ANEXO 2



Cuadro 22. Personal que considera gque en su institucidon existe un ambiente de
respeto favorable a la igualdad entre hombres y mujeres.

Lugar de adscripcion Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 5 4 50.0 66.7
Poco 5 2 50.0 33.3
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 9 9 60.0 100.0
Poco 5 0 33.3 0.0
No 1 0 6.7 0.0
Total 15 9 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Si 76 66 83.5 86.8
Poco 14 10 15.4 13.2
No 1 0 1.1 0.0
Total 91 76 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Si 2 2 66.7 100.0
Poco 1 0 33.3 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 2 6 33.3 66.7
Poco 2 2 33.3 22.2
No 2 1 33.3 11.1
Total 6 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 4 2 50.0 66.7
Poco 4 1 50.0 33.3
Total 8 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica Si 26 64 60.5 87.7
Poco 14 5 32.6 6.8
No 3 4 7.0 55
Total 43 73 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 4 0 100.0 0.0
Poco 0 1 0.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 19 19 73.1 95.0
Poco 6 1 23.1 5.0
No 1 0 3.8 0.0
Total 26 20 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Si 71 93 73.2 85.3
Poco 25 14 25.8 12.8
No 1 2 1.0 1.8
Total 97 109 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 31 35 775 85.4
Poco 8 6 20.0 14.6
No 1 0 2.5 0.0
Total 40 41 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Si 2 3 100.0 100.0
Total 2 3 100.0 100.0




Contraloria General del Estado Si 9 9 81.8 90.0
Poco 2 0 18.2 0.0
No 0 1 0.0 10.0
Total 11 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Si 5 4 83.3 66.7
Poco 0 2 0.0 33.3
No 1 0 16.7 0.0
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos | Sj 1 4 20.0 80.0
Naturales Poco 3 1 60.0 20.0
No 1 0 20.0 0.0
Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 23. Personal que considera que en su institucion las mujeres y 1os

hombres que ocupan el mismo

puesto perciben el mismo salario

Lugar de adscripcién Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 6 4 60.0 66.7
Poco 3 1 30.0 16.7
No 1 1 10.0 16.7
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Sj 5 4 33.3 50.0
Poco 2 1 13.3 12.5
No 8 3 53.3 37.5
Total 15 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Si 42 35 47.2 455
Poco 12 11 13.5 14.3
No 35 31 39.3 40.3
Total 89 77 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Sj 1 2 33.3 100.0
No 2 0 66.7 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 1 0 20.0 0.0
Poco 0 4 0.0 444
No 4 5 80.0 55.6
Total 5 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Sj 4 2 50.0 66.7
Poco 2 0 25.0 0.0
No 2 1 25.0 33.3
Total 8 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica Si 25 62 61.0 84.9
Poco 6 4 14.6 5.5
No 10 7 24.4 9.6
Total 41 73 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 4 0 100.0 0.0
No 0 1 0.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 18 14 69.2 73.7
Poco 2 3 7.7 15.8
No 6 2 23.1 10.5
Total 26 19 100.0 100.0




Procuraduria General de Justicia Sj 58 91 60.4 84.3
Poco 6 6 6.3 5.6
No 32 1 33.3 10.2
Total 96 108 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 23 26 59.0 63.4
Poco 2 3 5.1 7.3
No 14 12 35.9 29.3
Total 39 4 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Si 1 3 50.0 100.0
Poco 1 0 50.0 0.0
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 1 7 9.1 70.0
Poco 2 2 18.2 20.0
No 8 1 72.7 10.0
Total 11 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Sj 2 3 33.3 50.0
No 4 3 66.7 50.0
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos | S 0 2 0.0 50.0
Naturales No 5 2 100.0 50.0
Total 5 4 100.0 100.0

Cuadro 24. Personal que considera que dentro de sui institucién se respeta por

igual a mujeres y hombres en la comunicacion informal

Absolutos %

Lugar de adscripcién Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si 6 4 60.0 66.7
Poco 4 2 40.0 33.3
Secretaria de Salud Total 10 6 100.0 100.0
Si 9 7 60.0 87.5
Poco 6 1 40.0 125
Secretaria de Educacion Total 15 8 100.0 100.0
Si 66 48 74.2 62.3
Poco 13 23 14.6 29.9
No 10 6 11.2 7.8
Secretaria de Finanzas y Administraciéon | Total 89 77 100.0 100.0
Si 2 1 66.7 50.0
Poco 1 1 33.3 50.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Total 3 2 100.0 100.0
Si 3 3 50.0 33.3
Poco 3 3 50.0 33.3
No 0 3 0.0 33.3
Secretaria de Desarrollo Social Total 6 9 100.0 100.0
Si 6 3 75.0 100.0
Poco 2 0 25.0 0.0
Secretaria de la Mujer Total 8 3 100.0 100.0
Si 24 57 55.8 78.1
Poco 1 9 25.6 12.3
No 8 7 18.6 9.6
Secretaria de Seguridad Publica Total 43 73 100.0 100.0
Si 4 0 100.0 0.0
Poco 0 1 0.0 100.0
Secretaria de la Juventud Total 4 1 100.0 100.0




Si 21 18 80.8 90.0

Poco 2 2 7.7 10.0

No 3 0 11.5 0.0

Comité de Planeacién Total 26 20 100.0 100.0

Si 60 82 62.5 75.2

Poco 27 14 28.1 12.8

No 9 13 94 11.9

Procuraduria General de Justicia Total 96 109 100.0 100.0
Si 30 35 75.0 85.4

Poco 7 5 17.5 12.2

No 3 1 7.5 24

Secretaria General de Gobierno Total 40 41 100.0 100.0
Si 2 2 100.0 66.7

No 0 1 0.0 33.3

Secretaria de Desarrollo Econémico Total 2 3 100.0 100.0
Si 8 8 72.7 80.0

Poco 2 1 18.2 10.0

No 1 1 9.1 10.0

Contraloria General del Estado Total 1" 10 100.0 100.0
Si 2 5 33.3 100.0

Poco 3 0 50.0 0.0

No 1 0 16.7 0.0

Secretaria de Desarrollo Rural Total 6 5 100.0 100.0
Si 0 3 0.0 60.0

Poco 4 2 80.0 40.0

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos | N0 1 0 20.0 0.0
Naturales Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 25. Personal que considera que dentro de su institucion se respeta por

igual a mujeres y hombres en la comunicacion formal

Lugar de adscripcién Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 7 5 70.0 83.3
Poco 3 1 30.0 16.7
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Sj 5 8 357 88.9
Poco 7 1 50.0 11.1
No 2 0 14.3 0.0
Total 14 9 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Sj 73 60 81.1 77.9
Poco 13 13 14.4 16.9
No 4 4 4.4 5.2
Total 90 77 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Sj 2 2 66.7 100.0
Poco 1 0 33.3 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Sj 2 5 33.3 55.6
Poco 4 3 66.7 33.3
No 0 1 0.0 11.1
Total 6 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Sj 5 2 714 66.7
Poco 2 1 28.6 33.3
Total 7 3 100.0 100.0




Secretaria de Seguridad Publica Sj 25 67 58.1 91.8
Poco 12 4 27.9 55
No 6 2 14.0 2.7
Total 43 73 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 4 0 100.0 0.0
Poco 0 1 0.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Sj 20 20 76.9 100.0
Poco 3 0 11.5 0.0
No 3 0 11.5 0.0
Total 26 20 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Sj 73 98 75.3 90.7
Poco 16 8 16.5 7.4
No 8 2 8.2 1.9
Total 97 108 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Sj 33 37 82.5 90.2
Poco 6 3 15.0 7.3
No 1 1 2.5 2.4
Total 40 41 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Economico Si 2 3 100.0 100.0
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 7 9 63.6 90.0
Poco 1 1 9.1 10.0
No 3 0 27.3 0.0
Total 11 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Si 3 5 50.0 83.3
Poco 2 0 33.3 0.0
No 1 1 16.7 16.7
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos | i 1 4 25.0 80.0
Naturales Poco 3 1 75.0 20.0
Total 4 5 100.0 100.0

Cuadro 26. Personal que considera que en su institucidn se utiliza y promueve
un lenguaje no sexista en la comunicacion interna (tripticos, boletines
informativos, etc.).

Lugar de adscripcién Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 6 3 60.0 50.0
Poco 2 1 20.0 16.7
No 2 2 20.0 33.3
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Sj 6 5 40.0 62.5
Poco 1 1 6.7 12.5
No 8 2 53.3 25.0
Total 15 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Si 35 2% 40.2 34.2
Poco 24 28 27.6 36.8
No 28 22 32.2 28.9
Total 87 76 100.0 100.0




Secretaria de Asuntos Indigenas Sj 3 1 100.0 50.0
Poco 0 1 0.0 50.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 3 1 50.0 14.3
Poco 3 3 50.0 429
No 0 3 0.0 429
Total 6 7 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Sj 4 2 50.0 66.7
Poco 3 0 37.5 0.0
No 1 1 12.5 333
Total 8 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica Si 19 40 44.2 55.6
Poco 10 16 23.3 22.2
No 14 16 32.6 222
Total 43 72 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud S 4 0 100.0 0.0
Poco 0 1 0.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacién Si 14 7 53.8 35.0
Poco 5 4 19.2 20.0
No 7 9 26.9 45.0
Total 26 20 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Si 33 53 34.7 50.0
Poco 24 23 25.3 21.7
No 38 30 40.0 28.3
Total 95 106 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 15 17 395 43.6
Poco 1 8 28.9 20.5
No 12 14 31.6 35.9
Total 38 39 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Si 1 2 50.0 66.7
Poco 1 0 50.0 0.0
No 0 1 0.0 33.3
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 6 5 545 50.0
Poco 1 2 9.1 20.0
No 4 3 36.4 30.0
Total 1 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Si 2 1 33.3 16.7
Poco 1 1 16.7 16.7
No 3 4 50.0 66.7
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Si 1 3 20.0 60.0
Naturales Poco 2 1 40.0 20.0
No 2 1 40.0 20.0
Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 27. Personal que considera que en su institucion se respeta la opinidon
de mujeres y hombres sin distincion



Lugar de adscripcion Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 6 4 66.7 80.0
Poco 2 1 22.2 20.0
No 1 0 11.1 0.0
Total 9 5 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 7 8 46.7 88.9
Poco 6 1 40.0 11.1
No 2 0 13.3 0.0
Total 15 9 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Si 64 54 72.7 74.0
Poco 19 13 21.6 17.8
No 5 6 5.7 8.2
Total 88 73 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Sj 3 2 100.0 100.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 2 4 33.3 50.0
Poco 3 2 50.0 25.0
No 1 2 16.7 25.0
Total 6 8 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 5 2 83.3 66.7
Poco 1 1 16.7 33.3
Total 6 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica Sj 24 64 55.8 87.7
Poco 12 5 27.9 6.8
No 7 4 16.3 55
Total 43 73 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Sj 4 0 100.0 0.0
Poco 0 1 0.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 18 18 72.0 90.0
Poco 5 2 20.0 10.0
No 2 0 8.0 0.0
Total 25 20 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Si 66 88 71.0 82.2
Poco 21 18 22.6 16.8
No 6 1 6.5 0.9
Total 93 107 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Sj 32 34 80.0 85.0
Poco 6 4 15.0 10.0
No 2 2 5.0 5.0
Total 40 40 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Si 2 3 100.0 100.0
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 9 8 81.8 88.9
Poco 2 1 18.2 11.1
Total 11 9 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural S 4 6 66.7 100.0
Poco 2 0 33.3 0.0
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Si 1 4 20.0 80.0
Naturales Poco 3 1 60.0 200
No 1 0 20.0 0.0
Total 5 5 100.0 100.0




Cuadro 28. Personal que considera que en su institucion se motiva la
participacion equitativa del personal, sin distincion de sexo, en érganos de
representacion

Lugar de adscripcién Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 4 5 40.0 83.3
Poco 5 1 50.0 16.7
No 1 0 10.0 0.0
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 8 5 53.3 62.5
Poco 6 3 40.0 37.5
No 1 0 6.7 0.0
Total 15 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Sj 51 39 56.7 51.3
Poco 29 24 32.2 31.6
No 10 13 11.1 17.1
Total 90 76 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Si 2 2 66.7 100.0
Poco 1 0 33.3 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 2 3 33.3 33.3
Poco 2 4 33.3 44.4
No 2 2 33.3 22.2
Total 6 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 5 2 714 66.7
Poco 1 1 14.3 33.3
No 1 0 14.3 0.0
Total 7 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica Si 23 54 53.5 74.0
Poco 12 14 27.9 19.2
No 8 5 18.6 6.8
Total 43 73 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Sj 2 0 50.0 0.0
Poco 2 0 50.0 0.0
No 0 1 0.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 16 12 61.5 63.2
Poco 7 4 26.9 21.1
No 3 3 11.5 15.8
Total 26 19 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Sj 53 75 55.2 68.8
Poco 25 23 26.0 21.1
No 18 11 18.8 10.1
Total 96 109 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 21 31 53.8 75.6
Poco 12 8 30.8 19.5
No 6 2 15.4 4.9
Total 39 41 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Si 1 3 50.0 100.0
Poco 1 0 50.0 0.0
Total 2 3 100.0 100.0




Contraloria General del Estado Sj 5 8 455 80.0
Poco 6 2 54.5 20.0
Total i 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Sj 3 5 50.0 83.3
Poco 2 1 333 16.7
No 1 0 16.7 0.0
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Si 1 2 20.0 40.0
Naturales Poco 3 1 60.0 20.0
No 1 2 20.0 40.0
Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 29. Personal que considera que tiene buenas relaciones con el
sindicato y las/os delegadas/os

Lugar de adscripcién Absolutos %
Mujeres | Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 5 2 50.0 33.3
Poco 2 2 20.0 33.3
No 3 2 30.0 33.3
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 8 3 53.3 37.5
Poco 5 3 33.3 375
No 2 2 13.3 25.0
Total 15 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Si 29 17 33.3 23.6
Poco 43 38 494 52.8
No 15 17 17.2 23.6
Total 87 72 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Sj 2 1 66.7 50.0
Poco 1 0 33.3 0.0
No 0 1 0.0 50.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 1 3 25.0 429
Poco 0 4 0.0 571
No 3 0 75.0 0.0
Total 4 7 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 2 0 33.3 0.0
Poco 3 2 50.0 66.7
No 1 1 16.7 333
Total 6 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica No contestd 6 4 20.7 7.8
Si 5 8 17.2 15.7
Poco 6 10 20.7 19.6
No 12 29 414 56.9
Total 29 51 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 3 0 75.0 0.0
Poco 1 1 25.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacién Si 10 8 476 50.0
Poco 10 5 47.6 31.3
No 1 3 4.8 18.8
Total 21 16 100.0 100.0




Procuraduria General de Justicia Si 18 22 22.8 26.8
Poco 27 30 34.2 36.6
No 34 30 43.0 36.6
Total 79 82 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 18 13 58.1 48.1
Poco 9 8 29.0 29.6
No 4 6 12.9 22.2
Total 31 27 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Si 2 3 100.0 100.0
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 2 2 20.0 20.0
Poco 6 7 60.0 70.0
No 2 1 20.0 10.0
Total 10 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Sj 2 3 40.0 50.0
Poco 3 2 60.0 33.3
No 0 1 0.0 16.7
Total 5 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Si 3 1 60.0 33.3
Naturales Poco 0 1 0.0 33.3
No 2 1 40.0 33.3
Total 5 3 100.0 100.0

Cuadro 30. Personal que considera que las autoridades solicitan su opinidon
antes de fomar decisiones sobre asuntos que le conciernen

Lugar de adscripcion Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Sj 1 1 10.0 16.7
Poco 2 2 20.0 33.3
No 7 3 70.0 50.0
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 6 2 429 25.0
Poco 3 6 214 75.0
No 5 0 35.7 0.0
Total 14 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Sj 24 12 27.0 15.6
Poco 27 29 30.3 37.7
No 38 36 42.7 46.8
Total 89 77 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Si 1 2 33.3 100.0
Poco 2 0 66.7 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Sj 1 1 16.7 11.1
Poco 2 2 333 222
No 3 6 50.0 66.7
Total 6 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 0 1 0.0 33.3
Poco 4 1 571 33.3
No 3 1 42.9 33.3
Total 7 3 100.0 100.0




Secretaria de Seguridad Publica Sj 12 24 27.9 33.3
Poco 10 22 233 30.6
No 21 26 48.8 36.1
Total 43 72 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 1 0 25.0 0.0
Poco 1 0 25.0 0.0
No 2 1 50.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Sj 8 8 32.0 40.0
Poco 11 5 44.0 25.0
No 6 7 24.0 35.0
Total 25 20 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Si 18 41 19.1 M4
Poco 23 23 24.5 23.2
No 53 35 56.4 354
Total 94 99 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Sj 10 19 256 475
Poco 12 10 30.8 25.0
No 17 1 43.6 275
Total 39 40 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Si 2 3 100.0 100.0
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Sj 3 6 27.3 60.0
Poco 3 1 27.3 10.0
No 5 3 455 30.0
Total 11 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Si 1 0 16.7 0.0
Poco 1 2 16.7 333
No 4 4 66.7 66.7
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos | i 0 1 0.0 20.0
Naturales Poco 3 1 60.0 20.0
No 2 3 40.0 60.0
Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 31. Personal que considera que el sindicato solicita su opinidon antes de
tomar decisiones sobre asuntos que le conciernen

Lugar de adscripcion Absolutos %
Mujeres Hombres Muijeres Hombres
Secretaria de Salud Sj 1 0 10.0 0.0
No 9 5 90.0 100.0
Total 10 5 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Sj 7 2 46.7 28.6
Poco 3 13.3 42.9
No 6 2 40.0 28.6
Total 15 7 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Sj 11 7 13.1 96
Poco 19 19 22.6 26.0
No 54 47 64.3 64.4
Total 84 73 100.0 100.0




Secretaria de Asuntos Indigenas Sj 2 1 66.7 50.0
Poco 0 1 0.0 50.0
No 1 0 33.3 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Poco 0 2 0.0 40.0
No 4 3 100.0 60.0
Total 4 5 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Poco 1 1 33.3 33.3
No 2 2 66.7 66.7
Total 3 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica No contestd 6 4 20.7 83
Si 5 8 17.2 16.7
Poco 1 6 34 12.5
No 17 30 58.6 62.5
Total 29 48 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Poco 2 1 50.0 100.0
No 2 0 50.0 0.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 6 0 28.6 0.0
Poco 9 4 42.9 26.7
No 6 11 28.6 73.3
Total 21 15 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Sj 12 18 15.0 23.4
Poco 10 14 12.5 18.2
No 58 45 72.5 58.4
Total 80 77 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Sj 3 4 11.1 13.8
Poco 7 6 25.9 20.7
No 17 19 63.0 65.5
Total 27 29 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sj 1 2 50.0 100.0
No 1 0 50.0 0.0
Total 2 2 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 3 2 30.0 25.0
Poco 4 1 40.0 12.5
No 3 5 30.0 62.5
Total 10 8 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Sj 1 0 16.7 0.0
Poco 2 1 33.3 16.7
No 3 5 50.0 83.3
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos | Poco 1 2 25.0 50.0
Naturales No 3 2 75.0 50.0
Total 4 4 100.0 100.0

Cuadro 32. Personal que considera que en su institucion son claros los criterios

de evaluacion del desempeno.
Lugar de adscripcion Absolutos %

Mujeres  [Hombres Mujeres  [Hombres




Secretaria de Salud Si 1 0 10.0 0.0
Poco 5 3 50.0 50.0
No 4 3 40.0 50.0
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 5 2 35.7 25.0
Poco 3 3 214 375
No 6 3 42.9 37.5
Total 14 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Si 39 14 433 18.4
Poco 30 31 333 40.8
No 21 31 233 40.8
Total 90 76 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Si 0 2 0.0 100.0
Poco 3 0 100.0 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 1 2 16.7 222
Poco 2 3 33.3 33.3
No 3 4 50.0 44.4
Total 6 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 4 1 50.0 33.3
Poco 3 2 375 66.7
No 1 0 12.5 0.0
Total 8 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica No contestd 1 0 24 0.0
Si 19 41 452 56.9
Poco 1 20 26.2 27.8
No 1" 1" 26.2 15.3
Total 42 72 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 2 0 50.0 0.0
Poco 2 0 50.0 0.0
No 0 1 0.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 1" 5 42.3 27.8
Poco 4 7 15.4 38.9
No 11 6 423 33.3
Total 26 18 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Si 34 56 36.2 514
Poco 35 31 37.2 284
No 25 22 26.6 20.2
Total 94 109 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 24 23 60.0 56.1
Poco 9 11 225 26.8
No 7 7 17.5 171
Total 40 41 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico Si 2 3 100.0 100.0
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 7 7 63.6 70.0
Poco 3 1 273 10.0
No 1 2 9.1 20.0
Total 1 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Si 2 3 333 50.0
Poco 0 3 0.0 50.0
No 4 0 66.7 0.0
Total 6 6 100.0 100.0




Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Si 0 1 0.0 20.0
Poco 2 2 40.0 40.0
No 3 2 60.0 40.0
Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 33. Personal que considera que en su institucion existen mecanismos

de evaluacion del desempeno sin discriminacion para muj

eres y hombres

Lugar de adscripcion Absolutos %
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Secretaria de Salud Si 3 3 30.0 50.0
Poco 4 1 40.0 16.7
No 3 2 30.0 33.3
Total 10 6 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 7 4 46.7 50.0
Poco 2 2 13.3 25.0
No 6 2 40.0 25.0
Total 15 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion Si 52 25 57.8 32.9
Poco 14 23 15.6 30.3
No 24 28 26.7 36.8
Total 90 76 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Si 2 2 66.7 100.0
Poco 1 0 333 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 2 2 40.0 222
Poco 3 4 60.0 444
No 0 3 0.0 333
Total 5 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 4 1 57.1 33.3
Poco 3 2 429 66.7
Total 7 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica Si 22 47 524 64.4
Poco 10 19 23.8 26.0
No 10 7 23.8 9.6
Total 42 73 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 3 0 75.0 0.0
Poco 1 1 25.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 17 8 65.4 421
Poco 3 6 11.5 316
No 6 5 23.1 26.3
Total 26 19 100.0 100.0
Procuraduria General de Justicia Si 45 67 474 62.6
Poco 27 19 284 17.8
No 23 21 24.2 19.6
Total 95 107 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 29 30 725 73.2
Poco 6 5 15.0 12.2
No 5 6 12.5 14.6
Total 40 41 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico Si 2 3 100.0 100.0
Total 2 3 100.0 100.0




Contraloria General del Estado Si 6 7 54.5 70.0
Poco 3 1 27.3 10.0
No 2 2 18.2 20.0
Total 11 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Si 2 4 33.3 66.7
Poco 0 2 0.0 33.3
No 4 0 66.7 0.0
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Si 0 2 0.0 40.0
Naturales Poco 1 0 20.0 0.0
No 4 3 80.0 60.0
Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 34. Personal que considera que en su institucién se previenen y
sancionan las prdcticas de intimidacion y maltrato

Lugar de adscripcién Absolutos %
Mujeres Hombres |Mujeres [Hombres
Secretaria de Salud Si 1 1 10.0 20.0
Poco 2 2 20.0 40.0
No 7 2 70.0 40.0
Total 10 5 100.0 100.0
Secretaria de Educacion Si 6 1 40.0 12.5
Poco 0 4 0.0 50.0
No 9 3 60.0 37.5
Total 15 8 100.0 100.0
Secretaria de Finanzas y Administracion  |Si 32 15 36.8 20.3
Poco 11 20 12.6 27.0
No 44 39 50.6 52.7
Total 87 74 100.0 100.0
Secretaria de Asuntos Indigenas Si 2 1 66.7 50.0
Poco 0 1 0.0 50.0
No 1 0 33.3 0.0
Total 3 2 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social Si 2 1 40.0 1.1
Poco 2 3 40.0 33.3
No 1 5 20.0 55.6
Total 5 9 100.0 100.0
Secretaria de la Mujer Si 2 3 25.0 100.0
Poco 3 0 37.5 0.0
No 3 0 37.5 0.0
Total 8 3 100.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica Si 22 48 512 66.7
Poco 6 8 14.0 1.1
No 15 16 34.9 222
Total 43 72 100.0 100.0
Secretaria de la Juventud Si 3 0 75.0 0.0
No 1 1 25.0 100.0
Total 4 1 100.0 100.0
Comité de Planeacion Si 9 5 34.6 25.0
Poco 5 6 19.2 30.0
No 12 9 46.2 45.0
Total 26 20 100.0 100.0




Procuraduria General de Justicia Si 42 57 442 53.3
Poco 21 23 221 215
No 32 27 33.7 25.2
Total 95 107 100.0 100.0
Secretaria General de Gobierno Si 17 25 43.6 62.5
Poco 7 6 17.9 15.0
No 15 9 385 225
Total 39 40 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico Si 1 3 50.0 100.0
Poco 1 0 50.0 0.0
Total 2 3 100.0 100.0
Contraloria General del Estado Si 4 6 40.0 60.0
Poco 1 2 10.0 20.0
No 5 2 50.0 20.0
Total 10 10 100.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural Si 0 2 0.0 33.3
Poco 0 2 0.0 33.3
No 6 2 100.0 333
Total 6 6 100.0 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos |Si 0 1 0.0 20.0
Naturales Poco 0 2 0.0 40.0
No 5 2 100.0 40.0
Total 5 5 100.0 100.0

Cuadro 35. Cdlificaciones por reactivo del factor Percepciones del ambiente
laboral y del clima institucional

Calificacion

Mujeres Hombres Total
En mi institucién existe un ambiente de respeto
favorable a la igualdad entre hombres y mujeres. 89.764 94.549 92.173
En mi institucion las mujeres y los hombres que
ocupan el mismo puesto perciben el mismo salario 72.299 82.432 77.428
Dentro de mi institucion se respeta por igual a
mujeres y hombres en la comunicacion informal. 85.662 88.530 87.110
Dentro de mi institucidn se respeta por igual a
mujeres y hombres en la comunicacion formal 88.187 94.727 91.497
En mi institucién se utiliza y promueve un lenguaje
no sexista en la comunicacion interna (tripticos,
boletines informativos, etc.). 69.722 71.978 70.856
En mi institucion se respeta la opinién de mujeres y
hombres sin distincion 87.302 92.674 90.014
En mi institucién se motiva la participacion
equitativa del personal, sin distincién de sexo, en
6rganos de representacion 80.037 85.265 82.676
Tengo buenas relaciones con el sindicato y las/os
delegadas/os 70.055 65.757 67.949
Las autoridades solicitan mi opinién antes de tomar
decisiones sobre asuntos que me conciernen 73.816 68.052 70.926
El sindicato solicita mi opinién antes de tomar
decisiones sobre asuntos que me conciernen 81.808 82.325 82.060
En mi institucién son claros los criterios de
evaluacién del desempefio. 71.745 72.809 72.283




En mi institucién existen mecanismos de
evaluacion del desempefio sin discriminacion para

mujeres y hombres 76.731 78.049 77.397
En mi institucion se previenen y sancionan las
practicas de intimidacidn y maltrato 65.642 71.520 68.606

Cuadro 36. Promedio de ingreso por sexo y brecha segun Secretaria

Promedio de

ingreso N
Secretaria de Salud
Mujeres 2687.5 8
Hombres 4381.7 6
Brecha de ingreso 38.7 14
Secretaria de Educacion
Mujeres 32741 14
Hombres 3544.0 8
Brecha de ingreso 7.6 22
Secretaria de Finanzas y Administracién
Mujeres 2977.4 86
Hombres 3374.5 75
Brecha de ingreso 11.8 161
Secretaria de Asuntos Indigenas
Mujeres 2205.0 3
Hombres 12549.3 2
Brecha de ingreso 82.4 5
Secretaria de Desarrollo Social
Mujeres 2833.0 6
Hombres 3016.6 9
Brecha de ingreso 6.1 15
Secretaria de la Mujer
Mujeres 2792.3 7
Hombres 2758.3 3
Brecha de ingreso -1.2 10
Secretaria de Seguridad Publica
Mujeres 3071.5 40
Hombres 3610.7 68
Brecha de ingreso 14.9 108
Secretaria de la Juventud
Mujeres 2300.0 4
Hombres 3150.0 1
Brecha de ingreso 27.0 5
Comité de Planeacion
Mujeres 2799.4 26
Hombres 3615.8 20
Brecha de ingreso 22.6 46
Procuraduria General de Justicia
Mujeres 3035.8 96
Hombres 4190.4 107
Brecha de ingreso 27.6 203
Secretaria General de Gobierno
Mujeres 3199.6 40
Hombres 3953.0 37
Brecha de ingreso 19.1 77




Secretaria de Desarrollo Econdmico

Mujeres 3000.0 2
Hombres 5238.8 3
Brecha de ingreso 42.7 5
Contraloria General del Estado

Mujeres 4116.5 11
Hombres 8524.6 10
Brecha de ingreso 51.7 21
Secretaria de Desarrollo Rural

Mujeres 3006.3 6
Hombres 2518.7 6
Brecha de ingreso -19.4 12
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Mujeres 4677.8 5
Hombres 8062.5 4
Brecha de ingreso 42.0 9




