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Secretaria de Desarrollo Social
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INFORME

Fecha: Viernes 2 de octubre de 2009
Lugar: Pachuca, Hidalge

Facilitadoras: Edith Ramirez Ramirez
Guadalupe Lopez Garcia

Claudia Barrén

Apoyo: David Ordo6fiez

Representantes del iHM: Lic. Tomas Serna

. PRESENTACION DEL TALLER

El taller dio inicio a las nueve de la mafiana con el registro de las/los participantes.
Posteriormente se realizé una breve presentacion de cada uno de ellos.

Se llevd a cabo el encuadre del taller, las reglas que iban a prevalecer fueron: respeto,
participacion, explicacién, moderar tiempos, apagar el celular, levantar mano.

A continuacion se explico con apoyo en presentaciéon power poit, el objetivo general y
especificos y las diferentes etapas del taller.

Por parte de la Directora del Instituto Hidalguense de las Mujeres en el Estado,
Bidloga. Carmen Dorantes, dio una breve platica de las acciones emprendidas por el
Instituto y los apoyos que se destinan a ios Municipios para llevar a cabo politicas
publicas con perspectiva de género. Destacd la importancia de crear las instancias
municipales de las mujeres “son 51 municipios los que cuentan con Instancia
Municipal de las Mujeres. El objetivo es crear para el 30 de octubre 34 Instancias
Municipales de las Mujeres, asl a partir del siguiente afio habra por municipio un
presupuesto fijo de 2 MMN para las instancias” “Estas tendra como objetivo, incidir en:
-violencia, pobreza, -discriminacién en contra de las mujeres; asi como en conseguir la
igualdad en: derecho, trabajo, oportunidades y cultura. Condiciones sociales e
igualdades de condiciones ante la necesidad de trabajar, que no de ingreso y
seguridad social, salud, etc.”

. GENERO

Para iniciar con este tema la facilitadora, Claudia Barrdn, pregunto a las/los asig’gentes
que significaba hombre publico y mujer publica y otras preguntas mas para significar la
construccion de hombre y mujer




Para finalizar con apoyo en presentacion de power point, la facilitadora realizo
exposicion sobre los conceptos de sexo y género, perspectiva de género, equidad de
género, iguaidad de oportunidades, brechas de género y aportes de la categoria de
género en el ambito municipal.

Por su parte la facilitadora, Guadalupe L6pez expuso ios indices de desarrolio humano
elaborados por la ONU, en ellos destacd que el Estado de Hidalgo es el quinto lugar
en analfabetismo de los cuales las mujeres conforman el 17.9% y 11.6% para
hombres

El promedio de grados de escolaridad de los hombres es de 7.64% y el de las mujeres
de 7.27%. De la poblacién de entre 15 y 64 afios, e! 53.2% de mujeres han cursado la
educacién basica en comparacion al 55.8% de los hombres. El 8.3% de las mujeres
concluye los estudios de educacion superior comparado con el 10.5% de los hombres

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

Para este tema se formaron equipos compuestos cada uno de los municipios
participantes para que analizaran, discutieran y realizaran propuestas con refacién a
los contenidos tematicos. Los instrumentos analizados fueron:

- La Convencion sobre Derechos Politicos de la Mujer. (1952}

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (1948)

- Conferencia Interamericana de poblacion y desarrollo (1994)

- Convencién para fa Eliminacién de todas las formas de Discriminacion de la
Mujer (edad, protocolo facultativo).



- Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la mujer, Belén do Para.

En general se reconoci6 que los contenidos de dichos instrumentos son desconocidos
por ia mayoria de las autoridades municipales. Asi como de la poblacién en general.

Expusieron que es importante que la politica publica cambie en l0s municipios para
reconocer y aplicar los instrumentos internacionales. Asi como los derechos de las
mujeres a pesar de gue estan reconocidos en estos instrumentos, los mismos no se
aplican a la realidad.

A continuacion se presente un cuadro de propuestas:

INSTRUMENTO
INTERNACIONAL

PROPUESTA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

PROPUESTA MUJERES Y
POBLACION EN GENERAL

Convencion sobre
Derechos Politicos de la
Mujer. (1952)

Crear una Comision de Equidad de
Género dentro del Ayuntamiento.

Institucionalizacién con perspectiva de
género.

Realizar convenio de Colaboracion del
Ayuntamiento y sectores educativos
para implementar mecanismos de
Equidad de Género.

tqualdad de Oportunidades de
Trabajo en el ambito publico (50%
en puestos de decision en
administracién Municipal)

Igualdad de Sueldos

Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.
(1948)

Se aplique en la redaccion de todo
Bando de Policia y Gobierno de cada
Municipio la terminologia y conceptos
encaminados a propiciar la equidad,
igualdad y sensibilidad de género
para que Hombres y Mujeres vivan
con respeto y dignidad.

Se regule en el BPG, recurso
destinado en especifico para la IMM.

Se detiene en el BPG, un titulo y/o
capitulo donde se regule la igualdad y
equidad de género, y asi mismo se
busque la sensibilidad de género.

Promover y hacer del conocimiento
de manera oportuna y eficaz los
derechos de Muier y del Hombre,
en todos los aspectos que
impliguen el desarrollo de una vida
digna.

Promover, crear y  difundir
proyectos, talleres y todo tipo de
programas con perspectiva de
género con el fin de informar y
sensibilizar a la poblacién acerca
de la equidad de género, asi como
de la cultura de la NO VIOLENCIA

Conferencia
Interamericana de
poblacion y desarrollo
(1994)

Convocar a las H. Asambleas
municipales, para Hevar una
propuesta al congreso del Estado que
contenga la iniciativa de reforma de
Ley que propicie la igualdad de
cportunidades.

Actualizar el Bando de Policia y
Gobierno, con iniciativas concretas
gue obliguen a todos los servidores

Promover la participacion social
mediante campanas de alto
impacto para erradicar la violencia.

Incluir en los programas educativos
temas que incentiven el desarrollo
de la mujer, para que obtenga
condiciones de igualdad en todos
los &mbitos.




publicos a proteger y hacer vale los
derechos de la mujer.

Convencién para la
Eliminacién de todas las
formas de
Discriminacion de la
Mujer (edad, protocolo
facultativo).

Reformar el Bando de Policia vy
Gobierno con Perspectiva de Género
que permita disminuir la desigualdad
enire hombres y mujeres

Apoya la mujer en la gestion de los
recursos naturales y proteccion al
medio ambiente.

Convencion

interamericana
Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia
contra la mujer, Belén do

para

Hacer conciencia de Cabildo sobre la
importancia de la creacion de ia IMM.

Sensibilizar a mujeres y hombres
integrantes de la policia municipal

Dar a conocer y promover el
respeto a los derechos de las
mujeres, asi como los tipos de
violencia de los que son sujetos
(Les de Acceso de las mujeres a

Para.

para asistir a mujeres en situacién de | una vida libre de violencia

violencia.

Il. REFORMAS A LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO

Trabajo en equipos por municipios, se les entrego a las/lo participantes copias de las
reformas llevadas a cabo en el municipio de Singuilucan y se les solicitd que
analizaran los capitulos reformados y con ello realizaran ejercicio de cuales reformas
podian retomar para su municipio.

Durante el ejercicio las/los integrantes de los diversos municipios, realizaron discusion
profunda sobre la importancia para reformar los bandos de policia y gobierno.
Realizaron propuestas para introducir el tema de Derechos Humanos, |gualdad de
género, creacion de la comisién de equidad y género, utilizar el lenguaje de genero en
el bando de Policia y gobierno, reconocer la instancia municipal y con presupuesto
suficiente, asi como dotarla de personal capacitado, sancionar la violencia familiar y
establecer como obligacién la capacitacion a servidores/as publicas del municipio.

Epazoyucan, Hidalgo.
s/ Art. |.- anexar el término de todo lo que se va a reglamentar.
El término con perspectiva de género.

e S/ Art. 28.-Bis.-Son obligaciones del Ayuntamiento en materia de igualdad de
genero:
Instalacién permanente de la Instancia Municipal, y asignarle el presupuesto.

e S/Art.177.- Implementar periddicamente talleres para sensibilizar la igualdad
de género.

Tlaxiaca

+ Es obligatorio que el personal de cada direccién tenga y asista a una
capacitacién constante inciuyendo a los tomadores de decision, y en cuanto a
Equidad de Género.

e Asignar el presupuesto correspondiente al Instttuto Municipal de la Mujer, para
que sea aplicado en las diversas actividades de este.

« Que el Instituto cuente con el personal y las herramientas necesarias para un
eficaz servicio.




» Reconocer la labor que se realiza en todas las areas,
* Reglamentar cada area de acuerdo a sus necesidades.

Mineral del monte
PROPUESTAS DE REFORMA AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

Crear la Comision de Género.

Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Crear y promover programas de atencion para la mujer y la familia.
Designar un espacio digno para la atencion de la mujer.

Practicar estrategias de acercamiento con las victimas de cualquier tipo de
violencia.

Sancionar todo tipo de violencia.

» Programas de capacitacion.

Zapotian de Juarez

* Reconocimiento de las IMM y sus actividades.
» En cada uno de jos puntos que hable de "hombres y mujeres”
Eiemplo: Art. 58. sec. XVII.

* Al principio de cada administracion se capacite a servidoras y servidores
publicos en materia de equidad de género de manera obligatoria.
Hacer referencia de Leyes y reglamentos en relacién a genero y violencia.

Tolcayuca y Tizayuca
Obligaciones del Ayuntamiento.
|.-Difusion

l1l.- Mediante la Firma de convenios de Colaboracidon de grupos de apoyo (Centros de
superacion personal).

IV.- y el hombre.

VI.- Modificar a 5 ejes (Difusion)
VIi.-Difusion.

Xll,-Y los hombres.

XIN.-Y los hombres.

VILLA DE TEZONTEPEC: Reformar y coincidimos en lo presentado por Singuiiucan,
por lo cual previo andlisis de Ayuntamiento sera incluido en nuestro bando,
adecuandolo a las especiales necesidades de la poblacion.




Consideraciones finales:

Las y los asistentes indicaron que es necesario capacitar al personal de seguridad de
cada municipio ya que son ellos en muchas ocasiones quienes atienden el ilamado de
auxilio de la receptora de violencia. Asi como también es importante se capacite por
parte del IHM al personal de la procuraduria Estatal, que permita mejorar la atencion a
mujeres denunciantes.

Reconocieron la exclusion y discriminacién hacia las mujeres en acciones vy
programas municipales y estatales y se comprometieron a reformular los programas a
nivel municipal a favor de las mujeres.

Atentamente
Claudia Barron

Guadalupe Loépez
Edith Ramirez
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Hidalguense de las Mujeres
Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género
“Fortaleciendo la Cultura Institucional y 1a Transversalidad de la Perspectiva de
Género en el Estado de Hidalgo”
Taller Regional, Zimapan Hgo.

INFORME

Fecha: Viernes 9 de octubre de 2009
Lugar: Zimapan, Hidalgo

Facilitadoras: Edith Ramirez Ramirez
Apoyo: David Ordéfiez

Representantes del IHM: Lic. Tomas Serna

. PRESENTACION DEL TALLER

Se realizé ia presentacion del taller con apoyo en presentacién Power Point, en donde
se indico a lasflos asistentes los antecedentes del proyecto, objetivos y las etapas del
mismo.

Se les pidié lasflos participantes fijaran las reglas del taller.

Dinamica de presentacion

Se les solicito a las/los participantes formaran un circulo, dijeran su nombre y un
calificativo positivo que empezara con la primer letra, ejem. Me llamo Araceli y soy
muy activa, etc.

. GENERO

Para este tema se formaron dos equipos uno de mujeres y otro de hombres, y
recordaran a que jugaban cuando eran chicos.

Una mas de las caracteristicas de un talier es que el andlisis colectivo de los temas
pasa primero por una reflexion personal. En el caso que nos ocupa, ésta se realizd
mediante la técnica de presentacion; "¢ A qué jugaba cuando era nifia/nifio?".

Las respuestas que se presentaron con mayor frecuencia fue que de nifios jugaron al
trompo, la pelota y las canicas. También se menciona “al doctor”, futbol y trepar
arboles; en tanto que para las nifias fue a las mufecas, la casita (que incluye Ia
comidita, a la mam4 y a la familia), al resorte, el avién y saltar la cuerda. Esto nos da
cuenta de una separacion entre los juegos para cada sexo, aunque tambien, pero en
menor medida, en ambos casos se mencionaron la bicicleta, el basguetbol y los
encantados.

Posteriormente con apoyo en presentacién en power point, se retomaron los
conceptos de género, sexo, perspectiva de género y politica publica.

il. DERECHOS HUMANOS
Para este tema se formaron cinco equipos integrados cada uno con los diversos
municipios que asistieron. Se entregd una sintesis de diversos instrumentos
internacionales y se les pidié que discutieran los derechos reconocidos en cada uno de
ello y como estaban las mujeres de los municipios con relacion a ello y finalmente
realizaran propuestas para reformar los Bandos de Policia y Gobierno



En cuanto a los instrumentos, la mayoria expuso que los desconocia sin embargo
relazaron diversas propuestas para aplicarlos en sus municipios.

Asi mismo reconocieron la necesidad de reformar los Bandos de Policia y Gobierno,
retomando los conceptos y mandatos contenidos en la legislacion internacional. L.os
siguientes cuadros muestran las propuestas de los diferentes instrumentos analizados:

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

DIAGNOSTICO

Se reconoce la existencia de la violencia contra la mujer (fisica 30%, psicologica 60%,
sexual: fisico 15%, otros 90%) En algunos casos debido a cuestiones culturales, no
siempre propiciado por el varén. Se dan casos que han perdido ia vida o de una vida
por nacer.

PROPUESTAS.

1. Reformar el Bando de Policia y Gobierno
2. Crear grupos de ayuda: a) psicolégicos, b} legislativos, ¢) educativos.

a) Talleres y/o conferencias de superacion personal.

b) Crear comision de equidad y género y subsecuente crear organismo para
defensa de los derechos de la mujer. B

¢} Participacion en la sociedad; familia, escuela, barrios, instituciones
gubernamentales EIP. Creando difusion por diversos medios para una
educacion integral de valores humanos.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS LA CONVENCION SOBRE DERECHOS 1?
DERECHOS HUMANOS (1948) POLITICOS DE LA MUJER (1952) cfj
SITUACION MUNICIPAL SITUACION MUNICIPAL

Aun no se ha alcanzado la iguaidad en L.a mujer ejerce su voto, pero todavia es

dignidad y derechos con equidad de inducido.

género,

La mujer ejercid libremente su voto por
defender su derecho a la vida.

PROPUESTAS: PROPUESTAS: Hacer llegar la
Creacion de {a IMM Zimapén. concientizacion de este derecho con las
clases sociales mas marginadas en
Exigir que se cumpla con la normativa que | educacién. (Tripticos y Carteles)

el IMM establece.




CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE

DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW) (1979)

1. Empoderar a la mujer politicamente y socialmente respetando los acuerdos
internacionalmente creados y en nuestro municipio promover la participacion y
motivar a nuestra gente a respetarios.

2. Respetar la decision de la mujeres en todas las situaciones; legales, sociales,
como apellido, nacionalidad, ademas de actuar con libertad de accion y
decision propia en nuestro pais, estado y municipio.

3. Permitir y apoyar las mujeres en igual manera que a los hombres, en
educacion, deporte profesion. Cambiar la idea que las mujeres no son
capaces de hacer trabajos o carreras exclusivas para hombres y no relegarlas.

4. Detectar, vigilar y denunciar el abuso sexual y laboral y empoderar a la mujer
en trabajos y empleos y apoyos mas dignos para su salud y seguridad social
en nuestro municipio.

5. Informar debidamente a todas las mujeres los servicios y los derechos que
tiene a decidir su planificacion familiar, y cuando tener relaciones sexuales y
como protegerse.

6. Que el Ayuntamiento le dé verdaderos apoyos a ias mujeres solteras o
casadas por igual y se respeten sus bienes para que sean acreedoras a
creditos.

7. incluir a fas mujeres rurales en proyectos productivos apoyandonos con los
desarrolios municipales y LMM tomando en cuenta a mujeres mayores.

8. Reconocer a las mujeres que tienen capacidad juridica y derecho a administrar
sus bienes y realizar proyectos en su comunidad apoyando el ayuntamiento.

9. La mujer tiene derecho a casarse y a tener hijos libremente en igualdad con su
conyuge a tener sus propias aspiraciones y logros sociales y profesionales.

PLATAFORMA DE ACCION BEIJING (1995)

ACCIONES | SITUACIONES PROPUESTAS DIFUSION
Pobreza Mujeres solas (abandono) . Los programas o Tripticos.
con hijos proyectos dirigidos
Mujeres con salarios y a mujeres en Carteles
oficios, actividad productiva | situacion de informativos en
poco remuneradas. 1 abandono, lugares
violencia. estratégicos de

. Establecer en el
bando la creacion
de programas y los
mecanismos de
operacion.

EDUCACION: Nivel de

Promover la

concentracion.

Hacer invitacion de
perifoneo.

Cuadernillos.




secundaria. inclusién de ia

Limitacién a la educacién a educacion a las

las mujeres. 2 mujeres en el
bando.

MUJER Y SALUD Promoverlo por

Nivel de mortalidad femenina : medio de

Falta de servicios. universidades.

Falta de médicos. 3 Convenios de
participacion.

VIOLENCIA Difundir la ley

Se ejerce mayormente en la | estatal por una vida

mujer 99% 4 libre de violencia.
Talleres a mujeres
para dar a conocer
sus derechos.
Servicios de
asesoria
psicol6gica y
juridica a mujeres
en situacion de
violencia.

SITUACIONES PROPUESTAS

5. Conflictos armado.
Movimientos de grupos sociales

FOROS DE NEGOCIACION

{Obligatoria para todas las areas)

6. Estructuras y politicas econémicas en el
proceso de la produccion.
No atiende las necesidades de la mujer.

Ser incluyentes.
Diagndstico municipal

més sentidas de la mujeres (guarderias,
capacitacién)

7. Desigualdad y en el ejercicio del poder poca

participacion.

Establecer la igualdad
Estableciendo un 50% de participacion
femenina en areas de direccion,

8. Mecanismos para promover el adelanto.

IMM

para la operacion de ia IMM.

9. DERECHOS.

Desconocimiento de los derechos humanos de

las mujeres.

Talleres de sensibilizacién
DIFUNDIR
Conferencias/ CD’s.

Para finalizar este tema se expuso la importancia de los tratados internacionales a
través de la jerarquizacion de las leyes y obligaciones de los tres érdenes de gobierno:

Federal, Estatal y Municipal.

Il. REFORMAS A LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO

Trabajo en equipos por Municipio, se les distribuyo copias del Bando de Policia y
Gobierno de Singuilucan se les pidié que una vez analizado dicho documento y con los
temas vistos realizaran una propuesta para reformar los Bandos de Policia y Gobierno

de sus Municipios.

Proyectos que contemplen las necesidades

Impulsar mediante la asignacion de recurso




A continuacion se franscriben las propuestas realizadas por los diversos Municipios.

PACULA

Regidores/as y conciliador municipal coincidimos que el Bando de Policia y gobierno
del municipio de “Singuilucan” esta muy bien editado y que nos seria de mucha
utilidad para hacer nuevas reformas a nuestro Bando de Policia y Gobierno ya que él
mismo esta muy incompleto.

ZIMAPAN

ART?- Incluir en el catalogo de derechos y obligaciones la igualdad entre hombre y
mujeres, asi como promover una vida y medio ambiente libre de violencia.

ART?-Establecer una obligacion al ayuntamienio entre mujeres y hombres a los
cargos publicos en el municipio para que estos sean en Equidad de Género.

ART?-Abstenerse de realizar actos de discriminacion por cualquier motivo y de
cualquier tipo, tanto a hombres como a mujeres.

PROPUESTA AL BANDO

Se reconoce at IMM como un 6rgano rector que integre la iguaidad entre mujeres y
hombres en el municipio.

Bajo la siguiente normatividad:
1. Constituir la direccién de la IMM, en el organigrama Municipal.
2. Que cuente con un espacio digno para la atenciéon adecuada a las Mujeres.

3. Que cuente con un presupuesto para la operacion de las funciones propias de
la IMM.

4, Asignar un vehiculo para el traslado a las comunidades, operaciones de
gestion, atencion, etc.

TECOZAUTLA “Lugar donde abunda el ocre amarillo”

CAPITULO De los habitantes del Municipio.

Art. Son derechos de los habitantes de municipio l0s siguientes:
I. Laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos.
II. Una vida libre de todo tipo de violencia

De las obligaciones

Art:

I. Cumplir tanto hombres como mujeres con lo establecido en todas las leyes. ..




como en el presente ordenamiento.

II. Respetar decisiones y opiniones de mujer y hombres,
TITULO EQUIDAD DE GENERO
Art. La Creacién de la IMM
Art. Los efectos y conceptos:

1. Equidad de género,

1. Perspectiva de género.

I11. La existencia de una paridad.

*INCLUIR A LA MUER EN TODOS LOS AMBITOS

Tasquillo

Se sefalaria la igualdad entre hombres y mujeres, y vida libre de violencias.

Art.115 frac. 2 Como aplicar leyes en BPG facultad municipal.
Respeto de derecho, opiniones de mujeres y hombres.
Ya se tiene IMM pero se explicitaria su existencia juridica.

Que haya equidad de pareja.

Nopala.

Se sefalaria la igualdad entre hombres y mujeres, y vida libre de violencias.

Art.115 frac. 2 Como aplicar leyes en BPG facultad municipal.
Respeto de derecho, opiniones de mujeres y hombres.

Que haya equidad de pareja.

lLas propuestas realizadas fueron muy diversas, pero a la vez coincidentes en la
necesidad de Reformar los Bandos de Policia y Gobierno. Entre las coincidencias se
encuentra la necesidad de crear y/o fortalecer Ia Instancia Municipal de las mujeres,
desde la normatividad local. También sefialaron la importancia de legislar en violencia

de género, derechos humanos y discriminacion.

l.a respuesta de las y los asistentes fue satisfactoria y se vio interés por los temas y
por la necesidad de hacer cambios de fondo en los Bandos de Policia y Gobierno.
También hablaron de sus necesidades, incluso, de falta de recursos materiales y
econdmicos, asi como la dificultad de difundir los derechos en las comunidades por (0s

usos y costumbres.



Cierre del taller.

Se les solicito a las/los asistentes que expresaran me voy a (nombre del municipio
procedente) y me llevo (lo que sintieran). El cierre fue muy emotivo aigunas
companeras y companeros lloraron ya que expresaron jos participantes del municipio
de Zimapan que recientemente la poblacién habfa enfrentado violaciones y agresiones
por parte del ejéreito, ya que se habian opuesto a la construccién del basurero de
desechos tdxicos y elio también habfa sido violencia.

Atentamente

Edith Ramirez Ramirez
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Secretaria de Desarrollo Social
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INFORME

Fecha: Viernes 28 de agosto de 2009

Lugar: Zacualtipan, Hidalgo

Facilitadoras: Edith Ramirez Ramirez

Guadalupe Lopez Garcia

Apoyo: David Ordoéfiez

Representantes del IHM: Maestra Nidia Solano, Lic. Tomas Serna

. PRESENTACION DEL TALLER

La Mtra. Nidia Solano, en representacion de la Directora General del Instituto
Hidalguense de las Mujeres (IHM), Biol. Carmen Dorantes Martinez, coment6 que en
el 2006 inicié la capacitacién a altos mandos para impulsar la creacion de las
Instancias Municipales de las Mujeres y ahora se busca promover las reformas a los
Bandos de Policia y Gobierno para incorporar la perspectiva de género y adecuarios a
los marcos juridicos internacional, nacicnal y estatal.

La Lic. Edith Ramirez sefialé que con ello se busca garantizar los derechos humanos
de las mujeres; y con las propuestas del taller se buscara armar una guia
metodol6gica que sirva de apoyo para realizar esa tarea a nivel municipal.

En tanto, el presidente municipal de Zacualtipan, expuso que este tipo de talleres es
un esfuerzo que realiza su gobierno para colocar en la agenda estatal las prioridades
de las mujeres; ademas de que en Zacualtipan se buscara que la equidad de género
no quede en papel, sino que pase a acciones.

Los temas que se abordaron estuvieron presentes a lo largo de todo el taller y no se
limitaron al ejercicio correspondiente; pero para efecto de la sistematizacion, se
colocaron en el apartado correspondiente.

Dinamica de distension
Contacto fisico entre mujeres y hombres.

. GENERO

Exposicién sobre los conceptos sexo y género. Principales distinciones, instituciones
promovedoras, resultados: violencia, discriminacién, machismo. El papel de servidores
y servidoras publicas. Presentacién de otros conceptos como perspectiva de género y
equidad.

Existieron confusiones y supuestos sobre lo que es ser hombre y mujer por parte de
algunos asistentes, hombres y mujeres, que exaltaban a “la mujer” como “la cosa mas
perfecta” y por otro lado, que se estaba dando mucha preferencia a las mujeres con
las politicas puablicas que se han instrumentado a nivel nacional; ademas de hacer
énfasis en que las caracteristicas sociales de ambos sexos no eran construidas, sino
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naturales, como el hecho de que las mujeres podian hacer muchas cosas a la vez.
Estos aspectos surgieron nuevamente en los ejercicios posteriores.

Il. DERECHOS HUMANOS

Trabajo en equipos: Derechos y obligaciones de hombres y mujeres, antes y despues.

Hombres Mujeres
Derechos Obligaciones Derechos Obligaciones
Antes Después Antes Después Antes Después Antes Despues
Respeto al Decisiones | Al Sustento No habia Alavida, ala Atenerlos | (Moral}
padre. comparfida | Sustento compartido | decisién salud, ala hijos que Atender a
Atencion a 5. familiar, Ala personal, se educacion, al Dios le nuestros
la familia. Leyes Atomade | educacién. | hacialo que el voto, a la salud diera, a hijos y
Tomar constitucio | decisiones. esposo decia, reproductiva, al | guedarse tener la
decisiones. | nales. estaba sujetaa | trabajo e callada {no | casa
la voluntad del ingresos, a hacer vater | limpia, a
hombre. elegir a la su Hevar el
No manejaba pareja, a la palabra), a | sustentoa
recursos. diversion, auna | quedarse los hijos
No tenia vida libre de encasa,a | (apoyando
derecho a la violencia, a la no | atender al | al esposo)
educacion. No discriminacién, a | esposo en | y a educar
podia decidir el | ejercer libre la comida y | a los hijos.
nimero de hijos. | sexualidad,ala | enio
Derecho a ser vivienda y sexual a la
mantenida. servicios hora que é
phblicos, a vestir | decidiera.
COMo uno
desee.

En el ejercicio trasladado a |a tabla anterior se vio cémo las mujeres se extendieron en
cuanto al tema; en tanto que los hombres fueron mas escuetos. Sin embargo, en ia
exposicion general los equipos reconocieron que fos hombres tenian mas derechos en
relacién con las mujeres, pero que aln prevalecian varias précticas que violentaban
los derechos de las mujeres, en especial en comunidades rurales.

Ubicaron a los “usos y costumbres” y a “la educacion” como los determinantes de los
derechos para hombres y las obligaciones para las mujeres. También colocaron como
derecho de los hombres el “imponer disciplina” y vieron como una obligacion su rol
tradicional de jefe de familia y Gnico proveedor.

Aungue las mujeres indicaron gue “casi ya no hay obligaciones’, expresaron que una
de ellas es ~todavia- “atender al marido”, pero con la ayuda de él; porque si no se va
“a buscar a ofra que se lo haga”. Otra obligacién vigente que sefialaron es la de
“educar a los hijos”.

“El padre era el ser supremo en la familia”; se le tenia que “rendir pleitesia y tributo”;
era una figura incuestionable y todos los bienes estaban a su nombre. Y cuando no
estaba io suplia el abuelo, y no se podian tomar decisiones sin consultarlo y sin su
aprobacion. Antes el hombre que se casaba tenia el derecho de “acabar de educar a
la mujer”. Cuando é! moria, era como si una quedara enterrada en vida. Fueron otros
comentarios de las y los asistentes.

Actualmente -estuvieron de acuerdo- se comparten las decisiones con la pareja, con la
familia. Ahora las parejas se ayudan mutuamente y las mujeres pueden decidir el
numero de hijos.




En cuanto a las practicas que prevalecen comentaron que en algunos municipios de
Hidalgo se siguen arregiando {os matrimonios y ain no tiene acceso a los créditos o
bienes. En la regién huasteca, las mujeres tienen que atender “sexualmente” al
esposo.

Por otro lado, los hombres sefalaron que ahora estan obligados por las leyes a
garantizar la alimentacidn y que “ahora parece una guerra casi directa contra el
hombre”: “Mucha de la lucha machista es creada por las mujeres y por nada ya dicen
gue se les estd discriminando”, “ahora se aprovechan” de los derechos que se les
“estan dando”; “¢la mujer esta preparada para recibir ese empoderamiento?”, “la mujer
debe prepararse para ejercer el poder”. “Si la mujer quiere, sale; si no quiere, no sale”.

l.os comentarios de algunas mujeres giraron en el mismo aspecto: “las mujeres tienen
parte de culpa porque les decimos a las hijas que hagan todo lo que se les diga” y
‘después, como les decimos que merecemos respeto”.

Se retom6 el aspecto de la violencia hacia las mujeres en donde también surgieron
discrepancias, aunque consideraron que deben tener apoyo psicolégico y juridico,
sensibilizacién y facilitarles el acceso a la educacion, pues no pueden salir del hogar
“por miedo”, y requieren de un albergue, aunque muchas veces los hombres lo tomen
de pretexto.

Al igual que en otros talleres con servidores y servidoras publicas, principaimente en lo
referente a la imparticion de justicia, expresaron su molestia cuando las mujeres que
levantaban una denuncia por violencia familiar, la retiraban una vez otorgado el perdon
y cuando acudian insistentemente a las instancias.

Aln asi, en el taller algunos hombres consideraron que no se trata de libertinaje por
parte de las mujeres, pues tienen que luchar el doble, por ia situacidén comunitaria,
local y familiar; ademas de las dificultades que se les presentan para acceder a la
educacion; en tanto que otras mujeres asistentes al taller, principalmente las
representantes de las instancias municipales para el adelanto de las mujeres,
manejaron un discurso desde la perspectiva de género y aseguraron que el
compromiso es trabajar para lograr la equidad cada quien desde su campo de accioén.

Cierre del Ejercicio

La facilitadora sefalé que este tipo de ejercicios es para ver cémo los hombres, mas
que derechos, tenian ciertos privilegios y un poder ante las leyes, lo que se refleja por
ejemplo, en las propiedades y los bienes. Incluso es més facil que se les otorgue un
crédito bancario porgue se piensa gue tienen respaldo para cubrirlo.

Por su parte, la Mira. Nidia Solano aclaré que no se trata de una lucha, pues se busca
reconocer la situacion de las mujeres en aspectos como la educacion y el ingreso,
pues, por ejemplo, hay cerca del 42% de mujeres indigenas analfabetas. En cuanto a
practicas culturales, cité a Tlachinol en donde se prefiere que el nifio estudie.

Planteé necesario establecer politicas que atiendas esa situacion porque hay mujeres
que no se atreve a hablar o a decidir. El empoderamiento estd institucionalizado
porque se vuelve necesario establecer cuotas (acciones afirmativas), que muchas
veces no se cumplen, aunque lo ideal seria no liegar a ellas.

Por otro lado, la facilitadora recomendd dejar de usar un lenguaje masculino para
visualizar las condiciones de las mujeres.



ll. MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

Trabajo en equipos: Discusién en torno de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres Belém do Para, La
Declaracién sobre la eliminacién de la Discriminacion contra las mujeres (CEDAW), La
Convencién sobre los Derechos de los Nifios, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Declaracion de los Derechos politicos de ias mujeres y la
Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer.

Se reconocié que hay falta de informacion sobre los convenios y declaraciones
internacionales. En poblacién urbana, los documentos se conocen poco pero en las
rurales no, por 1o que no se aplican.

Se indico que las prioridades en los municipios son la educacién, la salud, la violencia
(atencion) y la participacion ciudadana, tal y como se planted en el analisis y las
propuestas que se hicieron; aunque también se hablé del trabajo y la explotacién
infantil, y del trabajo sexual y la participacion econdmica de las mujeres.

En cuanto al género, se mencioné que pese a contar con derechos, las mujeres
todavia son inducidas por sus esposos para emitir su voto, o éstos no ies permiten
acudir al médico para que “no las vean otros hombres”.

De igual forma, presentaron una estadistica informal sobre la participacion de las
mujeres en los ayuntamientos.

Municipio Asamblea Directoras de Area Administracion
Tianguistengo B50% 30% 40%

Huejutia 45% 16% 50%

Juédrez 40% 20% 20%

Canali 30% 20% 25%
PROPUESTAS

La mayoria se hicieron de manera general como el “que haya igualdad y equidad para
las mujeres”. Una parte del grupo considerd que no era necesario crear instancias de
apoyo a las mujeres, pues ya existian “muchas” como la Procuraduria de la defensa
del Menor y el DIF. Ademds de que ésta Gitima instancia podia servir para dar atencion
a las mujeres, siempre y cuando se delimiten funciones; en tanto que otra parte dijo
que se deberian ver otras necesidades como las de los jovenes que manejan a altas
velocidades en altas horas de la noche.

Para la administracién publica municipai:

- Realizar una reflexién a nivel estatal y luego municipal sobre la situacion que
guardan los derechos de mujeres, nifias y nifios. Revisar las diferencias entre
poblacion urbana y rural; ademés de elaborar diagnésticos por municipio en
varios ambitos como educacion, salud y violencia.

- Analizar las leyes vigentes y atender la jerarquia legislativa, salvaguardando las
libertades. Conocer las atribuciones que tienen como funcionarios y regidores.

- Dar a conocer en Asamblea, el marco juridico internacional de los derechos
humanos de las mujeres.

- FEstablecer una coordinacién interinstitucional, en especial con la Procuraduria
de la Defensa del Menor y la Familia y el CAVI.

- Crear centros de apoyo para el desarrollo de las mujeres, asi como fuentes de
empleo.
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Para las mujeres y {a poblacién en general:

- Realizar juntas informativas, talleres y platicas en las escuelas y en otros
espacios publicos para difundir dichos ordenamientos y los derechos que
contempian. Todo en forma bilingUe.

- Capacitacion para la participacién politica de las mujeres y para el impulso de
proyectos productivos.

- Sensibilizar a la poblacién para que las nifias no sean discriminadas en el
acceso a la educacion.

Para otros niveles de gobierno:

- Simplificar tramites a las mujeres, en especial los créditos bancarios y los
seguros de vida.

- Reformar los programas sociales y los programas educativos.

- Reformar los codigos para facilitar los trdmites financieros y de escrituracion de
bienes para las mujeres. También en la relacidon matrimonial y que tengan
derecho a bienes.

- Creacién de escuelas medias superiores ‘terminales” para el impulso
productivo.

- Impulsar a nivel estatal la prevencidén y el tratamiento a menores que son
victimas de violencia.

Cierre del Ejercicio

La Mtra. Nidia Solano record6 en los Gltimos dos afios se trabaj6é para crear la Ley
estatal de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia, y que ya se habia
trabajado a nivel estatal para crear una Comisién de Equidad y Género en los Cabildos
para que desde ahi se promovieran las instancias municipales de las mujeres, se
buscara reformar a los bandos y se establecieran sanciones, en el entendido en que el
municipio no puede legislar en materia laboral, de salud y educacion.

La facilitadora hablé de la Ley de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres
que busca minimizar las brechas de desigualdad, y sefalé que desde la Comision de
Equidad se pueden etiquetar recursos para programas y darles seguimiento. Una
instancia municipal puede iniciar con los servicios de psicologia, asesoria juridica y
una secretaria en un espacio digno y con privacidad para atender a las mujeres.

IV. REFORMAS A L.OS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO

Trabajo en equipos: se presentaron propuestas de reforma a los bandos con base en
ejercicios que se han hecho como en Singuilucan. En la mayoria de los municipios
consideraron importante introducir la perspectiva de género en los bandos, en las
politicas publicas y en los servicios municipales.

Entre otros puntos, reflexionaron sobre la condicién de gobierno municipal como la
instancia mas cercana a las y los ciudadanos, pero que esta alejada y tiene poca
comunicacién con las y los ciudadanos; ademas de que hay leyes obsoletas y se
requieren de otras como una ley de justicia alternativa, con un juez municipal.



Otro debate fue el que surgié cuando se sefiald que la mayoria de los municipios no
tiene publicado su Bando, y otros no han hecho reformas puesto que su publicacion es
muy cara. Estimaron que es de 600 pesos por hoja.

Aunque se trabajé por municipios, las iniciativas se presentan de manera general, ya
que debido a la forma en que fueron enunciadas, se pueden aplicar en cualquier
municipio. Por otro lado, se debe observar que varias propuestas no tendrian que ver
con el Bando, pero aln asi se mencionan.

De ias disposiciones generales:

Estipular que el objetivo central de la reforma a los bandos es mejorar el nivel
de vida de la poblacion.

Dar seguimiento a las acciones que se establezcan y vigilar que las reformas a
tos bandos se apliquen.

Crear un “machote” de reformas para ahorrar tiempo, dinero y burocracia. La
propuesta se enviaria al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrolio
Municipal (INAFED), a los cabildos y al Congreso del Estado.

Establecer una gaceta municipal para su publicacion.

De! enfoque de género:

impartir a las y los servidores publicos talleres de sensibilizacién y capacitacion
sobre género.

Realizar un diagndstico sobre la situacion de las mujeres para fundamentar los
articulos que se reformen.

Garantizar que los puestos de direccidn, la representacién de la Asamblea y el
personal administrativo sea ocupado, obligatoriamente, en 50 por ciento por
mujeres.

Crear la Comisién de Equidad de Género en el Cabildo, como prioridad.
Especificar la creacion de las instancias municipales para el adelanto de las
mujeres, que tengan la importancia de una direccion de area, con
infraestructura adecuada, y establecer sus funciones como brindar asesorfa
juridica y talleres sobre derechos humanos y contar con personal
especializado.

Asignarle un presupuesto que puede ser el tres por ciento del techo financiero
municipal (en el caso de Judrez Hidalgo).

Modificar la categoria de la Instancia Municipal de las Mujeres a Direccion.

De temas especificos:

Garantizar mediante reglamentos el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia; establecer mecanismos para sancionar, prevenir, atender y erradicar
la violencia contra las mujeres, como penas administrativas 0 pecuniarias a
quien viole esas disposiciones.

Establecer sanciones cuando se hagan arreglos matrimoniales y se
comercialice con mujeres,

Crear un centro de esparcimiento para las mujeres y un centro de convivencia
infantil.

De otros temas:

Aplicar sanciones a menores infractores
tmpartir talleres de atencion a la ciudadania.



Consideraciones finales:

Las y los asistentes indicaron que las reformas tendrian que ser revisadas por el
Congreso Estatal, con el fin de que no haya contradicciones con otros ordenamientos
de mayor jerarquia; sin embargo, no pueden hacer modificaciones, pues de acuerdo
con el Articulo 115 constitucional, el municipio es auténomo en sus decisiones. De
igual forma es importante que las reformas sean conocidas por la poblacion y vean si
son sensibles a sus necesidades, para —en todo caso- defenderlas si es que se
pretende corregirias o eliminar la perspectiva de género.

Ante la falta de recursos para poder publicar los bandos y la importancia de
incorporarles la perspectiva de género. Existieron iniciativas de trabajar las reformas a
nivel regional.

Atentamente

Edith Ramirez Ramirez
Guadalupe Lopez Garcia
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El taller Género, Planeacién y Politicas Publicas, realizado el 22 y 23 de julio de 2009, se llevo
a cabo en la ciudad de Tulancingo y contd con un total de 47 participantes el primer diay 45
en el segundo. De las y los asistentes, 35 de ellas eran mujeres y 12 de ellos hombres,
provenientes de 14 municipios: Tepeapulco, Huehuetla, Cuautepec, Acaxochitlan, Apan,
Metepec, Santiago Tulantepec, Tulancingo, Acatlan, Emiliand Zapata, Agua Blanca,
Tlanalapa, Tenango de Doria y Singuilucan. Sobre las edades: 45% tiene de 20 a 30 afios;
32% de 31 a 40 anos; 17% de 41 a 50 arios, y 6% de 51 a 60 afios.

El perfil de ias y los participantes fue diverso, se contdé con la presencia de 9 regidoras y
regidores de los municipios de Huehuetla, Santiago Tulantepec y Tepeapulco, 2 Sindicas
Procuradoras de Emiliano Zapata y Tlanalapa, 8 titulares de las Instancias municipales de
Cuautepec, Acaxochitlan, Apan, Acatian, Tlanalapa, Tepeapulco, Singuilucan, 2 Contraloras
Municipales de Acatidn y Agua Blanca, 2 presidentas DIF : asi mismo, se conté con la
participacion de 18 Directoras y Directores de las siguientes areas de gobierno:
Reclutamiento, Desarrollo Social, Comunicacion Social, Planeacion, Reglamentos, Proteccion
Civil, Ecologia, Almacén General, Género, CDDAM, DIF, CAIC y COMUDE. Asistieron
también Subdidectoras/es y auxiliares administrativos, de las diferentes areas y 2 asesoras de

equidad de género. {Consultar anexo).

Primer dia del taller.

Para dar inicio, se procedid a realizar una presentacion de participantes y el encuadre
colectivo (programa, objefivos, expectativas y reglas de oro), que permitiera crear un
ambiente de confianza y las condiciones propicias para el desarrolio del taller. Las
expectativas mencionadas fueron: sacar una propuesta colectiva para dar mayor importancia
a la mujer, adquirir conocimientos y herramientas para incorporar la perspectiva de género en
las politicas municipales, construir estrategias para asegurar mayor participacion a las
mujeres, adquirir herramientas basicas y necesaria, conocer los derechos de las mujeres y

llevarios a nuestro trabajo y experiencia, formar alianzas y equipos para trabajar.

El primer tema, Sensibilizacion en aspectos de la equidad de género, inicid con un
intercambio de ideas sobre el concepto y significados de la "equidad de género”, desde su

experiencia las y los participantes comentaron: significa igualdad de oportunidades en los
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ambitos flaborales, sociales, culturales y politicos; ser parejos, tener mismos

derechos mujeres y hombres; respeto a las caracteristicas individuales sin importar sexo,
fgualdad, equilibrio, reconocimiento de las capacidades de hombres y mujeres, paridad en
responsabilidad en fodos los ambitos para gozar plenamente de los derechos humanos;

mismas capacidades para acceder y desempefiar cargos publicos.

Lo anterior sirvid para dar paso a la exposicion del tema género (estableciendo ia diferencia
entre sexo y género), como construccion mental y sociocultural a partir del cual se construyen
los conceptos de masculinidad y feminidad; el espacio piblico reservado a los hombres, el
privado a las mujeres. Para comprender mejor el proceso de socializacion y propiciar la
sensibilizacion, se trabajo en equipo con la dindmica 1: “Roles de género en familia, trabajo,
medios de comunicacion, religiones y partidos politicos”. En plenaria se compartieron los

trabajos de los siguientes equipos:

Municipios: Acatlan, Singuilucan, Tepeapulco, Cuautepec, Agua Blanca y

Emiliano Zapata

S e S Trabajo. e e
HOMBRES MUJERES

* Mayor salario * Menor salario

* Mayor reconocimiento * Poco reconocimiento

* Prejuicios * Acoso sexual

* Sensibilidad al trabajo * Prejuicios

* Rechazo en ciertos puestos * Rechazo en ciertos puestos

* Abuso de poder * Discriminacion

* Hombres que no trabajan * Mujeres que trabajan en el hogar

Municipios: Agua Blanca, Huehuetla, Acaxochitlan, Singuilucan, Acatian, Emiliano
Z_apata y Tlanalapa

_Medios de Comunicacion

HOMBRES MUJERES
* Galan, infiel y macho * Sufrir, enamorarse, sometida
* Mensaje subliminal (someter, * Mensaje subliminal (comercializar)
consumir) * Objeto sexual
* Practicas de riesgo

Lucha de poder




Municiptos: Tlanalapa, Tenango de Doria, Acaxochitlan, Huehuetla, Emiliano

Zapata, Singuilucan, Acatlan, Apan, Tulancingo
* mili

HOMBRES

MUJERES

* Trabajo

* Hombres no llcran

* Mayor libertad, recreacion, educacion,
noviazgo, matrimonio, vestimenta

* Manutencion

* Reproduccidon sexual

* Adquisicion de bienes

* Quehaceres domésticos

* No toma de decisiones

* Libertad condicionada al salir,
permisos, imposicion de educacion,
noviazgo, matrimonio, vestir

* Dependencia econdomica

* Herencia menor o nada

Municipios: Metepec, Acaxochitidn, Huehuetla, Agua Blanca, Emiliano Zapata,

Tlanalapa, Tepeapuico y Acatlan

- "Religiones

HOMBRES

WUJERES

* En cargos de mayor nivel son
ocupados por hombres, sacerdotes,
pastores, obispos, etc.

* Los sacerdotes reciben mayor
remuneracion y mejor vestimenta

* Los hombres asisten en eventos
sociales de mas relevancia

* Proveedor econdmico

* Productivo social

* Adulterio. “Hasta que la muerte los
separe”’

* En cuanto a la vestimenta, la mujer
debe acudir al tempo con la cabeza
cubierta.

* L.as monjas reciben menor
remuneracion y no se les permiten
ofras vestimentas

* Hay mayor participacion de mujeres
en templos (como feligreses)

* Administradora del hogar

* Ella es reproductiva, debe tener los
hijos que Dios le mande

GIMTRAP, A.C.
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* Musulman: donde los hombres * Adulterio. “Hasta que la muerte los

pueden tener las concubinas que separe”

puedan mantener * Musuiman: la mujer que es infiel la
apedrean en la plaza publica

En todas las religiones, la mujer siempre esta al servicio del hombre

Municipios: Tlanalapa, Acatlan, Santiago Tulantepec, Emiliano Zapata, Agua
Blanca, Metepec, Cuautepec, Tepeapulco

MUJERES HOMBRES
* Participacion limitada por tiempo y * Participacion con mayor poder
familia * Participacion mas libre
* Participacién condicionada * Sus aportaciones se consideran mas
* Sus opiniones son mas cuestionadas | acertadas
* Exigencia de patrones de conducta * Exigencia de patrones de conducta
(reuniones sociales) {(reuniones sociales)
* Son utilizadas como publicidad sexual | * Mayor tendencia a la corrupcion
* Cuesta mas trabajo ganar espacios * El hombre busca el poder
* Negativa a integrarse a actividades
publicas (miedo e inseguridad social)
* Su participacion es desinteresada, se
inclina a o humanitario

Este trabajo en equipo, permitié a las y los participantes visibilizar las formas de aprendizaje y
reproduccion de comportamientos y valoraciones, las desventajas y desigualdades sociales, la
falta de reconocimiento de los aportes de las mujeres, las diferentes formas de control,
exclusion y discriminacion de que son objeto, como consecuencia de relaciones inequitativas

entre hombres y mujeres.

En el segundo tema se abordd el Marco legal internacional y local de proteccion a los
derechos de las mujeres y la equidad de género, €l propésito fue poner al alcance de las y
los asistentes la informacion de los instrumentos juridicos, que para la gran mayoria resulto
ser totalmente nueva. En este tema se enfatizo la responsabilidad y competencia legal de los
municipios desde la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Acuerdo Nacional

para Igualdad entre Hombres y Mujeres (documento signado por la mayoria de municipios
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presentes), y la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de

Violencia para el estado de Hidalgo.

El tercer tema El nuevo perfil del Gobierno Municipal, dioc comienzo con la técnica “El
rompecabezas del municipio”, en el cual, las y los participantes identificaron los elementos
que conforman el municipio, las actoras y actores del desarrollo municipal, las relaciones de
poder, el gobierno municipal y su relacion con las mujeres desde una visién paternalista y
asistencial. A través de la exposicion y en interaccién con el grupo, se planted la necesidad
de impulsar cambios en los Ayuntamientos, de asumir nuevos retos y responsabilidades que
remonten las formas tradicionales de gestion municipal, ahora desde una visién amplia e

incluyente, promotor de los derechos de las mujeres y la equidad de género.

R %“h"

En el cuarto tema Agenda Municipal con Enfoque de Género, se aportaron los elementos

metodoldgicos para la integracidon de una agenda que contribuya a posicionar la voz,
necesidades y demandas de las mujeres en el quehacer municipal. Para ilustrar mejor el
tema, se presentaron los ejemplos: Agenda de las Mujeres Productivas Asociadas de
Cunduacan, Tabasco; Agenda de Mujeres del Canton Central de Puntaneras San José C.R., y
se proporciond a cada participante un cuaderno de Formacion Municipal sobre Agendas

Ciudadanas Municipalistas, a fin de que cuenten con insumos para la accién. Esta exposicién



se complementd con un ejercicio de elaboracion de agenda en base a

demandas dirigidas a actores locales, que las y los participantes trabajaron por municipio con

los siguientes resultados:

Demandas Propuestas Actores e Instituciones
Trabajo Autoempleo - Presidencia
Empieos temporales municipal
Creacion de - IMMA
microempresas - DIF
Oportunidad de - Sat

participar

Gobierno federal y
estatal
iniciativa privada

Disminucion de
indices de violencia

Sensibilizacion a través
de pléticas y talleres
Reforma del Bando de
Policia y buen gobierno
del municipio

Organizaciones de
la sociedad civil
IMIMA

Comisién estatal
de los Derechos

Atencidn con perspectiva Humanos
de género - Cabildo
Aplicacion correcta de la - Ayuntamiento
Ley municipail
Justica pronta y expedita - Poder judicial
- INMUJERES
- HM
Atencion medica de Médicos con calidez - SSAH
calidad humana y ética - SSA
profesional - Ayuntamiento
Centros de salud y - Instituciones

hospitales equipados
informacion clara y
precisa

Campanas preventivas
Abastecimiento de
medicamentos

particutares

Servicios basicos
(luz, agua, drenaje
y letrinas)

Gestion
Alianzas

Gobierno federal,
estatal y municipal
Participacion de la

BIMTRAP, A.C.
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ciudadania

Demandas Propuestas Actores e Instituciones
Empleo - Gestionar pequefas, - Presidente
medianas y grandes - H. Asamblea

empresas para
instalarse dentro de
nuestro municipio

Asesoria legal para -

Contratar un asesor

divorcios y legal para solucionar ios
pensiones problemas enfocados a
alimenticias las mujeres de forma
permanente y gratuita

‘ Capacitaciones - Gestionar talleres y
gratuitas y Cursos para el
permanentes para autoempleo multifactorial
las mujeres

- Directores de area

- Organizaciones
civiles

- lLideres obrero-
campesinos

- DIF e Instituto
Hidalguense de la
mujer

Lograr empoderar a la mujer del municipio

Demandas Propuestas Actores e Instituciones
Mejorar los - Dotar de agua entubada - C.NA
servicios de agua a viviendas - Cabildos
potable en beneficio - Presidente
de las mujeres municipal
indigenas - CDi
Proyectos - Construcciéon de - SAGARPA
productivos de invernaderos de - CDI
acuerdo a la region productos de la region - Cabildos
y sus necesidades - Presidente

municipal

s Quautepec

Demandas

Propuestas

] Actores e Instituciones

Bisminuir indices -
de violencia hacia

Realizar campanas
contra la violencia

- Presidente
municipal
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las mujeres difundiendo en medios - Cabildo
de comunicacion - Instancia de la
(tripticos, carteles, radio, Mujer
periddico)
Se necesita un - Crear albergue de - Cabildo
albergue de atencién a victimas de - Presidente
atencion a victimas violencia en el municipio municipal
de violencia - DIF
- Instituciones de
beneficencia
privada

Demandas Propuestas Actores e Instituciones
Programas sociales - Brindar cursos y talleres - Presidente
gque apoyan a las sobre manualidades municipal
mujeres y otros - Jornadas de salud - Cabildo

- Programas asistenciales - IMM
del nivel federal, estatal - 1HM
y municipal - Coordinacion
- Conferencias sobre regional
Equidad de Género - (Gobierno del
- Proyectos productivos estado
- Becas - Secretarias
federales
- Secretaria de
salud

- Instituciones no
gubernamentales ©
privadas

- Psicélogos

- Juridica o legal

- CODERE

- SEDESOL

- PRONABES

- IMJUVE

- IHJUVE

- CDI

- DIF




Demandas

Propuestas

Actores e Instituciones

Disminuir la tasa de
mortaiidad en etapa
de gestacién

Tener mejores servicios
de salud

Contar con una unidad
maovil para ia revision
oporiuna de las mujeres

Cabildo
- Sector salud
- Congreso local

Que haya menos
mujeres
maltratadas por sus
€sposos

Cursos y talleres de
orientacion y atencion
psicologica

Asesoria legal

- Personal
especializado
- Sector saiud

_Tepeapuico .

Demandas

- ?’ropuestas

Actores e Instituciones

Conocer y ejercer
los derechos de las
mujeres

Aplicar las leyes.
Juez menory
seguridad publica

Indagar informacion
reatizando un
diagnéstico situacional
Interpretacidon y analisis
de la informacion
Publicacidn y difusion de
resultados
Capacitaciones; distintas
modalidades y universos
Reglamentar la instancia

- IMM

- Desarrollo Social

- DIF

- Cabildo

- Comunicacion
social

- IHM

- Empresas privadas
y publicas

- AC.

- Cabildo

- Juridico

- Camara de
Diputados

_Agua Blanc: L L
Demandas Propuestas Actores e Instituciones
Seguridad Ampliar el numero de - Cabildo

elementos

- Secretariade
Seguridad publica

Ftica en el servicio Capacitacion de - Cabildo
publico servidores publicos - Congreso
Una institucién Una Universidad - Cabildo

educativa a nivel

- Congreso
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las mujeres difundiendo en medios - Cabiido
de comunicacién - Instancia de la
(tripticos, carteles, radio, Mujer
periodico)
Se necesita un - Crear albergue de - Cabildo
albergue de atencion a victimas de - Presidente
atencion a victimas violencia en el municipio municipal
de violencia - DIF
- Instituciones de
beneficencia
privada

Demandas Propuestas Actores e Instituciones
Programas sociales - Brindar cursos y talleres - Presidente
gue apovyan a las sobre manualidades municipal
mujeres y otros - Jornadas de salud - Cabildo

- Programas asistenciales - IMM
del nivel federal, estatal - IHM
y municipal - Coordinacion
- Conferencias sobre regional
Equidad de Género - (Gobierno del
- Proyectos productivos estado
- Becas - Secretarias
federales
- Secretaria de
salud

- Instituciones no
gubernamentales ¢
privadas

- Psicologos

- Juridica o legal

- CODERE

- SEDESOL

- PRONABES

- IMJUVE

- IHJUVE

- CDI

- DIF




superior para
mejorar las

mejor empleo

posibilidades de un

- Secretaria de
Educacion

Demandas Propuestas Actores e Instituciones
Empleo - Crear fuentes de empleo - Cabildo
que incorporen a - Secretariade
mujeres productivas, con Economia
salarios equitativos - Industrias privadas
- (estion de instalacion - Presidente
de microempresas municipal
Servicios de salud - Solicitar personal - Cabildo
permanentemente que - Secretaria de
atienda ias necesidades salud
de la poblacion - Fundaciones
femenina, mejorar la - Presidente
infraestructura, municipal
equipamiento y dotacion - DiIF
de medicamentos
Seguridad publica - Contar con personal - Cabildo
capacitado para brindar - Secretaria de
auxilio completo a la seguridad publica
ciudadania estatal
- Presidente
municipal

Aun cuando fue reiterativa la propuesta de plantear en la agenda municipal las necesidades y
demandas especificas de las mujeres, se observo una gran dificultad para reconocerias, por
ello algunos equipos consideraron los asuntos desde un punto de vista general, en decir,

persiste la idea de que tanto la problematica como sus soluciones afectan o benefician por

igual a hombres que a mujeres.



Segundo dia del taller.

Se inicid con un ejercicio de recuperacion del aprendizaje del primer dia, utilizando la técnica

“Que vimos” y “Para qué nos sirve” en donde en plenaria y de manera voluntaria las y los

asistentes intervinieron con las siguientes aportaciones:

¢ Qué vimos?

¢ Para qué nos sirve?

1. La Equidad de género

1. Sensibilizar a nivel personal a
nuestros comparieros (as)

2. Los roles, la construccién social

2. Se promueven propuestas, iniciativas
de cambio

3. Las instituciones de socializacion

3. Darnos cuenta como ejercemos, el
entrenamiento y la educacion que nos
determina a asumir roles

4. Conocimos las leyes, los tipos de
violencia, las formas en que se ejerce la
violencia

4. Canalizar a las personas a las
instancias adecuadas. Reconocer que
no es solo la fisica

5. La educacion que recibimos desde la
familia influye en nuestra vida — se
marcan diferencias entre hombres y
mujeres — nos ponen etiquetas

5. Motiva a hacer cambios que
equilibren las relaciones en la vida
familiar. No limitar ni diferenciar a hijas,
saber que hombres y mujeres tienen los
mismos derechos

6. Conocimos qué es condicion y qué
es posicion de las mujeres, las
necesidades practicas y estratégicas

6. Permite pensar que la eficacia de los
servicios consiste en trabajar en
conjunto, haciendo alianzas para
concretar objetivos gue mejoren la
situacion de tas mujeres. También, para
transitar dei asistencialismo at
empoderamiento para beneficiar a la
comunidad

7. Sobre la agenda, identificamos las
necesidades y demandas de las
mujeres y hombres

7. Para planear y desarrollar las
necesidades involucrando a las
diferentes instancias. Mas alla de ubicar
los problemas, proponer soluciones en
tiempo determinado

8. Importancia de la institucionalizacion

8. Institucionalizar para que las
acciones se puedan mantener y tener
constancia. ldentificar que se puede
trabajar de manera integral




Considerar en la agenda local un
trabajo integral a favor de las mujeres

La quinta exposicion Planeacion municipal con enfoque de género, ofrecid a los
participantes los lineamientos metodologicos para la planeacién municipal teniendo como
base el diagndstico situacional de las mujeres con enfoque de género. Para reafirmar lo
anterior e integrar las problematicas de ias mujeres ubicéndolas en su propio contexto, se
procedié a trabajar por equipos el ejercicio del autodiagndstico con integrantes de un mismo

municipio. Esta dinamica retomé también las demandas de las mujeres planteadas en la

‘Agenda”. Los resultados se expusieron en plenaria y se mencionan a continuacion:;

Areas Problematicas

Educacién - Continuidad en los estudios

- Estudios truncos por embarazos prematuros
por falta de ingresos, falta de valores

Trabajo e ingresos - Falta de fuentes de emplea

- Salarios bajos

- Cultura hacia el uso de estancias infantiles y las
que existen son insuficientes

- Acoso sexual, violencia verbal, psicolégica.

- Prejuicio social

Salud sexual y - Embarazos a temprana edad por falta de

reproductiva atencién
- Campaiias para concientizar el uso correcto de

métodos anticonceptivos, cirugia de salpingo

Vivienda y servicios - Bajo voltaje
publicos - Servicios de calidad
- Programas de vivienda digna
Violencia de género y - Violencia fisica, emocional, econdmica
masculinidades - Falta de autoestima
- Machismo
Participacion politica y - Falta de espacios politicos claves
cludadania - Sdlo se le utiliza para promocién de voto en los

diferentes partidos




reas

Problematicas

Educacion

Limitada y condicionada a una profesion

Trabajo e ingresos

Trabajos para hombres con bajos ingresos.
Labores del hogar sin reconccimiento

Salud sexual y
reproductiva

No tiene el derecho a tomar decisiones sobre
SU pPropio cuerpo

Vivienda y servicios
publicos

No hay oportunidad de manifestar necesidades
patrimoniales

Violencia de género y
masculinidades

Viven violencia fisica, econdmica y psicologica

Participacion politica y
ciudadania

No tomada en cuenta por el machismo asi
como por 1os usos y costumbres

Areas

Problematicas

Educacion

Recursos econdmicos y falta de orientacion

Trabajo e ingresos

Mucho desempleo, por lo tanto hay mucha
migracion porque no tienen una profesion o
quedan embarazadas

Salud sexual y
reproductiva

Falta de informacién y orientacion por pena que
las revise un medico

Vivienda y servicios
pubticos

En nuestra comunidad la mayoria de las
viviendas no cuentan con todos los servicios
por faita de recursos y de empleo, porgue no
cuentan con una propiedad

Violencia de generc y
masculinidades

La violencia se sigue dando porgue no hay
equidad de género

Participacion politica y
ciudadania

Las mujeres tenemos muchas limitaciones
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Tulancingo

Areas

Problematicas

Fducacién

Educacion basica trunca por falta de dinero

Trabajo e ingresos

Economias informales
Competencias desleales

Salud sexual y
reproductiva

‘Sindrome de Marga Lopez’
Salud mental
Obesidad

Vivienda y servicios
publicos

Adquisicion de viviendas populares por falta de
comprobacion de ingresos (economia informal)

Violencia de género y
masculinidades

Econdmico y psicoldgico

Participacion politica y
ciudadania

Credibilidad/partidos politicos

Tulancingo, te quiero con equidad

Areas

Problematicas

Educacion

Desercion escolar (factor economico)
Usos y costumbres (comunidades)
Embarazos

Trabajo e ingresos

Falta de empleos
Sueidos inequitativos
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Falta de oportunidad a cargos relevantes en la
administracion
Dependencia econdmica

Salud sexual y
reproductiva

Enfermedades ETS (Migracién)
Comunidades (Usos y costumbres)

Vivienda y servicios
publicos

Dependencia del hombre

Violencia de géneroy
masculinidades

Falla de empieo: generan crisis emocional,
desesperacion, violencia familiar

Migracion: por la costumbre gue adquiere en
otros paises el hombre, obliga a la mujer a
tener relaciones en ocasiones forzosamente,
victacion

Machismo: por falta de de valoracion y de
educacion hacia la mujer, el hombres se
impone por las creencias que tiene de ser
superior a la mujer

Participacion politica y
ciudadania

Participacion equitativa

Distribucion jerarquica inequitativa

Participacion femenina pero para la promocion
del voto

Areas

MProblematlcas

Educacion

Existe mucho rezago educativo, por falta de
informacion y poco interés de la ciudadania
Abandono de estudios por embarazo a
temprana edad

Falta de economia

Interrupcidn de estudios por problemas de
adicciones

Trabajo e ingresos

Se carece de fuentes de empleo, por tal motivo
existe un gran indice de emigracién

Acoso sexual, en los pocos empleos que se
generan

Salud sexual y
reproductiva

Falta de informacién y acercamiento a las
comunidades por parte del sector salud
Contagio de enfermedades venéreas (VIiH)
Embarazos a temprana edad por
desconocimiento de los métodos de




planificacion en ambos

Vivienda y servicios
publicos

En su totalidad se carece de viviendas dignas
En la gran mayoria de las comunidades no se
cuenta con servicios basicos (drenaje, agua
potable y energia eléctrica)

Violencia de género y
masculinidades

Existe mucha violencia en las familias, tanto a
mujeres como a nifos, esto se da por falta de
valores

Participacion politica y
ciudadania

Todavia no se le da el valor a la mujer y tiene
poca participacion politica

‘Santiago Tulantepec

Areas

Problematicas

Educacion

Bajo nivel académico por esquemas culturales
tradicionales

Trabajo e ingresos

Falta de empleos
Mal remunerados

Salud sexual y
reproductiva

Por esquemas culturales las mujeres carecen
de informacion sobre toda su salud sexual

No tienen libertad para decidir el numero de
hijos

Vivienda y servicios
publicos

Poco digna
Deben cumplir doble jornada de frabajo por
falta de servicios

Violencia de genero y
masculinidades

Violencia psicolbgica y fisica
Machismo dificil de erradicar

Participacion politica y
ciudadania

L Cuaufepec:

Areas

Problematicas

Fducacion

En zonas rurales la mayoria de las mujeres
estudian hasta 3° de primaria. Los niveles en
zonas marginadas son bajos. E£En  zonas
urbanas, educacion media

Trabajo e ingresos

La mayoria trabaja en el hogar, algunas
trabajan y perciben ingresos en talleres de
tejido de punto (400 o 500)

GIMTRAP, A.C.
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Trabajo en campo
Falta de economia

Salud sexual y
reproductiva

La mayoria de las mujeres de comunidades no
acuden al doctor por tabués de su cultura. Y no
se diagnostican enfermedades venéreas y
cancerigenas

No hay equipo necesario para diagndstico

Falta de campafas

Vivienda y servicios
publicos

E! propietario es el hombre
En varias comunidades falta agua, luz y drenaje

Violencia de género y
masculinidades

Cuando la mujer ocupa puestos politicos o un
trabajo con mayor salario existe la violencia
{verbai o fisica)

Participacién politica y
ciudadania

Participa en general en programas
Promueve

Areas

Problemdaticas

Educacion

Falta de interés de los padres
Acceso (transporte)
Economia (prejuicios)

Trabajo e ingresos

Discriminacion
Prejuicios
Migracion

Acceso (transporie)

Salud sexual y
reproductiva

Falta de informacién, comunicacion
Prejuicios

Machismo

Moralismo

Embarazos a temprana edad

Vivienda y servicios
publicos

inseguridad
Conformismo

Violencia de género y
masculinidades

Falta de informacion (familia, trabajo, noviazgo
y escuela)

Prejuicios

Machismo

Tradicionalismo / Costumbres

Participacion potlitica y
ciudadania

Discriminacion
Participacion casi nula (requisitos del gobierno}
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Prejuicios

Areas

Problematicas

Educacion

Falta de interés (poblacion e institucion)

Trabajo e ingresos

Pocas fuentes de empleo

Salud sexual y
reproductiva

BE.T.S. por falta de responsabilidad

Vivienda y servicios
publicos

Manejar adecuadamente los servicios publicos

Violencia de género y
masculinidades

Machismo en las diferentes clases sociales

Participacion politica y
ciudadania

Existe la participacion plena de las mujeres en
la politica

. Tepeapulco -~ -

Areas

Problematicas

Educacion

Nivel educativo bajo. No todas las nifias van a
la escuela

Abandono de estudios por embarazos a edad
temprana y bajos recursos

Trabajo e ingresos

Desempleo

Salarios bajos

Perfil bajo

Acoso sexual

Vacantes insuficientes para mujeres
Discriminacion taboral

Poca vision empresarial

Salud sexual y
reproductiva

Embarazos a temprana edad

Rechazo a la planificacion

Alto riesgo de contagio de |L.T.S.
Responsabilidad casi total de la anticoncepcion
Servicios de salud ineficientes

No hay difusidn de temas de salud sexual y
reproductiva

Vivienda y servicios
pubilicos

No cuentan con viviendas propias
No hay espacios de difusion cultural y




recreativos para mujeres
Servicios de salud deficientes

Violencia de género y
mascuiinidades

No existe el respeto a la dignidad en espacios
publicos

Violencia familiar, alimentaria, laboral, fisica,
sexual, psicolégica y econdomica

Machismo

La sensibilidad y debilidad se le asigna a la
mujer

Participacion politica y
ciudadania

Escasa participacion politica
Poco reconocimiento social
Falta de interés

Rechazo

Areas

Problematicas

Educacion

Las mujeres de este municipio en su mayoria
tienen solo estudios de secundaria y
bachillerato pues tienen la idea que no sirve de
nada, si se van a casar. Otras no han estudiado
por falta de ingresos

Trabajo e ingresos

La mayoria de las mujeres se dedican al hogar
para cuidar a sus hijos, 1o hacen porque sus
esposcs no las dejan o se sienten indtiles por
pensar que no saben hacer algo productivo.
Las madres solteras trabajan en talleres de
costura

Salud sexual y
reproductiva

Por falta de ingresos y apoyo de sus maridos
no se realizan estudios para prevenir
enfermedades. Algunas familias no planifican
por machismo, y aungue las mujeres posean
informacion los hombres no y provocan que no
se utilicen los métodos

Vivienda y servicios
publicos

Los hombres tiene la preferencia sobre
herencias de los padres u otros. Toman mas en
cuenta en peticiones o gestiones a los hombres
(mas rapido por sentir presion)

Viclencia de género y
masculinidades

Hay violencia en cuanio a menospreciar ©
tomar a una persona (mujer) como baja de

BIMTRAP, A.C.
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El siguiente tema Institucionalizacion de las politicas de género en el

espacio focal, nuevamente partié de los saberes de las y los participantes en torno al
significado de “transversalidad”, algunas opiniones: que abarca diferentes émbitos, cruza
varios niveles, pasa por diferentes areas, no es exclusivo de una sola drea. A estas ideas se
sumo fa exposicion sobre la importancia de la trasnversalizacion de la perspectiva de género
en todo el quehacer municipal. Este espacio favorecié el planteamiento de la necesidad de
institucionalizar las politicas de género en la normatividad municipal, que asegure Ia
permanencia y continuidad de las acciones emprendidas. A manera de ejemplo se habld del
caso exitoso del municipio de Cunduacan que logro implementar una politica de equidad de
geénero desde una vision de integralidad; asimismo, se comenté sobre las condiciones
(voluntad politica del aicalde y Cabildo, asignacién de presupuesto,..) que hicieron posible la
institucionalizacion de las acciones afirmativas para las mujeres mediante la modificacion del

Bando de Policia y Gobierno y la Ley Organica Municipal.

Finalmente y con el propésito de definir acciones concretas y visibles para el adelanto de las
mujeres y/o para la implementacion de politicas para la equidad de género en el nivel local, se
realizé un Gltimo ejercicio que consistié en que cada municipio, a partir de la priorizacion de
demandas y problematicas identificadas en ia “agenda’ y el “diagnéstico”, disefiara un
proyecto, integrando recursos, tiempos y responsables de ejecutario en corto y mediano
plazo. Para este ejercicio se utilizo la matriz de acciones a favor de las mujeres con las

propuestas siguientes:



declaraciones y recomendaciones para favorecer la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, aquellas siguen siendo objeto de graves discriminaciones.
Igualmente recuerda que la discriminacion contra la mujer viola los principios de
igualdad de derechos y respeto de la dignidad humana, limitando la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural de su
pais.

Define la discriminacion en contra de la mujer como “toda distincion, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultadoe menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Establece derechos de las mujeres en nueve areas o ambitos, asi como
obiigaciones para los Estados, a fin de lograr la igualdad entre mujeres y hombres:

1. En la esfera politica y publica, destaca los derechos al voto y a ser electas
en elecciones pUblicas, a participar en la formulacion de politicas gubernamentales,
a ocupar cargos publicos, ejercer funciones plblicas y a representar al gobierno
internacionalmente.

2. En el &mbito de la nacionalidad, contempla el derecho a adquirir, cambiar o
conservar la nacionalidad, independientemente de su estado civil.

3. En el campo de la educacion, fa Convencidn protege el acceso al estudio, a
la orientacion y capacitacion laboral y profesional, la igualdad de oportunidades
para becas y subvenciones de estudio, eliminacion de contenidos y practicas
estereotipados sobre los papeles femenino y masculino, la reduccion de las tasas
de desercién femenina y el acceso al deporte y la educacion fisica.

4, Con relacion al empleo, afirma el derecho a las mismas oportunidades, a
elegir libremente profesion y empleo, a la estabilidad en el trabajo, a igual
remuneracién y a la seguridad social, a la proteccion de su salud y a la seguridad
ocupacional.

5. En el drea de la salud, la convencién obliga a la creacidn de condiciones que
posibiliten la igualdad de las mujeres en el acceso a los servicios de atencion
médica y de planificacién familiar.

6. Igualmente protege derechos econdmicos en areas en que las mujeres han
sido tradicionalmente discriminadas y excluidas, como el acceso al crédito y a
prestaciones familiares.




7. Dedica una seccién a las mujeres rurales, reconociéndoles el derecho a
participar en la elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo, el acceso a
servicios adecuados de atencidon médica, el beneficio directo de la seguridad social,
a obtener educacion y formacion académica y no académica y el acceso a créditos
y préstamos agricolas.

8. Reconoce la capacidad juridica de las mujeres en materias civiles como
firmar contratos, administrar bienes, circular libremente y elegir residencia.

9. Con relacién al matrimonio y las relaciones familiares, faculta a las mujeres
a elegir libremente el cdnyuge y contraer matrimonio con su pleno consentimiento;
otorga igualdad de derechos y responsabilidades durante el matrimonio y como
progenitores, a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, a elegir su
apellido, a la vez que les garantiza los mismos derechos en materia de propiedad y
administracion de bienes.

Después de revisar los contenidos de esta Convencidn el equipo cuatro llega a las
siguientes propuestas

Cuarta conferencia Mundial sobre lIa Mujer. (1995)

En 1995, la Plataforma de Accién de Beijing (procedente de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer) se inst6 a los gobiernos a "condenar la violencia contra la
mujer y abstenerse de invocar ninguna costumbre, tradicién o consideracion de
caracter religioso para eludir las obligaciones con respecto a su eliminacion.

Estd encaminada a eliminar los obstaculos a la participacién de la mujer en todas
las esferas de la vida puUblica y privada, define un conjunto de objetivos
estratégicos y explica las medidas que deben adoptar a mas tardar para el afio
2000 los gobiernos, la comunidad internacional, las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado para eliminar los obstaculos que entorpecen
el adelanto de la mujer, enfocandose a doce éreas de especial preocupacion.




Las 11 esferas de especial preocupacion que se identificaron en el documento,
consideradas representativas de los principales obstéculos para el adelanto de la

mujer, son:
1. La pobreza que pesa sobre la mujer
2. El acceso desigual a la educacion y la insuficiencia de las oportunidades

educacionales
3. La mujer y la salud

4. La violencia contra la mujer
5. Los efectos de los conflictos armados en la mujer
6. La desigualdad en la participacién de la mujer en la definicién en las

estructuras y politicas econémicas y en el proceso de produccién
7. La desigualdad en el ejercicio del poder y en la adopcion de decisiones
8. La falta de mecanismos suficientes para promover el adelanto de ia mujer

9. La falta de conciencia de los derechos humanos de la mujer internacional y
nacionalmente reconocidos y de dedicacién a dichos derechos

10. La movilizacidn insuficiente de los medios de informacidn para promover la
contribucion de la mujer a la sociedad.

11. La falta de reconocimiento suficiente y de apoyo al aporte de la mujer a la
gestion de los recursos naturales y a la proteccion del medio ambiente.

Al respecto el equipo cinco realizé las siguientes propuestas:




Convencion sobre los Derechos del Niiio

La Convencidon sobre los Derechos de la nifiez es un tratado internacional que
reconoce los derechos de los nifios y las nifias en 41 articulos esenciales y
establece en forma de ley internacional para los Estados Partes, la obligacién de
garantizar a todos los nifios -sin ningdn tipo de discriminacién- el beneficio de una
serie de medidas especiales de proteccién y asistencia; acceso a la educacion y
atencidn médica; condiciones para desarroliar plenamente su personalidad,
habilidades y talentos; un ambiente propicio para crecer con felicidad, amor y
comprensién; y la informacion sobre la manera en que pueden alcanzar sus
derechos y ser parte del proceso en una forma participativa.

La convencién define al nifioc como” nifio" o "nifa" a toda persona menor de 18
afos, a menos que las leyes de un determinado pais reconozcan antes la mayoria
de edad. En algunos casos, los Estados tienen que ser coherentes a la hora de
definir las edades para trabajar y para hacer parte del sistema educativo. La
Convencidn es estricta en casos como la condena a pena de muerte estableciendo
la prohibicién para menores de 18 afios.

La Convencidn presenta una serie de normas universales a las que todos los paises
pueden adherirse. Los nifios no se consideran propiedad de sus padres ni
beneficiarios indefensos de una obra de caridad. Son considerados seres humanos
y titulares de sus propios derechos. Segln la perspectiva que presenta la
Convencién, los nifios son individuos y miembros de una familia y una comunidad,
con derechos y responsabilidades apropiados para su edad.

Preambulo: En el predmbulo de la Convencion se reitera el concepto de que los
nifios requieren atencién y proteccién especial por ser particularmente vulnerables,
destacando la responsabilidad de la familia en materia de atencion primaria y
proteccién. También se reafirma la necesidad de que las nifias y los nifios reciban
proteccion antes y después del nacimiento. La importancia del respeto a los
valores culturales de las comunidades y el papel fundamental de la cooperac:on
internacional cuando se trata de garantizar los derechos de los nifios y las nifias.
Igualdad Todos los derechos se aplican a todos los nifios y nifias sin ninguna
excepcion. Es obligacion del Estado protegerlos de toda forma de discriminacion y
adoptar medidas para fomentar sus derechos.

El interés superlor de los nifios: Una consideracion primordial es el interés
superior de los nifios, El Estado debera brindarle la atencion adecuada cuando no
lo hagan sus padres u otras personas que tengan esa responsabilidad a su cargo.
Supervivencia y desarrollo: Todos los nifios tienen el derecho intrinseco a la
vida y el Estado tiene la obligacién de garantizarles la supervivencia y el desarrollo.

Nombre y nacionalidad: Desde el nacimiento los nifios tienen derecho a un
nombre, una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y
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a ser cuidados por ellos. E! Estado tiene la obligacidon de proteger y, de ser
necesario, restablecer los aspectos fundamentales de la identidad del nifo.
Separacion de los padres: Los nifios y las nifias tienen derecho a vivir con sus
padres excepto cuando se considere que ello es incompatible con el interés
superior del nifio. Los nifios que estén separados de uno o ambos padres también
tienen derecho a mantener relaciones personales y contacto directo los dos.
Esparcimiento, recreacion y cultura: Las nifas y nifos tienen derecho al
esparcimiento, al juego y a participar en actividades artisticas y culturales.

Trabajo infantil: Los nifios y nifias tienen derecho a la proteccion. El Estado debe
garantizar que los nifios no tengan que realizar ningun trabajo que ponga en
peligro su salud, educacién o desarrollo. El Estado fijard una edad o edades
minimas para trabajar y dispondra la reglamentacion apropiada de las condiciones
de trabajo.

Estupefacientes: Los nifios y las nifias tienen derecho a la proteccion contra el
uso ilicito de estupefacientes y sustancias sicotropicas y contra su participacion en
la produccién y el trafico de esas sustancias.

Explotacion sexual: El Estado debe proteger a los nifios contra la explotacién y
los abusos sexuales, el ejercicio de la prostitucién o la participacion en
espectaculos y materiales pornograficos.

Tortura y privacién de la libertad: Los nifios no seran sometidos ni a torturas
ni a penas crueles. Tampoco seran detenidos o privados de su libertad
ilegalmente. No se impondra la pena capital ni la cadena perpetua sin posibilidad
de excarcelacion a menores de 18 afios de edad. Los nifios privados de su libertad
estaran separados de los adultos, a menos de que se considere contrario al interés
superior del nifio. Los nifios privados de la libertad tendran asistencia juridica y
contacto regular con su familia.

Nifios con limitaciones: Los nifios fisica 0 mentalmente impedidos deben gozar
del derecho a cuidados especiales, educacion y capacitacion con el objeto de
ayudarlos a disfrutar de una vida plena y decente, en condiciones que aseguren su
dignidad y le permitan llegar a integrarse a la sociedad.

Salud y servicios sociales basicos: Los Estados haran especial énfasis en la
prestacion de atencidén primaria y preventiva de la salud, educacién sanitaria y
reduccién de las tasas de mortalidad infantil. Al respecto, buscaran cooperacion
internacional y se esforzaran porque todos los nifos tengan acceso a estos
servicios.

Calidad de vida: Los nifios tienen derecho a un nivel de vida adecuado para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social. Los padres tienen la
responsabilidad primordial de proporcionar condiciones de vida adecuadas. El
Estado es responsable de garantizar que los padres puedan dar cumplimiento a
este derecho.

Educacion: Las nifias y los nifios tienen derecho a la educacién y es deber del
Estado asegurar que la ensefianza primaria sea gratuita; fomentar el desarrollo de
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la ensefianza secundaria y facilitar el acceso a la ensefianza superior. El Estado
fomentara la cooperacion internacional para dar vigencia a este derecho. La
educacién estara encaminada a desarrollar su personalidad, aptitudes vy
capacidades hasta el maximo de sus posibilidades. La educacién preparara a los
nifios y nifias para asumir una vida responsable en la que predomine el respeto a
sus padres, a su identidad cultural, a su idioma y a sus valores.

Minortas: Las nifias y niflos de las comunidades minoritarias y poblaciones
indigenas tienen derecho a crecer dentro de su propio entorno cultural, a profesar
y practicar su propia religion, y a emplear su propio idioma.
RetaparacidsipsiteafectivivsEniitadquieraiapblighciditiimaardatiaar conflicto
armado, tortura, abandono, maltrato y explotacion para que puedan lograr su
recuperacién y reintegracion social,

Justicia: Los nifios que infrinjan las leyes, tienen derecho a que se les valore y
respete su dignidad. Los nifios y las nifias tienen derecho a garantias basicas y a
recibir asistencia juridica para su defensa. Siempre que sea posible se evitaran los
procedimientos judiciales y la reclusién en centros penales. El Estado tiene
obligacién de prevenir y remediar los traslados ilicitos de nifios al extranjero y su
retencion por parte de sus padres o terceros.

Opinidn: Los nifios vy las nifias tienen derecho a expresar su opinion libremente y
a que esa opinidn sea tenida en cuenta en todos los asuntos que le afecten.
Libertad: El Estado debe respetar el derecho de los nifos a la libertad de
pensamiento, conciencia y religion, de acuerdo con una orientacién adecuada por
parte de sus padres. Los nifios tienen derecho a asociarse libremente y a
vincularse a grupos en donde puedan desarrollar sus capacidades e intereses.
Proteccion de la intimidad: Los nifios tienen derecho a que su espacio vital sea
respetado contra cualquier intromision en su vida privada, su familia, su domicilio,
su correspondencia. Los nifios tienen derecho a la proteccidn de su honra y
reputacion.

Acceso a la informacidn: El Estado debe garantizar que los nifios tengan acceso
a la informacién y buscarad que los medios de comunicacion difundan informacion
de interés social y cultural para los nifios. Ademas tomard medidas para
protegerles contra todo material perjudicial para su bienestar.

Responsabilidad de los padres: Los padres tienen obligaciones comunes en lo
que respecta a la crianza y el desarrollo de los nifios y las nifias. El Estado les
prestard la asistencia apropiada para el correcto desempefio de sus funciones en {o
que respecta a la crianza de sus hijos.

Proteccion: El Estado debe proteger a los nifios contra el maitrato o explotacion y
creard programas sociales adecuados para la prevencidn del abuso y el tratamiento
de los nifios victimas. El Estado estd obligado a brindar proteccion especial a los
niflos privados de su medio familiar y debe garantizar que en esos casos se
disponga de lugares diseflados para su cuidado.



Adopcion: En los paises en que se reconozca o permita la adopcidn, esta se
realizaré teniendo como consideracion primordial el interés superior del nifio y se
velara porque las adopciones sean legalmente autorizadas garantizando el
bienestar del nifio con su nueva familia,

Los nifios refugiados: Los nifios refugiados o que traten de obtener el estatuto
de refugiado serdn objeto de proteccién especial. Es obligacion del Estado
cooperar con las organizaciones competentes que brindan tal proteccion vy
asistencia.

Finalmente el equipo seis realizé la siguiente reflexion.

En el tercer tema trabajado consistente en: revisar la Ley General para la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, y la Ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia en el Estado de Hidalgo.

Para la revision de estos temas se realizd exposicion en power point, por lo que
hace a la primera Ley, se dieron a conocer, las disposiciones generales, la
importancia de la coordinacion interinstitucional, obligaciones de los municipios y la
igualdad entre hombres y mujeres en los diferentes aspectos.

En la Ley de Acceso de la Mujeres a una vida libre de violencia se resaltaron los
objetivos, modalidades y formas de violencia, ordenes de proteccién y la atencion
gue deben recibir las victimas.

La exposicion, luego de estos referentes se dirigié a pensar las caracteristicas que
deben reunirse dentro de los Bandos de Policia y Gobierno, que permita la
modificacion desde la perspectiva de género.

Se precisaron las facultades de los municipios, para no invadir esferas de
competencia con el ambito federal y estatal.

A raiz de una participacion que versaba sobre la forma en la que se debe promover
el desde el municipio los derechos de las mujeres que se postulan al interior de la
legislacion federal e internacional, se propuso un ejercicio de reflexion condensado
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en la siguiente pregunta: ¢Cudles son algunas medida de prevencién y atencién a
la violencia contra las mujeres que ustedes propondrian?

“En Atotonilco, yo creo que es Util educar en perspectiva de género con materias
incluidas al interior de la educacion publica. En ese mismo sentido, promover el
apoyo a las familias para que puedan darles educacion a sus hijos.

Otra participante dijjo que es importante llevar a cabo estas propuestas, pues en
los municipios es donde hay mas violencia intrafamifiar.

Y también pidieron que se trabaje de manera internacional, en una cooperacion
complementaria.

La propuesta de otro compaliero fue fomentar la politica de la denuncia”.

Por lo que hace a Trabajar con criterios de homogenizacion sobre los diversos
conceptos y capitulos que contendran los Bandos de Policia y Gobierno, se
formaron equipos por municipio para realizar propuestas de reforma.

Al finalizar los diferentes municipios concluyeron que es importante la participacion
de las responsables de las instancias municipales, apoyo juridico y coordinacién
con los diferentes érganos de gobierno con los integrantes del cabildo, para llevar
a cabo reformas a los Bandos de policia y gobierno, que deberan incluir:

Perspectiva de género

Equidad de género

Lenguaje incluyente

Politicas Plblicas

Sanciones administrativas

Empatia de las reformas a proponer con la ley organica municipal.
Publicacion y difusion del bando y principalmente de sus reformas
Capacitacion a personal que atienda las necesidades de mujeres afectadas.
Compromiso compartido.

& & & & & & @

Los municipios participantes mostraron gran interés en llevar a cabo las Reformas
a los Bandos de Policia y Gobierno y en el caso de Tepeji del Rio expresaron que
ya tienen adelantos para llevar a cabo estas reformas “Se nos hizo saber que los
regidores cuentan con perspectiva de género para aplicar las reformas al Bando de
policia  gobierno, Que se esti llevando a cabo un proceso eficiente de
implementacion de leyes que protegen los derechos de los menores, que
promueven la igualdad de género, v la promocion de buenas practicas de equidad
dentro del municipio, asf como brindar asesoria juridica sensible a esta perspectiva
cada vez que es requerida por parte de una mujer.
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Por otro lado en Tepeji del Rio sabemos que “hay una Comision de gobernacion y
legislacion municipal, bandos, reglamentos y circulares. Que los participantes son:
Instituto municipal de la Mujer (IMMTT), Policia, Conciliador, Juridico y DIF

Asi como, supimos gue la dltima actualizacion a los Bandos de Policia y Gobierno
fue en ef ano 2002.

Aunque a decir de los participantes existen algunas carencias, debido a las
necesidades de completar la equidad de género que ya demanda la poblacion, han
estado activos y aclivas para conseguirlo, pues planean presentar antes del 10 de
octubre una serfe de reformas derivadas de mesas de trabajo que flevan a cabo
con la finalidad de conseguir una transversalizacion de los temas de género en la
agenda politica y en los Bandos de policia”

En lo referente a Tezontepec, llegaron a una serie de conclusiones importantes:

¥ Que estda muy bien la situacion municipal en lo tocante a fos bandos, pues
retoma el aspecto de género en ef espiritu de la ley.
Y Recopila aspectos de equidad y genero contenidos en los tratados y
convenciones internacionales
¥ en cada capitulo se integraron derechos de equidad y género incluyendo
politicas publicas con perspectiva de género.
¥ Modificar el Bando de policia y buen gobierno, incluyendo politicas publicas
con perspectiva de género
Se les cuestiond sobre las formas de obtener recursos para la vinculacion entre
Politicas publicas y gobierno, a lo que respondieron que para elfo es necesario
contar con el bando, para de esa manera saber qué hacer con los recursos, y
también que se

A manera de conclusiones se manifestd que existen algunas condiciones que
deben incluirse en la reforma a los Bandos de Policia y Gobierno, como incluir
articulos en materia de igualdad de género, los referentes a derechos de nifias y
nifos, fomentar las practicas de igualdad, el derecho a una vida libre de violencia,
y programas que fortalezcan estas propuestas, asi como la inclusién de integrantes
del cabildo en la comision para implementar reformas, de representantes de la
instancia Municipal de las mujeres, integrantes de la asamblea, asesores juridicos y
del conciliador municipal.

Para el cierre del taller se acordd agendar el dia 8 de agosto para llevar a cabo la
reunion con los municipios asistentes, para dar seguimiento a las reformas de los
Bandos de Policia y Gobierno en el municipio de Tezontepec de Aldama.

Atentamente
Edith Ramirez Ramirez
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Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Hidalguense de las Mujeres
Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

“Fortaleciendo la Cultura Institucional y la Transversalidad de la
Perspectiva de Género en el Estado de Hidalgo”

Informe Taller Tulancingo de Bravo, Hidalgo
24 de julio del 2009

E! taller dio inicio con la presentacion del proyecto se explicd los antecedentes,
el objetivo del taller v las etapas del mismo. Se tomaron acuerdos sobre las
reglas que iban a regir el desarrollo del taller y los tiempos para el receso y la
comida.

Posteriormente se explico los antecedentes del proyecto, para ello, se retomd
la justificacion del proyecto elaborada por del Instituto Hidalguense el cual
expresa que, “Desde el 2006 el Instituto Hidalguense de las Mujeres ha
capacitado a las y los directores del Ayuntamiento, Asesor Juridico, asi como los
miembros del Cabildo con una serie de Talleres municipaies y regionales en las
siguientes temdticas: equidad de género, planeacién y politicas publicas,
derechos humanos libres de violencia; reformas al Bando de Policia y Gobierno
para integrar la comisién de Género y promover la presentacién de iniciativas
de Ley a nivel municipal y al Congreso Local.” Toca ahora, como parte de los
compromisos asumidos por el Instituto, capacitar a servidores y servidoras,
para llevar a cabo las Reformas a los Bandos de Policia y Gobierno.

Se expuso el objetivo del proyecto “Capacitar y formar a las y los servidores
plblicos del &mbito municipal, facilitando los elementos técnico juridicos
fundamentales para la construccién de reglamentos o bandos municipales en
clara concordancia con los Instrumentos internacionales y sus
recomendaciones” y finalmente se dieron a conocerlas las tres etapas del
proyecto:

1.- Capacitacion regional regidoras, regidores y funcionario de los municipios.
2.- Seguimiento regional de reformas al Bando de Policia y Gobierno.
3.-Elaboracion de guia para reformar los Bandos de Policia y Gobierno.
Posteriormente se abrid una ronda de intervenciones, en donde las y los

participantes reconocieron fa importancia y necesidad de reformar los Bandos
de Policia y Gobierno con perspectiva de género. Al respecto manifestaron:



Tema
Sexo-género, perspectiva de género y desigualdad Sexo-género y
Politica puablica

En segundo término, hablaremos del proceso del taller. La primera dinamica
para reflexionar como la construccion social de género provoca desigualdades
de oportunidades en mujeres y hombres, detondé una reflexién en las y los
participantes, de como los roles de género, con algunos cambios han
permanecido desde nuestros antepasados.

En este ejercicio se dividid al grupo en ocho equipos a quienes se les solicité
gue discutiera cada una de [as siguientes preguntas:

¢Cudles son los derechos que tenian las mujeres que nos han antecedido en
nuestra familia?

éCudles son las obligaciones que tenian las mujeres que nos han antecedido en
nuestra familia?

¢Cudles son los derechos que las mujeres tenemos hoy en dia en nuestras
familias?



¢Cudles son los derechos que tenian los hombres que nos han antecedido en
nuestra familia?

¢Cudles son los derechos que nosotros los hombres tenemos hoy en dia en
nuestras familias?

¢Cudles son las obligaciones que tenian los hombres que nos han antecedido en
nuestras familias?

éCudles son las obiigaciones que nosotros los hombres tenemos hoy en dia en
nuestras familias?

Algunos grupos realizaron la dinamica con una discusién general y en seguida
retoman temas especificos donde no hubo total acuerdo; otros realizaron luvia
de ideas, mientras que algunos mas escriben directamente sus opiniones en la
hoja de rotafolio; pero se pudo observar que todos y cada uno de ellos usan
algln tipo de anécdota en sus reflexiones.

Presentacién plenaria

El equipo al que correspondié contestar la primer pregunta ¢Cudles son los
derechos que tenian las mujeres que nos han antecedido en nuestra familia?,
realizo descripcion de obligaciones, lo que nos lleva concluir que las mujeres
no eran vistas como sujetas de derechos. Mientras que el equipo al que le
correspondié discutir la éCuales son los derechos que tenian los hombres que
nos han antecedido en nuestra familia?, no tuvieron duda y sefialaron varios de
ellos.

¢Cudles son los derechos gue tenian las mujeres y hombres que nos han
antecedido en nuestra familia?

1.- Voto
2.~ Libertad de mando

1.~ Matrimonio
2.-Dependencia

3.- Formacién de los hijos
4.- Obediencia
5.- Servicio

3.- Libertad de ocupacion
4.- Libertad de educacion
5.- Libertad de expresién

6.~ Eleccién de pareja

7.- Mayor proyeccion en lo social

8.- Predominio de la fuerza
(machismo)

6.- Abnegacion

Los equipos que discutieron obligaciones de mujeres y hombre que nos
antecedieron en nuestra familia, se observa que varios de los roles de genero
se reproducen.

éCudles son las obligaciones que tenian las mujeres y hombres gue nos han
antecedido en nuestra familia?




a) Obediencia

b) Realizar todas
domesticas

¢) Trabajos pesados por la falta
de servicios hasicos

d) Tener hijos (los que dios le
mandara)

e) Prohibido planificar su familia

fy Abnegacion

g) Abuso sexual, tanto por los
familiares como por los propios
padres.

las labores

a) Ser proveedor economicamente

b) Toma de decisiones (bienestar
familiar)

¢) Permisos condicionados (salir,
educacion, vestimenta, relacion
de pareja)

d) Religion (obligacién)

e) Tener un patrimonio

f) Formar una familia (ler hijo
varén)

g) Continuidad de
laborales, culturales.

patrones

Por lo que hace a los derechos que hombres y mujeres actuaimente tienen,
cabe destacar que los equipos reconocieron derechos de mujeres en el ambito
publico y algunos derechos de hombres en lo privado. Como se aprecia en el

recuadro siguiente:

éCudles son los derechos que tenian las mujeres y hombres tenemos hoy en
dia?

- A ser queridas

-A ser respetadas fisica, moral vy
sexuaimente.

-Libertad de expresidn

-Derecho a la salud

-A tener una vivienda digna

-Libertad de creencia religiosa

-Al ejercicio profesional

-Libertad a decidir el nimero de hijos
-Derecho a un horario de descanso
-A recibir sustento econdmico

-Libertad de expresion

-Educacién

~-No violencia

-Derecho a un trato digno

-Derecho al crecimiento personal vy
profesional

-Derecho a la libertad laboral

-Derecho al sano esparcimiento
-Derecho a una custodia mas
equitativa en caso de un divorcio
(hijo)

-Derecho en general a las garantias
individuales que consagra la carta
magna.

Por lo que hace a obligaciones que hombres y mujeres tienen hoy en dia, a las
mujeres se les sigue dando el cuidado del hogar y los hijos. Mientras que a los
hombres el de protectores y proveedores.

¢Cuéles son los obligaciones que mujeres y hombres tenemos hoy en dia?




lo

- Atencion a la familia - Aportar econdmicamente
Hogar: lavar, planchar, necesario para el sostenimiento
comida, aseo de casa, del hogar
administracion del gasto del _ .
hogar. - Proporcionar lo necesario para
Ayudar a hacer tareas valores
Principios y valores | Byindar proteccion a la familia
(honestidad,
responsabilidad) - Proveer vivienda digna

- Jefas de familia o
Todologas - Contribuir a las labores del

- Impulsoras hogar
(l:ltc;tl)vadoras (esposo, hijos, - Cuidar la salud de la familia

- Trabajo fuera de casa - Comunicacidn constante con la

familia

- Fomentar la convivencia
familiar

- Apoyar la superacion personal
de los integrantes de la familia

- Dar muestras de carifio

- Apoyar la toma de decisiones

Después de estas intervenciones, se explicaron con apoyo en presentacion de
power point, conceptos basicos de sexo, género, perspectiva de genero y la
importancia de reformar los Bandos de Policia y Gobierno con esta vision.

Cabe destacar que después de la exposicion el interés por ias y los participantes
para reformar los reglamentos crecid ya que varios de ellos asumieron el
compromiso, como fue en Singuilucan y otros Municipios y quienes
manifestaron: "Fs algo que se aprende por la ensefianza, en programas de tv,
del radio, antes no habia medios de comunicacion. Informamos como el
gobierno se preocupa para hacer vivir mejor. Agradecer a los gobiermos que
estan preocupados por estos talleres, para que la mujer no viva esta situacion,
que ejerzan sus derechos”, “Mi nombre es Juana Martinez Gonzalez, quiero
agradecer porque he podido tomar unas capacitaciones. Yo no estudié tanto, yo
acabé mi primaria completa, pero nada mds. Yo en mi comunidad s€ que antes
como hace cincuenta afios casaban a mujeres de diez, doce afios con hombres
ya muy grandes; y no salian, nada de bailes, o ir a las votaciones, o fiesta,
tenian que andar tapadas de la boca que porque si no es que ya le van
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sonriendo a un hombre. Y ahora ya van a votar y ahora son los hombres
quienes no van a votar. Entonces mi peticion es que vayvan a e€sas
comunidades, que haya programas y que les lleven unas capacitaciones y unos
talleres porque cuando vamos alld y les contamos, nos dicen dia poco si les
diferon todo eso!?”, "A mi me parece importante flevar a la comunidad lo que
aprendemos aqui. Hacer un reglamento acorde a lo gue necesitan a quienes no
pueden hacerfo, entender esto”, "Mi nombre es Guillermo Barranco de Tonala.
Lo importante es estar escuchando a las mujeres, porque es polémico pero el
objetivo es reformar los BPG; porgue no hay equidad ni iqualdad. Por ejemplo
en la sierra hay mucha marginacion por la cuftura, por las costumbres, desde e/
padre y la madre. Y el grado mdximo de estudio es la secundaria, y ademds hay
otros municipios y otras costumbres y valores. Y nosotros no le damos ese valor
como ellos, por ejemplo el ser madre soltera y hacer ese papel doble. Y es
momento de que como gobierno estemos preocupandonos con eso. Por
ejemplo mi esposa no trabajo durante méas de diez afios, pero se presento la
necesidad, su mama se enfermo. A qué voy, es a lo siguiente: es que la mujer
vale mas que uno como hombre, a mi por ejemplo, mi mujer me ha impulsado
mucho. Pero lamentablemente a veces no le damos el reconocimiento al valor
gue tiene”.

También se dieron intervenciones reconociendo los avances de las mujeres en
las diferentes esferas y los retrocesos en inequidad y desigualdad a los que se
enfrentan las mujeres en los diferentes ambitos, "Los derechos de las mujeres
existen pero siguen siendo violados”, "Es el hombre quien tiene derechos y los
ejerce. Por ejemplo antes tenian derecho a la poligamia, mientras que la mujer,
icomo, cuidadito y volteara a ver a alguien mds!, porque ya es lo peor. Siempre
ha sido ubicada en segundo término. La mujer tiene que soportar ef derecho de
él a emborracharse y debe hacerse responsable de lo demds del hogar’, El
enfoque de cada guien dos o lres décadas atrds. Las mujeres se levantaban
temprano y se iban a traer agua, no habia servicios, no habia enseres bdsicos y
carencias de todo tipo y todavia tenian que dar la alimentacion. También ha
habido cambios en la educacion, hay un mayor numero de mujeres que de
hombres estudiando en la educacion superior. Nada que ver con la situacion de
nuestras abuelas, madres; ahora hay un avance considerable, importante.
Digamos en el ejército no habia mujeres, en ef hospital militar, hay ya muchas
mujeres en lugares importantes, de toma de decisiones”, Ademds del rol
familiar, estd el de profesionista v hay que tener muchas otras capacidades
para salir y hacer todo eso, por ejemplo apenas vi sobre una mujer indigena
que recibié la medalla al merito universitario y estaban nominados 17 hombres
v 53 mujeres”, "Ha habido cambios significativos; porque estamos aqui igual
para otras mujeres ha sido asi. Pero lamentablemente aunque los derechos ahi
estan y no todos los ejercen. Entonces no es un orgullo decir que trabajamos
veinticuatro horas al dia. Eso no es algo gue nos deba dar orguflo, tenemos
derecho al descanso. (Aplausos)”, “Es importante fa participacion de las
companeras pero es importante pasar del discurso al hecho. Porgue discursos
van y vienen. Porgue para esas comunidades marginadas no basta con una
legisiacion; tenemos una obligacion de educar. Un efemplo claro es el pedir
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permisos para el baile, para salir a algun lado; luego es: dile a tu papd, y /a
mujer también tiene ese valor, tenemos que reconocer esa importancia. No
estoy en contra de legisiar a favor de la defensa de derechos pero lo importante
es educar para reconocer ef valor de las mujeres”.

Tema

Incorporacion de los derechos humanos de las mujeres en el Bando de
Policia y Gobierno: evolucidn histérica de los derechos humanos de las
mujeres,

Para este tema se conformaron seis equipos, cada uno de ellos integrado con
participantes de cada municipios, se les entregd a cada uno una sintesis de los
tratados internaciones, en donde se reconocen derechos de mujeres y
obligaciones del Estado ratificante, se les solicitd que los derechos reconocidos
en estos instrumentos internacionales fuera comparados con los derechos que
actualmente tienen las mujeres de cada municipio. Cada equipo realiz las
siguientes reflexiones:

Equipo 1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948)

Libertad de igualdad en dignidad y derechos (no se
aplica en totalidad en nuestros municipios)

Derecho sin distincidn (no se aplica, principalmente
en o social y econdmico)

Igualdad ante la ley (existe en la legislacion pero en
la practica se aplica dependiendo de la situacion se
aplica dependiendo de la situacion, econémica,
politica y social).

Equipo 2 Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion

de la Mujer
CEDAW

1) Existe la participacion de la mujer no al
100%

2) No existen limitantes en relacion al estado
civil

3) Igualdad de oportunidades

4) Desigualdad en empleo y remuneracién

5) Existe el acceso en el area de salud

6) Mayor oportunidad para mujeres (crédito)

7) Existe una seccidn para mujeres rurales
(no hay demanda)

8) Se reconoce la capacidad juridica 7




Equipo 3 Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrolio

Conferencia internacional de pobiacion y
desarrolio

Igualdad y equidad de género

Propuestas: dar difusidon que existe la instancia
de la mujer

Lievar campafias informativas a las
diferentes comunidades

El empoderamiento de las mujeres

Propuestas: fomentar la participacién de las
mujeres en el ambito laboral propiciando gque los
hombres compartan equitativamente las
responsabilidades

Los derechos reproductivos

Propuestas: dar asesorias psicoldgicas a parejas
por medio de talleres para sensibilizarlas

Violencia contra la mujer
Propuestas: apoyo legal

Propuestas de nuevas reformas

Equipo 4. Cuarta Conferencia Mundial sobre la mujer en Bejing

-Elaboracion de proyectos municipales con
perspectiva de género.

a) Elaboracién de un diagnostico (para
conocer la problematica del municipio, PG)

La planeacidn municipal con P. G.
Obj. Construir la transversalidad de la P. G.
Acciones:

a) Sensibilizar al ayuntamiento.
b) Sensibilizar a la administracion
municipal.

Act. Talleres
Mesas de trabajo

Coordinacion con diferentes instituciones




Equipo 5 Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia hacia las mujeres. Belém do Par3.

En relacion a lo que trata la convencion “Belém do
Para” estos Municipios cuentan con la Instancia de la
Mujer, la cual se encarga de sensibilizar a: servidores
publicos del ayuntamiento, poblacidén en general,
para que las mujeres conozcan sus derechos, valores
e instituciones a las que pueden asistir, asesoria y
defensa.

Anexar en el Bando Municipal la Instancia Municipal
de Muieres.

Equipo 6 Derechos de los nifios

Convencion de los derechos de los nifios

1) Igualdad. No se aplican las leyes por causas
multifactoriales.

2) Interés Superior. El estado brinda la
atencién pero no siempre se aplica.

3) Esparcimiento y Cultura. En general no se
cumple.

4) Trabajo infantil. No se cumple.

5) Estupefacientes. Excepcionalmente se
aplica.

6) Explotacion sexual. Promover la cultura de
denuncia.

7) Educacion. No se aplica. Falta de
compromiso, sensibilizacién y ética.

8) Responsabilidad de los padres. Falta
promocion de educacién, cultura, formacion,
planificacion, convivencia, comunicacion,
valores y afectividad.

Tema

Ley General para la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
en el Estado de Hidalgo.

Cabe sefialar, que el nimero de participantes al taller fue numeroso, lo que
provoco que los tiempos no fueran suficientes para aplicar la dinamica que se
tenia considerada para este tema. Por tal motivo sblo se llevd a cabo la
exposicion apoyada en presentacion de power point, en donde se abordaron lo
subtemas de: principio de igualdad, la no discriminacion y la equidad; definicidn
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y modalidades de violencia hacia las mujeres; tipos de violencia y la importancia

de coordinacién entre los diferentes entes del gobierno.

Tema

Trabajar criterios de homogenizacion con el grupo sobre los diversos
conceptos y capitulos que contendran los Bandos de Policia y

Gobierno.

Se les solicito a las y los asistentes se organizaran por municipio para la revision
del Bando de Policla y Gobierno, tomando como referencia el Regiamento

reformado de Singuilucan.

A continuacion se transcriben las propuestas de cada Municipio.

Singuilucan

Crear la comisién especial de equidad de género en
coordinacion con el H. Asamblea, conforme marcan los
lineamientos de la ley organica de los municipios de
Hidalgo.

Reglamentar en el Bando las atribuciones y obligaciones
de la Instancia de la Mujer.

Realizar campafias de acercamiento hacia el sector mas
vulnerable de las comunidades.

Servir como organismo de gestion entre el municipio y la
comunidad.

Acaxochitian

Creacion y reconocimiento de la Instancia de la Mujer
Creacion de reglamento interno para s operacion
Definir un objetivo general

Incluir un capitulo, con acciones preventivas, correctivas y
sanciones.

En conclusion: hechas las inserciones se realizaria la
adecuacion de equidad de género, la igualdad y la
transversalidad en los capitulos que contemple en Bando
de Policia y Buen Gobierno.
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Santiago Tulantepec
Revisar Bando de P. y B. G.

Adecuar articulos existentes para poder incluir la equidad
de género (buscar transversalidad)

Anexar un capitulo con el titulo “Equidad de Género”
Nota:

Trabajando conjuntamente con asesor juridico.

Metepec
Crear la instancia municipal de la mujer

Modificar el BPG

San Bartolo Tutotepec
Propuesta de Reforma en Bando:
CAPITULO XXXVI
TITULO PRIMERO

IGUALDAD DE GENERO

Articulo 164.- En el municipio de San Bartolo Tutotepec,
se reconocen y garantizaran los derechos y la equidad de
género, conforme a los ambitos politicos, econdmicos,
social, cultural y familiar para crear condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 165.- Para garantizar esta igualdad (equidad) de
género se crea un organismo descentralizado, dotado de
patrimonio propio y personalidad juridica denominado
“Instancia Municipal de la Mujer”, el cual para su
funcionamiento debera contar con recursos designados
en el presupuesto de egresos del Municipio.
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Agua Blanca

Es importante el articulo 28 bis. Pues establece la
concordancia entre los 3 niveles de Gobierno para
la prevencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Redaccion que incorpora la perspectiva de género.

Establece el compromiso de promover en las
diferentes areas y direcciones la igualdad y
rechaza los actos discriminatorios.

La aplicacion de sanciones administrativas y el
apoyo a la denuncia judicial.

Tlanalapa

1.

Incluir y reforzar dentro del BPG a la instancia de
la mujer sefialando las facultades y obligaciones
de fa misma.

. No hacer la diferenciacion remarcada entre

hombres y mujeres dentro del BPG

. Crear la Comision de Equidad de Género que se

encuentre compuesta por personal de confianza
de la administracion sin exceptuar aquellas
comisiones que sean creadas por cabildo.

Asignar un recurso directo a las Instancia de la
Mujer para solventar sus propias necesidades y
obligaciones.

Adecuar el BPG a las leyes y tratados vigentes en
el pais.

Adecuar el BPG a la realidad social vigente en el
municipio.
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Tulancingo
1. Crear la Comision de Equidad y Género

2. Que la instancia de la mujer dependa del
secretario general municipal como direccidn

3. Que se integre la igualdad y equidad de género en
todas las direcciones municipales

4, Crear un capitulo referente a las igualdad y
equidad de género

Acatlan

Crear comision de Equidad y Género
Reformas al BPG

Crear capitulo Equidad y Género
Permanencia del area (IMM)
Definicidn de Equidad de Género

Campo de aplicacion (salud, educacién, participacién
social, politica, laboral)

No discriminacion a madres solteras

Etiquetar recurso a la instancia para promotores
comunitarios

Promocion de derechos

Cuautepec
Propuestas de modificacion al BPG

Incluir, modificar la Equidad de Género y Reconocer
como Comisidn Especial la Equidad de Género

Agregar capitulo concerniente a las obligaciones del
Ayuntamiento en materia de Equidad de Género.

Agregar que los servidores pUblicos presten atencidn a la
Equidad de Género.

Municipalizar la Instancia de la Mujer.




Tepeapulco

El municipio de Tepeapulco a través de la asambiea se
encuentra realizando la reforma del Bando.

Tomado en cuenta las diferentes areas.
La IMM realizd su propuesta donde se destaca:
» El establecimiento definitivo de la IMM,

» Que serd obligacion del gobierno municipal realizar
acciones que favorezcan y promuevan la equidad
de género.

Apan

1. Integrar la Comision especial de Equidad y
Género.

2. Analizar y estudiar el Bando Municipal en vigor,
para adecuarlo a las condiciones actuales.

3. Enfocar en todos los rubros del Bando Municipal la
Equidad de Género.

4. Crear la figura de la instancia de la Mujer y
reglamentarla.

5. Especificar facultades y funcionamiento de la
Instancia de la Mujer.

6. Integrar una sancion a la violacion de ios derechos
de nifios, jdvenes, ancianos y mujeres.

7. Se dé calidad de direccion a la Instancia de la
Mujer.

Los contenidos revisados en este taller estuvieron dirigidos para reconocer la
legislacion internacional, nacional y estatal, que tutelan y protegen los derechos
humanos de las mujeres y de esta manera promover su aplicacién para la
Reformar los Bandos de Policia y Gobierno.

Como consecuencia de lo anterior podemos decir que en general la
participacidon en el taller fue muy positiva, porque se dio una participacion
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activa de los(as) integrantes de los grupos en las dindmicas establecidas en el
procesamiento y en la retroalimentacion de las mismas. Positiva, por la
participacion, discusion y debate gue los(as) integrantes de los grupos tuvieron
en los equipos de trabajo. Positiva, por la discusion ardua de ideas legales
respecto a la tematica. Positiva, por la construccidon de propuestas serias e
interesantes para la vida personal y sobre todo para el ambito laboral. Positiva,
va que al final del taller los conceptos y actitudes tomadas por los(as)
integrantes de los grupos hablaban de una disposicién para llevar a cabo las
Reformas a los Bandos de Policia y Gobierno.

Atentamente

Edith Ramirez Ramirez
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