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Mensaje

Es fundamental para unasociedad, aprender maneras distintas para la revision de
conflictos, asi como para consolidar el valor esencial del respeto al otro o ala otra.

Por ello, manifestamos un reconocimiento al Consejo Nacional de Fomento Edu-
cativo por la calidad del manual “Eduquemos para la paz”’que sera utilizado a
favor de una cultura de la paz, la equidad de género y la no violencia, ya que el tra-
tamiento y el disefio resultan atractivos, valiosos y comprensibles creando un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes Utiles y practicos paralas rela-

cionesinterpersonales.

Mi gobierno asume el compromiso junto con el sector educativo de llevar estos
contenidos a los estudiantes de preescolar para incidir en ellas y ellos desde
pequefios. Considero que la inclusién de este material como parte de los conoci-
mientos a adquirir en la primera infancia no sélo es introducir las nociones de res-
peto, no discriminacién y no violencia en la escuelas sino en todos los ambitos de
la vida de maestras y maestros, de alumnas y alumnos: la paz no es un concepto
que se queda enlas aulas, es unamanera de viviry de ser que atraviesa la vida coti-
diana mejorando las relaciones personales, escolares, laborales y sociales de la
poblacién en conjunto.

Lic. Miguel Angel Osorio Chong
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo
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Introducciéonyrecomendaciones

En nuestro pais existen diversos tipos de violencia que son toleradas, , ya que por
tradicion, comodidad o ignorancia son actitudes o formas de comportamiento
hostiles que se viven en la cotidianidad del hogar y en distintos espacios del

quehacer humano.

Talvez creas queresulta exagerada esta afirmacion, sinembargo ;qué pensarias si

escucharas estas historias?

Cuando las nifias y los nifios no hacen caso, los mando a limpiarlos bafios o

los dejo paradostodalaclase...

e Paraque me asignen la comunidad que yo quiero me dijeron que necesito

dardinero o aceptarunainvitacidon parairabailar...

e Minoviame hace esperar hasta dos horas y después me dice que siempre

novaasalirconmigo...
e Péguelesinolehace caso, maestra...

Para actuar acertadamente ante esta problemdtica es indispensable reflexionar y
sugerir alternativas de solucién. Como respuesta te proponemos actividades' con
las cuales es posible promover entre nifias y nifios el desarrollo de una imagen
positiva sobre su persona. Asimismo, esperamos que estas actividades favorez-
canenlas niflas y los nifios el reconocimiento de cdmo manejar sus sentimientosy
emociones; la adquisicion de habilidades de empatia, respeto, colaboracidn,
cooperacion, negociacidon y mediacién, asi como la formacién de un pensamiento
creativo que les permita construir una actitud flexible para resolver conflictos y

problemas, evitando con estolaagresionylaviolencia.

'Las actividades fueron tomadas del libro Contra la violencia, eduquemos para la paz. Carpeta educativa para la
resolucién creativa de los conflictos. Este programa educativo fue elaborado por el Programa Educacién y
Género del Grupo de Educacién popular con Mujeres, A.C. y editado en el afio 2002. Cabe mencionar que se
hicieron adecuaciones a la redaccién y desarrollo de las actividades para ajustarlas a los objetivos de este taller
en particular.
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Puedes aplicar una actividad por semana y retroalimentar cada una de las habili-
dades socioafectivas toda vez que se presente la oportunidad para reforzarlas;
estan organizadas para realizarse en ese orden, ya que se considera que en un
grupo primero deben conocerse e integrarse para trabajar, tener actividades de
comunicacién para entender la forma de pensar de otras personas, realizar
actividades en equipo y, por tltimo desarrollar las que promuevan actitudes para

resolver problemas.

Cada vez que tengas oportunidad recuerda a las nifias y a los nifios la habilidad

quetrabajaron esasemanay ve sumando las que van aprendiendo.
Leelosiguiente, te sorprendera:

La educacidn para la paz no es simplemente reprimir a unos nifios que se
pelean. Es mas: no tiene nada que ver con la opresidn. La agresividad es
una forma de energia apta para diferentes usos. El nifio, joven o adulto
tendrd que aprender a manejarla, igual que tiene que hacerlo con el
fuego. Uno no puede exigirle a un nifio saber cémo manejar su agresivi-

dadsin darle posibilidad de experimentarlo en el juego’.

Ten presente que no puedes atacarla violencia conviolencia. Te sugerimos que en
un tiempo libre pienses y escribas en una hoja las actitudes violentas que has

vividouobservado. Verds quelalistaes muy grande.

Es indispensable que para propiciar un ambiente de respeto en el grupo conside-

reslosiguiente:
e Indicales quelevantenlamano parapedirturno parahablar.
e Dilesquenointerrumpan cuando unapersonaesté hablando.

e Sialguien quiere agregar alguna idea a lo que se dijo, lo puede hacer

cuandollegue suturno.

*Amnistia Internacional, La zanahoria. Manual de educacién en derechos humanos para maestros y maestras de
preescolary primaria, México, UNESCO, 1997.
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e Para asegurarte que ponen atencion pregunta: ;a alguien le gustaria

repetirlo que dijo sucompafiera o compafiero?

e Siéntate junto a las nifias y los nifios para propiciar mayor apertura y

confianzaylaconcienciade que enel grupo todos soniguales.

Por ultimo, queremos comentarte que estas actividades desarrollan actitudes y
valores para la convivencia, para que las consideres durante su realizacion y

recuperesinformacion.

Si deseas mds informacidn, actividades o ideas para seguir abordando este tema

puedes consultarlasiguiente bibliografia:

e Anguita Virella, Francisco et al., Los derechos humanos en el aula. Guia del

curso, Madrid, Universidad Nacional de estudios a Distancia, 1988, 48

pp-

e Barba, Bonifacio y Greta Papadimitriou (eds.), Antologia. Educacién para
la paz y los derechos humanos, Aguascalientes, Asociacién Mexicana para

las Naciones Unidas, 184 pp.

e (Chapela, Luz Maria, De los ninos para los nifos, México, Comisidn Nacional

de Derechos Humanos del Distrito Federal / UNICEF, 1995, 48 pp.

e Prutzman, Priscila et al., Respuesta creativa al conflicto. La prdctica de la
paz en el aula. Manual del educador, San José, Costa Rica, Centro de

Estudios paralaPaz,1990,1342 pp.

e Lerner, Natan, Minorias y grupos en el derecho internacional. Derechos y

discriminacién, México, Comisidon Nacional de Derechos Humanos, 1992,

227 pp.

e Valenzuela, Maria de Lourdes et al., Contra la violencia, eduquemos para la
paz. Carpeta educativa para la resolucién creativa de los conflictos,

México, Grupo de Educacién Popular con Mujeres/, UNICEF, 2002, 208 pp.



Mujeres y Hombres nos Conocemos,
Valoramos y Aprendemos
de Nuestras Diferencias

Objetivo General

Que maestras, maestros, nifias y nifios discutan algunas situaciones
personales y sociales de inequidad de género y definan acciones

paracontrarrestarlas ensuvidapersonal.
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Antecedentes

Elenfoqueintercultural que promueve este documento es producto de laintegra-
cién de varios cuadernos y manuales editados por el CONAFE 2003, para esta
edicidn se aprovecha la riqueza que ofrece la diversidad de estos materiales rea-
daptando algunas actividades de acuerdo a las necesidades especificas del grupo

de poblacidnaquienvadirigido, con esto se espera promovery fortalecer:

El didlogo.

Laaceptacidondelo diferente.

La construcciénde nuevas actitudes, valores y conocimientos.

Laidentidad personaly colectiva.

Estos aspectos en conjunto permiten la convivencia con el otro, sea cual sea su
diferencia, admitiendo y respetando sus particularidades y combatiendo los

prejuicios que dificultanvivirenladiversidad.

El objetivo de la propuesta de formacion docente es que las y los maestros desa-
rrollen competencias que les permita comprender y enfrentar situaciones y pro-

blemas dentroyfueradelaula.

Estas competencias se articulan con aspectos afectivos, valorativos y culturales, y

esenestosambitos donde seinsertala propuesta de equidad de género.

{Quéeselgénero?

Elgénero esun concepto dindamico que:

e Esdiferente al concepto de sexo, ya que no esta determinado bioldgica-

mente sino social y culturalmente.

e Es una construccion social, es decir, la sociedad y la cultura han definido
histéricamente los papeles de mujeres y hombres por medio de la asigna-
cién de responsabilidades, ideas, creencias, valores, gustos, temores,

actividades, yformas de ser diferenciadas.
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Esta construccidn varia de una cultura a otra y de un grupo social a otro
dentro de unamisma cultura. Laraza, la edadylas circunstancias econémi-
cas son factores que influyen en lo que se considera apropiado para muje-

resyhombres, ademas, varia con el tiempo.

Aprendemos los papeles del género, lo que significa que éstos pueden

cambiar.

Porlo anterior, cuando hablamos de equidad de género hacemos referencia:

A otorgar el mismo valor social a todas las personas, independientemente

de susexo.

Alaigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para compartir,
reconocerse y participar en actividades sociales, econédmicas y politicas
donde se involucren las aportaciones y decisiones de ambos para un

beneficio comun.

A que mujeres y hombres, nifias y nifios se conozcan, aprendan de otros,
se valoren y desarrollen competencias en forma integral mediante la
creacion de situaciones donde compartan conocimientos y responsabili-

dadesyresuelven problemas.

Al reconocimiento y atencidn oportuna a los necesidades e intereses de

mujeresy hombres.

Qué eslaequidad de género

(Tehaspreguntado por quéalasnifiaslasvistenderosayalosnifiosdeazul?

Hablar de género es hablar de mujeres y hombres. La equidad de género implica

buscar el desarrolloarmdénicoy pleno de ambos sexos.

La sociedad y la cultura se han encargado de definir qué es lo femeninoy qué es lo

masculino mediante la asignacion de responsabilidades, ideas, creencias, valores,

gustos, temores, actividades y formas de ser diferenciadas entre mujeres y hom-

bres. Estosaspectos, ensuconjunto, nosdanunaidentidad de género.
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Dicha identidad nos condiciona para vestirnos de una u otra manera, tener el
cabello largo o corto, desarrollar o no determinados trabajos o actividades o

expresar distintas emociones.

La propuesta de equidad de género aspiraa que mujeres y hombres, nifias y nifios,
compartamos las multiples actividades en espacios publicos y privados, es decir,
dentroy fuera del hogar, para no limitar el desarrollo de nuestras competencias y

afectos.

Esta propuesta reconoce que mujeres y hombres son diferentes, sin que esto
signifique la exclusidn o discriminacidn; por el contrario, se pretende brindar las
mismas oportunidades de expresidn, accién y decision a mujeres y hombres,

nifasy nifios.

Para comprender mejor lo anterior, es necesario que quede claro que la discrimi-
nacion de género es toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga como objeto o por resultado limitar o anular el reconocimiento, goce o

ejerciciodelos derechos humanosylaslibertadas fundamentales.

Como podemos intervenir

con equidad de género en niias y nifios

e Propicia que las nifias y los nifios desarrollen conocimientos y habilidades
relacionadas conlas matematicas, la cienciay la tecnologia, vinculando su
aprendizaje a sus experiencias cotidianas, ya que ello les proporcionard
conocimientos que podran aplicar para mejorar su vida diaria y aumentar

sus posibilidades de empleo.

e Proporciona las mismas oportunidades a nifias y nifios para participar en

todaslas actividades.

e Promuevelacapacitacidonentodalagamade posibilidades ocupacionales

en carreras no tradicionales paralas mujeres.
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® Fomenta el trabajo de investigacién en equipo y los juegos en los que
nifasy niflos vivan situaciones y acciones en las que resuelvan problemas,
comprendan algo o aprendan alguna habilidad, ya que ello posibilita el
reconocimiento de sus capacidades y la adquisicidn de suficiencia y con-

fianza en simismos.

e Desarrollaactividades enlas cuales nifias y nifios expresen sus sentimien-
tos, ideas e inquietudes, y aprendan a compartir, conocer y respetar sus

diferencias.

e Flexibiliza tus ideas y expectativas sobre los papeles femenino y masculi-

no entodoslos nivelesyformas de ensefianza.

Recuerda que la adquisicién de autonomia y de poder en nifias y nifios facilita la
expresion y defensa de sus derechos (al decir de manera abierta y clara lo que
piensan, quieren y sienten), les provee de mayor confianza en ellos mismos, asi
como de identidad, autoestimay control sobre sus propias vidas y sus relaciones
personalesy sociales. Podrds observar que sibien desarrollan actitudesy valores
para la convivencia, también se beneficiara todo el proceso de aprendizaje indivi-

dualy colectivo.

Eljuego como estrategia

paradesarrollar laequidad de género en nifias y nifios

El juego es una combinacién de competencias fisicas y mentales enlas que nifias y
nifios tienen un papel activo: les permite hablar acerca de sus afectos, la vida, sus
miedos, lo que saben, lo que desean. Ademas, aprenden papeles, normas y valo-

resdelasociedad.

En muchas ocasiones al juego o alos deportes se les atribuye un caracter masculi-

no o femenino que, sinadvertirlo, excluye a nifias o nifios.
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(Sabias que una forma frecuente de discriminacién hacia las nifias durante los

juegos eslanegacion de suexistencia, y con ello suinvisibilidad?

Esto sucede cuando los nifios creen que todo el juego es suyo, que la presenciade
las nifias no importa. En estos casos las nifias prefieren callar, resignarse y some-

terse alas condiciones queles proporcionaeljuego.

Asi, aunque se puedan reunir nifias y nifios para realizar algunos juegos, como las
escondidillas o correteadas, no se puede asegurar que ambos tengan las mismas

oportunidades de participacion.

Es importante que estés atento cuando realices juegos y dindmicas grupales, ya
que en ocasiones reproducimos los papeles que se esperan de cada uno de los
géneros, por ejemplo, expresando expectativas distintas respecto a quién va a

ganary quiénvaaperder.

Eljuego puede ser una estrategia pertinente paraabordaren el aulala equidad de
género. Por ello, te invitamos a observar durante los juegos de las nifias y los

nifos:
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e lalibertad paraexpresarse.
e Suniveldeactividad.
e Laformacomoseorganizan.
e Suautonomfia.
e Elpoderqueexpresan.
e Elusoquehacendelespacio.
Todo ello conlafinalidad de analizar, aprovechary fortalecer sus habilidades.

Qué habilidades pueden desarrollar

nifasy nifios por medio del juego

e laexploracién de un determinado material, del compafiero de juego, del

lugar, delas posibilidades, entre otros.
e Laobservacionymanipulacién.
e Elandlisisyejecuciéondeinstrucciones.
e Lacolaboracidn.
e Elaborarexplicaciones.
e Comunicarse eintercambiarinformacion.
e Tomarlainiciativa.
e Resolverconstructivamentelos conflictos, participary decidir.

e Ensayo de nuevos papeles, ponerse en el lugar del otro, probar aquello

que enla“vidareal” no se anima.
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e Latoleranciareciprocaylaflexibilidad.
e Socializar:aceptar, apoyary confiarenlos otros.

Losjuegosfavorecen miltiples aprendizajes enlas nifias y los nifios de tipo motor,
emocional, social, cultural, matematico, linglistico, entre otros. También brin-
dan la oportunidad de que tanto nifias como nifios lleven a cabo ejercicios de
comunicacién entre ambos géneros, desarrollando sus sentidos, habilidades,

afectos, conocimientosy actitudes conigualdad de oportunidades.

Recuerda que el aprendizaje cooperativo y el juego son estrategias que permiten
crear una convivencia equitativay aumentar el rendimiento escolar al fomentar el

respeto porlas diferenciasylavaloraciéon delos demas.

Para realizar los juegos y las actividades de investigacion te recomendamos lo

siguiente:
e Promuevelasresponsabilidades compartidas entre nifias y nifios.
e No diferencies las formas de atencidn y trato que reciben las nifias y los
ninos.
e Recuperalapresenciadelasfiguras histéricas femeninas.

e Alterna la direccidn de la actividad para que cada nifia y nifio asuma esa

responsabilidad.

e Reconoce los gustos, intereses de estudio, juegos, actividades, deseos,
suefios, motivacionesy sentimientos de las nifias y los nifios y explora sus

potencialidades enlas diferentes dreas del conocimiento.

e Muestrabuen humor ante las dificultades. Atiende lo que estdn haciendo
tus alumnasy alumnos para utilizarlo en el aprendizaje: si es algo positivo,
les ayudard a valorar su actuacién y proyectar sus conocimientos hacia

aspectos cotidianos que pueden pasar desapercibidos; si es algo negati-
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Vo, registra tus observaciones y ayldales a aclarar el error por medio del
acercamiento afectivo, el cambio de papeles y un aprendizaje mas atento

enloindividual.

e (Consideralacreacién de juegos partiendo de un tema de interés o de una

situacion “problema’”’, unjuguete o un experimento.

e Durante las actividades, crea un espacio que les proporcione seguridad,

para que puedan experimentar, inventar, creary aprender.

e Fomenta la participacion de todos, pero con mayor razén la de nifias y
niflos mds timidos o que tienen dificultades de algun tipo. No olvides que
todos quieren ser protagonistas y el maestro debe ser justo al asignar

rolesyno dejarfueraanadie.

Reflexionasobrela participacién de mujeres y hombres en el desarrollo.

¢{Qué proponemos?
Actividades de sensibilizacién que buscan un cambio en las actitudes e interaccio-
nes entre las y los nifos, evitando la discriminacién’ en todos los espacios, ya que

éstainfluye negativamente en el dmbito afectivoy de aprendizaje.

En las actividades sugerimos cuestionar y hablar sobre las miradas y significados
diferentes que las mujeres y los hombres otorgamos a las situaciones, experien-
cias y aprendizajes de cada uno, tratando de reconocer las razones de estas dife-

rencias, pero tambiénreconociendo las coincidencias.

Finalmente, proponemos unareflexién general respecto ala necesidad de hablar
acercadelos sentimientos y expresarlos libremente, seamos mujeres u hombres,
ya que dar a conocer nuestras necesidades y sentimientos a otros permite esta-

blecerunarelaciénauténtica conlos demas.

’En este caso discriminacién se entiende como toda distincidn, exclusion o restriccién basada en el sexo, que
tenga como objeto o por resultado limitar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
ylaslibertades fundamentales.
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{Qué queremos lograr en los maestros?
Quereflexionen acerca de la construccién de su identidad genérica’, los valores y
los sentimientos aprendidos, para identificar si este aprendizaje les permite

ejercer sus derechos enigualdad de oportunidades.

Sensibilizarlos respecto ala necesidad de generar otras formas de convivenciay
accion entre mujeres y hombres, para favorecer el desarrollo cognitivo socio
afectivo de ambos. Fortalecer su confianza para expresarse, actuar y valorarse a
si mismos y a los demads, ya que esto les permitird reconocer sus capacidades y

desarrollar diversas competencias.

Modificar sus ideas y actitudes para que interactiien de manera equitativa conlas
ninas y los nifos: ampliar sus expectativas respecto de lo que esperan que hagan
o digan, reconociendo sus diferencias, necesidades e intereses de género y ade-

cuando sus estrategias de ensefianza.

{Qué competencias docentes se pretende desarrollar?
Aquéllas relativas a la participacidn e interaccidn social y cultural, asi como a la

intervencidon didactica.

Cuando aplicar las actividades
Se propone que primero se analicen durante la capacitaciéon de maestras y maes-
tros, para que éstos, posteriormente, puedan aplicar dos actividades en forma

consecutiva.

Cémo dar continuidad

alacapacitacién sobre equidad de género

Ademas de las actividades que te proponemos realizar, puedes incorporar algu-
nas otras, como las que a continuacion te sugerimos, las cuales tienen como
propdsito que los maestros construyan nuevas estrategias para trabajar con

nifiasy nifios:

‘La identidad masculina o femenina esta determinada por el hecho de haber vivido desde el nacimiento las
experiencias, losritos y las costumbres atribuidos alos hombres o alas mujeres.
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Selecciona varios cuentos que traten sobre vivencias de nifias y nifios,
mujeres y hombres, para que las maestras y los maestros problematicen
sucontenidoy construyan, con niflosy nifias, otros finales. Recuerda que
todo tipo de cuento permite construir miradas diferentes y proponer
diversas formas de resolver situaciones. En este tipo de actividad es
importante respetar los distintos finales y en consecuencia, las diferen-

tes miradas.

Trabaja en comprensién del medio natural, social y cultural (ciencias)
(véase el anexo IV en la pagina 42) y comunicacién (espafol). Aprovecha

laslecturas deloslibros de espafiol de todoslos grados.

Revisay discute algunas estrategias para trabajar conlas nifias y los nifios
el contenido de los materiales siguientes: Manual de derechos humanos.
Cérrele,delaSEP (Libros del Rincén); Los derechos de las nifias y los nifios, y

Conoce nuestra constituciéon, dela SEP.

Formula preguntas sobre la situaciéon de nifias y nifios y recupera los
intereses, gustos, necesidades y actividades de ambos, compilando y

difundiendo sus testimonios.

Estudiay aplica las actividades del proyecto los derechos de las nifias y los
nifnos, ya que éste pretende desarrollar en elalumnado competencias que
incluyen aspectos afectivos y la formacién de actitudes y valores que
permitan el conocimiento de simismos y el reconocimiento y respeto de
las diferencias fisicas y emocionales de los demas y los derechos que

tienen como nifias y nifos.

Leeyreflexiona el texto “Qué eslaequidad de género”, que se encuentra
en la pagina 16 de este manual, con el fin de disefiar algunas estrategias

paraactuar equitativamente con nifas y nifios.
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Qué aprendemos mujeres y hombres

Objetivo

Que nifias y nifios reconozcan que las diferentes habilidades y responsabilidades que asumen
mujeres y hombres en las actividades que realizan, estan determinadas por la educacién que
hanrecibido enlafamilia, laescuelay enlasociedad.

Edad
7-14 anos.

Duracion
2 horas.

Materiales

Texto “Qué eslaequidad de género“, que se encuentraenlapagina16 de este manual.
Anexol, que se encuentraenlapdgina39.

Hojas blancas, rotafolio y hojas pararotafolio

Lapicesymarcadores

Cintaadhesiva

Pideles a las nifias y a los nifios que hagan individualmente una lista de algunas actividades que
realicen ensu casa, escuelaydurante sutiempolibre.

A partir de su lista, se solicita que se rednan en equipos de tres nifias y tres nifios e identifiquen
losiguiente:

e Actividadesquerealizanensucasayfueradeella.
e (Gustos.

e Actitudes quetienenante esasactividades.

e Responsabilidades.

e Habilidades.
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Pideles que en una hoja de rotafolio elaboren un cuadro como el que pondras como ejemplo
para registrar los aspectos arriba mencionados. Cada equipo presentard sus resultados en
plenaria

Puedeshacer el cuadro en el pizarrdn. Utiliza el cuadro delanexo | como ejemplo.

Adecuacion (Parapreescolar ylos que no saben escribir)

Copia el cuadro del Anexo | dos veces en el pizarrdn, pide a las nifias que te vayan indicando
cémo llenarlo de acuerdo a las actividades que realizan, haz lo mismo con los nifios, de modo
quellenesambos cuadros, después continda conlaactividad tal y como se marca enlas siguien-
teslineas.

Preguntaal grupolo siguiente:

e En qué aspectos son diferentes las actividades que realizan las nifias de las que
realizan los nifos? ;Qué actividades son similares?

e :Porquélasnifastienenunas responsabilidadesylos nifiostienen otras?

e ;Lasnifasylosnifospodrianrealizaractividades semejantes?

e :Cémo cudles? ;En qué nos beneficiard compartiractividades?

e ;Todas las nifias realizan con la misma actitud y gusto actividades que registraron? ;A
qué creen que se deban las diferencias?

e :Sucedelomismoconlosnifios? ;Por qué?

e :Quiénlesensefdarealizarlasactividades?

e ;Cudlesactividadesrealizan conagradoy cudlesno? ;Por qué?

Comenta que se cree que es natural que las nifias realicen ciertas actividades, por ejemplo ser
madre, cuidar a los hijos, dar afecto, ser paciente, servir y cuidar a los demds y hacer todo el
trabajo delacasa.

Asimismo, generalmente alos nifios se les ensefia a competiry ejercer el poder, hacer uso de la
fuerzadelaautoridad, asicomo trabajar fuera del hogary sostenerlo econédmicamente.

Sin embargo, se han dado algunos cambios en las ideas y costumbres porque la sociedad esta
en constante transformacidn. Porlo tanto, los papeles que desempefiamos mujeres y hombres
también se han transformado poco a poco por cuestiones econdmicas, politicas y sociales.
Estos cambios han permitido gradualmente la participacién masculina en ambitos que eran
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exclusivamente femeninos (cuidar de los hijos y expresar afecto) y la participacién femeninaen
el sostén econdmico de lafamilia, enlas profesiones, puestos de direccidn o politicos.

Al concluir la plenaria, utiliza el rotafolio para analizar en grupo una actividad que socialmente
se considere “masculina” y otra “femenina”.

Preguntaalosnifioslo siguiente respecto alaactividad femenina:

e :Qué se necesita para realizar la actividad (conocimientos, habilidades, actitudes,
valores o fortalezafisica)?

e ;Cudles son las caracteristicas de la actividad (pasiva, activa, repetitiva, exige espacios
amplios oreducidos)?

e :Puedenserrealizadas porambos sexos? ;Por qué?

Formulalas mismas preguntas hacialaactividad masculina, pero ahoraalas nifias.

Una vez expresadas sus opiniones, reflexiona con el grupo en torno a que estas actividades las
aprendemos en la familia, pero que es necesario dar a mujeres y hombres la oportunidad de
elegiry realizar las actividades que les permitan desarrollar multiples habilidades, expresar sus
afectos, tomar decisionesy participar enlas responsabilidades publicas y privadas.
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Cémo podemos crear nuevas posibilidades de la relacién

Obijetivo
Que las nifias y los nifios reconozcan otras posibilidades de relacidon equitativa entre mujeresy
hombres.

Edad
7-14 afos.

Duracion
2 horas.

Material

Anexosll, llly IV que serencuentran enlas paginas 40 a 43 de este documento.

Hojas de rotafolio, Iamina en blanco, tarjetas blancas y dos cajas de cartén o bolsas de plastico
oscuras.

Lapicesymarcadores.

Cintaadhesiva.

Librosdela SEP.

Desarrollo
Menciona al grupo que comenten acerca de las ocupaciones y responsabilidades que tienen
mujeresy hombres enlasfamilias.

Coloca en el pizarrdn la ilustracién de la familia que aparece en el Anexo Ill y una I[dmina en
blanco.

Pide a cada nifiay a cada nifio que escriban en varias tarjetas una actividad, una obligaciény una
actitud suya, de sumama, pap3a, hermanas, hermanos, abuelasy abuelos.

Utiliza una caja mediana para depositar en ellas las tarjetas. Luego pide al grupo que pasen uno
porunoysaquenunatarjetaalazar.
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Utiliza las [dminas colocadas en el pizarrdn para que cada nifia y cada nifio coloquen las tarjetas
debajo de la persona que crean realiza la actividad (madre, padre, hermana, hermano, tios,
abuelas,).

En la ldmina que estd en blanco colocaran las tarjetas de las actividades, obligaciones y actitu-
des que crean que nadie realiza o tiene.

Una vez colocadas todas las tarjetas, revisenlas en plenaria para distinguir si todos coinciden
en que cada unaestd enlaposicién correcta. Sifueranecesario, reubiquenlas.

Adecuacion (Parapreescolar y los que no saben escribir)

Enlugar de que utilicen tarjetas pide a cada nifiay a cada nifio que dibujen en varias tarjetas una
actividad, una obligacién y una actitud suya, de su mama, pap4, hermanas, hermanos, abuelas
y abuelos. Posteriormente revuelve los dibujos y haz que cada nifia y cada nifio tome un dibujo
y lo pegue en el lugar del personaje al que cree le corresponde la actividad. Continua con la
dindmica como se plantea en este ejercicio.

Preguntalo siguiente:

e :Quiéndecide queactividadesrealiza cadaintegrante dela familia? ;Por qué?

e ;Mujeres y hombres tenemos los mismos derechos y obligaciones en la familia? ;Por
qué?

e ;Como podemos otorgar la misma atencion a las necesidades y deseos de mujeres 'y
hombres en familia?

e (Essano o necesario que los hombres adopten algunas ocupaciones femeninas y las
mujeres asuman ocupaciones masculinas? ;Por qué?

e :Entodaslasfamilias se desempefianlos mismos papeles o hay diferencias en algunas?
(Aquésedebe?

Fomenta la participacién para que ahora comentenlo siguiente:

Preguntaparalas nifias:

¢Qué ocupacion considerada masculina podriay me gustaria adoptar en mivida cotidiana?
Preguntaparalosnifios

(Qué ocupacién consideradafemenina podriay me gustariaadoptar en mivida cotidiana?
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Escuchasus puntos devistay orientala discusidon sefialando que muchas veceslas ocupaciones,
obligaciones y actitudes de mujeres y hombres son excluyentes, lo cual implica que no se
acepte que las mujeres desarrollen actividades que hacen los hombres ni que los hombres
realicenactividades que hacenlas mujeres.

En ocasiones, cuando dichas ocupaciones y responsabilidades no se realizan, son un factor de
violencia en la familia (maltrato, indiferencia, baja autoestima, limitacion de capacidades y
afectos, entre otras).

Preguntaalos nifios qué sucede cuando un nifio arrullaa una mufieca.

Escucha sus respuestas y comenta que muchas veces los padres no ven en ello una practica
para su futura paternidad, si no que sienten miedo de que su hijo no crezca por los caminos de
unamasculinidad socialmente aceptada.

Comenta que en numerosas ocasiones los padres no desarrollan competencias en “terrenos
femeninos”, como el cuidado de sus hijas o hijos, siendo que su participacién en ello es suma-
mente importante porque favorece aspectos del desarrollo fisico, psicoldgico e intelectual, asf
como laautoestimade nifias y nifos.

Al concluir, pide que se retinan en parejas (nifias- nifios) para comentar, a partir de su experien-
ciaenfamilia, que eslo que mas valoran en unamujeryenunhombre.

Compartan dichos valores en plenaria y de manera voluntaria. Reflexiona con el grupo acerca
de que podemos desarrollar aspectos que valoramos las mujeres y en hombres, creando asi
posibilidades derelacidny accidn mas equitativas entre ambos.

Concluye esta actividad invitandolos a elaborar en equipos un cartel que incorpore valores y
derechos que mujeres y hombres pueden compartir para tener relaciones equitativas y desa-
rrollar competencias en formaintegral.
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El P4jaro del Alma

Objetivo
Que las nifias y los nifios identifiquen sus afectos, laforma en que los expresan y si su manifesta-
cidnes diferente dependiendo de su género.

Duracién
2horasy30minutos

Edad
7-14 afos.

Material

AnexosV,VIY VI, que se encuentran enlas paginas 44 ala 48 de este capitulo.
Hojas blancas y hojas de rotafolio.

Lapicesymarcadores (coloresbasicos: rojo, rosayazul).
Cintaadhesivaoimanes.

Desarrollo

Enfatiza que la actividad que realizaran requiere que sean respetuosos al escuchar y hablar, y
que tiene como propdsito que reconozcan, a partir de su propia experiencia, las diferentes
formas de manifestarse afectivamente entre personas del mismo o distinto género.

Acldrales que la afectividad es un conjunto de sentimientos y emociones, como amor, carifio
alegria, esperanza, paciencia, ternura y compasion, y que los expresamos por medio de una
sonrisa, unabrazo, un beso, algun gesto carifioso, una carta, un paseo, una palabra, visitar a las
amistades, cooperar para hacer un regalo, compartir lo que sabemos, lo que sentimos, un
apreténde manos, entre otros.

Leeenvozaltaeltexto” el pajaro delalma” (véase elanexoV).

Después pideles que reflexionen individualmente y en silencio acerca de los afectos que
describe el texto “El pdjaro del Alma “. Diles que elijan dos afectos que al sentirlos y expresarlos
leshagan sentirse bien, y que reflexionen con qué personaslos expresan, cdmo los demuestran
yenquésituaciones.

Pideles que anotensusreflexiones en su cuaderno.
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Posteriormente, invitalos a que se retinan en equipos mixtos de cuatro integrantes, para que
compartan entre ellas y ellos lo que escribieron y hagan una lista de diversas formas de expre-
siénde sus afectos en unahojaderotafolio.

Pideles que sefialen las expresiones masculinas con una H de color azul, y las expresiones
femeninas conuna M de colorrosaconbase enel cuadro

“Cémo expreso mis afectos”, delanexo VI.
Unrepresentante de cada equipo presentaralos resultados en plenaria.

Adecuacion (Parapreescolary paralos que no saben escribir)

Pide a cada nifa y a cada nifio que sefalen las expresiones masculinas con un dibujo de un
mufiequito de color azul, y las expresiones femeninas con una mufiequita de color rosa con
base en el cuadro queles explicaste alos mayores.

Preguntaal grupolosiguiente

e ;Sondiferenteslasformas de expresién de afectos de mujeresy hombres? ;Por qué?

e Detodaslas expresiones de afecto vertidas enla plenaria, ;Cudles no han experimenta-
doylesgustariaprobar?

e ;Quéreaccion esperarian de la persona a la que le demuestran el afecto por ese medio
(risa, gusto, asombro, entre otros)?

Para concluir la plenaria, lee a las nifias y los nifios en voz alta el siguiente texto. Considera las
recomendaciones delosrecuadros.

Todos, desde nuestras diferentes formas de ser, damos y recibimos expresiones de afecto. Al
mismo tiempo, damos a conocer a los demds nuestro sentir y nuestra forma de ser ante deter-
minadas personas o situaciones. De lamisma manera sabemos del sentir de los demas.

Sinembargo, fuimos educados paraaprender aleer, escribiry caminar, y también nos educaron
sobre como comportarnos si somos mujeres u hombres, pero no nos han ensefiado a expresar
nuestros sentimientos.

Expresamos nuestros sentimientos a partir de las formas en que hemos recibido el amor: las
primeras caricias y cuidados, las primeras palabras que escuchamos, la ternura, la comprensién
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que se expresa en una mirada. El amor que nos transmiten y entregan se transformara en
nuestraforma de sentir y expresar afectividad hacia los seres amados (pareja, amigos y familia-
res).

Apdyate en l[dminas “Cémo expreso mis afectos” que elaboraron los equipos, para que refle-
xionenacercadelosiguiente:

Preguntaal grupo:

e ;Por qué hemos diferenciado con un colory una letra las formas de expresion afectiva
femenina (M) delas formas de expresién afectiva masculina(H)

Preguntaparalas nifias:
e :Quélesrepresentael colorazul?
Preguntaparalos nifios:

e :Quélesrepresentael colorrosa?

Escucha sus respuestas e invitalos a que se sienten en circulo de manera que se sientan cémo-
dos. Leedandolaentonacién correcta “las historias de Titay Roberto”, delanexo VII.

Pregintaleslo siguiente

e Asi como estdn establecidos obligaciones y derechos para nifias y nifios, ;también
estan definidas paranifias y nifios las formas de amar, querer, dary recibir? ;Por qué?

e ;Qué podriamos hacer para flexibilizar nuestras expresiones de afecto como nifias y
nifnos?

Para cerrarlaactividad, coméntales que tanto nifias como nifios sentimos porigual, pero que es
diferente nuestra forma de expresar los afectos (por medio de tantas formas tal como lo ven
representado enlaslaminas).

Reconocer nuestras diferentes formas de expresién de afectos permite mejorar la comunica-
ciénentre mujeresyhombres.
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Compartimos sentimientos

Obijetivo
Quelasnifias y los niflos identifiquen sus afectos, laforma en que los expresan y si su manifesta-
cidnes diferente dependiendo de su género.

Edad
Preescolara14afos.

Duracion
2 horas.

Material

Anexos VIllyIX, que se encuentranenlas paginas 48 y 50 de este manual.
Hojas blancas, rotafolio y hojas de rotafolio

Lapices, marcadoresy crayones.

Pintura vinilica.

Periddicoyrevistas.

Pegamento, cintaadhesivaoimanes.

Plastilina.

Desarrollo
Inicialaactividadleyendo el texto “Elgnomo”, delanexo VIII.

Solicitales que individualmente busquen imagenes en revistas y periddicos donde un nifio
exprese un sentimiento; luego diles que lo recorten y busquen el mismo sentimiento, pero
expresado porunanifia.

Pideles que sereiinan en equipos mixtos, peguen susimagenes enuna cartulinay, apartirdelos
sentimientos seleccionados, respondan las siguientes preguntas:

e (En qué momentos o situaciones las nifias expresan ese sentimiento (ternura, enojo,
entre otros)?

e (En qué momentos o situaciones los niflos expresan ese sentimiento (por ejemplo,
ternura o enojo)?
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Preguntaal grupo lo siguiente:
e ;Nifiasynifios expresan conlamismaregularidad todo tipo de sentimientos?
e :Cudlessentimientos expresan maslos nifios? ;Cudleslas nifas?

e :Aquécreenquesedebanestasdiferencias?

Posteriormente, invitalos ajugar a cara y gestos, para que expresen diversos sentimientos por
medio de lamimica (por ejemplo, alegria, enojo, tristeza, angustia, temor o ternura).

Preguntaal grupolosiguiente:

e :Porquéesimportantereconocerdiversasformas de expresar sentimientos?
e ;Enquécircunstancias o conqué personaste permites expresartus sentimientos?

Preguntaalasnifias:
e ;Cudlessentimientoste cuestatrabajo expresar?
e ;Qué ensenanzas recibiste durante tu vida acerca de los sentimientos que te cuesta
trabajo expresar?

Formulalas mismas preguntasalos nifios.

Escucha con atencidn sus respuestas. Coméntales que es importante reconocery respetar, en
uno mismoy enlos demas, las diferentes formas de expresarlo que se siente.

Enfatiza sobre la necesidad de valorar nuestros sentimientos y expresarlos para comunicarnos
yrelacionarnos mejor conlos demas.

Leelos poemasdelanexo IX
Preguntaal grupolo siguiente:

e :Quéopinandeloqueacabodeleer?
e :Cémopodemosmejorarlaconvivenciay comunicacion entre mujeresy hombres?

Comenta que compartir lo que sentimos nos ayuda a construir unaimagen positiva de nosotros
mismos, valorar las emociones y sentimientos propios y de otros, tener una actitud positiva
hacia el cambio, y reconocer y modificar actitudes de rechazo o discriminacién hacia nifias o
nifios, mujeres uhombres.
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Como cierre, comenta que mujeres y hombres tenemos derechos, de ellos, uno muy valioso es
lalibertad, para pensar, expresarnosy sentir con voluntad propia.

Invitalos areflexionaracercadelo siguiente:

e :Quésentimiento me gustariaatreverme aexpresar?
e :Cémopuedorepresentar mipropialibertad de pensar, de expresary de sentir?

Facilitales material con el que puedan dibujar o escribir acerca de su sentimiento y su liber-
tad. Finalmente, elaboren en grupo un mural con sus producciones.

Qué derechos yresponsabilidades compartimos enlasociedad

Objetivo
Que las nifias y los nifios reconozcan otras posibilidades de relacién equitativa entre mujeres 'y
hombres.

Edad
7-14 afos.

Duracién
3 horasy 30 minutos.

Material

AnexoV, que se encuentraenlas paginas 42 de este documento.
Hojas blancasy hojas derotafolio.

Dos cajas de cartén o bolsas de plastico oscuras.

LibrosdelaSEP

Periddicos yrevistas.

Crayones, lapices y marcadores.

Cintaadhesiva

Desarrollo
Coméntales que continuaran hablando acerca de sus experiencias y aprendizajes entorno a ser
nifia o nifio, porlo cual, en dos cajas depositardn surespuestaa una pregunta misteriosa.
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Entrégales mediahoja de papel conlas siguientes preguntas:
Pregunta paralos nifios:

e :Quéesloquemejorsabenhacerlasnifias?

Pregunta paralas nifias:

e ;Quéesloquemejorsabenhacerlosnifios?

Invitalos a que se retinan en dos equipos mixtos: entrega a cada equipo una caja y pideles que
analicenlasrespuestas, atendiendo las diferencias y las semejanzas.

Solicita que una nifia del equipo que recibid la caja de los nifios y un nifio del equipo que recibié
la caja delas nifias presenten las conclusiones en plenaria. te sugerimos que durante la plenaria
hagas las anotaciones que consideres necesarias, pararetroalimentar sus opiniones.

Al concluir, preguntaal grupolo siguiente:

e :Sonnaturalesoaprendidaslas actividades que realizanlas mujeresylos hombres?
e :Consideran quese puedanaprendery compartiresas actividades? ;por qué?

A partir de las respuestas del grupo, pon a manera de ejemplo que tanto nifias como nifios
poseen diferentes capacidades, conocimientos y experiencias que les permiten resolver
problemas, enriquecer las iniciativas o tomar decisiones que favorecen a todos enlos aspectos
afectivosy de aprendizaje.

Pueden utilizar todo tipo de materiales: recortes, pintura vinilica, periddico, crayones,
fotografias entre otros.

Para concluir, realicen una plenaria, durante la cual utilizards las Iaminas elaboradas por los
equipos, parahacerel grupo, por ejemplo, lo siguiente:
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e ;Quéestanhaciendolas mujeres en estasimagenes?
Preguntaparalas nifias:

e :Ustedes podrian hacer las actividades que en un collage realizan los hombres?; cudles
siy cudlesno? ;Porqué?

Preguntas paralos nifios:

e :Ustedespodrianhacerlasactividades que en el collage realizan las mujeres ;cudles si'y
cudlesno? ;Por qué?

e ;Quéderechosyresponsabilidades compartiriamos si mujeres y hombres aprendemos
todotipo deactividades?

Resalta la necesidad de reconocer la diversidad de necesidades e intereses tanto en las nifias
como enlos nifios, lo cual exige respetar y compartir espacios y actividades entre los miembros
delafamiliaylasociedad.

Compartir derechos (como el trabajo o la recreacion) y responsabilidades (como el cuidado de
los hijos y el sustento econdmico del hogar), hard que las tareas no sean obligacién de uno u
otro género de este modo se fomentard un ambiente de colaboracién, reconocimiento,
respeto y empatia entre nifias y nifios, en el que la participacién de ambos sera equitativa en
aspectos sociales, econémicosy politicos.

Preguntaal grupolo siguiente:

o :lesfuefdcilresponder?;porqué?

e ;Cudles son las dificultades que tienen las nifias y los nifios para realizar las mismas
actividades?

e (Esposibleresolverlas? ;:Qué se necesita paralograrlo?
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Listade ocupaciones, relaciones y actitudes

Tomade decisiones enlafamilia.
Aveceshablademasiado.

Debe trabajarsin descansar.

Cuida susaludy apariencia.
Disfrutadelalectura.
Llevaalosnifiosalmédico.
Educaalos hijos.
Debeinfundirtemor.

Cuida el bienestar delafamilia.
Avecesreaccionasinpensar.

Da confianzay carifio.

Ponelos castigosenlacasa.

Se compraropa.

Ayuda enlastareasescolares.
Trabajafueradelacasa.

Juega consus hijos.
Hacelacomida,lavay planchalaropa.
Nos cuida cuando estamos enfermos.
Debe esconder sus sentimientos para no parecer débil.
Hacelas compras.

Lleva el dineroalacasa.
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La familia
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Referencias enloslibrosdela SEP

Librointegrado. Primer grado:

Bloque 1: Los nifios, pp. 8-11,14-16 y 18-21.
Bloque2: Lafamiliaylacasa, pp.36,37,40Yy41.
Bloque 3: Laescuela, pp.56-59,66y 67.

Bloque 6: Elcampoylaciudad, pp.122-125y130.
Bloque 8: México, nuestro pais, pp. 167-168.

En los recuadros histdricos seria interesante recuperar imagenes de mujeres en su época,
pegarlas alrededor de las fotos y reflexionar acerca de la manera en que las mujeres participa-
ron durante los acontecimientos histdricos (Independencia, Revolucién Mexicana, Constitu-
cionde 1917, el Dia del Trabajo), haciendo uso de lalinea del tiempo.

Librointegrado. Segundo grado:

Bloque 1.Regresoalaescuela, pp. 12,16 y17.

Bloque 2. Lafamilia, pp.26,27y32-37.

Bloque 3. Seguimos creciendo, pp. 46,56y 57.

Bloque 4. Lalocalidad, pp. 68, 69,74-83 y100.

Bloques. Las plantasylosanimales, pp. 102,103,112 y 113.
Bloque 6. Lalocalidad y otraslocalidades, pp. 124y 125.
Bloque 8. México, nuestro pais, pp. 164-167.

Ciencias Naturales. Tercer grado:

Leccidn 4.;Qué usostiene elagua?, pp.22y23.
Leccidn7.;Addndevalabasura?, pp.34-37.

Leccion14.;Como sereproducenlas plantas?, pp. 66-69.

Leccidn23. Enfermedades del aparato digestivo, pp. 102-105.

Leccion26. ;Porqué semuevenlas cosas?, p. 114.

Leccién28.;Como se muevenlas cosas?, pp. 120-123.

Leccién29. Dentro de nuestro cuerpo también hay movimiento, pp. 124-127.
Leccidon 30. Riesgos delmovimiento, pp. 128-131.

Ciencias Naturales. Cuarto grado:

Leccién1.;Cédmo nosrelacionamos con elmundo?, pp. 8,9y 11.
Leccién2. Mmm, jqué sabroso!, pp. 12,14y 15.

Leccidn3. ;Algunavez has pensado cémo oyes?, pp. 16,18y 19.
Lecciéns. ;:Qué necesitamos paraver?, pp.24-27.

Leccién 6.;Cédmo nos movemos por el mundo?, pp. 28-31.
Leccién1o.Ellasyellos, pp.50-53.

Leccién11.;Cédmo sereproducenlosanimales?, pp.54-56.
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Leccién21. Losalimentos sonfuente de energia, pp. 98-101.
Leccion22. Elhambreylas ganas de comer, pp.102,103y105.
Leccion23. ;:Cémo eliminamoslo que no aprovechamos?, pp.106-109.
Leccidén27.;Qué producimos?, pp. 124y 125.

Leccion28.;Qué mas producimos?, pp. 126,127,129 y 131.

Leccién 30.;Qué contamina?, pp. 136-139.

Bloque 5. Pongamos todojunto, pp.162-173.

Ciencias Naturales. Quinto grado:

Leccion3.Vidaenelcampoyenlaciudad, pp. 16-21.

Leccidon 8. Los nifios enlos ecosistemas, pp. 42-45.

Leccion11. La célula, pp.58y59.

Leccion 14. Delacélulaal organismo, pp. 68-71.

Leccién15. Un ejemplo de organizacién celular: el sistemainmunoldgico, pp. 72-75.
Leccién17.Centro de control: el sistema nervioso, pp. 82-85.

Leccion18.Ordeny organizacidn: el sistema glandular, pp. 88-91.

Leccién19. Las mujeres sondistintasaloshombres, pp. 92-97.

Leccién20. Los hombres son distintos alas mujeres, pp. 98-101.

Leccidn21. Especies eindividuos. Semejanzasy diferencias, pp. 102,103y 105.
Leccién22. Las oportunidades paramujeresy hombres deben serlas mismas, pp. 106-109.
Leccién 24. Ladiversidad humana, pp. 114-117.

Ciencias Naturalesy Desarrollo Humano. Sexto grado:

Bloque3

Leccién1Los cambios enlaadolescencia

Leccién 3 Lareproducciénhumana

Leccidn 4 Proyecto. Prevencion deinfecciones de transmisién sexual: VIH-sida
Conoce nuestra Constitucion, SEP, p. 62.

Considera lasreferencias anteriores como oportunidades para trabajar aspectos de equidad de
género durante tu trabajo en el aula promoviendo la reflexién en los nifios acerca de sus
derechos, las caracteristicas y necesidades de sus cuerpos y su interaccién con otros y con su

medio.
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El Pajaro del Alma’

Hondo, muy hondo,

Dentro del cuerpo habita elalma.
Nadielahavistonunca
perotodossaben que existe.

Y nosélo saben que existe,
sabentambiénlo que hay ensuinterior.

Dentrodelalma,

ensucentro,

estd, de pie sobre unasolapata,

un pdjaro: el Pajaro del Alma.

Elsiente todo lo que nosotros sentimos.

Cuando alguien nos hiere,

el Pdjaro del Almavaga por nuestro cuerpo,
poraqui, porall3, en cualquier direccidn,
aquejado de fuertes dolores.

Cuando alguien nos quiere,

el Pdjaro del Almasalta,

dando pequefiosy alegres brincos,
yendoy viniendo,

adelanteyatras.

Cuando alguien nos llama por nuestronombre,
El Pdjaro del Alma prestaatencidnalavoz
paraaveriguar qué clase dellamada es ésa.

Cuando alguien se enoja connosotros,
El P3jaro del Alma se encierraen simismo
silenciosoy triste.

Y cuando alguien nos abraza,

el Pajaro del Alma,

que habita hondo, muy hondo, dentro del cuerpo,
crece, crece,

hasta quellena casitodo nuestrointerior.

Atal puntolehacebienelabrazo.

°El Pajaro del Alma, México, Fondo de Cultura Econdémica (Los Especiales de la Orilla del Viento), 1993.
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Dentrodel cuerpo,

hondo, muy hondo, habita el alma.
Nadielahavisto nunca,

perotodos saben que existe.
Hastaahoranohanacidohombressinalma.
Porque elalma

seintroduce ennosotros cuando nacemos,
ynonosabandona

nisiquiera unavez mientras vivimos.
Como el aire que elhombrerespira

desde sunacimiento hasta sumuerte.

Seguramente quieres saber

de qué estd hecho el P3jaro del Alma.
iAh! Esmuy sencillo:

estd hecho de cajonesy cajones;

pero estos cajones

no se pueden abrirasinadamas.
Cadauno esta cerrado porunallave muy especial.
Y es el Pdjarodel AlIma

el Unico que puede abrir sus cajones.
¢Cémo? También esto es muy sencillo:
consuotrapata.

El Pdjaro del Alma estd de pie sobre unasola pata;
conlaotra—dobladabajo el vientrealahoradel descanso-
giralallave, moviendolamanija, y todo lo que hay dentro
se esparce por el cuerpo.

Y como todo lo que sentimos tiene su propio cajon,

el Pdjaro del Alma tiene muchisimos cajones.

Uncajénparalaalegria
yuncajon paralatristeza,

un cajon paralaenvidia
yuncajoén paralaesperanza

un cajén paraladecepcidon
yuncajoén paraladesesperacion,
un cajén paralapaciencia

y uncajon paralaimpaciencia.
También hay un cajén parael odio,
y otro para el enojo,

y otro paralos mimos.

Un cajon paralapereza

y un cajén para nuestro vacio,
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yun cajon paralos secretos mas ocultos
(éste esun cajén que casinunca abrimos).

Y hay mas cajones.

También ti puedes afiadir todos los que quieras.
Aveces elhombre puede elegir

y sefialaral pajaro quéllaves girary qué cajones abrir.
Y aveces es el pdjaro quien decide.

Porejemplo:

elhombre quiere callar

y ordenaal pajaro abrir el cajén del silencio;

pero el pdjaro, por sucuenta, abre el cajéndelavoz,
Y elhombre hablayhablayhabla.

Otro ejemplo:

elhombre desea escuchar tranquilamente,

pero el pajaro abre, en cambio, el cajén de laimpaciencia:
elhombre seimpacienta.

Y sucede que elhombre sin quererlo siente celos;

ysucede que quiere ayudary es entonces cuando estorba.
Porque el Pajaro del Alma no es siempre un pajaro obediente.
Y aveces causa penas...

Detodo esto podemos entender que cadahombre es diferente
porel Pdjaro del Alma que lleva dentro.

Un pajaro abre cadamafana el cajdndelaalegria;

laalegriase desparrama porel cuerpo

y elhombre esta dichoso.

Otro pdjaro abre, en cambio, el cajén del enojo;
elenojosederramayseapoderadetodosuser.
Y mientras el pajarono cierra el cajén,
elhombre continda enojado.

Un pajaro que se sientemal,

abre cajones desagradables;

un pdjaro que se siente bien,

elige cajones agradables.

Ylo que esmdasimportante:

hay que escuchar atentamente al pajaro.

Porque sucede que el Pajaro del Almanosllama,
Y nosotros nolo ofimos.
ijQué lastima!
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El quiere hablarnos de nosotros mismos,
Quiere platicarnos delos sentimientos que encierra en sus cajones.

Hay quienlo escuchaamenudo.
Hay quienraravezlo escucha.

Hay quienlo escuchasdlounavez.

Mijal Snunit

Cémo expreso mis afectos

Por ejemplo:

Las historias de Tita y Roberto

1. Teresa estd embarazada. Piensa que su bebé serd vardn ;Se parecerd a su
padre, serd fuerte, estudiard medicina, serd arquitecto o ingeniero! Y los
abuelos, las tias y las amigas de ellay de su esposo Joel también tienen sus
expectativas, hablansobrelo que hard, laformaen que serd, etcétera.

2. Teresayaesmadre, pues yaantes del nacimiento de su hijo, por su deseo,
se imagina teniéndolo entre sus brazos, lo ve aprendiendo a caminar, a
leer, a escribir, y piensa qué nombre ponerle.
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3. Ytambiénantes de sunacimiento, el nifio yatiene un papel social que desempe-
flard: serd arquitecto, ingeniero o médico, fisicamente serd igualito que su
padreJoel, tendralainteligencia delaabuelay cuando sea grande se casard con
Tita, que tampoco nace todavia, pero su madre y Teresa son muy amigas y
decidieron perpetuar suamistad siendo consuegras.

4. Cuando el hijo de Teresa nace se le viste de color azul y como simbolo de mascu-
linidad seregalan purosy seleregistra con unnombre: Roberto. Cuando crezca
tendrd obligaciones como hombre, y cuando acuda al bafo de hombres, Ia
insignia con queloidentificard serdunsombreroounaH.

5. En el caso de Tita, su madre desea que sea dulce y bonita como su bisabuela,
perotambiéntiene temores delos peligros que puede sufrir.

6. Piensaenqué modales deberd ensefiarle para que se comporte correctamente
al hablar o al sentarse. Piensa que serd secretaria o maestrayamade casayle
dard muchos nietos. Lasamigasy los amigos de Josefinay su esposo ya tienen
un lugar para Tita en la familia y en la sociedad, asi como una serie de expectati-
vas que desean que Tita cumpla.

7. Cuando Tita nace se le viste de color rosa y como simbolo de feminidad se
regalan chocolates o dulces y se le registra con un nombre. Cuando crezca
tendra obligaciones y derechos como mujer, y cuando acuda al bafio de muje-
res, lainsignia conlo queloidentificard serd unaflorouna M.

8. En apariencia, las historias de Tita y Roberto son iguales, pero en realidad son
muy diferentes: esta diferencia radica en lo que las madres, los padres, los
familiares, amigos y, por supuesto, la cultura esperan de nifias y nifios antes de
laconcepcién, durante el embarazoy en el nacimiento.

Elgnomo

Hace mucho, mucho tiempo, el gnomo°® vivia enla tierra. Dicen que era sabio. Le encantabala
oscuridad delbosque. Peroundia, comenzdaoirvoces de gente...

°Ser fantastico, enano, con poder sobrenatural.
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Esto despertd su curiosidad y su interés por conocerla, y fue a pueblos y ciudades, donde
siempre, escondido, escuchabalargamente las cosas que deciany hacianhombres y mujeres.

Asi descubrid algo sorprendente: los seres humanos se habian repartido los sentimientos y
también las emociones. “Alguien” habia determinado alguna vez que unos eran para los
hombresy otros paralas mujeres.

Se decia quelos hombres podian ser fuertes, enojarse y tener muchaira, la cual podian mostrar,
pero nuncallorar.

En cambio, las mujeres podianllorary ser débiles, pero nunca mostrar nifuerza, nirabia, niira.

Sélo las mujeres podian sentir miedo y los hombres valentia... “;Qué absurdo!”, dijo el gnomo,
mientras veia hombres tristes haciendo esfuerzos para no llorar, mujeres furiosas que guarda-
ban silencio, hombres asustados disimulando su miedo. ‘;Asi no se puede vivir!”, decia el
gnomo. Esas creencias habian hecho que reinara una gran confusidn: ;para quién era larisa?,
;para los hombres?, ;para las mujeres? Por no expresarse libremente, todo el mundo andaba
serio, nadiereia.

Entonces, de tanto fingir, confundir los sentimientos y las emociones, de tanto aguantarse para
no expresar lo que sentian, de desconfiar de los demas, muchas veces los seres humanos
explotaban... entonces ocurrian mentiras, guerras, crimenes, injusticias.

Desesperado ante esta situacion, el gnomo reunié a un grupo de personas y les dijo que esta-
ban confundidos, que los sentimientos y las emociones son de todos, hombres y mujeres por
igual.

Les dijo que tomaran todas las emociones, los sentimientos, y los estudiaran, los conocieran,
aprendieran sus nombres y los amaran. Les propuso que los dieran a conocer por todo el
mundo, atodalagente, y quelas personaslos hicieran suyosylos mostraran.

Desde entonces hay muchas personas, hombres y mujeres, que los hacen suyos y los muestran,
confian en las otras personas y casi nunca se mienten a si mismas ni le mienten a los demds, y

expresan sus sentimientos y emociones libremente. jCasinunca explotan!

Todavia hay muchos humanos que se olvidan de larisa, del llanto, delasombro, de laternura, de
lamelancoliay de casitodos los sentimientos.

Entonces contindian explotando.

El gnomo sigue esperando, porque esta seguro de que algin dia hombres y mujeres terminare-
mos por entender el beneficio de conoceryamar todos los sentimientos.
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Mujer

Un ser que alin no acaba de ser.
Nolaremotarosaangelical quelos poetas cantaron.
No la maldita bruja que losinquisidores quemaron.
Nolatemiday deseada prostituta.

Nolamadre bendita.

Nolamarchitayburlada solterona.
Nolaobligadaaserbuena.

Nola quevive porqueladejan vivir.

Nola que debe siempre decir quesi.

Unser quetratadesaberquiénes

y empiezaa existir.

Alaide Foppa

Tarumba’

(Fragmento)

Vaaservarén porque lamadretiene el vientre pronunciado
hacia delante. Este esunsignoinconfundible.

Melo handicho cinco comadronas de larga experiencia.
Vaaservardnporque se mueve de lado derecho

y porque no dasuefio.

Vaaservarénporque el abuelolo quiere,
yeltioloquiere,yyo, el padre, lo quiero.

iTiene que servaron!

¢Yporquévardon?

iTarumba!

Jaime Sabines

'Poesia, nuevo recuerdo de poemas, México, Joaquin Mortiz/SEP (Lecturas Mexicanas, 27), 1986, pp. 105-106.
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Objetivo General

Que maestras, maestros, niflas y nifios vivencien actividades
significativas que les permitan desarrollar actitudes de negociacion
y mediacién de conflictos, y adquieran habilidades sociales que les

facilite realizar un trabajo colectivo organizado.




Laresolucion no violenta de conflictos

Qué es un conflicto

Cuando hablamos de conflicto nos referimos a aquellas situaciones en las que se
presentan diferencias deintereses, necesidadesy valores entre las personas, que
dificultan la resolucion de un problema. A lo largo de nuestras vidas, hemos
vivido conflictos, éstos forman parte sustancial del ser humano y de la vida
misma, por lo que no se trata de eliminarlos sino de aprender a analizarlos,

comprenderlos yresolverlos de manera creativay constructiva.

En la vida escolar, los conflictos aparecen continuamente, por ejemplo, en el
recreo, las nifiasy los niflos se pelean por ocupar el patio delaescuela o porel tipo
de juegos que quieran realizar; las maestras y los maestros compiten por el
avance de sus grupos o por la organizacion y planeacién curricular; por su parte,
las madres y los padres de familia también reclaman sus espacios y las formas de

apoyo que desean brindar al centro escolar.

Todos los dias surgen conflictos en las escuelas, pero lo que determina que éstos
sean constructivos o destructivos no es su existencia, sino la manera como los

enfrentamosy manejamos.

Las diferencias nos enriquecen, ya que desde la educacién para la paz y los
derechoshumanos, ladiversidad es fuente de crecimiento y desarrollo personal y
colectivo. Dentro de la diversidad, y en este mundo plural en el que vivimos, la
convivencia cotidiana en la familia, en la escuela o en la comunidad, implica una
constante confrontacidn porlos distintos puntos de vista, intereses, necesidades
y valores. El problema surge cuando una persona piensa o siente que otra u otras
impiden la satisfaccién de sus propias necesidades. De esta manera, es posible
diferenciar dos situaciones que se confunden con los conflictos reales: los

seudoconflictosylos conflictos latentes.

Los seudoconflictos son aquellas situaciones originadas por malos entendidos,
por un manejo inadecuado de la comunicacién entre las personas o por una

distorsién de la informacidn, como los chismes o los rumores. En estas situacio-
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nes no existe problema alguno, es decir, no se presentan diferencias entre los
intereses y las necesidades de las personas, aunque haya disputas y peleas entre

ellas.

La manera de enfrentar estos seudoconflictos serd, justamente, mediante una
comunicacion efectiva para que las partes se den cuenta que no existen proble-
mas y puedan valorar que no hay conflicto, dado que sus necesidades o intereses
no se contraponeny pueden satisfacerse. Resolverlos seudoconflictos y manejar-

los adecuadamente puede ser tan dificil como enfrentar un conflictoreal.

Por el contrario, los conflictos latentes no se manifiestan abiertamente, incluso
no suceden en tono de pelea, sin embargo, el problema existe, aunque una o
ambas partes no perciban la contraposicidn de intereses, necesidades o valores,
ni tampoco sean capaces de enfrentarla por la falta de fuerza, claridad o concien-

cia.

A menudo, en la vida diaria y en el ambito educativo suceden conflictos que
muchas veces no se abordan, no se enfrentan o ni siquiera se reconocen como
tales porque no han explotado, porque no existe pelea o violencia. En este caso,

esimportante que el conflicto se manifieste pararesolverlo creativamente.

Resolver un conflicto es poder regularlo, es decir, hacerlo manejable y comprensi-
ble. No se trata de imponer acuerdos y mucho menos recurrir a la evasion del
conflicto, sino por el contrario; analizarlo e indagar y proponer soluciones cons-

tructivasy creativas que satisfaganalas partes en pugna.

Frecuentemente, el conflicto en las relaciones humanas empieza, se desarrolla'y
termina segin un modelo mas o menos igual. En general existe un hecho que lo
origina, podemos referirnos a ese momento como la chispa que hace estallar el
conflicto, como la gota que derramd el vaso. Es un acontecimiento especifico del
que surge una contienda abierta. Las personas involucradas reconocen que estan
en oposicidn y cuando hablan del problema se refieren a aquella situacién que lo

empezd todo.
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No obstante, el hecho que origind el conflicto es importante, ya que sefiala el
desarrollo de la problematica y el momento cuando aumentaron las tensiones. A
veces el origen y el conflicto es lo que separa a las personas y, por tanto, el inico
aspecto que se deberd resolver. Sin embargo, casi siempre se esconden diferen-
cias, malentendidos y desacuerdos que se tendran que descubrir, aclarar y

analizar, dado que sonlabaseyla estructura del conflicto mismo.

Elementos queintervienen en los conflictos

Pararegularoresolver un conflicto primero debemos comprenderlo. La estructu-
ra del conflicto se compone de la interaccién de tres elementos que serd necesa-
rio separar al momento de enfrentarlo. Estos tres elementos son: las personas, el

procesoy el problema.

Un conflicto enla escuela, en la familia 0 en la comunidad casi siempreinvolucraa
muchos grupos y personas. Cuando se presenta un conflicto hay que tomar en

cuentalo siguiente:

e (Cadaunadelas personastiene su propia perspectiva del conflicto y nadie
puede percibirlo en su totalidad, ya que intervienen emociones y afectos
que lo hacen, en ocasiones, mas complejo, es decir, se mezclan diversas

emociones conlos hechos.

e El conflicto estalla cuando lo que yo quiero es incompatible con lo que

otrapersonaquiere o hace.

e En todo conflicto, las personas tenemos la percepcién de que la otra
impide o dificulta el cumplimiento de nuestros deseos, intereses o
necesidades, lo cual nos conduce a personalizar el conflicto y responder a
la persona que nos desdfia, la insultamos o nos insulta, recordamos otros
problemas que sucedieron con anterioridad y asi nos alejamos del asunto

que origind el conflicto.

e Esto siempre intensifica y polariza el conflicto, por lo que es necesario

separar a la persona del problema y centrarnos en los puntos concretos
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que nos separan y no en los posibles motivos. Se trata de resolver el

conflicto, no dejuzgar o menospreciaralas personas.

Elproceso
Es la manera como se desarrolla el conflicto y cémo se ha tratado de resolver. En
este momento del conflicto suelen presentarse ciertas circunstancias, por

ejemplo:

e Cuanto mds intenso es el conflicto, la comunicacién entre las personas
suelen empeorarse; esto ocurre porque al intensificarse el problema,

buscanapoyarse mds en suposiciény escuchanmenosalaotra.

e En este momento, los mensajes agresivos se presentan con mayor
facilidad, se estereotipa al adversario o se le ofende, se generaliza el

problemaylos conflictos aumentan.

e Sielprocesode comunicacién no se restablece, el conflicto se complicay

se pueden presentar diferentes formas de expresiones violentas:
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Sin duda, estas situaciones y otras manifestaciones de agresién y violencia

interrumpen lacomunicacidny encubren el conflictoreal.
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El problema

En todo conflicto podemos distinguir un problema que deseamos resolver, en el
cual influyen intereses, necesidades y valores personales y sociales. De acuerdo
con lo anterior, asumimos diversas posturas para solucionar el problema que

suelen no ser compartidas porlaotrapersona.

Sipartimos de las necesidades de las diferentes personas en torno al problema, el

abanico de soluciones esmds amplioy sellega al meollo del conflicto.
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Condiciones basicas para

aprender aresolver un conflicto

Promocién deun ambiente cooperativo

Los conflictos surgen en dos espacios posibles: el competitivo (entendiéndolo
como el que busca controlar) y el cooperativo. En un ambiente competitivo no
tiene sentido ensefiar el manejo constructivo de los conflictos al alumnado, al
magisterio o alas madresy los padres de familia, dado que la estructura escolar o
de las familias autoritarias obstaculizara cualquier tipo de propuesta de solucidn.
El alumnado trabaja en un ambiente competitivo cuando rivaliza por recompen-
sas, como la atencién de las maestras y los maestros o las notas y calificaciones

altas; asi pelean paraderrotaralas demas personasy obtenerlo que desean.

Casi siempre quienes compiten dentro de la escuela o en la familia tienen como
objetivo primordial ganary vencer a quien considera su contrincante, en un corto
plazo. No les interesa mantener buenas relaciones, evitan comunicarse, tratan
deimponer en forma autoritaria sus puntos de vista, perciben equivocadamente
o parcialmente las posiciones y motivaciones de sus compaferas y compafneros,
de sus hijas e hijos, desconfian de ellos, nieganla legitimidad de sus necesidadesy
sentimientos, de esta manera sélo ven los problemas y situaciones desde su

propia perspectiva.

La mejor manera de resolver constructivamente los conflictos es propiciar un
ambiente cooperativo en donde los participantes se comprometan a alcanzar
metas comunes a largo plazo. Quienes cooperan entre si tienden a mantener
buenas relaciones y buscan, ante los problemas, soluciones que beneficien a

todaslas personasinvolucradas.

La comunicacién en un ambiente cooperativo es frecuente, franca, precisa y
veraz, todas las personas se interesan en informar y estar informadas. Por lo
general, los individuos cooperativos perciben las posiciones y motivaciones de
los otros participantes, hay confianza y disposicion para responder a sus deseos,
necesidades y requerimientos. De igual forma, reconocen la legitimidad de los

intereses de las demas personas y otorgan la autoridad a quienes tienen la
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capacidad de dirigir, orientar procesos, transmitir conocimientos y proponer

soluciones adecuadas paratodaslas partes.

Para fomentar el aprendizaje cooperativo es conveniente que se cumplan los

siguientes elementos:

Interdependencia positiva. Es la percepcién y confianza del alumnado de
que el éxito de unatareano sélo se puedelograr de maneraindividual sino

que depende de todos.

e Responsabilidad individual. Cada persona deberd responsabilizarse de su

desempefio personal en unatareaen grupo.

e Interaccion impulsora. Implica el fomento de aprendizajes entre compa-

flerasy compafieros.

e Habilidades sociales. Para contribuir al éxito de un esfuerzo cooperativo
se necesitan habilidades interpersonales y trabajo en equipo. Algunas de
estas habilidades son: capacidad de liderazgo y toma de decisiones,
generar confianza, favorecer la comunicacidn y manejar conflictos, asi

como actitudes de toleranciayrespeto.

e Evaluacidn grupal. De acuerdo con las opiniones de los participantes,
examinan la posibilidad de alcanzarlas metasylaformaen que establecie-

ronlasrelaciones enelprocesodelatarea.

Es importante considerar que sdlo serd posible ensefiar y aprender a reconocer
los conflictos, discutirlos y hablar sobre ellos si previamente se establece un
ambiente de confianzay cooperacién para determinar acuerdos y soluciones que

convenganatodaslas partes.

Desarrollo de habilidades psicosociales
Para construir nuevas formas de resolver conflictos es necesario desarrollar y
aprender una serie de habilidades que faciliten los procesos de negociacion y

mediacion. En este marco, es importante que nifias y nifios, maestras y maestros,
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madres y padres de familia aprendan y desarrollen competencias psicosociales,
las cuales se definen como las habilidades que debemos adquirir para enfrentar
exitosamente las exigencias y retos de la vida diaria. Las competencias psicoso-
ciales permiten a las personas transformar conocimientos, actitudes y valores en

habilidades, es decir, saber “qué hacery cémo hacerlo” en elmomento oportuno.

Las habilidades que a continuacidn se describen pretenden apoyar a la comuni-
dad educativa en el impulso de una cultura de paz al interior de las escuelas y las
familias, propiciando el desarrollo integral y la formacién de personas competen-

tesparalavida.
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Aprender el valor del conflicto

Por lo general, hemos aprendido que los conflictos son negativos, cuestién
comprensible, ya que la manera de resolverlos siempre ha sido por medio de la
violencia. Es importante que aprendamos que el conflicto no es sinénimo de
violencia, pues ésta sdlo es una forma de respuesta, por cierto la menos adecua-
da. Cuando aprendamos a manejar constructivamente los conflictos, nos dare-

mos cuenta de su granvalor, yaque:

e Nos sentimos satisfechos al utilizar otros medios creativos para resolver-

los.

e Aumentalaconfianza,ylasrelaciones entrelaspersonassefortalecen.
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e Mejorayaumentalacapacidad deresolver constructivamente los futuros

conflictos.
Ademads, los conflictos tienen valor paralas siguientesrazones:

e Permiten que la atencidn se centre en los problemas que se deben
resolver. Los conflictos nos dan energia y motivacién, ya que implican un

reto permanente.

e Ayudan a conocernos y saber quiénes somos y cudles son nuestras

necesidades. Los conflictos ayudan a desarrollar nuestraidentidad.

e Revelan las propias necesidades de cambio. Los conflictos ponen en

manifiestoy permiten entender las conductas constructivasy de lucha.

e Ayudan a comprender quién es la otra personay cuales son sus valores.
Los conflictos nos permiten conocer con claridad la identidad de las

amigasy amigos, compafierasy compaferos, parientesy conocidos.

e Fortalecen las relaciones al aumentar la confianza entre las partes en la
resolucion de sus desacuerdos. Cada vez que un conflicto grave se
resuelve constructivamente, la relacion se hace mds fuerte y resistente a

lacrisisyalos problemas.

e Eliminan asperezas y resentimientos en las relaciones y permiten experi-

mentar plenamente los sentimientos positivos.
e Liberanemociones, tales comoira, angustia, inseguridady tristeza.
e Permitenaclararnuestrosintereses, compromisosy valores.

Comoresolver los conflictos sinviolencia
Existen tres formas de resolver los conflictos sin violencia, el arbitraje, la negocia-
ciény la mediacidn, cualquiera de éstas incluye en principio un sentido de buena

voluntad y excluye toda propuesta de resignacion, evasion y conformismo, pues



Eduquemos para la Paz

no se trata de ceder y complacer en contra de nosotros mismo, sino de explorar

formasenlas cualeslas partesinvolucradaslogren sus necesidades eintereses.

El arbitraje

Es un tipo de intervencién que se presenta cuando una tercera persona, con
mayor poder, dicta una solucién inmediata, la cual pretende restablecer la
comunicacion y detener los enfrentamientos violentos. Esta solucién debe ser
aceptaday acatada por las partes que se encuentran en conflicto. Es importante
sefalar que no se trata de darlarazén a alguna de las personas involucradas, sino
de propiciar la comunicacién con lo que se permitiria proponer una solucién
equilibrada. Regularmente se usa cuando el conflicto ha estallado y la solucidén
que se utiliza es la violencia o la falta de comunicacién. Un ejemplo seria cuando
dos nifios se pelean a golpes por algun juguete, en este caso es necesario separar-

los, detenerlaviolencia einiciar un proceso de comunicacién efectiva.

Lanegociacidn

La negociacidn esun proceso por medio del cuallas personas tratan de lograruna
conciliacién cuando tienen tanto intereses comunes como opuestos y lesinteresa
establecer un acuerdo. La negociacién basada en la resolucidn de conflictos

comprende los siguientes pasos:

1. Describirlo que se desea “necesito...”

2. Analizar los sentimientos. Implica reconocer nuestras emociones y
afectos paracomunicarlos abiertay claramente “mesiento...”

3. Explicarlasrazonesdesusdeseos, necesidades eintereses. Es
importante escucharatentamente y separarlosinteresesy
situaciones paradiferenciarlos: “meinteresa participar, porque...”

4. Comunicarycomprenderlasrazones, deseosysentimientosdela
otrapersona; aesta habilidad selellamaempatia.

5. Proponerplanesalternativos pararesolver el conflicto que
maximicen los beneficios mutuos.

6. Elegirunodelosplanesyformalizarunacuerdo.
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Esimportante que nifias y nifos, maestras y maestros, madres y padres de familia
practiquen una y otra vez estos procedimientos hasta transformarlos en una
actitud permanente. Cuando se practica y asume la negociacién como una

alternativa enlaresolucion de conflictos, lamediacidn resulta mds facil y eficaz.

Lamediacion

El mediador o mediadora es una persona neutral que ayuda a dos o mas indivi-
duos aresolver sus conflictos, por lo general negociando un acuerdo integrador,
y no ejerce poder sobre las personas involucradas en el conflicto, no les dice lo
que deben hacer nidecide quién tiene larazdny quién no. El mediador se encuen-
tra precisamente en medio y ayuda a que ambas partes establezcan una negocia-

cién, conelfinde quelleguenaunacuerdo equitativo, justoy viable.

Lamediacidn consta delos siguientes pasos:

1. Ponerfinalas actitudes violentas y establecer un clima de comunicacidn.
Cuando una persona es testigo de una disputa, debe preguntar si puede
interveniry asegurarse de que existe |la capacidad pararesolver el conflic-
to.

2. Las personas deben comprometerse en el proceso de mediacidn. El
mediador pregunta a nifias y nifios, maestrasy maestros, madresy padres

de familia si desean resolver el conflicto, y a continuacién puntualiza lo

siguiente:
° Lamediacidnvoluntaria. Consiste enayudaraencontrar unasolucién.
° La posicién es neutral, no se toma partido.
° Cadapersonatiene untiempo para exponer su punto de vista.
° Lasreglas sonlassiguientes:

Estar deacuerdo enresolver el conflicto.
Noinsultarse.

Escucharse conatencion.

Hablar consinceridad.
Sisellegaaunacuerdo, respetarlo.

Lo que sedigaenel proceso de mediacidn es confidencial.
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3. Ayudarparaquelaspersonasnegocien.

e Definir el conflicto claramente. El mediador escucha con atencidn, repite
yresume lo dicho para hacer notar que comprende la problematica (;Qué

paso, qué quieren, cdmo se sienten?).

e Expresar las razones de sus respectivas posturas y ayudar a comprender
las diferencias. Elmediador concentrardla atencion en el conflictoyno en
temas de menor importancia, como el enojo. Se encargard de igualar el
poder entre los individuos (;puedes plantear cudl es tu vision sobre el

problema?), es decir, que se sientanigualmente importantes.

e (Cambiarlaperspectiva de modo tal que cada uno exprese la posiciénylos

sentimientos del otro (;puedesrepetirlo que dijo...?).

e Proponer diferentes opciones en donde se maximicen los beneficios
mutuos y dejen satisfechos a los participantes. El mediador estimula el
pensamiento creativo y critico (;cudles son las alternativas que ustedes

proponen pararesolver el problema?).

e Lograrunacuerdorazonable. Elmediadorayudaaponderarlas ventajasy
desventajas de cada una de las alternativas y a seleccionar aquellas que

deseenaplicar (;Cudl es elacuerdo entre ustedes?).

La mediacién no es sélo una manera de resolver conflictos, es una forma de
gestiondelavidasocial y, porlo tanto, es una transformacién cultural. Un espiritu
mediador implica, entre otras cuestiones, una cultura institucional en la que la
comunicacion sea posible, se acepte las criticas sinceras alas practicas tradiciona-
les, se termine el autoritarismo, el verticalismo y laimposicidn y que seafactible el
cuestionamiento a las explicaciones lineales y simplistas acerca de las situaciones

de conflicto.

Un espiritu mediador implica también reconocer el potencial del aprendizaje

social, valorar la experiencia y, en consecuencia, aprovechar las oportunidades
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que la escuela nos da para introducir una mirada distinta, recuperando los
conflictos no como algo que deba acallarse a como dé lugar, sino como una
oportunidad de crecimiento personal y colectivo. Impulsar procedimientos de
negociacion y mediacion al interior de las escuelas permite involucrar a toda la
comunidad educativa en esta tarea, por lo que es importante crear espacios
especificos de atencién en el aula, en la escuela, en las reuniones entre docentes,

conmadresy padres de familiay en particular con nifias y nifios.

Sustento psicopedagoégico

Laescuela, el aprendizajey el climaescolar.

Sin duda, la escuela representa en la vida de nifias, nifios y docentes un espacio
privilegiado, ya que permite desarrollar intencionalmente una serie de aprendiza-
jes significativos que promueven el desarrollo humano. Unir la vida escolar conla
vida misma no es una tarea sencilla, pues se requiere de la transformacion
permanente de las formas de organizacién enelaulay enla escuela, de modo que
puedan vivenciarse practicas sociales e intercambios académicos que induzcan a
la solidaridad, la colaboracién y la experimentacién compartida, asi como a otro
tipo de relaciones basadas en el conocimiento y en la cultura, que estimulen la

busqueda, el contraste, la critica, lainiciativayla creatividad.

En la vida escolar se manifiesta la diversidad y la diferencia de necesidades,
intereses y valores. En la escuela, todos los dias se presentan conflictos en las
relaciones entre personas; en este espacio conviven y se recrean una serie de
preconcepciones que es importante considerar, ya que son la pauta de interpre-

taciondelarealidad que cadaindividuo posee.

Ahora bien, la reconstruccién de los conocimientos, actitudes y formas de actuar
de alumnas y alumnos, madres y padres de familia y docentes no se sigue ni
exclusiva ni prioritariamente por medio de la transmisién o intercambio de ideas,
por ricas y fecundas que sean, sino mediante la vivencia de determinado tipo de
relaciones sociales en el aula y en la escuela, de experiencias de aprendizaje, de
intercambio y de actuaciéon que justifiquen y conformen nuevos modos de

pensar, hacer, sery convivir.
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La escuela que pretenda trabajar en la resolucidn de los conflictos sin violencia,
debe considerar que la nifias y los nifios, las madres y los padres y las maestras y
los maestros tienen sus propias ideas y practicas para solucionar un conflicto,
marcadas por sus experiencias culturales en determinado contexto social e

histdrico.

Lograr que la persona se cuestione a si misma sobre los modos aprendidos para
resolver un conflicto requiere de unambiente, tanto enla escuelacomo en el aula,
que permitala expresion de las diversas formas de pensar y actuar. En un ambien-
te de confianza, respeto y tolerancia, la problematizacién continua serd fuente de

nuevos aprendizajes encaminados aresolver de otra formalos conflictos.

La escuela debe convertirse en una comunidad de vida y la educacién debe
concebirse como una continua reconstruccion de la experiencia basada en el
didlogo, el contraste y el respeto real a las diferencia individuales, sobre cuya
aceptacion puede asentarse un entendimiento mutuo, el acuerdo y los proyecto

solidarios®.

Las habilidades sociales que nos permiten interactuar con otras personas, las
construimos al establecer diversas relaciones. El primer nucleo socializador es la
familia, ahi y mas tarde en otros espacios es donde aprendemos cémo actuar,
conviviry pensar. Es asi como las experiencias sociales nos determinan y forman.
Silas experiencias pararesolver conflictos siempre han sido mediante la violencia,

indudablemente serecurrird a estaformaaprendida.

La escuela es el lugar donde podemos aprendery experimentar otras maneras de
relacionarnos, siempre y cuando el contexto escolar lo permita. Construir una
cultura de paz en las escuelas requiere de los acuerdos entre todas las instancias
involucradas, enun clima abierto y democratico que permitalalibre expresidny el

respeto.

°Basil Bernstein, La estructura del discurso pedagdgico, Madrid, Morata, 1997.
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Lametodologiasocioafectivay participativa

Sus principales propdsitos son:

e Formargrupos.

e (Crear un ambiente de trabajo horizontal y de aceptacién, en donde se

privilegienla afirmacidn, la confianzay la comunicacidn.

e Permitir obtener elementos minimos parala cooperacidon al momento de

abordarlos conflictos de una manerano violenta.

e Pretender combinar la transmision de informacién con la vivencia

personal parafomentar unaactitud que favorezca el aprendizaje.

e Promover la creaciéon de un ambiente favorable para proveer a los
participantes de herramientas y recursos necesarios para la convivencia
individual de las situaciones que promuevan el autoconocimiento y el
conocimiento de otras personas, la autoestima y la afirmacién de los

otros, conbase enla confianza, la comunicacidnylacooperacidn.

e Apoyary favorecer los aprendizajes significativos de las personas a partir
de sus propias experiencias y aprendizajes; de ahi la importancia de que
tanto participantes como promotores experimenten los contenidos que

seabordan parasuanalisis y reflexién.

e Fomentar la adquisicion de conductas prosociales -se entiende por
prosocial la conducta que fomenta la solidaridad, la cooperacién, el
deseo de compartir, de simpatizar y confortar- a partir de una emocidn
empatica. La empatia, sentimiento de concordancia y correspondencia
con el otro y la otra, presupone seguridad y confianza en si mismo, asi
como el desarrollo de la habilidad comunicativa verbal y no verbal. El
enfoque socioafectivo permite que cada persona, como integrante de un
grupo, viva una situacién empirica, la sienta, la analice, la describa y sea

capaz de comunicarlavivencia que le ha producido.
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Se trata de unametodologia coherente conlos valores que se quieren transmitiry
hace hincapié no sdlo en los contenidos, sino también enlas actitudesy valores;
es una metodologia lidica, participativa y cooperativa que fomenta la reflexién y

el espiritu critico.

Contenido
Qué necesito
para estar bien

Me voy de campamento

Objetivo

Que nifias y nifios desarrollen una imagen positiva de si mismas o de si mismos,
reconociendo sus fortalezas e identificando sus intereses y necesidades, lo cual
les permitira enfrentar los desafios y problemas que se presentan en la vida
cotidiana, logrando asiun desarrollo humano pleno.

Edad
7-14 afos. A partir de que sepanleery escribir.

Duracién
50 minutos; dependiendo el nimero de participantes (hasta 30 integrantes).

Material
Hojas, |apicesy colores

Desarrollo

Pide a nifias y niflos que se sienten y formen un circulo para realizar un juego que
consiste en imaginar que van de campamento al bosque. Propicia un ambiente
agradable; describeles los colores que se miran en las plantas (puedes mostrar
algunas fotos o ilustraciones de libros) y sonidos que producen los animales
(puedes imitar algunos) y explicales que cada uno debe elaborar una lista de sus
necesidades personales para estar bien durante un campamento que durara
cincodias.

Sugiere anifias y niflos que piensen enlas situaciones que se les pueden presentar
(que alguien se raspe una rodilla o que no haya agua) para que lo consideren al
hacer su lista de materiales que llevaran, deben incluir alimentos, medicinas,
ropa, entre otras cosas.

Ahora pideles que jerarquicen su lista escribiendo primero lo que consideren mas
importante y al finallo menosimportante.
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Indicales que iniciara la actividad cuando digas: “Me voy de campamento y
necesito...”. Cuando hayan terminado, organiza al grupo en equipos para que
cada participante compartasus listados y explique a partir de qué necesidades los
elaboraron.

Adecuacion (Parapreescolar y los que no saben escribir)
Se sugiere que dibujen todo lo que se quieran llevar al campamento, siempre y
cuandotenga que ver conlasatisfaccién de necesidades para vivir.

Parareflexionar

Forma equipos de cinco o seis nifios, siéntate y preguntales siles fue facil mencio-
nar lo que les interesa en este momento, si dijeron cosas que antes no habian
comentado, cdmo se sintieron, y para qué les sirve hablar de sus necesidades.
Para satisfacer sus necesidades, ¢lo hacen por si mismos o alguien tiene que
ayudarles? y (por qué es importante aprender a satisfacerlas por nosotros
mismos?

Narracionde historia

Contenido Objetivo

Cémo me Que nifias y nifios reconozcan ¢cdmo manejar y expresar sus sentimientos y
expreso cuando ~ emociones: enojo, coraje, iray agresion, y lo contrario: agrado, calma, serenidad y
estoy enojadao  paz, para que construyan nuevas formas de relacionarse con las personas, de tal
enojado manera que se facilite la convivencia social.

Edad
7-14 afos.

Duracion
60 minutos, dependiendo de laedady el nimero de participantes (maximo 25).
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Material
Mufecos para nifias y nifios de preescolar.

Desarrollo

Invita a nifias y nifios a sentarse de manera cémoday cierrenlos ojos. Diles que
escucharan una historia y pideles que traten de imaginar lo que les dices. Haz
pausas enlanarracién para que puedanimaginarla.

Conozco a una nifia que se llama Leticia, y ayer cuando fue a la escuela, la
maestra solicité a nifias y niflos que hicieran un dibujo libre con acuarelas,
porque iban a montar una exposiciéon para que las observaran todas las
personas: maestrasy maestros, nifias, nifios, madresy padres.

Leticia puso mucho interés en su dibujo, comenzd a combinar colores y se
sintié contenta porque le estaba quedando muy bien hecho, asicomo a ellale
gusta. Cuando estaba a punto de terminar, una compafierapaséjuntoaellay
derramd sobre sutrabajo elagua con el que habfa enjuagado su pincel.

Guarda silencio un minuto para que recreen la situacion. Preguntales: si esto
te hubiera ocurrido a ti, ;cémo te hubieras sentido?, ;qué es lo primero que
hubieras hecho?

Dales el tiempo necesario para que imaginen lo que has narrado, a continua-
cion pideles que abranlos ojosy seincorporen para comentaral respecto.

Escribe en el pizarrén los sentimientos y emociones que van diciendo. Cuando
todos hayan expresado sus ideas, pideles que identifiquen las respuestas
violentasyteloindiquen para quelas subrayes. Posteriormenteinvitales aque
por medio de lluvia de ideas comenten las consecuencias de expresar el enojo
demaneraviolenta, escribelastambién en el pizarrdn.

Para finalizar, indicales que se organicen en equipos con integrantes de los
tres niveles, pideles que saquen sus conclusiones y las anoten en su cuaderno,
paraexponerlas después ante el grupo.

Adecuacion (Parapreescolar y los que no saben escribir)
Podemos solicitar que lleven de su casa un mufieco para el siguiente juego:

Juego de mufiecas y mufiecos

Pide a nifias y nifios que se sienten en circulo y que presenten a sus mufecos.
Cuando lo hayan hecho, diles modulando la voz: “me enteré de que sus
mufiecos no comieron el dia de ayer, por lo que ustedes estdn muy enojados,
(quélesharan?” Escuchaconatenciénlo que comenten.
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Parareflexionar

Reune anifiasy nifios, aylddales a diferenciar las conductas pacificas y de agresion,
preguntales por ejemplo: ;qué ocurre cuando se responde con un golpe o
groseria? Diles que a esto se le Ilama violencia, ;cdmo se sienten cuando les dicen
groserias?, ;¢cdmo podriamos decirles para que ya no nos traten mal?, ;cdmo nos
sentimos cuando alguien nos pide disculpas si nos ofendié o pegd?, ;de qué
manera podemos expresar el enojo que no sea conviolencia?

Es importante que nifas y niflos reconozcan la importancia de expresar el enojo sin llegar a la
violencia, pues con ello vamos aprendiendo que existen otras maneras de expresarlo, ya que no se
trata de guardarnos este sentimiento, sino de alejarnos de las manifestaciones violentas.

Contenido
Respeto alos
otrosy a las otras

Asi me gustas

Obijetivo

Que nifias y nifos favorezcan habilidades de empatia y actitudes de respeto y
confianza hacialas otras personas, aceptdndolas como son y evitando establecer
juicios valorativos, lo que les permitird desarrollar comportamientos de apoyo y
solidaridad.

Edad
7-14 anos.

Duracién
40 minutos, dependiendo delaedady el nimero de participantes.

Material
Papel blanco paradibujar, plumones de coloresy pinturas.

Desarrollo

Forma parejas al azar. La persona “A” realizard un retrato que describa las carac-
teristicas de “B” yalainversa. Ensilencio, cada integrante elaborara el retrato del
compafiero y anotard a un lado las caracteristicas positivas; luego mostrara el
dibujo al grupo y mencionarad los aspectos positivos que su pareja ve de él. Des-
pués le obsequiard el retrato a su duefo. En grupo platicaran cémo los describie-
ronsiasisesientenysiles gustdlo que dijerondeellos.
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Adecuacidn (Para preescolary los que no saben escribir)

Para nifios y nifias de 4 a 6 afios y los que no sepan leer ni escribir, se sugiere
adaptar esta actividad de tal manera que no tengan que escribir, sino nombrar
como ven a sus compaferos, por ejemplo: “éste es el retrato de Paty, ella es una
nifiamuy simpatica, flaca, que siempre esta peinaday esmiamiga”.

Parareflexionar

Reune anifias y nifios, preguntales cémo se sintieron, siles gusté que sus compa-
fieros pudieran reconocerlos, si es importante aceptar a los demas como son sin
querer que cambien, qué significa el respeto y por qué es importante respetar a
los demas.

¢Me aceptas como soy?

Contenido Objetivo
Acepto a Que nifias y nifios promuevan actitudes y comportamientos no discriminatorios
personas entre las personas, reconociendo las diferencias de credo, género, raza, discapa-
diferentes a mf cidad y opinidn, entre otras, lo cual les permitira aceptar y valorar a sus compafie-
rasy companeros.
Edad
7-12 afos.
Duracién

40 minutos, dependiendo delaedady el nimero de participantes.

Material
Paliacates

Hojas

Lapicesy colores
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Desarrollo
Pide a nifias y nifios que salgan del salén; cuando hayan salido forma cuatro
equiposalazar.

= Alos participantes del equipo uno les sujetards con un paliacate el brazo
derecho o el izquierdo, dependiendo de su lateralidad (el brazo de la
mano con que escriben).

» Alosparticipantes del equipo dosles vendaraslos ojos conun paliacate.

* A los participantes del equipo tres les cubriras la boca con un paliacate
paraque no puedan hablar.

* Alosparticipantesdel equipo cuatro sélo pideles que realicenlaactividad.

Unavez que todos esténinmovilizados seguin el equipo que les tocd, indicales que
se desplacen por el salédn durante algunos minutos, obsérvalos y cuando lo
decidas indicales que tomen una hoja y un lapiz y escriban cdmo se sentirian si
tuvieran que vivir con una discapacidad como la que ahora tienen. A los que no
tienen ninguna, cdmo se sentirian si tuvieran que convivir con personas discapaci-
tadas. Al terminar, pideles que seretiren el paliacate y formen un circulo para que
comenten cémo se sintieron.

Adecuacion (Parapreescolar y los que no saben escribir)
4-6 afios. Alos mas pequefios que no sepan escribir puedes solicitarles que hagan
undibujo cuandoregresenal salén.

Parareflexionar

Relne nifias y niflos y pideles que piensen en cdmo creen que se sienten las
personas discapacitadas, cdmo nos sentimos poniéndonos en su lugar, qué
podemos hacer por ellas, cémo podemos convivir con personas diferentes a
nosotros y si estas personas deben o no asistir a la escuela y por qué. En caso
de que algun nifio sea realmente discapacitado es muy importante escuchar su
opinidn al respecto.

Durante la reflexién es importante recuperar los comentarios de todos los participantes para
ayudarles a identificar las conductas que se dieron en el grupo de exclusién y/o aceptacion,
resaltando cudles son las ventajas de aceptar la diversidad y la diferencia entre personas.

El propdsito es que se valoren porque todos los seres humanos tenemos posibilidades y limitacio-
nesysomos diferentes.
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Contenido
(Soy capaz
de decidir?

Cambiando historias

Obijetivo

Que niflas y nifios comprendan laimportancia de tomar decisiones constructivas,
evaluando las diferentes opciones y asumiendo de manera responsable las
consecuencias de sus actos.

Edad
9-12 afos.

Duracién
50 minutos aproximadamente.

Material
Copias del cuento “El nifio pequeio” para cada participante, con excepcién delos
quenosabenleer.

Desarrollo

Se sugiere que esta actividad se realice al iniciar las actividades del dia. Recibe a
nifias y nifos en un ambiente cdlido y coméntales que la actividad del dia inicia
escuchando un cuento, paralo cual solicitaa unnifio que lo lea. Esimportante que
las nifias y nifios que sepan leer tengan una copia del cuento, el cual leerdn al
mismo tiempo que su compafiero.

Elnifo pequeno

Una vez, un nifio pequefio fue a la escuela. Era bastante pequefio y era una
escuela muy grande, pero cuando el nifio pequefio descubridé que podia entrar a
su salén desde la puerta que daba al exterior estaba feliz y la escuela ya no le
pareciatangrande.

Una manana, en la escuela la maestra dijo: “Hoy vamos a hacer dibujos”. “Qué
bien”, pensd el pequefio, le gustaba hacer dibujos. Podia hacerlos de todas
clases: tigres, pollos, vacas, trenes y barcos. Sacé su caja de crayones y empezd a
dibujar. Pero la maestra dijo: “;Esperen!, aiin no es tiempo de empezar”.Y esperd
aquetodos estuvieranlistos. “Ahora—dijo lamaestra—vamos a dibujar flores.”

“;Qué bien!”, pensé el pequenio, le gustaba hacer flores y empezé a hacer flores
muy bellas con sus crayones, las hizo rojas, naranjas y azules. Pero la maestra dijo:
“Yo les ensefiaré cdmo!, jesperen!” y era roja con el tallo verde. “Ahora - dijo la
maestra-pueden empezar”.
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El nifio mird la flor que habia hecho la maestra, y luego vio la que él habia pintado.
Le gustabamas la suya peronolo dijo. Sélo volted lahoja e hizo unaflorcomolade
lamaestra.

Otro dia la maestra dijo: “Hoy vamos a hacer trabajos de plastilina”. Al nifio
pequeno le gustaba la plastilina. Podia hacer toda clase de cosas con ella: viboras,
hombres de nieve, ratones, carros, camiones. Empezd a estirar y aamasar su bola
de plastilina. Pero la maestra dijo: “;Esperen!, ain no es tiempo de empezar”. Y
esperd a que todos estuvieran listos. “Ahora —dijo la maestra— vamos a hacer un
plato”. “;Que bien!”, pensd el pequefio. Le gustaba hacer platos y comenzd a
hacerlos de todas formas y tamafios. Entonces la maestra dijo: “;Esperen yo les
ensefiaré cémo”. Y lesmostré cémo hacer un plato hondo.

Muy pronto el pequefio aprendid a esperar, a ver y hacer cosas iguales a las de la
maestra, y yano haciamas cosas porélsolo.

Luego sucedié que el nifio y su familia se mudaron a otra casa en otra ciudad y el
pequefio tuvo que ir a otra escuela. Esta escuela era mas grande que la otray no
habia puerta del exterior a su saldn. El primer dia tuvo que ir ahi, la maestra dijo,
“Hoy vamos a hacer un dibujo”, “Muy bien”, pensé el nifio, y esperd a que la
maestra le dijera cémo. Pero la maestra no dijo nada, sélo caminaba por el salén.
Cuando llegd con €l le dijo: “;no quieres hacer un dibujo?” “Si”, contestd el
pequefio y preguntd: “:Qué vamos a hacer”, “No sé, hasta que lo hagas —dijo la
maestra-, si todos hicieran el mismo dibujo y usaran los mismos colores, ;Cédmo
sabria yo quién hizo qué y cual?” “No sé”, contestd el nifio, y empezd a hacer una
florrojaconuntalloverde.

Cuando terminen de leer el cuento, pide a nifas y niflos que se dividan en dos
equipos para organizar un debate en torno a los sucesos que se narran en el
cuentoy las decisiones que ellos podrian tomar en torno a las situaciones plantea-
das en elmismo. Da un tiempo para que los equipos organicen sus ideas y después
inicia el debate. Pidele a cada equipo que elija a un moderador. Es importante
rescatartodaslasideas que exponganlos participantes.

Adecuacion (Parapreescolar y los que no saben escribir)

Narra el cuento, tomando las pausas adecuadas. Al terminar, solicita a nifias y
ninos que piensen endiferentesfinales para el cuentoylos dibujen.

Tiempo 40 minutos.

Organiza dos equipos y solicita que se pongan de acuerdo para dramatizar el
cuento conunfinal diferente.
Tiempo 50 minutos.
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Reflexién

Pide a nifias y niflos que se sienten en circulo y propicia que expresen libremente
susideas sobre qué les parecid el cuento original, qué consideran que le sucedié al
pequefio cuando se cambid de escuela, qué hubieran hecho en su lugar, qué
decisiones hubieran tomado, cdmo se organizaron en los equipos y qué finales
eligieronypor qué.

Dictar dibujos paraaprender aexpresarme

verbalmente
Contenido Objetivo
Me expreso Que nifias y nifios fomenten un didlogo franco y abierto e intercambien vivencias
verbalmente y opiniones, con el propdsito de promover el desarrollo de actitudes de acepta-

ciényamistad.

Edad
9-12 afios.

Duracion
40 minutos, dependiendo delaedady el nimero de participantes.

Material
Plumones, hojas de rotafolio y de papel o tarjetas, lapices.

Desarrollo
Antes de iniciar la actividad necesitas dibujar cada una de las siguientes figuras en
una hojaderotafolio:
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©_ )

Figura1 Figura 2

Solicita a nifias y nifios que formen parejas. Explicales que tendran que dibujar
sobre una tarjeta u hoja de papel lo que les dicten, después pideles que se sienten
de espaldas al pizarrdn. Es conveniente que quienes vayan a “dictar el dibujo”, se
coloquen hacia el pizarrén, formando un semicirculo para que no hayainterferen-
cia entre ellos y puedan observar para dar las indicaciones que consideren
convenientes para que su parejadibuje.

Indicales que durante el ejercicio sélo hablaran las nifias y los nifios encargados
del dictado, los demads escucharan y haran el dibujo sin hacer preguntas o excla-
maciones, parafacilitar latarea de cada pareja.

Diles que nadie puede voltear mientras dure el ejercicio.

Cuando todos ocupen sus posiciones, pega en el pizarrdn lahoja de rotafolio con
la figura nimero 1y da la indicacién para que comiencen a dictar. Cuando termi-
nen, quita la figura 1y pideles que se cambien de lugar. Menciona que habra una
variante: en esta ocasidn quien dibuje si podra hacer todo tipo de preguntas para
elaborarlo. Pega la hoja de rotafolio con la figura 2 y pideles que comiencen a
dictar. Unavez concluido el ejercicio, pega ambas figuras y pideles que se sienten
frente al pizarrény comparen los dibujos que hicieron.

Adecuacion (Parapreescolar y los que no saben escribir)
Organizaanifias y niflos de cuatro a seis afios que no escriben convencionalmente
para querealicen sus dibujos.

Divide el grupo en dos equipos parajugar al teléfono descompuesto. Los equipos
se colocaran en semicirculo. Cuando estén listos, dile una palabra en el oido al
primer nifio de lafila, y éste repetird lo que escuchd al compafero de la derecha, y
asi sucesivamente. Al final, la dltima persona dira en voz alta el mensaje, de tal
manera que los participantesidentifiquen sihubo alguin error al transmitirlo.
Tiempo: 20 minutos aproximadamente.
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6 -9 afos Forma dos equipos y pide que se coloquen en filas. Coméntales que les diras un
mensaje a quienes encabecen cada una de las filas y les pedirds que en secreto lo
comuniquen al compafero siguiente, hasta que al final la Ultima persona repro-
duzca el mensaje en voz alta, de tal manera que los participantes identifiquen si
hubo algtn erroral transmitirlo.

Enseguida, quieninicid el ejercicio ocupara el tltimo lugar de la fila para que todos
produzcanalgin mensaje por ejemplo:

Jugamos futboljuntos.
Cooperamos paraasear el salén.
Nos tratamos con afecto.
Podemos decirlo que pensamos.
Cuidamos el material del saldn.
Compartimos nuestros juguetes.

Alterminar el ejercicio retomalasideas sugeridas paralareflexion.
Tiempo: 30 minutos aproximadamente.

Durante el ejercicio observaatentamente a nifias y nifios.

Parareflexionar

Sentados en circulo, propicia que mencionen si les fue facil dictar el dibujo y
entender el mensaje, si alguna vez se habian puesto a pensar en la forma como
expresansusideasycomo éstas sonrecibidas porlas demads personas.
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Contenido
Puedo
participar en
una tarea con
otras y otros

Trabajando en equipo

Obijetivo

Que nifias y niflos aprendan a trabajar en cooperacién y colaboracién, aceptando
las diferencias y la interdependencia cuando se establecen metas y acuerdos
comunes, y conellologren desarrollar formas de convivencia pacificay armdnica.

Edad
9-12 afos.

Duracién
80 minutos, dependiendo delaedady el nimero de participantes.

Material
Carteles previamente elaborados y materiales que consideres necesarios, de
acuerdo conlaedad denifiasy niflos para cada dreade trabajo.

Desarrollo
Antes de iniciar la actividad necesitas elaborar carteles alusivos a las siguientes
tematicas (sélo dibuja el contorno para que nifias y nifios los iluminen):

1. Nifiasy nifios porlavidasinviolencia.

2. Asociaciéndelasamigasylosamigos detodasytodos.
3. Juntasyjuntossomosmds.

4. Jugandote comprendo.

Parainiciar la actividad organiza al grupo en cuatro equipos y dales un cartel para
quelo coloreen.

Cuando hayan terminado, solicitales que organicen el mobiliario del saldn de tal
manera que quede distribuido en cuatro dreas y pidele a cada equipo que elijauna
paracolocarsu cartel.

Posteriormente, menciénales que realizardn las siguientes tareas (segun el
ndmero de equipos que sean):

Equipo 1: Escribirun cuento sobre el cartel quele tocd.
Equipo 2: Inventar una cancion en donde seincluyalafrase de su cartel.
Equipo 3:Inventaruna porraendonde seincluyalafrase de su cartel.
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Equipo 4: Inventar unjuego.
Al concluir, cada equipo expondrd ante el grupo sus creaciones.
Adecuacion (Para preescolary los que no saben escribir)

Para nifias y niflos de 4 y 6 afios y quienes no sepan escribir convencionalmente,
ayudaacada equipo de manera que laactividad sea mas sencilla.

Reflexién

Relnete con las nifias y los nifios y propicia que todas y todos comenten cdmo se
sintieron, si les fue facil desarrollar el ejercicio en compafiia de sus compaferasy
compafieros, qué dificultades tuvieron para trabajar en equipos y cémo lograron
superarlas para cumplir conlatareasolicitada.

Contenido
éSoy
propositivo o
propositiva?

Proponiendo nuevos mundos

Objetivo

Que nifias y nifios desarrollen un pensamiento critico y creativo que les permita
construir, de forma flexible, diferentes alternativas de actuacién ante una misma
situacion, y ademds cuestionen los estereotipos que limitan al ser humano en su
crecimiento y cambio permanente.

Edad
6 —9anos.

Duracién
30 minutos, dependiendo delaedady el niimero de participantes.

Material
Plumones o colores, tarjetas, lapices o boligrafos; papel manila o crepé y lo
necesario paraelaborarun periédico mural.
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9 - 12 anos

Desarrollo
Organiza dos o tres equipos, después pide a nifias y nifios que formulen y compar-
tan propuestas ante las siguientes situaciones imaginarias.

1. Apartirde hoyyano puedenrespirar porque el mundo estd muy contami-
nado. ;Qué hards para salvarte y seguir viviendo junto con las demas
personas?

2. Yanoexistenmamas ni papas en este mundo. ;Qué tienes que hacerjunto
conlos otros nifios para poder vivir, cuidarte y crecer bien?

3. Se murieron todos los animales del planeta. ;Qué opciones darias para
seguirviviendo?

4. Desaparecieron las escuelas en todo el mundo, ahora les toca a nifias y
nifios aprender de otraforma. ;:Qué propuestas darias?

Pide a cada equipo que elija una situacion y a un representante. En forma indivi-
dual, cada participante dibujard sus propuestas y luego las compartird con su
equipo para que el representante las socialice al interior de grupo, mencionando
cudlfuelasituacién que trabajaronylas alternativas que encontraron.

Adecuacidn (Para preescolary los que no saben escribir)

Con las nifas y los nifios de Preescolar y los que no escriben convencionalmente
se puede reflexionar también acerca de alguna situacion que les afecta, abordan-
dola como tema de reflexidn, tomar acuerdos y hacer un periddico mural para
darloaconoceraotras personas, porejemplo:

¢Cdmo nos sentimos cuando nos dicen groserias? ;Cdmo queremos que nos
hablen? ;Qué sentimos cuando nos pegan? ;Qué tenemos que hacer para tener
amigas y amigos? ;Qué tenemos que hacer para estar alegres? ;Qué tenemos que
hacer paradivertirnos?

Comointroduccidnlee el siguiente texto:

Tusabes que tu opinién esimportante, que puedes dar sugerencias porque tienes
ideas valiosas que deben ser tomadas en cuenta. Comparte tu opinidon en el
equipo acerca de lo que piensas sobre situaciones que ocurren en la escuela. Por
ejemplo:

1. Haycosas quenote gustandelo que ocurre durante el recreo, ;cudles son
y qué propuestas das para estar mejor?

2. (/Qué es lo que menos te gusta del trabajo en el salén?, ;qué propones
paraqueteagrade?

3. Durante una semana tu mama o tu papa no te revisaran tareas ni te
insistirdn en que tienes que cumplir con tus responsabilidades. T4 puedes
demostrarles que cumples con lo que te toca, ;qué hards durante este
tiempo?
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Parareflexionar

Propicia que nifias y nifios mencionen para qué les sirve pensar en diferentes
opciones o ideas nuevas para resolver un problema, qué ventajas encuentran, si
les gustaria viviren elmundo que crearony por qué. Siargumentan propuestas de
exclusién por estereotipos de género hacia personas del sexo opuesto, tienes
que promover la reflexion al respecto, por ejemplo, ante respuestas como: “las
nifias se quedarian a cuidar a los nifios mds pequefios y hacer el quehacer”’o “los
nifios, porque son hombres, saldrian a trabajar”.

Me pasé enlaescuela

Contenido Objetivo

Aprendi‘endo Que nifias y nifios desarrollen actitudes de negociacidn y mediacidn, lo cual les

anegociar permitira resolver los conflictos y problemas de otra forma, evitando con eso la
agresiony laviolencia.

Edad
9-12 afos.

Duracién
40 minutos, dependiendo delaedady el nimero de participantes.

Material
Todolo necesario paraunafunciénde teatro guifiol

Desarrollo
Pide a nifias y nifios que se pongan lo mas cdmodo posibles y escuchen con
atencidnlas siguiente historia:

Martha, Sofia y Julio tienen una buena amistad, juegan juntos, comparten sus cosas
y a veces sus adlmuerzos. David es un companero del saldn, a él le gustaria jugar con
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ellosy ser suamigo. Con frecuencia observa cémo se divierten en el recreo, perono se
anima a pedirles que lo integren al grupo. Un dia a David se le ocurre una gran idea:
“;Ya sé qué voy a hacer!”, exclama. Escribe una nota a Martha y la deja en su banca
cuando ella no estd, pero en lugar de firmar con sunombre lo hace con el de Sofia. La
nota decia asi: “Martha, ya no quiero ser tu amiga, eres muy presumida y me caes
mal. Sofia”.

Cuando Martha lee la nota, se pone muy triste, no entiende por qué Sofia le ha escrito
eso, ella pensaba que eran buenas amigas, pero ahora se da cuenta de que no era
cierto. A la hora de recreo, Martha no quiere jugar con Sofia ni con Julio, quienes la
miran extrafados y le preguntan qué le pasa. Martha guarda silencio y se va a sentar
aun rincén. Cuando se termina el recreo, Julio encuentra una nota en su asiento que
diceasi: “Julio, yano tesoporto, yano quiero volver ajugar contigo. Martha”.

AhoraJulio entiende por qué Martha ya no quiso jugar con él ni con Sofia en el recreo,
él pensaba que Martha era una de sus mejores amigas, pero se da cuenta de que no es
asi. Al dia siguiente, Sofia descubre a David poniendo una nota en su mochila mien-
tras ella iba al bano. Al tomar la nota descubre que decia: “Sofia: hueles muy feo, no
quiero que seas miamiga. Julio”.

Sofia le pregunta a Julio por qué le escribid eso si ella pensaba que era un nifio a todo
dar. Julio dice que él no fue y Sofia le comenta que vio a David poniendo la nota en su
mochila.

Al dia siguiente, Sofia decide hacer una reunién en el recreo, para lo cual envié
citatorios a Martha, Julio y David para que no faltaran a la cita. Poco a poco fueron
llegando al lugar de la reunién y cuando estuvieron todos, Sofia les comenta que ella
se ha dado cuenta de que en ese grupo de amigos existe un conflicto, les pregunta si
estdn dispuestos a solucionarlo. Una vez que aceptan, Sofia hace algunas propuestas
einvita a que cada uno digalo que piensa para tratar de lograr acuerdos y solucionar
conflicto.

Todos tuvieron un tiempo para hablar y ser escuchados con respeto, y al mismo
tiempo dieron varias alternativas de solucién y consiguieron entender lo que
habiasucedidoypudieronresolverlo, einvitarona David a participaren el grupo.

Al concluir la narracién de esta historia, pide a las nifias y los nifios que se incorpo-
reny formen un semicirculo para que expresen sus opiniones e ideas entornoala
historia, solicitdindoles que comenten la forma como ellos hubieran actuado,
segun el personaje que masles hayaimpactado.

Adecuacion (Parapreescolarylos que no saben escribir)
4-8 afos. Solicita el apoyo de algunas madres o padres de familia pararepresentar
esta historiapor medio de teatro guifiol.

Alterminarlaobra, preguntaanifias y niflos sus opiniones.

Parareflexionar

Promueve que nifias y nifios analicen qué hubieran hecho pararesolver el conflic-
to de la mejor manera, si ellos estuvieran en el lugar de Sofia. Cuida que todos
escucheny hazénfasis enlas conductas de negociacion.
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Resuelvo un conflicto

Contenido Objetivo

Experimentando  Que nifias y nifios desarrollen actitudes de negociacién y mediacidn, lo cual les

lamediacién permitird resolverlos conflictosy problemas de otraforma, evitando laagresiony
laviolencia.

Edad
9-12 afos.

Duracion
60 minutos aproximadamente.

Material
Cuentoimpreso.

Desarrollo
Organiza al grupo de tal forma que nifias y nifios se sientan cdmodos para escu-
charlasiguiente narracidn, la cual podrdleer quienlo desee:

Este era un sefior que vivia en un lugar muy lejos de aqui. El era duefio de todas las
casasy detodolo que habia en ese lugar, con excepciéndela escuela.

Las personas acudian a la escuela para aprender muchas cosas nuevas, era también
un centro de reunién y esparcimiento para toda la comunidad, ya que contaba con
juegos detodo tipoy paratodas las edades.

Alsenor le molestaba que las personas la usaran porque siempre habia mucho ruido
y no podia descansar. Un dia ya no resistié mds; salié de su residencia y muy enojado
se dirigi6 hacia la escuela. Se detuvo en la puertay les grité a las personas que en ese
momento e encontraban enella:

“;Cudnto me pueden pagar ustedes por mi residencia. Me tengo que ir a otro lugar
porquesu escuelaes un lugar de mucho escdndaloy no me dejan descansar?”
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Las personas respondieron: “No le vamos a comprar su residencia ni tampoco nos
vamos a retirar. Esta escuela la construyeron nuestras abuelas y abuelos para
nosotros, asimismo, pensamos dejarla para nuestras hijas e hijos, nietas y nietos.”

Asi continuaron alegando. Las dos partes insistieron en que tenian la razdn, se
gritaron, se aventaron todo lo que encontraron cerca y se golpearon. Al final, todas
las personas se fueron a sus casas, se sentian muy mal, les dolia el cuerpo, la cabeza.
Tenian muchas ideas acerca de cémo defender su posicién, pero no encontraban
algunasoluciénante ese asunto.

Al terminar de leer la narracion, forma dos o tres equipos para debatir acerca de
otro final para la historia y representarla después. Es importante precisar que
debenseguirlos pasos que serecomiendan en el proceso de mediacidn.

—_
.

Elegiraunapersona neutral para que participe como mediador.

Poner finalas actitudes violentasy establecer un clima de comunicacién.
Preguntaralas partessideseanresolver el conflicto.

Establecer reglas: no insultarse, escucharse, hablar con sinceridad,
respetaracuerdosy, sies necesario, establecerla confidencialidad.

5. Ayudaralaspersonasanegociar:

BwoN

e :Quédeseacadaparte?

(Cédmo sesienten?

¢Cudl eslavisidn particular del problema?
(Cudleslaposiciondelaotraparte?
;Quéalternativas proponen?
(Quéacuerdos se pueden establecer?

Para concluir la actividad, solicita a cada equipo que presente el cuento ante el
grupo, al cual agregaran el final que construyeron de manera colectiva.

Adecuacion (Parapreescolar y los que no saben escribir)
4-6 afos. Para este grupo de edad, sustituye el final incorporando la mediacién de
lasiguiente forma:

Cuando estaban a punto de golpearse, una sefiora solicitd hablar y preguntd:
(qué es lo que ocurre? Nadie la tomd en cuenta, pues todos gritaban, se golpea-
ban y se agredian. Entonces, la sefiora, con mayor fuerza, expresd: “;Basta, es
importante comunicarnos para solucionar el problema!”. Todos se sorprendieron
y guardaron silencio: La sefiora aprovechd el momento y preguntd: “;Desean
solucionar el conflicto?” Respondieron a coro “;Si'”” “Muy bien —expresd la
sefiora-en principio pongdmonos de acuerdo en ciertas situaciones”:
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“No debemos seguir insultdandonos, debemos escucharnos, hablar con sinceri-
dadyrespetarelacuerdoal quelleguemos.”

Para continuar, pregunté a cada parte del conflicto qué deseaba, cdmo se sentia,
cudl era su visidn ante el problema, si entendia la posicién de la otra parte y cudl
eray quéalternativasyacuerdos proponia.

Es asi como todas las personas expresaron sus puntos de vista y sus ideas logran-
do establecerlos siguientes acuerdos:

1. Laescuelafuncionariaenunhorario establecido.
2. Seinvitabaalsefioraparticiparendiferentes actividades delaescuela.

Por medio de lluvia de ideas, solicita a nifias y nifios que propongan otros acuer-
dos. Posteriormente, organizalos pararepresentar el cuento.

Parareflexionar

Primero retoma el concepto de mediacién y explicalo, a continuacién permite
que todos expresen cdmo se sintieron en la actividad, que digan sus ideas y
escribelas en el pizarrdn, si descubrieron otra forma de resolver los conflictos,
quéles parece lamanera propuesta, si podrian llevar a cabo la mediacién en otros
conflictosy en cudles, si consideran que esta alternativa sirve para evitar violencia
ensuescuela, entre otras.

La mediacién es un proceso para solucionar conflictos sin violencia; requiere del desarrollo de
habilidades psicosociales; no se logra con el establecimiento de una sola actividad y es importante
aplicarla en diferentes situaciones escolares, con el fin de que todo el grupo se vaya apropiando en

estemétodo.



Educacion para la Salud

Objetivo General

Que las maestras, los maestros, las nifias y los nifios conozcan el
concepto de educacidon para la salud mediante estrategias de

investigacion.




Presentacion

La propuesta del taller Educacion para la Salud se integré en dos momentos. El
primero corresponde a una serie de actividades que trabajan el enfoque de la
salud como un aspecto sobre el cual cada uno de nosotros, como seres inmersos
en ambientes sociales y naturales, determinan relaciones y estados de higiene y
salud en colectivo e individualmente. Por ello los contenidos planteados son qué

eslasaludycémo promoverla.

Para el desarrollo de las actividades que integran este momento, la maestra o el
maestro debe contar coninformacién acercade este tema, porlo que seincorpo-
ran los textos de apoyo “La salud” (véase la pagina 93) y “Orientaciones genera-

les para trabajar la salud con las nifias y los nifios preescolares” (véase la pagina

99).

El segundo momento del taller aborda la didactica por medio de actividades

vivenciales.

En éste se trabajan los contenidos de alimentacidn, higiene, conocimiento del

cuerpo humanoy conocimiento del entorno natural.

La alimentacidén y la higiene como contenidos educativos son esenciales, ya que
mediante éstos se mantiene la salud de las nifias y los nifios. La propuesta de
incorporarlos en la preparacién de los alimentos permite acercarlos a dichos
conceptos de una manera sencilla. Ademas, posibilita la reflexién en torno a los
hébitos alimenticios e higiénicos de las comunidades, al valorarlos como parte del

conocimiento populary cultural que define a nuestro pais.

El conocimiento del cuerpo humano y el entorno natural es necesario porque, en
la medida en que iniciemos a temprana edad la educacién sobre conceptos,
actitudes y habitos de cuidado y conservacién del cuerpo y del medio ambiente,
podremos orientar hacia el futuro la participacién activa y responsable de las

nifias y los niflos, asi como el respeto a las diferentes formas de vida y a la propia.
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En este sentido las comunidades aportan elementos significativos como la

medicina tradicional, la cual estdligadaala protecciéon delambiente.
Metodologia

Este taller estd estructurado para trabajarse en seis sesiones de una hora diaria.
En estas sesiones trabajaras con actividades que podras implementar con las
nifas y los nifios en distintos momentos de la rutina de trabajo en el preescolary

primaria.

Tu papel en el desarrollo de estas actividades serd algunas veces el de guiary,
otras, el de construir actividades paralas nifias y los niflos y para la apropiacién de
este enfoque en su vida cotidiana. Por ello debes propiciar que el aula se conserve
limpia y en orden, ademas de brindar a los participantes confianza para que
expresen sus emociones y sentimientos. Recuerda que la salud la construimos
todos al interactuar cotidianamente tanto con los demds como con nuestro

medio.

Las actividades incluidas en este taller estén secuenciadas, de tal manera que el
producto final permitird a la maestra y al maestro contar con elementos suficien-
tes para disefiar actividades para trabajar el tema de la salud con las nifias y los

ninos.

Quéeslasalud

Objetivo
Que las nifias y los nifios analicen la salud desde diferentes puntos de vista
mediante larealizacidn de una nota periodistica.

Edad
9-14 anos.
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Desarrollo
La salud es muy importante en nuestro actuar cotidiano, ya que es indispensable
paralamayoriadelas actividades que realizamos.

Pide alos participantes que, enlluviadeideas, te digan qué entienden por primera
plana.

Explica que esta expresion se utiliza en el contexto periodistico y que refiere ala
informaciéon mds importante de un periédico, y que interesa a la mayoria de los
lectores.

A continuacién integra a las nifias y los nifios en equipos y comenta que ellas y
ellos representaran el consejo de redaccién de un peridédico, paralo cual tendran
que determinarlos cargos de cadaunoy elnombre del periddico.

La nota de primera plana que tendrdn que redactar serd sobre la salud y deberan
abordarla desde diferentes puntos de vista que destaquen cédmo influye la salud
enlossiguientes dambitos:

e Econdmico
e Bioldgico
e Social

Propicia que las nifias y nifios analicen la informacidn, establezcan estrategias de
bldsqueda de informacidn o soluciones, y encuentren relaciones entre causas y
efectossobrelasalud.

En plenaria, cada equipo comentara sus conclusiones respecto a la manera en
que repercute la salud en los aspectos trabajados. Intercambien sus notas
periodisticas; también pueden incorporarlas a los espacios de trabajo que
corresponda.

Antes de pedirles que redacten sunota, lee con detenimiento el siguiente texto al
grupo, repite lalecturasilasylosnifios telos piden.

Lasalud

Hoy en dia sabemos cdmo estd constituido nuestro cuerpo y gracias a esto
podemos saber qué es benéfico o perjudicial para mantenernos en buen estado
de salud. La vida cotidiana estd formada de relaciones entre las personas 'y con el
ambiente natural.

Nuestros habitos higiénicos estdn condicionados por estarelacién, de modo que
cada uno de nosotros estd construyendo un conjunto de conductas determina-
das por los individuos que nos rodean, la naturaleza que nos envuelve y el medio
social del que formamos parte.
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Tomemos como ejemplo la alimentacién. Todos compartimos la necesidad de
alimentarnos; sin embargo, ésta no es lamisma en las distintas zonas geogréficas
de nuestro pais. De lamisma manera cada pueblo, comunidad o individuo estable-
ce surelacién con el medio (social y natural) de acuerdo con las experiencias y el
legado queles depositaron sus ancestros.

Muestra de ello es la medicina tradicional y la herbolaria, que expresan un amplio
conocimiento de personas que intentan dar respuesta a sumedio y a las afeccio-
nes que padecen.

Por ello es importante trabajar sobre la salud e incorporar este conocimiento a
nuestras conductas de forma que traiga beneficios para todos. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “el estado completo de bienestar
mental, fisico y social y no sélo como laausencia de afecciones o enfermedades”.

Adecuacion (Parapreescolary paralos que no saben escribir)

Lee con cuidado el texto anterior a las nifias y nifios, preguntales si entendieron
bienlalecturay resuelve todas sus dudas, luego enséfales las primeras planas de
varios diarios, dales revistas y libros para recortar y pideles que busquen image-
nes que tengan que ver con la lectura de salud que les acabas de leer, luego
indicales que traten de representar con estas imagenes la primera plana de un
periddico, luego pideles quelaexpliquenal grupo.

Cémo promover lasalud

Objetivo
Que las nifias y los nifios identifiquen el tipo de acciones que puedan realizar en
beneficio de susalud.

Edad
9-14 afnos.

Material
Hojas tamafio carta.

Desarrollo

Divide una hoja en dos columnas del lado derecho escribe una de las preguntas
enunciadas a continuacidn y del lado izquierdo escribe la palabra “Respuestas”.
Entotal debes tener cuatro hojas (es decir, una pregunta por hoja).
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e :Quéeslasalud?

e ;COmo puedo promoverunambiente saludable?
e :Quéelementosinfluyen paraperderlasalud?

e :Quérelaciontienelasaludconlaeducacion?

Organiza el grupo en cuatro equipos y reparte una hoja por equipo. Cada equipo
debe darrespuestaala pregunta. Una vez concluida su reflexién el equipo pasard
su hoja a otro equipo, que debera escribir nuevamente larespuesta. Cada uno de
los equiposresponderatodaslas preguntas.

Solicita que los equipos lean las preguntas y respuestas en plenaria e identifiquen
aquellas soluciones con las que puedan disefiar actividades en el aula o con las
madresylos padres.

Adecuacidn (Para preescolary los que no saben escribir)

Anotalas preguntas en el pizarrdn, divide a nifias y nifios en equipos y ve haciendo
acadaequipo las preguntas, anota sus respuestas en el pizarrén. Después analiza
y platicaconellos sobre sus respuestas.

Lasaludysurelaciéon con el ambiente

Objetivo
Que las nifias y los nifios reflexionen sobre la relacién entre las cadenas alimenti-
ciasylas maneras de conservar el ambiente.

Desarrollo

Pide alas nifias y nifios que con ayuda de sus padres hagan de tareaun memorama
de animales que forme cadenas alimenticias (cuatro o cinco pares), solicitales
quelosllevenaclase. Divide el grupo en dos equipos y pideles que se coloquen en
circulo. Entrega una pareja de animales a dos integrantes de cada equipo. Procura
que queden situados lejos uno del otro.

Pon musica o da una sefial para que, velozmente y en sentido contrario, los
participantes se pasen lasilustraciones. Donde coincidan el depredadoryla presa
se detendrd el juego. La nifia 0 el nifio que tenga ambos animales debe comentar
los aspectos que conozca de esas especies. Si el tiempo lo permite repite esta
actividad con otras cadenas alimenticias.

Organiza cuatro equipos y reparte a cada uno las ilustraciones de las parejas de
depredador y presa para que realicen una investigacién sobre esos animales.
Pideles que hagan énfasis enlo siguiente:
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Ambiente o ecosistema en que se desarrollan.
Habitos alimenticios.

Apareamientoy crias.

Utilidad paraelhombre.

Sugerencias para preservarla especie.

Influencia en elmedio en el cual se desarrollan.
Repercusiones sidesaparecieranalguno deellos.

Comenten en plenaria por qué creen que el conocimiento de las cadenas alimenti-
ciasylosecosistemas esimportante en el contexto delasalud.

Nuestro Cuerpo

Obijetivo
Que las niflas y los nifios identifiquen la funcién del aparato respiratorio al realizar
unmodelo del mismo.

Edad
9-14 afos.

Material

Una botella de plastico transparente no retornable de 2 litros cuya base deben
llevar cortada.

Dos globos: uno grandey otro chico.

Unpopote.

Unaliga.

Un pedazo de plastilina.

Tijeras o cutter.

Desarrollo

Organiza al grupo en equipos de tres o cuatro nifios y reparte a cada equipo el
material.

Pideles que piensen en su cuerpo y escriban para cada parte de su cuerpo una
actividad que realicen cotidianamente y que disfruten mucho. A continuacién
diles que van a realizar un modelo de su aparato respiratorio con los siguientes
pasos:

1. Diles que corten el globo grande en dos partes, hagan un nudo en el cuello
del globoy coloquenla parte anudada sobre labase abiertadelabotella.
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2. Indicales que inflen el globo chico y dejen que el aire se salga, que lo
coloquen en un extremo del popote y lo amarren con laliga. Introduzcan
elgloboenlabotellaalamitad del popote

3. Pideles que sellen el borde de la botella con un pedazo de plastilina para
que no se mueva el popote. Aseglrense de que la plastilina cubra por
completolabocadelabotellaparaquenoentreaire.

Menciona que la botella representa el pecho, el globo pequefio es el pulmény el
popote esla trdquea. El globo de la base de la botella representa el diafragma, el
cualle proporcionafuerzaal aparato respiratorio.

Pide queintentenintroduciraire alos pulmones, es decir, al globo que esta dentro
de la botella. Déjalos que experimenten y discutan al interior de los equipos qué
pasayporqué.

Para concluir la actividad, diles que introduzcan el globo de la base hacia arriba.
Esta accion hace que el aire de los pulmones (globo chico) salga hacia fuera
porque el diafragma (el globo de la base) se relaja y la cavidad del pecho se hace
mas pequefa, lo que hace que el aire sea expulsado.

Luego pideles que jalen el globo de la base hacia abajo; entonces veran que los
pulmones se llenan de aire, pues cuando el diafragma se contrae y se expande
hacia abajo las costillas se extienden y el pecho se vuelva a expandir. Esto hace
que hayamads espacio para quelos pulmonessellenen de aire.

Adecuacion (Parapreescolar ylos que no saben escribir)
Realiza el experimento en tu casa, lleva el modelo a la clase y explica a nifias y
nifios como funciona el aparato respiratorio, muéstrales como funciona el
modelo que disefiaste y explicale al grupo cdmo funciona.

Preparemos unaensalada

Objetivo
Que las nifias y los nifios reflexionen sobre sus habitos alimenticios e higiénicos
mediante la preparaciéon de unaensalada.

Edad
Preescolar-14 anos.
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Material
Pide con anticipacidn a los participantes que lleven los alimentos necesarios para
preparar una ensalada, éstos debenirlimpiosy picados.

Desarrollo

Organiza equipos para que cada uno elabore una ensalada como ellos quieran.
Involicrate en la preparacién. Una vez que todos los equipos tengan listas sus
ensaladasdiles que selas comany las disfruten.

Posteriormente pide que se retinan en plenaria y que, en lluvia de ideas, identifi-
quenlossiguiente:

e El tipo de alimentos que llevaron y por qué creen que es importante
consumirlos.

e Lahigienequetuvieronenlapreparaciondelasensaladas.

e Quéotrotipodealimentosesnecesario consumiry por qué.

e Losbeneficios de prepararlosalimentos de manera conjunta.

Comenta que este tipo de actividades permite a las nifias y los nifios convivir en
grupo, apoyarse en los demas para la solucién de problemas, conocer diferentes
formas de combinar alimentos y probar sabores y consistencias. Estas son
acciones que posibilitan desarrollar competencias de 16gica matematica, apren-
deraaprendery comprension del medio natural, social y cultural.

Los nifnosy lasalud {esta actividad es sélo
paramaestras (0s)}

Objetivo
Quelasmaestras ylos maestros elaboren unaactividad paraabordar el aspecto de
lasalud a partir de lasrecomendaciones propuestas.

Desarrollo

Organiza equipos de cuatro a cinco integrantes y pideles que lean el documento
“Orientaciones generales que se encuentra en la pagina 99, para trabajar la salud
conlasnifias y los nifios preescolares”, que se encuentran a continuacion.

Indica a los equipos que revisen los textos de ciencias naturales e identifiquen
aquellos que hablan acerca de la salud. Con base en el texto que leyeron, pideles
que elaboren unaactividad para trabajarla conlas nifias y los nifios.
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Haz énfasis en quelos equipos deben hacerlo siguiente:

Seleccionar el contenido de salud que trabajaran.
Sefialarelmomento delarutina de trabajo en que serealizara.
Identificar el material que necesitan.

Considerar las caracteristicas delas nifnas y los nifios.

Pideles que expongan sus actividades en plenaria e invitalos a que intercambien
sus actividades paratrabajarlas en comunidad.

Orientaciones generales para trabajar lasalud conlas nifiasy

los nifnos de preescolary primaria

Los nifios en edad preescolar y primaria tienen mayor interés que los demas por
conocer, les gusta investigar y encontrar soluciones a las preguntas que se
plantean por ello debemos aprovechar estas capacidades parainvolucrarlos en el

contenido delasalud.

Las actividades que se disefian en preescolar y primaria ofrecen al nifio gran
variedad de experiencias que favorecen el desarrollo de conocimientos en todas

las areasy, por supuesto, enlasalud.
Las actividades que te proponemos paratrabajarlasalud son:

Desayuno. En caso que las madres y padres de preescolar y primaria decidan
compartir esta actividad, puedes invitarlos ocasionalmente para que ayudenalas
nifias ylos nifios enla preparacion de algunos alimentos que no impliquenriesgo,

como ensaladas, jugos o postres.

Huerto. Siembren plantas de laregidn que se puedan colocar en macetas o enun
espacio pequefioy que se utilicen enla preparacién de algin alimento. Cuando las
cosechen pueden preparar alimentos o utilizarlas como remedios para algunas

molestias.

Trabajo por proyectos. Las actividades que aqui se presentan brindan alas nifias y
los nifios la oportunidad de interactuar desde diferentes puntos de vista al

investigar, explorary comprender su entornoinmediato.
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Podras realizar las actividades que trabajaste en este taller, pero debes adaptar-

las alas caracteristicas y edades de las nifias ylos nifios.

Comenta con ellasy ellos que estas sensaciones son agradables porque permiten
que el cuerpo se sienta menos cansado y con ganas de realizar muchas activida-

des.

Recuerda que cada comunidad tiene sus propias ideas acerca de la salud y que las
acciones que realizan a veces no son conscientes pero incorporan en un sentido
amplio la salud, por ejemplo, el respeto que los grupos indigenas tienen hacia la
naturaleza. Esta informacidn la puedes trabajar elaborando un recetario de la

medicinatradicional.
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