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INFORME DE LAS ASESORIAS DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

PRESENTACION

Durante 2010 se logré la instauracion de Unidades Institucionales de Género
(UIG) en la Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo, Secretaria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural, Secretaria de la Contraloria, Secretaria de Finanzas y
Administracion, Secretaria de Salud, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Turismo y Secretaria de Desarrollo Econdmico. En 2011, se continuaron las
asesorias dirigidas a las UIG’s con el propésito de consolidar la actividad para
la que fueron disefladas estas Unidades especializadas al interior de las de-
pendencias del Gobierno del estado: incidir positivamente en la incorporacion
de la perspectiva de género a la politica publica de su institucion y avanzar en
la construccién de una cultura institucional respetuosa de la diferencia, solidaria

e incluyente.

El 1 de abril de 2011, inicié sus labores el nuevo Ejecutivo Estatal emanado de
las elecciones estatales efectuadas el 4 de julio de 2010. Esta circunstancia
provoco la reorganizacion de las instancias del Gobierno del Estado de Hidalgo
y la modificacion, en algunos casos, de la estructura formal de algunas de las
Unidad Institucionales de Género que ya habian sido creadas, ademas de los
cambios en la denominacioén oficial y, en algunos pocos casos, de las funciones
de algunas instituciones. Este hecho, que, como es natural, creé ciertas dificul-
tades, abrio, sin embargo, una importante zona de oportunidades porque favo-
recio la accion de las UIG’s ya constituidas en ese momento para incorporar al
Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 un importante eje transversal que pusiera

en la agenda publica la incorporacion de la Perspectiva de Género. En dos
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reuniones celebradas en el Aula Audiovisual del Instituto Hidalguense de las
Mujeres, los dias 13 y 17 de mayo de 2011, que contd con la presencia de las
titulares de nueve! Unidades Institucionales de Género se elabor6 la propuesta
del Sub eje 1.3 del PED 2011-2016 que a la postre fue publicado y signado por
el Ejecutivo Estatal, en la version definitiva del documento rector de la politica
publica en Hidalgo para los proximos seis afios. De manera ilustrativa ya que el
documento completo puede ser consultado de manera directa, vale la pena
presentar a continuacion el objetivo estratégico, objetivos generales y acciones

estratégicas del Sub eje 1.3 Igualdad real entre mujeres y hombres:

Objetivo Estratégico

Generar y promover las bases institucionales y materiales necesarias en la
Administracién Puablica Estatal para lograr la igualdad real entre mujeres y
hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de garantizar el
ejercicio pleno de todos sus derechos: humanos, juridicos, politicos, socia-
les y culturales, asegurando su acceso a la salud, la educacién y el empleo,
en un ambiente sin violencia ni discriminacién, asi como incidir en el com-

bate a la desigualdad, al rezago social y la pobreza.

Objetivos Generales

e Laigualdad real entre mujeres y hombres y acceso a una vida libre
de violencia

e Legislacion estatal y municipal con perspectiva de género

e Unidades institucionales de género e instancias municipales para el
desarrollo de las mujeres

e Presupuestos sensibles al género en las dependencias y entidades

de la administracion publica estatal y municipal

Participaron en la reunidn titulares de las ocho secretarias que constituyeron su Unidad Institucional
de Género en 2010 v la titular de la UIG de la Procuraduria General de Justicia que habia sido reciente-
mente constituida.



Estrategias de Accion

1. Establecer como eje transversal de las politicas publicas que emanen
de la Administracién Publica Estatal, la igualdad real entre mujeres y
hombres, asi como garantizar el acceso a una vida libre de violencia.

2. Impulsar acciones en los ambitos juridico y social que contribuyan a la
igualdad real entre mujeres y hombres; beneficien el desarrollo inte-
gral de las mujeres; erradiquen la violencia hacia ellas; y, promuevan
su plena incorporacion a la vida productiva, social, cultural y politica
de la entidad.

3. Identificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género y
promover el disefio, instrumentacion, gestion y evaluacion de politicas
publicas que favorezcan la incorporacién de la mujer al sector educa-
tivo y productivo, fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin

menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres.

La construccion de este eje transversal de la politica gubernamental del estado
de Hidalgo, constituy6 sin duda, el primer gran logro de las Unidades Institucio-
nales de Género ya que permite contar con un instrumento vinculante para las
acciones de gobierno y marca un punto de partida de grandes alcances para el
proceso integral de la transversalizacion de la perspectiva de género en las

instituciones gubernamentales de la entidad.



SESION DE ASESORIA COLECTIVA

Con el fin de continuar con los trabajos de estructuracion de las Unidades Ins-
titucionales de Género en la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, Se-
cretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de la Contraloria, Secretaria
de Finanzas y Administracion, Secretaria de Salud, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Turismo y Cultura y Secretaria de Desarrollo Econémico, se
convocoO a una sesidn colectiva el dia 26 de agosto de 2011. Las titulares y
representantes de las Unidades Institucionales de Género que asistieron a la

asesoria colectiva de inicio fueron:

Lic. Rosa Isela Medina Acosta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
C.P. Guadalupe Silva Rodriguez de la Secretaria de Contraloria, Lic. Gisela
Elizabeth Altamira Gama de la Secretaria de Finanzas y Administracién, Lic.
Mireya Mercado Pérez de la Secretaria de Turismo y Cultura, C.D. Mtra. Tatia-
na Maria Rubio Magafa de la Secretaria de Gobierno. A la sesion asistieron
nueve personas mas que forman parte de los equipos de trabajo de las Unida-

des Institucionales de Género de las instancias asistentes.

Durante la sesion de asesoria colectiva, organizada a la manera de un taller de
trabajo, con una duracién total de cinco horas continuas se abordaron los si-

guientes aspectos:

1. Contexto en el que se inscribe la labor de las Unidades Institucionales de
Geénero, tanto al interior de su Secretaria como en relacion con otras de-
pendencias y compromisos gubernamentales.

2. Terminologia basica en materia de género para construir un lenguaje
comun.

3. Contexto juridico en cuyo marco se desarrollan las leyes y ordenamien-

tos dirigidos a regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres,



en los programas y acciones gubernamentales y al interior de la cultura

institucional.
Criterios para la elaboracion de diagndsticos institucionales y programa-

ticos bajo una perspectiva de género.



CONTEXTO GLOBAL

O




CONTEXTO LOCAL

O

CONTEXTO LOCAL

O




CONTEXTO LOCAL

CONTEXTO LOCAL

O




PROPOSITO DE LA SESION COLECTIVA DE ASESORIA A
LAS UNIDADES INSTITUCIONALES DE GENERO

O

1. PERSPECTIVA DE GENERO Y AMBITO JURIDICO

O




TERMINOLOGIA BASICA

* Género

o Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan
las diferencias sexuales en una determinada sociedad.

o Alude a las formas historicas y socioculturales en que mujeres y
hombres construyen su identidad, interactiian y organizan su
participacion en la sociedad. Formas que varian de una cultura a
otray se transforman a través del tiempo.

o La valoracion de lo masculino sobre lo femenino deviene de su
posicionamiento social, de las representaciones y significados
culturales atribuidos la masculinidad y a la feminidad, asi como
de los principios sexistas incorporados en las reglas de
funcionamiento de las instituciones publicas y privadas.

Distincion entre “sexo” y “género”

()
Sexo___________|Gémero |

Diferencias y caracteristicas Conjunto de ideas, creencias y atribuciones

biolbgicas, anatémicas, sociales, construidas en cada cultura y

fisiologicas y cromosémicas momento historico, tomando como base la

de los seres humanos que diferencia sexual, a partir de ello se construyen

los definen como mujeres u  conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, los

hombres. cuales determinan el comportamiento, las
funciones, oportunidades, valoracion y las
relaciones entre mujeres y hombres.

Se nace con esas Son construcciones socioculturales que pueden
caracteristicas, son modificarse, dado que han sido aprendidas.
universales e inmodificables

Ejemplo: Gnicamente las Ejemplo: en épocas pasadas so6lo los hombres
mujeres tienen ovarios y podian heredar. En paises como en China, a las
matriz; sélo los hombres mujeres que pertenecian a determinadas clases
tienen la capacidad de sociales s6lo se les ensefiaba bordado y canto.

producir espermatozoides.
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TERMINOLOGIA BASICA

O

TERMINOLOGIA BASICA

O




TERMINOLOGIA BASICA

TERMINOLOGIA BASICA

O




TERMINOLOGIA BASICA

()

Y

TERMINOLOGIA BASICA

O




TERMINOLOGIA BASICA

O

TERMINOLOGIA BASICA

O




TERMINOLOGIA BASICA

O

TERMINOLOGIA BASICA

O




TERMINOLOGIA BASICA

O

CONVENCIONES Y CONFERENCIAS INTERNACIONALES
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ITI Conferencia Mundial sobre la Mujer. Beiging, China, 1995
La mujer y la pobreza
La educacion y la capacitaciéon de la mujer
La mujer y la salud
La violencia contra la mujer
Los derechos humanos de las mujeres

III Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)

Instrumento juridico que entro6 en vigor en 1981, ratificado por
México, de caracter vinculante y sujeto a revision y vigilancia
periddicamente.

o Articulo 1

Alos efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion
contra la mujer" denotara toda distincion, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sogre la base de la igualdad del
hombre y 1a mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.

o Articulo 3

Los Estados Partes tomarén en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el

ejercicio v el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.
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LEYES Y ORDENAMIENTOS

O

LEYES Y ORDENAMIENTOS

O




TIPOLOGIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

O

Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2011-
2016

O




Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2011-
2016

O

II. DIAGNOSTICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

O




DIAGNOSTICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

O

DIAGNOSTICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

O




COMPONENTES BASICOS DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

O

FUENTES DE INFORMACION PARA EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

O

En general esté procesada y Es posible que no tenga la estructura adecuada (p.

analizada ¢j. No tiene divisién entre sexos o grupos de edad)
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FUENTES DE INFORMACION PARA EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

o Informacién de campo

Responde con precision a la Es dificil y a veces costosa de obtener
informacion que requerimos

Podemos definir con total exactitud =~ Requiere de un disefio previo para explotar todo
nuestro universo de trabajo su potencial

Se obtiene informacion desagregada Necesita tiempo
por sexo y grupos de edad

Se maneja un control de riesgos mas Requiere ser procesada y evaluada
alto

FUENTES DE INFORMACION PARA EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

O

» Idealmente es conveniente contar tanto con fuentes
documentales como con informacion directa de
campo.

» En el caso de la informacion documental, debe
conocerse con precision como se obtuvo y de qué
manera se disefi6 la metodologia para su
levantamiento

« Si se cuenta con informacién original, obtenida
especificamente para el diagnostico que nos ocupa, la
informacion documental s6lo debe ser usada como
referente y elemento de contraste.
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FASE 1. DISENO DEL ESTUDIO DIAGNOSTICO

O

FASE II. DISENO DE LA METODOLOGIA DE OBTENCION DE
INFORMACION

O




FASE II. DISENO DE LA METODOLOGIA DE OBTENCION DE
INFORMACION

O

FASE III. ELABORACION DE INSTRUMENTOS, OBTENCION Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

O




FASE IV. ANALISIS DE LA INFORMACION

O

RESUMEN

O




Nombre

Explicacion

Este indice, que puede ser medido a escala de toda la
Institucion, puede tener un grado de desagregacion tal
que alcance a medirse en cada una de las personas que
laboran en las diferentes instancias de la Procuraduria
General de Justicia y Seguridad Publica del Estado de
Hidalgo.

Dimensiones

. Se refiere al cargo que ocupa la persona
y se calcula a partir del catdlogo de puestos vigente en la Procuraduria
General de Justicia asignando el més alto puntaje al cargo de Procurador
General de Justicia del Estado de Hidalgo y desde ahi en escala descendente
hasta los puestos de menor jerarquia.

Se refiere a dos aspectos: los grados
académicos y las constancias de capacitacion. Se asignaréan los siguientes
puntos por cada nivel académico cursado, aprobado y titulado: Primaria, 10;
secundaria, 15; media superior, 20; superior, 25; y, posgrado, 30. El nivel
técnico es equiparable a media superior y el nivel técnico profesional a la
licenciatura. Los diplomados reconocidos tienen un valor de 5 puntos y los
cursos, talleres y seminarios de capacitacién tendran un valor de un punto.

. La cantidad de pesos mexicanos obtenidos mensualmente por
cada persona en el puesto que desempenia.
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Documentos que deben elaborarse en cada Unidad
Institucional de Género




SESIONES DE ASESORIA INDIVIDUAL

En las asesorias individuales se estructuraron cinco aspectos basicos:

Propuesta organizacional de las Unidades Institucionales de Género.

2. Marco juridico basico para construir el reglamento de las UIG.

Definicibn normativa y conceptual del Codigo de conducta que debera

ser incorporado a la vida cotidiana de las dependencias.

Diagnastico institucional

Plan de trabajo de la Unidad Institucional de Género 2012

Las ocho instancias de la primera fase del programa se ajustaron al siguiente

calendario de asesorias que se cumpli6 en su totalidad con excepcion de la

Secretaria de Finanzas cuya situacion se explica en el analisis de Fortalezas y

Debilidades correspondiente.

Secretaria Fecha Lugar Hora
, . 01/09/2011 Bulevar Everardo Marquez, nu-
Secretaréauiir'l;]urlsmo y mero 202, colonia Cuesco, Pa- 10:00 — 13:00 horas
24/10/2011 | chyca de Soto, Hidalgo.
02/09/2011 Plaza Juarez s/n, Palacio del Po- 10:00 — 13:00 horas
Secretaria de Gobierno der Ejecutivo, Pachuca de Soto,
11/10/2011 Hidalgo. 14:00 — 17:00 horas
Secretaria de Agricultura 05/09/2011 | Carretera MeXICO._ Pachuc(?:],. K.m. 10:00 — 13:00 horas
Desarrollo Rural 93.5. Excentro Minero, edificio
Y 24/11/2011 1-A, Pachuca de Soto, Hidalgo. 14:00 — 17:00 horas
20/09/2011 | Allende, nimero 901, primer
Secretaria de Contraloria piso, colonia Centro, Pachuca de 10:00 — 13:00 horas
04/11/2011 Soto, Hidalgo.
21/09/2011 Av. Madero, nimero 405, frac-
Secretaria de Salud cionamiento Exhacienda de 10:00 — 13:00 horas
20/10/2011 | Guadalupe, Pachuca,
, 23/09/2011 Carretera México- Pachuca, Km.
SecretaElzgndéemDice;arrollo 93.5. Excentro Minero, Pachuca 10:00 — 13:00 horas
31/10/2011 | ge Soto, Hidalgo.
, ., 23/09/2011 Carretera México-Pachuca, Km.
Secretar:juitlaicEaducacmn 84.5, Colonia Venta Prieta, Pa- 14:00 — 17:00 horas
20/10/2011 | chyca de Soto, Hidalgo.
Secretaria de Finanzasy 28/09/2011 Plaza Judrez s/n, primer piso, 10:00 — 13:00 horas

Administracion

Palacio del Poder Ejecutivo, Pa-
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‘ ‘ chuca de Soto, Hidalgo.

SESION COLECTIVA FINAL

Con el proposito de integrar la Red de Unidades Institucionales de Género del
Gobierno del Estado de Hidalgo, se realizdé una reunion final a la que fueron
invitadas las 15 secretarias, la Procuraduria General de Justicia y la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, bajo la siguiente agenda de tra-

bajo:

¢ Presentacion de los planes de trabajo de las UIG’s de las dependencias.
e Presentacion del primer ejercicio de diagndstico institucional.

e Conclusiones y propuestas de politica publica para el afio 2012.
PRESENTACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS UIG’S DE LAS DEPENDENCIAS
Los planes de trabajo que presentaron las secretarias y dependencias se
muestran en el apartado correspondiente a cada una de ellas y se incluyen en
su formato original.
PRESENTACION DEL PRIMER EJERCICIO DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Durante las sesiones individuales se llevé a cabo un ejercicio de diagndstico
institucional a partir de la indagacién en una muestra representativa del perso-

nal de las instituciones. Se aplico una cédula construida de acuerdo con todas

las instituciones incorporadas a la segunda fase:
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UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO
CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

La Secretaria del Estado de Hidalgo realiza este cuestionario, dirigido a todo el
personal que labora en la dependencia, con el fin de obtener un diagndstico institucional con perspectiva
de género.

Los datos que usted proporcione son confidenciales y seran utilizados con fines estadisticos.

Nombre:

Edad:

Sexo: Mujer |:| Hombre |:|

Estado civil Soltera(o)[ ] Casada(o)[ | Unida(o)[ ] Separada(o)[ ] Divorciada(o)[ ] Viu-
da(o)

Usted tiene (cuantas) Hijas  (cuantos)
Usted aporta % del gasto familiar

Hijos

Maximo grado de estudios

Cursado D Aprobado D Titulado D

Otras capacitaciones:
Diplomados (Reconocidos) Si |:| No Cuantos
Cursos, talleres y seminarios (con constancia) Si No |:| Cudntos

Area de adscripcion laboral
Nombre del cargo Nivel
Tipo de nombramiento  Base |:| Confianza |:| Honorarios |:| Otra |:|
Cuanto tiempo lleva ocupando este cargo
De qué prestaciones goza:

Guarderia |:| Servicio Médico |:| Licencia por maternidad |:|

Comedor ] Transporte ] Caja de Ahorro ] Otras |:|
Salario mensual

<1500 [] Entre 1500y 4500 [ ] Entre 4500y 9000 [ ]
Entre 9000 y 15000 [ ] Entre 15000y 3000 [ ] > 30000 []
Cual es la diferencia entre sexo y género:

Sexo

Género

Cual es la diferencia entre igualdad y equidad:

Cuando recibe una orden de su jefa(e) inmediata(o), esta es bien explicada y entendida.
Totalmente |:| Si, en algunas ocasiones |:| Poco |:| Nada |:|

En su trabajo ha sido victima de alguna forma de acoso.

si [] No [ ]

Si la respuesta anterior es Si: ¢denuncio el acoso? si[] No [ ]
Si la respuesta anterior es Si: ¢a qué instancia?
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Qué opinidn le merecen las siguientes frases:
Las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos.

Buena [ | Mala [ ] Notieneopinion [ ]

La participacién de mujeres en puestos de eleccidn popular es fundamental para la
democracia.

Buena [ | M™ala [ ] Notieneopinion [ ]

Los hombres que cometen algun acto de violencia contra la mujer deben ser sanciona-
dos de acuerdo con la Ley.

Buena [ | Mala [ ] Notieneopinién [ ]

Las nifas al igual que los nifios, tienen el mismo derecho a la educacidn, atencidon y una
vida libre de violencia.

Buena [ | Mala [ ] Notieneopinion [ ]

Qué opina sobre la participacion politica de las mujeres

Comentarios

Fecha de aplicacion
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La encuesta se aplico en las diferentes secretarias e instituciones de acuerdo
al tamafio de su personal de acuerdo con los valores que se muestran en la

siguiente tabla:

Dependencia Mujeres | Hombres | Total
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo 28 38 66
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamen-
tal 127 151 278
Secretaria de Desarrollo Econémico 113 99 212
Secretaria de Educacion Publica 44 15 59
Secretaria de Gobierno 67 74 141
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 50 80 130
Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial 55 86 141
Secretaria de Salud 715 284 999
Secretaria de Turismo y Cultura 35 26 61
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 61 39 100
Total 1295 892 | 2187

Se procedié a realizar un Manual de captura con el proposito de construir la
Base de datos de Cultura Institucional del Gobierno del estado de Hidalgo. A

continuacion se presenta el documento:
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CATALOGO DE CAPTURA

“CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Se capturara la informacion del “Cuestionario de cultura institucional con perspectiva de géne-
ro” en una hoja de calculo en el programa Excel de la paqueteria Windows Office.

A continuacion se especificard de qué manera llenar cada celda con base en el formato del
cuestionario.

Columna A | Secretaria o Dependencia

Nombre completo de la Secretaria de Gobierno o Dependencia de aplicacidn del cuestionario.
Este campo se llenara sin abreviaturas.

Ejemplo

Secretaria o

: Nombre Edad Sexo Estad Civil Hijas
Dependencia

Secretaria de Gobierno

Columna B | Nombre (Opcional)
Se llenarad comenzando por el nombre, apellido paterno, apellido materno.

Ejemplo

Nombre Edad Sexo Estado Civil Hijas

Maria Rosa Perfia Solis




Columna C | Edad

La edad se escribira con numeros arabigos.

Nombre

Edad

Sexo

Estado Civil

Hijas

Hijos

Maria Rosa Pefia Solis

45

Columna D | Sexo

Para llenar este campo se utilizaran los conceptos de mujer y hombre y se llenardn con una

“M” si la encuestada es mujer y con una “H” si el encuestado es hombre.

Nombre

Edad

Sexo

Estado Civil

Hijas

Hijos

Maria Rosa Pefa Solis

45(M

Columna E | Estado Civil

Este reactivo se llenara con la siguiente tabla:

Estado Civil Numero de captura
Soltera(o) 1
Casada(o) 2

Unida(o) 3
Separada(o) 4
Divorciada(o) 5

Viuda(o) 6

Al hacer el informe final del diagndstico se deben sustituir los valores numéricos por el término

que les corresponde.

Gasto Maximo Condicion
Sexo Estado Civil Hijas Hijos - grado de
familiar % . del grado
estudios
M 5
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Columna F | Hijas
Columna G | Hijas e Hijos

Se escribirdn en sus respectivas columnas, con nimeros arabigos, la cantidad de de hijas e
hijos que el encuestado diga tener.

Gasto Maximo
Sexo Estado Civil Hijas Hijos - grado de
familiar % .
estudios
M 5 2 1

Columna H | Gasto familiar %
Se refiere a la pregunta siguiente:

Usted aporta _ 40 % del gasto familiar

Para llenar esta columna se utilizaran nimeros ardbigos enteros sin decimales.

Gasto Maximo Condicion
Hijas Hijos - grado de Diplomados
familiar % . del grado
estudios
2 1 40

Columna | | Maximo grado de estudios

En esta columna se registrard el maximo nivel de estudios de la encuestada(o). Para ello se
utilizaran los siguientes criterios:

Primaria

Secundaria

Media Superior (Bachilleratos y bachilleratos tecnol6gicos)

Superior (Licenciaturas, ingenierias y carreras técnicas superiores universita-
rias)

Maestria

e Doctorado
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e Postdoctorado

Gasto HiEpine Condicién
. grado de Diplomados| Cuantos D
familiar % . del grado
estudios
40{Superior

ColumnaJ | Condicion del grado

Con la pregunta anterior sabemos cual es el maximo grado de estudios de la encuestada(o),
pero es necesario determinar si el grado fue:

e Cursado (cuando se haya cursado un gado y se carezca de certificado)

e Aprobado (certificado de grado)

e Titulado (cuando el nivel de estudios requiera un titulo oficial, aplica para los
grados: Superior, Maestria, Doctorado y Postdoctorado)

Maximo D Cursos,
Condicion | _.
grado de Diplomados| Cuantos D | talleresy
. del grado . .
estudios seminarios
Superior Aprobado

Columna K | Diplomados
Estas columnas refieren a la seccién de “Otras capacitaciones”

Donde utilizaremos los criterios de Siy No para determinar si la o el encuestado cursé diplo-
mados reconocidos y avalados por alguna institucidon de educacién superior o cuenta con re-
conocimiento de la Secretaria de Educacion Publica.

Columna L | Cuantos D

Para llenar esta columna se utilizaran nimeros ardbigos y determinardn la cantidad de diplo-
mados que curso la encuestada(o).

Condicion | _. Cursos, | ¢, antos C, Area
Diplomados| Cuantos D | talleresy
del grado . . TyS laboral
seminarios
Aprobado Si 3
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Columna M | Cursos, talleres y seminarios
Estas columnas refieren a la seccién de “Otras capacitaciones”

Donde utilizaremos los criterios de Si y No para determinar si la o el encuestado ha tenido
capacitaciones en cursos, talleres y seminarios con constancia de participacion.

Columna N | CuantosC,TyS

Para llenar esta columna se utilizardn niumeros ardbigos y determinardn la cantidad de cursos,

talleres y seminarios a los que asistid la encuestada(o) y tenga constancia de participacion.

Condicion | . Cursos, | -, antos C, Area
Diplomados| Cuantos D | talleresy
del grado . . Ty S laboral
seminarios
Aprobado Si 3|Si 8

Columna O | Area laboral
Esta columna se refiere al area de adscripcién laboral de la encuestada(o).

Se consignara el nombre completo del area sin abreviaturas.

Cuantos C,

Tys Area laboral Cargo Nivel

8|Subdireccion de Enlace y Gestion de Emergencias

Columna P | Cargo

Nombre del cargo que ocupa la encuestada(o). Se escribira el cargo sin abreviaturas.

Area
laboral
Subdireccion|Jefe de Departamento

Cargo Nivel| Nombramiento |Antigiedad
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Columna Q | Nivel

En caso de que exista nivel en el cargo se escribira con una letra mayuscula “A”, “B”, “C”, etcé-
tera.

Area
laboral
Subdireccién|Jefe de Departamento |C

Cargo Nivel[ Nombramiento |Antigiedad

Columna R | Nombramiento
Anotar el tipo de nombramiento del cargo. Escribir la palabra completa sin abreviaturas.

Base
Confianza
Honorarios
Otra

Area
laboral
Subdireccién|Jefe de Departamento |C Honorarios

Cargo Nivel | Nombramiento |Antiguedad

Columna S | Antigiiedad
Esta columna se llenara con la informacién obtenida en la siguiente pregunta:

Cuanto tiempo lleva ocupando este cargo

Escribir con numeros la cantidad de tiempo y con letra la referencia al tiempo. Ejemplo, 3 dias.

Al momento de capturar se redondeard a semanas, meses o0 anos.

Servicio

Nivel | Nombramiento |Antigiedad| Guarderia .
Médico

C Honorarios 3 meses

Las columnas de la “T” a la “Z” dan cuenta de la pregunta: “De qué prestaciones goza”. Todas
las columnas se llenaran con un Si o No.
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Columna T | Guarderia

Columna U | Servicio médico

ColumnaV | Licencia de maternidad

Columna W | Comedor

Columna X | Transporte

ColumnaY | Caja de ahorro

Columna Z | Otras

Guarderia Serw-cm L|cenf:|a Comedor | Transporte Caja de Otras Salario
médico |[maternidad Ahorro
No Si No No No Si No

Columna AA | Salario

Para llenar esta columna se utilizara la siguiente tabla:

Nota: No olvidar sustituir los nimeros de captura por los valores reales en el momento de

Salario Numero de captura
<1500 1
Entre 1500 y 4500 2
Entre 4500 y 9000 3
Entre 9000 y 15000 4
Entre 15000 y 3000 5
> 30000 6

generar el informe del diagnéstico.

Caja de
Ahorro

Otras

Salario

Definicién
Sexo

Definicion
género

Si

No

Columna AB | Definicidn de sexo

Escribir completa la definicién del concepto sexo.
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Columna AC | Calificaciéon sexo

Después de escribir la definicion se calificard la calidad de la respuesta bajo el siguiente para-

metro:
Caracteristica de la respuesta Numero de captura

Respuesta correcta 1

La respuesta es cercana a la correcta 2

La respuesta no es correcta 3

- . S Calificacién Definicion
Antigiedad| Salario Definicion sexo ,
sexo género
Caracteristicas biolégicas que hacen

3 meses 2|diferentes a las mujeres y a los hombres.

Columna AD | Definicién de género

Escribir completa la definicién del concepto género.

Columna AE | Calificacion género

Después de escribir la definicion se calificard la calidad de la respuesta bajo el siguiente para-

metro:
Caracteristica de la respuesta Numero de captura
Respuesta correcta 1
La respuesta es cercana a la correcta 2
La respuesta no es correcta 3

Definicién sexo

Calificacion
sSexo

Definicion género

Calificacién
género

Diferencia
igualdad y
equidad

Caracteristicas
sexuales que
hacen diferentes a
las mujeres y a los
hombres.

Diferencias culturales que
definen el mundo de lo
femenino y lo masculino a
apartir de la diferencia
1|biolégica de sexo

42



Columna AF | Diferencia igualdad y equidad

Escribir completa la respuesta a la pregunta: “Cual es la diferencia entre igualdad y equidad”.

Columna AG | Calificaciéon igualdad y equidad

Después de escribir la respuesta se calificara la calidad de la respuesta bajo el siguiente para-

metro:
Caracteristica de la respuesta Numero de captura
Respuesta correcta 1
La respuesta es cercana a la correcta 2
La respuesta no es correcta 3
o e Calificacién
Definicion Calificacion . A . .
) , Diferencia igualdad y equidad igualdad y
género género .
equidad
Diferencias La igualdad es lo que nos permite tener los
culturales que mismos derechos tanto a las mujeres como a
definen el los hombres. Mientras que la equidad brinda las
mundo de lo oportunidades en funcion de las capacidades de
femenino y lo 1|las personas.

Columna AH | Ordenes del jefe (entendidas)

Esta columna se refiere a la pregunta: “Cuando recibe una orden de su jefa(e) inmediata(o),

esta es bien explicada y entendida”

Para llenarla se considerardn las opciones de respuesta:

e Totalmente

e Si, en algunas ocasiones

e Poco

¢ Nada
Calificacion Ordenes del |Victima de ., Instancia MyH
igualdad y jefe acoso Denuncio de mismos

equidad (entendidas) laboral acoso denuncia | derechos
2|Poco
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Columna Al | Victima de acoso laboral

El campo se llenara con Si o No.

Calificacion Ordenes del |Victima de . Instancia MyH
. . Denunciod -
igualdad y jefe acoso 2C0S0 de mismos
equidad (entendidas) laboral denuncia | derechos
2|{Poco Si

Columna AJ | Denuncié acoso

Se llenard con Si o No. En caso de que la respuesta anterior sea negativa se dejard vacio este

campo.
Ordenes del |Victima de L Instancia MyH Participacion
. Denuncio .
jefe acoso PP de mismos de My
(entendidas) laboral denuncia derechos democracia
Poco Si No

Columna AK | Instancia de denuncia

Se escribird el nombre completo de la instancia de denuncia sin abreviaturas. En caso de que la

respuesta anterior sea negativa el campo se dejara vacio.

Ordenes del |Victima de . Instancia MyH Participacion
- Denuncio .
jefe acoso 2C0S0 de mismos de My
(entendidas) laboral denuncia | derechos democracia
Poco Si No

Columnas AL, AM, AN, AO.

Respuestas a la seccidn: “Qué opinidn le merecen las siguientes frases”.

Columna AL | M y H mismos derechos

Opinidn de la frase “Las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos”.

Se colocara en el campo la respuesta marcada por la encuestada(o).

44




e Buena
e Mala
¢ No tiene opinion
Columna AM | Participaciéon de mujeres en democracia

Opinidn de la frase “La participacién de mujeres en puestos de eleccion popular es fundamen-
tal para la democracia”.

Se colocara en el campo la respuesta marcada por la encuestada(o).

e Buena
¢ Mala
¢ No tiene opinion
Columna AN | Sanciones a violencia vs mujeres

Opinidn de la frase “Los hombres que cometen algin acto de violencia contra la mujer deben
ser sancionados de acuerdo con la Ley”.

Se colocara en el campo la respuesta marcada por la encuestada(o).
e Buena
¢ Mala
¢ No tiene opinion

Columna AO | Nifias y nifios mismos derechos

Opinidn de la frase “Las nifias al igual que los nifios, tienen el mismo derecho a la educacion,
atencién y una vida libre de violencia”.

Se colocara en el campo la respuesta marcada por la encuestada(o).

e Buena
e Mala
¢ No tiene opiniéon

Instancia MyH Participacion . Nifias y Participacion
. Sanciones de . -
de mismos de My violencia vs M ninos politica de las
denuncia | derechos democracia mismos mujeres
Buena Mala No tiene opinion Buena
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Columna AP | Participacion politica de las mujeres

Colocar la respuesta completa de la pregunta: “Qué opina sobre la participacion politica de las

mujeres”.

Columna AQ | Calificacién participacion politica de las M

Después de escribir la respuesta completa, de la pregunta anterior, se debera calificar bajo el

siguiente parametro.

e A favor
e En contra
¢ No tiene opinion

Niflas y Calificacién
nifios Participacion politica de las mujeres participacion Comentarios
mismos politica de las M

Fecha de
aplicacién

Buena

Es importante para el desarrollo de las sociedades
pero las muejeres todavia no estamos capacitadas
para acceder a cargos en la politica porque

debemos concentrarnos en nuestras profesiones y
hogares. En contra

Columna AR | Comentarios

Escribir los comentarios completos que la o el encuestado pusieron en su encuesta.

Columna AS | Fecha de aplicacién

Colocar la fecha de aplicacién en el siguiente formato:

dd/mm/aaaa

donde dd = nudmero de dia, escribir nimeros ardbigos del 1 al 31.

mm = numero de mes, escribir nUmeros ardbigos del 1 al 12.

aa= numero de afo, escribir nimeros arabigos.
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Calificacion

- - - . - L . Fecha de

Participacion politica de las mujeres participacion Comentarios ) )
. aplicacion
politica de las M

Es importante para el desarrollo de las Me gustaria que esta unidad de
sociedades pero las muejeres todavia no género diera talleres a las
estamos capacitadas para acceder a mujeres que trabajamos en la
cargos en la politica porque debemos secretaria sobre autoestima y
concentrarnos en nuestras profesiones y |En contra superacion personal. 28/10/2011

Los resultados presentados, que sélo son un ejercicio para definir metodologi-
camente la forma en que cada Unidad Institucional de Género debera abordar
su propio diagndstico institucional durante 2012, aparecen en la presentacion

ejecutiva de esta Ultima sesidn y que mostramos a continuacion.
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Cultura institucional

Gobierno del Estado de Hidalgo

Pachuca de Soto, 5 de diciembre de 2011

Objetivo del ejercicio

¢ El objetivo fundamental del ejercicio es avanzar en la
construccion de un diagnostico de Cultura Institucional del
Gobierno del Estado de Hidalgo, para conocer, con el mayor
detalle posible, la forma en que debera instrumentarse el
proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en

la administracion publica estatal.
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Caracteristicas de la muestra

* La muestra actual cuenta con 9 secretarias y la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo de un total
de 15 secretarias, la Procuraduria General de Justicia y la

Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.

* El total de registros validos es de 2187 para el conjunto
de la muestra, de los cuales 1295 son mujeres y 892

hombres.

Distribucion por dependencia

Dependencia Mujeres | Hombres| Total
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo 28 38 66
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental 127 151 278
Secretaria de Desarrollo Econémico 113] 99, 212
Secretaria de Educacion Publica 44 15 59
Secretaria de Gobierno 67 74 141
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 50) 80 130
Secretaria de Obras Piblicas y Ordenamiento Territorial 55 86 141
Secretaria de Salud 715 284 999
Secretaria de Turismo y Cultura 35 26] 61
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 61 39 100
Total 1295 892 2187
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Distribucion de la cédula

® Preguntas de perfil personal
® Preguntas de perfil laboral y profesional

* Preguntas vinculadas a la cultura institucional y la posicion de

género

Seleccidon de variables

® Para el presente ejercicio se correlacionaron por sexo las
variables siguientes:
® Grupo de edad
¢ Tipo de nombramiento

¢ Rango salarial

Definicion de sexo

Definicion de género

¢ Diferencia entre igualdad y equidad
e Participacion politica de la mujer

® Victima de acoso sexual

® Y por sexo y grupo de edad:
* Rango salarial

® Definicion de sexo
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Sexo por grupo de edad

T T T T T
Menos de 20 afios ~ Entre 20 y 29 Entre 30y 39 Entre 40 y 49 Entre 50y 59 60 afios 0 mas

afios afios anos afios

B Mujeres  m Hombres

Sexo por tipo de nombramiento

450 43.2

Base Confianza Honorarios Otro

B Mujeres  ® Hombres

51




Sexo por rango salarial

34.75

<1,500 1,500y 4,500 4,500y 9,000 9,000y 15,000 15,000y 30,000 > 30,000

B Mujeres  m Hombres

Sexo por definicion de sexo

456 H75

ES
RY

Correcta Correcta con errores Incorrecta

B Mujeres  ® Hombres
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Sexo por definicion de género

::: 38.8  38.9 0.5
B Correcta Correcta con errores Incorrecta
B Mujeres  m Hombres
/
. . N
Sexo por diferencia
entre igualdad y equidad

a46.7/

Correcta Correcta con errores Incorrecta

B Mujeres  ® Hombres
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Sexo por participacion
politica de la mujer

9.0 86.5 87.3

A favor En contra No tiene opinion

B Mujeres  m Hombres

Sexo por victima de acoso sexual

100.0

91.98 9404

100 8.02 5.96

St No

® Mujeres = Hombres
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA PARA EL ANO 2012

De la reunioén se sintetizaron cinco propuestas basicas para la politica publica
vinculada a las Unidades Institucionales de Género para el afio 2012.

Recomendaciones de politica publica y acciones de gobierno

1. Desarrollar un marco juridico para las Unidades Institucionales de Géne-
ro con el propésito de construir un espacio dentro del organigrama de
cada dependencia del Gobierno del estado de Hidalgo.

2. Sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios publicos de todas las
dependencias gubernamentales en términos de cultura institucional y
perspectiva de género. Este proceso debe de estar acompafiado por el
Instituto Hidalguense de las mujeres.

3. Revision de la normatividad y reglas de operacion de cada dependencia
del Gobierno del estado de Hidalgo.

4. Capacitar a las titulares de las Unidades Institucionales de Género y a
servidores publicos del Gobierno del estado de Hidalgo con un diploma-
do sobre género.

5. Solicitar a la instancia correspondiente el disefio de una pagina web que
tenga como obijetivo difundir el trabajo de la Red de Unidades Institucio-
nales de Género.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

La Unidad Institucional de Género de la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo se constituy6 el 13 de julio de 2010.

La titular designada de la Unidad Institucional de Género de la Secretaria de
Educacién Publica de Hidalgo es la Mtra. Reyna Irene Escudero Sanchez, Di-
rectora del Programa de Actualizacién Docente de la SEPH.

Analisis FODA

Se cuenta con la voluntad politica del
Secretario de Educacion Publica de
Hidalgo para la incorporacion de la

Perspectiva de Género.

La Unidad Institucional de Género de
la SEPH cuenta con una estructura
heredada que le permite estructurar

sus labores de manera profesional.

La UIG cuenta con sus documentos

La Secretaria tiene una dimensién que
rebasa con mucho a cualquier otra
instancia gubernamental, lo que signi-
fica que la Unidad Institucional de Gé-
nero debe estructurarse por subsecre-

tarias.

La estructura de la Institucién es muy
abierta y los factores de representati-
vidad requieren de ajustar el funcio-
namiento de la UIG a un espacio insti-

tucional tan abierto.

El personal magisterial esta poco ca-
pacitado y sensibilizado en materia de

género.

La UIG necesita construir un marco
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bésicos (Manual de operaciones, C6-
digo ético) y particip6é en el Diagnosti-
co Institucional con una pequeia
muestra. Tienen un Plan de trabajo
2012 definido.

muestral definido estadisticamente
para llegar de manera representativa a

sus casi 50 mil trabajadores.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

La Unidad Institucional de Género de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario

se constituy6 el 3 de agosto de 2010.

La titular designada de la Unidad Institucional de Género de la SDA es la Lic.
Rosa Isela Medina Acosta, Directora de Recursos Humanos y Materiales.

Analisis FODA

Se cuenta con la voluntad politica del
Secretario de Desarrollo Agropecuario
para la incorporacion de la Perspecti-

va de Género.

El equipo de trabajo de la UIG de la
Secretaria cuenta con una importante
dindmica en el desarrollo de sus fun-

ciones.

La UIG realizo el levantamiento de la
informacion de la Encuesta de Cultura
Institucional y presenté un esbozo del
Plan de trabajo 2012.
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Se trata de una Secretaria muy mas-
culinizada tanto en personal como en

mandos medios y altos.

Por su ubicacién en la estructura de la
Secretaria, la UIG ve limitado su cam-

po de accion.

El personal esta poco capacitado y

sensibilizado en materia de género.

La UIG no cuenta con un importante

poder de convocatoria.

La captura del levantamiento de in-

formacion no ha sido concluida.

El Plan de trabajo 2012, s6lo enuncia

algunas necesidades de la UIG.



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

La Unidad Institucional de Género de la Secretaria de la Contraloria del Go-
bierno del estado de Hidalgo se constituyo el 17 de agosto de 2010.

La titular fundadora de la Unidad Institucional de Género de la Secretaria de la
Contraloria fue la Lic. Martha Parra Escorza, Directora General de Responsabi-
lidades y Situacién Patrimonial. En abril de 2011, fue designada la CP Guada-
lupe Silva Rodriguez, Directora de Atencion a Programas Federales.

Anélisis FODA

Se cuenta con la voluntad politica del
Secretario de la Contraloria para la
incorporacion de la Perspectiva de

Género.

La Unidad Institucional de Género de
la Contraloria cuenta con una estruc-
tura solida y representativa de las dife-

rentes areas de la Institucion.

Existen resistencia internas en la Insti-
tucion sobre todo en algunos mandos
medios, en especifico, en el ambito

juridico.

Se requiere desarrollar un proceso
intensivo de capacitaciéon y sensibili-
zacion para hacer mas eficiente la la-
bor de la UIG.

La titular actual, manifiesta un impor-
tante conjunto de dudas sobre la rele-

vancia de la actividad de la UIG.

La actual titular estd ubicada en una
posicion de menor jerarquia en la es-

tructura de la Contraloria que la ante-
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rior titular.

La UIG ha mostrado una gran respon- | No se cuenta con informacion para el
sabilidad en cuanto a asistencia e inte- | Diagnostico de Cultura Institucional ni
rés en las actividades programadas. tampoco con Plan de Trabajo para
2012.
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SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

La Unidad Institucional de Género de la Secretaria de Finanzas y Administra-
cion se constituyo el 7 de septiembre de 2010.

La titular designada de la Unidad Institucional de Género de la Secretaria de
Finanzas y Administracion es la Lic. Gisela Elizabeth Altamira Gama, Directora
de Recaudacion.

Analisis FODA

Fortalezas Debilidades

Se cuenta con la voluntad politica de | La ratificacion de la titular de la UIG
la Secretaria de Finanzas para la in- | fue tardia, lo que impidi6 que partici-
corporacion de la Perspectiva de Gé- | para plenamente en el proceso de
nero. 2011.

61



SECRETARIA DE SALUD

La Unidad Institucional de Género de la Secretaria de Salud se constituyo el 21

de septiembre de 2010.

La titular fundadora de la Unidad Institucional de Género de la Secretaria de
Finanzas fue la Dra. Kathia Vazquez Guzméan, Jefa del Departamento de Salud
de la Mujer. Actualmente, dirige la Unidad la Dra. Yeyetzi Citlali Torres Ugalde,
Coordinadora Estatal del Programa de Violencia y Equidad de Género.

Analisis FODA

Se cuenta con la voluntad politica del
Secretario de Salud para la incorpora-
cion de la Perspectiva de Género.

La titular muestra un gran conocimien-
to sobre la temética de género y una

importante disposicion de trabajo.

La UIG cuenta con una importante
capacidad de convocatoria que se re-
fleja en su respuesta positiva a las

actividades disefadas.

La titular de la UIG hizo la mejor apli-
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La estructura de la Secretaria de Sa-
lud es la segunda mas grande de la
Administracion estatal, lo que implica

dificultades de caracter estructural.

La actividad de la titular es individual y

no cuenta con equipo de apoyo.

Las areas de la Instituciéon no estan
representadas en la Unidad Institucio-
nal de Género.

La capacidad de convocatoria de la
titular deriva en un trabajo muy indivi-
dualizado al no contar con apoyo de

otras personas.

El trabajo generado por la actividad de



cacion de la Encuesta de Cultura Insti-
tucional y obtuvo una muestra de gran
calidad representativa. Presentd un

esbozo del Plan de trabajo 2012.
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la titular excede sus posibilidades.



SECRETARIA DE GOBIERNO

La Unidad Institucional de Género de la Secretaria de Gobierno del Estado de
Hidalgo se constituy6 el 05 de octubre de 2010.

La titular designada de la Unidad Institucional de Género de la Secretaria de
Gobierno es la D.C. Mtra. Tatiana Rubio Magafia, Subdirectora de Atencion de
Organismos no Gubernamentales de la Subsecretaria de Desarrollo Politico.

Analisis FODA

Se cuenta con la voluntad politica del
Secretario de Gobierno para la incor-
poracion de la Perspectiva de Género.

La Unidad Institucional de Género de
la Contraloria cuenta con un nucleo

solido de trabajo.

La UIG cuenta con los mecanismos
politicos para generar iniciativas al
Poder Legislativo, con el fin de esta-
blecer los instrumentos juridico-
legales necesarios para la operacion
de

las Unidades Institucionales de

64

No ha sido posible la estructuracién de
la UIG en el entorno del Secretario, lo

que limita su ambito de accion.

No se encuentran debidamente repre-
sentadas en la UIG de la Secretaria

las diferentes areas de la misma.

El personal de la Secretaria requiere
de capacitacién y sensibilizacion en

materia de género.



Género en todo el Ejecutivo Estatal.

La UIG desarroll6 los trabajos necesa-
rios para el Diagnéstico de Cultura
Institucional Piloto y, presentd, tam-
bién, su Plan de trabajo 2012.
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SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA

La Unidad Institucional de Género de
constituyo el 11 de octubre de 2010.

la Secretaria de Turismo y Cultura se

La titular designada de la Unidad Institucional de Género de la Secretaria de
Turismo y Cultura es la Lic. Mireya Mercado Pérez, Subdirectora de Moderni-

zacion y Capacitacion Turistica.

Analisis FODA

Se cuenta con la voluntad politica del
Secretario de Turismo y Cultura para
la incorporacion de la Perspectiva de

Género.

La Unidad Institucional de Género de
la Contraloria cuenta con una titular
que manifiesta una gran disposicion
para el desarrollo de sus actividades y
un importante equipo de trabajo inte-

grado por 9 personas.

La titular de la UIG ocupa una impor-

tante posicidn en la Secretaria.

Existe poca comprensién en relacion
con la incorporacion de la Perspectiva
de Género a la Politica Publica en ma-

teria de turismo.

El personal requiere de un intenso
proceso de sensibilizaciéon y capacita-

cion en materia de género
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La UIG participé activamente en la
captacion de informacion para el
Diagnostico de Cultura Institucional
Piloto y present6 un Plan de trabajo
2012 que muestra un gran avance en
materia de incorporacion de la pers-

pectiva de género a la politica publica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Unidad Institucional de Género de la Secretaria de Desarrollo Econdmico se

constituyo el 26 de octubre de 2010.

La titular designada de la Unidad Institucional de Género de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico es la Lic. Ana Lilia Pérez Escamilla, Subdirectora de
Normatividad y Proyectos de la Unidad de Mejora Regulatoria de la Secretaria

de Desarrollo Econémico.

Analisis FODA

Se cuenta con la voluntad politica del
Secretario de Desarrollo Econdémico
para la incorporacion de la Perspecti-

va de Género.

La Unidad Institucional de Género de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico
cuenta con un equipo de trabajo re-

presentativo integrado por 7 personas.
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Existe poca comprension en relacion
con la incorporacion de la Perspectiva
de Género a la Politica Publica en las

competencias de la Secretaria.

El personal requiere de un intenso
proceso de sensibilizaciéon y capacita-

cion en materia de género.

La titular realiza otras actividades
que le impiden dedicarle el tiempo
necesario a la Unidad Institucional de

Género.

La titular de la UIG muestra poco po-

der de convocatoria.



La UIG de la SEDECO particip6 en el
Diagnéstico de Cultura Institucional
Piloto y presenté su Plan de trabajo
2012.
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