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Art. 40. Constitucional
“... El varon y la mujer son iguales ante la
ley...”

O Mujeres y hombres tienen los mismos
derechos desde que nacen. Las mujeres
afrontan situaciones en las que tales dere-
chos no son respetados.

Art. 3o. Constitucional

“La educacion que imparte el Estado tende-
ra a desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano...”

Tenemos derecho a:

O Que las mujeres de todas la edades
recibamos educacion que no sea discrimina-
toria y que promueva los valores de la
solidaridad, la igualdad de condiciones y el
respeto para alcanzar niveles educativos
cada vez mas altos.

O Contar con programas educativos con
perspectiva de género.

Art. 40. Constitucional
“... Toda persona tiene derecho a la protec-
cion de la salud...”

O La salud, tanto fisica como mental, es
uno de nuestros derechos mas importantes.

O Contar con servicios de salud accesibles y
de buena calidad.

O Que los servicios de salud brinden aten-
cion integral que tome en cuenta las
diferencias biologicas, médicas, psicologicas,
laborales y econdémicas entre mujeres y hom-
bres que existen.

O Contar con atencion a la salud reproducti-
va, asi como a la informacion y educacion
sexual para poder ejercer su sexualidad
responsablemente y decidir por propia
eleccion la maternidad.

DERECHO AL TRABAJO

Art. 1230. Constitucional
“...Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util...”

“...Para trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuanta sexo ni
nacionalidad...”

Para la igualdad en el ambito laboral tene-
mos derecho a:

O Recibir salario justo e igual al que perci-
ben los hombres por el mismo trabajo.

O Que mujeres y hombres tengan horarios
laborales justos que les permitan compartir
equitativamente las responsabilidades fami-
liares, lo cual debe incluir los permisos y las
licencias por maternidad y paternidad.

O Trabajar sin que importe si esta embara-
zada, el estado civil o cualquier otra condi-
cion especial.

O Que no se discrimine para ocupar puesto
alguno por el hecho de ser mujeres.

Art. 260. Constitucional

“...El Estado organizara un sistema de planea-
cion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia...”

Para un desarrollo con justicia econdmica se
tiene derecho a:

O La distribucién equitativa de bienes,
patrimonios, recursos, ingresos y servicios.

O lgualdad de oportunidades para obtener
recursos economicos y la propiedad de la
tierra para mujeres y hombres.

Art. 350. Constitucional

“...Son prerrogativas del ciudadano: I. Votar
en las elecciones populares; Il. Poder ser
votado para todos los cargos de eleccion
popular y nombrado para cualquier otro
empleo o comision teniendo las calidades que
establezca la ley...”

Para conseguir esto las mujeres tenemos
derecho a:

O Participar activamente y de manera equi-
tativa en las instituciones gubernamentales,
la administracién publica, los organos legisla-
tivos, la procuracion de justicia y los tribuna-
les judiciales.

O Tomar decisiones en igualdad de condicio-
nes que los hombres, tanto en el ambito
privado como el publico.

No olvidemos que la desigualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres es una
barrera que impide el desarrollo pleno de
la humanidad.





