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Mensaje

La educacién tiene un papel fundamental en el desarrollo de nuestra sociedad,
destacar los principios de equidad, igualdad, libertad y solidaridad favorece una
convivencia incluyente y sin discriminacién.

“Eduquemos para la paz” es un manual publicado por el Consejo Nacional de
Fomento Educativo, en él se refleja el compromiso de esta institucion por impul-
sar una cultura de equidad de género, una vida libre de violencia, que promueva
otras formas de relacionarnos en la familia, escuela, trabajo y en el ambito co-
munitario.

En el Gobierno del Estado asumimos el compromiso de llevar el contenido y los
conocimientos de este manual a las y los alumnos de educacién preescolar y
primaria, porque es precisamente en la infancia cuando se adquieren habitos y
principios que forman a los ciudadanos del mafiana.

En Hidalgo seguiremos trabajando para que los principios de equidad y el re-
specto a los derechos de las personas se reflejan en una mejor calidad de vida
para las familias hidalguenses.

Lic. Miguel Angel Osorio Chong
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo
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Introduccidon yrecomendaciones

En nuestro pais existen diversos tipos de violencia que son toleradas, , ya que por
tradicién, comodidad o ignorancia son actitudes o formas de comportamiento
hostiles que se viven en la cotidianidad del hogar y en distintos espacios del

quehacerhumano.

Tal vez creas queresulta exagerada esta afirmacion, sin embargo ;qué pensarias si

escucharas estas historias?

Cuandolasnifias y los nifios no hacen caso, losmando a limpiar los bafios o

los dejo parados todalaclase...

e Paraquemeasignenlacomunidad que yo quiero me dijeron que necesito

dar dinero o aceptarunainvitacién parairabailar...

e Minoviame hace esperar hasta dos horas y después me dice que siempre

novaasalir conmigo...
e Péguelesinolehace caso, maestra...

Para actuar acertadamente ante esta problematica es indispensable reflexionar y
sugerir alternativas de solucién. Como respuesta te proponemos actividades' con
las cuales es posible promover entre nifias y nifios el desarrollo de una imagen
positiva sobre su persona. Asimismo, esperamos que estas actividades favorez-
can enlas nifias y los nifios el reconocimiento de cdmo manejar sus sentimientos y
emociones; la adquisicion de habilidades de empatia, respeto, colaboracidn,
cooperacion, negociaciéon y mediacién, asi como la formacién de un pensamiento
creativo que les permita construir una actitud flexible para resolver conflictos y

problemas, evitando con estolaagresidnylaviolencia.

'Las actividades fueron tomadas del libro Contra la violencia, eduquemos para la paz. Carpeta educativa para la
resolucidn creativa de los conflictos. Este programa educativo fue elaborado por el Programa Educacién y
Género del Grupo de Educacion popular con Mujeres, A.C. y editado en el afio 2002. Cabe mencionar que se
hicieron adecuaciones a la redaccién y desarrollo de las actividades para ajustarlas a los objetivos de este taller
en particular.
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Puedes aplicar una actividad por semana y retroalimentar cada una de las habili-
dades socioafectivas toda vez que se presente la oportunidad para reforzarlas;
estan organizadas para realizarse en ese orden, ya que se considera que en un
grupo primero deben conocerse e integrarse para trabajar, tener actividades de
comunicacién para entender la forma de pensar de otras personas, realizar
actividades en equipo y, por ultimo desarrollar las que promuevan actitudes para

resolver problemas.

Cada vez que tengas oportunidad recuerda a las nifias y a los nifios la habilidad

quetrabajaron esasemanayve sumando las que vanaprendiendo.
Leelosiguiente, te sorprendera:

La educacidn para la paz no es simplemente reprimir a unos nifios que se
pelean. Es mas: no tiene nada que ver con la opresidn. La agresividad es
una forma de energia apta para diferentes usos. El nifio, joven o adulto
tendrd que aprender a manejarla, igual que tiene que hacerlo con el
fuego. Uno no puede exigirle a un nifio saber cémo manejar su agresivi-

dadsindarle posibilidad de experimentarlo en eljuego’.

Ten presente que no puedes atacar laviolencia conviolencia. Te sugerimos que en
un tiempo libre pienses y escribas en una hoja las actitudes violentas que has

vivido uobservado. Veras que lalista esmuy grande.

Es indispensable que para propiciar un ambiente de respeto en el grupo conside-

reslosiguiente:
e Indicales quelevantenlamano para pedir turno parahablar.
e Dilesque nointerrumpan cuando una personaesté hablando.

e Si alguien quiere agregar alguna idea a lo que se dijo, lo puede hacer

cuandollegue su turno.

’Amnistia Internacional, La zanahoria. Manual de educacién en derechos humanos para maestros y maestras de
preescolary primaria, México, UNESCO, 1997.
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Para asegurarte que ponen atencidon pregunta: ;a alguien le gustaria

repetirlo que dijo sucompafnera o compafiero?

Siéntate junto a las nifias y los nifilos para propiciar mayor apertura y

confianzaylaconciencia de que en el grupo todos soniguales.

Por ultimo, queremos comentarte que estas actividades desarrollan actitudes y

valores para la convivencia, para que las consideres durante su realizacién y

recuperesinformacion.

Si deseas mds informacidn, actividades o ideas para seguir abordando este tema

puedes consultarlasiguiente bibliografia:

Anguita Virella, Francisco et al., Los derechos humanos en el aula. Guia del

curso, Madrid, Universidad Nacional de estudios a Distancia, 1988, 48

PP-

Barba, Bonifacio y Greta Papadimitriou (eds.), Antologia. Educacién para
la paz y los derechos humanos, Aguascalientes, Asociacidn Mexicana para

las Naciones Unidas, 184 pp.

Chapela, Luz Maria, De los nifos para los ninos, México, Comisidn Nacional

de Derechos Humanos del Distrito Federal f UNICEF, 1995, 48 pp.

Prutzman, Priscila et al., Respuesta creativa al conflicto. La prdctica de la
paz en el aula. Manual del educador, San José, Costa Rica, Centro de

Estudios paralaPaz, 1990, 1342 pp.

Lerner, Natan, Minorias y grupos en el derecho internacional. Derechos y

discriminacién, México, Comisién Nacional de Derechos Humanos, 1992,

227 pp-

Valenzuela, Maria de Lourdes et al., Contra la violencia, eduquemos para la
paz. Carpeta educativa para la resolucién creativa de los conflictos,

México, Grupo de Educacién Popular con Mujeres/, UNICEF, 2002, 208 pp.
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Mujeres y Hombres nos Conocemos,
Valoramos y Aprendemos
de Nuestras Diferencias

Objetivo General

Que maestras, maestros, nifias y nifios discutan algunas situaciones
personales y sociales de inequidad de género y definan acciones

para contrarrestarlas ensuvidapersonal.
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Antecedentes

Elenfoque intercultural que promueve este documento es producto de laintegra-
cion de varios cuadernos y manuales editados por el CONAFE 2003, para esta
edicién se aprovecha la riqueza que ofrece la diversidad de estos materiales rea-
daptando algunas actividades de acuerdo a las necesidades especificas del grupo

de poblaciénaquienvadirigido, con esto se esperapromovery fortalecer:

El didlogo.

Laaceptaciéndelo diferente.

La construccién de nuevas actitudes, valores y conocimientos.

Laidentidad personaly colectiva.

Estos aspectos en conjunto permiten la convivencia con el otro, sea cual sea su
diferencia, admitiendo y respetando sus particularidades y combatiendo los

prejuicios que dificultanvivirenladiversidad.

El objetivo de la propuesta de formacién docente es que las y los maestros desa-
rrollen competencias que les permita comprender y enfrentar situacionesy pro-

blemasdentroyfueradelaula.

Estas competencias se articulan con aspectos afectivos, valorativos y culturales, y

es en estos ambitos donde seinsertala propuesta de equidad de género.

(Quéeselgénero?

Elgénero esun conceptodinamico que:

e Es diferente al concepto de sexo, ya que no estd determinado bioldgica-

mente sino social y culturalmente.

e Esuna construccion social, es decir, la sociedad y la cultura han definido
histéricamente los papeles de mujeres y hombres por medio de la asigna-
ciéon de responsabilidades, ideas, creencias, valores, gustos, temores,

actividades, y formas de ser diferenciadas.
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Esta construccion varia de una cultura a otra y de un grupo social a otro
dentro de unamisma cultura. Laraza,laedadylas circunstancias econdmi-
cas son factores que influyen en lo que se considera apropiado para muje-

resy hombres, ademas, varia con el tiempo.

Aprendemos los papeles del género, lo que significa que éstos pueden

cambiar.

Porlo anterior, cuando hablamos de equidad de género hacemosreferencia:

Aotorgar el mismo valor social a todas las personas, independientemente

de susexo.

Alaigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para compartir,
reconocerse y participar en actividades sociales, econdmicas y politicas
donde se involucren las aportaciones y decisiones de ambos para un

beneficio comun.

A que mujeres y hombres, nifias y nifios se conozcan, aprendan de otros,
se valoren y desarrollen competencias en forma integral mediante la
creacion de situaciones donde compartan conocimientos y responsabili-

dadesyresuelven problemas.

Al reconocimiento y atencién oportuna a los necesidades e intereses de

mujeresy hombres.

Qué eslaequidad de género

(Tehaspreguntado por qué alas nifias las visten derosayalos nifios de azul?

Hablar de género es hablar de mujeres y hombres. La equidad de género implica

buscareldesarrolloarménicoy pleno de ambos sexos.

La sociedady la cultura se han encargado de definir qué es lo femeninoy qué es lo

masculino mediante la asignacidn de responsabilidades, ideas, creencias, valores,

gustos, temores, actividades y formas de ser diferenciadas entre mujeres y hom-

bres. Estosaspectos, ensuconjunto, nosdan unaidentidad de género.
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® Fomenta el trabajo de investigacion en equipo y los juegos en los que
nifias y nifios vivan situaciones y acciones en las que resuelvan problemas,
comprendan algo o aprendan alguna habilidad, ya que ello posibilita el
reconocimiento de sus capacidades y la adquisicién de suficiencia y con-

fianza en simismos.

e Desarrollaactividades enlas cuales nifias y nifios expresen sus sentimien-
tos, ideas e inquietudes, y aprendan a compartir, conocer y respetar sus

diferencias.

e Flexibiliza tus ideas y expectativas sobre los papeles femenino y masculi-

no entodoslos nivelesy formas de ensefanza.

Recuerda que la adquisicion de autonomia y de poder en nifas y nifios facilita la
expresion y defensa de sus derechos (al decir de manera abierta y clara lo que
piensan, quieren y sienten), les provee de mayor confianza en ellos mismos, asi
como de identidad, autoestima y control sobre sus propias vidas y sus relaciones
personalesy sociales. Podras observar que sibien desarrollan actitudes y valores
para la convivencia, también se beneficiard todo el proceso de aprendizaje indivi-

dualy colectivo.

Eljuego como estrategia

paradesarrollar laequidad de género en nifias y nifios

Eljuego es una combinacién de competencias fisicas y mentales enlas que nifias y
nifos tienen un papel activo: les permite hablar acerca de sus afectos, la vida, sus
miedos, lo que saben, lo que desean. Ademas, aprenden papeles, normas y valo-

resdelasociedad.

En muchas ocasiones al juego o alos deportes se les atribuye un caracter masculi-

no o femenino que, sin advertirlo, excluye a nifias o nifios.

¢Te has fijado que los nifios prefieren los juegos de fuerza, en donde hay que

correr, saltar, pegarse y tirarse al suelo?
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Alas nifias se les ensefian los juegos mas tranquilos: con mufiecas, rondas o can-

ciones. En muchas ocasiones se observa que desde que aprenden a caminar, se
van haciendo responsables de los puestos familiares de dulces, frutas o abarro-

tes, los cuales serdn sus primeros juegosinfantiles.

Las nifas resultan un importante apoyo en la economia doméstica, por lo cual
sélo pueden jugar libremente después de estudiar y hacer la tarea o los quehace-

resencomendados.

¢(Sabfas que una forma frecuente de discriminacién hacia las nifias durante los

juegos eslanegacion de su existencia, y conello suinvisibilidad?

Esto sucede cuando los nifios creen que todo el juego es suyo, que la presencia de
las nifias no importa. En estos casos las nifias prefieren callar, resignarse y some-

tersealas condiciones queles proporcionaeljuego.

Asi, aunque se puedan reunir nifias y nifios para realizar algunos juegos, como las
escondidillas o correteadas, no se puede asegurar que ambos tengan las mismas

oportunidades de participacion.

Es importante que estés atento cuando realices juegos y dindmicas grupales, ya
que en ocasiones reproducimos los papeles que se esperan de cada uno de los
géneros, por ejemplo, expresando expectativas distintas respecto a quién va a

ganary quiénvaaperder.

Eljuego puede seruna estrategia pertinente paraabordar en elaulala equidad de
género. Por ello, te invitamos a observar durante los juegos de las nifias y los

nifos:
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e Lalibertad paraexpresarse.
e Suniveldeactividad.
e Laformacomoseorganizan.
e Suautonomia.
e Elpoderqueexpresan.
e Elusoquehacendelespacio.
Todo ello conlafinalidad de analizar, aprovechary fortalecer sus habilidades.

Qué habilidades pueden desarrollar

nifas y nifios por medio del juego

e Laexploracién de un determinado material, del compafiero de juego, del

lugar, delas posibilidades, entre otros.
e Laobservacidnymanipulacion.
e Elanadlisisy ejecuciéndeinstrucciones.
e Lacolaboracién.
e Elaborarexplicaciones.
e Comunicarse eintercambiarinformacion.
e Tomarlainiciativa.
e Resolverconstructivamentelos conflictos, participary decidir.

e Ensayo de nuevos papeles, ponerse en el lugar del otro, probar aquello

queenla‘“vidareal” noseanima.
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e latoleranciareciprocaylaflexibilidad.
e Socializar:aceptar, apoyary confiarenlos otros.

Losjuegos favorecen miltiples aprendizajes enlas nifias y los nifios de tipo motor,
emocional, social, cultural, matematico, linglistico, entre otros. También brin-
dan la oportunidad de que tanto nifias como nifios lleven a cabo ejercicios de
comunicacién entre ambos géneros, desarrollando sus sentidos, habilidades,

afectos, conocimientosy actitudes conigualdad de oportunidades.

Recuerda que el aprendizaje cooperativo y el juego son estrategias que permiten
crear una convivencia equitativa y aumentar el rendimiento escolar al fomentar el

respeto por las diferencias ylavaloracién de los demas.

Para realizar los juegos y las actividades de investigacion te recomendamos lo

siguiente:
e Promuevelasresponsabilidades compartidas entre nifias y nifios.
e No diferencies las formas de atencidn y trato que reciben las nifias y los
nifios.
e Recuperalapresenciadelasfiguras histéricas femeninas.

e Alterna la direccién de la actividad para que cada nifia y nifio asuma esa

responsabilidad.

e Reconoce los gustos, intereses de estudio, juegos, actividades, deseos,
suefos, motivaciones y sentimientos de las nifias y los nifios y explora sus

potencialidades enlas diferentes dreas del conocimiento.

e Muestra buen humor ante las dificultades. Atiende lo que estdn haciendo
tus alumnasy alumnos para utilizarlo en el aprendizaje: si es algo positivo,
les ayudara a valorar su actuacién y proyectar sus conocimientos hacia

aspectos cotidianos que pueden pasar desapercibidos; si es algo negati-
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vo, registra tus observaciones y ayldales a aclarar el error por medio del
acercamiento afectivo, el cambio de papeles y un aprendizaje mas atento

enloindividual.

e (Considerala creacion de juegos partiendo de un tema de interés o de una

situaciéon “problema”, unjuguete o un experimento.

e Durante las actividades, crea un espacio que les proporcione seguridad,

paraque puedan experimentar, inventar, creary aprender.

e Fomenta la participacién de todos, pero con mayor razén la de nifias y
nifios mas timidos o que tienen dificultades de algun tipo. No olvides que
todos quieren ser protagonistas y el maestro debe ser justo al asignar

rolesyno dejar fueraanadie.

Reflexionasobrelaparticipacién de mujeres y hombres en el desarrollo.

{Qué proponemos?
Actividades de sensibilizacién que buscan un cambio en las actitudes e interaccio-
nes entre las y los nifios, evitando la discriminacién’ en todos los espacios, ya que

éstainfluye negativamente en el dmbito afectivoy de aprendizaje.

En las actividades sugerimos cuestionar y hablar sobre las miradas y significados
diferentes que las mujeres y los hombres otorgamos a las situaciones, experien-
cias y aprendizajes de cada uno, tratando de reconocer las razones de estas dife-

rencias, perotambiénreconociendo las coincidencias.

Finalmente, proponemos una reflexidn general respecto ala necesidad de hablar
acercadelos sentimientos y expresarlos libremente, seamos mujeres u hombres,
ya que dar a conocer nuestras necesidades y sentimientos a otros permite esta-

blecerunarelaciénauténtica conlos demas.

’En este caso discriminacién se entiende como toda distincién, exclusién o restricciéon basada en el sexo, que
tenga como objeto o por resultado limitar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
ylaslibertades fundamentales.
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(Qué queremos lograr en los maestros?
Que reflexionen acerca de la construccion de su identidad genérica®, los valores 'y
los sentimientos aprendidos, para identificar si este aprendizaje les permite

ejercer sus derechos enigualdad de oportunidades.

Sensibilizarlos respecto alanecesidad de generar otras formas de convivenciay
accion entre mujeres y hombres, para favorecer el desarrollo cognitivo socio
afectivo de ambos. Fortalecer su confianza para expresarse, actuar y valorarse a
si mismos y a los demds, ya que esto les permitird reconocer sus capacidades y

desarrollar diversas competencias.

Modificar sus ideas y actitudes para que interactien de manera equitativa con las
nifias y los nifios: ampliar sus expectativas respecto de lo que esperan que hagan
o digan, reconociendo sus diferencias, necesidades e intereses de género y ade-

cuando sus estrategias de ensefianza.

{Qué competencias docentes se pretende desarrollar?
Aquéllas relativas a la participacion e interaccién social y cultural, asi como a la

intervencion didactica.

Cuando aplicar las actividades
Se propone que primero se analicen durante la capacitacion de maestras y maes-
tros, para que éstos, posteriormente, puedan aplicar dos actividades en forma

consecutiva.

Cémo dar continuidad

alacapacitacién sobre equidad de género

Ademas de las actividades que te proponemos realizar, puedes incorporar algu-
nas otras, como las que a continuacidon te sugerimos, las cuales tienen como
propdsito que los maestros construyan nuevas estrategias para trabajar con

ninasy nifos:

*La identidad masculina o femenina esta determinada por el hecho de haber vivido desde el nacimiento las
experiencias, los ritos y las costumbres atribuidos alos hombres o alas mujeres.
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Selecciona varios cuentos que traten sobre vivencias de nifias y nifos,
mujeres y hombres, para que las maestras y los maestros problematicen
sucontenidoy construyan, con nifos y nifias, otros finales. Recuerda que
todo tipo de cuento permite construir miradas diferentes y proponer
diversas formas de resolver situaciones. En este tipo de actividad es
importante respetar los distintos finales y en consecuencia, las diferen-

tes miradas.

Trabaja en comprension del medio natural, social y cultural (ciencias)
(véase el anexo IV en la pagina 42) y comunicacién (espafiol). Aprovecha

las lecturas delos libros de espafiol de todos los grados.

Revisay discute algunas estrategias para trabajar con las nifias y los nifios
el contenido de los materiales siguientes: Manual de derechos humanos.
Cérrele, dela SEP (Libros del Rincén); Los derechos de las nifias y los nifios, y

Conocenuestra constitucion, dela SEP.

Formula preguntas sobre la situacidon de nifias y nifios y recupera los
intereses, gustos, necesidades y actividades de ambos, compilando y

difundiendo sus testimonios.

Estudiay aplicalas actividades del proyecto los derechos de las nifias y los
nifos, ya que éste pretende desarrollar en el alumnado competencias que
incluyen aspectos afectivos y la formacidn de actitudes y valores que
permitan el conocimiento de si mismos y el reconocimiento y respeto de
las diferencias fisicas y emocionales de los demas y los derechos que

tienen como nifias y nifios.

Leeyreflexiona el texto “Qué eslaequidad de género”, que se encuentra
en la pagina 16 de este manual, con el fin de disefiar algunas estrategias

paraactuar equitativamente con nifias y nifios.
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Actividad 1

Objetivo

Que nifas y nifilos reconozcan que las diferentes habilidades y responsabilidades que asumen
mujeres y hombres en las actividades que realizan, estan determinadas por la educacién que
hanrecibido enlafamilia,laescuelayenlasociedad.

Edad
7-14 afnos.

Duracién
2 horas.

Materiales

Texto “Qué eslaequidad de género“, que se encuentra enlapagina 16 de este manual.
Anexol, que se encuentraenlapagina39.

Hojas blancas, rotafolio y hojas pararotafolio

Lapicesymarcadores

Cintaadhesiva

Lee con atencidn el texto “Que es la equidad de género “, para que orientes la discusién y
pongas ejemplos vinculados con el aula.

Pideles alas nifias y a los nifios que hagan individualmente una lista de algunas actividades que
realicenensucasa, escuelaydurante sutiempolibre.

A partir de sulista, se solicita que se retinan en equipos de tres nifias y tres nifios e identifiquen
losiguiente:

Actividades querealizanensucasayfueradeella.

e (Gustos.

e Actitudes quetienenante esasactividades.
e Responsabilidades.

e Habilidades.

Aclara que una actitud es una disposiciéon de animo ante personas y situaciones, por ejemplo,
propositiva o servicial. Comenta que la habilidad se refiere a saber hacer algo (conocimientos
que se confrontan en la practica porque ahi se aplican). Por ejemplo, conducir una reunidn,
calcular, negociaroleer.
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Pideles que en una hoja de rotafolio elaboren un cuadro como el que pondrds como ejemplo
para registrar los aspectos arriba mencionados. Cada equipo presentara sus resultados en
plenaria

Adecuacidon (Para preescolary los que no saben escribir)

Copia el cuadro del Anexo | dos veces en el pizarrdn, pide a las nifias que te vayan indicando
cémo llenarlo de acuerdo a las actividades que realizan, haz lo mismo con los nifios, de modo
que llenesambos cuadros, después continda conlaactividad tal y como se marca enlas siguien-
teslineas.

Preguntaal grupolo siguiente:

e En qué aspectos son diferentes las actividades que realizan las nifias de las que
realizanlos nifios? ;Qué actividades son similares?

e :Porquélasnifiastienenunas responsabilidadesylos nifios tienen otras?

e :lasnifiasylosnifios podrianrealizaractividades semejantes?

e ;Cémocudles? ;Enqué nosbeneficiard compartiractividades?

e (Todas las nifias realizan con la misma actitud y gusto actividades que registraron? ;A
qué creen que se debanlas diferencias?

e :Sucedelomismo conlosnifios? ;Porqué?

e ;Quiénlesensefdarealizarlasactividades?

e ;Cudlesactividadesrealizan conagradoy cudlesno? ;Por qué?

Comenta que se cree que es natural que las nifias realicen ciertas actividades, por ejemplo ser
madre, cuidar a los hijos, dar afecto, ser paciente, servir y cuidar a los demads y hacer todo el
trabajodelacasa.

Enfatiza que el desarrollo de las nifias se limita en muchas ocasiones a la vida cotidiana dentro
delhogar (es decir, al espacio privado).

Asimismo, generalmente alos nifios se les ensefia a competiry ejercer el poder, hacer uso de la
fuerzadelaautoridad, asicomo trabajar fuera delhogary sostenerlo econémicamente.

Subraya que el desarrollo del nifio se limita en muchas ocasiones al trabajo, estudio, participa-
cién politica, etcétera(es decir, al espacio publico).

Sin embargo, se han dado algunos cambios en las ideas y costumbres porque la sociedad esta
en constante transformacién. Porlo tanto, los papeles que desempefiamos mujeres y hombres
también se han transformado poco a poco por cuestiones econdmicas, politicas y sociales.
Estos cambios han permitido gradualmente la participaciéon masculina en ambitos que eran
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exclusivamente femeninos (cuidar de los hijos y expresar afecto) y la participacién femeninaen
el sostén econémico de lafamilia, enlas profesiones, puestos de direccién o politicos.

Menciona que estos cambios favorecen que a la mujer no se le excluya del ambito publico (, ni
alhombre del dmbito privado.

Al concluir la plenaria, utiliza el rotafolio para analizar en grupo una actividad que socialmente
se considere “masculina” y otra “femenina”.

Silo consideras necesario propdn actividades diferentes.
Preguntaalosnifios lo siguiente respecto alaactividad femenina:

e :Qué se necesita para realizar la actividad (conocimientos, habilidades, actitudes,
valores o fortalezafisica)?

e Cudles son las caracteristicas de la actividad (pasiva, activa, repetitiva, exige espacios
amplios oreducidos)?

e :Puedenserrealizadas porambos sexos? ;Por qué?

Formulalas mismas preguntas hacialaactividad masculina, pero ahoraalas nifias.

Una vez expresadas sus opiniones, reflexiona con el grupo en torno a que estas actividades las
aprendemos en la familia, pero que es necesario dar a mujeres y hombres la oportunidad de
elegir y realizar las actividades que les permitan desarrollar multiples habilidades, expresar sus
afectos, tomar decisiones y participar en las responsabilidades publicas y privadas.

Menciona dos ejemplos donde las responsabilidades y funciones de mujeres y hombres han
sidoigualitarias:

1. Sara Pérez, que a inicios del siglo XX fue esposa y compafiera politica de Francisco
Madero participd tanto en la lucha armada como en los mitines y negociaciones politi-
cas.

2. Afinales del siglo XX, una mujer como Soraya Jiménez disfruta y compite en el deporte
de pesasyesganadorade medallas de oro.
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Actividad 2

Objetivo
Que las nifias y los nifios reconozcan otras posibilidades de relacién equitativa entre mujeres y
hombres.

Edad
7-14 anos.

Duracion
2 horas.

Material

Anexosll, llly IV que ser encuentran enlas paginas 40 a 43 de este documento.

Hojas de rotafolio, lamina en blanco, tarjetas blancas y dos cajas de cartén o bolsas de plastico
oscuras.

Lapicesymarcadores.

Cintaadhesiva.

Librosdela SEP.

Previo ala actividad, escribe en tarjetas las actividades, actitudes y funciones que te sugerimos
en elanexo Il. Asimismo, copia el dibujo del Anexo lll de manera ampliada.

Desarrollo
Menciona al grupo que comenten acerca de las ocupaciones y responsabilidades que tienen
mujeresy hombres enlasfamilias.

Coloca en el pizarrdn la ilustraciéon de la familia que aparece en el Anexo lll y una ldmina en
blanco.

Pide a cada nifiay a cada nifio que escriban en varias tarjetas una actividad, una obligaciény una
actitud suya, de sumama, pap3a, hermanas, hermanos, abuelas y abuelos.

Es importante que por cada familiar utilicen una tarjeta para escribir sélo obligaciones y actitu-
des, sin hacer mencién del parentesco (madre, padre, etcétera). Recuérdales que una actitud
es una expresion emotiva y corporal con la que respondemos a las relaciones con los demdasy a
las actividades que realizamos.

Utiliza una caja mediana para depositar en ellas las tarjetas. Luego pide al grupo que pasen uno
porunoysaquenunatarjetaal azar.
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Utiliza las [aminas colocadas en el pizarrdén para que cada nifia y cada nifio coloquen las tarjetas
debajo de la persona que crean realiza la actividad (madre, padre, hermana, hermano, tios,
abuelas,).

En la [dmina que estd en blanco colocaran las tarjetas de las actividades, obligaciones y actitu-
des que crean que nadierealiza o tiene.

Una vez colocadas todas las tarjetas, revisenlas en plenaria para distinguir si todos coinciden
en que cada unaestd enlaposicidn correcta. Sifuera necesario, reubiquenlas.

Adecuacion (Parapreescolary los que no saben escribir)

Enlugar de que utilicen tarjetas pide a cadanifiay a cada nifio que dibujen envarias tarjetas una
actividad, una obligacién y una actitud suya, de su mama, papa, hermanas, hermanos, abuelas
y abuelos. Posteriormente revuelve los dibujos y haz que cada nifia y cada nifio tome un dibujo
y lo pegue en el lugar del personaje al que cree le corresponde la actividad. Continua con la
dindmica como se plantea en este ejercicio.

Preguntalo siguiente:

e :Quiéndecide que actividadesrealiza cadaintegrante de lafamilia? ;Por qué?

e :Mujeres y hombres tenemos los mismos derechos y obligaciones en la familia? ;Por
qué?

e ;Como podemos otorgar la misma atencidén a las necesidades y deseos de mujeres y
hombres en familia?

e (Essano o necesario que los hombres adopten algunas ocupaciones femeninas y las
mujeres asuman ocupaciones masculinas? ;Por qué?

e ;Entodaslasfamilias se desempefian los mismos papeles o hay diferencias en algunas?
¢Aquésedebe?

Aclara que un papel (tareas y responsabilidades) es una ocupacién o responsabilidad asignada
que cumple unapersona, en este caso tomando como base la diferencia sexual.

Fomenta la participacidn para que ahora comentenlo siguiente:

Pregunta paralas nifias:

¢Qué ocupacién consideradamasculina podriay me gustariaadoptar en mivida cotidiana?
Pregunta paralos nifios

¢Qué ocupacién consideradafemenina podriay me gustaria adoptar en mivida cotidiana?
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Invitalos aresponder en tarjetas. Indicales que escriban sunombre y que al concluir peguen su
respuesta en la pared formando un drbol (las hojas del drbol seran las tarjetas), con el fin de
compartir sus opiniones con el grupo. En el caso de las nifias y nifios de preescolary los que no
saben escribir esta actividad debes realizarlas invitdndolos a hacer un dibujo con surespuesta.

Escuchasus puntos de vistay orientala discusidn sefialando que muchas veceslas ocupaciones,
obligaciones y actitudes de mujeres y hombres son excluyentes, lo cual implica que no se
acepte que las mujeres desarrollen actividades que hacen los hombres ni que los hombres
realicen actividades que hacen las mujeres.

En ocasiones, cuando dichas ocupaciones y responsabilidades no se realizan, son un factor de
violencia en la familia (maltrato, indiferencia, baja autoestima, limitacion de capacidades y
afectos, entre otras).

Preguntaalos nifios qué sucede cuando un nifio arrullaa unamufeca.

Escucha sus respuestas y comenta que muchas veces los padres no ven en ello una practica
para su futura paternidad, si no que sienten miedo de que su hijo no crezca por los caminos de
unamasculinidad socialmente aceptada.

Comenta que en numerosas ocasiones los padres no desarrollan competencias en “terrenos
femeninos”, como el cuidado de sus hijas o hijos, siendo que su participacién en ello es suma-
mente importante porque favorece aspectos del desarrollo fisico, psicolégico e intelectual, asi
como la autoestima de nifias y nifios.

Al concluir, pide que se retinan en parejas (nifias- nifios) para comentar, a partir de su experien-
ciaenfamilia, que eslo que mas valoran en una mujery enunhombre.

Aclara que se trata de expresar una cualidad de una nifia y de un nifio por la cual sean aprecia-
dos. Recuerda que los valores involucran sentimientos y emociones que se tienen hacia alguien
oalgo.

Compartan dichos valores en plenaria y de manera voluntaria. Reflexiona con el grupo acerca
de que podemos desarrollar aspectos que valoramos las mujeres y en hombres, creando asi
posibilidades derelacidnyaccidn mas equitativas entre ambos.

Concluye esta actividad invitandolos a elaborar en equipos un cartel que incorpore valores y
derechos que mujeres y hombres pueden compartir para tener relaciones equitativas y desa-
rrollar competencias enformaintegral.

Revisa con ellos algunas de las referencias incluidas en el anexo IV, por ejemplo, conoce nuestra
constitucion, de la SEP; bloques 1y 2 del Libro Integrado. Primer grado; lecciones 19, 20 y 22 de
Ciencias Naturales. Quinto grado y leccion 1del bloque 3 de Ciencias Naturales. Sexto grado.
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Actividad 3

Objetivo
Que las nifias y los nifios identifiquen sus afectos, laforma en que los expresany si su manifesta-
cion es diferente dependiendo de su género.

Duracién
2horasy30minutos

Edad
7-14 anos.

Material

AnexosV,VIYVII, que se encuentran enlas paginas 44 ala 48 de este capitulo.
Hojas blancasy hojas de rotafolio.

Lapicesy marcadores(colores basicos: rojo, rosayazul).
Cintaadhesivaoimanes.

Desarrollo

Enfatiza que la actividad que realizardn requiere que sean respetuosos al escuchar y hablar, y
que tiene como propdsito que reconozcan, a partir de su propia experiencia, las diferentes
formas de manifestarse afectivamente entre personas del mismo o distinto género.

Aclarales que la afectividad es un conjunto de sentimientos y emociones, como amor, carifio
alegria, esperanza, paciencia, ternura y compasion, y que los expresamos por medio de una
sonrisa, un abrazo, un beso, algun gesto carifioso, una carta, un paseo, una palabra, visitar a las
amistades, cooperar para hacer un regalo, compartir lo que sabemos, lo que sentimos, un
apreténde manos, entre otros.

Lee envozaltaeltexto” el pajaro del alma” (véase el anexo V).

La lectura te permitird generar un ambiente de participacidn para que invites a las nifias y a los
ninos a expresar sintemor o pena sus demostraciones de afecto.

Después pideles que reflexionen individualmente y en silencio acerca de los afectos que
describe el texto “El pajaro del Alma “. Diles que elijan dos afectos que al sentirlos y expresarlos
les hagan sentirse bien, y que reflexionen con qué personaslos expresan, cdmo los demuestran
y en qué situaciones.

Pideles que anotensusreflexiones ensu cuaderno.
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Otorga tiempo y confianza suficiente al grupo para que puedan imaginarse y compartir sus
respuestas.

Posteriormente, invitalos a que se relinan en equipos mixtos de cuatro integrantes, para que
compartan entre ellas y ellos lo que escribieron y hagan una lista de diversas formas de expre-
sién de sus afectos en unahoja derotafolio.

Indicales que deben elegirunrepresentante.

Pideles que sefalen las expresiones masculinas con una H de color azul, y las expresiones
femeninas conuna M de colorrosa conbase en el cuadro

“Coémo expreso mis afectos”, delanexo VI.
Unrepresentante de cada equipo presentaralos resultados en plenaria.

Adecuacion (Para preescolary paralos que no saben escribir)

Pide a cada nifia y a cada nifio que sefialen las expresiones masculinas con un dibujo de un
mufiequito de color azul, y las expresiones femeninas con una mufiequita de color rosa con
base en el cuadro queles explicaste alos mayores.

Preguntaal grupolo siguiente

e ;Sondiferenteslasformas de expresién de afectos de mujeresy hombres? ;Por qué?

e Detodaslasexpresiones de afecto vertidas en la plenaria, ;Cudles no han experimenta-
doylesgustariaprobar?

e :Quéreaccidn esperarian de la persona ala que le demuestran el afecto por ese medio
(risa, gusto, asombro, entre otros)?

Para concluir la plenaria, lee a las nifias y los nifios en voz alta el siguiente texto. Considera las
recomendacionesdelosrecuadros.

Todos, desde nuestras diferentes formas de ser, damos y recibimos expresiones de afecto. Al
mismo tiempo, damos a conocer a los demds nuestro sentir y nuestra forma de ser ante deter-
minadas personas o situaciones. De lamisma manera sabemos del sentir de los demas.

Sin embargo, fuimos educados para aprender a leer, escribir y caminar, y también nos educaron
sobre como comportarnos si somos mujeres u hombres, pero no nos han ensefiado a expresar
nuestros sentimientos.

Expresamos nuestros sentimientos a partir de las formas en que hemos recibido el amor: las
primeras caricias y cuidados, las primeras palabras que escuchamos, la ternura, la comprension
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Actividad 4

Objetivo

Que las nifias y los niflos identifiquen sus afectos, laforma en que los expresan y si su manifesta-

ciénesdiferente dependiendo de sugénero.

Edad
Preescolara14 afnos.

Duracion
2horas.

Material

Anexos VIIlyIX, que se encuentran enlas paginas 48 y 50 de este manual.
Hojas blancas, rotafolio y hojas de rotafolio

Lapices, marcadoresy crayones.

Pinturavinilica.

Periddicoyrevistas.

Pegamento, cinta adhesiva oimanes.

Plastilina.

Desarrollo
Inicialaactividad leyendo el texto “Elgnomo”’, del anexo VIII.

Solicitales que individualmente busquen imagenes en revistas y periddicos donde un nifio
exprese un sentimiento; luego diles que lo recorten y busquen el mismo sentimiento, pero

expresado porunanifia.

Comenta que los sentimientos se refieren a manifestaciones tan variadas como alegria, triste-
za, enojo, indiferencia, preocupacién, comprensidn, compasion, entre otras.

Pideles que se reinan en equipos mixtos, peguen susimagenes enuna cartulinay, a partir de los

sentimientos seleccionados, respondanlas siguientes preguntas:

e :En qué momentos o situaciones las nifias expresan ese sentimiento (ternura, enojo,

entre otros)?

e :En qué momentos o situaciones los nifios expresan ese sentimiento (por ejemplo,

ternuraoenojo)?

Procura que todasytodos participen con su opinién en un ambiente de respeto.
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Preguntaal grupolosiguiente:

e ;Nifiasynifosexpresanconlamismaregularidad todo tipo de sentimientos?
e :Cudlessentimientos expresan maslos nifos? ;Cudleslas nifias?
e ;Aquécreenquesedeban estasdiferencias?

Posteriormente, invitalos ajugar a cara y gestos, para que expresen diversos sentimientos por
medio de lamimica (por ejemplo, alegria, enojo, tristeza, angustia, temor o ternura).

Preguntaal grupolosiguiente:

e :Porquéesimportantereconocerdiversasformasde expresar sentimientos?
e :Enquécircunstancias o con qué personas te permites expresar tus sentimientos?

Preguntaalas nifias:
e :Cudlessentimientoste cuestatrabajo expresar?
e :Qué ensefianzas recibiste durante tu vida acerca de los sentimientos que te cuesta
trabajo expresar?

Formulalas mismas preguntasalos nifios.

Escucha con atencidn sus respuestas. Coméntales que es importante reconocer y respetar, en
unomismoy enlos demas, las diferentes formas de expresarlo que se siente.

Subraya que regularmente a las nifias se les educa para la afectividad (cuidar a otros y dar
carifio), descuidando el desarrollo de muchas capacidades intelectuales y creativas. Asimismo,
enelhombre se fomenta el desarrollo de éstas ultimas, pero se descuida el drea afectiva.

Enfatiza sobre la necesidad de valorar nuestros sentimientos y expresarlos para comunicarnos
yrelacionarnos mejor conlos demas.

Leelos poemasdelanexo IX
Preguntaal grupolo siguiente:

e :Quéopinandeloqueacabodeleer?
e ;Coémopodemos mejorarlaconvivenciay comunicacién entre mujeresy hombres?

Comenta que compartir lo que sentimos nos ayuda a construir unaimagen positiva de nosotros
mismos, valorar las emociones y sentimientos propios y de otros, tener una actitud positiva
hacia el cambio, y reconocer y modificar actitudes de rechazo o discriminacién hacia nifas o
nifios, mujeresuhombres.
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Como cierre, comenta que mujeres y hombres tenemos derechos, de ellos, uno muy valioso es
lalibertad, para pensar, expresarnosy sentir con voluntad propia.

Invitalos areflexionaracercadelo siguiente:

e ;Quésentimiento me gustariaatrevermeaexpresar?
e :Cémo puedorepresentar mipropialibertad de pensar, de expresary de sentir?

Pideles que escriban acerca del sentimiento elegido, lo dibujen, lo modelen con plastilina o lo
canten.

Facilitales material con el que puedan dibujar o escribir acerca de su sentimiento y su liber-
tad. Finalmente, elaboren en grupo un mural con sus producciones.

Actividads

Objetivo
Que las nifias y los nifios reconozcan otras posibilidades de relacién equitativa entre mujeres y
hombres.

Edad
7-14 anos.

Duracién
3 horasy30minutos.

Material

Anexo |V, que se encuentra enlas paginas 42 de este documento.
Hojas blancasy hojas derotafolio.

Dos cajas de cartdn o bolsas de pladstico oscuras.

LibrosdelaSEP

Periddicos yrevistas.

Crayones, lapicesymarcadores.

Cintaadhesiva

Desarrollo
Coméntales que continuardn hablando acerca de sus experiencias y aprendizajes en torno a ser
nifia o nifio, porlo cual, en dos cajas depositaran surespuestaa una pregunta misteriosa.
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Escribe conanticipacidén las preguntas de acuerdo con el niimero de nifias y nifos.
Entrégales mediahoja de papel conlas siguientes preguntas:
Pregunta paralos nifios:
e :Quéesloquemejorsabenhacerlasnifias?
Preguntaparalas nifias:
e :Quéesloquemejorsabenhacerlosnifios?
Esimportante que les pidasresponder conrespetoy tomando en cuenta su experiencia.

Invitalos a que se redinan en dos equipos mixtos: entrega a cada equipo una caja y pideles que
analicenlasrespuestas, atendiendo las diferencias y las semejanzas.

Solicita que una nifia del equipo que recibid la caja de los nifios y un nifio del equipo que recibid
la caja de las nifias presenten las conclusiones en plenaria. te sugerimos que durante la plenaria
hagas lasanotaciones que consideres necesarias, pararetroalimentar sus opiniones.

Al concluir, preguntaal grupo lo siguiente:

e ;Sonnaturalesoaprendidaslasactividades que realizan las mujeres yloshombres?
e :Consideranquese puedanaprendery compartir esas actividades? ;por qué?

A partir de las respuestas del grupo, pon a manera de ejemplo que tanto nifias como nifios
poseen diferentes capacidades, conocimientos y experiencias que les permiten resolver
problemas, enriquecer las iniciativas o tomar decisiones que favorecen a todos en los aspectos
afectivosy de aprendizaje.

Posteriormente, pide que los mismos equipos elaboren un collage(es un mosaico
de fotos, imdgenesy, a veces, textos recortados de distintas publicaciones que se pegan en un
pedazo de papel mds grande para crear una nueva imagen) en el que se muestre la mayor
variedad de trabajos, oficios y profesiones que realizan mujeres y hombres de distintas edades,
utilizando las referencias de los libros de la SEP (véase en el anexo V), periddicos o revistas.

Pueden utilizar todo tipo de materiales: recortes, pintura vinilica, periddico, crayones,
fotografias entre otros.

Para concluir, realicen una plenaria, durante la cual utilizaras las ldminas elaboradas por los
equipos, para hacer el grupo, por ejemplo, lo siguiente:
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e ;Quéestanhaciendolas mujeresenestasimagenes?
Pregunta paralas nifias:

e ;Ustedes podrian hacer las actividades que en un collage realizan los hombres?; cuales
siy cudlesno? ;Porqué?

Preguntas paralos nifios:

e ;Ustedes podrianhacerlasactividades que en el collage realizan las mujeres ;cudles siy
cudlesno? ;Por qué?

e ;Quéderechosyresponsabilidades compartiriamos si mujeres y hombres aprendemos
todotipodeactividades?

Resalta la necesidad de reconocer la diversidad de necesidades e intereses tanto en las nifias
como enlos nifios, lo cual exige respetar y compartir espacios y actividades entre los miembros
delafamiliaylasociedad.

Compartir derechos (como el trabajo o la recreaciéon) y responsabilidades (como el cuidado de
los hijos y el sustento econdmico del hogar), hard que las tareas no sean obligacién de uno u
otro género de este modo se fomentard un ambiente de colaboracidn, reconocimiento,
respeto y empatia entre nifias y nifios, en el que la participacién de ambos sera equitativa en
aspectos sociales, econdmicosy politicos.

Preguntaal grupolo siguiente:

e ;Lesfuefacilresponder?;porqué?

e Cudles son las dificultades que tienen las nifas y los nifios para realizar las mismas
actividades?

e ;Esposibleresolverlas? ;Qué se necesita paralograrlo?
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Listade ocupaciones, relacionesy actitudes

Toma de decisiones enlafamilia.
Aveces hablademasiado.

Debe trabajar sin descansar.
Cuidasusaludy apariencia.
Disfrutadelalectura.

Llevaalos nifios almédico.
Educaalos hijos.
Debeinfundirtemor.

Cuida el bienestar dela familia.
Avecesreaccionasin pensar.

Da confianzay carifio.

Ponelos castigos enla casa.

Se compraropa.
Ayudaenlastareasescolares.
Trabajafueradelacasa.

Juega consus hijos.
Hacelacomida,lavayplanchalaropa.

Nos cuida cuando estamos enfermos.

Debe esconder sus sentimientos parano parecer débil.

Hacelas compras.

Llevaeldineroalacasa.
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Anexo Il
La familia
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Anexo IV

Referencias enloslibrosdela SEP

Bloque 1: Los nifios, pp. 8-11,14-16 y 18-21.
Bloque 2: Lafamiliaylacasa, pp. 36,37,40Yy41.
Bloque 3:Laescuela, pp.56-59,66y67.

Bloque 6: Elcampoylaciudad, pp.122-125y 130.
Bloque 8: México, nuestro pais, pp.167-168.

En los recuadros histdricos seria interesante recuperar imdgenes de mujeres en su época,
pegarlas alrededor de las fotos y reflexionar acerca de la manera en que las mujeres participa-
ron durante los acontecimientos histdricos (Independencia, Revolucién Mexicana, Constitu-
cionde 1917, el Dia del Trabajo), haciendo uso de lalinea del tiempo.

Bloque1.Regresoalaescuela, pp.12,16y17.

Bloque 2. Lafamilia, pp.26,27y32-37.

Bloque 3. Seguimos creciendo, pp. 46,56y 57.

Bloque 4. Lalocalidad, pp. 68, 69,74-83y100.

Bloque 5. Las plantas y los animales, pp. 102,103,112y 113.
Bloque 6. Lalocalidady otraslocalidades, pp. 124y 125.
Bloque 8. México, nuestro pais, pp. 164-167.

Leccion 4.;Qué usostieneelagua?, pp.22y23.
Leccidn7.:Addndevalabasura?, pp.34-37.
Leccidn14.;Cédmosereproducenlas plantas?, pp. 66-69.

Leccién 23. Enfermedades del aparato digestivo, pp.102-105.

Leccion26. ;Por qué se mueven las cosas?, p. 114.

Leccién28.;Como se mueven las cosas?, pp. 120-123.

Leccién29. Dentro de nuestro cuerpo también hay movimiento, pp. 124-127.
Leccidén 30. Riesgos delmovimiento, pp. 128-131.

Leccion1.;Cédmo nosrelacionamos con el mundo?, pp. 8,9y 11.
Leccién2. Mmm, jqué sabroso!, pp. 12,14y 15.

Leccidn 3. ¢(Algunavez has pensado cémo oyes?, pp. 16,18y 19.
Leccidns. ;:Qué necesitamos paraver?, pp. 24-27.

Leccién 6.;Cédmo nos movemos por elmundo?, pp. 28-31.
Leccién1o.Ellasyellos, pp.50-53.

Leccién11.;Cédmo sereproducenlos animales?, pp.54-56.
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Leccidn21. Los alimentos sonfuente de energia, pp. 98-101.
Leccién22.Elhambreylas ganas de comer, pp.102,103y105.
Leccién23. ;:C8mo eliminamoslo que no aprovechamos?, pp.106-109.
Leccién27.:Qué producimos?, pp. 124y 125.

Leccion28. ;Qué mas producimos?, pp. 126,127,129 y131.

Leccién 30.;Qué contamina?, pp.136-139.

Bloque 5. Pongamostodojunto, pp. 162-173.

Leccién3.Vidaenelcampoyenlaciudad, pp. 16-21.

Leccidén 8. Los nifios en los ecosistemas, pp. 42-45.

Leccién11.Lacélula, pp.58y59.

Leccidn14. Delacélulaal organismo, pp. 68-71.

Leccién15.Un ejemplo de organizacion celular: el sistemainmunoldgico, pp. 72-75.
Leccidn17.Centro de control: el sistema nervioso, pp. 82-85.

Leccidn18. Ordeny organizacion: el sistema glandular, pp. 88-91.

Leccién19. Las mujeres sondistintas aloshombres, pp. 92-97.

Leccidn20. Loshombres son distintos alas mujeres, pp. 98-101.

Leccidon 21. Especies eindividuos. Semejanzasy diferencias, pp. 102,103y 105.

Leccién22. Las oportunidades paramujeres y hombres deben serlas mismas, pp.106-109.

Leccién24. Ladiversidad humana, pp. 114-117.

Bloque3

Leccion1Los cambios enlaadolescencia

Leccién 3 Lareproducciénhumana

Leccidn 4 Proyecto. Prevencién deinfecciones de transmisién sexual: VIH-sida
Conocenuestra Constitucién, SEP, p. 62.

Consideralasreferencias anteriores como oportunidades para trabajar aspectos de equidad de
género durante tu trabajo en el aula promoviendo la reflexion en los nifios acerca de sus

derechos, las caracteristicas y necesidades de sus cuerpos y su interaccién con otros y con su

medio.
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AnexoV

El Pajaro del Alma’

Hondo, muy hondo,

Dentro del cuerpo habita el alma.
Nadielahavistonunca

perotodos saben que existe.

Y no sélo saben que existe,
sabentambiénlo que hay ensuinterior.

Dentrodelalma,

ensucentro,

estd, de pie sobre unasola pata,

un pdjaro: el Pjaro del Alma.

El siente todo lo que nosotros sentimos.

Cuando alguien nos hiere,

el Pdjaro del Alma vaga pornuestro cuerpo,
poraqui, poralld, en cualquier direccion,
aquejadode fuertesdolores.

Cuando alguiennos quiere,

el Pdjaro del Almasalta,

dando pequefiosy alegres brincos,
yendoyviniendo,

adelantey atrds.

Cuando alguien nosllama por nuestronombre,
El P3jaro del Alma prestaatencidnalavoz
paraaveriguar qué clase dellamadaesésa.

Cuando alguien se enoja con nosotros,
El Pdjaro del Almase encierraen simismo
silenciosoy triste.

Y cuando alguien nos abraza,

el Pdjaro del Alma,

que habita hondo, muy hondo, dentro del cuerpo,
crece, crece,

hasta quellena casitodo nuestrointerior.

Atal puntole hace bienelabrazo.

°El P4jaro del Alma, México, Fondo de Cultura Econémica (Los Especiales de la Orilla del Viento), 1993.
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Dentro del cuerpo,

hondo, muy hondo, habita el alma.
Nadielahavistonunca,

perotodos saben que existe.

Hasta ahorano hanacido hombre sinalma.
Porqueelalma

seintroduce ennosotros cuando nacemos,
ynonosabandona

nisiquiera unavez mientras vivimos.
Como el aire que elhombrerespira

desde sunacimiento hasta sumuerte.

Seguramente quieres saber

de qué estd hecho el Pdjaro del Alma.
iAh! Esmuy sencillo:

estahecho de cajonesy cajones;
pero estos cajones

no se pueden abrirasinadamas.

Cadauno esta cerrado porunallave muy especial.

Y es el Pdjaro del Alma

el tinico que puede abrir sus cajones.
¢(Cdmo? También esto es muy sencillo:
consuotrapata.

El P3jaro del Alma esta de pie sobre unasola pata;
conlaotra—-dobladabajo el vientre alahoradel descanso-
giralallave,moviendo lamanija, y todo lo que hay dentro

se esparce por el cuerpo.

Y como todo lo que sentimos tiene su propio cajén,

el Pdjaro del Alma tiene muchisimos cajones.

Uncajénparalaalegria
yuncajon paralatristeza,

un cajén paralaenvidia
yuncajon paralaesperanza

un cajén paraladecepcidn
yuncajoén paraladesesperacion,
un cajén paralapaciencia

y uncajon paralaimpaciencia.
También hay un cajén parael odio,
y otro para el enojo,

yotro paralos mimos.

Un cajon paralapereza

y un cajén paranuestro vacio,
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y un cajon paralos secretos mas ocultos
(éste esun cajén que casinunca abrimos).

Y hay mas cajones.

También tl puedes afiadir todos los que quieras.
Aveceselhombre puede elegir

y sefialar al pajaro qué llaves girary qué cajones abrir.
Y aveceses el pajaro quien decide.

Por ejemplo:

elhombre quiere callar

yordenaal pajaro abrir el cajén delssilencio;

pero el pajaro, por sucuenta, abre el cajdndelavoz,
Y elhombre hablayhablay habla.

Otro ejemplo:

elhombre desea escuchar tranquilamente,

pero el pajaro abre, en cambio, el cajén de laimpaciencia:
elhombre seimpacienta.

Y sucede que elhombre sin quererlo siente celos;

y sucede que quiere ayudary es entonces cuando estorba.
Porque el Pdjaro del Alma no es siempre un pajaro obediente.
Y aveces causapenas...

Detodo esto podemos entender que cadahombre es diferente
por el Pajaro del Alma quelleva dentro.

Un pdjaro abre cada mafiana el cajéon de laalegria;

laalegriase desparrama por el cuerpo

y elhombre esta dichoso.

Otro pajaro abre, en cambio, el cajén del enojo;
elenojosederramayseapoderadetodosuser.
Y mientras el pajaro no cierra el cajon,
elhombre contintdia enojado.

Un p3jaro que se sientemal,

abre cajones desagradables;

un pdjaro que se siente bien,

elige cajones agradables.

Ylo que esmdsimportante:

hay que escuchar atentamente al pajaro.

Porque sucede que el Pajaro del Almanosllama,
Y nosotros no lo oimos.
iQuélastima!
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El quiere hablarnos de nosotros mismos,
Quiere platicarnos de los sentimientos que encierra en sus cajones.

Hay quienlo escuchaamenudo.
Hay quienraravezlo escucha.

Hay quienlo escuchasdlounavez.

Mijal Snunit

COmo expreso mis afectos

Porejemplo:

Las historias de Tita y Roberto

1. Teresa estd embarazada. Piensa que su bebé serd vardn jSe parecerd a su
padre, sera fuerte, estudiard medicina, serd arquitecto o ingeniero! Y los
abuelos, las tias y las amigas de ellay de su esposo Joel también tienen sus
expectativas, hablansobrelo que hara, laformaen que ser3, etcétera.

2. Teresayaesmadre, pues yaantes del nacimiento de su hijo, por su deseo,
se imagina teniéndolo entre sus brazos, lo ve aprendiendo a caminar, a
leer, a escribir, y piensa qué nombre ponerle.
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Y también antes de su nacimiento, el nifio ya tiene un papel social que desempe-
flard: serd arquitecto, ingeniero o médico, fisicamente sera igualito que su
padre Joel, tendrdlainteligencia delaabuelay cuando sea grande se casara con
Tita, que tampoco nace todavia, pero su madre y Teresa son muy amigas y
decidieron perpetuar suamistad siendo consuegras.

Cuando el hijo de Teresa nace se le viste de colorazul y como simbolo de mascu-
linidad se regalan purosy se le registra con un nombre: Roberto. Cuando crezca
tendrd obligaciones como hombre, y cuando acuda al bafio de hombres, la
insigniaconqueloidentificard serdunsombreroounaH.

En el caso de Tita, su madre desea que sea dulce y bonita como su bisabuela,
perotambiéntiene temores deios peligros

£Q
m
B
c
m

Piensa en qué modales deberd ensefiarle para que se comporte correctamentz
al hablar o al sentarse. Piensa que serd secretaria o maestrayamade casayle
dard muchos nietos. Las amigasylos amigos de Josefinay su esposo ya tienen
un lugar para Tita enla familia y en la sociedad, asi como una serie de expectati-
vas que desean que Tita cumpla.

Cuando Tita nace se le viste de color rosa y como simbolo de feminidad se
regalan chocolates o dulces y se le registra con un nombre. Cuando crezca
tendrd obligaciones y derechos como mujer, y cuandoe acuda ai bafio de muje-
res, lainsignia conlo queloidentificard serdunafiorouna M.

En apariencia, las historias de Tita y Robertec son iguales, pero en realidad son
muy diferentes: esta diferencia radica en lo que las madres, los padres, los
familiares, amigos y, por supuesto, la cultura esperan de nifias y nifios antes de
la concepcidn, durante el embaiazoy en el nacimiento.

Anexo VIl

Elgnomo

Hace mucho, mucho tiempo, el gnomo’ vivia en la tierra. Dicen que era sabio. Le encantabala
oscuridad del bosque. Pero unidia, comenzd aoirvoces de gente...

°Ser fantastico, enano, con poder sobrenatural.
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Esto desperté su curiosidad y su interés por conocerla, y fue a pueblos y ciudades, donde
siempre, escondido, escuchabalargamente las cosas que deciany hacian hombres y mujeres.

Asi descubrid algo sorprendente: los seres humanos se habian repartido los sentimientos y
también las emociones. “Alguien” habia determinado alguna vez que unos eran para los
hombresy otros paralas mujeres.

Se deciaqueloshombres podian ser fuertes, enojarse y tener muchaira, la cual podian mostrar,
peronuncallorar.

En cambio, las mujeres podian llorar y ser débiles, pero nuncamostrar nifuerza, nirabia, niira.

Sélo las mujeres podian sentir miedo y los hombres valentia... “;Qué absurdo!”, dijo el gnomo,
mientras veia hombres tristes haciendo esfuerzos para no llorar, mujeres furiosas que guarda-
ban silencio, hombres asustados disimulando su miedo. “;Asi no se puede vivir!”’, decia el
gnomo. Esas creencias habian hecho que reinara una gran confusién: ;para quién era la risa?,
;para los hombres?, ;para las mujeres? Por no expresarse libremente, todo el mundo andaba
serio, nadiereia.

Entonces, de tanto fingir, confundir los sentimientos y las emociones, de tanto aguantarse para
no expresar lo que sentian, de desconfiar de los demds, muchas veces los seres humanos
explotaban... entonces ocurrian mentiras, guerras, crimenes, injusticias.

Desesperado ante esta situacién, el gnomo reunid a un grupo de personas y les dijo que esta-
ban confundidos, que los sentimientos y las emociones son de todos, hombres y mujeres por
igual.

Les dijo que tomaran todas las emociones, los sentimientos, y los estudiaran, los conocieran,
aprendieran sus nombres y los amaran. Les propuso que los dieran a conocer por todo el
mundo, atodalagente,y quelas personaslos hicieran suyosylos mostraran.

Desde entonces hay muchas personas, hombres y mujeres, que los hacen suyos y los muestran,
confian en las otras personas y casi nunca se mienten a si mismas ni le mienten a los demds, y

expresan sus sentimientos y emociones libremente. ;Casinunca explotan!

Todavia hay muchos humanos que se olvidan de larisa, del llanto, delasombro, dela ternura, de
lamelancoliay de casitodoslos sentimientos.

Entonces contindian explotando.

El gnomo sigue esperando, porque estd seguro de que algin diahombres y mujeres terminare-
mos por entender el beneficio de conoceryamartodoslos sentimientos.
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Mujer

Un ser que auin no acaba de ser.
Nolaremotarosaangelical quelos poetas cantaron.
No lamaldita bruja que losinquisidores quemaron.
Nolatemiday deseada prostituta.

No lamadre bendita.

No lamarchitayburladasolterona.
Nolaobligadaaserbuena.

Nola que vive porqueladejanvivir.

No la que debe siempre decir que si.

Unser quetratadesaberquiénes

y empieza a existir.

Alaide Foppa

Tarumba’

(Fragmento)

Vaaservardénporquelamadretiene el vientre pronunciado
hacia delante. Este esunsignoinconfundible.

Melo handicho cinco comadronas de larga experiencia.
Vaaservardénporque semueve delado derecho

y porque no dasuefo.

Vaaservardnporque elabuelolo quiere,

yeltiolo quiere, yyo, el padre, lo quiero.

iTiene que servardn!

¢Y porquévardn?

iTarumba!

Jaime Sabines

Poesia, nuevo recuerdo de poemas, México, Joaquin Mortiz/SEP (Lecturas Mexicanas, 27), 1986, pp. 105-106.
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Objetivo General

Que maestras, maestros, niflas y niflos vivencien actividades

significativas que les permitan desarrollar actitudes de negociacion
y mediacion de conflictos, y adquieran habilidades sociales que les
facilite realizar un trabajo colectivo organizado.

12/9/10 21:40

Eduquemos.indd 51



Eduquemos.indd 52 12/9/10 21:40



Eduquemos para la Paz

‘alucion no violenta de conflictos

‘licto
conflicto nos refel
“areses, nece

Ablemnr

aquellas situacion-
sy valores ent
) largo de

cial @

<



Eduquemos para la Paz

Eduquemos.indd 54

nes no existe problema alguno, es decir, no se presentan diferencias entre los
intereses y las necesidades de las personas, aunque haya disputas y peleas entre

ellas.

La manera de enfrentar estos seudoconflictos serd, justamente, mediante una
comunicacion efectiva para que las partes se den cuenta que no existen proble-
mas y puedan valorar que no hay conflicto, dado que sus necesidades o intereses
no se contraponeny pueden satisfacerse. Resolverlos seudoconflictos y manejar-

los adecuadamente puede ser tan dificil como enfrentar un conflictoreal.

Por el contrario, los conflictos latentes no se manifiestan abiertamente, incluso
no suceden en tono de pelea, sin embargo, el problema existe, aunque una o
ambas partes no perciban la contraposicién de intereses, necesidades o valores,
ni tampoco sean capaces de enfrentarla por la falta de fuerza, claridad o concien-

cia.

A menudo, en la vida diaria y en el dmbito educativo suceden conflictos que
muchas veces no se abordan, no se enfrentan o ni siquiera se reconocen como
tales porque no han explotado, porque no existe pelea o violencia. En este caso,

esimportante que el conflicto se manifieste pararesolverlo creativamente.

Resolver un conflicto es poderregularlo, es decir, hacerlo manejable y comprensi-
ble. No se trata de imponer acuerdos y mucho menos recurrir a la evasion del
conflicto, sino por el contrario; analizarlo e indagar y proponer soluciones cons-

tructivasy creativas que satisfaganalas partes en pugna.

Frecuentemente, el conflicto en las relaciones humanas empieza, se desarrolla 'y
termina segin un modelo mas o menos igual. En general existe un hecho que lo
origina, podemos referirnos a ese momento como la chispa que hace estallar el
conflicto, como la gota que derramd el vaso. Es un acontecimiento especifico del
que surge una contienda abierta. Las personas involucradas reconocen que estan
en oposicion y cuando hablan del problema se refieren a aquella situacién que lo

empezd todo.
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No obstante, el hecho que origind el conflicto es importante, ya que sefiala el
desarrollo de la problematica y el momento cuando aumentaron las tensiones. A
veces el origeny el conflicto es lo que separa a las personas y, por tanto, el inico
aspecto que se debera resolver. Sin embargo, casi siempre se esconden diferen-
cias, malentendidos y desacuerdos que se tendran que descubrir, aclarar y

analizar, dado que sonlabaseylaestructuradel conflicto mismo.

Elementos que intervienen enlos conflictos

Pararegular o resolver un conflicto primero debemos comprenderlo. La estructu-
ra del conflicto se compone de la interaccién de tres elementos que serd necesa-
rio separar al momento de enfrentarlo. Estos tres elementos son: las personas, el

procesoy el problema.

Un conflicto enla escuela, enla familia 0 enla comunidad casi siempreinvolucraa
muchos grupos y personas. Cuando se presenta un conflicto hay que tomar en

cuentalosiguiente:

e (Cadaunadelas personas tiene su propia perspectiva del conflicto y nadie
puede percibirlo en su totalidad, ya que intervienen emociones y afectos
que lo hacen, en ocasiones, mds complejo, es decir, se mezclan diversas

emociones conloshechos.

e El conflicto estalla cuando lo que yo quiero es incompatible con lo que

otra persona quiere o hace.

e En todo conflicto, las personas tenemos la percepcion de que la otra
impide o dificulta el cumplimiento de nuestros deseos, intereses o
necesidades, lo cual nos conduce a personalizar el conflicto y respondera
la persona que nos desdfia, la insultamos o nos insulta, recordamos otros
problemas que sucedieron con anterioridad y asi nos alejamos del asunto

que origind el conflicto.

e Esto siempre intensifica y polariza el conflicto, por lo que es necesario

separar a la persona del problema y centrarnos en los puntos concretos
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que nos separan y no en los posibles motivos. Se trata de resolver el

conflicto, no de juzgar o menospreciaralas personas.

En un conflicto es necesario
identificar a los grupos y personas
involucradas

{Quién o quiénes participan directa
oindirectamente?

(Quién o quiénes tienen el lideraz-
go?

(Cudles sonlas bases de influenciay
depoder?

¢Qué tipo de alianzas o coaliciones
existenentrelaspersonas?

Elproceso
Es la manera como se desarrolla el conflicto y cdmo se ha tratado de resolver. En
este momento del conflicto suelen presentarse ciertas circunstancias, por

ejemplo:

e Cuanto mas intenso es el conflicto, la comunicacién entre las personas
suelen empeorarse; esto ocurre porque al intensificarse el problema,

buscanapoyarse mds en su posiciény escuchanmenosalaotra.

e En este momento, los mensajes agresivos se presentan con mayor
facilidad, se estereotipa al adversario o se le ofende, se generaliza el

problemaylos conflictos aumentan.

e Sielproceso de comunicacién no se restablece, el conflicto se complicay

se pueden presentar diferentes formas de expresiones violentas:
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Sin duda, estas situaciones y otras manifestaciones de agresién y violencia

interrumpenla comunicaciényencubren el conflictoreal.
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El problema

En todo conflicto podemos distinguir un problema que deseamos resolver, en el
cual influyen intereses, necesidades y valores personales y sociales. De acuerdo
con lo anterior, asumimos diversas posturas para solucionar el problema que

suelenno ser compartidas porla otra persona.

Si partimos de las necesidades de las diferentes personas en torno al problema, el

abanico de soluciones esmdas amplioy sellegaalmeollo del conflicto.
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Condiciones basicas para

aprender aresolver un conflicto

Promocién de un ambiente cooperativo

Los conflictos surgen en dos espacios posibles: el competitivo (entendiéndolo
como el que busca controlar) y el cooperativo. En un ambiente competitivo no
tiene sentido ensefar el manejo constructivo de los conflictos al alumnado, al
magisterio o alas madresy los padres de familia, dado que la estructura escolar o
de las familias autoritarias obstaculizard cualquier tipo de propuesta de solucién.
El alumnado trabaja en un ambiente competitivo cuando rivaliza por recompen-
sas, como la atencién de las maestras y los maestros o las notas y calificaciones

altas; asipelean paraderrotaralas demas personasy obtenerlo que desean.

Casi siempre quienes compiten dentro de la escuela o en la familia tienen como
objetivo primordial ganary vencer a quien considera su contrincante, en un corto
plazo. No les interesa mantener buenas relaciones, evitan comunicarse, tratan
deimponer en forma autoritaria sus puntos de vista, perciben equivocadamente
o parcialmente las posiciones y motivaciones de sus compafieras y compafieros,
de sus hijas e hijos, desconfian de ellos, niegan lalegitimidad de sus necesidadesy
sentimientos, de esta manera sélo ven los problemas y situaciones desde su

propiaperspectiva.

La mejor manera de resolver constructivamente los conflictos es propiciar un
ambiente cooperativo en donde los participantes se comprometan a alcanzar
metas comunes a largo plazo. Quienes cooperan entre si tienden a mantener
buenas relaciones y buscan, ante los problemas, soluciones que beneficien a

todaslas personasinvolucradas.

La comunicacién en un ambiente cooperativo es frecuente, franca, precisa y
veraz, todas las personas se interesan en informar y estar informadas. Por lo
general, los individuos cooperativos perciben las posiciones y motivaciones de
los otros participantes, hay confianza y disposicidn para responder a sus deseos,
necesidades y requerimientos. De igual forma, reconocen la legitimidad de los

intereses de las demas personas y otorgan la autoridad a quienes tienen la
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capacidad de dirigir, orientar procesos, transmitir cc

soluciones adecuadas paratodaslas partes.

Para fomentar el aprendizaje cooperativo es conven

siguientes elementos:

® Interdependencia positiva. Es la percepcidny ¢
que el éxito de unatareano sélose puedelogra

que depende detodos.

e Responsabilidad individual. Cada persona deb:

desempefio personal enunatareaen grupo.

e Interaccién impulsora. Implica el fomento de

fierasy compafieros.

e Habilidades sociales. Para contribuir al éxito c
se necesitan habilidades interpersonales y tra
estas habilidades son: capacidad de lideraz
generar confianza, favorecer la comunicacié

como actitudes detoleranciayrespeto.

e Evaluacién grupal. De acuerdo con las opin
examinan la posibilidad de alcanzar las metas)

ronlasrelacionesenel procesc delatarea.

Es importante considerar que sélo serd pos”
los conflictos, discutirlos y hablar sobr
ambiente de confianzay cooperaci¢

convenganatodaslas partes.

Desarrollo de habilidader
Para construir nueve
aprender una se”’

mediacion. Er

tos y proponer

se cumplan los

del alumnado de

raindividual sino

isabilizarse de su

jes entre compa-

2rzo cooperativo
|uipo. Algunas -
a de deci<’

jar cor”
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madres y padres de familia aprendan y desarrollen competencias psicosociales,
las cuales se definen como las habilidades que debemos adquirir para enfrentar
exitosamente las exigencias y retos de la vida diaria. Las competencias psicoso-
ciales permiten a las personas transformar conocimientos, actitudes y valores en

habilidades, es decir, saber “qué hacery cdmo hacerlo” en elmomento oportuno.

Las habilidades que a continuacién se describen pretenden apoyar a la comuni-
dad educativa en el impulso de una cultura de paz al interior de las escuelas y las

familias, propiciando el desarrollo integral y la formacién de personas competen-

tes paralavida.
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Aprender el valor del conflicto

Por lo general, hemos aprendido que los conflictos son negativos, cuestion
comprensible, ya que la manera de resolverlos siempre ha sido por medio de la
violencia. Es importante que aprendamos que el conflicto no es sinénimo de
violencia, pues ésta sélo es una forma de respuesta, por cierto la menos adecua-
da. Cuando aprendamos a manejar constructivamente los conflictos, nos dare-

mos cuentade su granvalor, yaque:

e Nos sentimos satisfechos al utilizar otros medios creativos pararesolver-

los.

e Aumentalaconfianza,ylasrelacionesentrelas personassefortalecen.
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® Mejorayaumentalacapacidad deresolver constructivamente los futuros

conflictos.
Ademés, los conflictos tienen valor paralas siguientes razones:

e Permiten que la atencién se centre en los problemas que se deben
resolver. Los conflictos nos dan energia y motivacién, ya que implican un

reto permanente.

e Ayudan a conocernos y saber quiénes somos y cudles son nuestras

necesidades. Los conflictos ayudan a desarrollar nuestraidentidad.

e Revelan las propias necesidades de cambio. Los conflictos ponen en

manifiesto y permiten entenderlas conductas constructivasy delucha.

¢ Ayudan a comprender quién es la otra persona y cuales son sus valores.
Los conflictos nos permiten conocer con claridad la identidad de las

amigasy amigos, compafieras y compaferos, parientesy conocidos.

e Fortalecen las relaciones al aumentar la confianza entre las partes en la
resolucién de sus desacuerdos. Cada vez que un conflicto grave se
resuelve constructivamente, la relacion se hace mas fuerte y resistente a

lacrisisyalos problemas.

e Eliminan asperezas y resentimientos en las relaciones y permiten experi-

mentar plenamente los sentimientos positivos.
e Liberanemociones, tales comoira, angustia, inseguridad y tristeza.
e Permitenaclarar nuestrosintereses, compromisosy valores.

Cémoresolver los conflictos sin violencia
Existen tres formas de resolver los conflictos sin violencia, el arbitraje, la negocia-
cion y la mediacidn, cualquiera de éstas incluye en principio un sentido de buena

voluntad y excluye toda propuesta de resignacion, evasion y conformismo, pues
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no se trata de ceder y complacer en contra de nosotros mismo, sino de explorar

formas enlas cualeslas partesinvolucradaslogren sus necesidades eintereses.

Elarbitraje

Es un tipo de intervencién que se presenta cuando una tercera persona, con
mayor poder, dicta una solucién inmediata, la cual pretende restablecer la
comunicacién y detener los enfrentamientos violentos. Esta solucién debe ser
aceptaday acatada por las partes que se encuentran en conflicto. Es importante
sefialar que no se trata de dar larazén a alguna de las personas involucradas, sino
de propiciar la comunicacién con lo que se permitiria proponer una solucién
equilibrada. Regularmente se usa cuando el conflicto ha estallado y la solucién
que se utiliza es la violencia o la falta de comunicacién. Un ejemplo seria cuando
dos nifios se pelean a golpes por algin juguete, en este caso es necesario separar-

los, detenerlaviolencia e iniciar un proceso de comunicacién efectiva.

Lanegociacion

La negociacidn es un proceso por medio del cual las personas tratan delograr una
conciliacién cuando tienen tanto intereses comunes como opuestos y lesinteresa
establecer un acuerdo. La negociacién basada en la resolucién de conflictos

comprende los siguientes pasos:

1. Describirlo que se desea “necesito...”

2. Analizar los sentimientos. Implica reconocer nuestras emociones y
afectos paracomunicarlos abiertay claramente “mesiento...”

3. Explicarlasrazonesdesus deseos, necesidadeseintereses. Es
importante escucharatentamente y separarlosinteresesy
situaciones paradiferenciarlos: “meinteresa participar, porque...”

4. Comunicarycomprenderlasrazones, deseosysentimientosdela
otrapersona; aesta habilidad selellama empatia.

5. Proponerplanesalternativos pararesolverel conflicto que
maximicen los beneficios mutuos.

6. Elegirunodelosplanesyformalizarunacuerdo.
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