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PRESENTACION

¢A quién va dirigido?

La sociedad como concepto, es abstracto, sin embargo se concretiza en y a traves de hombres y mujeres
interactuando bajo normas y ordenes sociales determinadas por el conjunto, lo que se considera vivir en un orden
sexual, el cual establece identidades y roles especificos segln sea el sexo, estableciendo lo que es propio del ser
varon o del ser mujer, y sobre todo las posiciones que ambos ocupan en ese orden social. Uno de los resultados que
podemos ver en la vida diaria es que las mujeres son reconocidas como grupo social vulnerable como producto de
su relacién desigual e inequitativa frente a los hombres y frente a otras mujeres.

Esta vulnerabilidad es expresada a través de la desigualdad econdmica, politica, social y cultural entre los diferentes
grupos y niveles sociales, asi como en las jerarquias y en los distintos tipos de expresiones que manifiestan las
desigualdades legitimadas por el lenguaje, el acceso a la educacion y sobre todo en el reconocimiento de su papel en
la sociedad.

Por otro lado, las politicas publicas son la respuesta a las demandas ciudadanas por parte de la autoridad
gubernamental, quien mediante ellas, elaboran una serie de acciones, que pretenden resolver los problemas

considerados de caracter publico, por la tipologia, volumen y caracteristicas de los mismos.

En México, el encargado en Gltima instancia de instrumentar cualquier accion que sea disefiada desde el Estado o la
Federacion para atender a la poblacion en general, y en particular a las que son consideradas como de mayor
vulnerabilidad, es el Municipio. El Articulo 115 Constitucional establece su autonomia en la planeacion de sus

planes y programas, asi como de su presupuesto. EI municipio se perfila como ejecutor directo de politicas



¢ Cudl es su propoésito?

¢Como esté integrado?

econémicas, administrativas y sociales, en éstas Ultimas se encuentran las acciones dirigidas a atender a grupos
vulnerables como es el caso de las mujeres, por lo que se requiere que los servidores publicos o quienes

instrumenten las acciones de una politica publica conozcan cémo integrar la perspectiva de género.

Instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género ayuda a comprender y analizar las diferencias que
hacen que las necesidades y demandas de varones y mujeres no sean iguales. Muchas de éstas, estan determinadas
por los diversos roles que les son asignados en la sociedad, asi como del valor social que se asigna a cada sexo.

Bajo este marco se plantea la necesidad de que desde el inicio, desde su planeacion y estructuracion, partan
incluyendo la perspectiva de género en sus contenidos.

Para poder apoyar esa integracion se presenta este manual que tiene el objetivo fundamental de orientar en como
hacer factible la incorporacién de esta perspectiva en la politica publica municipal, identificando sus potenciales y
limitaciones en la propia aplicacion, como un principio ordenador que reoriente las politicas de desarrollo social de

manera sustentable.

Este manual se encuentra integrado por siete apartados, en los tres primeros se presentan los conceptos que guian
esta propuesta; en el cuarto, casos especificos de algunos municipios; el quinto, una serie de recomendaciones; el
sexto, una seccidn de anexos donde se puede consultar el material de trabajo y en la Gltima se incorporan algunas

ligas institucionales de interés para el trabajo vinculatorio.



I. CONCEPTOS

¢QUE ES ESO DE GENERO?
De lo bioldgico a lo social
La primera clasificacion a la cual nos someten al momento del nacimiento es la que da la caracteristica corporal del

aparato reproductor con el que se nace. Se trata del sexo, hay quienes portan Ovulos, hay quienes portan

espermatozoides, ubicandonos desde ese momento en un determinado papel potencial para la reproduccion.

La sociedad sexuada

Hombres y mujeres, en cualquier sociedad, transitamos por un proceso de socializacion que es determinado desde
el momento del nacimiento de forma diferente y desigual, no es lo mismo nacer mujer que hombre. Ser femenina o
masculino resume en una palabra conceptos y procesos que van desde el lenguaje, la posibilidad de acceder a
formas diferentes de reglamentacion social, de produccion y reproduccién. Es decir, el proceso de socializacion de

género, aprendido y aprehendido a lo largo de la vida®.

! De Beauvoir Simone (1998). El Segundo Sexo. Tomo 1. Los Hechos y los Mitos. Alianza Editorial Siglo veinte. Octava Reimpresion.



Lo anterior ha sentado las bases para conformar la idea con respecto a la diferenciacion sexual y justificar la
inferioridad de la mujer con relacién al hombre. Estas diferencias se basaban fundamentalmente en comparaciones
de algunas caracteristicas como la fuerza fisica de uno frente a la debilidad muscular de la otra. Este precepto ha
permanecido hasta nuestros tiempos.

Sin embargo, en la década de los 70’s y gracias al trabajo de un grupo de investigadoras orientadas
fundamentalmente a analizar y plantear el quehacer de la mujer en la sociedad, se arraiga el concepto de género,
que “....sirve para referirse al caracter eminentemente social y cultural de los roles y atributos que se asocian a
hombres y mujeres, diferenciandolos asi del sexo, que es un concepto

biolégico™?. GENERO

Es decir, los roles son asignados dentro de una estructura de La integracion de la sociedad es de hombres y

. . L, . . mujeres que interrelacionan entre si
funcionalidad de acuerdo a las caracteristicas femeninas o masculinas jeres g

gue nos otorgan la presencia de uno u otro aparato reproductor desde el d :
o ) » Y <<y B

nacimiento. Podemos decir, que se aprende desde la nifiez el rol I I

asignado por la sociedad tanto por hombres como por mujeres. Se vive

un proceso que interioriza las normas sociales tanto para unos como para & ) @

otras.
En ese sentido“.... Género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que

distinguen los sexos (... y como) una forma primaria de relaciones significantes de poder. Los cambios en la

2 Comas D" Argemir Dolors (1995). Trabajo, Género y cultura. La construccion de las desigualdades entre hombres y mujeres.

Ed. Icaria Barcelona Espafa.



organizacion de las relaciones sociales corresponden siempre a cambios en las representaciones del poder, pero la

»3

direccion del cambio, no necesariamente en un solo sentido””. Género va mas alla de lo que la palabra sexo

implica, por lo tanto queremos enfatizar que para esta propuesta género y sexo no son sinénimos.

¢QUE SE ENTIENDE POR POLITICAS PUBLICAS?

La accion de las autoridades publicas.
Esta definicion hay que entenderla bajo los siguientes términos:
» Las Politicas
Como la accion de la autoridad publica en el seno de la sociedad
» Lo “publico”

Como un espacio de confluencia entre actores gubernamentales y no gubernamentales

» Las autoridades publicas que acttan

% Scoth Joan W. (1997). El Género, una categoria (til para el anélisis histérico. En Marta Lamas (comp.), El género: la construccién social de la diferencia sexual, Miguel Angel Porriia, México,
pp. 265-302



Un ayuntamiento, un ministerio o un parlamento interviene cada uno a su modo, de multiples
maneras. Se toman medidas, se asignan recursos, se imponen obligaciones en los a&mbitos mas
variados, desde la seguridad publica hasta la cultura, desde la fiscalidad hasta la procreacion.

Las politicas publicas son seguidas de un adjetivo, por lo que nos podemos encontrar politicas
sociales, politicas agricolas, politicas de salud, politicas de seguridad, politicas econémicas, etc. Es
decir, se refrieren a la accion publica, al aspecto programatico de la accion gubernamental en todos

los &mbitos de la sociedad”.

Seis pasos basicos de las politicas publicas’]

1. La competencia por el poder

2. Areas de las politicas puablicas

3. Las agendas de las politicas publicas
4. Disefio de politicas

5. Implementacion

6. Evaluacion e impacto

* Edith F. Kauffer Michel Las politicas ptblicas: algunos apuntes generales. En Las Politicas publicas y los compromisos de la investigacion. Revista electronica
% Luis Aguilar Villanueva El estudio de las politicas ptblicas Editorial Miguel Angel Porria



¢Qué es la competencia por el poder?

Los procesos electorales, la competencia entre los partidos politicos.

Quien gana la eleccion gana el poder, por lo tanto la concesion de crear politicas publicas

¢Qué son las areas de las politicas publicas, también conocidas como arenas de poder?

Son el espacio en el cual actuan los actores o las redes de actores.

Cada arena o area tiende a desarrollar su propia estructura politica, su proceso politico, sus elites y sus relaciones

de grupo.



Aqui también se enfrentan politicas heredadas, restricciones financieras y conflictos posteriores en general.

El valor de actualizarlas y darles la misma orientacion.

De las agendas de las politicas

¢Cuales son los temas mas relevantes?
La construccion de una agenda publica es un proceso complejo a traves del cual se da .

entrada a un conjunto de problemas publicos que se consideran pertinentes para ser

atendidos por los diversos actores que conducen la accion publica.

Aqui confluyen el gobierno, los partidos politicos ganadores o perdedores y con los

organismos privado, sindicatos, los organismos empresariales y la sociedad civil.




¢Coémo se disefian y formulan las politicas?

El proceso de formulacién de politicas es un juego dindmico entre actores que interacttian en un escenario®.

/

Los participantes del proceso politico Conjunto de la sociedad civil
. Presidente . Empresas
Congreso = Sindicatos
Partidos Politicos = Iglesias
Poder Judicial . Medios de comunicacion
Gabinete de gobierno L] Centros de investigacion y
Gobiernos Regionales movilizacién social

\

Protagonistas del escenario de la
formulacién, adopcién o implementacion
de las politicas
Partidos politicos
Cuerpos legislativos

Presidente

® Ernesto Stein y Mariano Tomais; “La politica de las politicas publicas” en Politica y Gobierno, Vol. X111, Nam. 2 Il semestre 2006 pp 393-416



¢De qué se trata la implementacion o ejecucion de la politica?

Es la forma de aplicacién o hacer cumplir la politica.
Mas de alguna politica bien concebida ha quedado abandonada en el camino a causa de una aplicacién precaria.

Lo bien que se aplique y se haga cumplir una politica depende mucho de la existencia de una burocracia capaz e

independiente y de un poder judicial poderoso’.

4
&

Sobre la evaluacion e impacto ¢qué se puede decir?

En la etapa de la evaluacién de politicas publicas el juego entre actores y grupos participantes se intensifica y se

amplia.

" Ernesto Stein y Mariano Tomais; “La politica de las politicas publicas” en Politica y Gobierno, Vol. X111, Nam. 2 1l semestre 2006 pp 393-416
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Tres son los aspectos a considerar para este Gltimo paso en la elaboracion de las politicas publicas. En ocasiones de

éstos dependen las posibles adecuaciones a las mismas.

Evaluacion

( ™)
[ Multidisciplinaria ] Metodoldgica [ Estratégica ]
&

» La evaluacion del impacto tiene que ser multidisciplinaria, tomando en cuenta a los diferentes actores y ambitos de
accion, asi como del problema al que atiende

» ES necesaria una metodologia que permita captar la informacion que permita contestar los siguientes
cuestionamientos: qué, cuanto, cuando, por qué y como

» Estrategias metodoldgicas: se requiere contar con indicadores que orienten la busqueda de informacion; la

realizacion de encuestas de opinion

12



LA PLANEACION EN LAS POLITICAS PUBLICAS

IR N

La Real Academia Espafiola define planear como “trazar o formar el plan de una obra”, “hacer planes o proyectos”.
Partiendo de esta definicién la planeacion nos remite a un proceso en el cual se pueden identificar diferentes etapas
claramente delimitadas aunque intimamente relacionadas. Partiendo de lo anterior, la planeacion se concibe desde
el momento en que puede ser identificada una situacion como problematica y en ese sentido, como una situacion
que debe ser modificada por medio de una serie de acciones que pretenden incidir para generar cambios

sustanciales.

La planeacion se compone de las siguientes etapas:
Diagnostico

Formulacion o elaboracion del plan o programa

Aplicacién, operacion o instrumentacion del plan o programa
Seguimiento y/o monitoreo

Evaluacién final

Reformulacion o re-elaboracion del plan o programa

13



¢Qué implica el diagnostico?

Para este manual el diagnostico es la identificacion de las caracteristicas, condiciones y necesidades que tiene un
grupo social determinado con la finalidad de establecer cuales son las problematicas y necesidades prioritarias que

deben ser atendidas por medio de los planes y programas.

Para lograr un diagndstico adecuado es necesario:

“

Conocer las situaciones que Analizar los problemas y
generan las diversas conocer el posible impacto
problematicas

]

Identificar la poblacién
objetivo

14



» Conocer la situacion de origen de los problemas, permite orientar desde el inicio su posible intervencién

Identificar la poblacion objetivo y las caracteristicas diferenciadas de las mujeres y los hombres

b

Conocer y relacionar los problemas con los factores que convergen, asi como el posible impacto que las acciones

|

emprendidas tengan tanto en el problema que va a ser atendido como en la poblacion.
Una vez que se ha llevado a cabo el diagnostico serd posible empezar a trabajar en la segunda etapa de la

planeacion.

Sobre la formulacion o elaboracion del plan o programa

Esta etapa inicia con la elaboracion de los objetivos generales y especificos, asi como con los resultados que se
espera obtener y las actividades que se llevaran a cabo tomando en cuenta el tiempo considerado para alcanzar los

objetivos, disponer de los recursos humanos capacitados que se requieren para la instrumentacion de la propuesta.

De la aplicacion, la operacién o instrumentacién del plan o programa

Es en este momento que las propuestas desarrolladas deberan ser aterrizadas en las acciones concretas que han sido
contempladas dentro de la etapa previa. En esta etapa se requiere contar con personal plenamente capacitado y

entrenado para aterrizar en la practica lo que ha sido plasmado en el texto que apoya el desarrollo del plan o

15



programa. Al igual que en las anteriores etapas, la presencia de personal adecuado con una adecuada capacitacion

en la perspectiva de genero resulta indispensable si se quiere alcanzar el éxito en la instrumentacion.

Del seguimiento y/o monitoreo

El seguimiento y/o monitoreo de la instrumentacion de los programas son fundamentales para el éxito o fracaso de
los mismos. Deben incluirse desde la etapa inicial de su desarrollo, pues brindaran informacion para la
consolidacién, correccion, modificacion o permanencia de una propuesta. En esta etapa se deben identificar todos
los elementos que forman parte del programa con la finalidad de conocer el proceso que lleva, ya sea cumpliendo lo
planeado o planteando retos no previstos.

Esta etapa puede llevarse a cabo por parte de las mismas personas que estan instrumentando la propuesta o también,
de ser posible, se puede solicitar la intervencion de una persona ajena al grupo operativo que esté capacitado en el
area para que pueda enriquecer el seguimiento al identificar algunos aspectos que pueden escapar a las personas que

se encuentran inmersas en el proceso.

16



De la evaluacién y la construccion de un sistema de indicadores de género

Las politicas publicas que atienden las necesidades de la poblacion deben contener desde su inicio el disefio de una
medida de evaluacién permanente a partir de indicadores que permitan reorientar el plan o programa, asi como de
generar informacion sobre la problematica que se atiende.

Uno de los mayores retos para incluir el género en el disefio de las politicas es la ausencia de instrumentos que lo
puedan hacer operativo y orienten el sentido de la accion en los distintos sectores.

Un sistema de indicadores cumple una funcién importante en este sentido. Proporcionan una informacion Gtil a los
formuladores de politicas, a los directores de programas y operadores de los proyectos que les permite medir los
recursos movilizados y los efectos de sus intervenciones, junto a otras de diversa indole y origen, en las relaciones
de género y en la situacién de las mujeres en especial.

La construccién de sistemas de indicadores sobre la igualdad de oportunidades para las mujeres evalla cémo
evolucionan las relaciones de género y la situacion de ellas en comparacion con los hombres en un momento dado y
a lo largo del tiempo, en relacion a los aspectos que se consideran importantes. Expresan cuantitativamente el

estado de la igualdad de oportunidades entre los géneros y permite evaluar los cambios en la realidad de la mujer.

De la reformulacion o re-elaboracién del plan o programa

El producto de la informacién que arroja la evaluacion permite la adecuacion de las acciones implementadas con los

impactos tangibles a través de los monitoreos establecidos en las diferentes etapas del plan o programa.

17



Il. GENERO Y POLITICAS PUBLICAS

EL ENFOQUE DE GENERO Y LAS POLITICAS PUBLICAS. DOS CONCEPTOS NECESARIOS PARA EL QUEHACER INSTITUCIONAL

¢Qué pasa cuando se unen?

Hay que resaltar dos aspectos importantes para iniciar; el primero tiene que ver con que el Estado Mexicano ubica a
las mujeres dentro de los llamados grupos vulnerables, es decir, que merecen una atencion diferente que el resto y;
por otra que cada vez mas ese grupo considerado como vulnerable reclama su lugar dentro de la sociedad. En este
sentido a lo largo de su historia México ha suscrito acuerdos internacionales (ver cuadro 1) que lo comprometen a
formular politicas encaminadas a acciones en aras de buscar y cristalizar la equidad entre hombres y mujeres.

El Articulo 1° de la propia Constitucién menciona que no debe haber diferencias de credo, sexo, etnia; sin embargo
hoy dia se puede constatar su incumplimiento, dada la situacion de violencia y discriminacion que las mujeres
padecen en el seno de la sociedad mexicana. Por lo que es necesario que las politicas publicas partan de un
diagnostico actualizado sobre la realidad que aqueja a hombres y mujeres, asi como de la relacion entre ambos.

Esto implica formular politicas publicas desde la perspectiva de una sociedad compuesta por hombres y mujeres
que se comportan de manera diferente en distintas etapas de su ciclo de vida, y teniendo en cuenta las necesidades
que tales condiciones determinan, es decir, incorporar la perspectiva de género, como la herramienta que brinda el
lente para reconocerlos, entenderlos e incorporarlos en el planteamiento de dichas acciones de Estado (politicas

plblicas) .

8 Arriaga, Irma; Transformaciones del trabajo femenino urbano. En Revista de la CEPAL. CEPAL (53), Ago. 1994 p.p. 91-110.

18



Cuadro 1. Acuerdos firmados por el gobierno mexicano

Fuente: Elaboracién propia en base al documento “Las metas del milenio y la igualdad de Genero el caso de México”,
Instituto Nacional de Las Mujeres. CEPAL Unidad Mujeres y Desarrollo. Santiago de Chile. Edith Ramirez Ramirez;
“Marco Legal sobre Politicas Municipales con vision de Género, en Guia para la ejecucion de politicas publicas
municipales de género en el estado de Veracruz. Gobierno del Estado de Veracruz. Organizacién Panamericana de la
Salud: Politicas de Igualdad de Género.
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La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas aconseja la implementacion de proyectos
especificos orientados a las mujeres, que responden a la singularidad de la situacién de las mismas y a la necesidad
de implementar medidas de discriminacién positiva para contrarrestar las desventajas iniciales que comparten
algunos grupos.

Los proyectos orientados a debilitar las practicas de violencia contra las mujeres, a dar apoyo a las victimas de
violencia, favorecer el ingreso al mercado de trabajo de las jefas de hogar pobres, prevenir y dar atencion a las
embarazadas adolescentes, contrarrestar la desinformacién de las mujeres acerca de sus derechos, son ejemplos de
proyectos especificos. La implementacion de ellos frecuentemente de caracter piloto en sus inicios, exige
coordinacion con los distintos sectores implicados en diversas dimensiones que conforman el proyecto.

Por otro lado, las implicaciones que tiene introducir este concepto potencializa las propias perspectivas de los
participantes en cuanto a su papel dentro de la sociedad, como hombres y mujeres y el impacto que esto tiene en su

entorno.

LA INTEGRACION DE GENERO A LAS POLITICAS PUBLICAS. EL RESULTADO DE UNA ACCION AFIRMATIVA

¢Que es una accion afirmativa o positiva?

Se pueden definir como medidas de promocién e impulso cuyo objetivo es neutralizar, corregir o eliminar las

discriminaciones directas e indirectas.

20



Pueden ser:

+ Acciones que remueven obstaculos dificultades y barreras propias de los roles de género;
Equilibran las oportunidades de ambos sexos entre las responsabilidades familiares, profesionales y las distintas
formas de participacién social; horarios laborales, transporte que considere la movilidad diferenciada de varones y

mujeres en sus recorridos y horarios, servicios de cuidado infantil y de ancianos, entre otras.

+ Acciones que favorecen cambios;
Respeto a la situacion de desventaja en el punto de partida: actitudes, formaciones, informacion, orientacion

profesional. Por ejemplo, capacitacion de mujeres en areas no tradicionales, licencias optativas de

paternidad/maternidad.

21



» Acciones de compensacion y neutralizacion de las discriminaciones historicas proporcionando directamente
los resultados deseados;
El ejemplo maés claro es el sistema de cuotas, es decir, la reserva de un porcentaje de plazas o puestos para los
grupos mas desfavorecidos o con menor representacion en un campo determinado. Esta estrategia también se
denomina discriminacion positiva y suele ser de caracter temporal mientras persiste la desigualdad que se intenta
transformar®.
Se esta empleando en el campo de la participacion politica en América Latina determinandose cupos para las
candidaturas de mujeres, a modo de garantizar su representacion en los cargos a nivel del ejecutivo y legislativo.
Asimismo se aplica en otras areas tales como las politicas de vivienda, estableciendo cupos preferenciales para el

acceso a la misma de las mujeres solas con hijos pequefios.

® Naciones Unidas UN-HABITAT ; Oficina Regional para América Latina y El caribe: Guia Practica : Municipios en Bisqueda de Equidad
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Pautas para las buenas practicas trasversales'?:

1.
2.

10.
11.
12.

Enfoque de género en todos los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de politicas pablicas

Incluir acciones de sensibilizacion hacia la igualdad de oportunidades que proporcione el cambio de actitudes:
charlas campanas, talleres, concursos

Compromiso de capacitacion de los equipos técnicos respecto al enfoque de género

Relevar informacién (encuestas y censos) desagregada por sexo que evite generalizaciones basadas en
conocimientos parciales de la realidad

Incorporar la vision de las mujeres y varones en los &mbitos de decision y establecer objetivos especificos para
cada sexo en funcidn de sus requerimientos diferenciados

Incluir acciones positivas en las areas que lo requieran

Sostener las acciones en el tiempo que demanden la remocion de desigualdad de caracter estructural promoviendo
la inclusion de distintos sectores y actores sociales

Promover la participacion de las mujeres removiendo los obstaculos que impiden en la préctica su inclusién en la
planificacion y toma de decisiones (conciliacion entre responsabilidades familiares y participacion social)

Fomentar la presencia de hombres en el impulso a la igualdad de oportunidades como la tarea de ambos sexos

Uso no sexista en el lenguaje y las imagenes

Contar con personal capacitado o asesorias especializadas en igualdad de oportunidades

Incluir la igualdad de oportunidades como una forma de trabajo y no s6lo como un objetivo manteniendo una

vision integral y coordinada de las actuaciones

Naciones Unidas UN-HABITAT ; Oficina Regional para América Latina y El caribe: Guia Practica: Municipios en Busqueda de Equidad
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13. Crear areas de la mujer con jerarquia institucional, recursos humanos y presupuesto propio que garanticen el
control de la transversalizacion del enfoque de genero en todos los &mbitos del quehacer municipal, la evaluacion
de las politicas y la continuidad de las acciones
En esta etapa, la perspectiva de género debe considerarse para identificar, en la medida de lo posible, como afectara
la instrumentacion a la poblacién objetivo. No se debe dejar de lado que aunque se busca favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres existen condiciones socioculturales “de género” que pueden favorecer o limitar la participacion
de unas y otros en la instrumentacion de los programas.

En muchas ocasiones los planes o programas que se ofrecen como “neutros” impactan de una manera diferenciada a
unas y otros y en algunos casos puede suceder que una propuesta “bien intencionada” genere condiciones

desfavorables sobre todo para las mujeres que estan siendo consideradas como beneficiarias

La integracion de género al desarrollo de las politicas publicas

¢De que se trata?

Es una concepcion integradora porqué:
+ Se refiere al proceso por medio del cual las practicas sociales se hacen suficientemente regulares y

continuas, son sancionadas y mantenidas por normas y tienen una importancia significativa en la estructura
de las instituciones y en las definiciones de los objetivos y las metodologias adoptadas por una institucion,

entendidas éstas como las reglas del juego en una sociedad.
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+ Son las limitaciones ideadas por el hombre que dan forma a la interaccion humana y dan legitimidad
institucional: el parlamento, las agencias de cooperacion, la opinion puablica, los gremios, los colegios de
profesionistas y los grupos de mujeres, en la esfera publica y en la sociedad civil.

+ Con cada uno de los actores es necesario desarrollar estrategias de interlocucion y comunicacion diferente
para que desde sus &mbitos de accion contribuyan a fortalecer en la negociacién, en la deteccion, en la
interpretacion y en brindar alternativas de solucion a los problemas que comparten hombres y mujeres.

+ La integracion de género implica incluir la vision de varones y mujeres en cada una de las fases de disefio e
implementacién de programas, proyectos y acciones que contemplan las politicas pablicas y la planificacién
territorial, es decir, en el andlisis y diagnostico, en la toma de decisiones, en la metodologia de la
planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las areas de actuacion econOmica, juridica, ambiental,

cultural, urbanistica, social, etc.
¢A quiénes integra?
» A los todos los/las ciudadanos/as y especialmente a las mujeres en todos los ambitos donde se desarrolla su

experiencia vital

» Al conjunto de las areas técnicas del gobierno local
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» A los grupos encargados de procurar resolver las desigualdades en campos estratégicos que pertenecen a méas de un
area especifica de las politicas municipales, como por ejemplo: la participacion en mejoras barriales, el acceso y

control de los recursos en planes de accion con participacion comunitaria

¢ Qué se puede obtener con esta integracion?

Superar el enfoque que asocia a las mujeres con necesidades vinculadas exclusivamente a acciones asistenciales y

con demandas que perpettan sus roles de mediadores familiares o de la comunidad.

¢Como se puede lograr su integracion?

A través de la transversalidad, que es incorporar los valores, las normas, los roles de hombres y mujeres que los
hacen relacionarse e interactuar de una forma determinada, asi como las necesidades particulares, es decir la
perspectiva de género a lo largo de las diferentes fases que dan vida a los programas y planes que integran una
politica publica.

Incorporarlo en las instituciones responsables de llevar a cabo las acciones que se disefien y le den vida al
programa de la propia politica, desde los contenidos formales de la creacion de la politica, hasta la sensibilizacion y
capacitacion de los directivos, mandos medios y personal operativo y de vigilancia del cumplimiento de las

acciones del programa.
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La trasversalizacion es el término que se le da a las acciones para incorporar la perspectiva de igualdad de género
en los distintos niveles y etapas que conforman el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse del impacto de la distribucién de los
recursos y no se perpetude la desigualdad de género.

Su objetivo es transformar la manera en que operan las dependencias de gobierno mediante estrategias que
contemplan acciones de incidencia, tanto en el nivel de los procedimientos de trabajo como en el plano de la cultura
organizacional que da sentido al quehacer cotidiano de las y los funcionarios. Ambas dimensiones son necesarias
para dar coherencia y sustentabilidad a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las tareas del Estado™”.
La transversalizacion se da a través de la vinculacion interinstitucional (convenios y redes de accion), capacitacion
y conferencias. Si bien es aplicada en los tres niveles de gobierno, el nivel municipal es el mas ideal para este fin
dado que esta instancia es la mas cercana a la poblacion, y ademas el municipio es la base de la division territorial
y de la organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica Mexicana. A esto hay que sumarle las

siguientes facultades y atribuciones que facilitan la implementacién de las politicas de género:

11 Secretaria de Relaciones exteriores, UNIFEM PNUD: Manual para Transversalizar la perspectiva de género en la Secretarfa de relaciones Exteriores. México
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PROCESO DE INTEGRACION/TRANSVERSALIZACION

T

DIAGNOSTICO
Identificacion de:
Problemas
Resistencias
diferenciados entre
hombres y mujeres

Estatales

PRESUPUESTO TRANSVERSALIZA PROGRAMAS:
CION Federales

CON PERSPECTIVA
DE GENERO de la perspectiva de
Romper con la género en las politicas Municipales
manera desigual de publicas municipales Que atienden los
asignacion problem

PERSPECTIVA DE
GENERO
Sensibilizacion
Capacitacion
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PLANEAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

La incorporacion de la perspectiva de género en las diferentes etapas de la planeacion de politicas publicas, planes y
programas desarrollados e instrumentados por las diferentes dependencias gubernamentales se presenta como un
requisito institucional indispensable si se tiene el compromiso de favorecer el acceso a mejores condiciones de vida
de la poblacién en su conjunto.

La vision de género en la planeacion va mas alla de mencionar de forma explicita en los textos y discursos a las
mujeres y a los hombres, ya que se requiere tener una visidbn mas amplia, profunda y detallada sobre las
caracteristicas, condiciones y necesidades que tienen unas y otros en cada una de las esferas en las que se
desarrollan cotidianamente, identificarlas y definirlas hace necesario remitirse a unas y otros para conocer como las
perciben, viven, y las superan, esta informacion fundamental se puede obtener a través del diagndstico.

Las mujeres y los hombres poseen caracteristicas fisicas diferenciadas y estas caracteristicas han sido consideradas
para etiquetar conductas, formas de ser, de relacionarse, de sentir, de manifestar las emociones para favorecer o
limitar el desarrollo de ciertas practicas que han sido socializadas como propiamente femeninas o masculinas. Estas
etiquetas sociales han marcado y delimitado la forma en la que se desarrollan y conducen cotidianamente en el
hogar, en el trabajo, en la escuela, en la calle y en la forma en que unas y otros se relacionan con sus familiares,

amistades, comparieras y comparieros de trabajo o de la escuela, lo que le da dinamismo a la sociedad.
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¢Cual es la finalidad de incorporar la perspectiva de genero desde la planeacion?

Planear con perspectiva de género se refiere a la incorporacion de dicha categoria a cada una de las etapas que
conforman de la planeacion con la finalidad de que:

» Se desarrolle y fomente la participacion equitativa de las mujeres y los hombres

» Se promuevan mecanismos socioculturales y econémicos que favorezcan la igualdad de oportunidades para las
mujeres y los hombres

» Se desarrollen medidas que mejoren las condiciones de la vida cotidiana de las mujeres y los hombres

» Se transformen las percepciones sobre las posiciones de inferioridad y subordinacion de las mujeres que ha sido
socialmente reforzadas en todos los ambitos (educacion, familia, relaciones de pareja, trabajo, etc.)

» Se analicen los impactos de las acciones instrumentadas sobre las mujeres y los hombres beneficiados

» Se defina claramente cuales son los beneficios que se espera obtengan las mujeres y los hombres al instrumentar

los planes o programas disefiados

De la evaluacidon y la construccion de un sistema de indicadores de género
Las politicas publicas que se dirigen a intervenir en las necesidades de la poblacion deben contener desde su inicio
el disefio de una medida de evaluacion permanente a partir de indicadores que permitan reorientar el plan o

programa, asi como de generar informacidn sobre la problematica que se atiende.
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Uno de los mayores retos para incluir la dimension de género en el disefio de las politicas es la ausencia de
instrumentos que operacionalicen y orienten el sentido de la accion en los distintos sectores.

Un sistema de indicadores cumple una funcién importante en este sentido. Proporcionan una informacion Gtil a los
formuladotes de politicas, a los directores de programas y operadores de los proyectos que les permite medir los
recursos movilizados y los efectos de sus intervenciones, junto a otras de diversa indole y origen, en las relaciones
de género y en la situacion de las mujeres en especial.

La construccién de sistemas de indicadores sobre la igualdad de oportunidades para las mujeres evalla cémo
evolucionan las relaciones de género y la situacion de ellas en comparacion con los hombres en un momento dado y
a lo largo del tiempo, en relacion a los aspectos que se consideran importantes. Expresan el estado de la igualdad

de oportunidades entre los géneros y permite evaluar los cambios en la realidad de la mujer.
De la reformulacion o re-elaboracion del plan o programa

El producto de la informacion que arroja la evaluacion permite la adecuacion de las acciones implementadas con los

impactos tangibles a través de los monitoreos establecidos en las diferentes etapas del plan o programa.

31



¢Qué es el municipio?

Facultades

1. EL MUNICIPIO COMO INSTITUCION
La Integracion de la perspectiva de género en el quehacer municipal

Los municipios o ayuntamientos son las instituciones que tiene el Estado para preservar, y transformar la
organizacion y el funcionamiento del sistema social. Es la instancia basica para gestionar e impulsar acciones que
impacten directamente en el desarrollo de la poblacidon, es decir es el ambito de instrumentacion de las politicas
publicas de los diversos programas y planes que las administraciones federal y estatal disefian en aras de atender las
necesidades de la poblacién. Es el ejecutor directo™.

Es también la instancia donde se planifican y se delinean las acciones que son dirigidas a la poblacioén, por lo tanto
también es el que las traduce de acuerdo a la cultura y costumbres del propio lugar y asigna ocupaciones y
responsabilidades a hombres y mujeres tomando en cuenta muchas veces lo que se piensa de lo que tienen que

hacer cada uno de ellos, es decir, se prolongan las diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres.

Facultades reglamentarias:

Los Municipios cuentan con facultades para aprobar (de acuerdo con las leyes en la materia municipal que debera
expedir la legislatura de los Estados) los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organice la

12 presupuesto municipal de Asuncién. Andlisis desde las perspectivas de género y de Equidad. Ejercicio Fiscal 2004. Municipalidad de Asuncion/UNFPA
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Atribuciones

administracion publica municipal, regule las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y asegure la participacion ciudadana y vecinal.

Facultades en materia de servicios publicos municipales:

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y los servicios publicos siguientes: agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; alumbrado publico; limpieza, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de abastos, panteones; rastros, calles,

parques y jardines; seguridad publica, policia preventiva y transito.

Ambito fiscal:

Acrecentar sus recursos fiscales y administrar libremente su hacienda. Aumenta mediante la regulacion de los
impuestos a la propiedad inmobiliaria y los ingresos por la prestacion de servicios urbanos, y define el destino de

es0s recursos es también una responsabilidad exclusiva de los municipios

» Ambito juridico:

33



La administracion municipal gana categoria de gobierno. Organizar y reglamentar su administracion publica, sin
intervencion de ningun otro nivel de gobierno. Los ayuntamientos ya no dependen de la legislatura de los Estados

para fijar lineamientos juridicos a partir de los cuales se organizara su administracion ptblica®.

» Relaciones intergubernamentales, dimensiones institucionales y fiscales.

Coopera con la politica de desarrollo social del alcance federal. La legislacion reciente en esa materia y en el
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal (SNCF), considera a los gobiernos municipales como parte activa de la

implementacidn de este tipo de politicas publicas, por lo cual ensancha sus obligaciones formales.

Responsabilidades y prerrogativas.

Participar en las relaciones intergubernamentales del pais definidas por la legislacion especifica, tanto federal como
estatal, que incluyen a los municipios como agentes activos de la red de implementacién de las politicas publicas
del pais, especialmente de aquellas que incluyen procedimientos de organizacion social (como las politicas de
desarrollo rural sustentable) asi como de colaboracion entre distintos niveles de gobierno (como la seguridad

plblica) **.

13 Mauricio Merino; Para entender el régimen municipal en los Estados Unidos Mexicanos. Editorial NOSTRA, México D.F. 2007.
¥ Mauricio Merino; Para entender el régimen municipal en los Estados Unidos Mexicanos. Editorial NOSTRA, México D.F. 2007.
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LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS MUNICIPIOS

Al ser el municipio la instancia basica de gobierno y quien ejecuta las acciones, es el ambito desde donde se deben
formular politicas publicas que desde lo local se encaminen a trasversalizar la de equidad de género, asi como
instrumentar los mecanismos para que se disponga de los recursos de algunos de los programas federales y

estatales que incidan directamente en la poblacion.

Incorporar la perspectiva de género permite rescatar demandas diferenciadas, asi como la participacion
comprometida de la poblacion cuando se ven reflejados sus intereses en el propio municipio. En ese sentido a nivel
del trabajo municipal aunque pareciera que son obvias no son siempre tomadas en cuenta, no solamente en la
planificacion de las acciones desarrolladas por las instancias municipales, sino también en las oportunidades que

ofrece a la participacion de las mujeres.
Los programas en los cuales el quehacer municipal puede integrar la perspectiva de género se pueden dividir en:
» Bienestar social.

Busca el nivel de condiciones materiales de bienestar para las mujeres (ingresos, comida, acceso a
servicios de salud) en igualdad con las de los hombres. Aqui se incluyen aquellos programas que van
dirigidos al combate a la pobreza y en los que regularmente las mujeres son las principales protagonistas en

la aplicacion de los mismos™.

15 programa de Naciones Unidas Para el Desarrollo México; Guia de Trasnversalizacion de Género en proyectos de desarrollo. México DF 2006
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» Actividad productiva y empleo

Consiste en que las mujeres tengan las mismas condiciones de obtener factores de produccion como:
créditos, trabajo, formacion, facilidades de comercializacion, empleos justos y sin discriminacion salarial y

con todas las prestaciones de ley*®.
» Prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres

Consiste en buscar las acciones precisas que buscan eliminar todo tipo de violencia contra las mujeres asi

como la implementacion de medidas encaminadas a aumentar su autoestima.

En la seccidn de anexos se despliegan los tres tipos de programas de los niveles federal y estatal a los que los

municipios tienen acceso y que auxilian en la tarea de la equidad de género.

'8 programa de Naciones Unidas Para el Desarrollo México; Guia de Trasnversalizacion de Género en proyectos de desarrollo. México DF 2006

36



IV. DE LASPROPUESTAS A LAS ACCIONES.
LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA REGION CIENEGA
El presente ejercicio, retoma a cuatro municipios de la Regidn Ciénega de Jalisco, teniendo en cuenta que los cuatro se encuentran en diferentes

niveles y condiciones de desarrollo, lo cual se ve reflejado en la estructura organizativa municipal.

El de mayor desarrollo es el municipio de Ocotlan; siguiendo en orden decreciente Atotonilco el Alto; después Degollado y, por ultimo, Tototlan.
El primero tiene una organizacion mucho mas estructurada que el resto, los cuales son formalmente similares entre si, en la seccion de anexos se
encuentran desagregados los programas municipales las bases de operacién de cada dependencia involucrada a través de los diferentes programas

que cada uno de los ayuntamientos ha formulado para el 2007 y 2008.

Como ejes articuladores en la incorporacion de la perspectiva de género se estableceran, en principio, la Instancia de las mujeres (CeMujeres)
que, en cada municipio tiene distinta denominacion y, despues, el Organismo de Planeacion Municipal, mismos que se encargaran de coordinar,
en acuerdo con la Secretaria general o instancia relacionada, las labores de Planeacion, Programacién, Presupuestacion y Evaluacion de los
programas con enfoque de género que el ayuntamiento implementard en la mayoria de las acciones municipales. El Sistema de

Integracion/Transversalidad debera de ser participativo para poder lograr mejores resultados y legitimacion.

En la siguiente figura se retoman las diferentes condiciones que son necesarias para lograr la incorporacion de la perspectiva de género.
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ESQUEMA DEL SISTEMA DE INTEGRACION/TRANSVERSALIDAD

DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS MUINICIPIOS

Sistema de
Integracion-
Transversalidad
de la perspectiva
de género

Compromiso
politico del
Municipio

Conocimiento de
la realidad social
de la situacion
que viven
hombres y
mujeres

Conocimiento de
la
Administracion.
Introducir una
nueva forma de
organizacion

Recursos humanos
y materiales
sensibilizados y
capacitados en la
perspectiva de
aénero

Participacion de
las mujeres y los
hombres en
todas las fases de
las tomas de
decision

Estos cinco elementos que son necesarios para poder lograr la integracion a través de la trasnversalidad de la perspectiva de género en el

quehacer municipal, se reflejan en la informacion de los municipios participantes y que pertenecen a la Region Ciénega.
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» Compromiso politico

Como una de las condiciones principales para incluir una forma diferente de hacer politica publica que implica la
participacion activa de hombres y mujeres, se requiere que los servidores publicos tengan la voluntad de eliminar
obstaculos que se oponen a un proceso de transformacién como producto de las acciones de equidad al interior del
propio trabajo municipal como al exterior, es decir en los programas dirigidos a la poblacién.

Los servidores publicos responsables de los municipios no son, en la mayoria de las ocasiones, los responsables
de disefar y elaborar los planes y programas que se llevan a cabo en dichos municipios, sino que, deben, muchas
veces, aterrizar propuestas federales por medio de la instrumentacién de los diferentes planes y programas que son
disefiados en otro nivel y que deben ser adaptados e implementados partiendo de las caracteristicas y
particularidades del propio municipio. Debido a lo anterior, es necesario que las y los profesionales que deben
instrumentar las acciones programadas cuenten con elementos que les permitan, de una manera clara y poco
complicada, incorporar la perspectiva de género en los planes y programas ya disefiados, permiténdoles identificar
adecuadamente a la poblacién objetivo, conocer los elementos fundamentales para incorporar la perspectiva de
género y tener informacion pertinente sobre como afectara a las mujeres y los hombres beneficiarios de los
diferentes programas instrumentados en el municipio.

En los municipios participantes de la Regién Ciénega ese compromiso se ve reflejado en los discursos de los
diferentes servidores publicos que fueron entrevistados: Se hace patente que mientras para unos era la indiferencia,
para otros era el compromiso mas importante de su gestion. Un punto en comun que los homogeneizé fue el poco o

nulo conocimiento de las implicaciones de la perspectiva de género en el ejercicio municipal.
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Quienes mostraron mucho mayor compromiso fueron las encargadas de las instancias de las mujeres, toda vez que
ellas son las encargadas directas de las gestiones para que se pudieran implementar acciones que incorporaran la
perspectiva de género. En anexos se muestra la guia de entrevista aplicada a servidores publicos y a responsables de

las estancias.

Conocimiento de la realidad social

Cuando no se sabe en dénde actuar ni cuales problemas atender, que contemplen a los hombres y las mujeres en sus

diferentes percepciones de dichas problematicas, asi como la necesidad de que esa realidad pueda verse reflejada en

estadisticas diferenciadas por sexo, asi como acercarse al conocimiento del posible impacto potencial de las propias

politicas diferenciadas para hombres y mujeres.

La identificacién de las problematicas particulares de cada municipio, permite relacionar estrategias diversas para

establecer las prioridades que deben ser atendidas y resueltas, en la medida de lo posible, por cada administracion

municipal.

Las necesidades sentidas desde la perspectiva de los servidores publicos de los cuatro municipios, aungue no

coincidan en orden de frecuencia son:

a) Realizacion de Obras publicas como la dotacion de agua potable y alcantarillado, pavimentacion y/o
empedrado, generacion de caminos rurales.

b) Falta de empleo, falta de trabajo en el campo, economia informal

c) Migracion a Estados Unidos

d) Violencia doméstica
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e) Mejoramiento de infraestructura de centros escolares

f) Desercion escolar

Conocimiento de la Administracion.

La integracién de la perspectiva de género significa la introduccién de determinadas pautas en la organizacion de
las propias estructuras administrativas municipales. Conocerlas permite que la instrumentacion de las acciones de
los planes y programas, se definan en funcion de jerarquias y competencias de los agentes que participan en cada
fase de la elaboracion de las politicas publicas.

Conocer las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) de cada municipio es un elemento que
esclarece el camino que se tiene, los obstaculos, asi como los retos que hay que sortear para llegar a establecer el

sistema de integracién/transversalidad de género en los municipios.

Recursos humanos y materiales

El insumo mas importante para el éxito o fracaso de una accion social es la disponibilidad de recursos humanos
capacitados y sensibilizados para implementar la perspectiva de género en todas las instancias que competan, tanto
al interior de la propia administracion municipal como en las acciones de los planes y programas dirigidas a la
poblacion.
Por otro lado, la necesidad de contar con recursos econdmicos como producto del presupuesto van a impactar

favorable o desfavorablemente en las acciones instrumentadas en todas las areas de la actuacion publica.
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» Participacion de las mujeres y los hombres

Su participacion es un requisito que permite garantizar que se tomen en cuenta no solo sus puntos de vista en torno
a las acciones implementadas, sino que también como actores sociales comprometidos en llevarlas a cabo, dando
como resultado que las transformaciones de vinculacién y gestoria en el quehacer de la administracion municipal se
haga aun ritmo mas rapido.

En ese sentido, cuando la participacion ciudadana entra en juego los problemas que son identificados, puede o no
coincidir con las autoridades municipales como es el caso de los temas de economia, educacion, salud y medio
ambiente de la Region Ciénega, en la seccion de anexos se encuentra la informacion completa del resultado de esta
participacion.

Como se ha establecido en la primera parte de este manual, para que una propuesta particular incorpore la perspectiva de
género se requiere cubrir varios aspectos como el que se promueva la participacion equitativa de mujeres y hombres; que
se generen las condiciones y los mecanismos necesarios para propiciar la igualdad de oportunidades tanto para las mujeres
como para los hombres del municipio, que los planes, programas y acciones concretas mejoren las condiciones de la
poblacidn en su conjunto, que se transforme y mejore la posicion de las mujeres de cada uno de los municipios y que se
puedan identificar los efectos (favorables y desfavorables) sobre las mujeres y los hombres que forman parte de la
poblacion.

A continuacion se presenta la propuesta de la integracion de la perspectiva de género en las situaciones que fueron

identificadas como prioritarias para los municipios.
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Obra publica (agua potable, alcantarillado, pavimentacion, empedrado, generacion de caminos, etc.)

Para poder incorporar la perspectiva de género de una manera adecuada en la instrumentacion de las acciones municipales
requiere, entre otros elementos, identificar:

Quién solicita la obra (Representantes de organizaciones no gubernamentales, juntas vecinales, junta de padres y madres de
familia, otro tipo de organismos)

Perfil de la poblacion que vive, trabaja o se podra ver beneficiada con la obra (hombres, mujeres, nifias y nifios, personas
ancianas, trabajadores/as, etc.)

Impacto diferenciado por sexo con la realizacion de las obras contempladas.

Educacion (mejorar la infraestructura escolar, desercion escolar, baja escolaridad)

Las probleméticas relacionadas con la educacion son aspectos que muestran de una manera evidente la desigualdad entre
mujeres y hombres desde etapas tempranas, por ello se requiere considerar de manera sistematica:

Porcentaje de mujeres y hombres en cada nivel educativo

Mujeres y hombres que desertan en cada nivel

Motivos por los que existe la desercion en unas y otros

Edades en las que se presenta la desercion escolar

Motivos diferenciados para no seguir estudiando en mujeres y hombres (econémicos, sociales, culturales, etc.)

Manejo de estereotipos de género, de manera explicita o encubierta dentro de las aulas de clases y a nivel comunitario
(percepciones sobre la desercion escolar en mujeres y hombres por ejemplo)
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Desempleo (falta de trabajo en el campo, economia informal, falta de tecnologia para la agricultura y la ganaderia)
El desempleo se presenta como una problematica que afecta tanto a mujeres como a hombres, sin embargo, las
caracteristicas, condiciones y efectos muestran particularidades que deben ser contempladas si se pretende incidir en la
incorporacion de estrategias gubernamentales que permitan erradicar la desigualdad de género en este ambito, para ello es
necesario ubicar:

A quienes afecta el desempleo (mujeres y hombres)

Cudles son los motivos que han favorecido la existencia del desempleo

Como impacta el desempleo en las mujeres y los hombres

Qué hacen unas y otros para enfrentar el desempleo

Edades en las que se presentan mayores indices de desempleo en mujeres y hombres

Migracion a Estados Unidos

La migracion a Estados Unidos es un fenémeno complejo que afecta a la Republica Mexicana en general, sin embargo,
puede tener caracteristicas diferenciadas que dependen de diversos aspectos, entre los que podemos ubicar, entre otros al
género. Para dar cuenta de la problematica que implica la migracion a Estados Unidos con una perspectiva de género para
los cuatro municipios de la Region Ciénega que son considerados en este manual es necesario identificar:

Las etapas del fendmeno migratorio tanto en las mujeres como en los hombres (Por qué razones migran, a donde se van,
cuales son las redes sociales que participan para que una mujer o un hombre emigre, cuales son las caracteristicas

individuales de las mujeres y los hombres que migran, que tipo de trabajos pueden desarrollar, etc.)
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El impacto diferenciado por género (Caracteristicas de las mujeres y los hombres de los municipios que viven en Estados

Unidos, caracteristicas de las mujeres y los hombres que viven en zonas de alta movilidad migratoria)

Violencia doméstica contra las mujeres

La violencia doméstica contra las mujeres, ademas de la discriminacion que sufren las mujeres, fueron los aspectos que
fueron mencionados en las entrevistas que se realizaron a las/os servidoras/es publicas/os y a las responsables de las
Instancias y/o Institutos Municipales de las Mujeres de los cuatro municipios considerados. Atender a quienes sufren de
violencia requiere de un trabajo institucional constante, permanente y sistematico en el que deben ser considerados:

Los aspectos culturales de la violencia doméstica contra las mujeres

Los aspectos relacionales entre mujeres y hombres.

Efectos desfavorables de la violencia doméstica en las mujeres y los demés miembros de la familia (hijas/os, familiares
cercanos, etc.)

Impacto economico de la violencia (servicios de salud, ausentismo laboral, falta de recursos econémicos para cubrir las
necesidades bésicas de la familia, etc.)

Necesidades especificas del municipio para enfrentar la problematica de la violencia doméstica contra las mujeres.
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