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JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS M UJERES

Desde su creacidn el Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene como objetivo impulsar politicas, progra-
mas y acciones en los dmbitos gubernamental y social que contribuyan a atencién de las problematicas
de las mujeres en los diversos dmbitos y roles.

Para ello el Instituto promueve la realizacién de estudios e investigaciones desde la perspectiva de
género a fin de que contribuyan a visibilizar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, los
cambios culturales y obstaculos que enfrentan las mujeres para el pleno ejercicio de sus derechos y el
desarrollo de sus familias.

Con el interés de tener un acercamiento al entorno de las mujeres que son las responsables de sus fa-
milias, este afo se propuso realizar un estudio para conocer la situacion de las Jefas de familia alguna vez
unidas o solteras en el Estado de Jalisco, con el apoyo del fondo federal del Fomento a la Transversalidad
del Inmujeres y con la participacion comprometida del Sistema para el Desarrollo Integral para la Fami-
lia, DIF- Jalisco, que desde la perspectiva familiar y comunitaria aporto un enfoque complementario.

En Jalisco segun los datos referidos por el Estudio de Dindamica Familiar realizado por el DIF Jalisco, 2006,
el 20% de los hogares tienen como jefe de familia a una mujer; la situaciéon de estas mujeres cambia
dependiendo de su estado civil, redes sociales, relaciones afectivas y maternidad; situacién que nos
mueve a buscar diversas estrategias interinstitucionales encaminadas atender a este grupo de mujeres
de manera integral.

A través de estas acciones el Instituto da cumplimento a los tratados internacionales firmados por
México, a la legislacion nacional y a la legislacion local incluida la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hom-

bres en Jalisco, que entro en virgo el presente afio.

Carmen Lucia Pérez Camarena
Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres
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MARCO TEORICO - METODOLOGICO

Con la entrada en vigor de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Jalisco, el Instituto Jaliscien-
se de las Mujeres tiene la responsabilidad de dirigir el Sistema para la Igualdad, instancia rectora de la
politica publica en materia de género.

Uno de los compromisos del Instituto es promover la realizacion de estudios e investigaciones que con-
tribuyan a visibilizar las brechas de desigualdad entre géneros, asi como los obstaculos que enfrentan
las mujeres para el pleno ejercicio de sus derechos y el de sus familias.

Con el interés de tener un acercamiento al entorno de las mujeres cuando se convierten en las respon-
sables de sus familias, con el apoyo del fondo federal del Fomento a la Transversalidad del Inmujeres,
este afo se propuso realizar un estudio para conocer la situacion de las Jefas de familia alguna vez unidas
o solteras en el Estado de Jalisco.

MUJERES MADRES SOLAS:
HACIA UNA CONCEPCION DE LA JEFATURA FEMENINA.

Los estudios sobre jefatura femenina han sido desarrollados generalmente en relacién con el tema de
pobreza, llevando implicito el supuesto de que las familias encabezadas por mujeres son en su mayoria,
mas pobres y vulnerables que los hogares con jefatura masculina. A lo anterior, se aflade el creciente
numero de mujeres jefas de hogar, en el transcurso de las tltimas décadas.'

Este hecho, nos lleva a cuestionarnos cudles son tales condiciones que hacen a los hogares dirigidos
por mujeres mas vulnerables, con el proposito de identificar cuales son sus necesidades y qué alternati-
vas pueden gestarse en términos de politicas publicas para contrarrestar las problematicas sociales que
enfrentan y favorecer en consecuencia el desarrollo del hogar y de sus miembros.

En consecuencia, la descripcidon de las caracteristicas y factores de vulnerabilidad de estos hogares,
requiere inicialmente, definir el concepto de jefatura femenina y delimitar su relacion u diferencia con
otros términos afines.

' Garcia y Oliveira (2006) refiere que en 1970, los hogares jefaturados por mujeres representaban el 14% del total de la poblacion, este
porcentaje alcanzo el 17% en 1990, y el 21% en 2000.
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Diversos autores han expuesto ya la dificultad para precisar de manera concreta y objetiva el concepto
de jefes de hogar, principalmente debido a que es un término subjetivo y que se encuentra sujeto a
la forma en que cada familia establece las relaciones al interior del hogar y sus percepciones en torno
a la autoridad y al género. Asi, la ambigtiedad del concepto nos lleva a representaciones tales como
considerar que el jefe del hogar es quien toma las decisiones importantes en la familia, quien sostiene
econdmicamente el hogar, o bien, quien se desempeifia como pilar emocional del hogar. (Enriquez
Rosas, 2009)

De esta forma, la identificacién de hogares con jefatura femenina se ha fundamentado primordialmen-
te en dos aspectos:

1. La propia identificacién que hace la familia sobre el jefe del hogar, esto es, indagando directa-
mente en los hogares respecto a quién es la persona que ellos consideran como jefe.

2. Elestado civil de la mujer que encabeza el hogar, en este caso, se toma como punto de partida
la ausencia del hombre en el hogar, de manera que los hogares con jefatura femenina estaria
representado por las mujeres solteras, viudas o separadas.

Cabe sefalar, que las posturas anteriores traen consigo una serie de dificultades que llegan a excluir
los hogares mds vulnerables en los que la mujer desempefia la mayor parte de la responsabilidad en
cuanto a su atenciéon y manutencién. En el primer caso, la representacion del jefe del hogar en una
sociedad como la nuestra, estd mediada por los conceptos de género, de tal manera, que el hombre
sera considerado en su mayoria como jefe del hogar independiente de las acciones que realice como
tal. En el segundo caso, se excluye a todas aquellas mujeres que, siendo de forma legal viudas o divor-
ciadas, conviven en la actualidad con una nueva pareja; se excluye también a aquellas mujeres que aun
viviendo con la familia de origen (generalmente con jefatura masculina), asumen la mayor parte de la
responsabilidad sobre el cuidado, la atencién y manutencién de los hijos.

Ante estas circunstancias, para el presente estudio pretendemos dar prioridad a las condiciones de vul-
nerabilidad asociadas a las mujeres madres solas que enfrentan de manera directa la responsabilidad
sobre los hijos, de forma independiente a su condicidn civil, al tipo de hogar en el que viven y al hecho
de reconocerse o ser reconocidas por parte de la familia como jefas del hogar.

Esta concepcion, es mas afin a lo que Enriquez Rosas (2009) sefala como jefatura femenina, y que es
entendida como aquellos hogares donde el hombre (pareja/ex pareja) no esta presente y que incluye
a mujeres solteras, viudas, separadas o divorciadas. Ahadiendo solamente que en estos casos, la mujer
puede o no vivir en una familia nuclear o extendida.?

2 Enriquez Rosas (2009) refiere que en la literatura existen diferentes conceptos y significados sobre las jefaturas de hogar. 1.- “jefatura
femenina“ son aquellos hogares donde el hombre no esta presente; se trata de mujeres viudas, separadas y madres solteras, 2.- “jefatura
femenina econémica”aquellos donde el hombre esta presente pero la mujer es la principal o Unica proveedora econémica, a diferencia
de los hogares donde el hombre esté presente y es el proveedor econdémico principal o Unico, y finalmente, 3.- “jefatura de declarada”,
que se aborda en tres modalidades: femenina, compartida y masculina. Esta categoria refiere la autodeterminacion que hacen las mu-
jeres respecto al tipo de jefatura existente en su hogar.
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En cuanto alas problematicas sociales que enfrentan este grupo de mujeres, encontramos que algunos
rasgos comunes que presentan, tienen relacion con la toma la decisiones al interior de la familia, el
hecho ser la proveedora econdmica, tener que cumplir con ciertos roles como el de madre de familia,
estar al cuidado de los hijos y ademas, cubrir el trabajo doméstico y el extra doméstico.

En sintesis, la busqueda de los factores de vulnerabilidad presentes en torno a las mujeres madres solas,
estara orientado a los siguientes aspectos:

1. El dmbito laboral de la mujer, en la medida en que estas madres puedan tener trabajos in-
formales que les permitan una mayor flexibilidad para combinar sus labores domésticas y la
atencion hacia los hijos; o bien las implicaciones de que ante una jornada formal de trabajo,
la mujer se enfrente a las dobles jornadas de trabajo para garantizar la atencion de los hijos, o
incluso que esta atencion se vea comprometida ante la ausencia de redes familiares de apoyo.
En este aspecto, interesa también en qué medida su empleo es precario, su carga de trabajo
es excesiva, o incluso el hecho de que sus hijos e hijas se vean ante la necesidad de participar
laboralmente o ayudan en las tareas reproductivas.

2. Ladivision del trabajo doméstico, el cuidado de los hijos y la organizacion de los roles familia-
res para dar respuesta a la vida cotidiana al interior del hogar. Toma de decisiones respecto a
las compras, gastos, salidas, educacion y enfermedades de los hijos.

3. Tipo de convivencia familiar prevaleciente, las relaciones intrafamiliares y la posible presencia
de violencia al interior del hogar.

4, El bienestar de la familia y de los hijos, su acceso a la educacién, a los servicios de salud, asi
como el aspecto recreativo y el uso del tiempo libre de calidad.

PERSPECTIVAS TEORICAS EN EL ESTUDIO
ENFOQUE DE GENERO EN EL DESARROLLO

Finalmente, el trabajo realizado se fundamenta en el Enfoque Género en el Desarrollo (GED). Ya que el
GED se enfoca hacia la construccién de una sociedad mas equitativa tanto en la estructura social como
en la relacién entre géneros: tomando en cuenta las relaciones de poder, de control y acceso a los re-
cursos y la explotacion sexual del trabajo.

Desde este enfoque es intencidn identificar las necesidades de este grupo de mujeres considerando los
roles que juegan en la sociedad y los satisfactores que requieren para responder a ellas. Tales necesida-
des se dividen en necesidades practicas y necesidades estratégicas las primeras se enfocan a mejorar
la condicién de las mujeres, mientras que las segundas se enfocan a impulsar la transformacion de la
posicidn de las mujeres (Teresa Inchaustegui, 2008).

Siguiendo con la autora, las necesidades practicas se identifican a partir de los roles socialmente
definidos como respuesta a las carencias que deben cubrir las mujeres; esta necesidades se perciben
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de forma inmediata y que tienen que ver con la supervivencia y deficiencias en las condiciones de
trabajo, tienen impacto directo en las cargas de trabajo y sus responsabilidades que comparten con
mujeres y hombres.

En lo que se refiere a las necesidades estratégicas son los componentes relacionados con las mejoras
en laigualdad entre las mujeres y los hombres. Estan vinculadas con el acceso y ejercicio del podery se
asocian con el aumento de control sobre los beneficios, los recursos y oportunidades por parte de las
mujeres para que mejoren su posicion, es decir una resignificacion social que supere la subordinacién
con el hombre.

Se pretende obtener elementos que nos ayuden a ubicar estas necesidades practicas y estratégicas
de las mujeres madres solas y también a identificar este proceso por medio del cual las mujeres incre-
mentan su capacidad de ser agente de accion en situaciones concretas que le permite configurar sus
propias vidas y entornos, a través de tener la capacidad de desarrollar habilidades para hacer cosas y
definir su prioridades, es decir qué tan empoderadas estan. Como manifestaciones de empoderamien-
to mencionamos: a) sentido de seguridad y vision de futuro, b) capacidad de ganarse la vida, c) movili-
dad y visibilidad importante en la comunidad, d) capacidad de actuar eficazmente en la esfera publica,
e) mayor poder para tomar decisiones en el hogar, f) participacién en grupos no familiares y grupos de
solidaridad como recursos informacién y apoyo.

La perspectiva familiar y comunitaria y la dinamica familiar en el estudio

La perspectiva familiar y comunitaria en politicas sociales tiene su origen en México en el Sistema Na-
cional DIFy las directrices que en torno a este tema construyeron durante la administracién 2000-2006
y que se han mantenido como un pilar importante para el éxito de las acciones de asistencia y los pro-
yectos de desarrollo social de la institucién en la Republica Mexicana y por lo tanto en Jalisco.

Los objetivos y conceptos que se presentan a continuacion corresponden al marco de referencia de la
perspectiva de politica social en mencion.

Objetivos

I. Ser el sustento de una nueva forma de comprender e interpretar el trabajo por las familias,
ya que en ellas se manifiesta gran parte del sentir de la Nacién y del acontecer cercano de la
persona humana, quien es de manera concomitante, persona comunitaria y persona familiar.

Il. Ser punto de encuentro para la tarea que desarrollan otras instancias gubernamentales, civiles
y académicas a favor de la familia.

1. Propiciar que los esfuerzos de todos los sectores de nuestra sociedad valoren plenamente el
papel de la familia.

IV. Fortalecer la vision humanista en el actuar gubernamental, que pone en primer lugar la tras-
cendencia de la persona como destinatario final de las acciones del Estado.

V. Darsoporte a una serie de elementos clave para laimplementacion de Politicas Publicas, orien-
tadas a que las familias asimilen con visién humanista su papel natural y social (en su relacion
con el Estado), desarrollando y ampliando sus capacidades.
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Conceptos clave de esta perspectiva para el estudio de Jefas de Familia

La familia

Con base en lo que hasta este momento se ha expuesto, la familia, en términos generales, se entiende
como una realidad institucional que precede al Estado y que permite la construcciéon de la sociedad
humana. Para efectos de este texto, se ha considerado la definicion proporcionada por Manuel Ribeiro,
Catedratico de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, quien, de manera amplia, nos presenta el
actual panorama familiar, conceptualizada de la siguiente manera:

[...] un grupo primario formado por padre(s) e hijo(s), y eventualmente otros parientes, unidos en-
tre si por lazos multiples y variados, que se apoyan y ayudan de manera reciproca y que cumplen
diversas funciones en beneficio mutuo y de la sociedad.

En esta definicidn existen diversos elementos sobre los que vale la pena hacer una breve reflexion:

I. Nos referimos a los padres en un sentido muy amplio: padres biolégicos y adoptivos; dentro o
fuera de la casa; padres Unicos (familias monoparentales) o en pareja (familias biparentales).

Il. Al hablar de la presencia de otros parientes, reconocemos que no todas las familias son nuclea-
res. Existen también familias extensas, semiextensas y compuestas.

lll. Cuando hablamos de lazos multiples y variados, hacemos alusiéon a vinculos legales (como el
matrimonio y la adopcion) [...]; a lazos bioldgicos (consanguinidad), afectivos y educativos; a
lazos culturales y de valores.

IV. Finalmente, cuando indicamos que la familia cumple funciones en beneficio mutuo y de la
sociedad, aceptamos el valor enorme que esta institucién tiene para el desarrollo social y per-
sonal de los individuos, y en consecuencia, de las sociedades.

Red Familiar

Una peculiar forma de organizacion es la red familiar, la cual se basa en el parentesco, aunque adopta
formas mixtas en las que se integra a los vecinos. Dentro de las distintas formas de organizacion, Larisa
Lomnitz distingue los siguientes:

a) laredesun concepto abstracto que se basa en la intensidad de intercambio, variable que fluc-
tla en el tiempo.

b) Un grupo social, en cambio, es un tipo de red que se basa en criterios sociales concretos y
reconocidos por sus integrantes, y no sélo por el antropélogo. En general, se esperaria que un
grupo social tuviera ciertos atributos de membresia, ciertas normas y rituales, y que tenderia
a desarrollar formas culturales propias, especialmente cuando se trata de un grupo basado en
parentesco, pero el intercambio se extiende mas alla del grupo y su dinamica puede llegar
a abarcar e integrar a grupos familiares, vecinos o simplemente a individuos no relacionados a
través del parentesco.
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c) [...] Las unidades domésticas siempre se forman [con] base [en] grupos sociales construidos:
familia nucleares o parentales. En cambio, las redes de intercambio se forman y se desbandan
mediante un proceso dindmico en las fluctuaciones de la intensidad de intercambio.

Es indudable, por lo demas, que las redes de intercambio representan un importante elemento de soli-
daridad (y por lo tanto, de solidez) para la estabilidad de las unidades domésticas.

Desarrollo Integral de la Familia

Es el proceso que orienta al conjunto de capacidades y competencias adquiridas por los miembros de la
familia, a potenciar los vinculos establecidos interna y externamente, asi como a aminorar y/o superar
la vulnerabilidad, segun su circunstancia.

La base del Desarrollo Integral de la Familia es el humanismo, entendido principalmente como:

“toda accion que privilegie y defienda la dignidad de la persona, sus derechos basicos, asi como
los derechos de segunda y tercera generacion (aquellos que se establecen las personas y las ins-
tituciones, y las comunidades en general), dada la indispensable participacién de las sociedades
intermedias en la vida de los seres humanos”.

El desarrollo familiar es detonante para el desarrollo social y nacional, sin embargo, su relevancia radica
en que, a través de la promocién familiar, se encuentra el desarrollo de la persona. Asi mismo, se debe
valorar la salud de la familia como un elemento clave para identificar su proceso de desarrollo.

OBIJETIVOS DEL ESTUDIO
Para desarrollar el diagndstico se han planteado como lineamientos los siguientes:

Objetivo
Conocer la situacion que viven las Mujeres Jefas de Hogar en el Estado de Jalisco y las condiciones fa-
miliares de sus hogares.

Objetivos especificos

1. Identificar las condiciones de vulnerabilidad de los hogares con jefatura femenina

2. Conocer la dindmica familiar de los hogares con jefatura femenina, expresada en las relaciones
entre sus miembros.

3. lIdentificar las necesidades de las mujeres jefas de hogar que permitan impulsar acciones es-
tratégicas a favor de las mismas.

4. Analizar las situaciones de inequidad social que enfrentan una mujer cuando es jefa de familia.
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION

;Qué problemas enfrentan las mujeres (madres solas) que asumen la jefatura del hogar?
;Qué recursos tienen?

(Cual es su dindmica familiar?

CATEGORIAS DE ANALISIS

1. Estructura familiar: nimero de miembros, parentesco con la jefa de hogar, edades, escolaridad y
ocupacion de los miembros.

2. Ciclo doméstico: expansion, consolidacion, dispersion.
3. Origen rural o urbano.

4. Vulnerabilidad familiar: pertenece a un grupo étnico, presencia en la familia de menores de 5 afos,
adultos mayores, discapacitados, mujeres embarazadas, enfermedades cronicos degenerativas.

5. Recursos:
a. Perfil individual: edad, nivel escolar
b. Trabajo: edad del primer empleo, condiciones laborales actuales (jornada laboral, doble jorna
da, salario, prestaciones, tipo de empleo — formal de base, formal eventual, informal)
c. Acceso a servicios: salud (privado, IMMS, ISSTE, Seguro Popular) , Vivienda (rentada, propia
—crédito- prestada)
d. Redes sociales (familiares, vecinos, grupos informales)

6. Relacion de pareja actual y/o ultima pareja.

7. Violencia familiar y género: violencia de pareja: psicoldgica, econdmica, sexual, fisica. Violencia fa-
miliar, comunitaria, escolar y laboral.

8. Dindmica familiar: temas de comunicacién con el resto de la familia, uso del tiempo libre, espacios
familiares de convivencia, motivo de los conflictos, relaciones de los hijos o hijas con el padre, como
utilizan los recursos.

9. Necesidades: necesidades reales, necesidades sentidas.

Para desarrollar el diagndstico se utilizara una revisién de bases de datos existentes, bibliografias, asi
como una aplicacién de una encuesta de representatividad estatal.

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



MARCO METODOLOGICO

UNIDADES DE ANALISIS

Mujeres madres solas, con edad entre 18 y 75 afios residentes del Estado de Jalisco.

DISENO MUESTRAL

Se realizé una muestra probabilistica, utilizando el marco geoestadistico del INEGI, para la distribucion
se considerd la proporcién de la poblacion rural y urbana en el estado, con este marco se seleccionaron
de manera aleatoria AGEBS (Areas Geoestadisiticas Basicas) y localidades rurales. En los AGEBS seleccio-
nados se realizé a su vez la selecciéon aleatoria de 2 manzanas en las que se seleccionaron 5 viviendas
en cada una. En las localidades rurales se seleccionaron tramos de calles para la aplicacion de entrevista
a la poblacion objetivo.

El tamano de la muestra fue de 800 mujeres entrevistadas.

Las estimaciones para los resultados tienen un margen de error de 3.5% y una confianza de 95% en los
principales indicadores.

METODO

Se aplicaron entrevistas cara a cara, en los domicilios seleccionados en la muestra.

GUIA DE ENTREVISTA

Anexo 1
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RECUPERACION DE DESARROLLO
DEL PROYECTO Y ESTADO ACTUAL

El diagnéstico sobre la situacion que viven las jefas de familia en Jalisco alguna vez unidas y madres sol-
teras, se planteo como la primera etapa de un proyecto trianual para impulsar politicas publicas de
caracter transversal encaminadas a la atencion de las necesidades practicas de las mujeres jefas de
familia y sus familias.

Este estudio fue financiado por el fondo federal para la Transversalidad del Instituto Nacional de las Mu-
jeres, se realiz6 en apegado a las bases y lineamientos del Programa de Fortalecimiento a la Transver-
salidad de la Perspectiva de Género del Instituto Jalisciense de las Mujeres, en el periodo de ejecucion
del 15 de junio al 31 de diciembre del 2010.

El programa se planteo como objetivo general: contribuir a la institucionalizacion del enfoque inte-
grado de género (EIG) en las politicas publicas e institucionales a través de procesos de sensibilizacién,
capacitacion y profesionalizacion, asi como la generacion de insumos para disminuir las brechas de
género entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco.

Este estudio formo parte del primer tema de desarrollo:’ Politicas publicas a favor de la igualdad de
género en el ambito econdémico, politico, social y cultural, con el objetivo especifico: coadyuvar para
incorporar el EIG en las etapas del desarrollo de las acciones y proyectos de la administraciéon publica
estatal y municipal a través de propuestas de normas, politicas y acuerdos con la finalidad de que los
programas y recursos publicos contribuyan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En cada una de las etapas del desarrollo del proyecto se conto con la participacion del Instituto Jalis-
ciense de las Mujeres y Sistema DIF Jalisco, en miras de fomentar la transversalidad de la perspectiva de
género y de construir desde el inicio con la institucion rectora con el tema de familia en el Estado.

Esta vinculacién nos brindo la posibilidad de enriquecer la vision y formar una alianza estratégicas para
impulsar con mayor facilidad una agenda de trabajo conjunta. Las instituciones han manifestado su
compromiso para profundizar en la informacién y en difundir los resultados del diagndstico entre las
dependencias estatales y municipales involucradas.

' Temas de desarrollo 2010. primer tema: Politicas publicas a favor de la igualdad de género en el ambito econémico, politico, social y
cultural. segundo tema: Violencia de género en la comunidad. tercer tema: Trata de personas. cuarto tema: Cancer de mama y quinto
tema: Cultura institucional
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RESULTADOS CUANTITATIVOS

METODOLOGIA

POBLACION OBJETIVO
Mujeres jefas de familia entre 18 y 75 afos residentes del Estado de Jalisco.

DISENO DE MUESTRA

Se realizé una muestra probabilistica, utilizando el marco geoestadistico del INEGI, para la distribucién
se considerd la proporcién de la poblacion rural y urbana en el estado, con este marco se seleccionaron
de manera aleatoria AGEBS(Areas Geoestadisiticas Basicas) y localidades rurales. En los AGEBS selecciona-
dos se realizo a su vez la seleccidon aleatoria de 2 manzanas en las que se seleccionaron 5 viviendas en
cada una; en las localidades rurales se seleccionaron tramos de calles para la aplicacién de entrevista a
la poblacién objetivo.

TAMANO DE LA MUESTRA
Se aplicaron 800 entrevistas.

METODOLOGIA DE RECOLECCION DE INFORMACION
Entrevistas personales “cara a cara” en el domicilio de las entrevistadas.

FECHA DE LEVANTAMIENTO
Del 8 al 30 de Noviembre del 2010.

PRECISION
Las estimaciones para los resultados estatales tienen un margen de error de 3.5% y una confianza de
95% en los principales indicadores.
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CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

i | vuniciro | 1830 [ 3185 ] 460 s
33.3% MUNICIPIO 18-30 SISS5EN 46 O MAS
IMG

27% 33.4%  39.6%

Resto del Estado 40.0% 35.8% 24.2%

31-35 /

34.4%

18-30
32.4%

Escolaridad

Licenciatura
5%
No estudio

Preparatoria 10.0%
10.0% \
Carrera
comercial/
técnica

7.8%
\ Primaria
41.6%
Secundaria
25.6%%

MUNICIPIO PRIMARIA | SECUNDARIA | CARRERA COMERCIAL/TECNICA

IMG 9.1% 37.4% 25.5% 10.2% 10.9% 6.8%

Resto del Estado  11.2% 47.6% 25.8% 4.2% 8.8% 2.4%
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Nivel socioeconémico

D+
32.5% \

D/E
/ 47.0%

11.3% 11.5% 32.3% 44.9%

-

10.6%

A/B/C+ Resto del Estado  7.9% 9.4% 32.7% 50.0%
9.9%

Trabaja
No trabaja
37.3% \

MUNICIPIO TRABAJA NO TRABAJA

61.3% 38.7%

Trabaja
/ 62.7%

Resto del Estado  64.6% 35.4%
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ESTRUCTURA FAMILIAR Y CICLO DOMESTICO

Estructura familiar de las mujeres de 18 a 30 afos
BASE: 259
3 2 040/ O DEENTREVISTADAS

EN GENERAL LAS VIVIENDAS DE ESTAS
JEFAS DE FAMILIA SON UN SOLO P—

HOGAR; ES DECIR TODOS COMPARTEN "’ ’ 5 personas promedio
EL MISMO GASTO PARA LA COMIDA

= CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Prestada
25.5% x
":"3°‘2’f; LA MAYOR PARTE DE LAS
o JEFAS DE FAMILIA CUENTA

CON AGUA ENTUBADA

DENTRO DE SUS VIVIENDAS
(YY)
45% CUENTA CON
TELEFONO FIJO EN SU
HOGAR
Rentada /
31.3%
= MIEMBROS DEL HOGAR
'Y o ©® EN SU MAYORIA LOS MIEMBROS DEL HOGAR TIENEN ESCOLARIDAD
’ ” ’ ’ BASICAY MEDIA SUPERIOR. LAS OCUPACIONES DE LOS MIEMBROS
DEL HOGAR SON PRINCIPALMENTE: ESTUDIANTES, TRABAJADORES

EN EMPRESAS PRIVADAS Y AMAS DE CASA

EL HOGAR DE ESTAS JEFAS DE FAMILIA ESTA COMPUESTO » LOS HIJOS DE LAS ENTREVISTADAS QUE PERTENECEN A ESTE
PRINCIPALMENTE POR ELLAS, SUS HIJOS , HERMANOS Y LA MADRE // SEGMENTO TIENEN UNA EDAD PROMEDIO DE 4 ANOS
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Estructura familiar de las mujeres de 31 a 45 anos

BASE: 275

3 4 ° 40/0 DE ENTREVISTADAS

EN GENERAL LAS VIVIENDAS DE ESTAS
JEFAS DE FAMILIA SON UN SOLO S—

HOGAR; ES DECIR TODOS COMPARTEN "’ ’ 5 personas promedio
EL MISMO GASTO PARA LA COMIDA

= CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Prestada
22.6% x

i';g;j LA MAYOR PARTE DE LAS
on JEFAS DE FAMILIA CUENTA

CON AGUA ENTUBADA

DENTRO DE SUS VIVIENDAS
(Y YY)
46% CUENTA CON
TELEFONO FIJO EN SU

/ HOGAR JJJ
Rentada

29.6%

= MIEMBROS DEL HOGAR

020, 0 EN SU MAYORIA LOS MIEMBROS DEL HOGAR TIENEN ESCOLARIDAD
' ” ’ ' BASICA Y MEDIA SUPERIOR. LAS OCUPACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
HOGAR SON PRINCIPALMENTE: ESTUDIANTES, TRABAJADORES EN

EMPRESAS PRIVADAS, AMAS DE CASA Y TRABAJAN POR SU CUENTA

EL HOGAR DE ESTAS JEFAS DE FAMILIA ESTA COMPUESTO » LOS HIJOS DE LAS ENTREVISTADAS QUE PERTENECEN A ESTE
PRINCIPALMENTE POR ELLAS Y SUS HIJOS // SEGMENTO TIENEN UNA EDAD PROMEDIO DE 12 ANOS
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Estructura familiar de las mujeres de 46 6 mds afos

BASE: 266

3 3 ° 3 % DE ENTREVISTADAS

EN GENERAL LAS VIVIENDAS DE ESTAS
JEFAS DE FAMILIA SON UN SOLO P

HOGAR; ES DECIR TODOS COMPARTEN " ’ 4 personas promedio
EL MISMO GASTO PARA LA COMIDA

= CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Prestada
16.2% x

Propia LA MAYOR PARTE DE LAS
/ 65.5% JEFAS DE FAMILIA CUENTA
CON AGUA ENTUBADA

DENTRO DE SUS VIVIENDAS
(YY)

61% CUENTA CON

TELEFONO FIJO EN SU

Rentada /

17.3%

HOGAR JJJJ

= MIEMBROS DEL HOGAR

0240 0 EN SU MAYORIA LOS MIEMBROS DEL HOGAR TIENEN ESCOLARIDAD

' " ' BASICA Y MEDIA SUPERIOR. LAS OCUPACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
HOGAR SON PRINCIPALMENTE: ESTUDIANTES, TRABAJADORES EN
EMPRESAS PRIVADAS, AMAS DE CASA'YY TRABAJAN POR SU CUENTA

EL HOGAR DE ESTAS JEFAS DE FAMILIA ESTA COMPUESTO » LOS HIJOS DE LAS ENTREVISTADAS QUE PERTENECEN A ESTE
PRINCIPALMENTE POR ELLAS Y SUS HIJOS // SEGMENTO TIENEN UNA EDAD PROMEDIO DE 27ANOS
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® Podria decirme actualmente éQuién es el jefe de familia de su hogar?

5 o
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2
58 1R
ENTREVISTADA
18 AB/C+ IZX 25.3%
NIVEL B ¢5.9% 15.3%
soclo
12 ECONOMICO 63.8% 15.0%
66.2% 15.4%
- O
< AT U 65.6% 23.3%
TN 64.9% 15.4%
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® ¢Por qué razén se considera usted la jefa de la familia?

RESPUESTA MULTIPLE
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® Podria decirme actualmente éQuién es el jefe de familia de su hogar?

o
E 18
k4]
>R
£s
58 1=
-9
o
1=
ENTREVISTADA
1o A/B/C+ JNYXUD 25.3%
<

g'(')vé,Lo B s5.9% 15.3%
ECONOMICO 63.8% 15.0%

12 66.2% 15.4%

s § By
T M I : RU 65.6% 23.3%
T e ) & 15 FOREACION NN 4 9‘; 15 4;
‘5% q: = § ) 47
©w — o o

2% 8% 2R Qo

.J T U Om -

1 I n |-

® ¢Por qué razoén los considera usted como jefes de la familia?

MANTIENEN ES EL DUENO (A) ES QUIEN ORGANIZA™| ES QUIEN | ES EL HOMBRE
$QUIEN ES EL JEFE LA CASA DE LA CASA Y ADMINISTRA MANDA DE LA CASA
D 62.5% 18.8% 141% 7.8%

SU HOGAR
20.9% 26.9% 49.3% 10.4%

RESPUESTA MULTIPLE
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ESCOLARIDAD

2Estudia usted actualmente?

No
96.9% x

3.1%

v
B ¢Qué esta estudiando?

3 DE CADA 100 JEFAS DE FAMILIA SE
ENCUENTRA ESTUDIANDO ACTUALMENTE;
LA EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR.
LAS PRINCIPALES MOTIVACIONES PARA
SEGUIR ESTUDIANDO SON LA SUPERACION
PERSONALY EL AUMENTAR SUS INGRESOS.
LA MAYORIA NO REPORTA AGRESIONES EN SU
ESCUELA, QUIENES HAN TENIDO ALGUN
INCIDENTE ES DEL TIPO DE VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y SE DIO POR PARTE DE SUS
COMPANEROS.
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SITUACION LABORAL

2A qué edad consiguié su primer empleo?

EDAD PROMEDIO 19

11 ANOS O MENOS | DE 12 A 15 ANOS | DE 16 A 20 ANOS | MAS DE 20 ANOS NUNCA
HA TRABAJADO

WITASE 5.1% 15.2% 43.0% 24.1% 12.7%

De 16 a 20 anos

38.8%

De 12 a 15 anos
22.6%
Mas de 20 afos
18.9%
Nunca ha trabajado

11.3%

w
o
c
[}
€
o
wv
o
i
©

8.5%

NIVEL 5.9% 16.5% 49.4% 18.8% 9.4%

e 7.7% 21.9% 39.6% 21.5% 9.2%

ECONOMICO . 0 . 0 . 0 . 0 . 0
10.4% 26.1% 34.8% 16.0% 12.8%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



¢Trabaja usted actualmente?

88 [} 7 0/0 DE MUJERES QUE HAN TRABAJADO

Trabaja
70.6% \

\ No trabaja

29.4%
v

Ama de casa
79.3%

m ¢A qué se dedica usted?

Desempleada
10.7%
Jubilada 6 pensionada
Estudiante
2.7%

v

I:EN SU MAYORIA ESTAS MUJERES NO RECIBEN OTRO TIPO DE INGRESOS:I

MULIJERES JUBILADAS PENSIONADAS

$1,850
$2,371
ESCOLARIDAD $2,500
52,750
$ 5,250

GENERAL $ 3,738

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



¢Trabaja usted actualmente?

-

\ No trabaja

29.4%

m ¢A qué se dedica usted?

si
72.2% \

Trabaja
70.6%

Ama de casa
79.3%

Desempleada
10.7%
Estudiante
2.7%

v

= ¢Recibe usted otro tipo de ingresos?

No
/ 27.8%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO




$ 1,490
$2,526

PROMEDIO

QUINCENA
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= ¢De quién o de quienes recibe otro tipo de ingresos
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¢Trabaja usted actualmente?

No trabaja
29.4%

Trabaja
70.6%

v

® ¢A qué se dedica usted?

OCUPACION DESAGREGADA

Empleada sin personal a cargo

31.9%

Empleada doméstica
16.4%
Comerciante
15.6%
Obrera
12.2%
(ventas por catalogo, costureras, etc.)
Otra
11.4%

Auto empleada
7.4%

Vendedora comisionista

5.2%

OCUPACION AGRUPADA
CATEGORIA INCLUYE -
Empresaria, profesionista ind., Empresaria, profesionista independiente y empleada con BASE: 24

empleada con personal a cargo personal a cargo

Obrera, maestra, trabajadora sin pago en negocio

L . B . .. BASE: 235
familiar y trabajadora sin pago en negocio no familiar

Empleada sin personal a cargo

Vendedora, empleada doméstica, comisionista,

. BASE: 242
comerciante y auto empleada

Trabaja por su cuenta

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



2Cudnto tiempo tie ted en ese trabajo?

7 0 ° 6 0/0 DE ENTREVISTADAS QUE TRABAJAN

EMPRESARIA, PROFESIONISTA IND., EMPLEADA CON PERSONAL A CARGO
BASE: 24

ANOS
8.3%  8.3% 25.0% 16.7% 41.7% PROMEDIO

EMPLEADA SIN PERSONAL A CARGO
BASE: 235

ANOS
PROMEDIO

5

30.7% 29.4% 13.0% 15.6% 11.3%

TRABAJA POR SU CUENTA
BASE: 242

ANOS
21.3% 18.0% PROMEDIO
| 6

I 1 Ao 0 MENOS

[ MAsDE1A3ARNOS
[l MAsDE3A5ARNOS
[ MAsDE5 A 10ARNOS

B mAsDE 10 ANOS
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Actualmente, éCudnto dinero gana usted en su trabajo?

7 0 [} 6 0/0 DE ENTREVISTADAS QUE TRABAJAN

[ ]
‘ EMPRESARIA, PROFESIONISTA IND., EMPLEADA CON PERSONAL A CARGO

BASE: 24

8.3% | 9.5% 23.8% 57.1%

PROMEDIO
PERIODO SEMANA $2,189

DE QUINCENA BRI

et MES $7,550

EMPLEADA SIN PERSONAL A CARGO
BASE: 235

22.3%

PROMEDIO
PERIODO SEMANA $ 833

DE QUINCENA EEPXYL]

INGRESO MES $ 6277

[ 1
TRABAJA POR SU CUENTA
BASE: 242

8.9% 8.4%

PROMEDIO
PERIODO | SEMANA $ 657

. $ 500 PESOS O MENOS DE $1793
I Dk $501 A $ 1000 PESOS INGRESO ™ F s $3,028

[ DE$1001 A $2000 PESOS
[ MAs DE $ 2000 PESOS
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EMPRESARIA, PROFESIONISTA IND., EMPLEADA CON PERSONAL A CARGO

BASE: 24

INGRESO HORAS DE TRABAJO POR SEMANA TIPO DE TRABAJO

41.7% 58.3% 37 73.9% 26.1%
TURNO
VESPERTINO NOCTURNO VARIABLE
58.3% £ 16.7% (9 () 25.0%

= ¢En su trabajo tiene algun tipo de prestaciones?

No
41.7%

RN 78.6%  21.4%
64.3% 35.7%
VACACIONES 100.0%
64.3% 35.7%
28.6% 71.4%

EL 16.7% DE ESTAS MUJERES TIENEN UN TRABAJO EXTRA, AL CUAL
R LE DEDICAN 7 HORAS APROXIMADAMENTE POR SEMANA,
‘ a GANANDO EN PROMEDIO $2,000 PESOS MENSUALES EXTRAS.

TIEMPO PROMEDIO DE LAS PRINCIPALES OCUPACIONES EN ESTE TRABAJO ALTERNO SON:
A uras EMPLEADAS DOMESTICAS, AUTO EMPLEADAS , EMPLEADA SIN

PERSONAL A CARGO Y VENDEDORA COMISIONISTA.

EL TRABAJO ES CONSIDERADO TEMPORALY EL TURNO VARIABLE.
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EMPLEADA SIN PERSONAL A CARGO

BASE: 235

INGRESO HORAS DE TRABAJO POR SEMANA TIPO DE TRABAJO

34.9% 65.1% 41 70.2% 29.8%

TURNO
VESPERTINO NOCTURNO VARIABLE

58.3% < 23.4% ¢ 6.0% () 23.8%

= ¢En su trabajo tiene algun tipo de prestaciones?

No
43.0% \

§ o
TIEMPO PROMEDIO DE

TRASLADO AL TRABAJO
40 MINUTOS

O N

(RO R B E 70.9%  29.1%
REPARTO DE UTILIDADES [I-1o ¥ V73NN T/
AGUINALDO 97.8% 2.2%
VACACIONES 94.0% 6.0%

S [er Y \pl[e[ol I 80.6% 19.4%
CAJA DE AHORRO 36.6% 63.4%
PENSIONES DEEEDO I P W-L7 S 10

EL 4.7% DE ESTAS MUJERES TIENEN UN TRABAJO EXTRA, AL CUAL
LE DEDICAN 10 HORAS APROXIMADAMENTE POR SEMANA,
GANANDO EN PROMEDIO $2,016 PESOS MENSUALES EXTRAS.

LAS PRINCIPALES OCUPACIONES EN ESTE TRABAJO ALTERNO SON:
EMPLEADAS DOMESTICAS Y EMPLEADAS SIN PERSONAL A CARGO.

EL TRABAJO ES CONSIDERADO TEMPORALY EN TURNOS
VESPERTINO Y NOCTURNO.
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TRABAJA POR SU CUENTA

BASE: 242

INGRESO HORAS DE TRABAJO POR SEMANA TIPO DE TRABAJO
VARIABLE FIJO BASE TEMPORAL

81.0% 19.0% 32 43.6% 56.4%

TURNO
VESPERTINO | NOCTURNO

48.3% S 14.9% C3.7% () 40.5%

® ¢En su trabajo tiene algin tipo de prestaciones?

No
95.5%
Si
/ 4.5%

T N AT
NN 45-5% 54.5%
27.3% 72.7%
81.8% 18.2%
455% 54.5%

CAJA DE AHORRO 9.1%  90.9%
PENSIONES DEL EDO 100.0%

EL 5.0% DE ESTAS MUJERES TIENEN UN TRABAJO EXTRA, AL CUAL
LE DEDICAN 11 HORAS APROXIMADAMENTE POR SEMANA,

i a GANANDO EN PROMEDIO $1,116 PESOS MENSUALES EXTRAS.
TIEMPO PROMEDIO DE LAS PRINCIPALES OCUPACIONES EN ESTE TRABAJO ALTERNO SON:
A e O COMERCIANTES Y AUTO EMPLEADAS.

EL TRABAJO ES CONSIDERADO TEMPORAL Y EN TURNO
VESPERTINO.
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¢Recibe usted ayuda econémica de algun programa social?

No
/ 92.8%
\ i

7.3%

v

® ¢De cudl programa social recibe usted
ayuda econémica?

AUN QUE ESTE PROGRAMA
3 NO DA AYUDA ECONOMICA
é LAS ENTREVISTADAS LAS
g g UBICAN COMO UN
&R PROGRAMA SOCIAL
RESPUESTA MULTIPLE
v

5

3 « =

S kel =

g 2 e o
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VIOLENCIA LABORAL

7 o 060/0 DE ENTREVISTADAS QUE TRABAJAN

= Durante el Gltimo ano, en su actual trabajo éAlguna persona...

[
LA HUMILLO O DENIGRO 90.5% 9.5%
96.2% 3.8%

LE HIZO INSINUACIONES O PROPUESTAS PARA TENER RELACIONES SEXUALES  [FNINVRRESNIN
A CAMBIO DE MEJORES CONDICIONES EN EL TRABAJO =7 =7
LA ACARICIO O MANOSEO U LA OBLIGO
‘ A TENER RELACIONES SEXUALES 98.6%  1.4%

v

= ¢Por parte de quién se dieron estas situaciones, jefe inmediato, directivo, compaiero?

Companero
49.0%

Jefe inmediato
22.4%

NR

22.4%

.
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SALUD

Cudndo se enferma 2Dénde se atiende?
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Se autoreceta
Otro
4.8%

ISSSTE
2.1%
3.3%

I I o )
(CONSULTORIOS PARTICULARES) | FARMACIAS
Y 31.6%  12.7% 12.7% 35.4% 11.4%
NIVEL B s29% 15.3% 3.5% 30.6% 18.8%
e 33.1%  18.1% 0.8% 21.5% 23.5%
22.6%  19.4% 0.5% 25.3% 25.0%

ECONOMICO
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éCuenta usted con servicios médicos?

No
46.6% \

Si
/ 53.4%
v

SE AGREGA RESPUESTA ESPONTANEA

m ¢Con cudles servicios médicos cuenta?

RESPUESTA MULTIPLE » m ¢{Con cudles servicios médicos cuenta?

I N

s6.9% » 95.1%  4.9%

37.5% . .
SEGURO POPULAR » 95.6%  4.4% = ¢Por qué razén no lo utiliza?

4.4% RESPUESTA MULTIPLE
94.7%  5.3%
ISSSTE »

RO D CAS TS LAS RAZONES MAS MENCIONADAS

MEDICOS MAYORES POR LAS QUE NO UTILIZAN ESTOS
SERVICIOS ES PORQUE
CONSIDERAN QUE ES UN MAL
SERVICIO EL QUE BRINDAN ESTAS
INSTITUCIONES DE SALUD

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO




DISCAPACIDADES Y ENFERMEDADES CRONICAS

Usted o alguien de su familia ¢Padece alguna discapacidad?

89. 1% \
/10 9%

= Miembro de la familia

que padece discapacidad

8 3
o N ©
- -
=0 2 "
< 3 § RESPUESTA MULTIPLE
s
€ m
w m
2
(% e o 8
[N Ec\ Q
T 9 o O o
< O [T « °
=) To g o R
TR =9
-| %‘O- -
s - L

® {Qué tipo de discapacidad padece?

CUANDO LOS HIJOS SON LOS QUE PADECEN LA DISCAPACIDAD LA ENTREVISTADA ES QUIEN LOS CUIDA

PRINCIPALMENTE O BIEN ELLOS MISMOS.

SI LA DISCAPACIDAD LA PADECE LA JEFA DE FAMILIA ELLA MISMA ES QUIEN SE CUIDA O LO HIJOS LA ATIENDEN.

EL 57% DICE RECIBIR ATENCION MEDICA PARA ATENDER LA DISCAPACIDAD.

(CAMINAR,
MOVER 51.7%
BRAZOS)

Motriz (caminar,
mover brazos)

36.5%

- QUE PADECE DISCAPACIDAD
RESPUESTA MULTIPLE

MOTRIZ ENTREVISTADA HUJO

20.6%

23.5%

s
s PARA
£ T8 HABLAR 6.9%
cn =) &
© ©
< - =9 2 : MENTAL 3.4%

32.4%

Oido
3.5%

1

2.9%
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Usted o alguien de su familia ¢Padece alguna enfermedad

No
69.0% Si
31.0%
v

= Miembro de la familia que padece
enfermedad crénica

Entrevistada
50.5%

RESPUESTA MULTIPLE

R

T M

(]

<

=N
o8 2
&c g €
[ 28 SN
-| = -

® ¢Qué tipo de discapacidad padece?

CUANDO LA ENFERMEDAD LA PADECE LA JEFA DE FAMILIA ELLA MISMA ES QUIEN SE CUIDA O LOS HIJOS LA
ATIENDEN.

CUANDO LOS ENFERMOS SON EL HIJO O LA MADRE DE LA JEFA DEL HOGAR ELLA LOS CUIDA'YY CUANDO EL
ENFERMO ES EL PADRE LA MADRE ES QUIEN LO CUIDA.

EN SU MAYORIA QUIEN PADECE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA RECIBE ATENCION MEDICA PARA ESTA.

MIEMBRO DE LA FAMILIA
QUE PADECE ENFERMEDAD

ENTREVISTADA MADRE

DIABETES 44.5% 51.4%

RESPUESTA MULTIPLE

Hipertension

Diabees
46.6%
43.5%

HIPERTENSION 50.0% 44.4%

ARTRITIS 8.9% 4.2%

J
© &
a-a“j
O ®»

4.1% 4.2%

I Artritis

1 15.3%
Parkinson
5.4%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



ESTADO CIVIL

2Cudl es su estado civil2
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® ¢{Hace cudnto tiempo tuvo su Ultima relacion?

ESTADO CIVIL ANOS PROMEDIO

DIVORCIADA/
SEPA SIN PAREJA

5
VIUDA 12 m ¢Cudl fue el motivo de la separaciéon?
5

SOLTERA SIN PAREJA

RESPUESTA MULTIPLE

ESTADO CIVIL MOTIVO

DIVORCIADA/ Los motivos fueron infidelidades,

SEPARADA SIN PAREJA |ncompuhb|lldu.c! de caracteres y
problemas familiares principalmente.

El principal motivo de la separacién fue el
fallecimiento de la pareja.

Los motivos fueron infidelidades,
SOl i incompatibilidad de caracteres y
problemas familiares principalmente.

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO
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MUIJERES CON PAREJA

o
7 04 /0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

= ¢Planean vivir juntos en un futuro cercano?

No sabe
20.3% \

22.0%
57.6%
ANOS
= ¢{Cudntos aios tiene con su actual pareja? PROMEDIO
11
= En escala de muy buena, buena, mala o muy mala
éComo define la relacién que tiene con su actual pareja?
©
(]
C
&
c
= % g
[T %)
SN A
[SaR —
o e
3R
5 24
)
IS
>9
== 25
I =
I |
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MUIJERES CON PAREJA

7 040/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

= Digame dentro de su relaciéon con su pareja actual...

;Usualmente quién decide con

cuales amigos salir? 82
= ©
<o B
a2
>
ga
o
w m
£
I |
{Usualmente quién decide
qué hacer juntos? 82
oK
£d 5
£
w
$e
SR o R
TN
c ©
[au

{En general, quién toma la mayor
parte de las decisiones de pareja?

Entrevistada

Ambos
47.5%
44.1%

Pareja
8.5%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO




MUIJERES CON PAREJA

7 040/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

= Durante el Gltimo ano, éUsted ha recibido de su actual pareja...?

INSULTOS U OFENSAS 84.7%
AGRESIONES FiSICAS 93.2%
GRITOS 72.9%

84.7%

PROHIBICIONES 83.1%
AMENAZAS 94.9%
ENCIERROS 96.6%
RECLAMOS 81.4%

EXIGENCIAS PARA TENER RELACIONES SEXUALES, 93.2%
AUN CUANDO LA PAREJA NO QUIERA e

HACER COSAS QUE NO LE GUSTEN A LA PAREJA CUANDO 8.3%
TIENEN RELACIONES SEXUALES 98.3%

= Cuando hay problemas con la pareja, éPlatica o pide ayuda?

No
66.1%

Si
33.9%
v

m ¢A quién le platica o le pide ayuda usted?

RESPUESTA MULTIPLE
wv
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MUIJERES CON PAREJA

7 040/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

= CONSUMO DE DROGAS

.‘ LA MAYORIA DE LAS JEFAS DE FAMILIA DICE QUE NI ELLA,
. NI SU PAREJA CONSUMEN DROGAS

= CONSUMO DE ALCOHOL

DIAS DE CONSUMO
PROMEDIO
POR SEMANA
3
== DIAS DE CONSUMO
PROMEDIO
g POR SEMANA
29 3
>

o
=z

: I

USTED CONSUME ALCOHOL

SU ESPOSO O PAREJA CONSUME ALCOHOL

=

18.6%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO




2Habia estado casada o unida anteriormente?

%
3 04 O DEENTREVISTADAS QUE CASADAS O UNIDAS

Si
22.2% x :
\ No

77.8%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



ACTITUD DE GENERO

MUIJERES SIN PAREJA

9 2 ° 7 O/O DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

u En el ¢0ltimo mes, usted...?

ERLS NG L

2SE HA SENTIDO DEPRIMIDA

O TRISTE? 50.9% 33.0% 16.1% 65.1% 21.1% 13.9% 45.7% 44.1% 10.2%

£SE HA SENTIDO SOLA? 46.1% 38.8% 15.2% 63.3% 24.1% 12.7% 43.3% 47.3% 9.4%
¢SE HA SENTIDO AGREDIDA? 21.2% 73% 5.8% 16.3% 81.3% 2.4%  17.1% 78.8% 4.1%
A ssggmgimc;mm 25.5% 62.1% 12.4% 21.7% 69.3% 9.0%  20.4% 71.4% 8.2%
VNIV NN AN 51.8% 19.4% 28.8% 41.0% 26.5% 32.5% 51.0% 26.1% 22.9%
VNN (D ToPN [ W \7 I 49.4% 34.8% 15.8% 29.5% 60.2% 10.2%  47.8% 38.8% 13.5%
63.9% 27.0% 9.1% 68.7% 259% 5.4%  61.6% 34.3% 4.1%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



MUJERES CON PAREJA

7 040/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

= En el ¢Oltimo mes, usted...?

&SE HA SENTIDO DEPRIMIDA

e

e 35.6% 52.5%  11.9%
¢SE HA SENTIDO SOLA? 33.9% 42.9% 16.9%
2SE HA SENTIDO AGREDIDA? 18.6% 76.3% 5.1%
¢HASENTIDO QUE LA GENTE [
¢HA SIDO UNA PERSONA FELIZ2 62.7% 27.1% 10.2%
¢SE HA SENTIDO ATRACTIVA?2 55.9% 32.2% 11.9%
59.3% 37.3% 3.4%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



UJERES SIN PAREJA

9 2 ° 7 0/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

B ¢{Me podria decir si usted esta de acuerdo o no con cada una de con cada una
de las siguientes afirmaciones?

DIVORCIADA/SEPARADA SIN PAREJA VIUDA SOLTERA SIN PAREJA
ESTA BIEN QUE UN HOMBRE

ABANDONE A UNA MUJER CON 3.0% 94.5% 2.4% 1.8% 97.0% 1.2% 2.4% 95.9% 1.6%
HIJOS

ESTA BIEN QUE UNA MUJER

ABANDONE A HOMBRE CON HUOSs EEXIR:-ZAZ 4.2% 2.4% 958% 1.8% 53% 90.6% 4.1%

CUANDO UN HOMBRE SE CASA
DEBE TENER MAS LIBERTAD QUE LA EEOCEERIR 7.0% 6.0% 89.2% 4.8% 41% 90.6% 5.3%
MUIJER

LA MUJER ES RESPONSABLE DE

MANTENER UNIDA A LA FAMILIA TR 17.6% 57.8% 30.1% 12.0% 38.8% 45.3% 15.9%

ESTA BIEN QUE UNA MUJER

DECIDA NO TENER HIJOS NUNCA [ RKERL) 19.7% 34.3% 54.2% 11.4% 347% 51.4% 13.9%

SI UNA PAREJA NO SE LLEVA BIEN
PUEDE DIVORCIARSE 76.1% 12.4% 11.5% 77.1% 17.5% 5.4%  71.0% 22.9% 6.1%

30.6% 53.0% 16.4% 34.3% 50.6% 15.1% 30.2% 51.4% 18.4%

UNA MUJER DEBE CONSERVARSE

el 390% 42.4% 18.5% 60.2% 29.5% 102% 36.7% 46.1% 17.1%

UNA MUIJER PUEDE TENER
REEACIONES SEXUALES CON QUIEN Iy I PRV 18.2% 18.1% 74.1% 7.8% 29.8% 51.4% 18.8%
ELLA QUIERA, SOLO POR PLACER

LAS MUJERES SEPARADAS,
DIVORCIADAS O VIUDAS TIENEN 76.7% 14.5% 8.8% 73.5% 16.9% 9.6% 73.9% 13.1% 13.1%

DERECHO A REHACER SU VIDA

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



UJERES SIN PAREJA

9 2 ° 7 0/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

B ¢{Me podria decir si usted esta de acuerdo o no con cada una de con cada una
de las siguientes afirmaciones?

_ DIVORCIADA/SEPARADA SIN PAREJA VIUDA SOLTERA SIN PAREJA
UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE

TENER CON SUS HIJOS UNA 48.8% 38.2% 13.0% 48.8% 44.0% 7.2%  53.9% 31.0% 15.1%
RELACION TAN CALIDA Y ESTABLE

COMO LA MADRE QUE NO TRABAJA

CUANDO LA MUJER TIENE UN
TRABAJO A JORNADA 70.3% 17.9% 11.8% 82.5% 10.8% 6.6% 69.0% 18.4% 12.7%
COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE
RESIENTE

TRABAJAR ESTA BIEN, PERO LO QUE
LA MAYORIA DE LAS MUJERES 53.6% 17.6% 28.8% 62.7% 17.5% 19.9% 59.2% 26.5% 14.3%
REALMENTE QUIEREN ES CREAR UN
HOGAR Y TENER HIJOS

SER AMA DE CASA ES IGUAL DE
GRATIFICANTE COMO TRABAJAR 43.3% 43.0% 13.6% 32.5% 55.4% 12.0% 42.9% 42.4% 14.7%

POR UN SALARIO

PARA UNA MUJER LA MEJOR FORMA
DE SER INDEPENDIENTE ES TENER UN LN/ ICKRT/ 20.0% 542% 30.1% 15.7% 46.9% 40.8% 12.2%

TRABAJO FUERA DE CASA

EL DEBER DE UN HOMBRE ES
GANAR DINERO; EL DEBER DE UNA YW LSS K-178 21.8% 68.7% 18.1% 13.3% 53.1% 27.8% 19.2%
MUIJER ES CUIDAR DE SU CASA Y
FAMILIA

80.9% 11.2% 7.9% 88.0% 7.8% 4.2% 77.1% 13.9% 9.0%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



UJERES CON PAREJA

o
7 04 /0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

B ¢{Me podria decir si usted esta de acuerdo o no con cada una de con cada una
de las siguientes afirmaciones?

ESTA BIEN QUE UN HOMBRE
ABANDONE A UNA MUJER CON 1.7% 93.2% 5.1%
HIJOS

ESTA BIEN QUE UNA MUJER
ABANDONE A UN HOMBRE CON 1.7% 94.9% 3.4%
HIJOS

CUANDO UN HOMBRE SE CASA
DEBENENERWIASIIBERTADICIEIENVARSEEGT FONE:1: 2 R -2
MUJER

45.8% 35.6% 18.6%

ESTA BIEN QUE UNA MUJER
DECIDA NO TENER HIJOS NUNCA

S| UNA PAREJA NO SE LLEVA BIEN
PUEDE DIVORCIARSE 83.1% 8.5%  8.5%

ESTA BIEN QUE UNA MUJER CON
GIHORTHE@IBIANIORN VTN P 47.5% 37.3% 15.3%
DE SU CASA

UNA MUJER DEBE CONSERVARSE
VIRGEN ANTES DEL MATRIMONIO RIS KAV

UNA MUIJER PUEDE TENER
REWNG [0\ IO/NRIFee\Ne VAN 27.1% 59.3% 13.6%
ELLA QUIERA, SOLO POR PLACER

37.3% 40.7% 22.0%

LAS MUJERES
SEPARADAS, DIVORCIADAS O VIDAS
TIENEN DERECHO A REHACER SU
VIDA

78.0% 15.3% 6.8%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



MUJERES CON PAREJA

o
7 04 /O DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

B ¢ Me podria decir si usted esta de acuerdo o no con cada una de con cada una
de las siguientes afirmaciones?

I T

UNA MADRE QUE TRABAJA PUEDE
TENER CON SUS HIJOS UNA
RELACION TAN CALIDA Y ESTABLE 62.7% 28.8% 8.5%
COMO LA MADRE QUE NO
TRABAJA

CUANDO LA MUJER TIENE UN
TRABAJO A JORNADA ,
COMPLETA, LA VIDA FAMILIAR SE (IR
RESIENTE

23.7% 16.9%

TRABAJAR ESTA BIEN, PERO LO QUE
LA MAYORIA DE LAS MUJERES 57.6% 18.6% 23.7%

REALMENTE QUIEREN ES CREAR UN
HOGAR Y TENER HIJOS

35.6% 50.8% 14.8%

PARA UNA MUJER LA MEJOR FORMA
DESERINDEPENDIENTE ES TENERUN Y N Y AT )
TRABAJO FUERA DE CASA

EL DEBER DE UN HOMBRE ES
GANAR DINERO EL DEBER DE UNA  [ENSSNYRip gy
MUJER ES CUIDAR DE SU CASA Y
FAMILIA

LOS HOMBRES DEBERIA

COMPARTIR EL CUIDADO DE LOS

HIJOS EN MAYOR MEDIDA DE LO  [RESECICEI
QUE LO HACEN AHORA

5.1%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO _



DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

MUIJERES SIN PAREJA

9 2 ° 7 0/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

® Alguna vez se ha sentido discriminada ...

DIVORCIADA/SEPARADA SIN PAREJA VIUDA SOLTERA SIN PAREJA
Bl EB EB

EN LA ESCUELA

EN EL TRABAJO

AL ARRENDAR UNA CASA

AL OBTENER ASISTENCIA MEDICA

AL REQUERIR UN SERVICIO EN UNA
TIENDA O RESTAURANTE

AL REQUERIR UN SERVICIO O
CREDITO BANCARIO

POR SU CONDICION ECONOMICA

POR SU NIVEL DE ESTUDIOS

POR SER MUJER

POR SU EDAD

POR SU RAZA O NACIONALIDAD

8.8% 91.2% 6.0% 94.0% 10.2% 89.8%
15.5% 84.5% 11.4% 88.6% 13.5% 86.5%
7.0% 93.0% 5.4% 94.6% 9.4% 90.6%
11.5% 88.5% 10.8% 89.2% 10.2% 89.8%
10.0% 90.0% 5.4% 94.6% 13.5% 86.5%
10.9% 89.1% 5.4% 94.6% 14.7% 85.3%
23.9% 76.1% 18.1% 81.9% 22.4% 77.6%
26.4% 73.6% 26.5% 73.5% 18.8% 81.2%
27.6% 72.4% 27.1% 72.9% 19.2% 80.8%
20.6% 79.4% 20.5% 79.5% 16.7% 83.3%
12.7% 87.3% 23.5% 76.5% 18.4% 81.6%
4.2% 95.8% 4.2% 95.8% 6.5% 93.5%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



UJERES CON PAREJA

o
7 04 /O DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

= Alguna vez se ha sentido discriminada...

EN LA ESCUELA

EN EL TRABAJO

AL ARRENDAR UNA CASA

AL OBTENER ASISTENCIA MEDICA

AL REQUERIR UN SERVICIO EN UNA
TIENDA O RESTAURANTE

AL REQUERIR UN SERVICIO O
CREDITO BANCARIO

POR SU CONDICION ECONOMICA

POR SU NIVEL DE ESTUDIOS

POR SER MUJER

POR SU EDAD

POR SU RAZA O NACIONALIDAD

5.1% 94.9%
13.6% 86.4%
6.8% 93.2%
13.6% 86.4%
15.3% 84.7%
6.8% 93.2%
15.3% 84.7%
20.3% 79.7%
22.0% 78.0%
18.6% 81.4%
15.3% 84.7%
5.1% 94.9%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



JERES CON PAREJA

o
7 04 /O DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN PAREJA

® Durante el Oltimo ano, sin considerar a alguna = éPor parte de quién se dieron es dieron
pareja, éAlguna otra persona o familiar... estas situaciones, padre, madre, amigos,
vecinos, conocidos, otra persona?

RESPUESTA MULTIPLE

LA HA INSULTADO U OFENDIDO 78.9% 21.1% VECINOS, CONOIDOS

LA HA AGREDIDO FiSICAMENTE 91.1% 8.9% CONOCIDOS, MADRE, VECINOS

LE HA GRITADO 72.1% 27.9%
LA HA HUMILLADO 80.8% 19.3%

MADRE, CONOCIDOS

CONOCIDOS, VECINOS

LE HA PROHIBIDO COSAS 88.6% 11.4% PADRE, CONOCIDOS
89.9% 10.1% CONOCIDOS
97.4% 2.6% PADRE, MADRE
LE HA HECHO RECLAMOS 84.3% 15.8% MADRE, CONOCIDOS

LE HA EXIGIDO TENER RELACIONES

== S S e Y S SY— e —

SEXUALES AUN 96.4% 3.6% CONOCIDOS
CUANDO USTED NO QUIERA
LE HA PEDIDO HACER COSAS QUE
A USTED NO LE GUSTEN CUANDO 97.6% 2.4% » CONOCIDOS

TIENE RELACIONES SEXUALES

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



HUOS

2Cudntos hijos tiene usted?
EDAD ACTUAL HIJOS PROMEDIO

18 - 30 ANOS 2
31- 45 ANOS 3
46 O MAS 4

2A qué edad tuvo usted su primer hijo?

EDAD ACTUAL EDAD PROMEDIO

18 - 30 ANOS 20 ‘Q
31- 45 ANOS 23 ‘9

23 ‘9

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



2Lleva a su hijos(s) a alguna guarderia?

2 3 ° 7 /0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENE HIJOS DE DOS ANOS O MENOS

No
94.7% x

® ¢A cual guarderia?

wv
2
=}
c
]
£
wv
Ril
)
c
<
8
w
£

0
RS
i}
D°
w o
v n

40.0%

[
(2]
=

LAS ENTREVISTADAS QUE LLEVAN A SUS HIJOS A GUARDERIA EN
SU MAYORIA TIENEN BUENA OPINION DE ESTAS.

DIF
10.0%

POR LO GENERAL EL HORARIO DE LA GUARDERIA ES MATUTINO Y
CONSIDERAN QUE SE ADECUA A SUS HORARIOS.

EN CUANTO A LA ESTANCIA DE LOS NINOS EN ESTAS INSTANCIAS
ES DE 7 HORAS EN PROMEDIO.

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



2Su (s) hijo(s) estudian actualmente?

84 ° 7 o/o DE ENTREVISTADAS QUE TIENE HIJOS DE TRES ANOS EN ADELANTE

No
/ 33.8%

® ¢Cudntos estudian?

HIJOS
PROMEDIO ii

2.0

= ¢Su(s) hijo (s) va(n) a una escuela publica o privada?

Privada
/ 8.9%
Publica /
93.6%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO _




2El horario escolar de su(s) hijo(s) es matutino o vespertino o nocturno?

84 ° 7 0/0 DE ENTREVISTADAS QUE TIENE HIJOS DE TRES ANOS EN ADELANTE

Nocturno
0.5%
Vespertino
/ 26.0%

Matutino /

79.2%

m ¢El horario qué tiene su hijo la escuela se adecua a sus horarios?

No
/ 5.5%

94.5%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO




2Quiénes se encargan de cuidar a s

7 3 ° 1 o/o DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN H1JOS DE 18 ANOS O MENOS

RESPUESTA MULTIPLE

_ ENTREVISTADA | ABUELOS HIJOS MAS GRANDES | OTRO

USTED TRABAJA
USTED SALE DE VIAJE 58.0% 26.4% 6.3% 3.1% 6.8%
CUANDO SE ENFERMAN 71.5% 18.8% 4.8% 1.9% 4.1%

v

m ¢Tiene alguien que le ayuda a cuidar a sus hijo?

Si

No 30.4%
69.6% \
= Aproximadamente éCudntas horas al
dia pasa usted con su(s) hijo (s)?

|
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oria de las ocasiones qui

7 3 ° 1 o/o DE ENTREVISTADAS QUE TIENEN H1JOS DE 18 ANOS O MENOS

LE AYUDA A HACER LA TAREA
A SUS HIJOS

SE ENCARGA DE DARLE PERMISOS

IMPONE CASTIGOS

LOS ORIENTA ANTE DETERMINADOS
COMPORTAMIENTOS

RESPUESTA MULTIPLE

59.0% 15.2% 7.2%
71.2% 11.6% 6.4%
71.5% 12.1% 5.8%
73.9% 10.6% 6.3%

= En escala de muy buena, buena, mala o muy mala. éCémo define la relacién con sus hijos?

Muy buena
30.2%

Buena
58.3%

Regular (espontanea)

11.1%

Mala
0.4%
No sabe
0.1%
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En escala de siempre, a veces o nunca .Cudndo sus hijos no estdn en casa,

Siempre
78.7%

A veces
19.0%

Nunca
2.3%

= En escala de muy estricta, algo estricta o nada estricta, ¢éCémo considera que es usted
con sus hijos?
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2Usted siente que cuando sus hijos tienen problemas importantes, tienen la cofianza
suficiente para pedirle apoyo a usted?

5 8 ° 2 /0 DE ENTREVISTADOS QUE TIENEN HIJOS MAYORES DE 12 ANOS
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® Cuando sus hijos toman decisiones éLe piden opiniéon?
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En el Gltimo mes usted éHa castigado a sus hijos a manera de correctivo?

Si

NO 27.6%

72.4%
=~

DIAS PROMEDIO A LA
SEMANA QUE CASTIGO A
SUS HIJOS

3

= En el Ultimo mes usted les éHa pegado a sus hijos a manera de correctivo?

No
84.7% \

si
/ 15.3%
S

DIAS PROMEDIO A LA
SEMANA QUE LE PEGO
SUS HIJOS

2
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DINAMICA FAMILIAR

2Qué actividades acostumbran hacer con los integrantes de su hogar?

Otra
13.0%

.
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9.6%

IraI cine

8 6%
Ninguna
4.9%

- COMER/ UL SALIR A
MUNICIPIO TELEVISION SALIR DE PASEO CENAR/ PARQUE CONOCER | IRAL CINE
DESAYUNAR LUGARES
e 50.0% 36.4% 33.0% 41.9% 27.7% 14.9% 9.4%
RESTO DEL ESTADO [P IPIA 51.8% 49.7% 27.3% 8.8% 2.1% 7.6%
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En escala de muy buena, buena, mala o muy mala ¢Cémo considera que esla comunicacion
que existe entre los miembros del hogar?
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1.1%
No sabe
1.6%

| Mala
Muy mala
0.1%

= En el Oltimo mes, éCudntas veces tuvo usted algun pleito o discusién con algin
miembro de su hogar?
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LOS PLEITOS EN SU MAYORIA SE DIERON VECES PROMEDIO
CON LOS HIJOS, SEGUIDO DE PADRES Y 2

HERMANOS
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Podria mencionarme ¢Cudl es la principal causa que origina los pleitos o discusiones con los
integrantes de su hogar?

RESPUESTA MULTIPLE
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2Puede usted decirme quien es la persona de su familia...?2

RESPUESTA MULTIPLE PERSONAS MAS MENCIONADAS POR LA JEFAS DE FAMILIA

MADRE HIJO HERMANO TODAS | NINGUNA

A LA QUE MAS RESPETA 45.3% 29.8% 18.0% 5.3% 3.9% 1.4% 3.5%

CON LA QUE SE LLEVA MEJOR 40.4% 38.9% 5.5% 12.0% 4.3% 1.3% 1.8%
DE LA QUE RECIBE MAS CARINO 34.5% 52.0% 5.9% 5.5% 4.3% 1.4% 1.5%
DE LA QUE SE SIENTE MAS CERCANA 31.5% 52.8% 4.5% 7.3% 4.1% 1.0% 2.0%
DE LA QUE SE SIENTE MAS ALEJADA 5.4% 5.9% 7.3% 21.1% 7.8% 0.1% 45.1%
A LA QUE MAS MIEDO LE TIENE 2.4% 1.9% 13.1% 1.4% 3.4% 0.0% 77.9%
3.4% 7.4% 2.4% 14.6% 5.4% 0.0% 66.9%
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En su hogar quién o quiénes se encargan de...
RESPUESTA MULTIPLE ENTREVISTADA | MADRE HUO PADRE TODAS | NINGUNA

COMPRAR LOS ALIMENTOS 37.0% 26.4% 11.0% 5.5% 9.4% 0.5% 17.0%

COCINAR 39.5% 27.0% 7.9% 1.0% 6.4% 0.3% 20.6%

LIMPIAR LA CASA 37.3% 19.4% 17.1% 0.9% 9.1% 1.4% 18.8%

LAVAR Y PLANCHAR LA ROPA 38.6% 19.4% 10.8% 1.0% 8.1% 2.5% 22.6%

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



NECESIDADES

Como madre de familia ¢Cudl es su mayor preocupacién actualmente en relacién a sus hijos?
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24.8%
Que se preparen

estudiando
23.1%

La inseguridad,
que les pase algo

Que no tengan vicios

10.6%

ue tengan buena salud

10.4%

g

LA FALTA DE QUE SE
DINERO PARA PREPAREN
MANTENERLOS |ESTUDIANDO

® TENER TIEMPO PARA ESTAR CON ELLOS
® QUE TENGAN BUENOS VALORES

® LA COMUNICACION FAMILIAR

® QUE SE QUEDEN HUERFANOS

e QUE SE VAYAN DE LA CASA

Que tengan trabajo

7.2%

LA INSEGURIDAD,
QUE LES PASE

~—

Otra
20.5%

Las malas influencias

La desintegracion
5.2%

familiar
5.4%
Ninguna
4.5%

QUE TENGAN QUE TENGAN
BUENA SALUD TRABAJO

ALGO
(18-30) 32.8% 29.3%  10.2% 3.9% 12.5% 3.1%
24.5% 30.4%  13.2% 13.9% 8.1% 4.0%
17.3% 9.8%  20.7% 13.5% 10.9% 14.3%
NN 26.1% 201%  19.7% 12.4% 11.8% 7.1%
22.9% 27.4% 7.6% 7.9% 8.5% 7.3%
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Y con relacién a sus hijos 2Cudl es su principal preocupacion respecto a la delicuencia e
inseguridad publica que se vive en su municipio o comunidad?

“u ©
© =
€ 2
=
L S
> ©
ST o
el
Led
35 uvm
O T “
©
8 c
c
s ) £ a
1%]
2 < @ e o
= X c > E [
oK @ g g g
9w g, a ° 2 =z m§ ©
T S F I : s2 2
T o 5 =9 28 SN &« >R
— | g o o T3 8 o - ==}
[ ] B N == -

QUE SEAN
VICTIMAS DE LA | LAS DROGAS nsll-?LsumLcﬁs ROBO DE NINOS | EL ALCOHOLISMO
DELINCUENCIA

(18-30) 37.2% 23.5% 8.9% 12.6% 18.6% 7.5%
53.7% 25.7% 12.1% 4.8% 5.5% 8.1%
(46 O MAS) 70.0% 18.8% 7.7% 8.5% 0.4% 6.9%

53.9% 242%  10.2% 8.2% 7.5% 9.3%

54.0% 20.7% 8.8% 8.8% 8.5% 3.7%

MUNICIPIO
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Si tuvieras la oportunidad de pedirle algo al gobierno, respecto a las preocupaciones de las

que ya hablamos 2¢Qué le pediria?

® APOYO A LATERCERA EDAD

® DESPENSAS

® APOYO DE SERVICIOS E SALUD

e CUIDAR LA ECONOMIA, LOS PRECIOS

o e LEYES MAS DURAS PARA LA DELINCUENCIA
£ ® MEJORAR CALLES, ALUMBRADO
3 S
jo)] = — —
& £
58 2
5% S g ==
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MAYOR APOYO APOYO A LA APOYO A LAS MADRES
SEGURIDAD ECONOMICO EDUCACION, BECAS SOLTERAS/MUJERES
(18-30) 27.1% 28.7% 22.3% 12.0% 15.5%
34.6% 23.8% 16.0% 21.9% 12.6%
(46 O MAS)  [PERED 24.9% 18.2% 5.5% 9.1%
44.2% 22.6% 19.5% 13.7% 11.3%
MUNICIPIO
21.5% 30.2% 17.8% 12.8% 14.0%
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GRUPOS E INSTITUCIONES

2Participa usted en alguna organizacién, asociaciéon o grupo?

LAS JEFAS DE FAMILIA QUE
PARTICIPAN EN ALGUNA
ORGANIZACION,
ASOCIACION O GRUPO LO
HACEN EN SU MAYORIA EN
GRUPOS RELIGIOSOS
REUNIENDOSE DOS VECES
POR SEMANA EN PROMEDIO

96.3%

Hablando ahora de instituciones, ¢Sabe usted cudles son las instituciones que brindan apoyo

a la mujer en el estado de Jalisco?

No sabe
61.6%

DIF
25.9%
Instituto Jalisciense
de la Mujer
7.0%

Iglesia
9.1%

Otra
3.8%

MUNICIPIO IGLESIA INSTITUTO JALISCIENSE NO SABE
DE LA MUJER

25.5% 0.9% 7.2% 3.4% 68.7%
RESTO DERESTADO Sy I W:17) 20.9% 6.7% 4.2% 51.5%
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2Ha escuchado hablar del DIF Jalisco?

SE AGREGA CONOCIMIENTO

No
15.6% \ ESPONTANEO

AL AGREGAR LAS OPINIONES MUY
BUENAY BUENA'YY CONTRASTARLAS
CON MALAY MUY MALA SE OBTIENE
UN BALANCE: +57.0

51.9%

©
=
[
>
[+a]

Regular (espontanea)

Muy buena
13.0%
18.1%
No sabe
9.2%

Mala

5.2%
Muy mala
2.7%
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¢Sabe qué servicios presta el DIF Jalisco?

84 04 /0 DE ENTREVISTADOS QUE IDENTIFICAN O HAN ESCUCHADO HABLAR DEL DIF JALISCO

47.1%

Programas de apoyo

69.2%
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® ¢Cudles servicios?

® CONSULTAS MEDICAS

® ORIENTACION JURIDICA
® GUARDERIAS

® TALLERES

® INSTANCIAS INFANTILES
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RESPUESTA MULTIPLE
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una vez ha solicitado los servicios del DIF Jalisco?

%
44 06 0 DE ENTREVISTADOS SABEN QUE SERVICIOS PRESTA EL DIF JALISCO

No
66.1%

S

= ¢Por qué no ha solicitado
los servicios del DIF?

Si .
33.9% g RESPUESTA MULTIPLE
~— 8s

o v
o < °
p Tg L g
v = =
S2a ‘3
28R S
< 3
CALIFICACION 2 G
PROMEDIO 88 qg_;
DEL SERVICIO 2 :
6.6 o
2 2
g 28
o Q o 2 2%
Z N )
B
~— —

= ¢Cudles servicios ha solicitado?

)

I PRIMERA MENCION
[l RespuesTA MuLTIPLE

‘- 15.2%

atencion
infantil
Otro

Servicios . 10.9%
médicos
B e
W 7
Bl 7.6
Centros de . 5.9%
infanti - 10.9%
l 5.9%
juridica . 7.6%
I5.0%
psicolégica .8.4%
- 13.5%

Programas _ 51.3%
de apoyo
P | s

Despensas
Orientacion
Atencién

JEFAS DE FAMILIA EN EL ESTADO DE JALISCO



¢Ha escuchado hablar del Instituto Jalisciense de la Mujer (1JM)2

SE AGREGA CONOCIMIENTO
No
70.5% \

ESPONTANEO

29.5%

= En escala de muy buena, buena, mala o muy mala
¢Qué imagen tiene ustede del Instituto Jalisciense de la Mujer (1JM)?

AL AGREGAR LAS OPINIONES MUY
BUENAY BUENA'YY CONTRASTARLAS
CON MALAY MUY MALA SE OBTIENE
UN BALANCE: +49.6

Buena
47.9%
|

Regular (espontanea)
No sabe
27.5%

Muy buena
5.9%
15.9%

Muy mala
0.4%

Mala
3.8%
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2Sabe qué servicios presta el Instituto Jalisciense de la Mujer (1JM)2

2 9 5 O/ DE ENTREVISTADOS QUE IDENTIFICAN O HAN ESCUCHADO
° (o) HABLAR DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LA MUJER

No
65.3% x
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2Alguna vez ha solicitado los servicios del Instituto Jalisciense de la Mujer (IJM)2

%
1 0 ° 2 O DEENTREVISTADOS QUE SABEN QUE SERVICIOS PRESTA EL INSTITUTO JALISCIENCE DE LA MUJER

® ¢ Cudles servicios ha solicitado?

RESPUESTA MULTIPLE

S S— s
8 .©
s & g
2 Kol c
3 E £
CALIFICACION = e ] <
2 EN 3 2 =
PROMEDIO e 0 8 S 5 2
o = Y 9
DEL SERVICIO <e 5 3 = : 5
@ £ . €
7.3 © © ° © c
. Ke] = = v 3 °
S 2 EN 9 o o N
3 g £ S
=7 <= £9 £m g™ S
[t — 90 < O
~— I [ — ety |

= ¢Por qué no ha solicitado los servicios del Instituto Jalisciense de la Mujer (1JM)?

RESPUESTA MULTIPLE

ocurrido pedirlos

Nunca se le ha
47.0%

No los ha
necesitado
45.5%

No sabe

]
Otra
4.5%

|

I 3.0%

-
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CONCLUSIONES: PRIMEROS HALLAZGOS

El presente estudio ha tenido como propésito principal, conocer la situacién de las mujeres en el estado
de Jalisco, que han asumido la responsabilidad del cuidado de sus hijos. Dentro de los intereses priori-
tarios, estan la posibilidad de identificar las condiciones de vulnerabilidad de este grupo de mujeres, la
dindmica familiar al interior de sus hogares, asi como sus necesidades inmediatas, todo ello con la inten-
cion de impulsar acciones estratégicas que faciliten su apoyo y bienestar.

A continuacion se presenta, de forma preliminar, algunos hallazgos que siguiendo la ruta de los tres
rubros antes mencionados (vulnerabilidad, dindmica familiar y necesidades), hemos podido identificar.
Si bien las siguientes afirmaciones representan apenas un esbozo general de los datos obtenidos, se
considera que pueden identificar los puntos principales sobre los cuales debera orientarse el andlisis
posterior de los resultados.

LAS JEFAS DE FAMILIA

ESCOLARIDAD

Un aspecto importante que define el capital humano de las jefas, lo constituye su acceso a la educacion.
En este aspecto, encontramos que poco menos de la mitad de las mujeres entrevistadas cuentan edu-
cacion primaria (41.6%), mientras que el 10% se reporta sin escolaridad. Las mujeres con nivel Licencia-
tura apenas alcanzan el 5% (40 personas de un total de 800 entrevistadas).

Por su parte, es importante sefalar que el 3.1% de las mujeres entrevistadas estudia actualmente (edu-
cacion basica y media), hecho que representa la necesidad por parte de las instituciones publicas, de
facilitar la permanencia de estas mujeres en el dmbito educativo.

PERCEPCION SOBRE LA JEFATURA DEL HOGAR

Independientemente de la responsabilidad de la madre en el cuidado y la manutencién de los hijos,
asi como de la composicién del hogar, el 65% de las entrevistadas se reconocen y reportan como jefas
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del hogar (poco mas de la mitad de ellas se considera jefa porque asume los gastos de la familia). Por su
parte, el 16.3% de las mujeres entrevistadas reconoce en su propio padre el papel de jefe del hogar.?

LAVIDA LABORAL

Consideramos que un aspecto importante del reconocimiento a la jefatura del hogar, tiene relacién con
la actividad laboral de la mujer y su participacion en la economia del hogar. El 37.5% de las mujeres en-
trevistadas no trabaja (este porcentaje es ligeramente superior en la ZMG - 38.7%-, mientras que en el
interior del estado es de 35.4%. En estos casos, la mujer se dedica principalmente al hogar, mientras que
hay una ligera presencia de madres estudiantes y desempleadas. Juntos, este rubro (madres amas de
casa, estudiantes y desempleadas), representan aproximadamente el 34.6% de las entrevistadas (277
casos de las 800 entrevistadas).

De las anteriores, 200 mujeres refieren tener otra fuente de ingresos, representado basicamente por los
hijos y el padre de la entrevistada. Si bien estos datos nos hablan de la importancia de la red familiar
como apoyo para la mujer, es importante sefnalar que también nos habla de aquellas mujeres que pue-
den no tener la capacidad y/o autosuficiencia necesaria para solventar las necesidades del hogar ante la
ausencia de la pareja, en cambio, permanece con la familia de origen y realiza actividades que no gene-
ran una remuneracién econémica que le permita tomar las riendas de su propia familia. De estas muje-
res, apenas 13 reciben ayuda econémica de algun programa social, principalmente Oportunidades.

En cuanto a las mujeres que trabajan, estas representan 62.5% de las entrevistadas (501 casos), y sus
actividades laborales se desglosan de la siguiente manera:

* 4 mujeres de las 800 entrevistadas trabajan sin recibir un pago, en estos casos la actividad
laboral se desarrolla tanto con familiares como con no familiares.

« 115 de las entrevistadas, participan en alguna actividad econémica informal, ya sea en el co-
mercio o el autoempleo.

* 169 se desempefian como obreras, empleadas domésticas o vendedoras, mientras que 170
son empleadas (sin personal a su cargo) o maestras.

o Apenas 24 de las entrevistadas se desempefian como profesionistas o empleadas con un nivel
de mando medio o directivo.

LOS HOGARES DE LAS JEFAS DE FAMILIA

En este aspecto se encontré una mayor condicion de vulnerabilidad en las mujeres jévenes y con hijos
pequefos, respecto de aquellos hogares donde la mujer tiene una mayor edad. Asi encontramos que
las madres jovenes tienen una mayor permanencia con la familia de origen, mientras que los porcenta-
jes de mujeres que habitan en casas rentadas o prestadas son mas altos en los casos de las mas jovenes.
El siguiente cuadro sintetiza las aseveraciones realizadas.

3 Estos datos no muestran diferencias significativas entre familias urbanas y rurales.
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Edad Personas Composicion Edad promedio Casarentada
promedio que del hogar de los hijos o prestada
habitan la vivienda

18 a 30 afos 5 Hijos, hermanos y 4 anos 56.8%
madre (familia extensa)

31 a45 anos 5 Hijos (familia nuclear) 12 anos 52.2%

46 0 mas anos 4 Hijos (familia nuclear) 27 anos 33.5%

Acumulacion de vulnerabilidades en los hogares con jefaturas femeninas
El 10% de los hogares entrevistados tiene un miembro con alguna discapacidad (ya sea la propia entre-
vistada o alguno de sus hijos). Aproximadamente la mitad de ellos recibe atencion médica.

Por su parte, el 30% de los hogares entrevistados presenta un miembro con enfermedad crénica, (prin-
cipalmente entrevistada, madre o padre). La mayoria recibe atencién médica, 30% cuenta con sistema
de seguridad social para atencion médica (IMSS, ISSTE), 17.9% cuenta con seguro popular, y aproxima-
damente el 50% tiene que recibir atencién privada, atencién de farmacias o se autoreceta.

NECESIDADES DE LAS JEFAS DE FAMILIA

Actitudes y Autopercepcion
409 mujeres del total de las entrevistadas reportd sentirse deprimida, 383 dijo sentirse sola 'y 150 de
ellas se siente agredida en el transcurso del Gltimo mes a la entrevista.

Concepciones de género
362 mujeres del total de entrevistadas, considera que la mujer es responsable de mantener unida a la
familia.

573 casos, consideran que cuando una mujer tiene un trabajo a jornada completa, la vida familiar se
resiente.

Preocupaciones de las jefas de familia

Las tres principales preocupaciones de las mujeres en relacion con sus hijos son la falta de dinero, el
temor respecto a poder otorgar una preparaciéon educacién) para los hijos, y finalmente, la inseguridad
que puede ver amenazada la integridad de los hijos.

Entre las cosas que pedirian al gobierno, se encuentra una mayor seguridad para la poblacion, la nece-
sidad de contar con un apoyo econémico, y la insuficiencia de empleo.
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DINAMICA FAMILIAR

Un aspecto importante respecto a la dindmica familiar y las relaciones interpersonales al interior del
hogar, es el relacionado con el tiempo de convivencia con los hijos. Al respecto, 280 (35%) de las muje-
res entrevistadas refirieron pasar cinco o menos horas a la semana con los hijos. El resto de las mujeres
muestran una distribucién de tiempo de convivencia de la siguiente manera:

Horas de convivencia Numero y porcentaje de mujeres entrevistadas
5 0 menos horas 280 (35%)

6a 10 horas 296 (37%)

11a 15 horas 51 (6.4%)

16 a 20 horas 45 (5.6%)

21 horas o mas 87 (10.9%)

NS 41 (5.1%)

El cuadro anterior nos muestra el poco tiempo dedicado a la convivencia entre la jefa de familia y sus
hijos, hecho que contrasta al observar que la mayoria de las actividades de atencién y cuidado de los
hijos (incluyendo el apoyo en tareas escolares) recae en la madre.
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JEFAS DE FAMILIA
EN EL ESTADO DE JALISCO

Con la entrada en vigor de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Jalisco, el Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene
la responsabilidad de dirigir el Sistema para la Igualdad, instan-
cia rectora de la politica publica en materia de género.

Uno de los compromisos del Instituto es promover la
realizacion de estudios e investigaciones que contribuyan a
visibilizar las brechas de desigualdad entre géneros, asi como
los obstaculos que enfrentan las mujeres para el pleno ejerci-
cio de sus derechos y el de sus familias.

Con el interés de tener un acercamiento al entorno de las
mujeres cuando se convierten en las responsables de sus
familias, con el apoyo del fondo federal del Fomento a la Trans-
versalidad del Inmujeres, este ano se propuso realizar un estu-
dio para conocer la situacion de las Jefas de familia alguna vez
unidas o solteras en el Estado de Jalisco.
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