Propuesta de Politica Estatal en materia de Prevencién, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del Estado de Michoacan de
Ocampo

La instrumentacion de la politica estatal en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Estado de
Michoacan de Ocampo, tiene como marco juridico las facultades y obligaciones
establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Michoacan de Ocampo.

1. GOBERNADOR DEL ESTADO

Atencion

- Con base en el articulo 54 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo, que faculta emitir acuerdos de
coordinacion para que una vez aprobado el Programa Estatal a todas las
dependencias para el dar cumplimiento al programa.

- Celebrar el acuerdo interinstitucional entre la Procuraduria General de Justicia
del Estado y la Secretaria de la Mujer para adscribir en ésta una Mesa del
Ministerio Publico para agilizar los trdmites de las mujeres que se presenten ante
la Secretaria de la Mujer a denunciar casos de violencia que sean considerados
como delitos.

- Crear nuevos refugios en Morelia para realizar una mejor proteccion a victimas
del todo el Estado y como medida de seguridad rotar a las mujeres en los caso de
violencia en las que el agresor pueda llevar a consumar la puesta en peligro de la
vida.

2. SECRETARIA DE GOBIERNO

Prevencidn

- Con base en el articulo 55 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo, Todas las Secretarias tendran en
lugares visibles los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia
consagrados en la ley.

Atencion
- En colaboraciébn con la Secretaria de la Mujer evaluar los indicadores

establecidos en el Programa Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia para el Estado de Michoacan.



- En el caso de conocer de casos de mujeres en situacion de violencia llenar la
cédula unica, asi como derivar su atencién a las instancias del sistema para
debido tratamiento.

Sancién

- Dar seguimiento a los modelos del Programa Estatal, evaluando su eficiencia y
eficacia, en caso de incumplimiento de los servidores publicos de sus obligaciones
tomar las medidas administrativas para atender legalmente las responsabilidades

derivas del incumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

3. Secretaria de Politica Social
Prevencion

- Con base en el articulo 56 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

- Impartir taller en los albergues y refugios de arte, para elaboracién de titeres,
artesania a las mujeres en situacion de violencia.

- Evaluar con la Secretaria de la Mujer los grupos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad con alto riesgo de sufrir violencia debido a su situacién
biopsicosocial.

Atencion

- Impartir taller en las comunidades y grupos en situacion de vulnerabilidad

difundiendo la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Michoacan de Ocampo.

3. Secretaria de Educacion

Con base en el articulo 57 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

Prevencion
- Realizar una encuesta para el diagndstico de violencia en las instituciones
educativas de Michoacan en todos los niveles, para conocer los factores de riesgo

y la violencia contra las mujeres en estas instituciones.

- Una vez realizado el diagnéstico establecer lineas de accion para la prevencion y
atencion de violencia en instituciones educativas.



- En colaboracion con la Secretaria de la Mujer para el fomento de una cultura con
perspectiva de género, crear la biblioteca de la Mujer, con sede en la Secretaria
de la Mujer para contar con un acervo especializado en material de género,
feminismo y temas relacionados con la violencia contra la mujer.

- Acuerdos entre las Universidades y la Secretaria de la Mujer para proyectos de
investigacion y servicio social.

Atencidén

- Capacitar a todo el personal de los centros educativos del Estado en el
conocimiento e implementacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

- En caso de conocer de casos de violencia contra las nifias, las adolescentes y
las mujeres en los centros educativos llenar la cédula Unica e informar a la
Secretaria de la Mujer.

- En coordinacion con la UNAM Especializacion género y derecho, victimologia
formando grupos de profesionistas (interdisciplinario y de todas las dependencias
involucradas en la atencién a la violencia contra la mujer en el estado) del sistema
terminado el curso presentar propuestas de trabajo (grupos no mayores de 40
personas, impartido los viernes en la tarde y sabados en la mafiana).

4. Secretaria de Salud

Con base en el articulo 58 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

Prevencidn

- Impartir el Diplomado de Responsabilidad Profesional del Sector Salud en los
casos de violencia contra la mujer.

- Como parte de la promocién a la salud impartir talleres, conferencias y
seminarios para el personal, asi como para las pacientes usuarias en materia de
violencia contra la mujer.

Atencion
- En colaboraciéon con la empresa AVON formular un programa especifico en

materia de atencion a mujeres en situacion de violencia y atencion al cancer
cervico uterino.



- Impartir talleres a todo el personal de atencion en salud en materia de la
aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, Sexual y contra las
Mujeres y el llenado de la cédula Unica.

- Elaborar un programa de atencion especifico con la UNAM para la investigacion
y atencion en lesiones en la boca y dentales por violencia en contra de la mujer.

4. Secretaria de Seguridad Publica

Con base en el articulo 59 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

Prevencioén

- Impartir un curso especifico de capacitacion de personal de la Secretaria de
Seguridad Pdublica (Personal administrativos y policias) de formacion, con
perspectiva de género, con base en los derechos humanos para la formacion de
multiplicadores (policia con licenciatura para capacitar a otros policias), con la
colaboracion de Dra. Gioconda Batres Méndez Directora Programa Regional de
Capacitacion contra la Violencia de Género y Trauma Instituto Latinoamericano de
Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente
(certificacion de la Secretaria de la Mujer y del Programa Regional de ILANUD).

Todas las capacitaciones elaborar un pretest, postest de cada intervencién con
cada uno de los grupo para generar indicadores y conocer la opinién de los
servidores publicos de esta dependencia que nos permita aprovechar los
conocimientos para la aplicacién eficaz de la Ley.

- Realizar una revision de los planes y programas de estudio de la policia para
reforzar, los temas relacionados a derechos humanos, victimologia, perspectiva de
género para la atencién de mujeres en situacién de violencia.

Atenciodn

- Elaborar un manual especifico para la policia sobre la instrumentacién de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Michoacan
de Ocampo.

En una primera etapa todos el personal de la Secretaria de Seguridad Publica
(administrativo-operativo policial) deberan conocer la ley para aplicarla.

En una segunda etapa, cuando se encuentre difundida la ley a todos los
servidores publicos de la dependencia, se seleccionara un grupo especial policial
de atencidn a mujeres en situacion de violencia, para auxiliar en caso de la
implementacion de érdenes de proteccion conforme a las disposiciones aplicables;



trabajar acuerdos con las autoridades competentes para la proteccion de las
mujeres en situacion de violencia.

- Proporcionar la informacion estadistica a las autoridades estatales y encargadas
de efectuar investigaciones en materia de violencia de género contra las mujeres
establecida en la cédula Unica

- Crear un area o unidad especifica dentro de la Secretaria para el seguimiento,
investigacion, asi como una linea especifica de atencidon a violencia contra la
mujer comuan en el estado.

Sancion

Utilizar todos los recursos administrativos de la legislacion aplicable en caso de
incumplimiento de las obligaciones que establece para la Secretaria y la policia la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Michoacan de Ocampo.

7. Procuraduria General de Justicia del Estado

Con base en el articulo 60 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

Prevencidén

- Impartir a todos los funcionarios, el personal ministerial y pericial de la
Procuraduria un curso de 8 horas en el conocimiento de la de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

Todas las capacitaciones elaborar un pretest, postest de cada intervencion con
cada uno de los grupo para generar indicadores y conocer la opinion de los
servidores publicos de esta dependencia que nos permita aprovechar los
conocimientos para la aplicacion eficaz de la Ley.

- Elaborar un atlas de riesgo en homicidio de mujeres con base en los datos de las
averiguaciones previas.

- En los casos de homicidio Ademas de llenar la cédula anica, llenar la ficha
forense por parte de los médicos forenses de los servicios periciales de la
procuraduria.

Atencion
- Impartir con a poyo y colaboracion de la Secretaria de la Mujer el Diplomado de

homicidio por violencia en contra de la mujer dirigidos a todos los funcionarios de
la procuraduria y servicios periciales.



- Adscribir a la Secretaria de la Mujer una mesa del Ministerio Publico, para una
mediata atencion a las situaciones de riesgo o emergencia en forma pronta y
expedita.

- Como una accion afirmativa con apoyo y colaboracion de la Secretaria de la
Mujer gestionar ante diversas instancias internacionales, federales y estatales la
iniciativa para crear el primer servicio pericial en América Latina especializado en
violencia contra la mujer, éste, no so6lo serviria a la procuracion e imparticion de
justicia en los casos de violencia contra la mujer en el Estado de Michoacan,
apoyaria a todo el pais en casos relevantes de violencia contra la mujer,
conjuntando atencion y peritajes especializados, asi mismo serviria como un
centro de enseflanza y de intercambio nacional e internacional de informacién en
los avances cientificos y tecnoldgicos en la materia.

6. Secretaria de la Mujer

Con base en el articulo 61 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

Prevencidén

- Crear en la Secretaria de la Mujer el area de investigacion, para analizar la
informacion proporcionada por todas las dependencias, asi como proponer con
base en ésta, los programas, talleres, politicas publicas y acciones a seguir en
casos de violencia contra la mujer.

- Organizar el primer Congreso Nacional de Feminicidios con la colaboracion con
el Gobierno del Estado, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Programa Regional
de Capacitacion contra la Violencia de Género y Trauma Instituto Latinoamericano
de Naciones Unidas para la Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente y
la Federacién Latinoamericana sobre Violencia, Maltrato y Abuso, con invitados
nacionales y de otros paises como Guatemala, Argentina, Salvador, Colombia,
Peru, Espafia para recibir propuestas forenses y juridicas en la resolucién de estos
casos.

- Impartir talleres de amores que matan, violencia, el noviazgo al publico en
general, asi como alumna(o)s de instituciones de educacién (basica, media, media
superior y superior).

- Generar un programa de prevencion y atencién al embarazo en adolescentes.

- Con la colaboracion del Programa Regional de Capacitacién contra la Violencia
de Género y Trauma Instituto Latinoamericano de Naciones Unidas para la
Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente y la Federacién
Latinoamericana sobre Violencia, Maltrato y Abuso, programas terapéuticos,



elaboracion de periciales para la prevencion de violencia sexual, infantil y
adolescente.

- Impulsar la creacion la ley de proteccion a las nifias, los nifios, las y los
adolescentes en procesos penales y familiares, para prevenir la victimizacion
secundaria del sistema penal en este grupo en situacion de vulnerabilidad
procesal.

- Sumado a las acciones permanentes, promover la semana de la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en el &mbito estatal y
municipal (talleres, peliculas, curso, actividades culturales) en el mes de
noviembre previo o incluyente del 25 de noviembre, para fortalecer la cultura de la
prevencion.

- Con la colaboracion del Programa Regional de Capacitacion contra la Violencia
de Género y Trauma Instituto Latinoamericano de Naciones Unidas para la
Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente en materia de medios de
comunicacién y violencia contra la mujer, para evitar la sobrevictimizacion o poner
en riesgo a la mujer en situacion de violencia.

Atencion

- Con la Federacion Latinoamericana sobre Violencia, Maltrato y Abuso elaborar
una investigacion en conjunto con Argentina para la investigacion para la
seguridad de las mujeres en materia de hechos de transito como un problema en
comdan.

- Con la Federacion Latinoamericana sobre Violencia, Maltrato y Abuso,
programas terapéuticos, elaboracion de periciales para la prevencion de violencia
sexual, infantil y adolescente.

- Crear un programa especifico para la atencién de las mujeres sexo servidoras,
para prevenir riesgos en su salud, lesiones y homicidios.

- Crear en la Secretaria de la Mujer el area de defensoria legal y gestion (materia
penal, civil y familiar) de la mujer en situacion de violencia.

- Crear el programa de atencion de las Mujeres en prision.

- Promover la creacion de seguro de apoyo a la mujer en situacion de violencia.

- Elaborar un Manual de argumentacion juridica con perspectiva de género e
impartir un curso del mismo a todos los servidores publicos y los organismos de

sociedad civil.

- Servicio de atencion telefénica de la Secretaria las 24 horas del dia, asi como
correo electrénico.



- Presentar a los tribunales la propuesta de asignar jueces de 24 horas de
atencion continua para los casos de violencia contra mujer.

8. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Michoacan

Con base en el articulo 62 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Michoacan de Ocampo.

- Informar y enlazar a la Secretaria de la Mujer de los casos que conozca por
acercamiento, DIF en visitas domiciliaria.

- Tener un sistema de capacitacion para identificacién de la violencia contra la
mujer en el sistema DIF.



