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La subalternidad, la desigualdad, la discriminacion y la dependencia
de las mujeres, es decir su opresién genérica concurre en dos
sentidos en el delito, y se concreta de la siguiente forma: a) Por su
condicion genérica, las Mujeres son victimas de delitos cometidos
contra ellas, sus intereses, o sus bienes, por los hombres y por las
mismas mujeres; b i i
cometen los delit
desiguales frente al
legislacion y de la |
capacitadas para m
desigualdad ante la
general, con insolv
juicio, los abogad
judicial)...
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Presentacion

EL Modelo de promocion de Derechos Humanos y Prevencién de Violencia de Género que
contiene una Cartilla de Derechos Humanos de mujeres privadas de su libertad y una Cartilla
de prevencion de violencia durante la visita familiar y visita intima, dirigido a mujeres en
situacion de reclusion, tiene como finalidad proponer una metodologia tedrico, conceptual y
pedagdgica para la difusion, promocién y conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres, de personas privadas de su libertad y de acceso a una vida libre de violencia con
fundamento en instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres, asi
como en la legislaciéon nacional y estatal vigente, que responda principalmente a las
interrogantes sobre ;qué son los derechos humanos?, ;Quiénes son sujetas de estos derechos?,
¢ Quiénes son las instancias y/o dependencias que tutelan el uso y disfrute de estos?, ;Por qué
es importante conocerlos?, ;cudles son los mecanismos para hacerlos cumplir?, ;Qué es la
violencia de género contra las mujeres?, ;Como y quién o quienes la ejercen?, ;cudles son las
formas de manifestacién de la violencia?, ;Cémo se ejerce la violencia, en espacios de reclusion
durante convivencia con la familia y la pareja?, ;Cémo detectar si eres victima de violencia?

Este ejercicio de difusiéon y promocién de derechos humanos, tiene como antecedente en el
Estado de Morelos, la realizaciéon de una intervencién realizada durante el 2009, en la que
participaron mujeres recluidas en el Centro Femenil de Readaptacién Social de
Atlacholoaya, durante este ejercicio, se detecté la carencia de informacién sobre ambas
tematicas, y la falsa concepcion de la forma de exigir esos derechos, asimismo, se observé la
forma naturalizada en que las mujeres viven las violencias de género perpetradas por
pareja, familia, e incluso intragenérica entre la poblacién, en virtud de las propias
circunstancias y condiciones del encierro y la convivencia diaria.

Estas situaciones, no son propias de este Centro, sino que forman parte de una construccion
social que se gesta en los espacios carcelarios, muchas veces ocasionadas por el estigma que
implica haber sido privadas de su libertad por haber sido sentenciadas, o encontrarse en
calidad de procesadas por la probable responsabilidad en el caso de las segundas, por la
comision de alguna conducta delictiva.

La falta de informacién, aunada al cautiverio; precarias condiciones socioeconémicas, de
instruccidén e incluso por el género, limita que las mujeres tengan acceso a conocer cuales y
qué son los derechos humanos incluyendo a vivir libres de violencia, conforme a los
principios fundamentales de “dignidad de la persona, trato humanos, igualdad y no
discriminacion”1.

1 e . Y . . e . N
ONU: Reglas minimas para el Tratamiento de Reclusos. Comisidn Interamericana de Derechos Humanos: Principios y buenas Practicas sobre la
proteccion de las personas privadas de su libertad en las Américas.
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Por lo anterior, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos (IMEM), en colaboracion
con la Secretaria de Seguridad Publica de Morelos, en el marco del proyecto ACCIONES PARA
LOGRAR LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN MORELOS,
presentado por el IMEM, al Instituto Nacional de las Mujeres, se elabora el presente Modelo
de promocién de Derechos Humanos y Violencia de Género que contiene una Cartilla de
Derechos Humanos de mujeres privadas de su libertad y una Cartilla de prevencion de violencia
durante la visita familiar y visita intima dirigido a las mujeres en reclusion para el Estado de
Morelos, con fundamento en el articulo 12 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para instrumentar politicas publicas de difusién y promocioén de los derechos
humanos.
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Justificacién

Transitar hacia una igualdad de facto entre mujeres y hombres resulta impensable sin
hacerlo a través del ejercicio de los derechos humanos, reconocer que este camino inicia a
partir de la promociéon y difusién de éstos, implica poner en marcha programas
institucionales mediante la utilizaciéon de instrumentos metodoldgicos y profesionalizacién
de funcionariado que cada dia requiere un desempefio eficiente que sélo se alcanza a través
de la generacion de aptitudes que favorezcan el trabajo diario de las dependecias
responsables de vigilar y garantizar ese libre ejercicio.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, conciente de esta responsabilidad, a
emprendido diversas acciones para el adelanto de las mujeres en la entidad
particularmente, en el tema que nos ocupa, se ha preocupado por incidir en espacios donde
por afos las mujeres han sido invisibilizadas de las agendas publicas, tal es el caso de las
mujeres en reclusion.

A manera de recuento histérico, resefiamos brevemente una accién que dio pie a la
construccion del Modelo de promocion de Derechos Humanos y Violencia de Género que
contiene una Cartilla de Derechos Humanos de mujeres privadas de su libertad y una Cartilla
de prevencion de violencia durante la visita familiar y visita intima, ocasién que permite
observar la necesidad de proponer, disefar, implementar y evaluar politicas publicas que
erradiquen las violaciones a derechos humanos que esta poblacion vive a diario:

Durante la realizaciéon de Talleres sobre Derechos Humanos y Violencia contra la Mujer
impartido a mujeres internas en el CERESO Femenil de Atlacholoaya, la mayoria de las
mujeres refirieron haber sido victimas de violencia fisica, en otros sexual y en todos
psicologica, por parte de la policia municipal, estatal y/o federal segtin el caso, en otros sin
que mediara orden fueron aisladas, el numero de mujeres que refirieron no haber tenido a
la vista la orden de aprehension durante su detencién fue muy alto, otras violaciones a sus
derechos humanos fueron la falta de asesoria durante su declaraciéon ministerial, muchas no
leyeron esta declaracién, pese a lo cual la firmaron, por lo que una prueba recurrente del
ministerio publico es la confesional, no obstante no tener el valor probatorio suficiente, si
se observd que en muchos casos es esta la prueba por la que se imponen sentencias
condenatorias. En resumen, podemos decir que las mujeres al ser detenidas desconocen por
completo cuales son sus derechos, por lo que es mas por ignorancia que por verdadera
culpabilidad que terminan condenadas cumpliendo sentencias tan largas.

Otro segundo problema que se detecté durante los talleres impartidos tanto a mujeres
como a personal penitenciario, corresponde a la violencia de que las mujeres son objeto por
parte de sus parejas durante la visita intima y/o familiar, esta situacién ha sido referida
tanto por las internas durante los talleres como por el personal, cuando se les impartieron
talleres en perspectiva de género y derechos humanos (durante el 2009), la violencia que
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en ocasiones es el vehiculo que las lleva a los espacios carcelarios, esta tan naturalizada en
el imaginario colectivo de las mujeres en reclusion, que la incidencia es alta para las
mujeres que reciben visita, es tolerada e incluso aceptada por ellas ya que se consideran
indignas de ser tratadas con respeto en ambientes libres de violencia, por lo que las parejas
amenazan a las mujeres con no visitarlas, con no llevar a visita a hijas e hijos, si ellas no
acceden a tener relaciones sexuales o a darles el poco dinero que ganan con la venta de los
objetos que laboran al interior del Centro.

Los espacios carcelarios, son a menudo caldos de cultivo para la comisiéon de delitos
encubiertos de impunidad, donde la carencia absoluta de perspectiva de género sélo
perpetua los roles y peor adn la violencia de género, tanto de autoridades como de los
internos varones, las situaciones de violencia durante la visita intima, familiar o
interreclusoriol, se presentan tanto en mujeres internas como en aquellas que acuden a
visitar a los hombres internos, segin hallazgos del Estudio para la Identificacion de factores
de mayor incidencia que motivan la comision del delito de Homicidio de Mujeres en el Estado
de Morelos, se informa que el personal adscrito a la Subsecretaria de Reinsercion Social
(SSP), responsable de elaborar los perfiles del delincuente “muchos internos muestran
conductas marcadamente machistas, violentas, mismas que en muchos casos conservan en la
reclusion, especialmente hacia sus parejas y madres que les visitan, a las que amenazan
incluso con mandarlas golpear o hasta matar si dejan de visitarles. Incluso refieren que al
interior del CERESO varonil se cometié un feminicidio justificando la conducta diciendo que
ella andaba con otro interno del penal”. Esto, como podemos observar, es una muestra de
como en los espacios carcelarios se perpetda la violencia de género tanto para las mujeres
que visitan hombres internos, como aquellas que viven en reclusiéon y de ahi, la
trascendencia de desmotivar estructuras de dominio patriarcales a partir de ejercicios de
sensibilizacion y capacitacion en ambos temas, lo que esperamos se haga realidad mediante
la implementacién del presente Modelo.

1 . ~ . . .
Es aquella que se presenta para el caso en que las mujeres tengan compafieros hombres de causa penal, por lo que existen dias especiales en
que las mujeres que tienen estos compafieros son trasladadas al Centro Varonil para visitarles.
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Antecedentes

El proyecto da respuesta a los compromisos establecidos por el Estado Mexicano mediante
la ratificacion de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon
contra las Mujeres (CEDAW), y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para), donde se contempla adoptar las
medidas necesarias para acortar las brechas de género entre mujeres y hombres,
eliminando cualquier forma de discriminacién que menoscabe sus derechos humanos, asi
como la proteccion de las mujeres eliminando las situaciones de violencia tanto en el
ambito publico como en el privado que puedan afectarlas. Asi también da respuesta a otros
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las personas privadas de
su libertad, que son citados en el apartado Marco Juridico.

La propuesta tiene fundamento en el dmbito local, primordialmente en la Ley de Igualdad
de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos, arts. 6,
11 fr. [, I, VIl y en la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de violencia para el
Estado de Morelos.

Por otra parte, converge con el Programa General de Desarrollo del Estado de Morelos
2007-2012, ya que en el apartado Programas de Desarrollo, se establece el fundamento para
atender a la mujer con perspectiva de género mediante el Programa Estatal de Equidad de
Género que es atribucién del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, mediante el
Proyecto denominado, precisamente “Atencién a la Mujer con Perspectiva de Género” cuyo
objetivo y consecuente linea de accién son, “Impulsar la participacién e incorporacion de la
mujer en la vida politica, econémica, social y cultural del Estado, Difundir los derechos de
las mujeres”.

Finalmente, la presente actividad se inserta en el Proyecto “ACCIONES PARA LOGRAR LA IGUALDAD
DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN MORELOS”, presentado por el Instituto
de la Mujer para el Estado de Morelos ante el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), a través del Programa para el Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, cuyo objeto es: “Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva
de género en las politicas publicas en las entidades federativas para lograr la disminucién
de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.”
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- Objetivo General

FOMENTAR en las mujeres privadas de su libertad aprendizajes sobre la construccién social
de las identidades de género, y de los derechos humanos, como herramientas que les
permitan identificar y prevenir las distintas formas de violencias y violaciones a sus
derechos durante su internamiento.

o Objetivos Especificos

PROPONER el enfoque de género como herramienta metodolégica que permita identificar los
procesos de discriminacién, dominacién y subordinacién de las mujeres, como
condicionantes de perpetuacién de las violencias en su contra.

PROPORCIONAR informaciéon de uso practico a las mujeres para identificar los derechos
humanos que gozan sin perjuicio de las restricciones en virtud de su condicién de privacion
de libertad.

ELABORAR un instrumento conceptual y metodoldgico a partir de una vision esquematica,
que incorporen técnicas didacticas y contenidos agiles, claros y flexibles, que faciliten a
capacitadores y capacitadoras interesadas en la divulgacion de los derechos humanos de las
mujeres y prevencion de la violencia de género dirigidas a las mujeres privadas de su
libertad.

11
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Poblacion a quien se dirige

El Modelo de promocién de Derechos Humanos y Violencia de Género que contenga una
Cartilla de Derechos Humanos de mujeres privadas de su libertad y una Cartilla de prevencion
de violencia durante la visita familiar y visita intima, se propone como una herramienta
tedrico, conceptual, con un enfoque pedagdgico para incorporarlo como parte de los
programas de capacitacion del IMEM, a fin que pueda impartirlos a personal del sistema
penitenciario, promotoras, promotores, capacitadoras y capacitadores e incluso
organizaciones de la sociedad civil interesadas en promover estos conocimientos a las

mujeres privadas de su libertad, e incluso directamente a las mujeres.

Marco Juridico

EL Modelo desde su concepcién hasta su implementaciéon se funda en el art. 12 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se establece entre otras
obligaciones de las autoridades la de “promover” los derechos humanos. Asimismo, se
atiende a los principios de los derechos humanos de “universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad”, conforme al citado articulo.

Partiendo entonces de la obligacién constitucional de reconocimiento de los tratados
internacionales de derechos humanos, y en obvio de repeticién, tinicamente citamos a
continuacién aquellos en los que se funda el Modelo. De igual manera, proponemos la
normatividad nacional y estatal en materia de derechos humanos de las mujeres y personas
privadas de su libertad.

12 Dirigido a Mujeres privadas de su Libertad
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Corpus juridico:

Fundamento Internacional

13
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Sistema Regional
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

Convencién Americana sobre Derechos Humanos
Convencién Interamericana para prevenir y sancionar la tortura

Protocolo adicional a la convencién americana en materia de derechos econémicos, sociales y
culturales “Protocolo de San Salvador"

Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer,
“Convencidn de Belém do Pard”

Convencién interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
las personas con discapacidad

Carta de la Organizacidon de los Estados Americanos
Carta Democrdtica Interamericana

Principios y buenas practicas sobre la proteccion de las personas privadas de libertad en las
Américas

Declaracién de principios sobre libertad de expresion

Fundamento Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
ujeres y Hombres
una vida libre de violencia

s sobre la Readaptacion Social de Sentenciados

Fundamento Estatal
Constitucion Politica del Estado de Morelos

Ley de lgualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Morelos

Ley de Acceso las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

Ley de Reinsercion Social y Seguimiento de Medidas Cautelares
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Marco Conceptual

Género y Derechos Humanos

Los enfoques transversales del Modelo son fundamentalmente dos: de género, y de
derechos humanos. En virtud que al dia de hoy se cuenta con una amplia teoria respecto a
ambos enfoques, para efectos del presente instrumento consideramos inutil plantear la
diversidad de conceptos que se han construido entorno a éstos, por ello y principalmente a
que, los que aqui presentamos recogen el espiritu con el que se ha creado, retomamos los
que ha acufiado la Organizaciones Unidas.?

’ Enfoque de género: PNUD. Derechos Humanos: La ensefianza de los Derechos Humanos, Actividades Practicas para escuelas y secundarias.
Naciones Unidas, 2004.
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¢ Por qué utilizar una metodologia participativa?

LA metodologia participativa, parte de la idea que todas las personas que intervienen han
construido una serie de experiencias, historias de vida, saberes y conocimientos a partir de
un sistema de creencias y representaciones sociales, que determinan actitudes, formas de
relacionarse con las y los demas asi como con su entorno.

Figural. Sistema de creencias

Asi, el camulo de saberes de las personas tendrd para cada una de ellas, significados
personales y colectivos que se aprehenden a través de procesos de inter-acciéon y
participacion social.3

La metodologia participativa, como método de ensefianza-aprendizaje horizontal, concibe a
las personas como sujetas activas, capaces de construir, reconstruir y deconstruir practicas
o actitudes sociales en pro de su empoderamiento a partir de repensarse como
protagonistas de su vida, de ahi la importancia de dotar a las participantes de elementos
tedricos que favorezcan formas alternativas de relacionarse basadas en la equidad.

Metodologia participativa con perspectiva de género

Incorporar la perspectiva de género en esta metodologia permitird que las participantes
puedan visibilizar como en sociedades donde prevalecen condiciones de desigualdad entre
mujeres y hombres prevalecen elementos que perpettan estas, tales como:

® Ana Maria Trejos Trejos, Metodologias participativas para el aprendizaje con enfoque de género y derechos humanos, Coleccién Metodologias,
No. 27, Instituto Nacional de las Mujeres, Costar Rica, 2008.
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Una cultura patriarcal que mediante diversos aspectos simbdlicos devalian las
actividades, opiniones y estatus de las mujeres.

Se fomentan atribuciones basadas en su sexo, sobre como deben comportarse las
mujeres fomentando los roles y estereotipos de género. Particularmente cuando se
trata de mujeres a quienes se acusa de transgredir la ley penal crea, en el animo
colectivo que se les castigue también moral y socialmente, fomentando en muchas
ocasiones que se cuestione la implementaciéon de acciones desde la funcién publica
que promuevan mejores condiciones en sus vidas.

Estructuras androcéntricas que excluyen a las mujeres de la vida publica, econémica
y social, relegdndolas a espacios privados.

Concepcién de relaciones dicotomicas de poder varonil/subordinaciéon femenina
sustentadas en jerarquias en razon al sexo.

De ahi la trascendencia de implementar metodologias participativas que motiven
conocimientos de aprehension donde las mujeres puedan deconstruir realidades
construidas desde la dptica patriarcal y se reconstruyan como sujetas de derechos para
alcanzar una igualdad sustantiva con relacién a los hombres.

Para comprender mejor los elementos de las metodologias participativas con perspectiva
de género, retomamos a la autora Ana Maria Trejo, quien nos ofrece un esquema que
permite entender como se genera el interaprendizaje#, en las metodologias participativas,
mismo que reproducimos a continuacién:

El interaprendizaje es una experiencia
relacional que se lleva a cabo a través
de la vivencia colectiva y significativa

Implica:

* Una visién liberadora de la realidad que
promueva el cambio y el
empoderamiento

* Formas de trabajo que consideren
procesos y estrategias acordes con las

ﬁ necesidades y posibilidades de las
mujeres.

* Promocion y fomento de formas de
relacionamiento horizontales con vy

entre las mujeres que consideren sus
realidades, su construccién de género y
que las visualice como interlocutoras.

* Una lectura permanente y critica del
contexto social (e institucional), que
permita conducir y facilitar los procesos
de forma atinente para el cambio.

* Procesos de interaccion -reflexion-

*{dem, pag. 18

interaccion

17




\

S

L -

CONTEXTO CONTEXTO
SOCIAL INSTITUCIONAL

PERSONAS
FACILITADORAS

INTERLOCUTORAS

Estrategia de Ensenanza-Aprendizaje

Entenderemos como estrategias de ensefianza-aprendizaje, aquellos instrumentos o
herramientas que se utilizan para desarrollar habilidades, aptitudes, o competencias a
quienes se dirigen a partir de un aprendizaje significativo, cuya clave “radica en relacionar
el nuevo material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante. Por
consiguiente, la eficacia de tal aprendizaje estd en funcion de su cardcter significativo y no en
las técnicas de memoria™.

Para efectos del presente Modelo, se propone la modalidad de Taller, que es una estrategia
grupal, que promueve la aprehensiéon de conocimientos sobre Derechos Humanos y
Violencia contra las Mujeres; favorece la discusion y reflexion colectiva y “toma en cuenta la
subjetividad de quienes participan como un ingrediente central del proceso educativo®”.

Es preponderante, que cuando disefiamos un Taller, contemplemos una serie de elementos
para su desarrollo, lo que repercutira en el éxito en su imparticion, de manera enunciativa
que no limitativa, proponemos los siguientes, no sin antes aclarar que todo instrumento de
capacitacion es susceptible de ser modificado o adaptado a las necesidades de la poblacion,
tematicas abordadas, condiciones en que se pretende impartirlo, duracion, entre otras
situaciones que se recomienda atender previo a la imparticiéon de cualquier Taller.

> Julio H Pimienta Prieto, Estrategias de ensefianza aprendizaje, docencia universitaria basada en competencias, Ed. Pearson, México 2012.
® INMUJERESDF, La equidad de género en la Administracién Publica, Capacitacién para el personal del Gobierno del Distrito Federal,
INMUJERESDF, segunda edicion, México, 2007.
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adecuar la estru

Técnicas didacticas o pedagogicas
Los objetivos de las técnicas didacticas que proponemos en el presente Modelo son:

v' Hacer efectivo el derecho a la informacién de las participantes sobre Derechos
Humanos y una vida libre de violencia contra las mujeres.

v Favorecer el andlisis y la reflexion en las participantes sobre temdticas que les
permitan reelaborar una identidad femenina libre de estereotipos, para la
construccion de relaciones igualitarias libres de violencia.

v Generar discusiones y debates que favorezcan el aprendizaje significativo.

19




\

En cuanto a las técnicas didacticas que hemos elegido principalmente en los Mddulos III y
[V, para la implementacidn del Modelo, advertimos que son técnicas que han sido utilizadas
por diversas dependencias en México y otros paises, creadas por autoras y expertas en los
temas abordados para sensibilizar en género y violencia contra las mujeres, cuya eficacia
estd ampliamente probada tanto en el trabajo con funcionariado como en poblaciéon abierta.

Asimismo, aclaramos que para la elaboracién del Modelo, se realiz6 previamente el andlisis,
recopilacion y seleccion sobre diversas propuestas didacticas mismas que fueron sometidas
al pilotaje del mismo,’ sin embargo, se pudo comprobar que aquellas que no se incorporan
en esta versiéon mostraron dificultades diversas para su implementacién, por ello es que
retomando experiencias exitosas de otras entidades del pais, proponemos esta serie de
dindmicas que permiten: una adecuada comprension de los conceptos, no existe
inconveniente alguno en cuanto a los materiales que se utilizan, y de acuerdo a la
experiencia referida, mostraron mejores resultados y de mayor interés de las participantes.

Por otro lado, destacamos que la aportacién significativa del Modelo de Promocién de
Derechos Humanos y Prevencién de Violencia de Género, dirigido a mujeres privadas de su
libertad, lo constituyen la elaboracién de la Cartilla de Derechos Humanos de mujeres
privadas de su libertad y la Cartilla de prevencion de violencia durante la visita familiar y visita
intima, en cuya explicacion ahondaremos mas adelante.

A continuacién exponemos brevemente el marco conceptual de las técnicas didacticas que
comprende el Modelo, para favorecer la implementacién, comprendiendo su significado y lo
que se pretende en cada una de ellas.

"El pilotaje del Modelo se llevd a cabo durante el mes de octubre de 2011 en el Centro Femenil de
Reinsercion Social de Atlacholoaya, Morelos.
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EXxpositiva

Es aquella que permite al/la facilitador/a
exponer oralmente uno o varios temas,
promueve la participacién de las asistentes
al Taller a partir de la generacién de
ejemplos para facilitar la comprensién de
los mismos, compartir
abordar de manera ordenada y progresiva

experiencias,

los conceptos vinculados al tema, que
promueven el interés de las participantes,
asi como motivar su interés en el tema. Se
recomienda: a) acompaifar la exposicion
con el uso de materiales didacticos que
fortalezcan esta técnica como pizarron,
material visual, etcétera; b) preparar
tarjetas que guien en su exposicion a la
persona facilitadora con esto logramos no
dejar fuera ningin tema, o en caso de
olvido acudir a ellas; c) quién realice este
tipo de dinamica debera tener pleno
conocimiento del tema que desarrollara; d)
recordar que lo importante de Ila
metodologia participativa es el
conocimiento que se transmitira a las
participantes, por lo que si de la
participacién activa se observa que hay
deficiencias en la  obtencién de
conocimientos, debe considerarse
modificar la  estructura  discursiva,
atendiendo al perfil de las participantes; e)
manejar un lenguaje claro, sencillo, de facil
comprension, en caso de utilizar conceptos
poco accesibles, se debe buscar la manera
mas sencilla para que todas las
participantes los comprendan;

f) se debe interactuar con las participantes,
mirarlas a los ojos y no centrarse en una
sola persona, evitar el uso excesivo de la
palabra y no citar experiencias personales,
asimismo queda PROHIBIDO emitir juicios
de valor, reflexiones religiosas, morales o
cualquiera que anteponga nuestras
propias creencias, ya que el sentido de esta
técnica es la transmision de conocimientos

libre de estigmas de cualquier tipo.
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Vivencial

Este tipo de dindmica, permite a las participantes interactiian a partir de vivencias
propias, compartiendo experiencias propias que motivan la reflexiéon colectiva. Esta
técnica es muy util en la imparticiéon de temas sobre construccién de identidad, violencia,
roles y estereotipos de género. Esta técnica se lleva a cabo a través de: Dindmicas de

\

grupo y Lluvia de ideas, entre otras.

Dinamica de grupo

Su objetivo es la exploracién de
vivencias reales, veridicas que
identifican a las personas, y elementos
tedrico conceptuales, se implementa
generalmente a través de actividades
ludicas y se
dinamismo, creatividad y participacién
activa de las asistentes. Exige de la
persona que facilita el taller tener
conocimientos sobre las dindmicas que
implementara y de los conocimientos
que transmitira, asi
observacion profunda de las acciones y
reacciones del grupo, se recomienda
tener cuidado en las expresiones de las
participantes a fin de emitir juicios de
valor, permite la conformaciéon de
equipos de trabajo que fomentan la
creatividad, el didlogo para la toma de
acuerdos y la reflexién y conciencia
colectiva.

caracteriza por su

como una

Lluvia de ideas

Esta técnica es util para
conocimientos previos
participantes sobre un tema determinado,
permite ejemplificar los conceptos que se
propongan previamente. El inicio de esta
técnica es lanzar una pregunta o idea al
grupo, para que este, de manera ordenada,
creativa y respetuosa exprese las ideas que
considere encuadran en la pregunta inicial,
se recomienda hacerlo de manera oral y no
extender demasiado la dindmica (maximo
10 minutos). En esta estrategia, la persona
que facilita el taller debe fungir como
moderadora y utilizar de preferencia un
pizarréon u hojas de rotafolio para escribir
las ideas que vayan surgiendo. Al término
del tiempo de tolerancia de la dinamica,
el/la facilitador/a debera realizar un
ejercicio de y andlisis con
perspectiva de género de las ideas y
utilizarlas para proponer la construccion
de conceptos de manera grupal. Se
recomienda no abusar de esta dinamica, ya
que recordemos que la lluvia de ideas
permite la participacidon de las asistentes,
pero no suple los conocimientos que el/la
facilitadora puedan transmitir.

indagar
entre las

sintesis
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Cine debate

Esta herramienta incorpora en los
procesos de ensefianza-aprendizaje el uso
de las TIC (Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon), como una forma de
presentar problematicas especificas que
permitan la interiorizacién individual de
los conceptos abordados en las peliculas
propuestas, potenciados por el impacto
que produce entre la audiencia. En el caso
de la poblacién en reclusiéon esta técnica
tiene otra ventaja, ya que su contacto con
el exterior a través de los medios de
comunicacién se reduce
considerablemente, el proponer estas
actividades genera entusiasmo en las
participantes que gustan de este arte, e
incluso a las que no, por lo que las
expectativas de participacion aumentan
considerablemente, ya que lo encuentran
atractivo, les permite abstraerse del lugar
en que se encuentran y les permite realizar
ejercicios de reflexiéon individual vy
colectiva, mediante el intercambio de
comentarios, sobre la tematica abordada.
Se recomienda que previamente se revisen
los contenidos de las peliculas o
documentales que utilizara; realizar un
andlisis previo sobre la problematica
abordada a fin de conducir el debate en
torno a la pelicula libre de estereotipos
esto permitira ademds fomentar la
participaciéon a través de un guién de
preguntas o comentarios que dar paso al
debate, asegurarse de contar con el
espacio y que equipo y la cinta se
encuentre en las mejores condiciones;
contar con el tiempo necesario para la
transmision de la pelicula y para el debate
posterior.

Juego didactico

El juego como herramienta de capacitacion
presupone un ejercicio de reflexion, y
participaciéon activa que permitan re-
significar las vivencias personales de las
asistentes, a partir de la apropiacién de
conocimientos sobre el tema que ocupa. Es
una técnica que permite la relajacion
grupal y su objetivo es el aprendizaje
mediante el juego que ademas les permite
divertirse. Se recomienda tener un claro
conocimiento sobre el desarrollo de las
técnicas lddicas para un  mejor
aprovechamiento de los conocimientos.
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Cartillas

Si bien es cierto que hoy en dia las mujeres contamos con mas informacién sobre nuestros
derechos y prevencién de violencia, lo cierto es que aun quedan sectores de la poblacién
femenina que contintlan siendo relegados de las acciones de difusién, entre ellas se
encuentras las mujeres con discapacidad y las mujeres en reclusion; en otros casos, muchos
son los esfuerzos por hacer accesible esta informaciéon a mujeres indigenas, jornaleras, o
adultas mayores. Sin embargo la deuda impostergable del Estado en materia de difusién de
derechos humanos aun es muy grande, sobre todo de sectores en situacién de mayor
vulnerabilidad como el que nos ocupa.

La experiencia de connotadas investigadoras feministas como Elena Azaola, Marcela
Lagarde, Marcela Brisefio(+), Corina Giacomello, entre otras, ha demostrado cémo las
mujeres se encuentran sumergidas en la profunda ignorancia sobre diversos derechos,
principalmente el acceso a la justicia. Estas autoras han escrito y descrito las condiciones en
que viven al interior de diferentes centros de reclusiéon y la negativa de facto de las
autoridades de proporcionar al menos informacién sobre derechos, no asi de los deberes y
obligaciones y el papel tan pobre que juegan las Comisiones de Derechos Humanos
responsables de la vigilancia, y promocion de éstos.

En un estado democratico, esta inobservancia resulta una afrenta a la dignidad de la persona
que, sin importar su condicion tiene de manera inherente por el hecho de ser humana, este
derecho no es suspendido ni restringido por la privacién de la libertad, sin embargo, la
realidad penitenciaria, en el pais imposibilita de facto la posibilidad que las mujeres cuenten
con los elementos minimos indispensables en su vida al interior y logren un adecuado
tratamiento de reinsercidon social, incluso en mujeres a quienes no se les ha condenado por la
conducta delictiva, que viven afios esperando por una sentencia que en la mayoria de los
casos se encuentra inmersa en argumentos estereotipados que terminan con condenas
incluso superiores a las impuestas a los hombres&.

La elaboracion de la Cartilla de Derechos Humanos de mujeres privadas de su libertad ha
contado con la participaciéon de mujeres que se encuentran en estos espacios lo que permitié
adecuarlas a la vida en cautiverio y es el resultado de otras investigaciones y propuestas que
la autora ha realizado en diversos Centros?, por ello ha sido concebida como una forma de

& Se recomienda la lectura de las investigaciones que se han realizado sobre la materia por las autoras citadas, para un mejor entendimiento de
esta problemadtica.

°Entre ellos se encuentra la Memoria de imparticion de cursos sobre derechos humanos de las mujeres, impartidos en el CERESO de
Atlacholoaya. Documento de identificacion de problemdtica y propuesta para mejorar la situacion de las mujeres internas en el CEFERESO de
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dar respuesta al derecho al acceso a la informacién de manera clara, con perspectiva de
género y libre de prejuicios.

La Cartilla contiene una breve explicacién de cada uno de los derechos de las mujeres y de
personas privadas de su libertad, incluso aborda derechos de la infancia, para el caso de las
nifias y nifios que viven con ellas al interior de los Centros, asi como las instancias
encargadas de su vigilancia.

En el caso de la Cartilla de prevencion de violencia durante la visita familiar y visita intima, a
partir de las intervenciones previamente llevadas a cabo, asi como del andlisis de la
bibliografia sobre el tema, se constata que en muchos casos detras de la conducta imputada
o cometida por una mujer, se encuentra la presencia de hombres que de maneras diversas
ejercen el control sobre ellas, involucrandolas en conductas delictivas. Asimismo, mucho se
ha documentado sobre ese poder que ejercen aun cuando se encuentran recluidas,
generando diversas violencias que aunado a lo anterior, producen efectos devastadores en
muchas mujeres, violencias que se materializan desde el abandono de las familias y parejas,
hasta agresiones fisicas, sexuales, emocionales, econémicas y patrimoniales.

En virtud que no es materia del presente Modelo ahondar sobre las causas y consecuencias
de la perpetracién de estas violencias, si resulta necesario aclarar que esta cartilla también
fue construida con material que se gener6 durante el pilotaje del Modelo, que por su caracter
permanece en caracter confidencial, sin embargo este material permite observar las formas
en que se manifiesta la violencia en su contra y como los roles de género impuestos a las
mujeres recrudecen esas manifestaciones, incluso por los medios de comunicacién.

Por lo anterior, el disefio de la cartilla, incluye contenidos sobre las formas de violencia
contra las mujeres que pueden presentarse durante la visita intima, inter reclusorios y
familiar, representacién del circulo de la violencia, mitos y consecuencias de la violencia,
cémo detectarla y a donde acudir en caso de vivir esta situacion.

Si bien, este material como medio de divulgacion puede ser utilizado de manera
independiente al Modelo, se recomienda su utilizacién como herramienta para la promocién
de los derechos humanos y sensibilizacién en violencia contra las mujeres, en los programas
de capacitacion que implementa el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, para
garantizar la comprensién de sus contenidos, y dar a las mujeres alternativas viables para el
ejercicio de sus derechos y prevenir la violencia en su contra, por lo que se recomienda su
utilizacién como parte del Modelo de acuerdo a los Médulos Il y IV.

Santa Martha Acatitla. Instituto de las Mujeres del Distrito Federal/INMUJERES. Estudio de la situacion de las mujeres internas en el Reclusorio
Femenil de Jalisco. Instituto Jalisciense las Mujeres/INMUJERES.
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La elaboracion de ambas Cartillas es una propuesta del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos que se enmarca en el articulo 12 constitucional que mandata a las dependencias
publicas realizar acciones de promocién de los derechos humanos contemplados en
instrumentos internacionales partiendo del entendido que el ejercicio libre de esos derechos
inicia a partir de la informacién que dispongan las mujeres, ya que no es posible hacer valer
algo que se desconoce.
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Metodologia

El Modelo, se ha concebido partiendo de dos caracteristicas esenciales. La primera es de
caracter pedagdégico, que contemple la articulaciéon de sus contenidos, mediante una
secuencia légica y progresiva; la segunda de caracter participativo con el objeto que las
mujeres puedan mirarse a si mismas, reconocer sus propias experiencias de vida que
permitan reelaborar su propia historia, deconstruyendo aprendizajes anteriores mediante
elementos tedrico-conceptuales que faciliten el andlisis con una Optica critica, y
construyendo otras alternativas de repensar su identidad como mujeres sujetas de derechos
que permita construir una vida libre de violencia de género.

Las técnicas didacticas y contenidos que se implementen deben tener caracteristicas
especificas:

v’ 4giles, que fomenten el entusiasmo de asistir a los talleres;

v’ claros, que permitan una adecuada comprension de los conceptos;

v flexibles, susceptibles de ser modificados de acuerdo a las circunstancias que se
presenten al interior;

v' vinculados con su realidad actual, que se contemplen conceptos conforme a la forma
en que se han construido a partir de la privacién de la libertad;

v’ significativas, el objetivo es que las mujeres puedan utilizar los conocimientos para
poder ejercer sus derechos en el entorno en que se encuentran.

Consideraciones sobre como utilizar el Modelo

Se recomienda que previo a la intervencién se lea cuidadosamente todo el contenido del
modelo, se preparen los materiales indispensables y elementos de apoyo que favoreceran el
desempefio de la persona facilitadora, asimismo, se recomienda poner en practica las
dinamicas propuestas para su correcta utilizacion y en caso de dudas resolverlas con
anterioridad. Se debe impartir de manera progresiva y secuencial conforme a los mdédulos y
dindmicas propuestas sin omitir alguna de ellas, ya que ha sido disefiado para generar
conocimientos que se vinculan entre si, esto permitira alcanzar los objetivos establecidos.
Debe ponerse especial atencién en los tiempos que se establezcan para el desarrollo de
cada dindamica, conforme a la programacion previa que se contemple.

Es importante mostrar una actitud respetuosa y proporcionar informacién del IMEM, ya
que esto permitirda que las participantes conozcan la institucion y las acciones que
implementa, esta es pues una oportunidad para el propio Instituto de ser reconocido como
la instancia de gobierno responsable de difundir los derechos humanos de las mujeres.
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Por otra parte, se debe recordar que un elemento prioritario es la participacién de las
asistentes, por ello, es importante motivarla desde el inicio hasta el final.

Se recomienda elaborar un diario de campo que recoja la experiencia diaria, en donde se
contemplen los obstaculos, facilitadores, necesidades y todo aquello que enriquezca la
intervencion, mediante la modificacién de espacios, tiempos, horarios, etc.

En virtud que la propuesta principal del Modelo es la utilizacién de las cartillas, se debe
conocer su contenido para su correcta aplicacién como herramienta metodolégica durante
la intervencion.

Al finalizar la imparticion del Taller, se debe entregar una constancia de participacion a las
asistentes a los Talleres EVITANDO, hacer referencia al Centro de reclusiéon o a la privaciéon
de la libertad, en virtud de las escasas posibilidades que las mujeres han tenido durante sus
vidas de acceder a cursos de capacitacion, para ellas representa un motivo de orgullo
formar parte de estos procesos, el omitir el lugar donde obtuvieron las constancias
previene su estigmatizacion al poder mostrarla a familiares y amistades. Aunque parezca un
tema sin importancia no debe pasarse por alto el otorgar las constancias, ya que éstas son
de gran utilidad para las mujeres en virtud que como parte del tratamiento e incluso previo
a la sentencia, estan obligadas a participar en todo tipo de actividades que comprueben un
interés en su reinsercion o bien que acrediten que han observado una conducta adecuada y
esto solo es posible con la presentacion de las constancias de los cursos a los que acuden.

Se recomienda que no transcurra mucho tiempo entre la implementacion del taller y su
entrega, toda vez que por diversas razones, las mujeres pueden ser trasladadas a otros
Centros o en el mejor de los casos obtener su libertad.

Instalaciones y organizacion del espacio

Las condiciones que prevalecen en un Centro de reclusiéon no son en ocasiones las mas
Optimas para la implementacion de talleres de la naturaleza que se propone, los espacios
son muy reducidos, y en estos mismos desarrollan diversas actividades, ya sean talleres de
actividades laborales, culturales, artisticas, para el ejercicio de sus creencias religiosas,
comer, entre otras, por lo que se recomienda tenerlo en consideracion incluso pueden
presentarse diversas limitaciones como poca privacidad. Se recomienda que previamente
se establezca el lugar mas idoneo que se utilizara con el personal penitenciario.

Los centros cuentan, generalmente con mesas y sillas que pueden ser utilizadas.

Para el caso de la implementacion del Cine debate, se recomienda indagar sobre la
disponibilidad de espacios y recursos como luz eléctrica, televisiéon y dvd, no obstante si la
solicitud se realiza con tiempo y por escrito, es posible el ingreso de un cafién y video
reproductor.
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En cuanto a la organizacion, debido a las caracteristicas del Taller, se recomienda utilizar
como disefio del espacio donde se trabaje la forma circular o en U, en virtud que lo que
pretendemos es generar en las participantes son construcciones de relaciones equitativas.

Materiales

Es muy importante considerar que las mujeres carecen de materiales tan simples como
hojas, lapices, plumas, plumones, cinta adhesiva esto que de primera mano puede significar
un tema sin importancia, se debe prever al momento de preparar los materiales para los
talleres por ello se recomienda contemplar programar estos recursos de manera suficiente.

En cuanto a los materiales que se preparen para su utilizaciéon en las dinamicas, es
pertinente considerar que por las condiciones del lugar existen algunos objetos que son
prohibidos por ello se recomienda informar previamente al funcionariado sobre aquellos
que se pretende introducir para que en caso de requerirlo se busquen alternativas que no
obstaculicen el desarrollo de las actividades por estas causas.

En el planteamiento de las dinamicas que proponemos, los materiales no constituyen
problema alguno para su ingreso, por lo que se recomienda retomarlos para la
implementacion del Modelo.

Perfil del personal de capacitacion

Implementar una intervencion de difusion de derechos humanos y violencia contra las
mujeres, supone que la persona facilitadora como su nombre lo indica, facilite procesos de
participacién, reflexiéon y didlogo entre las asistentes; cuente con los conocimientos en
ambas tematicas, asi como en los instrumentos internacionales, nacionales y estatales que
los tutelan y por supuesto en teoria de género. Se recomienda contar con un perfil que
incluya formacién académica en ciencias sociales y/o humanidades, y conocimiento del
sistema penitenciario en el cual va a realizar la intervencion, metodologias participativas e
implementacion de cursos de capacitacion. Esto se vincula estrechamente con los Médulos
que se proponen en la aplicacién del Modelo.

Se recomienda que dentro del grupo de personas que impartan los contenidos del Modelo,
se considere incluir a profesionistas de las ramas de derecho y psicologia, por lo siguiente,
conforme la experiencia, las mujeres tienen muchas dudas sobre su situacion juridica,
mismas que, si bien no es posible aclararlas, ya que no se tiene conocimientos de cada caso
en particular, si puede ayudarles a obtener informacién sobre la forma en que deben
solicitarla a sus defensores/as para que puedan conocer mas sobre esta situacion.

Si bien el estudio juridico de sus casos no es el fin de la imparticiéon de los talleres, si se
recomienda que la persona capacitadora muestre una determinada empatia y
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disponibilidad, asi como conocimientos sobre el derecho al acceso a la justicia, ya que sin
duda este serd el de mayor interés de las mujeres.

En el caso de profesionistas en psicologia, su presencia es importante principalmente
porque durante los talleres se abren procesos en las mujeres que pueden generar estados
de crisis, que no son atendidos por personal de la institucion. Nuevamente el nivel de
ignorancia en sus procesos juridicos, tiene consecuencias negativas en el animo de las
mujeres, lo que dificulta en muchas ocasiones que se muestren interesadas en participar.
Esto aunado a que muchas de ellas han sido abandonadas por sus redes familiares y
sociales del exterior, trae aparejado adversos estados de animo que se pueden detonar al
impartir los talleres, principalmente en los médulos I1l y IV.

Funciones propuestas que desempenaran las personas que faciliten el Taller:

Tema Perfil de la persona
Derechos humanos Abogada, impartira los Moédulos [ y Il
proponiendo, moderando, aportando

conocimientos, rescatando las vivencias de las
participantes, favorece el didlogo respetuoso y
democratico.

Psicologa, realizara funciones de logistica y
apoyo a las mujeres que lo requieran

Prevencion de violencia Psic6loga, impartirda los Moédulos III y IV
proponiendo, moderando, aportando
conocimientos, rescatando las vivencias de las
participantes, favorece el didlogo respetuoso
libre de estereotipos.

Abogada, realizard funciones de logistica y
apoyo a las mujeres que lo requieran
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Es necesario que las personas que implementen el Modelo, posean las siguientes
habilidades:

v Dominio del marco juridico, tedrico y conceptual a desarrollar

v Dominio de las dindmicas de ensefianza-aprendizaje que implementara, que propicien
la participacién colectiva e individual de manera democratica

v' Facilidad de palabra, para la transmisién de conceptos e instrucciones,
implementacion de las técnicas de manera clara y precisa, evitando ambigliedades
que permitan la critica constructiva y proporcione elementos alternativos para
construir relacidn alternativas

v Liderazgo para mantener el interés de quienes participan, mediante la orientacion y
no a partir del ejercicio de poder

v Disposicién para asumir equivocaciones o limitaciones

v' Evitar la manipulacién del grupo para que las participantes acepten las
argumentaciones propias como verdades Unicas e incuestionables

v" Administrar el tiempo adecuadamente

v" Respeto a las necesidades, o carencias de la poblacidn, asi como a la individualidad, y
la realidad que viven las participantes y estar dispuesta a romper los paradigmas
propios, y modificar conductas que mermen el proceso de ensenanza

v’ Ser congruente y actuar en consecuencia respecto a los temas a impartir

Tener una clara idea en lo que se refiere a trabajar con poblacién recluida, y sobre

todo tener una actitud abierta, positiva, sensible, optimista, honesta, creativa,

amable, se debe evitar la _estigmatizacidn, indiferencia, o realizar juicios de valor

sobre las participantes*.

<

* Recordemos que las mujeres privadas de su libertad viven una
doble etiquetacion que las hace victimas de discriminacién en su condiciéon
de género, por ser acusadas de transgredir las leyes incluso sociales y
morales, y prevalecen en el animo colectivo tendencias a ser consideradas
“menos” o por el contrario, a responder a las constantes agresiones que
viven, algunas a diario. Por ello se debera evitar realizar cualquier acto u
omision discriminatoria.

Asimismo, se recomienda que al término de la intervencidén, el grupo capacitador reciba
contencién emocional, ya que como en el caso del trabajo con mujeres victimas de violencia,
la experiencia de intervenir en espacios carcelarios puede dejar sentimientos de dolor,
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angustia, pesimismo, temor en quien lo hace, por ello es indispensable la contencién
psicoldgica para evitar posibles secuelas emocionales que puedan presentarse en el equipo.

Perfiles de las participantes

El perfil de las mujeres que se encuentran en los reclusorios varia en tanto nimero de
mujeres haya internadas. Esto puede ser un inconveniente si no se tiene clara la idea de la
diversidad de perfiles a que nos enfrentamos con la poblacién. Sin embargo un aspecto
importante a considerar es que tal como en la vida en libertad, entre la poblaciéon también
se reproducen las discriminaciones, una significativa es el tipo de delito por el que se
encuentran.

Otros aspectos que se deben considerar es el caso de las madres que viven con sus hijos o
hijas ya que para ellas resultard mas facil acudir en los horarios en que las y los menores
acuden al CENDI, (Ver Ruta Critica) ademas las actividades que se imparten en el centro
también repercuten en la participaciéon a los mismos, por ello se propone que de acuerdo
con la directora del centro los talleres que se impartan se establezca un nimero no mayor a
20 participantes por taller, que no obstaculice con otras actividades, y se promueva que la
conformacidén de grupos se realice conforme al conocimiento de las dindmicas que se gestan
al interior, para evitar que las participantes se inhiban durante el taller por diferencias
entre ellas.

Propuestas de redaccion de instrumentos de
evaluacion

En el disefio de los instrumentos de evaluacion, se sugiere realizar maximo diez preguntas,
entre las que pueden proponerse opciéon multiple; cierto o falso; si, no, no sabe, es
recomendable no abusar de las preguntas abiertas ya que en muchos casos las mujeres no
saben leer o escribir o encuentran complicados los formatos lo que provoca que no los
contesten. Es importante considerar que dadas las condiciones que han vivido, las
participantes pueden mostrarse poco interesadas en participar y el llenado de los
cuestionarios obstaculiza su permanencia, al ser esta actividad una de las primeras, las
participantes en muchas ocasiones se rehusan a contestar, no se les debe presionar u
obligar, recordemos que ganar la confianza de las mujeres es un trabajo que solo
lograremos si realizamos una intervencién respetuosa e informada. Por ello, se recomienda
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considerar si es estrictamente necesario realizar un cuestionario previo, de preferencia, no
hacerlo.

En caso de requerir implementar la pre-evaluacion, se sugiere utilizar el mismo
cuestionario que en la post-evaluacién, agregando en el segundo breves preguntas de
encuesta de calidad sobre la facilitadora y los contenidos, asi como los temas que les
interesa conocer.

Algunas preguntas que se pueden proponer son:

;Considera que los temas que se abordaron le seran de utilidad?, ;fueron de su interés?,
(Las dindmicas que utilizamos fueron utiles para comprender los temas que abordamos?,
;le parece que los materiales utilizados apoyaron adecuadamente los contenidos del taller?,
(considera que el tiempo dispuesto para el taller fue adecuado?, ;considera que es
importante para su tratamiento de reinsercién contar con capacitacion como la recibida?,
(sobre qué otros temas les interesa recibir capacitacion?, ;cémo fue el trato que recibi6 por
parte de la facilitadora?, ;la facilitadora demostro tener conocimientos sobre los temas?

Queé debo considerar para programar los
talleres

Es recomendable que los talleres se propongan para su realizaciéon durante los primeros
meses del afio ya que durante este periodo, el Centro no proporciona demasiadas
actividades como talleres de capacitacién, o actividades recreativas, y las mujeres no
disponen de opciones durante un largo periodo del afio, esto favorecera tanto la
participacién de mas mujeres, como la permanencia en el Taller.

Se debe evitar impartir los talleres durante los horarios de visita inter reclusorio e intima,
ya que para las mujeres estas visitan son importantes y no estan dispuestas a
perderlas.(Ver Ruta Critica).

Para la implementacion del Cine debate, se deben considerar al menos tres horas para su
adecuado desarrollo. Se propone que el Taller se imparta de la siguiente manera:
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Modulo I: 1 sesién de 4 horas.
Modulo II: 1 sesion de 4 horas
Modulo I, Temas 1y 2: 2 sesiones de 4 horas

Modulo IV, Temas 3 y 4: 2 sesiones de 4 horas

Cine Debate 4sesiones de 3 horas

Queé debo considerar para entrar a un centro
de reclusion

En virtud de las condiciones de los espacios carcelarios, es muy importante considerar
ciertos aspectos previo y durante al ingreso al Reclusorio:

v Atender a las instrucciones que determine la directora y personal, incluido el de
seguridad y custodia del Centro

NO introducir teléfonos celulares, radio receptores, y transmisores, camaras
fotograficas o de video, evitar reproductores de musica

NO Utilizar ropa amarilla, beige, negra, camuflaje, blusa blanca y pantaldn azul, zapatos
con plataforma, botas

8 NO introducir medicamentos
v' Preferentemente ingresar con poco dinero
* No introducir herramientas punzocortantes, ni llaves

v’ Llevar consigo una identificacion oficial que permanecera en la entrada del Centro
durante tu estancia en él

Que si y que no debo hacer en un centro de
reclusion

* No incurrir en actos que vulneren la seguridad o alteren el orden
“ No obligar a las internas a participar en el taller

v Permanecer en los lugares asignados por el personal penitenciario
v’ Respetar la libre determinacion de las participantes incluso a retirarse del mismo
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Materiales que surjan de los talleres

Como parte del respeto a los derechos humanos de las mujeres, y en virtud de su condicion,
es pertinente manejar el anonimato en los materiales resultado de los talleres (escritos de
vivencias, entre otros) asimismo esta informacién NO DEBERA por ningin motivo
difundirse sin su autorizacion. Se debe informar a las participantes que los materiales que
se obtengan del taller tiene un caracter confidencial.

Contenido del modelo

EL Modelo contendra los siguientes Médulos, que se impartirdn de forma progresiva:

Modulo | Derechos Humanos
Qué son los derechos humanos
Cuales son los Derechos Humanos

Importancia del conocimiento para el libre ejercicio instancias y/o dependencias que tutelan
el uso, disfrute y ejercicio de los derechos humanos

Modulo Il Derechos Humanos en particular

Derechos de las mujeres

Derechos de las personas privadas de su libertad

Derechos que se suspenden por motivo de la privacién de la libertad
Derechos de las nifias y nifios que viven con sus madres en reclusién
Maddulo Il Relaciones sexo/genéricas

Género/Sexo

Estereotipos de género

Roles de género

Construccion de identidad femenina

Moédulo IV Violencia de Género

Violencia de género contra las Mujeres

Cémo y quienes la ejercen, formas de manifestacion de la violencia
Violencia intragenérica

Cémo se ejerce la violencia en espacios de reclusion durante la convivencia con la familia y la
pareja
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Dinamica de
Integracion

Dar la bienvenida al grupo
Realizar el encuadre del Taller
Romper el hielo

B

L(@C* Objetivo

Dar la bienvenida al Taller, proporcionar
a las participantes informaciéon del
Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, las razones por las cuales
proporcionamos el Taller y realizar el

encuadre.

] Técnica
Expositiva
Lluvia de ideas

Dentro y fuera de la casa

Desarrollo

La capacitadora informara que el ciclo de
talleres (si se imparte mas de uno) que
se impartiran en el Centro Femenil, es
una accion que el Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos implementara,
para promover los derechos humanos de
las mujeres y difundir informacién para
prevenir la violencia para con estos
elementos favorecer el adelanto de las
mujeres en la entidad.

Posteriormente, que las

participantes construyan las reglas del Taller

propondra

que regiran durante el desarrollo mismo, las
cuales deberan ser respetadas y acatadas por
el grupo. Las de manera
voluntaria expondran el marco en que se
desarrollara el taller mediante las reglas que

participantes

se acuerden de manera conjunta

Una participante dibujara una casa en una
hoja de rotafolio, otra participante escribira
dentro de la casa lo que si se puede hacer
dentro del taller y otra participante escribira
afuera de la casa lo que no.

La capacitadora indicara a las participantes
que las reglas que son
necesarias para la convivencia, y ya que no

propusieron

fueron impuestas deben ser tomadas en
cuenta porque fueron decisiones propias de
cada participante. Asimismo, refrendara que
las ideas, aportaciones, comentarios,
vivencias, decisiones y opiniones de todas las
personas son importantes y merecen el
respeto aun cuando haya discrepancias, y que
las experiencias que se expongan pueden ser
de utilidad al grupo, por lo que el aquél
debera imperar.

A continuacién, se solicitara a las

participantes que se presenten y expongan 4
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caracteristicas que las definan resaltando una cualidad, un defecto, algo que les guste y otra
que les disguste.

Al finalizar la capacitadora explicara la importancia de reconocernos como personas con
cualidades y defectos y como este es el principio de repensarnos como sujetas de derechos.

Las reglas deben ser claras, simples, y sobre todo recordar

() que fueron establecidas por las participantes y deben ser
£ & ;. f
@8 Elementos Teoricos de cumplidas

aprendizaje Si no hay opiniones, se pueden proponer algunas:
Presentacion Hablar en primera persona
Integracion Respeto a todas las opiniones
Rompe hielo Realizah,j:-ltervenciones cortas

H Discrecién_b,g_ue se dice en el taller no se repite fuera de él

Materiales No distraerse del tema . T
) Llegar puntualmente ﬁ"n,

Etiquetas -
Plumones

Hojas de rotafolio

B8 Duracion

AT e

25 minutos
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Qué son los derechos humanos

- /7 L]
D lnamlca de Importancia de su conocimiento para el libre ejercicio
Sujetas de derechos humanos
L] LIy4 Instancias y/o dependencias que tutelan el uso, disfrute
rela] a Cl O n y ejercicio de los derechos humanos
i‘*
@ Objetivo

Movilizar y relajar al grupo después de una

sesion larga del Taller, a través del
movimiento, la expresion corporal.
® Técnica

Los animales

" Desarrollo

Previamente se preparan papeles donde se
anotaran por separado el nombre de un
animal y en otras también los sonidos que
cada uno de esos animales emiten, debiendo
quedar el mismo numero de papeles de
nombres y sonidos.

Se contard el nimero de participantes y se
metera en una bolsa o caja el mismo niimero
de papeles con nombres de animales y de
sonidos, si hubiera un ndmero impar de
participantes, la persona logista tomara un
papel para incorporarse a la dindmica.

Se les pedira a las participantes que formen
un circulo y giren conforme a las manecillas
del reloj, la facilitadora se pondra en un
extremo del circulo y cada vez que una
participante pase frente a ella tomara un
papel, hasta que se agoten. Se debe cerciorar
que no queden papeles al interior de la bolsa
o caja. Una vez que todas tengan un papel se
les pide que paren y abran el papel que les
tocé.

Posteriormente pedira informara que todas
las participantes tienen asignadas un animal
y se les pide que emitan el sonido que le
identifica, ej. perro ladra, gato maulla, etc,
esto lo realizaran a la cuenta de tres todas
las participantes emitiran en voz alta los
sonidos que les toco y el que identifica al
animal, para que se encuentren con la
persona que corresponde a cada uno, no se
podra decir el nombre del animal, gana
quien encuentre primero a su pareja.

% .
~ Materiales

Papeles con nombres de animales
Papeles con sonidos de los mismos animales

Bolsa o caja

H

2322 Duracion

I

10 minutos
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Qué son los derechos humanos
D e re Ch O S H uman O S Importancia de su conocimiento para el libre ejercicio
Sujetas de derechos humanos
Instancias y/o dependencias que tutelan el uso, disfrute
y ejercicio de los derechos humanos

\

TEMA 1 QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS

_
@ objetivo

Reflexionar sobre el significado de los derechos humanos.

I":l! Explicarda también que la Declaracién
[ ] Técnica Universal de los Derechos Humanos es el
Lluvia de ideas primer documento internacional que recogio

los compromisos de los Estados Miembros

Expositiva de la Organizacién de Naciones Unidas, de
hacer efectivo los derechos y libertades
Desarrollo fundamentales de las personas.

La capacitadora solicitara que las
participantes reflexionen sobre qué idea H
les viene a la mente cuando escuchan
“derechos humanos”, se pedira que en una
frase respondan qué idea les vino a la
mente.

Materiales

Cartilla de Derechos Humanos de las
Mujeres Privadas de su libertad

Posteriormente, la capacitadora entregara
a las participantes la Cartilla de Derechos
Humanos de las Mujeres Privadas de su
libertad, que utilizara para los trabajos del
Médulo I y II. Para este apartado se
referird a la definicion e instrumentos
internacionales; explicara el concepto de
derechos humanos, de acuerdo a la
definicion de Naciones Unidas.

#3222 Duracion

40 min.

Posteriormente la facilitadora explicara las
caracteristicas y las obligaciones que
conlleva el ejercicio de cada derecho, asi
como la obligacién del Estado de hacerlos
cumplir.
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Elementos Teoricos de aprendizaje

Concepto

Los derechos inherentes a nuestra naturaleza, sin los que no podemos vivir como seres
humanos. Los derechos humanos y las libertades fundamentales nos permiten desarrollarnos
plenamente y hacer uso de nuestras cualidades humanas, nuestra inteligencia, nuestras
aptitudes y nuestra conciencia, asi como satisfacer, entre otras, nuestras necesidades
espirituales. Los derechos humanos se basan en el deseo, cada vez mds extendido en la
humanidad, de vivir una vida en la que se respeten y protejan la dignidad y valor inherentes de
cada ser humano. La ausencia de esos derechos no sélo constituye una tragedia individual y
personal sino que también crea las condiciones de la inestabilidad social y politica donde
germinan la violencia y los conflictos que se producen entre las sociedades y las naciones y
dentro de éstas.

La Declaracion de Universal de los Derechos Humanos fue proclamada en 1948 y es el
documento internacional donde se establecen los derechos inherentes a todas las personas.

Caracteristicas
Algunas de las caracteristicas mas importantes de los derechos humanos son las siguientes:

e Los derechos humanos se fundan en el respeto de la dignidad y valia de cada persona;

¢ Los derechos humanos son universales, lo que significa que se aplican en pie de igualdad
y sin discriminacién a todas las personas;

e Los derechos humanos son inalienables pues se trata de derechos que no cabe retirar a
ninguna persona; pueden limitarse en determinadas situaciones (por ejemplo el derecho a
la libertad puede restringirse cuando una persona es declarada culpable por un tribunal);

e Los derechos humanos son indivisibles, mutuamente relacionados e
interdependientes, porque no basta con respetar algunos de ellos y no otros. En la
practica, la violacién de un solo derecho incidira a menudo en el respeto de otros varios. En
consecuencia, debe considerarse que todos los derechos humanos tienen igual importancia
y son igualmente esenciales para el respeto de la dignidad y la valia de toda persona.

Las participantes reflexionaran sobre los conceptos, caracteristicas y origen de la
conceptualizacidn de los derechos humanos de las personas.

Derechos y obligaciones

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados asumen las
obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar, proteger y
realizar los derechos humanos. La obligacion de respetarlos significa que los Estados deben
abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La
obligacion de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos

1 o - P . . .
La ensefianza de los Derechos Humanos, Actividades Practicas para escuelas y secundarias. Naciones Unidas, 2004.
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humanos contra individuos y grupos. La obligacion de realizarlos significa que los Estados
deben adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos.
En el plano individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos,
también debemos respetar los derechos humanos de los demas.

Los derechos humanos han sido reconocidos como garantias individuales y sociales en las
normas juridicas de la historia moderna; en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, suscritos por el Ejecutivo Federal y ratificados por el Senado de la Republica,
con plena vigencia como ley suprema, y en los principios universales del derecho.

Se fundamentan en la dignidad de la persona. Por eso toda persona, sin importar su edad,
religion, sexo o condicion social, goza de ellos.

El Estado no sélo tiene el deber de reconocerlos, sino también de respetarlos y defenderlos;
concretar su actuacion a los limites sefialados por la ley, la cual le impone en determinados
casos la obligacion de no hacer o actuar con el fin de garantizar a los individuos la vigencia
de sus libertades y derechos consagrados en la Constitucion.

SE

BResultados de aprendizaje

Al finalizar las participantes obtendran conocimientos sobre el significado de los derechos
humanos, y sus caracteristicas.
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TEMA 2 CUALES SON LOS DERECHOS HUMANOS

=
;c@? Objetivo

Generar conocimientos significativos entre las participantes sobre el contenido de los
derechos humanos, como acciones positivas para las personas.

s
1a Técnica
Expositiva

Desarrollo

La facilitadora expondra de manera
simplificada el contenido de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos
utilizando ejemplos de facil comprension
para cada uno de ellos, motivando que las
participantes reflexionen sobre como los
han vivido o qué obstaculos han encontrado
para poder ejercerlos.

E" Materiales

Texto de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

Hojas

Boligrafos

se; .

B2 Duracion
20 min.
2% Técnica

Cajitas de palabras

Desarrollo

La capacitadora entregara una tarjeta de
colores diferentes(se utilizardn 3 colores
diferentes) a cada participante para que las
participantes escriban un derecho humano
contenido en la Declaracién Universal de los

Derechos Humanos.

A continuacion, se les solicitara que depositen
su tarjeta con su palabra en la cajita del mismo
color. Posteriormente la  capacitadora
organizara tres equipos y entregara una caja a
cada uno de ellos y pedirad que con las tarjetas
contenidas en éstas, elaboren:

Equipo 1, Un cuento corto “el cuento de los
derechos humanos”.

Equipo 2, Un poema “Poema de los derechos
humanos”.

Equipo 3, Una canciéon “Cancién por los
derechos humanos”.

Al terminar los equipos expondran sus
producciones mencionando previamente
cudles fueron las palabras clave sacadas de las
“cajitas”.

H Materiales
3 cajas de colores distintos

Tarjetas de colores similares a las cajas
Hojas

Boligrafos

e 2 .,
#¥ Duracién
40 min.
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E

vl Elementos Teoricos de aprendizaje
Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion.

Ademads, no se harad distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se
trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no
auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania.

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

Articulo 4. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Articulo 6. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual protecciéon contra toda discriminacién que infrinja
esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacién.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinaciéon de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacién
contra ella en materia penal.

Articulo 11. 1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le
hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron
delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave
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que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Articulo 12. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacién. Toda persona
tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13. 1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en
el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pafs, incluso del propio, y a regresar a su
pais.

Articulo 14. 1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a
disfrutar de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15. 1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privard arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.

Articulo 16. 1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religiéon, a casarse y fundar una
familia, y disfrutardn de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y
en caso de disolucion del matrimonio.

2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17. 1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.
2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religiéon o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religién o su creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier
medio de expresion.

Articulo 20. 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.
2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21. 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
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directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por
sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice
la libertad del voto.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Articulo 25. 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a
los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual protecciéon
social.

Articulo 26. 1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién
elemental serd obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos
respectivos.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
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Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educaciéon que habra de darse
a sus hijos.

Articulo 27. 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios
que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razéon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional
en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente
efectivos.

Articulo 29. 1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara
solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ninglin caso, ser ejercidos en oposiciéon a los
propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30. Nada en esta Declaracidon podra interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar
actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracidn.

i Resultados de aprendizaje

Las participantes reconoceran que trabajar en equipo implica respetar las ideas de todas,
sus saberes previos que tiene que ver con una cultura, una socializaciéon de conocimientos,
lo que nos caracteriza como seres individuales y como parte de una sociedad, o
colectividad; y que saber escuchar y organizarse para lograr escribir un texto colectivo es
fomentar los derechos humanos, ser colaborativa, respetuosa, tolerante es una practica que
nos lleva a convivir de manera armdnica en la sociedad.
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TEMA 3 IMPORTANCIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL LIBRE EJERCICIO
INSTANCIAS Y/O DEPENDENCIAS QUE TUTELAN EL USO, DISFRUTE Y
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

=
;@? Objetivo
Que las participantes se visualicen como sujeta de derechos, previo cumplimiento de

obligaciones, ubicando el espacio de los derechos humanos de cada una de ellas en lo
individual y en lo colectivo.

18 Técnica kﬁ?
Expositiva .

Materiales
Ninguno

" Desarrollo

La capacitadora expondra la importancia
de ejercer los derechos tenemos las
personas, sin importar nuestra
condicién, y las autoridades deben
respetar, proteger, y garantizar el
cumplimiento de los derechos de las
personas, conforme al art. 1¢
constitucional. En virtud de la reciente
reforma a la Carta Magna, se explicara la
trascendencia de dicha reforma.
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28 Técnica
Expositiva
Reflexién

Ejercicio de peticion

Desarrollo

La capacitadora explicara que las principales
instancias responsables de la proteccidn,
observancia, promocién y divulgacién de los
derechos humanos, son la Comision Nacional
de Derechos Humanos, y en el Estado, la
Comision de Derechos Humanos Morelos.
Sin embargo, existen otras dependencias
que realizan acciones dirigidas a las mujeres,
para garantizar sus derechos, tal es el caso
del Instituto Nacional de las Mujeres y en el
caso de la entidad, el Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos.

A continuacién, la capacitadora solicitara a
las participantes que elaboren un ejercicio
de peticidén a la Directora del IMEM, con base
en los derechos humanos y con fundamento
en el articulo 12 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la
Declaracion de Universal de Derechos
Humanos, para que puedan utilizar este
recurso en posteriores solicitudes y/o
peticiones a otras instancias como la
CDHEM, o la CNDH, conforme al directorio
que contiene la Cartilla de Derechos
Humanos.

Al finalizar el ejercicio, se leeran las
peticiones y se solicitara sean entregadas a
la capacitadora, quien las revisara.
Posteriormente estos escritos se retomaran
en el Modulo siguiente, para que las
participantes incorporen derechos humanos
contenidos en la CEDAW y en las Reglas
Minimas para el tratamiento de reclusos
(ONU).

Materiales
Pizarrén

Hojas
Boligrafos

Cartilla de Derechos Humanos

@

ase

Duracion
120 min.

51




\

Elementos Tedricos de aprendizaje

Concepto Violaciones de derechos humanos: Comprenden las transgresiones
gubernamentales de derechos garantizados por normas nacionales, regionales o
internacionales sobre los derechos humanos y los actos u omisiones directamente
imputables al Estado que suponen el incumplimiento de obligaciones juridicas derivadas de
normas sobre los derechos humanos. Se produce una violacién cuando una ley, politica o
practica infringe o desconoce deliberadamente obligaciones que corresponden al Estado
respectivo, o éste no alcanza el nivel de conducta o de resultados que se requiere. También
ocurren violaciones de derechos cuando un Estado retira o elimina protecciones existentes
de los derechos humanos.?

ok

Resultados de aprendizaje
Las participantes reflexionaran sobre la trascendencia de la reforma constitucional en
materia de derechos humanos y la importancia de concebirse como sujetas de derechos, sus
implicaciones y deberes como personas.

Que las participantes obtengan conocimientos sobre las instancias gubernamentales
encargadas de su vigilancia, asi como a ejercer el derecho de peticion

? Manual de Capacitacion para Fiscalizacion de los Derechos Humanos, Naciones Unidas, Ginebra, 2001
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Derechos Humanos en

particular

Derechos de las mujeres

Derechos de las personas privadas de su libertad
Derechos que se suspenden por motivo de la privacién
de la libertad

Derechos de las nifias y nifios hijos e hijas de mujeres
privadas de su libertad

TEMA 1 DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

_
@ objetivo

Generar conocimientos significativos sobre los derechos de las mujeres y la discriminacion
como causa por la cudl se han disefiado instrumentos internacionales, nacionales y estatales

en materia de derechos humanos de las mujeres.

—

g
- 4 -
] Tecnica
Dime tu derecho y te diré si lo conoces

Desarrollo

La capacitadora utilizara una cajita que
contendra los derechos humanos
contemplados en la CEDAW y empleando
una pelota de esponja designara a una
participante para que elija una tarjeta
que contendra un derecho,
posteriormente explicard en que consiste
y como es que ese derecho puede
ejercerse sin discriminaciéon por ser
mujeres, posteriormente la participante
que tenga la pelota la lanzara a otra
participante y asi sucesivamente hasta
completar cada uno de los derechos.

Al finalizar la  explicacion las
participantes elaborardn un ejercicio
sobre el derecho que eligieron y que se
encuentra descrito en las tarjetas
respondiendo las siguientes preguntas

En tu vida personal como ejerces este
derecho

Alguna persona ha impedido el ejercicio
de este derecho

En caso afirmativo, como ha impedido
ese ejercicio

Haz acudido a alguna instancia
gubernamental para hacerlo valer

Cual ha sido la respuesta

En plenaria, las participantes mostraran
los resultados del ejercicio individual

E Materiales
Cajita forrada

Tarjetas que contenga un derecho
especifico (CEDAW)

Hojas

Boligrafos

e : .,
#2222 Duracion

60 min.

54 Dirigido a Mujeres privadas de su Libertad




Modelo de Promociéon de Derechos Humanos y Prevencidn de Violencia de Género

CI) Elementos Tedricos de aprendizaje

Aunque los derechos humanos son universales, es decir, todas las personas gozan de ellos, en el caso de las
mujeres, se han creado una serie de mecanismos normativos e incluso instancias para garantizar su ejercicio. Esto
es una respuesta de organismos internacionales, nacionales y estatales, para erradicar la discriminacidn en razén al
género, que es el resultado del sistema patriarcal sustentado en relaciones jerarquicas de poder basadas en el
género y que han sido un obstaculo para que las mujeres alcancen la igualdad sustantiva y juridica con respecto a
los hombres, en virtud de las discriminaciones que de facto hemos vivido las mujeres por esta condicion.

La CEDAW reconoce el importante papel que juega la cultura,la tradicion, la religion, las costumbres y practicas
consuetudinarias o de cualquier otra indole,Blen la restriccion de los derechos de la mujeres.BPor consiguiente,
prevé que los Estados debenRladoptar medidas apropiadas para eliminar los estereotipos y practicas atingentes a
los papelles de hombres y mujeres, que surgen de un concepto de inferioridad o superioridad de un sexo respecto
del otro™.

=

Resultado de aprendizaje

Las participantes obtendran informaciéon sobre los derechos que confiere la CEDAW vy
reflexionaran sobre el concepto de discriminacién en razén al género.

! CEDAW en 10 minutos. Alda Facio Montejo, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer UNIFEM, Regién Andina, 2010, pag. 11
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TEMA 2 DERECHOS DE LAS MUJERES PRIVADAS DE SU LIBERTAD

=
@ Objetivo

Que las participantes comprendan cudles son los derechos que pueden ejercer como

internas en un Centro de Reclusion.

_i Ve -

] Tecnica

Cartilla de Derechos Humanos de las
mujeres privadas de su libertad

Expositiva

Reflexion

Desarrollo

La capacitadora pedira a cada una de las
participantes que lean un derecho
contenido en la Cartilla de Derechos
Humanos de las mujeres privadas de su
libertad, explicando que esta contiene los
derechos de las personas que se
encuentran privadas de su libertad, de las
mujeres y de las nifias y nifios. Asimismo,
se explicara las obligaciones que conlleva
el ejercicio de los derechos que les
confieren estos instrumentos legales y los
deberes que deben acatar al permanecer
en confinamiento.

Conforme se analicen los derechos a que
haga referencia este apartado, se solicitara
a las participantes que reflexionen y en
una hoja de papel escriban como ejercen o
no cada derecho como internas en el
CERESO.

A continuacion se retomara la informacién
que se proporcioné en el Médulo anterior,
con el fin que las participantes puedan
recurrir a las instancias pertinentes para el
ejercicio de sus derechos como mujeres
privadas de su libertad.

Las participantes elaboraran escritos de

peticién previamente elaborados,
incorporando instrumentos
internacionales como la CEDAW,

Convencion Belém do Para, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

H Materiales
Cartilla de Derechos Humanos de las
mujeres privadas de su libertad

Hojas blancas

Boligrafos

3 .’
@222 Duracion
120 min.
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AN
Elementos Tedricos de aprendizaje

Las personas tenemos derechos humanos especificos en cuanto a nuestra condicion de
género y de personas privadas de su libertad, asi como los instrumentos internacionales
que tutelan estos derechos.

Derechos Humanos de las mujeres privadas de su libertad
Trato Humano

Tienes derecho a ser tratada con dignidad y a que tus derechos y garantias individuales
sean respetados.

Si tus hijas e hijos viven contigo en ningin momento podran ser tratadas/os por nadie
como reclusas/os.

En el momento en que tu hija o hijo deban abandonar el Centro, se debera atender en todo
momento el interés superior de la infancia, realizarlo con la delicadeza necesaria y tratando
en lo posible que sean cuidados por tus familiares o instituciones que promuevan su
reunion.

El tratamiento tiene como objetivo la reinsercidn social de la persona, por ello se debera
contemplar plenamente el respeto a tus derechos civiles, culturales, religiosos, sociales,
econdmicos, sexuales y reproductivos.

Vida Libre de Violencia

Tienes el derecho de vivir libre de violencia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial,
econdmica y de cualquier tipo.

Si has sido victima de violencia de género, tienes derecho a acudir a la autoridad judicial
para denunciar y en caso de decidir actuar las autoridades penitenciarias, el Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos y la Comision de Derechos Humanos Morelos, deberan
prestarte asistencia juridica y apoyo psicologico.

En caso de decidir no tomar acciones juridicas, podras recibir apoyo psicolégico u
orientacidn libre de estereotipos de género.

Tienes derecho a recibir informacion sobre los tipos y manifestaciones de violencia contra
las mujeres.

Integridad Personal

Nadie podra afectar tu vida, ni tu integridad. Nadie podra ni deberd amenazarte, ni cometer
actos de tortura, privarte de la vida, desaparecerte, imponerte malos tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes, violentarte sexualmente, ni imponerte castigos corporales,
colectivos, o disminuir tu capacidad fisica o mental.
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Igualdad

Tienes derecho a igual trato y proteccién ante la ley. Durante la reclusién gozaras de todos
tus derechos salvo aquellos que se limiten o restrinjan temporalmente por la condicion de
privacion de la libertad.

Tienes derecho que se tomen en cuenta tus necesidades como mujer privada de la libertad
para lograr la igualdad sustantiva con los hombres.

No Discriminacion

Nadie podra discriminarte por motivos de sexo, género, raza, origen étnico, nacional o
social, nacionalidad, color edad, lengua o idioma, religiéon, opiniéon politica o de
pensamiento, posiciéon econémica, discapacidades, preferencias sexuales, o por tu
condicion de reclusion que atenten contra tu dignidad humana que dafien, lesionen o
anulen el reconocimiento de tus derechos

En caso de no saber o no poder leer, podras solicitar al personal del Centro que te explique
el contenido de esta Cartilla.

Tus hijas o hijos que nazcan en el Centro tienen derecho a ser inscritos en el Registro Civil y
por ninguna razén debera hacerse una distinciéon con aquellos/as que nazcan fuera de él.

Libertad Personal

No puedes ser privada de la libertad de manera arbitraria o ilegal, ni puedes ser
incomunicada.

Si eres procesada, tienes derecho a la presuncién de inocencia
Debido Proceso Legal
Tienes derecho a:

Contar en todo momento con la proteccién y acceso a la justicia en tribunales competentes,
independientes e imparciales.

A ser informada de las razones de tu detencion y que te expliquen cudles son tus derechos
de tal modo que puedas comprenderlos.

A que te proporcionen algun traductor o interprete si lo necesitas.

A ser oida y vencida en juicio en un tiempo razonable y a no ser juzgada dos veces por los
mismos hechos.

A contar con asistencia legal, si no lo puedes pagar sera gratuita.

Tu abogado/a defensora deberd informarte sobre todo tu proceso de manera clara,
confidencial y de manera oportuna. Si tienes dudas en cualquier momento tu defensa
debera resolverlas, y si no estds conforme puedes cambiar de abogada/o.

A interponer recursos sencillos, rapidos y eficaces, ante las autoridades responsables.
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Nadie puede obligarte por ningin medio y menos por tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a declararte o confesarte culpable. Si esto ocurre tienes derecho a que esa
confesion no sea admitida como medio de prueba.

Si te sentencian de manera condenatoria la pena o sancién debera realizarse conforme a la
sancién establecida en el momento de la comision del delito pero si posteriormente se
dispone una pena menos grave se debera aplicar la ley mas favorable.

Al Ingresar al Centro

Es tu derecho que te informen de manera clara y en tu idioma cudles son tus derechos,
deberes y prohibiciones que tienes durante la privacion de tu libertad, conforme al
reglamento, y las instancias a las que puedes acudir en caso de requerir ayuda.

Tienes derecho a que te practiquen los exdmenes médicos o psicolégicos de manera
imparcial, confidencial libre de estereotipos de género, por personal médico que constaten
tu estado de salud fisico o mental.

Tienes derecho a tener acceso a los medios que te permitan reunirte con tu familia y a
contar con asesoria legal.

Si tienes hijas y/o hijos menores tienes derecho a tomar las decisiones necesarias sobre
ellas/os.

Traslados

Tienes derecho a ser trasladada a lugares préoximos o cercanos a tu familia, comunidad o
defensa legal y tribunal que conozca tu caso.

Estos traslados deberan realizarse libres de violencia, protegiendo en todo momento tu
integridad fisica, psicologica y sexual.

De las Relaciones con el Exterior

Tienes derecho a recibir visitas de tu familiares, especialmente hijas, hijos, padres, madres
y pareja, representante legal, amistades, y tutoras/es de sus hijos/as.

Cuando tus hijas y/o hijos, te visiten podras tener un contacto libre con ellas y ellos.

En caso que no desees tener visita de alguna persona que haya ejercido violencia en tu
contra, podras negarle el acceso o interrumpir sus visitas.

Tienes derecho a recibir y enviar correspondencia y a estar informada a través de los
medios de comunicacion.

Derechos Sexuales y Reproductivos
Tienes derecho a ejercer libremente tu sexualidad.
Todas las personas deberan respetar tus preferencias sexuales.

Nadie podra obligarte a usar métodos anticonceptivos, pero si requieres informacién o
utilizar alguno, tienes derecho a que se te proporcionen.

Si deseas ejercer tu maternidad podras hacerlo en cualquier momento.
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Los espacios designados para la visita intima deberan guardar las condiciones de higiene
necesarias.

Si eres extranjera, perteneces a alguna Comunidad Indigena seran tus Derechos:
Trasladarte a tu lugar de origen si es que existen las condiciones para hacerlo.

Reconocer tus tradiciones culturales, religiosas e impedir que seas victima de
discriminacién por tu origen.

Si requieres de servicios de un interprete o traductor, se debera atender a esta necesidad lo
mas pronto posible.

Objetos

Tienes derecho a conservar los objetos permitidos por Centro, y en caso de aquellos que no
puedas retener, deberan ser depositados e inventariados. Al obtener tu libertad te deberan
ser devueltos.

Uniforme

Tienes derecho a contar con prendas que no te degraden ni te humillen, y en la medida de lo
posible, el Centro debera proporcionarte ropa interior y exterior asi como a tu hija o hijo en
el caso que vivas con alguna/o de ellas/os

Albergue

Los espacios del centro deberan disponer de luz natural, espacios suficientes, ventilacion
adecuadas.

Podras contar con una cama individual y en caso de que estés embarazada, tengas alguna
discapacidad o seas adulta mayor contar con espacios especiales que tomen en cuenta tus
necesidades fisicas.

Si algin/a de tus hijos/as vive contigo, tienen derecho a contar con un cunero en tu misma
estancia.

Condiciones de Higiene
Es tu derecho y un deber el acceso a instalaciones sanitarias higiénicas.

Tienes derecho al acceso a articulos de aseo indispensable para la limpieza, salud e higiene,
incluidas toallas sanitarias y pafiales para bebés.

Alimentacion y Agua Potable
Tienes derecho a:

Recibir una alimentacion balanceada que responda en cantidad, calidad y condiciones de
higiene.

Si por motivos de salud requieres una alimentacién especial, el Centro debera
proporcionarla.
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Si estds embarazada o lactando, recibir asesoria sobre la alimentaciéon adecuada para tu
estado.

Amamantar a tus hijas e hijos, siempre y cuando no haya alguna causa médica para hacerlo.

Tus hijas e hijos que vivan contigo tienen derecho a recibir una dieta balanceada, acorde a
sus necesidades.

Acceso al agua potable suficiente para tu consumo personal y el de tus hijas o hijos, sobre
todo si cocinas, si estds embarazada o menstruando.

Salud
Tienes derecho a:
Recibir atenciéon médica, tratamientos y medicamentos de manera gratuita.

Los servicios sanitarios que recibas deben ser proporcionados por personal médico
calificado preferentemente del sexo femenino, o en caso que no sea posible con la presencia
de una enfermera o personal penitenciario femenino y en instalaciones adecuados.

La informacién sobre tu estado médico es confidencial, y en todo momento se debe
garantizar tu derecho a la intimidad y dignidad de mujer y paciente.

Se debe contar con tu consentimiento informado en la relacién con el médico que te
atienda.

Ser informada y atendida sobre tu salud fisica, mental, sexual y reproductiva, libre de
estereotipos de género.

Si estds embarazada deberdn atenderte durante la gestacion, parto, recuperacién y en casos
de complicaciones en una unidad médica, que te proporcione servicios ginecolédgicos y
pediatricos para la/el recién nacida/o.

Si tienes alguna discapacidad o enfermedad grave podras recibir la atencién médica que
necesites.

Te practiquen examenes para detectar cancer de mama, o de cualquier otro tipo, VIH, y
cualquier otra enfermedad.

Recibir orientacién y atencidn para determinar si has sido victima de abuso sexual y otras
formas de violencia de género que hayas sufrido previamente a tu ingreso y durante tu
estancia en el Centro.

Si algun/a de tus hijo/as vive contigo en el Centro, tiene derecho a recibir atencion
pediatrica, contar con cartilla de vacunacion y vigilancia de su salud fisica y mental.

A contar con un tratamiento para erradicar el uso de drogas, teniendo especial atencién si
estas embarazada y atendiendo tus tradiciones culturales.

A recibir educacién y orientacién sobre enfermedades de transmisién sexual y sanguinea, y
sobre métodos anticonceptivos.
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Educacion
Tienes derecho a la Educacién.

La alfabetizacion, primaria y secundaria seran obligatorias y se sujetaran a los programas
educativos oficiales en el Estado.

A participar en actividades culturales, artisticas, civicas, éticas, uso de tecnologias,
deportivas y de esparcimiento constructivo.

Trabajo
Tienes derecho a trabajar y recibir pago por el mismo de manera adecuada y equitativa.

Las actividades laborales deberan contemplar tus capacidades fisicas, mentales, habilidades
y aptitudes.

No estas obligada a trabajar si eres adulta mayor, padeces algiin impedimento fisico o
mental o si estds embarazada en los 3 meses anteriores al parto y en el mes siguiente al
mismo, salvo que desees hacerlo y esto no ponga en riesgo tu salud.

Nadie podra obligarte a realizar algtn tipo de trabajo forzoso.

A recibir capacitacién laboral libre de estereotipos de género, actualizada que te sea util al
momento de obtener tu libertad.

A que por cada dos dias de trabajo se haga la remisiéon de uno de prision.
Libertad de Expresion, Asociacion y Reuniéon

Tienes derecho a profesar la religion y al libre ejercicio de tus opiniones cualquiera que
estas sean que desees y a expresarte libremente y en tu idioma.

A reunirte de manera pacifica, respetando los derechos de las demas personas y atendiendo
a las disposiciones disciplinarias del Centro.

Separacion de Categorias

Tienes derecho a ser alojada en lugares diferentes a las secciones destinadas para hombres.
De la misma manera las mujeres procesadas estaran separadas de aquellas que han sido
sentenciadas.

Registros Corporales, Inspeccion de Instalaciones y otras Medidas

Cuando se realicen inspecciones o registros practicados al interior de las instalaciones del
Centro de Reinsercidn social, éstas deberan realizarse por autoridad competente, y con
respeto absoluto a los derechos humanos de las mujeres privadas de su libertad.

Nadie podra realizarte registros vaginales o anales.

Los registros corporales se practicaran en condiciones adecuadas, por personas del sexo
femenino atendiendo al derecho humano de la dignidad humana y respeto a todos los
derechos humanos.
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En caso de revisiones a tus hijas e hijos y visitas, el personal que la realice debera hacerlo de
manera respetuosa, atendiendo al interés superior del/a nifio/a.

Régimen Disciplinario
Las sanciones disciplinarias deberan realizarse con estricto apego a los derechos humanos.

Si estas embarazada, en periodo de lactancia o viven tus hijos/as contigo no deberan
imponerte una sancion de aislamiento.

Es tu derecho que te informen la falta que te imputan antes de ser sancionada y a que tomen
en cuenta tu testimonio de defensa.

No recibir un trato cruel o inhumano.
Ninguna interna tendra un trato preferencial o privilegiado sobre ti.

Recibir incentivos siempre y cuando demuestres una buena conducta y que participas en
actividades educativas, laborales, sociales, culturales, deportivas.

Beneficios de Ley

Tienes derecho a obtener informacién sobre la obtencion de tu libertad anticipada en los
términos establecidos en la Ley de Reinsercion Social y Seguimiento de Medidas Cautelares
y demas aplicables.

Asistencia a Liberadas

Tienes derecho a recibir apoyo de las instituciones publicas una vez que obtengas tu
libertad que faciliten tu reinsercién a la sociedad.

7 Resultados de aprendizaje

Al finalizar las participantes contaran con mayores y mejores elementos para sustentar,
motivar y fundamentar escritos de queja por violaciones a sus derechos humanos.
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TEMA 3 DERECHOS QUE SE SUSPENDEN POR MOTIVO DE LA PRIVACION

?
ch Objetivo

DE LA LIBERTAD

Informar cuales son los derechos qué se les suspenden o restringen en virtud de su calidad

juridica.

] Técnica
Expositiva

V' Desarrollo

La capacitadora explicard qué derechos
se suspenden por su calidad de
procesadas o sentenciadas por la
comision de algun delito, asi como el
momento en que los recuperan
nuevamente, y las razones de tal
suspension.

rg Materiales
Ninguno

B8 Duracion
30 min.

@

aprendizaje
Derecho a la libertad

Elementos Teoricos de

Derecho de libre transito

Derechos politicos

)
@ Resultados de aprendizaje

Las participantes reflexionaran sobre el
contenido de este apartado, con el fin
que comprendan las razones, causas y
consecuencias en la suspension de esos
derechos por su calidad juridica.
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TEMA 4 DERECHOS DE LAS NINAS Y NINOS HIJOS E HIJAS DE MUJERES
PRIVADAS DE SU LIBERTAD

=
;c@? Objetivo
Que las participantes reflexionen sobre los derechos de sus hijas e hijos menores y las

formas en que ellas y/o sus familiares pueden ejercer violencia contra ellos y ellas de
acuerdo a la conceptualizacion de violencia contra la nifiez.

i R
] Tecnica
Cada Pollo con su Rollo

" Desarrollo

La logista repartira todos los textos y la
facilitadora ensefiard uno de los dibujos al
grupo que tratara de adivinar cual texto
corresponde con el dibujo. Asi
sucesivamente hasta acabar con los dibujos.

r;*' Materiales
60 tarjetas plastificadas: 30 con los textos de
la Declaracion de los Derechos Humanos
para nifios, y 30 tarjetas con dibujos de
pollos. (Se presentan los textos y las figuras
para su impresion)

e L,
B Duracion
30 min.

Elementos Teoricos de
aprendizaje
LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS
DE LAS NINAS Y LOS NINOS

A finales de 1989 la Organizacion de la
Naciones Unidas (ONU) aprobo la
convencion de los derechos del nifio, que
tiene por objeto fundamental garantizar
la sobrevivencia de las nifias y los nifios y
responsabilizar a los gobiernos y a la
sociedad del respeto a los derechos y
dignidad de las nifias y nifios del mundo.
Estos derechos que tienen los infantes
giran basicamente en torno a la
alimentacién, la salud, la educacion, el
vestido, la vivienda, el afecto, el respeto, el
recreo, la identidad y la nacionalidad.

Los adultos somos los responsables de
promover y vigilar el ejercicio de los
derechos de los niflos en la familia, la
escuela, la comunidad y la sociedad en
general. De nosotros depende
alimentarlos, vestirlos, educarlos, darles
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afecto y todo lo necesario para favorecer su desarrollo.?

Resultados de aprendizaje

Las participantes reflexionaran sobre la forma en que se relacionan con sus menores hijas e
hijos, asi como los derechos que les confiere la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Convencién de los Derechos del Nifio y la importancia de constituirse como las
defensoras de los derechos de los menores que viven al interior y exterior del Centro.

\

Cada Pollo con su rollo3

Articulo 1BCuando nacen los
seres humanos son libres y cada
uno debe ser tratado
equitativamente. Todos tienen
razén y conciencia y deben
comportarse amistosamente los
unos con los otros.

Articulo 2

Todas las personas pueden reivindicar
lo siguientes derechos atin cuando: sean
de sexo diferente, tengan un color de
piel diferente, hablen un idioma
diferente, piensen cosas diferentes,
crean en otra religién, posean mas o
menos bienes, hayan nacido en otro
pais. Tampoco importa que el pais en
que vivas sea o no independiente.

Articulo 3
T tienes derecho a la vida y a vivir en
libertad en condiciones de seguridad.

Articulo 4 Articulo 6
Nadie tiene derecho de hacer de ti | Articulo 5BNadie tiene derecho a | La ley debe protegerte de la misma
su esclav@ y ti no debes de hacer | torturarte. manera en todas partes y al igual que a

de nadie tu esclav@.

toda persona.

Articulo 7

La ley es igual para tod@s, se debe
aplicar a tod@s en la misma
manera.

Articulo 8

Debes poder solicitar ayuda juridica
cuando no se respeten los derechos que
tu pafs te concede.

Articulo 9

Nadie tiene derecho a enviarte a la
carcel, a mantenerte en ella o a enviarte
fuera de tu pafs injustamente o sin
razon valida.

Articulo 10

Si has de comparecer en juicio,
este se debera celebrar en publico.
Las personas que te juzguen no se
deben dejar influir por otras.

Articulo 11

Se te debe considerar inocente mientras
no se te pruebe que eres culpable. Si
eres acusad@ de un delito, deberas
tener siempre derecho a defenderte.
Nadie tiene derecho a condenarte y a
sancionarte por algo que no hayas
hecho.

Articulo 12

Tienes derecho a pedir proteccion si
alguien trata de perjudicar tu buen
nombre, entrar en tu casa, abrir tu
correspondencia o causar molestias a ti
o0 a tu familia sin una razén valida.

Articulo 13

Tienes derecho a circular de un
lado a otro dentro de tu pais.
Tienes derecho a salir de tu pais
para dirigirte a otro y debes poder
regresar a tu pais si asi lo deseas.

Articulo 14

Si alguien te perjudica tienes derecho a
dirigirte a otro pais y pedirle que te
proteja. Pierdes tal derecho si has
cometido un crimen o si td mismo no
respetas lo que aqui estd escrito.

Articulo 15

Tienes derecho a pertenecer a tu

pais y nadie puede impedirte, sin una
razon valida, pertenecer a otro pais si lo
deseas.

Articulo 16

Tan pronto como una persona
llega a la edad prevista por la ley,
tiene derecho a casarse y fundar
una familia. Al casarte, no tiene
ninguna importancia el color de tu
piel, el pais de que procedes ni tu
religion. Los hombres y las
mujeres tienen los mismos
derechos cuando estan casados y
también cuando estan separados.

Articulo 17

Tienes derecho a poseer tus

propios bienes y nadie tiene derecho a
despojarte de ellos sin una razén valida.

Articulo 18

Tienes derecho a profesar libremente tu
religién, a cambiarla y a practicarla
individualmente o con otras personas.

2 http://www2.sepdf.gob.mx/para/para_padres/familia_escuela/la_import_de_los_dere_de_los_ninos.jsp

* La Declaracién Universal de los Derechos Humanos para Nifios, Texto: Frans Limpens, Dibujos: Margarita Nava
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Nadie debe obligar a una persona
a casarse. El gobierno de tu pais
debe proteger a toda tu familia.

Articulo 19

Tienes derecho a pensar lo que
quieras, a decir lo que desees y
nadie debe prohibirte hacerlo.
También debes poder compartir
tus ideas con personas de
cualquier otro pais.

Articulo 20

Tienes el derecho de organizar
reuniones pacificas o participar en ellas.
Es impropio obligar a nadie a
pertenecer a un grupo.

Articulo 21

Tienes el derecho de participar en los
asuntos politicos de tu pais, ya sea
perteneciendo al gobierno, y a eligiendo
a los politicos que tengan las mismas
ideas que td. Los gobiernos seran
elegidos regularmente por votacién y la
votacién debe ser secreta. Debes tener
derecho a un voto y todos los votes
deben ser de igual valor. También tienes
el mismo derecho que cualquier otro a
emplearte en una funcién publica.

Articulo 22

La sociedad en que vives debe
ayudarte a desarrollarte y a
aprovechar al maximo todas las
ventajas (culturales, laborales y de
bienestar social) a tu disposicién y
a la de todos los hombres y
mujeres de tu pais.

Articulo 23

Tienes derecho a trabajar, a elegir
libremente tu trabajo, y a percibir un
salario que te permita vivir y mantener
a tu familia. Si un hombre y una mujer
realizan el mismo trabajo, deben
percibir la misma paga. Todas las
personas tienen derecho a asociarse
para defender sus intereses.

Articulo 24

La jornada de trabajo no debe ser
demasiado larga, pues toda persona
tiene derecho a descansar y debe poder
tomarse vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

Tienes derecho a disponer de lo
que necesites para que td y tu
familia no contraigan
enfermedades, no pasen hambre,
dispongan de vestido y vivienda y
reciban ayuda si careces de
trabajo, si estds enfermo, si eres
anciano, si tu mujer o marido ha
fallecido, o si no te ganas la vida
por cualquier otra causa que no
puedas impedir. La madre que va
a tener un hijo y el hijo deben
recibir ayuda especial. Todos los
nifios tienen los mismos derechos,
esté o no casada la madre.

Articulo 26

Tienes derecho a asistir a la escuela y
todos deben ir a ella. La enseflanza
primaria debe ser gratuita. Tienes
derecho a aprender un oficio o a
continuar tus estudios mientras lo
desees. En la escuela debes poder
desarrollar tus aptitudes y te deben
ensefar a llevarte bien con los demas,
cualquiera sea tu raza, religion o el pais
de que procedas. Tus padres tienen el
derecho de elegir como y qué se te ha de
ensefiar en la escuela.

Articulo 27

Tienes derecho a participar en las artes
y las ciencias de tu comunidad asi como
en las ventajas que reporten. En tu
calidad de artista, escritor, o cientifico,
tus obras deben estar protegidas y
debes poder beneficiarte de ellas.

Articulo 28

Para que se respeten tus derechos,
debe haber un "orden" que los
proteja. Ese "orden" debe ser local
mundial.

Articulo 29

Tienes obligaciones para con la
comunidad puesto que sélo en ella
puede desarrollarse plenamente tu
personalidad. La ley debe garantizar los
derechos humanos. Debe permitir a
cada uno respetar a los demas, y a su
vez, ser respetado.

Articulo 30

Ninguna sociedad ni ser humano de
ninguna parte del mundo puede
tomarse la libertad de desarrollar
actividades para destruir los derechos
que acabas de leer.

L
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Qué es el género

Relaciones S€xo e X0 o gonera
genéricas

Construccion de la identidad femenina

TEMA 1 GENERO Y SEXO

=

&% objetivo

Proporcionar conocimientos sobre la construccidn social de los sexos y las consecuencias
desiguales que trae aparejadas en mujeres y en hombres.

5

e L Posteriormente, la capacitadora aclarara
] Técnica

que el mufieco vestido de rosa es un nifio
Murecos y la que esta vestida de azul es nifia,
esperando a ver la reaccion de las
participantes, preguntara ;por qué
reaccionaron de esa manera al conocer el
sexo del mufieco?, ;Con relacion a la
historia que escribieron, que cambiarian
ahora?, ;Qué ocurre en la vida cuando
nace un/a bebé?

Desarrollo

La capacitadora formara dos equipos a uno
de ellos le entregara un mufeco bebé
vestido de azul y al otro vestido de rosa,
pedira a las participantes que elaboren una
historia de vida a ambos equipos conforme a
las caracteristicas que observan, H

escribiéndolo en una cuartilla. i
Materiales

Las participantes escribiran la historia de  ggjas
cada mufeco, sin saber que el vestido de
azul es Renata y el vestido de rosa es
Guillermo, al terminar una persona de cada
equipo leera la historia que las participantes
crearon para cada mufieco.

Plumas

Mufiecos vestido de azul y rosa

=2 Duracion
30 min.
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I Elementos Teoricos de aprendizaje

Reflexién sobre la forma en que los convencionalismos sociales, repercuten en la identidad
de las personas y la construccidn social de los sexos, y como desde nifias nos son asignadas
determinadas actitudes, y estereotipos que influyen en la asignacion de roles de género,

La educacién formal e informal contribuyen también a generar conductas, actitudes
estereotipadas tanto en mujeres y hombres, mismas que al ser conductas aprendidas no
pueden ser comprendidas como naturales.

SEXO

Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres humanos que los
definen como hombres o mujeres (varén o hembra). Esto incluye la diversidad evidente de
sus Organos genitales externos e internos, las particularidades endocrinas que las sustentan
y las diferencias relativas a la funcion de la procreacién.!

GENERO

Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales en
una determinada sociedad. Pero “;por qué la diferencia sexual implica desigualdad
social?”43. Una respuesta se encuentra en Scott, quien define el género como “un elemento
constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y
el género, es una forma primaria de relaciones significantes de poder”44. Este concepto
alude a las formas histdricas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su
identidad, interactiian y organizan su participacién en la sociedad. Formas que varian de
una cultura a otra y se transforman a través del tiempo.

El concepto de género se utilizé por primera vez en la psicologia médica durante la década
de 1950. Sin embargo, fue hasta 1968 que Robert Stoller la desarrollé a través de una
investigacion empirica en la que demostré que lo que determina la identidad y el
comportamiento masculino o femenino no es el sexo biolégico, sino las expectativas
sociales, ritos, costumbres y experiencias que se ciernen sobre el hecho de haber nacido
mujeres u hombres. Esta observacidon permiti6 concluir que la asignacion y adquisiciéon del
género es una construccion sociocultural con la que se desnaturalizan las relaciones
sociales entre los sexos.

A partir del desarrollo de la teoria, se empezé a comprender que la valoracién de lo
masculino sobre lo femenino deviene de su posicionamiento social, de las representaciones
y significados culturales atribuidos a la masculinidad y a la feminidad, asi como de los
principios sexistas incorporados en las reglas de funcionamiento de las instituciones
publicas y privadas.

! Glosario de Género, Selvia Larralde, Yamilet Ugalde, INMUJERES, México, 2007.
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Asi se distingue el “sexo” del “género” como categorias que aluden a distintos procesos,
como se explica en el siguiente cuadro:

SEXO / GENERO

Diferencias y caracteristicas bioldgicas, anatomicas, fisiolégicas y cromosomicas de los
seres humanos que los definen como mujeres u hombres.BlIConjunto de ideas, creencias y
atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base
la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y
“feminidad”, los cuales determinan el comportamiento, las funciones, oportunidades,
valoracidn y las relaciones entre mujeres y hombres.

Se nace con esas caracteristicas, son universales e inmodificables.@Son construcciones
socioculturales que pueden modificarse, dado que han sido aprendidas.

Ejemplo: sélo los hombres tienen la capacidad de producir espermatozoides; inicamente
las mujeres tienen ovarios y matriz.BEjemplo: en épocas pasadas, sélo los hombres podian
heredar. En paises como China, a las mujeres que pertenecian a determinadas clases
sociales sélo se les ensefnaba bordado y canto.

43 Lamas, El género, la construccidn cultural de la diferencia sexual, 2003, p. 13.244
ibidem, p.17.

1
£

=@l Resultados de aprendizaje

Al término del ejercicio las participantes reflexionaran la forma en que han sido educadas e
incluso, sobre cémo ellas y sus parejas educan a hijas e hijos, favoreciendo o no la
perpetuacion de los estereotipos de género.

72 Dirigido a Mujeres privadas de su Libertad




Modelo de Promociéon de Derechos Humanos y Prevencidn de Violencia de Género

-
L@a Objetivo

TEMA 2 ESTEREOTIPOS DE GENERO

Proporcionar conocimientos relativos a la construcciéon de las relaciones sexo/genéricas,
para que las participantes reflexionen sobre las repercusiones sociales de los estereotipos

basados en el género.

- |
18 Técnica
Siluetas

Desarrollo

La capacitadora pegara dos siluetas una de
mujer y otra de hombre dejando un
espacio considerable entre una y otra, en
una cajita pondra tarjetas previamente
preparadas con caracteristicas bioldgicas y
socio culturales que tradicionalmente han
representado a mujeres y hombres(se
presentan algunas opciones al final del
Tema), solicitara a cada participante tomar
dos o mas tarjetas hasta que se agoten y
pedira que las peguen en una, otra silueta
o en medio, dependiendo de lo que piensen
que le corresponde a cada silueta.

Al finalizar se expondra el significado de
los roles de género, su representacion
social y su repercusion en la vida de
mujeres 'y hombres, como al ser
construcciones socialmente aprendidas
estos pueden modificarse, y eliminar la
concepcidon que mujeres y hombres somos
diametralmente opuestos.

H Materiales

Figuras plastificadas de mujer y hombre
(preferentemente sin ropa)

Tarjetas plastificadas

Cinta adhesiva

®S¥ Duracion
30 min.
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AUTORIDAD

COMPETITIVIDAD

EMBARAZO

CUIDADO DE
HIJOS/HIJAS

FORTALEZA

PATERNIDAD
IMPORTANTE

TIMIDEZ
CONFORMISMO

SUMISION

TEJER
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MACHISMO

PENE

RESPONSABILIDAD
DEBILIDAD

VAGINA

VALENTIA
ALCOHOLISMO

COCINAR
OVARIOS

INDEPENDENCIA

CREATIVIDAD
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LLORAR

AMOROSO

DEPRESION
TESTICULOS

MATERNIDAD

INFIDELIDAD

ESPERMATOZOID
ES

INICIATIVA
LAVAR ROPA

OVULOS

PLANCHAR

LABORES
DOMESTICAS

TRABAJAR
SENSIBILIDAD
AMAMANTAR
PROTECCION

VIOLENCIA

ABNEGACION
LIDERAZGO

CARPINTERIA

ELECTRICIDAD

CAMBIAR
PANALES
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2% Técnica
La importancia de las Etiquetas

Desarrollo

La capacitadora entregara a las participantes
hojas de papel y solicitara que la corten en 10
fracciones.

Posteriormente solicitara que en cada papel
escriban etiquetas que suelen escuchar de las
personas que las rodean sobre cada
participante.

Al finalizar se explicara que las etiquetas son
formas de discriminar a las personas, y que
todas somos responsables en la forma de
relacionarnos con las y los demas.

Las participantes reflexionaran sobre las
etiquetas que la sociedad, la familia, la pareja
o la propia instituciéon penitenciaria les ha
impuesto, una vez que escriban 10 etiquetas
se les solicitara que aquellas que no les
acomoda, o repercute de manera negativa en
la vision que tienen de ellas mismas las tiren a
la basura y conserven aquellas que les
signifique una vision positiva.

£ .
H Materiales
Tarjetas

Pluma

Bote de basura

H . s
&2 Duracion
20 min.
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Elementos Tedricos de aprendizaje

Las caracteristicas atribuibles a lo femenino y a lo masculino NO son inmutables, por ende
pueden ser modificadas.

Construir relaciones socioculturales a partir de las caracteristicas fisicas de mujeres y
hombre atrae como consecuencia relaciones basadas en la DISCRIMINACION,
SUBORDINACION, DESIGUALDAD, que repercuten en una distribucién inequitativa del
poder en la sociedad.

CONCEPTOS
Desigualdad de género

Distancia y/o asimetria social entre mujeres y hombres. Histéricamente, las mujeres han
estado relegadas a la esfera privada y los hombres, a la esfera publica. Esta situacion ha
derivado en que las mujeres tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de
decisién, a un empleo remunerado en igualdad a los hombres, y que sean tratadas de forma
discriminatoria.

La desigualdad de género se relaciona con factores econdmicos, sociales, politicos y
culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de género.2

Discriminacion

Art. 1 CEDAW.- "discriminacién contra la mujer" denotara toda distinciéon, exclusion a
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades

fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.

Estereotipos

Los estereotipos son creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y
entre los grupos dentro de una cultura determinada. Los estereotipos s6lo llegan a ser
sociales cuando son compartidos por un gran nimero de personas dentro de grupos o
entidades sociales (comunidad, sociedad, pais, etc.). Se trata de definiciones simplistas
usadas para designar a las personas a partir de convencionalismos que no toman en cuenta
sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica.3

También referidos como estereotipos sexuales, reflejan las creencias populares sobre las
actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a las
mujeres de los hombres. De esta forma, son las imagenes culturales que se asignan a los
sexos, por ejemplo, que los hombres visten de azul y las mujeres de rosa, o que estas son

% |dem, 51
3 Ib. 62
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sentimentales y los hombres no tienen derecho a llorar. Su eliminacién es un factor
importante para lograr la igualdad entre sexos.

En una misma sociedad puede haber diferentes formas de asignar determinadas
caracteristicas socioculturales a mujeres y hombres, por ello no es posible hablar de UNA
sola forma de SER mujer y de SER hombre.

=¥ Resultados de aprendizaje
Al finalizar las participantes podran visibilizar las formas en que son asignados los
estereotipos de género, y como estos pueden ser erradicados, a partir de construccién de
relaciones igualitarias si nos repensamos como mujeres y que esto sélo es posible lograrlo
con la modificacién de las construcciones sociales sexo genéricas.

Las participantes reflexionardn como aprendemos a ser mujeres y la importancia de
eliminar las etiquetas que genera la discriminacion
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TEMA 3 ROLES DE GENERO

=
..(@* Objetivo

Las participantes reflexionardn sobre la construccion social de las relaciones sexo genéricas

\

s Técnica

Expositiva

Lluvia de ideas

Desarrollo

La capacitadora formara dos grupos
entregando a cada uno un papelégrafo, se
le solicitara a el primer equipo que dividan
en tres columnas cada uno, en la primera
columna escribirdn roles de mujeres y el
segundo roles de hombres, se les solicitara
que cada integrante de ambos equipos
escriban los roles que cada uno
desempefia en la sociedad, las columnas
siguientes quedaran en blanco.

Una vez que terminen pegardn los
papeldgrafos en una pared y la facilitadora
en plenaria pedird que las participantes
identifiquen si los roles implican un
trabajo productivo o reproductivo y
escribira que tipo de trabajo implica a cada
rol propuesto por las participantes, en la
tercera columna, la facilitadora pedira que
las  participantes
retribucién se percibe por cada rol o
actividad propuesta.

propongan  que

Al finalizar la capacitadora explicara de
manera sencilla y clara que se identifica
como rol de género, trabajo productivo y
reproductivo y repercusiones sociales de
la distribucion de estos roles, utilizando el
marco conceptual propuesto en el
apartado Elementos Teoricos de
Aprendizaje.

HJ Materiales
Papeldgrafo

Plumones

#2222 Duracion
4.0 min.
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MUJERES
ROL O ACTIVIDAD PRODUCTIVO O RETRIBUCION QUE
REPRODUCTIVO SE PERCIBE
HOMBRES
ROL O ACTIVIDAD PRODUCTIVO O RETRIBUCION QUE
REPRODUCTIVO SE PERCIBE

Elementos Teoricos de aprendizaje
CONCEPTOS

CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO

Refiere a la definicion de las caracteristicas y los atributos que son reconocidos socialmente
como masculinos y femeninos, asi como al valor que se les asigna en una determinada
sociedad. Este proceso transcurre a nivel personal como social e institucional.
Individualmente la construccion social del género se lleva a cabo a lo largo del ciclo de vida
de los sujetos, durante el cual los procesos de socializacion en la familia y en las
instituciones escolares tienen una peculiar relevancia.

A nivel social, la construcciéon del género es un proceso sociopolitico que articula las
representaciones y significados sociales atribuidos a mujeres y hombres con la estructura
material y con las normas y reglas que ordenan y regulan el acceso y control de los
recursos.

Se trata de un postulado central de la perspectiva de género, porque permite articular la
critica a la asignacién de roles y actividades sociales para mujeres y hombres.

ROLES DE GENERO

Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como
expectativas/exigencias sociales y subjetivas: es decir, una vez asumido el rol por una
persona, la gente en su entorno exige que lo cumpla y pone sanciones si no se cumple. La
misma persona generalmente lo asume y a veces construye su psicologia, afectividad y
autoestima en torno a él.

Entre los roles que tradicionalmente se han asignado a las mujeres se encuentran:

a) Las responsabilidades reproductivas que incluyen el trabajo doméstico, el cuidado y la
educacion de los hijos e hijas, mantenimiento del hogar y relaciones familiares.
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b) Las responsabilidades productivas, como la elaboracién y comercializacion de bienes,
servicios y recursos para su propio sustento y de su familia, por ejemplo, la docencia y la
enfermeria.

SEXISMO

Discriminaciéon basada en el sexo de las personas. Esta beneficia a un sexo sobre el otro,
basada Unicamente en ese criterio. Muestra a la mujer como un ser inferior debido a sus
diferencias bioldégicas con el hombre.

FEMINISMO

Movimiento socio-politico que se inicia formalmente a finales del S. XVIII y que supone la
toma de conciencia de las mujeres, como grupo o colectivo humano, de la opresién de que
ha sido objeto, y que las mueve a la accién para conseguir la igualdad de oportunidades
entre los sexos. Es un movimiento filoséfico y social gracias al cual se han conseguido un
numero enorme de avances en la vida de las mujeres, y ademas, un movimiento que nunca
necesité la violencia para sus acciones.*

=8

=¥ Resultados de aprendizaje
Las participantes reafirmardn conocimientos significativos sobre la construcciéon social
patriarcal basada en los estereotipos de género y la educaciéon no sexista como forma de
deconstruir estos patrones.

4 IT .z .z . . . . YRR . v
, Educamos, Sensibilizacién y Formacién de Profesorado, analizar el sexismo es un paso hacia una sociedad mds justa, Organizacion de los

Estados Ibero-americanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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TEMA 4 CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD FEMENINA

=

;(@* Objetivo

Reflexionar sobre las actitudes, modos de pensar y de ser con respecto a su vida cotidiana
dentro de su entorno.

p e

1?5 ITe’cnica
El Espejo H Materiales

Copia de la hoja “El Espejo”

Desarrollo Boligrafos

La logista distribuira a cada participante una

hoja que sera su “espejo’, se pedira que § »
respondan a cada pregunta, que escriban #=== Duracion
todo lo que quieran en cada cuadro. 60 min.

Al final se pedira que socialicen sus
respuestas y en plenaria deberdn platicar
como se sintieron al escribir acerca de ellas
mismas. La capacitadora permitira que las
participantes hablen libremente y pedirles
que si recuerdan mas datos sobre los puntos
de la hoja los vayan escribiendo en su
espejo.

Finalmente se recordara a las participantes,
que todo lo que aqui se diga o hable se
respete en otros espacios pues es objetivo
del taller la libertad de expresion, el respeto,
la tolerancia, el cambio de actitudes donde
se refleje el ejercicio de los derechos
humanos.
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EL ESPEJO

¢Como me veo?

¢Como me ven mis amigos?

¢CoOmo me ve mi familia?

¢Como desearia verme?
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e
A Tecnica
La Ronda

Desarrollo

Se pedira a las participantes que se pongan
de pie y formen dos circulos, uno dentro de
otro, de tal manera que queden la misma
cantidad de participantes adentro y afuera.
La capacitadora pedira que las mujeres que
estan en el circulo de afuera permanezcan
en su lugar y las que estan adentro iran
cambiando de compafiera girando conforme
las manecillas de reloj, conforme ella lo
indique cada vez que cambien de comparfiera
las participantes del circulo de afuera
utilizando pocas palabras deberan:

ler cambio: definirse
22 cambio: decir cualidades
3er cambio: decir defectos

2 cambio: decir cudles son las personas,
cosas, deseos que quiero en la vida

52 cambio: decir que es lo que menos quiero
en la vida

62 cambio hablar muv bien de si misma.

Posteriormente, se invertird la dindmica, y
quienes  deberan girar seran las
participantes del circulo de afuera y quienes
deberan responder a las  mismas
indicaciones seran las del circulo de adentro.
La capacitadora dard maximo un minuto
entre cada ronda.

Al finalizar, las participantes reflexionaran
sobre lo que compartieron y sobre sobre lo
que les gusta de ser mujer, la capacitadora
formard dos grupos a cada uno de ellos se
les entregara una hoja de rotafolio en la cual
escribiran lo que pensaron y lo escribiran, o
dibujaran sin importar que se repitan las
ideas.

H Materiales
Copia de la hoja “El Espejo”

Boligrafos

#8%¥ Duracion
60 min.
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(1.0
Elementos Teoricos de aprendizaje

El reconocimiento de que cada decisién que se toma en la vida genera consecuencias y se
tienen que asumir con responsabilidad.

Que la formacion en y con respeto a los derechos humanos y los valores repercute en una
convivencia sana y armdnica entre mujeres y hombres.

Que el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres lleva a su
empoderamiento y les garantiza una mejor calidad de vida.

Finalmente se explicard que cada mujer tiene la capacidad de construirse de acuerdo a los
valores, y formas de ser que consideren de manera libre; que hay muchas formas de ser
mujer y pese a la diversidad, todas merecemos respeto de las y los demas, sin importar el
lugar donde se encuentren, considerando que la libertad del pensamiento y de ser, puede
conservarse incluso estando en reclusion.

Resultados de aprendizaje

Reconocer aspectos que fortalecen la identidad y autoestima de las mujeres en cualquier
ambito social para contribuir a su empoderamiento.

Reconocer que entre mujeres puede haber diferencias y convergencias, y que aun en el
espacio carcelario, esas diferentes formas de ser mujer impactan en la manera en que se
relacionan y de cada una depende la forma en que puede vivir durante su confinamiento.
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Cine Debate

Para favorecer la reflexion colectiva del Médulo 111, se recomienda la proyecciéon de dos
peliculas para reforzar los conocimientos significativos sobre los Temas abordados.

Se recomienda que al inicio la facilitadora realice una introduccién e informa a las
participantes que durante la proyecciéon de la pelicula podran tomar notas, por lo que se
debe procurar proyectar la pelicula con luz natural.

Al finalizar la proyeccion se invita a las participantes a compartir sus reflexiones en torno a
la pelicula y se realizan preguntas previamente preparadas sobre la psicologia de los

personajes.

Las peliculas propuestas son:

Las Memorias de Antonia

Ficha Técnica:

Direccion y guidon: Marleen Gorris
Afo:1995

Duracién: 93 min.

Género: Drama/comedia

Sinopsis: En una tranquila granja de la
campifa holandesa, la nonagenaria
Antonia repasa su vida. Tranquilamente
acostada en su cama, hace memoria hasta
el dia, poco después de la Segunda Guerra
Mundial, en que volvi6 al pueblo en el que
nacié. A partir de ahi, recuerda su vida
durante los cincuenta afios siguientes, asi
como la de sus hijos y nietos. Un dia tras
otro, el comportamiento independiente,
inconsciente y algo excéntrico de Antonia y
su familia, y en especial su lucha por el
feminismo, se mezcla con la vida cotidiana
del pueblo en que viven. La vieja granja se
convierte en el hogar de personajes muy
variados en los que el resentimiento inicial
se convierte en tolerancia y,
posteriormente, en amor.

Princesas
Ficha Técnica:

Direccion y guién: Fernando Leén de
Aranoa

Afio0:2005
Duracién:113 min.
Género: Drama social

Sinopsis: Esta es la historia de dos
mujeres, de dos putas, de dos princesas.
Una de ellas se llama Caye, tiene casi
treinta anos, el flequillo de peluqueria y
un atractivo discutible, de barrio. Zulema
es una princesa desterrada, dulce y
oscura, que vive a diario el exilio forzoso
de la desesperacion. Cuando se conocen
estdn en lugares diferentes, casi
enfrentados: son muchas las chicas aqui
que ven con recelo la llegada de
inmigrantes a la prostituciéon. Caye y
Zulema no tardan en comprender que,
aunque a cierta distancia, las dos
caminan por la misma cuerda floja. De su
complicidad nace esta historia.
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“" Materiales
Television

Dvd

Boligrafos

Hojas

Duracion

Se recomienda programar el cine debate en dos
sesiones, una por pelicula, aproximadamente 180
min.
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Violencia contra 1las

mujeres

Violencia de género contra las mujeres

Como y quién o quienes la ejercen, formas de
manifestacion de la violencia

Violencia intragenérica

Como se ejerce la violencia, en espacios de reclusion
durante convivencia con la familia y la pareja

TEMA 1 VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

_
© objetivo

Las participantes adquiriran o reforzaran conocimientos sobre la violencia de género

5 |

s Técnica

Cartilla de prevencion de violencia durante
la visita intima y familiar

Lluvia de ideas
Arboles y frutos

Expositiva

Desarrollo

La capacitadora entregara a las asistentes al
Taller una Cartilla de prevencion de violencia
durante la visita intima y familiar, que
contiene el concepto de violencia contra las
mujeres.

Posteriormente la capacitadora formara 2
grupos y entregara la letra de una cancién que
refiera una clara tendencia machista. Se pedira
que las participantes dialoguen sobre la cancion,
si es que contienen alguna representacion de
violencia contra la mujer.

Se les pedira que un grupo reflexione sobre las
causas y al otro sobre las consecuencias de la
violencia conforme a las conclusiones que
tomaron después de analizar la cancién.

Se entregara una hoja de rotafolio para
que dibujen un arbol con raices, ramas y
frutos, y una representante de cada
equipo escribira lo que el equipo pensd
como las causas (escribiéndolas en las
ramas) y las consecuencias (como frutos
u hojas). Las hojas de rotafolio se
expondrdn para que todas las
participantes puedan verlas.

Posteriormente en plenaria se discutiran
sus hallazgos.

gox .
H Materiales

Cartilla de prevencion de violencia
durante la visita intima y familiar

Hojas

Hojas de rotafolio
Plumones de colores
Plumas

Cinta adhesiva

#2¥ Duracion
60 min.
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. Elementos Tedricos de aprendizaje
Concepto

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia para el Estado de Morelos, art.4,
fr IX

Violencia contra las mujeres: es cualquier acciéon u omisién que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicoloégico, emocional, patrimonial o econémico, tanto en el
ambito publico como en el privado, originado por su condicién de género femenino

“525‘ Resultados de aprendizaje

Las participantes identificaran el concepto y algunas representaciones de la violencia
contra las mujeres.
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TEMA 2 COMO Y QUIEN O QUIENES LA EJERCEN, FORMAS DE
MANIFESTACION DE LA VIOLENCIA

=

L(J Objetivo

Las participantes reflexionaran sobre las relaciones jerarquicas de poder, las formas de
violencia y quienes pueden ejercerla en su contra.

18 Técnica
Personas y Cosas rc'*.

Materiales
Ninguno
Desarrollo
La capacitadora explicara como las relaciones
jerarquicas de poder entre hombres y mujeres
pueden traer consecuencias fatales para las 20 min.
segundas, incluso el encontrarse recluidas.

et i

Duracion

Se formaran dos equipos uno sera el de las
“personas” y el segundo de las “cosas”, el
equipo de las personas que hagan lo que
quieran con el equipo de las cosas, y las cosas
no podran hablar, ni expresar emociones.

Al finalizar, se preguntara a ambos equipos
que expresen como fue la experiencia como
personas y como cosas; si durante la
convivencia diaria tratamos a las personas
como cosas, a quienes y en qué casos
asimismo preguntamos si esas relaciones son
factibles de ser cambiadas, como forma de
modificar las relaciones de poder entre las
participantes.

Las participantes reflexionaran a partir de la
experiencia propia las implicaciones que
tienen las relaciones de poder, y la manera de
manejar conflictos de manera pacifica.
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28 Técnica

Reflexiva

Desarrollo

La capacitadora, explicara los diferentes tipos y
modalidades de la violencia conforme a Ia
informacion que contiene la Cartilla de
prevencion de violencia durante la visita intima
y familiar.

Con el fin que las participantes reflexionen sobre
como han construido las relaciones con los
hombres de su vida, se solicitara a las mujeres
que escriban sobre tres relaciones importantes
con hombres, preferentemente, padres,
hermanos, parejas e hijos, si los tienen o han
tenido, tomando en consideracion los elementos
abordados con apoyo de la Cartilla. Solicitara
también que las participantes escriban si algiin
hombre estuvo implicado en el delito por el cual
se encuentran recluidas y cémo influyeron éstos
en las participantes en el animo de las mujeres
para la comisiéon de la conducta delictiva, y que
piensan de ello.

Posteriormente la capacitadora solicitara que las
participantes que deseen hacerlo, compartan sus
testimonios con el grupo, provocando la reflexion
sobre similitudes o divergencias entre las
participantes, de acuerdo a sus propias historias
de vida, sobre las relaciones con los hombres de
su vida.

Al finalizar el ejercicio, la capacitadora explicara
que en el caso de las relaciones violentas, estas
pueden ser modificadas y que no son naturales,
aunque hayan sido normalizadas, y que con los
elementos que hemos abordado podemos buscar
las formas que mejor se adapten para la
resolucion pacifica de conflictos.

Hojas

Materiales

Pluma

e .’
#2222 Duracion
60 min.
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fl Elementos Teéricos de aprendizaje

El control que pueden ejercer los hombres sobre ellas en estos espacios puede romperse en
tanto logren modificar los roles de género ya que estos al ser construcciones sociales no son
algo natural, sino representaciones sociales.

QUE ES LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Es cualquier accion u omisidn que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, emocional, patrimonial o econdémico, tanto en el dmbito publico como en el
privado, originado por el sélo hecho de ser mujer

Tipos de violencia contra las mujeres

Son las formas en que la persona agresora ejerce la violencia, los tipos de violencia que
reconoce la Ley de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Estado de
Morelos son:

VIOLENCIA PsicoLogicA

VIOLENCIA Fisica

VIOLENCIA SEXUAL

VIOLENCIA EcoNOMICA

VIOLENCIA PATRIMONIAL

Quién es:

La Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le infringe cualquier tipo de violencia
El Agresor: La persona que infringe cualquier tipo de violencia contra las mujeres
Violencia Psicoldgica

Cualquier acciéon de negligencia, abandono, intimidacién, coaccién, devaluacion,
marginacién, anulacién, conducta celotipica, prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
restriccion a la autodeterminacion y amenazas, que provocan en quien las recibe deterioro,
disminucién o afectacion en las diferentes areas de la personalidad.

Las formas mas comunes son:

Criticas, burlas en torno al cuerpo o cualquier actividad, actitud de la mujer, ridiculiza, te
denigra, grita, insulta, ofende, es irdnico, te acusa falsamente de infidelidad (incluso sexual),
presiones, chantajes, dejar de visitarte, no contestarte el teléfono cuando le llamas, no
permitirte ver a tus hijos y/o hijas, o bien prometerte que los llevara y no cumplir, culparte
de la situacion en que te encuentras, humillarte, celos si vas al Centro varonil, o bien él va a
la visita intima o familiar, impedirte hablar con otras personas, devaluarte ya sea por tu
condicién de interna o mujer, acusarte de cometer la conducta ilicita, aiin cuando él te haya
involucrado, pedirte que introduzcas o saques drogas del centro varonil cuando lo visitas,
manipularte, realizar chistes sobre tu persona, prohibirte cualquier cosa, relacién o accion,
silencios, amenazas de cualquier tipo, incluso contra él mismo, no tomarte en cuenta al
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momento de tomar decisiones importantes, ni respetar las tuyas, preguntar a otras internas
sobre tus actividades, no es solidario con tu situaciéon, o bien te abandona por ella,
responsabilizarte de su conducta incluso si se trata de un delito,

Consecuencias:

Depresién, ansiedad, estrés, trastornos de conducta alimentaria como la bulimia, la
anorexia o exceso de apetito, sentimientos de culpa, temor, miedo, dolor, sufrimiento, poca
o nula valoracién personal, anulacién, falta de confianza en si misma, devaluacion,
confusidn, creencia que la victima es responsable de la agresidn, aislamiento, insomnio, baja
autoestima,

Violencia Fisica

Cualquier acto intencional en el que se utiliza parte del cuerpo, algiin objeto, arma o
sustancia para sujetar, inmovilizar o causar dafio a la integridad fisica de las mujeres,
independientemente de que se produzcan o no lesiones internas o externas o ambas y que
va encaminado a obtener el sometimiento y control;

Las formas mas comunes son:

Cachetadas, jaloneos de cualquier parte del cuerpo, patadas, golpes, marcas como
“chupetones”, torceduras, asfixia, rasgufios, golpes con cualquier objeto, apretones,
quemaduras, agresiones con marcas.

Consecuencias

Lesiones de diversas formas y grados de gravedad, moretones, dolores de cabeza, pérdida
de 6rganos o partes del cuerpo, heridas, quemaduras, cicatrices, dolor abdominal o de
estbmago, dolor generalizado (cansancio permanente), luxaciones, lumbalgias,
discapacidad fisica, motora, intelectual, abortos, partos prematuros, lesiones en el feto o
recién nacido, problemas ginecolégicos e incluso la muerte.

Violencia Sexual

Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de
poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto.

Las formas mas comunes son:

Violacion usando el pene, otras partes del cuerpo u objetos via vaginal, anal u oral,
tocamientos sin consentimiento, convencerte (sin que sea tu deseo) a tener relaciones con
el agresor, o con alguien mas, u observar a tu pareja teniendo relaciones sexuales con otras
personas, ver revistas o peliculas pornograficas, obligarte a realizar actos sexuales que te
denigran, observar o acariciar al agresor, hostigarte y acosarte sexualmente, lastimar
cualquier parte del cuerpo durante el acto sexual, burlas sobre tu sexualidad, tu cuerpo, tus
deseos, usar palabras que te insultan, critican o degradan, forzarte a tener relaciones
sexuales contra tu voluntad y/o sin proteccion que te pongan en riesgo de adquirir alguna
enfermedad de transmision sexual, produzcan o no embarazos no deseados.
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Consecuencias

Embarazos no deseados, problemas ginecolégicos, abortos espontaneos provocados,
muerte del feto, partos prematuros, infecciones de transmision sexual, entre ellas la
infeccion por VIH/sida, papiloma humano.

Violencia Economica

Es toda accién u omision del agresor que afecta la supervivencia econdémica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral.

Las formas mas comunes son:

Te pide tu dinero alegando que lo necesita incluso mas que tq, sélo te visita para quitarte tu
dinero, no te da dinero para cubrir las necesidades que tienes al interior del Centro, no te
apoya para pagar una defensa legal aunque pueda hacerlo.

Violencia Patrimonial

Cualquier acto u omisiéon que afecta la supervivencia de la mujer. Se manifiesta en: la
transformacioén, sustraccién, destruccion, retencion o distracciéon de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
mujer.

Las formas mas comunes son:

No se hace responsable de la manutencion de tus hijas y/o hijos, destruye esconde o vende
los bienes que tenias antes de la reclusion, te pide que cedas la propiedad o posesiéon de tus
bienes porque los necesita mientras permaneces recluida, regala tus objetos sin tu
consentimiento.

Mitos Sobre Violencia Contra las Mujeres

En torno a la violencia se han creado muchos mitos que hacen que parezca un hecho
natural, sin embargo debes recordar que ningun tipo de violencia lo es, algunos mitos y
frases que impiden darse cuenta de esto son:

Mitos

Es laley de vida o la voluntad de dios.

Las personas son agresivas por naturaleza.

Sélo existe la violencia fisica o sexual.

Las mujeres provocan la violencia, o les gusta que las maltraten.

Si el hombre es violento es porque estd enfermo o consume drogas o alcohol, o esta
estresado.

La mujer no termina con la relaciéon porque no quiere o exagera el maltrato.
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Sélo son maltratadas las mujeres pobres, débiles o sin estudios.

Frases

Me pega porque me quiere

Me abandona porque no puede soportar verme en el reclusorio

Se altera porque le doy motivos

Soy la responsable de sus problemas

Es la cruz que me toco cargar

RECUERDA NADA JUSTIFICA LA VIOLENCIA Y NO ES ALGO NATURAL
Como detectar si eres victima de violencia

Tu pareja:

Te insulta, te critica, se burla constantemente de ti

Te cela o acusa de infidelidad

Te quita tu dinero cuando te o lo visitas

Ha regalado, vendido o tirado tus cosas

Deja de visitarte sin motivo o razén

No te contesta el teléfono o te cuelga cudndo le llamas

No te permite ver a tus hijas/os

Te obliga a tener relaciones sexuales de manera que te sientas incémoda
Te amenaza

Ha intentado golpearte o lo ha hecho

Te deja marcas en el cuerpo

Violenta de cualquier forma a tus hijos y/o hijas

No te proporciona dinero o apoyo para pagar a un abogado/a aun cuando puede hacerlo

Te pide, amenaza u obliga que traslades droga u objetos prohibidos por el Centro
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CIRCULO DE LA VIOLENCIA

LUNA DE MIEL
El agresor pide perddn y asegura y jura

SE AGUDIZA LA AGRESION 1
|
|
1 que no volverd a ocurrir, la victima le cree
|
|
|
|

Pueden presentarse diversos
tipos de violencia pero cada
vez mas graves y mas seguido

y no puede terminar la relacién, el circulo
volvera a empezar pero cada vez se
recrudece mas

ACUMULACION DE TENSION :
Se presenta generalmente
mediante la violencia psicoldgica, !
o violencia fisica leve :

Ty

Resultados de aprendizaje

Las participantes reflexionaran en las formas de control que los hombres pueden o ejercen
sobre ellas en estos espacios y cémo pueden romperse en tanto logren modificar los roles
de género y deconstruir relaciones jerarquicas de poder, recordando que al ser
construcciones sociales son susceptibles de ser modificados, favoreciendo su autonomia en
el espacio carcelario.
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TEMA 3 VIOLENCIA INTRAGENERICA

=
@". Objetivo

Las participantes reflexionardn sobre las causas y consecuencias que trae consigo la
violencia entre mujeres y las formas para su erradicacion.

1T

' Técnica H"
Ella es, ella hace, ella dice, ella piensa... £ Materiales
Fotografias
Desarrollo .
Hojas

La capacitadora dividira el grupo en 3 equipos,

a cada equipo le distribuirdA una imagen Plumas
distinta que representan mujeres que por -
preferencia sexual, apariencia o por tener una A _ Duracién
adiccién pueden generar discriminaciéon y
critica destructiva.

20 min.

Se les pedira a las participantes que en grupo
expongan las primeras ideas que les generan
las imagenes tanto negativas como positivas,
una de ellas escribira las ideas que se
generaron a partir de las imagenes.

Posteriormente, una integrante de cada
equipo leera a todo el grupo las ideas de cada
equipo, y en plenaria comentaran qué
pensaron.

Al finalizar la capacitadora explicara las
formas en que las mujeres podemos generar
violencia entre nosotras y las consecuencias
negativas que trae consigo principalmente en
espacios de convivencia diaria.
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2 & Tecnica
Las esquinas

Desarrollo

La capacitadora pedira al grupo que se ponga de piey
las concentrarlas a todas en un rincén del espacio.
Posteriormente leera una consigna una o dos vecesy
solicitara a las personas que estan a favor de la frase
que se pongan a la derecha y los que estan en contra
(ambos grupos sin argumentos) a la izquierda. Nadie
debe ser neutral. Una vez en su posicién, a favor o en
contra, se les pide sus argumentos. Al debatir puede
que alguien cambie de opinidén y se vaya al otro lado.

Al final, solicitar al grupo que en consenso elijan una
consigna y le cambien algunas palabras para tomar
una postura a favor o en contra. Se debe escribir la
consigna a modificar para distinguir el “antes” y el
“después” de modificada. Para cerrar esta actividad
se debera retroalimentar en plenaria con opiniones
acerca de la construccion desde lo colectivo, con
acuerdos, con respeto a las distintas opiniones y sin
violencia.

H Materiales
Hoja con consignas

hojas blancas
boligrafos
hojas de rotafolio

plumones.

® Duracién
20 min.
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Elementos Tedricos de aprendizaje
Los Conflictos entre mujeres; son la consecuencia de la socializacién que se ha cimentado en
estereotipos de género, se traducen en rivalidades a partir de mitos, simbolismos, con
frases como “la peor enemiga de una mujer es otra mujer”, y por carencias, principalmente
sociales y culturales.

Hacer énfasis en la necesidad de observar el respeto, la tolerancia, el disenso, el didlogo el
apoyo a la legalidad entre mujeres y hombres, sobre todo en ambientes como la reclusion.

Reconocer que existen métodos y técnicas que contribuyen a la resolucién pacifica de
conflictos en la vida cotidiana, con pleno respeto a la integridad fisica y moral de las y los
demas.

A través de la resolucidn pacifica de conflictos se logra una sociedad justa e igualitaria.

Modelo sistemdtico de la Resolucién pacifica de conflictos: a) Aclarar el problema, b)
Determinar su causa, c) Identificar soluciones alternativas, d) Elegir una solucién(quién y
qué tareas debe realizar para dar cumplimiento a la solucién), e) Desarrollar un plan e
implementarlo.

Resultados de aprendizaje

Las participantes reflexionaran sobre las relaciones entre mujeres comprendiendo que
éstas no deben ser necesariamente conflictivas, si ejercemos la sororidad entre nosotras y
que los mitos y perjuicios sobre estas relaciones pueden ser eliminados para construir
relaciones intra genéricas solidarias libres de violencia

Reflexionar sobre los elementos que permitan encontrar y plantear soluciones a aquellos
problemas que se presentan en la vida cotidiana como son la confrontacidon de conflictos,
convivir con personas que piensan y son diferentes , saber escuchar a las y los demas y
respetar su opinion.

La reflexion sobre las actitudes, creencias, modos de pensar y de ser en la vida cotidiana
para favorecer cambios sustanciales y que mejoren la convivencia en un ambiente limitado
como el que viven las internas.
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TEMA 4 COMO SE EJERCE LA VIOLENCIA, EN ESPACIOS DE RECLUSION
DURANTE CONVIVENCIA CON LA FAMILIA Y LA PAREJA

=

.C@‘* Objetivo

Las participantes identificaran las formas de violencia que se pueden generar al interior de
los espacios de reclusion y las formas de evitarla

1% Técnica H

Tendedero de violencias

Materiales

Cuerda o estambre

> Hojas
Desarrollo

La capacitadora colocara 2 tendederos y
colgara una hoja con una frase en cada una de  Tarjetas
ellas:

Boligrafos

Cinta adhesiva
1 Violencias que practican en mi contra

2 Como me siento cuando ejercen violencia en #:3=Z Duracion
mi contra 30 min.

Se repartiran 2 tarjetas a cada participante
donde se pedira que reflexionen y escriban
alguna situacion que se ajuste a las frases de
cada tendedero utilizando de preferencia
frases cortas, nombrando lo que escribieron.

Posteriormente se reflexionard sobre las
formas de violencia que las participantes
detectaron que ejercen contra ellas, qué
sentimientos les generan, cuales son las
formas de violencia que mas ejercen en su
contra, y si tienen mayores o menores
sentimientos dependiendo el tipo de violencia.
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|
2h Tecnica
Cartilla de prevencion de violencia
durante la visita intima y familiar

Vivencial

Platos rotos

Desarrollo

Conforme al contenido de la Cartilla donde
se retoma un cuestionario para identificar si
las mujeres son victimas de la violencia, se
pedira a las participantes que respondan al
mismo. Posteriormente, se pedird a las
participantes que reflexionen de manera
individual sobre cémo se relacionan con su
pareja durante la visita intima, inter
reclusorio y/o con la familia cuando las ven,
o hablan por teléfono, o comparecen juntos
en audiencias en los juzgados; y si alguna
vez han sentido que son victimas de algin
tipo de violencia por alguna de las personas
que las visitan, e incluso aquellas que no
reciben visita, se les pedird que expresen los
sentimientos que les generan

Posteriormente se entregard un plato
desechable donde se pedira que escriban los
sentimientos negativos rodeando el circulo.

Una vez que terminen se pedird que se
pongan de pie y rompan los platos
tirandolos en el bote de basura.

Posteriormente la capacitadora, con apoyo
de la Cartilla, expondra qué es el circulo de
violencia y como este puede romperse.

Las participantes realizaran un ejercicio
reflexivo discutiendo en plenaria sobre las
formas en que pueden romper el circulo de
la violencia, mediante formas pacificas de
resolver conflictos.

Hojas

Materiales

Boligrafos
Platos desechables

Bote de basura

e | . s
222 Duracion
30 min.
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T Elementos Teoricos de aprendizaje

Retomar los siguientes conceptos de la Ley de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de
violencia para el Estado de Morelos

Tipos de violencia (concepto y descripcion de cada uno)
Victima
Persona agresora

Violencia en el Aambito familiar

= 4 o

i=#ll Resultados de aprendizaje

Al finalizar la capacitadora explicara que todo tipo de violencia puede ser contenido y que
tenemos el derecho de vivir una vida libre de violencia se propondran formas de contenerla
por medio del didlogo e incluso la denuncia.
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% Cine Debate

Para favorecer la reflexiéon colectiva del Moédulo 1V, se recomienda la proyecciéon de dos
peliculas para reforzar los conocimientos significativos sobre los Temas abordados.

Se recomienda que al inicio la facilitadora realice una introduccién e informa a las
participantes que durante la proyecciéon de la pelicula podran tomar notas, por lo que se
debe procurar proyectar la pelicula con luz natural.

Al finalizar la proyeccion se invita a las participantes a compartir sus reflexiones en torno a
la pelicula y se realizan preguntas previamente preparadas sobre la psicologia de los

personajes.

Las peliculas propuestas son:

La Nana
Ficha Técnica:

Direccidn y guion: Sebastian Silva y Pedro
Peirano

Ano:2009
Duracién: 96 min.
Género: Drama

Sinopsis: El filme retrata la vida de Raquel
(Catalina Saavedra), una nana que lleva 23
afios trabajando puertas adentro para los
Valdés, quienes deciden un dia contratar a
otra nana para que le ayude. Esta situacion
pone a Raquel en estado de alerta porque
siente que perdera su lugar en la familia y
comienza a sabotear a todas las posibles
candidatas  con maltratos
psicoldgicos con el fin alejarlas.

diversos

Te doy mis ojos
Ficha Técnica:

Direccion y guidén: Iciar Bollain, Alicia
Luna

Afi0:2003
Duracién:106 min.
Género: Drama

Sinopsis: Una noche de invierno, Pilar sale
huyendo de su casa. Lleva consigo apenas
cuatro cosas y a su hijo Juan. Escapa de
Antonio, un marido que la maltrata y con el
que lleva 9 afios casada. Antonio no tarda en
ir a buscarla. Pilar es su sol, dice, y ademas,
“le ha dado sus ojos”.

H Materiales
Television

Dvd

Boligrafos

Hojas

i€

#5¥ Duracion

Se recomienda programar el cine debate
en dos sesiones, una por pelicula,
aproximadamente 180 min.
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Ruta Critica

IMPLEMENTAR un modelo de promocién de derechos humanos dirigido a poblacion
penitenciaria supone una serie de obstaculos que deben ser tomados en consideracion. El
primero responde a la dificultad en el acceso a un centro de reclusion, las herramientas de
capacitacion que pueden utilizarse en otros espacios (escuelas, oficinas, entre otros),
debido a las condiciones de seguridad propias del lugar, son limitadas, por lo que la
creatividad para elaborar materiales que no impliquen la utilizacion de instrumentos
prohibidos de acceso es un requisito que debe procurarse.

El segundo obedece a las dindmicas que se gestan al interior de los Centros, tomando en
cuenta las vicisitudes que pueden presentase, incluida la negacién para el acceso al mismo
centro por causas de seguridad; en ocasiones las mujeres son llamadas ya sea a rejilla de
practicas, o por su representante legal a comparecer, o bien puede ser que coincidan con las
citas a los servicios médicos, mismos que pueden no encontrarse adscritos al Centro, entre
muchas otras.

Otro obstaculo es el relativo al perfil de la poblacidn, ya que la caracteristica en comtn es el
encierro, y de identidad es el género, no obstante, las mujeres que se encuentran recluidas,
son tan diversas como numero de mujeres haya, es decir, por su instrucciéon académica, en
tanto que hay mujeres analfabetas, con educacién primaria, secundaria y en pocos casos
nivel medio superior o superior; étnica, ya que al interior hay mujeres indigenas y no
indigenas, entre otros; un aspecto de suma importancia que debe tenerse en todo momento
en cuenta, es el animo de las mujeres, primordialmente de aquellas que aun se encuentran
sujetas a proceso, o las de recién ingreso, este aspecto es fundamental, ya que pueden no
ser receptivas o empaticas a participar de los talleres en virtud del trauma que supone la
privacion de la libertad, o el estado que prevalece su proceso judicial, y que por supuesto
ocupa su total atencién; incluso mas alla en el caso de las madres cuyos/as menores viven
con ellas en el centro, ya que son las responsables de sus hijos e hijas, por lo que debe
procurarse una intervencion en horarios que se adecuen a los del Cendi si lo hay, o bien
intentar proveer condiciones para que puedan asistir con sus hijas o hijas a los talleres.

Por lo anterior, para una mejor programaciéon de implementacion del Modelo, se
recomienda realizar previamente el enlace intergubernamental entre la subdireccion del
Centro y el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, a fin de calendarizar las fechas
en que se intervendra con las mujeres, a fin de evitar cancelaciones, problemas de ingreso
tanto de personas como de materiales; esto también traerd el beneficio de ajustarse a
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horarios en que las internas no desarrollan otras actividades, o en el caso de las madres en
horarios en que sus hijas e hijos se encuentren en el CENDI.

Finalmente se hace hincapié en la importancia de evitar toda clase de estigmas con la
poblacién penitenciaria, por ello es importante que el personal del IMEM, previamente
tome las medidas necesarias para la eleccidn de las personas que implementaran el Modelo,
y lo lea cuidadosamente para obtener mejores resultados.
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sobre sexualidad" Programa De Atencién Integral a la Adolescencia, Costa Rica, 2000.

Fuentes Legales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Declaracidon Universal de los Derechos Humanos

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres
(CEDAW),

Reglas minimas para el Tratamiento de Reclusos.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem Do Par3)

Principios y buenas Practicas sobre la proteccidon de las personas privadas de su libertad en las
Américas

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Morelos

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de violencia para el Estado de Morelos.
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Glosario

Androcentrismo Una de las formas mas generalizadas del sexismo. Se da cuando un estudio, un
analisis o investigacion se enfoca desde la perspectiva masculina como central a la
experiencia humana y por ende como la Unica relevante. Consiste en ver el mundo
des- de lo masculino tomando al varén de la especia como parametro o modelo
de lo humano. Dos formas extremas de androcentrismo son Ginopia y la
Misoginia. La primera constituye la imposibilidad de ver lo femenino de lo que
resulta la invisibilidad de la experiencia femenina en el quehacer humano. La
segunda, la Misoginia, se refiere al repudio u odio a lo femenino.!

Deconstruccién Deshacer, transformar a partir del re-aprendizaje de los conceptos, implica
resignificar las nociones de diferencias de mujeres y hombres, permite
cuestionarse donde y cdmo se construyen y residen estas diferencias, reducen las
concepciones dicotdmicas de las identidades de los sexos.

Empoderamiento | El uso de este término en castellano ha sido objeto de severas criticas por su
origen angléfono (empowerment) por lo que a menudo se han buscado conceptos
alternativos para su denominacién. Entre los mds usados como sus equivalentes
estan “potenciaciéon” y “poderio”. No obstante, cualquiera de los términos que se
elijan, la idea implicita es la accién de “ganar poder”. Las propuestas de
empoderamiento fueron formuladas por un colectivo de mujeres del Tercer
Mundo que, desde una critica a las visiones de un feminismo occidental
homogeneizante, buscé formular planteamientos que incluyeran las diferencias
de clase y etnia 31.

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, “es el proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacidn o exclusidon a un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos vy
libertades”.

El objetivo estratégico del empoderamiento es dar poder a las mujeres pero
entendiendo éste no como un ejercicio de dominacién sobre otros sino como la
capacidad efectiva de controlar las fuentes del poder social. Para ello, es
fundamental aumentar la “capacidad de las mujeres de confiar en si mismas e
influir en la direccién de los cambios mediante la habilidad de ganar el control
sobre recursos materiales y no materiales fundamentales”32. Al lado del enfoque
de empoderamiento se desarrolla el concepto de autonomia para enfatizar los
procesos que diferentes grupos sociales utilizan desde posiciones subalternas

! Facio Montejo, Alda Op. Cit., pag. 5
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para abrirse espacios de participacion y modificar su situacién de subordinacién

Se reconoce que el empoderamiento no es un proceso lineal, por el contrario, es
dindmico, multidimensional y su accién no se restringe al cambio individual,
abarca también el ambito de las relaciones interpersonales y las transformaciones
institucionales y culturales. No obstante, en cualquier nivel en que éste suceda,
los cambios en la conciencia individual o colectiva son esenciales. Para ello, las
politicas de promocién del empoderamiento contemplan procesos de diferentes
tipos, entre otros:

a)Procesos educativos que permitan comprender la situacion de subordinacion de
las mujeres.Blb)Procesos psicoldgicos que desarrollen la autoestima y la confianza
en las relaciones grupales.Bic)Procesos de acceso y control de los recursos para
aminorar la dependencia econémica y ampliar el margen de negociacién de las
mujeres en la familia, la comunidad y el Estado.Bld)Procesos de organizacion
politica que refuercen las habilidades de las mujeres para organizar y movilizar
cambios sociales.

31 Véanse Sen y Grown, 1985; Sen, 1997 y Moser, 1991.R32 Moser, “La
planificacion de género en el Tercer Mundo: Enfrentando las necesidades
practicas y estratégicas de Género”, 1991, p. 105.2

Igualdad
sustantiva

Igualdad real o sustantiva.- Es la forma de la igualdad compleja que parte de la
necesidad de otorgar derechos y articular politicas publicas de manera factica e
inmediata para quienes carecen de ello, y que se encuentran en desventaja y
desigualdad en relacion a otros, por lo que requieren dichos derechos y acciones
para establecer la igualdad de hecho, siendo parte de esta:®a).- La igualdad
juridica;@b).- La igualdad de oportunidades;fc).- La igualdad salarial, y&d).- La
igualdad de género.?

Otredad

Los conceptos del otro y de la otredad son instrumentos centrales que permiten
delimitar un espacio de resistencia, pues el espacio de la otredad es aquel espacio
al que se le ha negado el poder de la representacion. El otro necesita de un
mediador que lo pueda hacer visible para los registros en los que necesita ser
visible. Dice la autora: “Trabajamos en sentido de prestar, de donar cuerpo y
lengua en funcién de la otredad. Cosa complicada, que requiere echar a andar
conocimientos, criticas y conceptos tedricos; prestar y prestarse a la mediacion es
un reto y debe ser leido como tal.” (en: Belasteguigoitia. Descarados y
deslenguadas: el cuerpo y la lengua india en los umbrales de la nacién. Debate
Feminista, afio 12, vol. 24, 2001, p. 249).

Sistema Patriarcal

Se trata de un sistema que justifica la dominacién, explotacién opresién, y/o
discriminacién de las mujeres sobre la base de una supuesta inferiodidad bioldgica
de las mujeres. Tiene su origen histdrico en la familia jefeada por un patriarca
cutas estructuras se proyectaron luego a todo el orden social. En el sistema
patriarcal hay un conjunto de instituciones que se articulan para mantener y

2 Larralde, hugalde, Op. Cit.

® Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos, art. 3 fr V.
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reforzar el consenso expresado en un orden social, econdmico, cultural, religioso y
politico, que determina que las mujeres como categoria social siempre estaran
subordinadas a los hombres, aunque pueda ser una o varias mujeres tengan
poder, hasta mucho poder, o que todas las mujeres ejerzan cierto tipo de poder
como lo es el poder que ejercen las madres sobre los y las hijas.

Subalteridad El sujeto subalterno es pensado desde la dominacidn, en relacién a contextos histéricos
como una condicién ontoldgica. Es decir, sin soslayar los principios de la “determinacion
econémica” y de la economia como “instancia ultima”, la condicidon subalterna se
construye a partir de la relacion del sujeto con las circunstancias historicas
predeterminadas, inscrito dentro de los medios de produccion y reproduccion de la vida,
tanto a nivel publico como familiar. Esto lleva a que todo pensamiento sobre él (o ella)
es, en primera instancia una negacién, un limite. Sin embargo, desde el marxismo (con
George Lukacs, por ejemplo) a esta condicion de negatividad o limite se le dio un
estatuto gnoseoldgico privilegiado: la condicién subalterna es facilitadora de saberes y
se traduce en la posibilidad de diferenciar entre conciencias “falsas” o “verdaderas”,
mismas que determinan criterios de “verdad” tanto en la esfera publica como en la
produccion cultural. En subalternas de subalternos. Imagenes sobre género en el marco
del neoliberalismo, Aura Violeta Aldana Saraccini

Subjetividad Se trata de aquello perteneciente o relativo al sujeto, tomado en oposicién al
mundo externo. Por otra parte, el concepto hace referencia a nuestro modo de
pensar o de sentir, y no al objeto en si mismo, el sujeto elabora opiniones propias
con base a sus experiencias. Se trata, por supuesto, de opiniones subjetivas que
estan configuradas por todos los hechos vividos.

Sexismo La creencia de que un sexo es superior al otro. En nuestras sociedades
patriarcales, casi siempre el sexo que se cree superior es el masculino. Hay
muchas manifestaciones del sexismo tales como androcentrismo, insensibilidad al
género, dicotomismo sexual, familismo, sobregeneralizacion, etc.*

Sororidad Hermandad entre mujeres. Solidaridad entre ellas bajo la légica de que han
sufrido la misma clase de discriminaciones y maltrato, por lo que supone aliarse
para combatir esa situacion, partiendo de lo que tienen en comun. Concepto de
origen francés que integra el reconocimiento y aceptacién del feminismo como un
aspecto importante para que las mujeres vivan mas libres. Es la contraparte del
término ‘fraternidad’ que alude a la solidaridad entre los hombres.

* Facio Montejo, Alda, Op. Cit. 5
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