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Presentacion

Derivado del Curso Taller en presupuestos publicos con perspectiva de género, las/los
participantes han desarrollado propuestas propias para sus dependencias y entidades. El
objetivo de integrar estas propuestas que es poner en prdctica los conocimientos y
herramientas adquiridas en las sesiones, y presentar una propuesta que sea viable y que
pueda servir como insumo para la integracion real de presupuesto, en el ejercicio 2012.

Por esta razén, se ha conformado el presente informe con el proceso y el resultado del
acompafiamiento durante las sesiones para integrar las propuestas de presupuestos
publicos con perspectiva de género. En este documento se incluye el desarrollo vy la
evidencia de la formulacién de las propuestas, como los ejercicios disefados para la
deteccion de obstaculos para su ejecucion.

Formulacion de propuestas de las/los participantes

La formulacion de las propuestas por parte de los alumnos llevé algunas sesiones sobre
todo porque el conocimiento desde la teoria requiere varios ejercicios para su aplicacién
practica. Para este fin, entonces, se llevaron a cabo dos fases de trabajo:

Primera fase

Esta fase de trabajo con las/los participantes implicd la deteccion de metas POA y
presupuesto asignado por dependencias a

a) programas para mujeres
b) programas para la igualdad
c) programas en los que la mayoria de los beneficiarios son mujeres

Se dio una breve explicacion de cada criterio para que las/los participantes pudieran
detectar con facilidad las metas de los POAs que coinciden con cualquiera de las
categorias. Donde hubo mayor dificultad fue en el criterio c), ya que no se cuenta con
informacién desagregada por categoria de sexo.
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Otra inquietud de las/los participantes fue encontrar metas asociadas al criterio b), para lo

cual se explicé que se refiere a gastos derivados de acciones como divulgacién, platicas,

proyeccion de peliculas temdticas, eventos conmemorativos, capacitacion e incluso los

gastos derivados de la adopcion del MEG en las dependencias y entidades.

Para concretar este andlisis se llevd a cabo un ejercicio donde los/las participantes

identificaron en su Programa Operativo Anual

correspondientes a los tres criterios.

Los resultados del ejercicio fueron los siguientes:

de su dependencia actividades

Presupuesto Estatal: 913, 355, 000.00

Dependencia
presupuesto

Y

1. Acciones a
favor de las
mujeres.

2. Acciones a favor de la igualdad entre mujeres y
divulgacion,

hombres (capacitacid
pldticas, eventos conme

n, MEG,
morativos)

3. Acciones en las
que la mayoria de los
beneficiarios son
mujeres por roles de
género.

Sria. de Finanzasy

Planeacion

$ 118, 460,
000.00

Linea de POA vy | Poblacion beneficiada
presupuesto

asignado M H
Otorgamiento de | 3738 4796
créditos.

Atencion 2369 3000
Odontoldgica y

optometria

Atencion Odont vy | 1369 1796
optometria Fordnea

Construcciéon de la | 1239 1626
casa de pens. y

jubilados.

Presupuesto designado $707, 550.00

Fondo de Pensiones 3738 | 4796

Presupuesto asignado:

$65, 000, 000.00

Capacitacion

$1,000,000.00 310 550
Procuraduria Asesoria Social y auxilio | 13,86 | 31,266
General de a victimas 8
Justicia.$

¥
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300,000, 000.00
Consejeria Personal que labora en | 43 21
Juridica la Consejeria
$ 13,314, 000.00 Presupuesto de sueldo
para mujeres
$7,427,561
Instituto de la | 12000
Mujer del Estado | Mujeres
de Morelos beneficiadas
$9,750,000.00 | Por parte de
las acciones
del IMEM
SEDECO Fomento de Desarrollo | $1,746,9 | $1,678,48
econdémico 95.30 5
$34,424,703
$3,435,481
Promocién vy difusion | $1,053,1 | $1,011,85
para atraer inversion 50 0
2,065,000
Fomento y desarrollo | $830,040 | $797,489
de act. Econdmicas
1,627,530
Promocion del | $867,868 | $833,834
desarrollo econdmico
$1,701,703
Fortalecer PYMES $382,500 | $367,500
$750,000.00
SARE (Apertura Rapida $33,150 $31,885
de Empleo)
$65,000.00
Generacion de empleos | $32,512, | $18,288,0
y creacién de 000.00 0.00

%
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oportunidades

$50, 800,000

Resultados de estimaciones destinadas a mujeres y a hombres

Presupuesto Estatal

$913,355,000.00

IMEM

$9,750,000.00

Sria de Finanzas y Planeacion

$6,000,000.00

PGJ

$15,702,000.00

Consejeria Juridica

$7,427,561.00

SEDECO

$37,425,703.00

Total de Srias. y dependencias

$76,305,264.00

Que representan el 8.35% del presupuesto total del Estado

Del analisis surgieron opiniones sobre la falta de proyectos y recursos destinados para

acciones que den cumplimiento a cualquiera de estos tres criterios y también sobre la

dificultad de identificar esta informacién, derivado de la falta de estadisticas que den

cuenta de las participacion de mujeres y hombres como beneficiarios/as de programas

sociales por un lado, y por el otro, el problema de contabilizar gastos sobre todo los que

se refieren a gasto operativo para ejecutar las acciones del criterio b (sueldos y salarios,

papeleria, telefonia, etcétera).

A continuacién se incluyen los formatos que se utilizaron para este ejercicio:

¥
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Segunda Fase

Otro ejercicio que se realizd fue que respondieran qué se puede hacer para elaborar
presupuestos con perspectiva de género, se les hizo entrega de una tarjeta y estas
respuestas fueron las siguientes:

e Capacitar al personal y altos mandos en perspectiva de género

e Etiquetar recursos especificamente en programas para mujeres
e Homologar sueldos entre hombres y mujeres

e Realizar diagndsticos de las necesidades de mujeres y hombres
e Presupuestar para el Modelo de Equidad de Género
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Propuestas finales

A partir del analisis en los formatos de trabajo y la lluvia de ideas sobre propuestas para
incorporar la perspectiva de género, se solicitd a las/los participantes que formularan su
propuesta, la cual fue requerida en los siguientes términos:

1. Nombre de la dependencias o entidad

[ )

2. Justificacion: ¢por qué es importante incorporar la perspectiva de género
en esta dependencia? En este apartado es importante hablar del efecto
diferenciado de las politicas y presupuestos para mujeres y hombres.

4 N

o )

3. Marco legal:

4. Propuestas.

4 N
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5. Deteccion de obstaculos y retos. En este apartado se puede describir lo que
prevén desde su experiencia que puede constituir un obstaculo para la
implementacion de las propuestas descritas anteriormente.

4 N

N J

Las propuestas que se obtuvo de las/los participantes son las siguientes:

1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIAS O ENTIDAD:

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION.

2. JUSTIFICACION:

LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL DISENO DEL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION ES MUY IMPORTANTE
PORQUE ES UNA OPORTUNIDAD PARA DISMINUIR LAS
DESIGUALDADES Y RELACIONES QUE PREVALECEN
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO QUE PERMITIRA LA
CREACION E INCORPORACION DE PROGRAMAS
ORIENTADOS A BENEFICIAR AMBOS GENEROS.

3. MARCO LEGAL:

LA CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
(CEDAW).
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SU OBJETIVO ES:

e ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES, ASI COMO TAMBIEN DE

SUS DERECHQOS CIVILES Y POLITICOS.

e ELIMINAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
EN LA VIDA PUBLICA, PRIVADA O FAMILIAR.

e SANCIONAR LA DISCRIMINACION PERPETRADA
TANTO POR FUNCIONARIOS DE GOBIERNO COMO
POR PERSONAS, GRUPOS O EMPRESAS NO
GUBERNAMENTALES.

4. PROPUESTAS:

e QUE EXISTAN INDICADORES QUE MIDAN LA
PARTICIPACION DE GENERO.

e QUE SE INCLUYA UN PROGRAMA QUE EVALUE EL
EFECTO DIFERENCIADO ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

e REORIENTAR Y GARANTIZAR EL PRESUPUESTO PARA
PROGRAMAS QUE BENEFICIEN A LAS MUJERES.

5. DETECCION DE OBSTACULOS Y RETOS.

e NO DEPENDE DE NOSOTROS LA AUTORIZACION DEL
PRESUPUESTO PARA LA ASIGNACION DE LOS
RECURSOS A PROYECTOS VINCULADOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

e QUE SE CONTRATE GENTE EXTERNA PARA LA
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS.

e CAPACITAR A TODO EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA  POR IGUAL CON VISION DE
PERSPECTIVA DE GENERO.
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Dependencia: Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos.

Justificacién:

Derivado de la necesidad de eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar
igualdad de oportunidades para que los hombres y las mujeres alcancen un desarrollo pleno y
ejerzan sus derechos por igual, se requiere tomar conciencia a fondo para disefiar proyectos con
vision encaminada a buscar la equidad de la sociedad.

Con la finalidad de aportar instrumentos conceptuales nuevos y Utiles en la creacién, interpretacién
y aplicacion de la atencién con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de algun
tipo de violencia, se pretende disefiar programas de formacion académica para agentes del
Ministerio Puablico, asi como de sus auxiliares en las labores de investigacion, integracién de
averiguaciones previas, practicas forenses y periciales para que el proceso de procuracion de
justicia de delitos relacionados con actos de violencia contra las mujeres y nifias, se realice en un
marco de respeto a los derechos de las afectadas.

Marco Legal:

Articulo 25 de la Ley de Presupuestos de Egresos de la Federacién. El ejecutivo Federal impulsara
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de la incorporacién de la
perspectiva de género en el disefio, elaboracién y la aplicacion de los Programas de la
Administracion Publica Federal.

Propuestas:

e Atencion via telefénica a través del nUmero 01 800 a mujeres en situaciones de violencia.

e Capacitacion del personal para sensibilizar con perspectiva de género. (Con paridad de
genero para cubrir los lugares disponibles al curso).

e Realizar foros, seminarios y talleres dirigidos a los servidores publicos para promover y
arraigar la cultura de respeto a los derechos humanos con perspectiva de género.

e Realizar un diagnéstico para identificar las necesidades de hombres y mujeres.

o Desagregacion de la informacién que genera la Dependencia en los Programas Operativos
de la Dependencia.

e Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccion civil,
estableciendo acciones de seguimiento a la investigacién, asi como reducir la impunidad
en los delitos contra las mujeres, captando informacién en forma sistematica considerando
aspectos relevantes que permitan construir indicadores: tipo de violencia, edad, sexo,
escolaridad, ocupacion, relacién de parentesco, entre otros.
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Deteccién de obstaculos vy retos:

Sensibilizar a los titulares de la Dependencia, ya que ellos son los que toman las decisiones.

Incongruencia del presupuesto con relacibn a los programas, proyectos y requerimientos
institucionales.

Por lo que el reto es realizar una planeacion y asignacion del presupuesto en funciéon de las
necesidades institucionales, expresadas en programas y proyectos prioritarios, bajo principios de
racionalidad y uso eficiente de los recursos.
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Curso — Taller sobre Presupuestos Publicos con perspectiva de género.

SECRETARIA DE EDUCACION MORELOS

La Secretaria de Educacion del Estado de Morelos, busca establecer desde el
orden educativo, la equidad de género ya que a través de ella, permite reeducar a
la sociedad, compensar el entorno mediante la igualdad de oportunidades y
desarrollo de diversos ambitos, en especial a la mujer. En México existen
marcadas diferencias de género, el machismo sigue predominando en ciertas
areas del pais, niveles sociales, niveles de educacion y sobre todo en la region
norte; ahi es donde es facil identificar las deficiencias e injusticias a las cuales son

sometidas las mujeres.

Culturamente es dificil lograr luchar con la costumbre, debemos visualizar en qué

punto estamos, que se ha hecho, pero sobretodo a donde queremos llegar.

Cada dia con dia es una oportunidad para que los distintos ordenes de gobierno,
tanto federal, estatal y municipal, enfoque recursos, planeacion y proyectos

encaminados a igualar la brecha de género entre hombres y mujeres.

En sector educativo, a través de sus 12 subsistemas, fomentan y contribuyen a
desarrollar desde las aulas la equidad de género, permitiendo el acceso a la
educaciéon por igual a nifios y nifias que buscan en la apertura de ideas el sano

desarrollo, fisico, emocional y mental.

Un ejemplo de programa de apoyo al género femenino, son las becas para
madres solteras de educacion media superior y superior, el cual permite a las
jovenes que estan embarazadas (durante su educacion media superior y superior)
obtener el apoyo que permita continuar preparandose y asi no abandonar la
escuela. Falta mucho por hacer, pero la buena voluntad de las autoridades

educativas estatales para analizar nuevas ideas y proyectos, permite que afio con



afio se sumen nuevos proyectos, por lo que es importante que desde la
Federacion se empiecen a introducir Programas con este fin.

Por lo anterior es muy importante buscar el fomento de sano desarrollo
basandonos en programas educativos que permitan educar desde el nivel de
preescolar hasta postgrado, el trato justo y equitativo a las mujeres. En el sector
educativo existen muchas posibilidades para generar el cambio cultural e
ideolégico, para lograr la igualdad de género, ambitos que van desde el arte, el
deporte, el pensamiento, la convivencia y sobretodo el fomento a los valores de

respeto, igualdad, honestidad y justicia.

Es importante que tanto a nivel federal como estatal, exista la fiel conviccion de
generar politicas de igualdad y justicia, que fomenten el desarrollo-crecimiento del

género femenino.

La propuesta va encaminada a fortalecer la relacién que existe entre la Secretaria
de Educacion del Estado y cualquier tipo de programa o proyecto que permita el

desarrollo y cuidado de la muijer.

Son muy importantes los proyectos nuevos que cada afio se van sumando a
fortalecer la imagen de igualdad de la mujer, el gobernador del estado, tiene muy

clara esa meta y esta encaminando muchos recursos en lograrlo.

Propuestas:

e Convocatoria al sector educativo (padres de familia, maestros, alumnos,
entorno) para proyectos que impulse la igualdad de género.

e Recursos destinados especificamente para cursos de capacitacion y
concientizacion como politica de equidad de género.

e Mas y mejores indicadores de resultados, que permitan medir el impacto
real los beneficios en equidad de género

e Aplicar encuestas, recopliar informacion en todo el sector educativo para

tener informacién actualizada que permita una correcta planeacion.

Vivir Mejor



e Planeacién y presupuesto de recursos para apoyo al género femenino.

Por otro lado es de reconocerse que el Instituto de la mujer esta realizando una
labor titanica, con esto esta logrando una redireccidon en todos los sentidos desde

los derechos laborales hasta la de presupuesto, materia objeto de este curso.

Anualmente se establecen los Programas Operativos Anuales e Informes de
Gestion Gubernamental, donde de manera detallada y clara se establecen
objetivos y logros por vencer, dando indicadores que se traducen en acciones
determinantes que da beneficio a los ciudadanos.

En estos tiempos es muy marcado el rol de la mujer, ama de casa, madre, esposa,
amiga, etc., lo cual muchas veces ni siquiera es valorado por la sociedad y el
género masculino. Solo creando conciencia de cambio y oportunidad se lograra el

reconocimiento y aprecio por ese ser tan necesario en nuestras vidas.

Es todo un reto lograr el desarrollo de los presupuestos encaminados a nivelar la
desigualdad de género, esto solo con apertura y asi lograremos ser mejores

seres humanos.

Uno de los obstaculos mas dificiles es la resistencia al cambio, cominmente las
decisiones de Planeacion los llevan titulares de cada dependencia, en su mayoria
son hombres, por lo que tradicionalmente se sigue operando de la misma forma

gue el afio anterior, especificamente con programas para ambos Sexos.

Otro punto importante es la dificultad para poder redefinir el presupuesto a un solo
género, pero solo con un trabajo constante y objetivo, podremos impactar

drasticamente en beneficio para las mujeres.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

JUSTIFICACION

La Secretaria de Gobierno es el apoyo y mesa de atencion para la ciudadania que enfrenta
problemas sociales o de cualguier otra indole, ya sea de manera particular o de grupo, siendo el
conducto para la concertacion, el didlogo y la conciliacion con las unidades administrativas que de
acuerdo a sus atribuciones, son las encargadas de atender estas problematicas y peticiones;
asimismo, asesora y canaliza a las personas, dando puntual seguimiento al tramite en cada caso.
Se atienden frecuentemente a organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de transportistas
y colegios de profesionistas, entre ellos: barra de abogados, colegio de arquitectos, colegio de
médicos y otros en general. Derivado de lo anterior seria de vital importancia considerar una
politica integral con perspectiva de género que promueva la cultura del respeto a los derechos de
las mujeres y asimismo, acortar la brecha que aun prevalece entre hombres y mujeres, en el
Estado de Morelos.

MARCO LEGAL

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO
DE MORELOS, la cual en el articulo 52, seccion segunda, sefiala lo siguiente:

Corresponde a la Secretaria de Gobierno desempenar las siguientes facultades:

L- Disefiar la politica integral con perspectiva de género transversalmente para promover la cultura
del respeto a los derechos de las mujeres;

II.- Flaborar el Programa Estatal con sus ejes de accion, para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en coordinacion con las demds autoridades integrantes del
Sistema Estatal,

III.- Presidir el Sistema Estatal;

1V.- Ejecutar y dar seguimiento a los ejes de accion del Programa Estatal evaluando su eficacia;

V.- Redisefar las acciones, medidas y modelos necesarios para avanzar en la eliminacion de la
violencia contra las mujeres;

VI.- Disefiar, la politica de sancion y erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres;

VIL.- Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades estatales y municipales en los
diferentes ejes de accion;

VIIL.- Para el cumplimiento de todas y cada una de las atribuciones que le confiere la ley, se
vinculara con el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, al que corresponde la ejecucion de
la politica permanente de coordinacion entre las dependencias e instancias de la Administracion
Publica Estatal asi como de vinculacion con las autoridades municipales;

IX.- Recibir de las organizaciones de la sociedad civil, las propuestas y recomendaciones sobre la
prevencion, atencion, sancion de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar los mecanismos
para su erradicacion;

X.- Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la informacion necesaria para
/a elaboracion de éstas;

XI.- Adherirse a los protocolos o acuerdos internacionales signados por el Estado Mexicano sobre la
erradicacion de la violencia contra las mujeres que se considere procedente;

XII.- Celebrar convenios de cooperacion y coordinacion economica para financiar programas en
materia de no discriminacion y erradicacion de la violencia contra las mujeres a aplicarse en e/
Estado de Morelos; y
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XIII.- Las demds previstas para el cumplimiento de la presente ley.

PROPUESTAS

1.- Disenar politicas que incluyan la perspectiva de género como un eje transversal de la Secretaria
de Gobierno

2.- Reasignar recursos para capacitar a los Defensores de Oficio en marco legal a favor de los
Derechos de las Mujeres.

3.- Impartir cursos de capacitacion sobre perspectiva de género al personal que integra la
Secretaria de Gobierno.

4.- Disefiar convenios de colaboracion con instituciones sociales para generar acciones, campanas,
platicas, etc., que coadyuven a disminuir la violencia contra las mujeres.

OBSTACULOS Y RETOS
1.- El presupuesto resulta insuficiente para cubrir las necesidades de la Secretaria.

2.- A los cursos de capacitacion en materia de equidad de género solo convocan a mandos medios
y superiores.
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Curso — Taller sobre Presupuestos Publicos con perspectiva de género.
Contenido de las propuestas por dependencia

1. Nombore de la dependencias o entidad
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2. Justificacién: ¢por qué es importante incorporar la perspectiva de
género en esta dependencia? En este aparlado es importante hablar del

efecto diferenciado de las politicas y presupuestos para mujeres y

hombres
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5 Deteccion de obstaculos y retos. En este apartado se puede describr lo
que preven desde su expenencia que puede constituir un obstaculo para
la implementacion de las propuestas descntas anteriormente
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Contenido de las propuestas por dependencia
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2 Justificacion ¢ por qué es importante incorporar la perspectiva de
género en esta dependencia? En este apartado es imporiante hablar del

efecto diferenciado de las politicas y presupuestos para mujeres y
hombres
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5. Deteccion de obstaculos y retos; Fn este apartado se puede descabir o
que preven desde su experiencia que puede constituir un obstaculo para
fa Implementacion de las propuestas descritas anteriormente
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Deteccion de obstaculos

Otra parte de las opiniones que se quisieron rescatar son las relacionadas con los
obstaculos que enfrentan las/los funcionarios de las areas administrativas en la
integracion de presupuestos con perspectiva de género. Esto es relevante porque estas
personas son las que se encargan operativamente del disefio y ejecucion del gasto, por lo
gue su visién proactiva que nos permita prever posibles barreras y problemas a los que se
van a enfrentar en la aplicacion de las nuevas herramientas y conocimientos vistos en las
sesiones del curso taller.

En esta tonica se llevaron a cabo dos ejercicios para analizar las limitaciones que prevén
en la inclusion de la perspectiva de género.

Deteccidn de obstaculos a partir del Modelo Ecolégico

En primer lugar, se realizd6 un ejercicio participativo considerando los tres niveles de
Modelo Ecoldgico (macrosistema, exosistema y microsistema). La participacidon en este

ejercicio fue nutrida y creativa, y se presentan a continuacion las conclusiones:

Macrosistema

(ideas culturales que se tienen
acerca del tema de las mujeres y
su participacion en el ambito
publico)

Exosistema

(El papel de las instituciones en su
cultura laboral hacia las mujeres)

Microsistema

(las creencias que se tiene sobre las
mujeres en las relaciones
interpersonales)

Se piensa que las mujeres no
tienen la capacidad para ocupar
alta jerarquia.

Se considera que la educacion de
las mujeres no es una inversion.

La prioridad de los hombres son
las relaciones sociales mientras
que las mujeres dividen su tiempo
en el trabajo, el hogar, los hijos,
etc.

Las mujeres deben ser serviciales

Se respeta mas a un jefe hombre
gue a una mujer.

Ganan mas los hombres que las
mujeres

En una contratacion se le da
prioridad a los hombres aunque
las mujeres si cubran el requisito

Se dicen que las mujeres son las
“conflictivas” en la oficina.

Todavia
etiquetados
mujeres.

existen puestos
para hombres vy

Los hombres no permiten que las
mujeres sobresalgan mas que las
mujeres.

Los hombres casi no participan en
tareas domésticas

%
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Los  ascensos  son mas
cuestionados cuando son para
mujeres que para hombres.

Si tienes hijos no te dan trabajo

Se considera que las mujeres no
tienen liderazgo

Rezago laboral por no propuestas
indecorosas del jefe.

Incidencia y priorizacion de obstaculos a partir de un instrumento de percepcién

Posteriormente se aplicd un cuestionario con la intencién de establecer lineamientos para
la inclusidn de la perspectiva de género en el ciclo presupuestario. El cuestionario que se

aplico es el siguiente:
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Los resultados que se obtuvo a partir de la aplicacién del cuestionario en el grupo, se

describen a continuacion:

En el disefio del POA 'y

presupuesto ¢existe la
intencién de superar
las desigualdades de

20%

género?

En tu dependencia ¢ se
clasifican beneficiarios
en mujeres y hombres?

Consideras que las
politicas y programas
impactan de manera
diferente a mujeres y a
hombres?

Personal encargado del
POA y presupueto
capacitado en género

40%

30%

70%

0%

10%

20%

30% 40% 50%

60% 70%

80%

Falta de diagnésticos

que de cuenta de las
desigualdades entre
mujeres y hombres

Los recursos son
insuficientes

Falta de instruccion por
parte de los mandos

superiores

No es del interés de
mandos superiores

No tenemos suficientes
conocimientos para ello

o

1

Muy
importante

2 3
Algo Importante
Importante

4

Poco
importante

5

Nada
importante

%
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No hay instrumentos para
conocer el impacto del gasto
en la poblacion

No se evalla la ejecucion del
gasto bajo el criterio de
inclusion de la perspectiva de
género

Se desvia la aplicacion del
recurso previamente asignado
a laigualdad de otros rubros
de mayor urgencia

Las acciones para la igualdad
entre mujeres y hombres ho
son prioridad en el gasto

Los programas para mujeres
no son prioridad para el gasto

I

0 1 2 3
Muy Algo Importante
importante importante

4
Poco
importante

5
Nada
importante



