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Resultados
No. Actividad Tiempo Entidad Responsable
Esperado
Propuesta de revision de programas y proyectos
Convocatoriaa para ) )
calendarizar las reuniones . Mmutas.de tr.e?abjo con
. 10 dias calendariazacion anual SGG e IEMNL
en materia de avances de )
, de las reuniones
género
Revicion de documentos
internos de la Secretaria 30 dias
General de Gobierno
Minutas de trabajo con
Revicion y armonizacion documentos recisados
1 de las actividades del drea de vinculacién | SGG e IEMNL
documento y las 60 dias a Migrantes
posibilidad de
etiquetacion
presupuestal
Enviar al Director
General Juridico de la
Seretaria General de
Gobi [ , Informe de avances con
oplerno. e avance | 4 i .. , SGG
periddico de la Unidad de oficio de envio
Igudaldad de Género de
la Secretaria General de
Gobierno
Disefio y operacion de camparfa de difusion de resultados y efemérides
ciudadanas vinculadas a los derechos humanos y ciudadanos de las mujeres
Vinculacién Minuta de reuniones y
2

institucional para trabajar
los contenidos y el
financiamiento de los
mismos

30 dias

acuerdos para el
financiamiento de las
acciones en las dos
dependencias piloto

SGG
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30 dias

por sexo

Oficio de solicitud a las
dependencias
participantes sobre la
remision de informacion
solicitada

Vivir Mejor
Gosierno
FEDERAL
Ruta Critica
Secretaria General de Gobierno
Resultados
No. Actividad Tiempo Entidad Responsable
Esperado
Establecer el vinculo
'nSt'_tuc'onaI con el Minuta de acuerdo con
Gobierno Estatal para .
o , el nombramiento del
darle la vista institucional | 60 dias o SGG
. enlace del Gibierno del
con la Oficina de )
Comunicacién Social del Estadi
Gobierno del Estado.
Definir los espacios de ]
distribucién vy las M'}:m? dT acuerdctl)s q
instituciones 15 dias S0 r.e c_)s L_Jg,ares onade
. se distribuira la
participantes para la . .,
T informacion
difusion
Elaboracién de los
contenidos y materiales 30 dias SGG e IEMNL
de difusion
Distribucion de los i1 de Difusid
materiales en las Material de Ditusion
diferentes dreas y
. . 6 meses
oficinas, y otros espacios
publicos, de la Secretaria
General de Gobierno
Elaborar programa de recolecciéon de informacidén desagregada por sexo en las
dependencias participantes
Elaborar oficio de Minutas de reunidn
solicitud de informacién para definir criterios
desagregada porsexoa basicos para la revisiond
las dependencias e datos desagregados
3 participantes

SGG
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Vivir Mejor

gue con herramientas del

Poryecto de

acuerdos para el
financiamiento de la

Resultados
No. Actividad Tiempo Entidad Responsable
Esperado
Revicion y reelaboracion Minutas de trabajo para
de formatos internos la reelaboracidén de
para la reigenieria en la 60 dias formatos basicos SGG e IEMNL
captura de la informacion
Formatos propuestos
Reunién de trabajo con 1di Minuta de reunidény SGG
los actores involucrados 1a formatos definitivos
Recuperaciény
. o Formatos nuevos con la
sistematizacion de la 6 meses . . SGG
. - informacién recabada
informacién
Sistematizacion e ,
) oy 60 dias Informe de datos SGG e IEMNL
informes periddicos
Proyecto para aumentar el nUmero de mujeres en Consejos de Participacién
Ciudadana
Reunién de invitacion a
los integrantes de la Oficios de invitacién,
constitucion de los , minutas de la reunién
. S 60 dias N SGG e IEMNL
Consejos de Participacion con “principales
Ciudadana a que integren acuerdos
mujeres en los mismos.
Ubicar los municipios de
4 mayor feninidad en el
Estado a fin de fortalecer
. s , SGG
su presencia 'y Municipios y Poligonos
participacién a dichos 30 dias definidos para la
espacios. actuacioén
Ubicar a las lliderezas
potenciales
SGG e IEMNL
Acordar con el IEMNL, ) Minutas de reunién con
10 dias




\\ ";‘\ Instuto
b ; ‘Mu'eres‘
- s
. o A )

Instituto Estatal QQ

3

R

delas Mujeres 0'08 _a’?;{._ Un

Vivir Mejor
Gomigrno
FEDERAL
Ruta Critica
Secretaria General de Gobierno
Resultados
No. Actividad Tiempo Entidad Responsable
Esperado

Transversalidad se derive capacitacion
un asiganacién
presupuestal para una
capacitacién “in situ”, a
fin de fortalecer la
presencia de las mujeres
en los Consejos de
Participacion Ciudadana
Impartir capacitacion Minutas de trabajo con

principales acuerdos,

memoria grafica

20 horas 8 y, .

documento de politica

publica con areas de

oportunidad para 2014
Seguimiento a la
participacion politicade | 3 meses Entrevistas focalizadas | IEMNL
las mujeres

Plan de apoyo a Institutos Municipales de la Mujer.
Ubicar los municipios de
mayor feninidad en el
Estado a fin de fortalecer
su presenciay
participacion a dichos Listado de municipios
5

espacios

Verificar que los
municipios mas
vulnerables y com
mayores indices de
feminidad cuenten con su
Instituto Municipal de las

60 dias

con mayor indice de
femineidad. Minuta de
reuniones de trabajo

SGG e IEMNL
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Resultados
No. Actividad Tiempo Entidad Responsable
Esperado
Mujeres
Vinculacién con el IEMNL
para brindar el
acompafiamiento en la i Municipios
. 45 dias 'p

elaboracion del Proyecto, seleccionados
para la gestién del Fondo
de Transversalidad 2013.
Ejecucién del Proyecto Municipios
FODEIMM, 2013 seleccionados.

Entregables solicitados | [EMNL

en el Fondo de

6 meses Transverslaidad 2013

(minutas de trabajo,

memorias graficas y

documentos de politicas

publicas)
Seguimiento de los 30 di Inf |
resultados obtenidos 1as ntorme genera

Proyecto de fortalecimiento de planes de desarrollo municipal sensibles a género
Reunién de trabajo con
los presidentes
municipales, autoridades Minutas de trabajo con
de la Secretaria General acuerdos para apoyar el
de Gobierno y la Titular L di Fondo de
ia .
6 del IEMNL, para exponer Tranaversalidad 2013
. , . SGG e IEMNL

la pertinencia de en los municipios
incorporar la variable de participantes
género a sus Planes
Municipales de Desarrollo
Reunion de seguimiento | 3 4iag Minutas de reuiniones
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Resultados
No. Actividad Tiempo Entidad Responsable
Esperado
trabajo parala observaciones
elaboracion de los Planes institucionales
Municipales de Desarrollo
Seguimiento,
incorporacién y revision
de documento
Presentacidn del Plan Minutas de reunion con
Municipal de Desarrollo principales
ante autoridades recomendaciones y
Estatales, Municipalesy | ; 4o observaciones.
Locales Documento de
sugerencia de politica
publica y areas de
oportunidad para 2014
Campafia de difusion sobre uso no sexista del lenguaje
Vinculacion institucional
para trabajar los
contenidos y el 30 dias Minutas de acuerdos
financiamiento de los
mismos
Establecer el vinculo SGG e IEMNL
. institucional con el
Gobierno Estatal para ficio d licitud
darle la vista institucional | 30 dias o .ICIO €50 ICItu. Y
- minuta de trabajo
con la Oficina de
Comunicacién Social del
Gobierno del Estado.
Definir los espacios de Minutas de trabajo para
distribucion y las 15 dias definir principales SGG

instituciones
participantes para la

lugares de difusion
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No.

Actividad

Resultados
Tiempo Entidad Responsable
Esperado

difusién

Elaboracién de los
contenidos y materiales
de difusion

30 dias Materiales

Distribucion de los
materiales en las
diferentes dreasy
oficinas, y otros espacios
publicos, de la Secretaria
General de Gobierno

6 meses Materiales

Programa de atencion integral a poblacion migrante y sus familias

Elaborar proyecto de
capacitacioén a
presidentes municipales y
regidores sobre la
importancia de fortalecer
a las mujeres del
municipio (SGG e IEMNL),
incorporando a otros
actores estratégicos

Minutas de reuniones y
30 dias proyecto de SGG e IEMNL
capacitacién validado

Agendar reuniones de
trabajo

Agenda de trabajoy
1dia oficio de invitacion alas | SGG
y los participantes

Formalizada a los trabajos
interisntitucionales de
fortalecimientos a las
mujeres de los municipios
expulsores de poblacion
del estado de Nuevo
Ledn.

Minutas de trabajo,
6 meses memoria graficay SGG
documentos
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Resultados
No. Actividad Tiempo Entidad Responsable
Esperado
Fortalecimiento a las
acciones derivadas del
. . . IEMNL
Fondo de Transversalidad Minutas de trabajo,
2013. memoria graficay
6 meses /s
documentos de politicas
Fortalecimiento de otras publicas
acciones inter
institucioanles
Reporte final Minuta de la reunion SGG e IEMNL
con documento de
1dia sugerencia en politicas

publicas y areas de
oportunidad para 2014




