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Teatro del Pueblo.

Universidad Tecnolégica (UT).
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Introduccion.

El Instituto para la Mujer Nayarita (INMUNAY), en coordinacién con el Instituto Nacional
para las Mujeres (INMUJERES), la Delegacién Federal de la Secretaria del Trabajo y la
Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Nayarit celebraron la firma de una
Carta Compromiso por parte de Sindicatos de Trabajadores, Camaras Empresariales y
algunas instancias del Gobierno del Estado, que ayudara a promover la coordinacion de
esfuerzos de sociedad y gobierno para el ejercicio responsable y permanente de acciones
gue permitan vincular la voluntad social y la normatividad institucional, para impulsar y
fortalecer la posicion de la mujer a favor de la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

De estos compromisos se derivd la realizacion del Diagndstico, Programa y Plan
Estratégico de Cultura Institucional y Gestién Publica.

Con el fin de asegurar la sinergia necesaria para institucionalizar la perspectiva de género
considerando los valores y significados compartidos entre las personas que lo integran, se
realizé un diagnéstico por dependencias y entidades estatales, con el proposito de
identificar las necesidades y/o problematicas especificas de la cultura institucional de las
dependencias y entidades involucradas en la intervencion, con la intension de que éstas
generen planes de accién con perspectiva de género en la Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral; desarrollo profesional de mujeres y hombres; igualdad de
salarios; acceso de las mujeres a toma de decision; prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral; clima laboral; comunicacién
incluyente y seleccién de personal.

El Diagnéstico de Cultura Institucional y Gestién Publica, forma parte de una estrategia
del INMUJERES, entidad federal y del INMUNAY del Gobierno Estatal, para
institucionalizar la perspectiva de género; impulsar y fortalecer la posicién de la mujer a
favor de la igualdad laboral entre mujeres y hombres, y asi contar con los valores y
significados compartidos entre las personas que integran una institucion.
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I. Metodologia.

El Diagnostico se realizd con base en la aplicaciéon del Cuestionario de Cultura
Institucional y Gestion Puablica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit.

Gracias a la aplicacién del Cuestionario de Cultura Institucional fue posible medir la
percepcion de las y los servidores publicos sobre aspectos manifiestos de la cultura
institucional y de género, a fin de planear y, posteriormente, implantar y monitorear los
cambios que se requieren en las instituciones publicas en relacion con los resultados
obtenidos. La encuesta fue levantada entre los dias 15 de octubre y 12 de noviembre de
2010.

Método de levantamiento. Con la finalidad de hacer mas eficiente el
levantamiento, éste combind el uso de cuestionarios electrénicos e impresos.

a) Electronicos : envio del cuestionario a través de una liga electronica enviada a
los e-maiils de las y los servidores publicos de las dependencias y entidades.

b) Kiosco: con la intenciéon de incluir al personal de las dependencias y
entidades que no fueron alcanzadas por el levantamiento por correo electrénico,
se tuvo presencia a través de los kioscos, los cuales estuvieron ubicados por
periodos cortos en las dependencias y entidades que lo requirieron.

c) Cuestionarios impresos __: con la finalidad de llegar a las personas que no
cuentan con acceso a Internet, también se llevaron cuestionarios impresos para
su llenado a diferentes dependencias.

Gréfica 1. Método de levantamiento.

W Cueslionario
on papel

W Cuestionario
clectronico

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestiéon Pdblica con
Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit,
INMUNAY, octubre 2010.
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Los objetivos o temas que midié el cuestionario fueron los siguientes:

1. Politica nacional y deberes institucionales: Alude al conocimiento del
marco normativo mexicano que regula la politica de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la existencia del INMUNAY.

2. Corresponsabilidad entre la vida laboral, famili ar, personal e

institucional: Mide el balance entre las esferas publica (trabajo) y privada (familia
y personal), sin que necesariamente una persona prefiera una en detrimento de la
otra.

3. Capacitacion y formacion profesional: Evalia las acciones de
capacitacion que realiza la organizacion atendiendo criterios de género y
necesidades del personal, asi como en los temas relacionados con el desarrollo
profesional.

4, Salarios y prestaciones: Alude al nivel de equidad en la asignacion de
remuneraciones que recibe el personal por sueldos y salarios, asi como otros
derechos que pueden ser monetarios (vales de despensa) o en especie (dias de
vacaciones, etcétera).

5. Promocion vertical y horizontal : Mide los criterios de transparencia para
otorgar promociones al personal en igualdad de oportunidades por meérito, sin
distincién para mujeres y hombres.

6. Hostigamiento y acoso sexual:  Evalla la existencia de una politica contra
el hostigamiento y acoso sexual dentro de la institucion, asi como programas y
acciones que lo prevengan, denuncien y sancionen.

7. Clima laboral: sefiala tanto los elementos formales de la organizacién
(condiciones de trabajo, niveles de mando, etc.), como los informales (cooperacion

Vivir Mejor
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entre las y los servidores publicos, comunicacién, etc.), que influyen en su
desempefio.

8. Comunicacion incluyente:  Bajo este indicador se mide si la comunicacion
y los mensajes que transmite la organizacion estan dirigidos a todas las personas
sin excluir o incentivar los roles tradicionales de género.

9. Seleccion de personal: Se refiere a la evaluacion de factores relacionados
con la transparencia y eficiencia en los procesos de seleccion y promocion del
personal, conforme al criterio de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres y acciones en favor del personal.

Il. Resultados globales por Dependencia y Entidad.

Antes de presentar el diagndstico de resultados particulares de cada Dependencia y
Entidad, se detallaran los resultados globales de cada una, para lograr transmitir una
vision general de la posicion en la que se encuentra cada una, tomando en cuenta los
9 objetivos medidos.

A. Resultados globales de participacion en la muest  ra.

« La Institucién que tuvo el mayor porcentaje de respuesta en la muestra fue el
Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia (5.9%) (Véase Grafica 2).

e La institucion que registré el mayor nimero de mujeres participantes fue el
INMUNAY (95%), seguido de la Coordinacién de Fomento a las Artesanias (92%)
y del Despacho del Ejecutivo (88.2%). El Instituto Nayarita para la Infraestructura
Fisica Educativa (18.8%) y la Secretaria de Seguridad Publica (9.8%) registraron
la participacién mas baja de mujeres (Véase Grafica 3).
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Sistema Estatal de Desarrollo Integral parala Familia
Secretaria de Turismo

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Planeacidn, Programacion y Presupuesto
Secretaria de Hacienda
Secretaria de Salud
Secretaria de Educacién Basica
Universidad Tecnolédgica
Secretaria de Seguridad Publica
Centro de Rehabilitacién y Educacidn Especial
Instituto Nayarita de Educacion para Adultos
Secretaria de Educacién Media Superior, Superior e...
Marakame

Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit
Secretaria de Desarrollo Rural

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de...
Centro Estatal Contra las Adicciones

Instituto Nayarita parala Infraestructura Fisica Educativa
Consejo Estatal parala Culturay las Artes
Secretaria de Obras Pablicas
Secretaria dela Contraloria General
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Administracion
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado
Secretaria del Trabajo
Procuraduria General de Justicia
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit
Fideicomiso Bahia de Banderas
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit
Coordinacién de Fomento alas Artesanias
Teatro del Pueblo
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Instituto parala Mujer Nayarita
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte
Despacho del Ejecutivo
Comisidn Forestal de Nayarit
Instituto Nayarita de la Juventud
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado
Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre

2010.

Gréfica 3. Participacion en la muestra por Instituc
sexo.
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GoniERAG
FEDNRAL
TOTALDELA MUESTRA 57.8 42.2
Instituto parala MujerMayarita 95.0 5.0
Coordinacion de Fornento alas Artesanias 92.0 8.0
Despacho delEjecutivo 88.2 11.8
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 78.4 21.6
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit 76.9 FER]
Marakame 74.3 25.7
Secretaria General de Gobierno 72.4 27.6
Beneficencia Publica delEstado de Nayarit 71.9 28.1
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 71.4 28.6
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de... 70.4 29.6
Secretaria de la Contraloria General 70.0 30.0
Secretaria de Administracion 70.0 30.0
SisternaEstatal de Desarrollo Integral para la Familia 59.1 30.9
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 68.6 31.4
Secretaria de Hacienda 68.4 31.6
Procuraduria General de Justicia [F K] 32.1
Universidad Tecnolégicade la Costa 66.7 33.3
Segure Popular 66.7 EEE]
Secretaria de Educacion Basica [¥] 34.8
Centro de Rehabilitaciony Educacién Especial 64.1 35.9
Secretaria de Educacion Media Superior, Superiore... 62.9 37.1
Secretariade salud 62.7 37.3
Universidad Tecnologica de Nayarit 51.1 38.9
Fondos de Financiamiente del Geblerno delEstado 60.0 40.0
SecretariadelTrabajo 58.6 41.4
SecretariadelMedio Ambiente de Nayarit 56.0 44.0
Secretaria de Desarrollo Social 53.3 465.7
Secretariade Desarrollo Econdmico 52.2 47.8
Secretariade Turismo 50.0 50.0
Secretaria de Plansacion, Programaciony Presupuesto 48.4 51.6
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del. 45.5 54.5
Centro Estatal Contralas Adicciones 45.5 54.5
Secretariade Obras Publicas 45.2 54.8
Fideicomiso Bahia de Banderas 42.3 57.7
Instituto Nayarita de la Juventud 40.0 60.0
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 38.9 61.1
Comision Estatal de AguaPotable y Alcantarillado 36.7 63.3
Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Nayarit 33.3 66.7
Secretaria de Desarrollo Rural 29.4 70.6
Comision Forestal de Nayarit 29.4 70.6
Teatro delPueblo 25.0 75.0
Fideicomiso de la Ciudad Industrial M ayarita 20.0 80.0
Instituto Nayaritaparala Infraestructura Fisica.. 18.8 81.3
Secretaria de Seguridad Publica 2R 90.2
T T T T

0% 20% 40% 60% 80%  100%

¥ Mujer mHombre

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

B. Graficas y tablas de resultados globales por Dep  endencia y Entidad de

acuerdo a los objetivos.
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Tabla 1. Calificacién global por dependencia 'y entidad.
Calificacién global
Mujer Hombre Diferencia

Marakame 69.1 66.1 3.0

Instituto para la Mujer Nayarita 68.8 72.9 -4.1

Universidad Tecnoldgica 67.5 70.5 -2.9

Comision Forestal de Nayarit 66.9 66.1 0.9

Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 64.6 56.3 8.3

Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 62.5 63.0 -0.5

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 61.3 67.5 -6.2

Secretaria General de Gobierno 60.3 54.3 6.0

Secretaria de Hacienda 60.3 61.0 -0.7

Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 60.2 49.7 10.5

Secretaria de Desarrollo Social 60.0 64.0 -4.1

Teatro del Pueblo 59.8 59.6 0.1

Secretaria de la Contraloria General 56,5 68.7 -9.2

Procuraduria General de Justicia 58.9 61.8 -2.9

Secretaria del Trabajo 58.9 59.5 -0.7

Fideicomiso Bahia de Banderas 57.6 63.5 -5.9

Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 57.6 55.5 2.1

Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto 57.5 61.3 -3.8

Conejo Estatal para la Culturay las Artes 56.8 56.1 0.7

Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 56.2 62.5 -6.3

Secretaria de Educacion Basica 56.0 63.7 -7.7

Secretaria de Desarrollo Econémico 56.0 51.2 4.7

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Nayarit 55.7 71.2 -15.5

Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial 55.7 60.0 -4.3

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

Estado de Nayarit 54.6 72.6 -17.9

Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 54.2 63.8 -9.6

Coordinacion de Fomento a las Artesanias 53.9 54.9 -1.1

Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e

Investigacion Cientificia y Tecnoldgica 53.8 65.1 -11.4

Instituto Nayarita de la Juventud 53.7 60.0 -6.3

Secretaria de Administracion 53.5 62.6 -9.1

Secretaria de Seguridad Publica 53.3 60.6 -7.2

Secretaria de Desarrollo Rural 52.5 59.3 -6.9

Secretaria de Turismo 52.5 65.5 -13.0

Despacho del Ejecutivo 52.4 49.7 2.8

Secretaria de Obras Publicas 52.4 64.1 -11.6

Centro Estatal Contra las Adicciones 52.0 52.8 -0.8

Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 51.6 69.1 -17.5

Secretaria de Salud 51.6 61.4 -9.8

Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 45.1 58.5 -13.4

TOTAL 57.1 61.0 -3.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del Estado

de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.

! Se refiere a la calificacién de Cultura Institucional que obtuvo cada entidad y dependencia, considerando el

promedio de las calificaciones que obtuvieron por cada objetivo.
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Gréfica 4. Calificacién global por Dependencia y En

TOTAL

Marakame

Instituto parala Mujer Nayarita

Universidad Tecnologica

Cornision Forestal de Nayarit

Comision Estatalde AguaPotable y Alcantarillado
SistemaEstatal de Desarrollo Integralpara la Familia
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Hacienda

Instituto Nayarita de CulturaFisica y Deporte
Secretaria de Desarrollo Social

Teatro delPueblo

Secretaria de la Contraloria General

Procuraduria General de Justicia

Secretaria delTrabajo

Fideicomiso Bahia de Banderas

Instituto Nayarita parala Infraestructura Fisica Educativa
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto
Conejo Estatal parala Culturay las Artes

Instituto Promoter de la Vivienda de Nayarit
Secretaria de Educacion Basica

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de...

Centro de Rehabilitaciony Educacion Especial

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de...

Instituto Nayarita de Educacion para Adultes

Coordinacion de Fomento alas Artesanias

Secretaria de Educacion Media Superior, Superiore...

Instituto Nayarita de la Juventud
Secretaria de Administracion
Secretariade Seguridad Publica
Secretaria de Desarrollo Rural

Secretariade Turismo

Despacho delEjecutive

Secretaria de Obras Pablicas

Centro Estatal Contralas Adicciones
Secretaria delMedio Ambiente de Mayarit
Secretaria de Salud

Fondos de Financiamiento delGobierno del Estado

BHombre B Mujer

tidad.

(]

66,1

69.1
72.9

68.8

70.5
67.5

66,1
66.9
646

63.0
62.5

60.0 80.0 100.0

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo

del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Por obijetivos:

Politica Nacional y Deberes Institucionales

Un resultado alto en Politica Nacional y Deberes Institucionales hace referencia a que de
manera mayoritaria la poblacién de la encuesta se inclina a tener conocimiento sobre el
tema del marco normativo mexicano que regula la politica de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la existencia de Instituto para la Mujer Nayarita.

Por el contrario, una calificacion baja nos da la pauta de que la poblacién del estudio no
cuenta con el debido discernimiento del marco normativo mexicano, de igualdad entre
hombres y no conocen sobre la existencia del INMUNAY.

La calificacién de Politica Nacional y Deberes Institucionales, como podemos ver en la
Tabla 2, es media, por lo que a pesar de que hay quien conoce de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley general para la Igualdad entre Hombres
y Mujeres, aun hay mucho por sensibilizar.

Se cuenta con una muy leve diferencia ya que en mujeres la calificacién es 53.7 y en
hombres 52.7 arrojando por diferencia 1.0 Lo cual significa que la poblacion de las
trabajadoras opinan conocer mas sobre el tema de marco normativo que regula la politica
de igualdad entre mujeres y hombres asi como la existencia del INMUNAY, a diferencia
de los trabajadores.

A pesar de que la diferencia no es grande, las organizaciones pueden guiar a sus
trabajadores a obtener mayor conocimiento e informacién sobre el tema de politica
nacional y deberes institucional, generando y aportando mayor educaciéon dentro de la
institucion.

13
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Tabla 2. Calificacion de Politica Nacional y Deberes Institucionales
Dependencia y Entidad.
Calificacion
Mujer Hombre Diferencia
Instituto para la Mujer Nayarita 93.9 100.0 -6.1
Comisién Forestal de Nayarit 70.0 47.2 22.8
Instituto Nayarita de la Juventud 63.9 68.5 -4.6
Centro Estatal Contra las Adicciones 63.3 52.8 10.6
Secretaria General de Gobierno 63.0 47.6 154
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 61.9 57.6 4.3
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 61.3 713 -10.0
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 60.6 50.9 9.7
Secretaria de Planeacién, Programacion y Presupuesto 60.2 50.5 9.7
Secretaria de Desarrollo Econémico 59.7 34.8 24.9
Secretaria de Desarrollo Social 59.4 51.2 8.2
Procuraduria General de Justicia 57.0 57.4 -0.4
Secretaria de la Contraloria General 56.3 63.0 -6.6
Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial 56.0 46.4 9.6
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 55.6 66.7 -11.1
Secretaria de Obras Publicas 54.8 48.0 6.7
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 54.8 62.1 -7.4
Coordinacion de Fomento a las Artesanias 54.3 25.0 29.3
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 54.2 51.5 2.7
Secretaria de Educacion Basica 53.7 50.0 3.7
Fideicomiso Bahia de Banderas 51.5 54.4 -2.9
Secretaria de Hacienda 50.0 50.0 0.0
Secretaria de Seguridad Publica 50.0 59.5 -9.5
Secretaria del Trabajo 50.0 47.2 2.8
Marakame 50.0 46.3 3.7
Despacho del Ejecutivo 48.9 25.0 23.9
Instituto Nayarita de Educacion para Adultos 48.9 60.4 -11.6
Secretaria de Turismo 48.8 51.7 -2.9
Secretaria de Administracion 48.4 53.7 -5.3
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 47.8 46.3 15
Secretaria de Educacién Media Superior, Superior e Investigacion
Cientificia y Tecnoldgica 47.7 43.6 4.1
Teatro del Pueblo 47.2 50.9 -3.7
Secretaria de Desarrollo Rural 43.3 58.3 -15.0
Secretaria de Salud 43.1 48.3 -5.2
Universidad Tecnoldgica 42.3 47.9 -5.6
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 41.7 46.2 -4.5
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Nayarit 37.8 53.7 -15.9
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit 37.7 60.4 -22.7
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 35.0 50.0 -15.0
Calificacion de Politica Nacional y Deberes Institucionales 53.7 52.7 1.0

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 5. Calificacion de Politica Nacional y Deberes Institucionales  por

Dependencia y Entidad.
TOTAL AL
Instituto parala Mujer Nayarita 5 ‘9100-0
ComisionForestal de Nayarit = 70.0
Instituto Nayaritade la Juventud . §8s
Centro Estatal Contralas Adicciones i 63.3
Secretaria General de Gobierno 47,0 63.0
Instituto Nayarita de CulturaFisica y Deporte 78y
Sisterna Estatal de Desarrollo Integralpara la Familia BL.3 7L.3
Comisién Estatal de AguaPotable y Alcantarillado 03 o6
Secretaria de Planeacion, Programaciény Presupuesto d 50.2
Secretaria de Desarrollo Economico 4.8 59.7
Secretariade Desarrollo Social 59.4
Procuraduria General de Justicia 248
Secretariade la Contraloria General 503 030
Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial 5 560
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado "o 66.7
Secretaria de Obras Publicas 48,0 548
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 54.8 62.1
Coordinacion de Fomento alas Artesanias 0 54.3
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 5135
secretaria de Educacién Basica 0ds 5
Fideicomiso Bahia de Banderas 515 -4
Secretariade Hadenda 200
SecretariadelTrabajo A3 0
Secretaria de Seguridad Pablica 50.0 59.5
Marakame 6?0.0
Despacho del Ejecutivo L 18,9
Instituto Mayarita de Educacion para Adultos ag 604
Secretaria de Turismo 4&5él-7
Secretaria de Administracién e W e
Consejo Estatal parala Cultura y las Artes 47q
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion... 3&7.7
Teatro delPueblo s ]
Secretariade Desarrollo Rural FEE 568.3
Secretaria de Salud e R B
Universidad Tecnologica 42347‘9
Instituto Mayarita parala Infraestructura Fisica Educativa 782
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Mayarit . 537
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit 60.4
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica — 50.0
T T T 1
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

EHombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Labora |

Una calificacion alta hace referencia a que de manera mayoritaria la poblacion coincide en
gue existen un balance adecuado entre las esferas publica (trabajo) y privada (familia y
personal). Por lo que la organizacién ha sabido llevar con mayor liderazgo el tema. Implica
gue tanto a mujeres como a hombres se les da permiso para atender asuntos familiares,
gue se respeta su horario de trabajo y que existe apoyo en cuanto a las licencias de
maternidad.

Un resultado bajo nos muestra que la mayor parte de trabajadoras y de trabajadores
concuerda que no existe un apropiado balance entre las esferas publica (trabajo) y
privada (familia y persona). Por lo que la organizacién debe poner mayor énfasis en la
realizacion de este tema.

La calificacién de Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y Laboral como podemos ver
en la Tabla 3 en promedio fue alta por lo que se ha hecho un buen trabajo en este tema.
Existe una minima diferencia de -0.3, en mujeres con 72.0 y en hombres con 72.3, por lo
gue de manera leve las mujeres opinan sentir menor corresponsabilidad entre la vida
laboral con la familiar y personal.

Con una minima de -0.3 podemos entender que las organizaciones se encuentran
ateniendo la importancia del tema y de la misma manera, cuentan con la oportunidad de
poder mejorar cada vez mas dentro del tema.
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dal Estada

Tabla 3. Calificacion de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Labora

Dependencia y Entidad.
Calificacion
Mujer Hombre Diferencia
Teatro del Pueblo 80.4 69.6 10.8
Comisién Forestal de Nayarit 80.0 75.8 4.2
Secretaria de Seguridad Publica 79.4 70.4 9.0
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 78.8 76.3 2.5
Secretaria de Hacienda 77.7 824 -4.7
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 77.5 62.9 14.6
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 76.9 71.8 5.1
Instituto para la Mujer Nayarita 76.7 90.0 -13.3
Fideicomiso Bahia de Banderas 76.4 77.5 -1.1
Secretaria General de Gobierno 75.6 71.0 4.6
Secretaria de Desarrollo Rural 75.5 75.0 0.5
Secretaria del Trabajo 75.4 76.5 -1.0
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 75.2 85.7 -10.5
Universidad Tecnoldgica 75.0 64.7 10.3
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 75.0 68.4 6.6
Secretaria de Educacion Béasica 73.8 74.7 -1.0
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de
Nayarit 72.8 78.2 -5.4
Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial 72.3 68.4 3.9
Secretaria de Salud 72.0 70.9 11
Secretaria de Desarrollo Econémico 71.9 72.3 -0.4
Secretaria de Administracion 71.8 75.3 -3.5
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 71.7 724 -0.7
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto 71.5 72.8 -1.3
Marakame 71.2 70.8 0.3
Secretaria de Desarrollo Social 71.1 743 -3.2
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 71.1 71.9 -0.9
Coordinacion de Fomento a las Artesanias 71.1 77.5 -6.4
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Nayarit 71.1 78.1 -7.1
Secretaria de la Contraloria General 71.0 78.6 -7.7
Procuraduria General de Justicia 68.6 69.4 -0.9
Secretaria de Obras Publicas 68.2 76.0 -7.8
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 67.8 78.8 -11.0
Instituto Nayarita de Educacion para Adultos 66.6 70.9 -43
Secretaria de Turismo 65.8 70.6 -4.8
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnolégica 65.6 79.4 -13.9
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 64.8 67.5 -2.7
Despacho del Ejecutivo 61.5 35.0 26.5
Instituto Nayarita de la Juventud 61.3 58.1 3.2
Centro Estatal Contra las Adicciones 61.0 63.2 -2.2
Calificacion de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral 72.0 723 -0.3

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder

Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 6. Calificacién de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Labora | por
Dependencia y Entidad.

TOTAL 934

Teatro delPueblo 03,8 30.4
ComisiénForestal de Nayarit 5'%0.0
Secretaria de Seguridad Publica 0.2 79.4
Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica 76?33.3
Secretaria de Hacienda ?7.}2'4
Comision Estatal de AguaPotable y Alcantarillado 32,1 775
SistemaEstatal de Desarrolle Integral para la Familia '376.9
Instituto parala Mujer Nayarita 2 90.0
Fideicomiso Bahia de Banderas 7%745
SecretariaGeneralde Gobierno -075.5
Secretariade Desarrollo Rural 3;55%
Secretaria delTrabajo ?75645
Secretaria delMedio Ambiente de Nayarit ) 85.7
Universidad Tecnologica i 75.0
Instituto Nayarita de CulturaFisica y Deporte 08,4 75.0
Secretaria de Educacion Basica A
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit g8
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial 8.4, 5
Secretaria de Salud 79190
secretaria de Desarrollo Econémico ;?123
Secretaria de Administracion 71..'5‘35.3
Instituto Nayarita parala Infrasstructura Fisica Educativa 77f74
Secretaria de Planeacion, Programaciony Presupuesto 71%8
Marakame ;[iﬁ
Secretaria de Desarrollo Social 3
Consejo Estatal parala Cultura y las Artes A
Coordinacién de Fomento alas Artesanias ?1.177'5
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Mayarit o 78.1
Secretaria de la Contraloria General — 78.6
Procuraduria General de Justicia 6689(;1
Secretaria de Obras Pablicas - 76.0
Fondos de Financiamiento del Gobierno delEstado Y 78.8
Instituto Mayarita de Educacion para Adultos 5. 409
Secretaria de Turismo - .870'6
Secretariade Educacion Media Superior, Superior e Investigacion.. oo0 79.4
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 64?;5
Despacho delEjecutivo W 615
Instituto Mayarita de laJuventud 845
Centro Estatal Contralas Adicciones 616.%1'2 |
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

mHombre mMujer
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del Estado
de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.

Desarrollo Profesional de Mujeres y Hombres

Una calificacion alta nos arroja que las trabajadoras y trabajadores se sienten cdmodos y
conformes con las acciones de capacitacidbn que realiza la organizacién, atendiendo
criterios de género y necesidades del personal, asi como en los temas relacionados con el
desarrollo profesional. Por lo cual la empresa se ha conducido de manera correcta dentro
de ésta area.

Por el contrario, un resultado bajo nos habla que la organizaciébn no se encuentra
atendiendo de manera adecuado las acciones de capacitacion y formacion personal, por
lo cual no existe una opinion de agrado o acuerdo entre los trabajadores respecto a la
forma de trabajar la capacitacion personal dentro de la organizacion.

La calificacién de Desarrollo Profesional de Mujeres y Hombres es media, por lo que adn
se debe trabajar en tomar en cuenta los cursos para las promociones, estos deben
realizarse siempre dentro del horario de trabajoy se deben impartir por igual a mujeres y
hombres.

Notamos en la tabla 4 una clara diferencia del -4.7, en mujeres con 53.6 y en hombres
con 58.3, por lo que las trabajadoras opinan sentirse rezagadas y poco valoradas en
oportunidades de capacitacion de acuerdo a criterios de género y desarrollo personal.

Por lo que las organizaciones deben poner un mayor énfasis y esfuerzo por otorgar la
equidad necesaria en el tema para generar oportunidades donde las mujeres puedan
sentirse valoradas y con posibilidades de mayor crecimiento laboral y profesional.
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dal Estada

Tabla 4. Calificacion de Desarrollo Profesional de Mujeres y Hombres

Dependencia y Entidad.
Calificacion
Mujer Hombre Diferencia
Universidad Tecnoldgica 72.6 74.3 -1.6
Comisién Forestal de Nayarit 67.2 62.0 5.2
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 66.9 53.1 13.8
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 66.2 50.9 15.2
Secretaria de la Contraloria General 64.4 69.8 -5.4
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 63.6 71.0 -7.4
Fideicomiso Bahia de Banderas 62.9 50.9 12.0
Secretaria General de Gobierno 58.8 44.2 14.6
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 58.6 64.4 -5.8
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 57.7 66.5 -8.9
Secretaria del Trabajo 56.0 61.3 -5.3
Secretaria de Hacienda 55.9 53.8 2.1
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 55.6 53.0 2.6
Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial 55.2 64.3 9.1
Secretaria de Desarrollo Rural 55.2 60.5 -5.3
Coordinacién de Fomento a las Artesanias 55.1 44.0 11.1
Procuraduria General de Justicia 54.5 60.0 -5.5
Instituto para la Mujer Nayarita 54.3 64.0 -9.7
Secretaria de Desarrollo Social 54.0 60.6 -6.6
Secretaria de Desarrollo Econémico 53.3 49.1 4.2
Marakame 53.1 37.3 15.7
Instituto Nayarita de la Juventud 52.7 49.8 29
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 52.0 64.5 -12.5
Secretaria de Planeacién, Programacién y Presupuesto 51.9 60.2 -8.4
Despacho del Ejecutivo 51.5 34.0 17.5
Secretaria de Educacién Béasica 51.0 54.2 -3.2
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Nayarit 50.4 80.9 -30.5
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 50.0 51.4 -1.4
Secretaria de Seguridad Publica 50.0 55.2 -5.2
Teatro del Pueblo 50.0 62.7 -12.7
Secretaria de Salud 48.7 64.0 -15.3
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit 47.6 66.5 -18.9
Secretaria de Administracion 46.9 64.0 -17.1
Secretaria de Obras Publicas 46.9 60.7 -13.8
Centro Estatal Contra las Adicciones 43.7 44.0 -0.3
Secretaria de Turismo 43.5 61.0 -17.5
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnol6gica 42.2 64.0 -21.8
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 40.6 65.8 -25.2
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 31.1 48.0 -16.9
Calificacion de Desarrollo profesional de mujeres y hombres 53.6 58.3 -4.7

por

20

Viwir

Meje



MEXICO . N
2010 [l Nagariogog G O
bronmiend g Eatacky INMLUNAY Vivir Mejor

GoniEnme Este productoes genersde con recursos 42| Progremade Fortsledmientn 33 Transvesslidad d=i= Perspattiva d= Ganarm.

FEDERAL Este Programa as publico ajens 3 cuslgiisr partido polmico. Bued= prohibidosu vso canfinesdistintes 3 los esteblecdas en el pmerame.

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 7. Calificacion de Desarrollo Profesional de Mujeres y Hombres  por

Dependencia y Entidad.

TOTAL

Universidad Tecnologica

Comision Forestal de Nayarit

Instituto Nayarita de CulturaFisica y Deporte
Comision Estatal de AguaPotable y Alcantarillado
Secretaria de la Contraloria General

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Fideicomiso Bahia de Banderas

Secretaria General de Gobierno

Consejo Estatal parala Cultura y las Artes

Instituto Promotor dela Vivienda de Nayarit
Secretaria delTrabajo

Secretaria de Hacienda

SistemaEstatal de Desarrolle Integralpara la Familia
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
Secretariade Desarrollo Rural

Coordinacion de Fomento alas Artesanias
Procuraduria General de Justicia

Instituto parala Mujer Nayarita

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Marakame

Instituto Nayaritade la Juventud

Instituto Nayarita de Educacion para Adultos
Secretaria de Planeacion, Programaciony Presupuesto
Despacho delEjecutive

Secretaria de Educacion Basica

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de MNayarit
Teatro delPueblo

Secretaria de Seguridad Publica

Instituto Nayarita parala Infraestructura Fisica Educativa
Secretaria de Salud

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit
Secretaria de Administracion

Secretaria de Obras Publicas

Centro Estatal Contralas Adicciones

Secretaria de Turismo

Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion..

Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado

0.0

mHombre mMujer

80.9

6l1.0
64.0
65.8

42.2
40.4
43.0
ETN

40.0 60.0 80.0 100.0

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Igualdad de Salario

Una calificacion alta nos muestra que la mayoria de la poblacién opina tener dentro de la
organizacion un buen nivel de equidad en la asignacién de remuneraciones que reciben
por sueldo y salario, asi como otros derechos monetarios o0 en especie, por lo cual tienden
a sentirse a gusto en el tema.

Por otra parte, un resultado bajo nos refiere que dentro de la opiniéon de las trabajadoras y
trabajadores no estan satisfechos con el nivel de remuneracién que reciben en sueldos,
salarios y demas derechos monetarios o en especie.

En la Tabla 5 podemos observar que en promedio se tiene una calificacion media, a pesar
de que fueron buenas las calificaciones en cuanto a igualdad de salarios y prestaciones,
fue evidente que tanto hombres como mujeres consideran que no hay una licencia por
paternidad, lo cual conlleva una desigualdad.

La Calificacion de Igualdad de Salario muestra una visible diferencia de -3.9, en mujeres
con 53.6 y en hombres con 57.5, dando a notar que las mujeres opinan obtener
remuneraciones, sueldos y salarios con los que no estan totalmente conformes.

Es importante que las organizaciones tomen interés en el temay encuentren la forma de
dar a las mujeres sueldos y prestaciones que les lleven a sentirse a gusto y de manera
consecuente obtengan mejores resultados de su trabajo al sentirse remuneradas de
acuerdo a sus labores.
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Tabla 5. Calificacion de Igualdad de Salario por Dependencia y Entidad.

iG

dal Estada

Calificacion

Mujer Hombre Diferencia
Universidad Tecnoldgica 76.9 733 3.6
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 76.0 50.0 26.0
Comision Forestal de Nayarit 76.0 61.1 14.9
Marakame 75.4 62.2 13.2
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica
Educativa 64.4 47.2 17.3
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 64.2 47.4 16.9
Coordinacion de Fomento a las Artesanias 61.7 66.7 -4.9
Instituto para la Mujer Nayarita 60.4 733 -13.0
Fideicomiso Bahia de Banderas 59.4 60.9 -1.5
Secretaria de Hacienda 59.1 55.9 3.2
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Nayarit 58.7 66.3 -7.6
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 58.5 50.0 8.5
Secretaria del Trabajo 57.6 46.7 11.0
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Nayarit 56.8 67.5 -10.7
Instituto Nayarita de la Juventud 56.7 63.7 -7.0
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 56.3 57.1 -0.8
Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial 54.4 64.3 -9.9
Centro Estatal Contra las Adicciones 54.2 55.6 -1.3
Secretaria de Educacion Basica 53.7 64.1 -10.4
Secretaria de Desarrollo Social 53.3 55.7 2.4
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 51.9 45.2 6.7
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 51.4 28.5 229
Secretaria General de Gobierno 51.2 56.5 -5.4
Procuraduria General de Justicia 50.9 47.4 3.5
Secretaria de Administracion 50.5 66.7 -16.2
Instituto Nayarita de Educacion para Adultos 50.3 58.3 -8.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 48.3 50.3 -2.0
Teatro del Pueblo 46.7 58.9 -12.2
Secretaria de Turismo 46.3 65.8 -19.5
Despacho del Ejecutivo 45.8 43.3 2.4
Secretaria de la Contraloria General 45.4 733 -27.9
Secretaria de Salud 44.9 52.0 -7.1
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnol6gica 44.8 59.5 -14.6
Secretaria de Desarrollo Rural 44.7 51.9 -7.3
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 43.1 58.2 -15.1
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto 42.6 50.0 -7.4
Secretaria de Obras Publicas 41.4 56.9 -15.4
Secretaria de Seguridad Publica 40.0 66.8 -26.8
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 32.9 57.0 -24.1
Calificacion de Igualdad de salario 53.6 57.5 -3.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 8. Calificacion de Igualdad de Salario por Dependencia y Entidad

TOTAL

Universidad Tecnologica

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
ComisionForestal de Nayarit

Marakame

Instituto Nayarita parala Infraestructura Fisica Educativa
Comision Estatal de AguaPotable y Alcantarillado
Coordinacion de Fomento alas Artesanias

Instituto parala Mujer Mayarita

Fideicomiso Bahia de Banderas

Secretaria de Hacienda

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit
Fondes de Financiamiento del Gobierno del Estado
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Acceso de las Mujeres a Puestos de Toma de Decision es

Contar con una alta calificacion en este rubro significa que los criterios de
evaluacion del desempefio son claros, que en dicha evaluacibn no hay
discriminacion entre hombres y mujeres, que las plazas se anuncian
oportunamente, que tanto hombres como mujeres pueden acceder igualmente a
puestos medios y superiores, finalmente que las promociones se dan de acuerdo a
las capacidades.

Por el contrario tener un resultado bajo en este objetivo implica que no se utilizan
mecanismos para evaluar el desempefio 0 que estos no son claros, que en estas
evaluaciones existe desventaja por ser hombre o mujer. Que las trabajadoras y
trabajadores no tienen un acceso equitativo a puestos y tampoco a tener un
crecimiento y que estas se dan mas a partir de relaciones afectivas, influencia
politica o apariencia fisica.

En promedio se observa un resultado medio por lo que hay avances, sin embargo
hay mucho por dar seguimiento y mejorar.

Como se observa en la tabla 6 las mujeres obtuvieron una calificacién promedio de
49.5 y los hombres de 56.2. Es una diferencia de -6.7 lo que significa que son
menos las mujeres que consideran que son bien evaluadas y que tienen las
mismas oportunidades que los hombres, al parecer lo hombres perciben menos
esta situacion.
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dal Estada

Tabla 6. Calificacion de Acceso de las Mujeres a Puestos de Toma de Decision

por Dependencia y Entidad

Calificacion

Mujer Hombre Diferencia
Marakame 67.9 69.7 -1.8
Universidad Tecnoldgica 63.7 72.5 -8.8
Comision Forestal de Nayarit 60.0 66.0 -6.0
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 56.3 61.3 -5.0
Secretaria de Hacienda 55.2 60.1 -4.9
Secretaria del Trabajo 53.7 56.0 2.4
Teatro del Pueblo 53.3 53.1 0.3
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 52.9 50.2 2.7
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 52.7 46.3 6.4
Secretaria de Desarrollo Social 52.5 62.1 -9.6
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 52.1 60.3 -8.2
Secretaria General de Gobierno 51.9 51.4 0.5
Secretaria de Seguridad Publica 51.9 48.6 3.2
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 51.8 50.9 0.9
Fideicomiso Bahia de Banderas 51.4 54.8 -3.5
Secretaria de Educacion Basica 51.2 61.3 -10.1
Despacho del Ejecutivo 50.3 66.3 -15.9
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 50.3 61.8 -11.5
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto 49.2 58.7 -9.5
Procuraduria General de Justicia 48.8 52.2 -3.4
Secretaria de Salud 47.4 55.5 -8.1
Secretaria de Administracion 47.3 56.9 -9.7
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 47.1 41.4 5.8
Instituto para la Mujer Nayarita 47.1 70.0 -22.9
Secretaria de la Contraloria General 45.7 53.6 -7.9
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnolégica 453 60.0 -14.7
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 45.3 45.6 -0.2
Secretaria de Turismo 45.3 65.6 -20.3
Secretaria de Desarrollo Econémico 45.0 46.4 -1.4
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Nayarit 44.3 67.1 -22.8
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Nayarit 43.7 70.6 -26.9
Secretaria de Obras Publicas 43.6 56.5 -12.9
Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial 42.9 55.2 -12.3
Coordinacién de Fomento a las Artesanias 414 47.5 -6.1
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 40.9 59.1 -18.2
Centro Estatal Contra las Adicciones 40.8 51.4 -10.6
Instituto Nayarita de la Juventud 40.8 60.3 -19.4

es
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Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 394 49.6 -10.1
Secretaria de Desarrollo Rural 38.3 45.6 -74
Calificacion de Acceso de las mujeres a puestos de toma de
decisiones 49.5 56.2 -6.7

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 9. Calificacion de Acceso de las Mujeres a Puestos de Toma de Decision es
por Dependencia y Entidad.

TOTAL . 56.2
Marakame 6?%7
Universidad Tecnologica — 725
Comision Forestal de Nayarit iy 66.0
Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica 56.361'3
Secretariade Hacienda .260'1
Secretaria delTrabajo 53!'.'9.0
Teatro delPueblo Eg
Instituto Nayarita parala Infraestructura Fisica Educativa 055.9
Comision Estatal de AguaPotable y Alcantarillado 48,3 53.7
Secretariade Desarrollo Social A 62.1
Instituto Nayarita de Educacidn para Adultos o 60.3
Secretaria Generalde Gobierno ﬁ'@,
Secretaria de Seguridad Pablica 435513
SistemaEstatal de Desarrollo Integralpara la Familia 3 1.98
Fideicomiso Bahia de Banderas 51;:14-3
Secretaria de Educacion Basica ] 6.3
Despacho delEjecutivo 50.3 66.3
Instituto Promotor de laVivienda de Nayarit 0 61.8
Secretaria de Planeacion, Programaciény Presupuesto ) 8.7
Procuraduria General de Justicia 48.%2'2
Secretaria de Salud . 55.5
Secretaria de Administracion ; 56.9
Instituto Nayarita de CulturaFisica y Deporte 2 ‘4411
Instituto parala Mujer Nayarita YAl 70.0
Secretaria de la Contraloria General ) 53.6
Secretariade Educacion Media Superior, Superior & Investigacion.. 5.3 60.0
Consejo Estatal parala Cultura y las Artes ﬂ;s‘
Secretaria de Turismo D 65.6
Secretaria de Desarrollo Econémico 4‘51504
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estade de Nayarit 143 67.1
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit a3, 70.6
Secretaria de Obras Plblicas EX 56.5
Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial riK] 55.2
Coordinacién de Fomento alas Artesanias 41‘447.5
secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 0.9 39.1
CentroEstatal Contralas Adicdones R 514
Instituto Nayaritade la Juventud T 60.3
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 50.3 49.0
secretaria de Desarrollo Rural EFE 45.6
T T 1
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

mHombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacién de Hos  tigamiento y Acoso Sexual y
Laboral

Tener una alta calificacion en este objetivo implica que las autoridades no intimidan a las
personas por una cuestiéon de género, que hay informaciéon acerca de lo que es el
hostigamiento o acoso sexual y que hay mecanismos para denunciarlo.

Este es un tema delicado en donde tener calificacion baja requiere de poner atenciéon
inmediata, pues significa que las trabajadoras y trabajadores estan sufriendo acoso u
hostigamiento, que hay un maltrato por parte de las autoridades o compafieros y que es
muy necesario un mecanismo de denuncia para estos casos.

En promedio se tiene un resultado medio en la prevencién, atencién, sancion y
erradicacion del hostigamiento laboral. Esto nos muestra que hay quienes si lo padecen y
gue es necesario tener mecanismos de denuncia para dar una solucion.

Es importante aclarar que no es una situacion exclusiva de las mujeres, que también hubo
hombres que mencionaron sufrir hostigamiento laboral. De hecho podemos observar en la
Tabla 7 que las mujeres tuvieron una calificacién en promedio de 51.1 y los hombres de
46.5. Fue una sorpresa ver que los hombres tuvieron una calificacién mas baja (diferencia
de 4.6) en este objetivo, ellos perciben mas violencia y desigualdad; sin embargo tanto las
trabajadoras como los trabajadores opinan que es necesario contar con mas informacion
y que es necesario fomentar la cultura de denuncia.
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Tabla 7. Calificacion de Prevencién, Atencidn, Sancion y Erradicacion de
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral ~ por Dependencia y Entidad.

Calificacion

Mujer Hombre Diferencia
Marakame 71.2 57.8 13.4
Instituto para la Mujer Nayarita 68.4 55.0 13.4
Procuraduria General de Justicia 55.8 59.4 -3.7
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 53.5 59.4 -5.9
Teatro del Pueblo 52.5 56.7 -4.2
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 52.3 48.4 3.9
Secretaria General de Gobierno 52.1 35.7 16.4
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 51.1 42.8 8.3
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 49.5 60.0 -10.5
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto 48.7 49.1 -0.4
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 47.9 35.9 11.9
Secretaria del Trabajo 47.6 47.1 0.6
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Nayarit 47.4 61.3 -13.9
Secretaria de Desarrollo Econémico 47.1 37.3 9.8
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Nayarit 47.0 62.8 -15.8
Universidad Tecnolégica 46.2 51.6 -5.4
Fideicomiso Bahia de Banderas 45.5 52.0 -6.5
Coordinacién de Fomento a las Artesanias 45.4 55.0 -9.6
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnol6gica 45.2 50.8 -5.5
Secretaria de Desarrollo Social 44.1 51.1 -7.0
Secretaria de la Contraloria General 43.8 60.0 -16.2
Secretaria de Hacienda 43.2 42.8 0.4
Comision Forestal de Nayarit 43.0 57.5 -145
Secretaria de Desarrollo Rural 43.0 49.4 -6.4
Secretaria de Obras Publicas 429 50.6 -7.7
Secretaria de Salud 42.8 52.0 -9.2
Secretaria de Turismo 41.8 53.1 -11.4
Instituto Nayarita de la Juventud 41.7 48.9 -7.2
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 41.7 44.1 -2.4
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 41.1 56.8 -15.7
Despacho del Ejecutivo 40.0 52.5 -12.5
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 39.8 45.6 -5.8
Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial 39.4 34.6 4.8
Secretaria de Educacién Béasica 38.2 54.4 -16.3
Centro Estatal Contra las Adicciones 38.0 44.4 -6.4
Secretaria de Administracion 36.9 59.4 -22.5
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 35.0 50.0 -15.0
Secretaria de Seguridad Publica 35.0 61.8 -26.8
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 26.7 48.1 -21.4
Calificcion de Prevencion, atencion, sancién y erradicacion de 511 465 16

hostigamiento y acoso sexual y laboral

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 10. Calificacion de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de

Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral

por Dependencia y Entidad.

TOTAL SR
Marakame 3 71.2
Instituto parala Mujer Mayarita 0 59.4
Procuraduria General de Justicia 55%9-4
SistermnaEstatal de Desarrelle Integral para la Familia | 59.4
Teatro delPueblo 52.?6.?
Comision Estatal de AguaPotable y Alcantarillado 84,3
Secretaria General de Gobierno 52.1
Consejo Estatal parala Cultura y las Artes 3 511
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 295 60.0
Secretaria de Planeacién, Programaciony Presupuesto ki
Instituto Nayarita de CulturaFisica y Deporte ! 47.9
Secretaria delTrabajo %16
Institute de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit o 613
Secretaria de Desarrolle Econdmico 47.1
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit - 62.8
Universidad Tecnologica FTA
Fideicomiso Bahia de Banderas 5.0
Coordinacién de Fomento alas Artesanias T 55.0
Secretariade Educacion Media Superior, Superior e Investigadén.. 45250-3
secretaria de Desarrollo Social L 511
Secretariade la Contraloria General rEN 60.0
Secretaria de Hacienda ‘}‘23%
Secretariade Desarrollo Rural rER I
ComisionForestal de Nayarit ewy 575
Secretaria de Obras Publicas — 50.6
Secretaria de Salud 52.0
Secretaria de Turismo TN 531
Instituto Prometor de la Vivienda de Mayarit 4143-1
Instituto Nayaritade la Juventud ) 45.9
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit AL 56.8
Despache del Ejecutive 0.0 525
Instituto Mayarita de Educacion para Adultos ahe
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial A
Secretaria de Educacion Basica 38.2 54.4
CentroEstatal Contralas Adiccdones o 444
Secretaria de Administracién T 59.4
Fondes de Financiamiento del Gobierno del Estado o 50.0
Secretaria de Seguridad Publica S 6L.8
Instituto Nayarita parala Infraestructura Fisica Educativa 481
T T T 1
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

EHombre =Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Clima Laboral

Contar con una alta calificacion en clima laboral significa que en esa institucion se
previene el maltrato, que hay una ambiente de respeto y de igualdad para las mujeres y
los hombres, para todos los jefes sin importar su género. También se refiere a que se
escucha la opinion de todos sin distincion, que se motiva a la participaciéon
equitativamente y que en puestos iguales hay la misma carga de trabajo.

Por el contrario quien tuvo una calificaciéon baja en este objetivo debe poner atencion en la
intimidacion ya que no hay un respeto para las trabajadoras y trabadores, ya que no se
les escucha y toma en cuenta por igual. La participacién no es equitativa en los eventos y
reuniones y la asignacion de responsabilidades no es la misma.

La calificacién que se obtuvo en promedio es muy positiva, es alta. Lo cual implica que el
la Administracién Publica Estatal se vive un ambiente de respeto e igualdad.

Se puede ver en la Tabla 8 que las mujeres tuvieron una calificacion en promedio de 71.4
y que los hombres de 77.5., a pesar de que se nota una gran diferencia en sus respuestas
(6.1), es decir las mujeres parecen percibir un menor respeto y trato igualitario que los
hombres, ambos tuvieron una alta calificacion. Lo cual significa que se ha trabajado en
este objetivo y que debe continuarse.
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Tabla 8. Calificacion de Clima Laboral por Dependencia y Entidad.

Calificacion

Mujer Hombre Diferencia
Marakame 86.3 91.9 -5.6
Universidad Tecnoldgica 85.8 87.1 -1.3
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 84.0 85.8 -1.8
Secretaria de la Contraloria General 82.2 88.1 -5.9
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 78.5 78.9 -0.5
Teatro del Pueblo 78.3 71.1 7.2
Secretaria de Desarrollo Social 77.7 80.5 -2.8
Secretaria de Hacienda 77.7 75.0 2.7
Instituto para la Mujer Nayarita 77.0 76.7 0.4
Comisién Forestal de Nayarit 76.7 84.2 -7.5
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnolégica 75.9 79.0 -3.1
Procuraduria General de Justicia 74.4 82.6 -8.2
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 73.9 76.0 -2.0
Secretaria de Planeacién, Programacién y Presupuesto 72.8 80.9 -8.1
Despacho del Ejecutivo 72.7 68.3 4.3
Secretaria de Educacién Béasica 723 81.3 -9.0
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 72.2 733 -1.2
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 70.4 81.5 -11.1
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 70.0 69.6 0.4
Secretaria General de Gobierno 69.9 70.6 -0.8
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial 69.9 78.8 -8.9
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 69.1 74.2 -5.1
Secretaria del Trabajo 68.8 67.2 1.6
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Nayarit 68.8 88.3 -19.6
Secretaria de Desarrollo Rural 68.7 75.4 -6.8
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 68.1 66.1 2.0
Secretaria de Administracion 67.5 84.4 -17.0
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 66.9 87.6 -20.7
Secretaria de Turismo 66.0 81.3 -15.3
Secretaria de Obras Publicas 65.2 86.7 -21.4
Secretaria de Seguridad Publica 65.0 734 -8.4
Fideicomiso Bahia de Banderas 64.8 83.3 -18.5
Secretaria de Desarrollo Econémico 64.2 65.5 -1.3
Coordinacién de Fomento a las Artesanias 63.2 733 -10.1
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado
de Nayarit 62.2 90.2 -28.0
Secretaria de Salud 61.7 76.7 -15.0
Centro Estatal Contra las Adicciones 54.9 58.0 -3.1
Instituto Nayarita de la Juventud 53.9 66.3 -12.4
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 374 64.4 -27.0
Calificacion de Clima laboral 714 77.5 -6.1

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 11. Calificacién de Clima Laboral por Dependencia y Entidad.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Comunicacion Incluyente

Tener una alta calificacion en comunicacion incluyente implica que dentro de la institucion
se respeta por igual a hombres y mujeres tanto en la comunicacién formal como en la
informal, que se utiliza un lenguaje no sexista y que existe una preocupacién por las
necesidades de las trabajadoras y trabajadores en las campafias y documentos oficiales.

Por el contrario contar con baja calificacion significa que sélo se toma en cuenta a los
hombres en la comunicacién, que no se consideran las necesidades de todos y que en
oficios, reuniones, boletines no se toma en cuenta a las mujeres.

Como se puede observar en la Tabla 9, se tienen buenos resultados con una alta
calificacion, pero ain con mucho por hacer. Se ha tenido un avance en el respeto, pero
debe cuidarse la consideracion a la necesidad de todos en la comunicacion.

Las mujeres obtuvieron una calificacion de 66.0 y los hombres de 70.0., que significa una
diferencia de -4.0. Las mujeres consideran que deben ser mas tomadas en cuanta en la
comunicacion.
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Tabla 9. Calificacion de Comunicacion Incluyente

por Dependencia y Entidad.

Calificacion

Mujer Hombre Diferencia
Instituto para la Mujer Nayarita 83.4 72.0 114
Universidad Tecnolégica 80.2 84.5 -4.3
Marakame 79.4 88.0 -8.6
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 76.7 60.5 16.2
Comision Forestal de Nayarit 74.4 70.7 3.7
Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 74.2 733 0.9
Instituto Nayarita de la Juventud 72.7 724 0.2
Teatro del Pueblo 72.7 60.0 12.7
Secretaria de la Contraloria General 71.8 78.2 -6.4
Secretaria de Desarrollo Econémico 70.3 61.5 8.9
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado
de Nayarit 69.9 824 -12.6
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuesto 69.3 73.9 -4.6
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 69.2 67.0 2.2
Secretaria de Educaciéon Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnol6gica 69.1 84.3 -15.2
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Nayarit 69.1 80.0 -10.9
Secretaria de Hacienda 68.3 70.0 -1.7
Procuraduria General de Justicia 68.0 70.2 -2.2
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 67.5 73.8 -6.3
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 67.4 63.6 3.8
Secretaria de Obras Publicas 67.1 80.9 -13.8
Secretaria de Turismo 67.1 76.7 -9.6
Secretaria General de Gobierno 66.9 62.3 4.6
Secretaria de Desarrollo Social 66.3 72.0 -5.7
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 63.7 80.0 -16.3
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 63.6 77.0 -13.4
Secretaria de Desarrollo Rural 62.8 66.0 -3.2
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 62.8 60.9 1.9
Despacho del Ejecutivo 62.7 60.0 2.7
Secretaria del Trabajo 60.9 69.7 -8.7
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 60.7 76.5 -15.8
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial 60.2 64.6 -4.4
Secretaria de Seguridad Publica 60.0 57.8 2.2
Secretaria de Administracion 59.0 58.2 0.8
Secretaria de Educacién Béasica 58.9 72.2 -13.3
Secretaria de Salud 57.1 72.8 -15.7
Centro Estatal Contra las Adicciones 53.3 53.8 -0.4
Coordinacion de Fomento a las Artesanias 50.3 68.0 -17.7
Fideicomiso Bahia de Banderas 49.5 71.5 -22.0
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 46.2 63.3 -17.1
Calificcion de Comunicacion incluyente 66.0 70.0 -4.0

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Gréfica 12. Calificacion de Comunicacién Incluyente por Dependencia y Entidad.

TOTAL 6.80'0
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Universidad Tecnolégica 0{“-5
Marakame . 88.0
Instituto Nayarita parala InfrasstructuraFisica Educativa 60 76.7
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Instituto Nayarita dela Juventud %%
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Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion.. —— 84.3
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Secretaria de Obras Publicas Tl 80.9
Secretaria de Turismo Sl 76.7
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Secretaria delMedio Ambiente de Nayarit 3 80.0
Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica 030 77.0
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Consejo Estatal parala Culturay las Artes 5%-38
Despacho delEjecutivo 60:8 5
Secretaria delTrabajo - 69.7
Instituto Mayarita de Educacion para Adultos 507 765
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial 60.?4'6
secretaria de Seguridad Publica 576&0
Secretaria de Administracion 55335‘.2[:|
Secretaria de Educacion Basica 580 722
Secretaria de Salud ] 72.8
Centro Estatal Contralas Adicciones E;aﬂ
Coordinacién de Fomento alas Artesanias 0 68.0
Fideicomiso Bahia de Banderas o5 715
Fondos de Financiamiento del Gobierneo delEstade iy 63.3
T T 1
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

MHombre ®Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Seleccion de Personal

En el objetivo de seleccion de personal, tener una alta calificacién significa que se recluta
al personal tomando en cuenta los conocimientos y habilidades y no por ser mujer u
hombre, asi mismo para los puestos de toma de decisién no sélo se contrata a hombres y
a mujeres en puestos que tradicionalmente ocupa.

Por el contrario, tener una baja calificacion implica que se contrata a las trabajadoras y
trabajadores por ser hombres o mujeres y no por sus aptitudes. Que al contratar al
personal no se difunden claramente los criterios de seleccion.

En la Tabla 10, podemos observar que se tiene una calificacién media, es decir se debe
trabajar en tener claros criterios de seleccion, basados en los conocimientos y las
habilidades y no en si el personal el mujer u hombre.

Las mujeres tuvieron una calificacién en promedio de 52.8 y los hombres de 58.3. Lo cual
denota una diferencia de -5.5., es decir las mujeres consideran que no pueden acceder a
ciertos puestos por el simple hecho de ser mujeres.
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Tabla 10. Calificacion de Seleccion de Personal

por Dependencia y Entidad.

Calificacion

Mujer Hombre Diferencia
Marakame 67.7 71.1 3.4
Universidad Tecnoldgica 65.2 78.4 -13.2
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa 64.2 53.7 10.5
Secretaria de Desarrollo Social 61.3 68.9 -7.7
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado 60.0 50.5 9.5
Secretaria del Trabajo 59.7 64.2 -4.5
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Familia 59.5 57.8 1.7
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Nayarit 59.2 68.1 -8.9
Centro Estatal Contra las Adicciones 58.3 51.7 6.7
Instituto para la Mujer Nayarita 57.6 55.0 2.6
Fideicomiso Bahia de Banderas 57.3 66.3 9.1
Teatro del Pueblo 56.7 53.9 2.8
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte 56.4 33.2 23.2
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit 56.3 57.3 -1.0
Secretaria de Hacienda 55.5 58.6 -3.1
Comisién Forestal de Nayarit 55.0 70.0 -15.0
Secretaria de la Contraloria General 55.0 53.3 1.7
Secretaria General de Gobierno 53.8 49.8 4.1
Secretaria de Administracion 52.9 44.4 8.4
Procuraduria General de Justicia 52.1 57.8 -5.7
Secretaria de Educacion Basica 51.3 60.8 -9.6
Secretaria de Planeacién, Programacién y Presupuesto 51.1 55.6 -4.5
Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial 51.0 63.2 -12.2
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes 50.4 54.4 -4.0
Secretaria de Seguridad Publica 48.8 51.4 -2.6
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos 48.6 63.8 -15.1
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit 48.6 68.2 -19.6
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Nayarit 48.3 714 -23.1
Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacion Cientificia y Tecnolégica 48.2 65.8 -17.6
Secretaria de Turismo 47.5 63.5 -16.0
Secretaria de Salud 46.5 60.0 -13.5
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 45.0 76.3 -31.3
Secretaria de Desarrollo Econémico 43.8 44.1 -0.3
Coordinacién de Fomento a las Artesanias 424 37.5 4.9
Secretaria de Obras Publicas 41.8 60.3 -18.5
Secretaria de Desarrollo Rural 41.0 51.9 -10.9
Instituto Nayarita de la Juventud 40.0 52.2 -12.2
Despacho del Ejecutivo 38.7 62.5 -23.8
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado 35.0 55.8 -20.8
Calificacion de Seleccion de personal 52.8 58.3 -5.5

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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Grafica 13. Calificacion de  Seleccion de Personal por Dependencia y Entidad.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.
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lll. Diagnéstico de resultados por Dependenciay En  tidad.

1. Despacho del Ejecutivo.

Respondieron 88% mujeres y 12% hombres del Despacho del Ejecutivo, (Véase Grafica
30).

« Una de tres mujeres encuestadas tiene preparatoria incompleta o licenciatura
(33%, respectivamente), mientras que los hombres que respondieron tienen
licenciatura completa.

* Una de cuatro mujeres tiene entre 31 y 40 afios o entre 41 y 50 afos (27%,
respectivamente), mientras que un hombre tiene entre 15 y 20 afios y el otro entre
21y 30 afios de edad.

e Seis de diez mujeres son solteras (60%) y cuatro de diez son casadas (40%),
mientras que los hombres son solteros.

e Ocho de diez mujeres reportaron trabajar en el area del Despacho del Ejecutivo
(80%) mientras que una de seis dijo trabajar en una Direccion General (13%); los
hombres trabajan en el Despacho del Ejecutivo.

* Una de tres mujeres reporté una antigiiedad de entre 6 y 10 afios (33%) y una de
cuatro dijo haber trabajado en el Despacho entre 1 y 5 afios; los hombres
reportaron haber trabajado menos de un afio.

Graéfica 30. Composicion de la muestra para el Despa  cho del Ejecutivo, por sexo.

Hombre ™ Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El Despacho del Ejecutivo registré una calificacion global de 52.4 para las mujeres, menor

al de la Administracion Publica Estatal (57.7); esta calificacién lo deja en el lugar 34 de

todas las dependencias y entidades.

Tabla 19. Calificaciones por Objetivo y global
Despacho del Ejecutivo.

Mujer  Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 48.9 25.0 23.9
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 61.5 35.0 26.5
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 51.5 34.0 17.5
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 45.8 43.3 2.4
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 50.3 66.3 -15.9
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 40.0 52.5 -12.5
7. Clima laboral 72.7 68.3 43
8. Comunicacién incluyente 62.7 60.0 2.7
9. Seleccidn de personal 38.7 62.5 -23.8
Calificacion global 52.4 49.7 2.8

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo con la calificacibn mas alta fue Clima Laboral (72.2, lugar 15), seguido de

Comunicacion Incluyente (62.7, lugar 28).

Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral (40, lugar 31, con una brecha en
ventaja para los hombres de +12.5) y Seleccion de personal (38.7, lugar 38, el segundo
mas bajo, con una brecha significativamente desfavorable a las mujeres de -23.8). Cabe
mencionar que los objetivos de Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral y
Politica nacional y deberes institucionales registraron brechas significativamente en

ventaja para las mujeres (+26.5 y +23.9, respectivamente).
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Gréfica 31. Calificaciones por objetivo, ordenadas.

68.3

7. Climalaboral 72.7

8. Comunicacion incluyente

2. Conciliacidn dela Vida personal, familiar y
laboral

3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres
(Capacitacion y formacién profesional)

5. Acceso delas mujeres a puestos de toma de 66.3
decisiones (Promocidn vertical y horizontal)

1. Politica nacional y deberes institucionales

4. Igualdad de salario (Salarios y prestaciones)

6. Prevencién, atencion, sancion y erradicacion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral

9. Seleccion de personal

0.0 200 40.0 60.0 80.0

mHombre W Mujer (

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Se recomienda al Despacho Ejecutivo, establecer medidas que fomenten un Clima
Institucional a favor de la equidad de derechos y oportunidades. Para ello se sugiere:

* Velar porque tanto hombres como mujeres estén informados sobre la politica
nacional y deberes institucionales que promueven la equidad entre ambos sexos.

» Establecer mecanismos claros y transparentes sobre la seleccién de personal,
para eliminar cualquier tipo de discriminacién, especialmente por cuestion de sexo.

» Disefiar mejores politicas de evaluacién contra el hostigamiento y acoso sexual

dentro de la institucion, asi como programas y acciones que lo prevengan,
denuncien y sancionen.
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» Establecer acciones de capacitacion atendiendo a las necesidades mujeres y
hombres, asi como los temas relacionados con el desarrollo profesional.

» Favorecer el balance entre las esferas publica (trabajo) y privada (familia y
personal) para que tanto hombres como mujeres puedan lograr la armonizacion de
familia- trabajo.

2. Procuraduria General de Justicia (PGJ).
Participaron en la encuesta 68% mujeres y 32% hombres de la PGJ; (Véase Grafica 52).

e Seis de diez mujeres tienen licenciatura terminada (63%) y una de seis tiene
maestria (16%), mientras que cuatro de diez hombres tienen licenciatura
terminada (44%) y uno de cinco tiene maestria (22%).

» Casi la mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afios (47%), una de cinco tiene
entre 21 y 30 afos (21%) y una de seis tiene entre 41 y 50 afios (16%), mientras
gue cuatro de diez hombres tienen entre 41 y 50 afios (44%), uno de tres tiene
entre 31 y 40 afios (33%) y uno de cinco tiene entre 21 y 30 afios (22%).

» La mitad de las mujeres son solteras (58%) y una de cuatro es casada (26%),
mientras que cuatro de diez hombres son solteros o casados (44%).

e La mitad de las mujeres trabajan en una Direccion General (47%), mientras que
uno de tres hombres trabaja en una Direccién General (33%) y uno de cinco
trabaja en una Direccion de Area o en la Oficina del Procurador (22%,
respectivamente).

* Una de tres mujeres reporta una antigiiedad de 11 a 15 afios en la Procuraduria
(31%) y una de cuatro reporta entre 1 a 5 afios 0 6 a 10 afios (26%), mientras que
cuatro de diez hombres reportan una antigiiedad entre 16 y 20 afios (44%) y uno
de tres entre 1 y 5 afios (33%).

Grafica 52. Composicién de la muestra para la PGJ,  por sexo.
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Hombre mMujer
Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
La PGJ registr6 una calificacion global para las mujeres de 58.9, superior al promedio de
la Administracion Puablica Estatal (57.7).
Tabla 30. Calificaciones por objetivo y global
Procuraduria General de Justicia.
Mujer  Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 57.0 57.4 -0.4
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 68.6 69.4 -0.9
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 54.5 60.0 -5.5
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 50.9 47.4 3.5
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 48.8 52.2 -34
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 55.8 59.4 -3.7
7. Clima laboral 74.4 82.6 -8.2
8. Comunicacién incluyente 68.0 70.2 -2.2
9. Seleccidn de personal 52.1 57.8 -5.7
Calificacion global 58.9 61.8 -2.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, Octubre
2010.
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El objetivo con la calificacion més alta fue Clima Laboral (74.4, lugar 12), seguido de
Comunicacion Incluyente (68.6, lugar 17).

Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Igualdad de Salario (50.9, lugar 24),
seguido de Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (48.8, lugar 20).

Gréfica 53. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

En la PGJ no se encontraron brechas significativas entre mujeres y hombres, sin embargo
se le recomienda trabajar especialmente en:

« Brindar igualdad de oportunidades a las mujeres con respecto a los hombres en el
acceso a puestos de toma de decisiones, mejorando los criterios de evaluacion del
desempefio sin distincién de sexo.

* Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignacion de remuneraciones
que reciben por sueldos y salarios, asi como otros derechos que pueden ser
monetarios (vales de despensa) o en especie (dias de vacaciones, etcétera).
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3. Secretaria de Administracion.

Respondieron la encuesta 70% mujeres y 30% hombres de la Secretaria de
Administracion; (Véase Grafica 54).

Casi la mitad de las mujeres tiene licenciatura terminada (48%), poco mas que los
hombres (44%). Una de tres mujeres tiene entre 31 y 40 afios (38%) o entre 41 y
50 afios (33%), mientras que mas de la mitad de los hombres tienen entre 51 y 60
afios (56%) y uno de cuatro tiene entre 21 y 30 afos de edad (22%).

La mitad de las mujeres son casadas (52%) y una de tres es soltera (38%),
mientras que tres de cuatro hombres son casados (78%).

Casi la mitad de las mujeres trabaja en un area de Direccion General (48%) y una
de siete trabaja en la Coordinacion, en una Direccion de Area o en una Secretaria
(14.3%, respectivamente), mientras que uno de tres hombres trabaja en una
Direccién General (33%) y uno de cinco trabaja en una Direccion de Area o en la
Oficina del Secretario (22%).

Una de tres mujeres reportdé una antigiedad en la Secretaria de entre 1 y 5 afios
(33%), casi una de tres entre 21 y 25 afos (29%) y poco mas de una de cinco
entre 6 y 10 afios (24%), mientras que un hombre de tres reportd una antigiiedad
entre 1y 5 o entre 6 y 10 afios (33%, respectivamente).

Grafica 54. Composicién de la muestra para la Secre  taria de Administracion, por
sexo.

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La Secretaria de Administracion registré una calificacion global de 53.5 entre las mujeres,
menor al promedio de la Administracién Publica Estatal (57.7); alcanzo el lugar 30 entre
todas las dependencias y entidades.
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Tabla 31. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Administracion.

Mujer Hombre  Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 48.4 53.7 -5.3
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 71.8 75.3 -3.5
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 46.9 64.0 -17.1
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 50.5 66.7 -16.2
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 47.3 56.9 -9.7
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 36.9 59.4 -22.5
7. Clima laboral 67.5 84.4 -17.0
8. Comunicacién incluyente 59.0 58.2 0.8
9. Seleccidn de personal 52.9 44.4 8.4
Calificacion global 53.5 62.6 9.1

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que registr6 la calificacion mas alta fue Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (71.8, lugar 21 entre las dependencias), seguido de Clima laboral, (67.5,
lugar 27, con una brecha desfavorable a las mujeres de -17).

Los objetivos que registraron las calificaciones mas bajas fueron Desarrollo profesional de
mujeres y hombres (46.9, lugar 34, con una brecha favorable para los hombres de +17.1)
y Prevencién, atencién, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral
(36.9, lugar 36, con una brecha significativamente desfavorable a las mujeres de -22.5).
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Graéfica 55. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Areas de oportunidad

Llama la atencién que existe en la Secretaria de Administracién una percepcién positiva
por parte de los hombres en casi todos los objetivos evaluados, no obstante, la
percepcién de las mujeres, reflejé un alto grado de inconformidad en la equidad laboral.
Por esta razon se recomienda:

» Disefiar mejores politicas de evaluacién contra el hostigamiento y acoso sexual
dentro de la institucion, asi como programas y acciones que lo prevengan,
denuncien y sancionen.

» Establecer acciones de capacitacion atendiendo a las necesidades mujeres y
hombres, asi como los temas relacionados con el desarrollo profesional.

» Lograr que las mujeres accedan a puestos de toma de decisiones en igualdad con
los hombres.

» Establecer mecanismos claros y transparentes sobre la seleccion de personal,
para eliminar cualquier tipo de discriminacién, especialmente por cuestién de sexo.
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4. Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO).

De la SEDECO respondieron la encuesta: 52% mujeres y 48% hombres (Véase Grafica
56). Incluye los resultados del Fideicomiso de la Ciudad Industrial Nayarita.

Una de tres mujeres tiene licenciatura o secundaria terminadas (33%,
respectivamente) y una de doce mujeres tiene preparatoria incompleta o completa,
especialidad o maestria (8%, respectivamente), mientras que casi la mitad de los
hombres tienen licenciatura completa (46%) y casi uno de cinco tiene especialidad
0 maestria (18%, respectivamente).

Méas de la mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afios y una de cuatro entre 51
y 60 anos (25%), mientas que ocho de diez hombres tienen entre 31 y 40 afios
(82%).

Mas de la mitad de las mujeres son casadas (58%) y una de tres es soltera (33%),
mientras que dos de tres hombres son casados (64%) y casi uno de cinco es
soltero (18%).

Una de tres mujeres trabaja en una Coordinacién o en una Direccion de Area
(33%), mientras que uno de tres hombres trabaja en una Jefatura de
Departamento (36%) y casi uno de cinco en una Coordinacién o en una Direccion
de Area (18%).

Cuatro de diez mujeres reportaron una antigiiedad en la Secretaria de entre 1y 5
afios (42%) y una de tres entre 6 y 10 afios (33%), mientras que la mitad de los
hombres reportaron una antigliedad de entre 1 y 5 afios (55%) y casi uno de tres
entre 6 y 10 afios (27%).

Gréfica 56. Composicion de la muestra para la SEDEC O, por sexo.

47.8

Hombre M Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Tabla 32. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Desarrollo Econémico.
Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 59.7 34.8 249
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 71.9 72.3 -0.4
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 53.3 49.1 4.2
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 48.3 50.3 -2.0
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 45.0 46.4 -14
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 47.1 37.3 9.8
7. Clima laboral 64.2 65.5 -1.3
8. Comunicacién incluyente 70.3 61.5 89
9. Seleccidn de personal 43.8 44.1 -0.3
Calificacion global 56.0 51.2 4.7

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La SEDECO registré una calificacién de 56 para las mujeres, un poco menor al promedio
de la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 22 entre todas las

dependencias y entidades.

El objetivo que registr6 la calificacion mas alta fue Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (71.9, lugar 20), seguido de Comunicacién Incluyente (70.3, lugar 10, con

una brecha favorable a las mujeres de 8.9).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones (45, lugar 29), seguido de Seleccion de personal (43.8, lugar 33).
Cabe mencionar que el objetivo de Politica nacional y deberes institucionales registré una

brecha en desventaja a los hombres (-24.9).
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Graéfica 57. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Debido a la considerable brecha manifestada en el objetivo de Politica nacional y deberes
institucionales, es necesaria la capacitacion de los hombres en cuanto al Marco Normativo
en temas de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asi mismo,
se recomienda a la SEDECO trabajar en los siguientes objetivos:

» Seleccion de personal.
» Politica nacional y deberes institucionales.

e Prevencion, atencion, sancién y erradicacién de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones.
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5. Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER)

De la SEDER respondieron la encuesta: 30% mujeres y 70% hombres (Véase Gréfica 58).

Siete de diez mujeres tienen licenciatura terminada (70%) y tres de diez tienen
preparatoria (30%), mientras que cinco de seis hombres tienen licenciatura (84%)
y uno de seis tiene especialidad o maestria (16%, combinados).

Seis de diez mujeres tienen entre 21 y 30 afios, y dos de diez tienen entre 31y 40
o entre 41 y 50 afios (20%, respectivamente), mientras que poco mas de uno de
tres hombres tienen entre 41 y 50 afios (38%) y uno de cinco tiene entre 51 y 60
afios (21%).

Casi dos de tres mujeres son casadas (60%) y casi una de tres es soltera (30%),
mientras que cinco de seis hombres son casados (84%) y uno de doce es soltero
(8%).

Cerca de una de tres mujeres trabaja en una Jefatura de Departamento o en una
Coordinacion (30%, respectivamente), y una de cinco trabaja en una Coordinacion
General (20%), mientras que poco mas de uno de tres hombres trabajan en una
Coordinacion (38%) y uno de cinco hombres trabaja en una Jefatura de
Departamento (21%).

Seis de diez mujeres reportaron una antigliedad en la Secretaria de 6 a 10 afios
(60%) y cuatro de diez entre 1 y 5 afios (40%), mientras que siete de diez hombres
dijeron haber trabajado entre 1 y 5 afios (71%) y uno de cuatro entre 6 y 10 afios
(25%).

Gréfica 58. Composicion de la muestra para la SEDER , por sexo.

Hombre mMujer

70.6

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La SEDER recibi6 una calificacion de 52.5 para las mujeres, inferior al promedio del de la
Administracion Publica Estatal (57.7); alcanz6 el lugar 32 entre las dependencias y
entidades.
Tabla 33. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Desarrollo Rural.
Mujer Hombre  Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 433 58.3 -15.0

2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 75.5 75.0 0.5

3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 55.2 60.5 -5.3

4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 44.7 51.9 -7.3

5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 38.3 45.6 -7.4

6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 43.0 49.4 -6.4

7. Clima laboral 68.7 75.4 -6.8

8. Comunicacién incluyente 62.8 66.0 -3.2

9. Seleccidn de personal 41.0 51.9 -10.9

Calificacion global 52.5 59.3 -6.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos que alcanzaron las calificaciones mas altas fueron Conciliacién de la Vida
personal, familiar y laboral (75.5, lugar 11), seguido de Clima laboral (68.7, lugar 25).

Los objetivos que registraron las calificaciones mas bajas fueron Seleccion de Personal
(41, lugar 36, con una brecha favorable a los hombres de +10.9), seguido de Acceso de
las mujeres a puestos de toma de decisiones (38.3, Ultimo lugar entre las dependencias y
entidades).

Cabe mencionar que el objetivo de Politica nacional y deberes institucionales registré una
brecha desfavorable a las mujeres de -15.
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Graéfica 59. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
Areas de oportunidad.

La brecha entre mujeres y hombres de la SEDER, se inclina del lado positivo a los
hombres, por lo cual se recomienda establecer acciones y medidas que favorezcan la
Cultura Institucional en materia de equidad entre mujeres y hombres. Por tanto, se sugiere
a la SEDER trabajar en:

« Brindar igualdad de oportunidades a las mujeres con respecto a los hombres en el
acceso a puestos de toma de decisiones, mejorando los criterios de evaluacion del
desempefio sin distincién de sexo.

» Aplicar medidas de transparencia y eficiencia en los procesos de seleccion y
promocidén del personal, conforme al criterio de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres y acciones en favor del personal.
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Transmitir el conocimiento del marco normativo mexicano que regula la politica de
igualdad entre mujeres y hombres.

Disefiar mejores politicas de evaluacién contra el hostigamiento y acoso sexual
dentro de la instituciéon, asi como programas y acciones que lo prevengan,
denuncien y sancionen.

6. Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

SEDESOL respondieron a la encuesta; 53% mujeres y 47% hombres (Véase

Grafica 60).

Poco méas de cuatro de diez mujeres tienen licenciatura terminada (44%) y poco
mas de tres de diez tienen preparatoria terminada (38%), mientras que casi cuatro
de cada cinco hombres tienen licenciatura terminada (79%).

Casi cuatro de diez mujeres tienen entre 31 y 40 afos (38%) y tres de diez tienen
entre 21 y 30 afios (31%), mientras que casi tres de cada diez hombres tienen
entre 21 y 30 afios o entre 41 y 50 afos (29%, respectivamente) y dos de diez
tienen entre 31 y 40 afios (21%).

La mitad de las mujeres son solteras (50%) y poco mas de una de cada tres son
casadas (38%), mientras que la mitad de los hombres son casados (50%) y poco
mas de uno de cada tres son solteros (38%).

Una de cuatro mujeres trabaja en un area de Secretaria (25%) y casi una de cada
cinco trabaja en una Jefatura de Departamento, en una Coordinacién o en una
Direccién de Area (19%, respectivamente), mientras que dos de tres hombres
trabajan en una Jefatura de Departamento (64%) y uno de siete en una Secretaria
o en una Coordinacion (14%).

Una de tres mujeres reporta una antigiiedad menor a un afio en la Secretaria
(31%) y una de cuatro entre 1 y 5 afios (25%), mientras que dos de cinco hombres
reportaron haber trabajado menos de un afo en la Secretaria (43%) y casi tres de
diez entre 6 y 10 afios (29%).

Gréfica 60. Composicion de la muestra para la SEDES  OL, por sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La SEDESOL registré una calificacion global de 60 para las mujeres, ligeramente superior
al promedio para la Administracién Publica Estatal (57.7); alcanzo el lugar 11 entre las
dependencias y entidades.

El objetivo con la calificacibn mas alta fue Clima laboral (77.7, lugar 7), seguido de
Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral (71.1, lugar 7).

Los objetivos con la calificaciéon mas baja fueron Acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones (52.5, lugar 10, con una brecha desfavorable a las mujeres de -9.6) y
Prevencion, atencién, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral
(44.1, lugar 20).

Grafica 61. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.

Areas de oportunidad.

En casi todos los objetivos tanto mujeres como hombres, dieron una calificacién superior
a la media, no obstante se presentan brechas que resulta necesario disminuir. Por ello se
recomienda a la SEDESOL:

* Mejorar los criterios de transparencia para otorgar promociones al personal en
igualdad de oportunidades por mérito, sin distincién para mujeres y hombres.

» Difundir con claridad y eficacia, el marco normativo mexicano que regula la politica
de igualdad entre mujeres y hombres.
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Prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento y acoso sexual y laboral.

7. Secretaria de Educacion Basica (SEB).

De la SEB respondieron la encuesta; 67% mujeres y 33% hombres (Véase Gréfica 62).
Incluye los resultados de Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit.

La mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (53%) y una de nueve tiene
preparatoria  incompleta, preparatoria terminada o0 maestria  (11%,
respectivamente), mientas que dos de tres hombres tienen licenciatura terminada
(67%) y uno de seis tiene maestria (17%).

Cuatro de diez mujeres tienen entre 31 y 40 afos (44%) y una de tres tiene entre
41 y 50 afios de edad (36%), mientras que casi dos de cinco hombres tienen entre
31y 40 afios (39%) y casi tres de diez tienen entre 21 y 30 afios (28%).
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e Casi la mitad de las mujeres son casadas (47%) y un porcentaje menor son
solteras (44%), mientras que casi dos de tres hombres son casados (61%) y casi
tres de diez son solteros (28%).

» Tres de diez mujeres trabajan en un area de Coordinacion (31%) y una de seis en
una Jefatura de Departamento o en una Direccion General (17%,
respectivamente), mientras que casi cuatro de diez hombres trabajan en una
Jefatura de Departamento (39%) y dos de diez en una Coordinacién (22%).

» Dos de diez mujeres reportaron una antigiedad de entre 6 y 10 afios (22%), casi
dos de diez entre 1 y 5 afos (19%) y una de seis entre 26 y 30 afios (17%),
mientas que uno de tres hombres reporté haber trabajado en la Secretaria entre 1
y 5 afos (33%) y uno de seis reportd una antigiiedad de menos de un afio (17%).

Grafica 62. Composicién de la muestra para la SEB,  por sexo.

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La SEB registr6 una calificacién global de 56 para las mujeres, un poco menor al
promedio para la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 21 entre las
dependencias y entidades.

Tabla 35. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Educacién Basica.

Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 53.7 50.0 3.7
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 73.8 74.7 -1.0
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 51.0 54.2 -3.2
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 53.7 64.1 -10.4
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 51.2 61.3 -10.1
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6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 38.2 54.4 -16.3
7. Clima laboral 72.3 81.3 -9.0
8. Comunicacién incluyente 58.9 72.2 -13.3
9. Seleccidn de personal 51.3 60.8 -9.6
Calificacion global 56.0 63.7 -7.7

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que alcanzé la calificacion mas alta fue Conciliacion de la Vida personal,
familiar y laboral (73.8, lugar 16), seguido de Clima Laboral (72.3, lugar 16).

Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Desarrollo profesional de mujeres y
hombres (51, lugar 26), seguido de Prevencion, atencién, sancién y erradicacién de
hostigamiento y acoso sexual y laboral (38.2, lugar 34, con una brecha desfavorable a las

mujeres de -16.3).
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Gréfica 63. Calificaciones por objetivo,

2. Conciliacidén de la Vida personal, familiar y
laboral

7. Climalaboral

8. Comunicacion incluyente

4. Igualdad de salario (Salarios y prestaciones)

1. Politica nacional y deberes institucionales

9. Seleccion de personal
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B Hombre W Mujer (36)
ordenadas.

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Llama la atencion que existe en la SEB una percepcién positiva por parte de los hombres
en todos los objetivos evaluados, no obstante, la percepcién de las mujeres reflejé varias
brechas en desventaja. Por esta razdn se le recomienda atender especialmente las
siguientes &reas:

* Prevencion, atencion, sancién y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones.
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Secretaria de Educacién Media Superior, Superior e Investigacion Cientifica y
Tecnolégica (SEMSSICYT).

SEMSSICYT respondieron al encuesta; 63% mujeres y 37% hombres (Véase

Grafica 64).

Casi siete de diez mujeres tienen licenciatura terminada (69%) y una de siete tiene
maestria (14%), mientras que también casi siete de diez hombres tienen
licenciatura terminada (69%) y uno de seis tiene maestria (15%).

Casi tres de cinco mujeres tienen entre 21 y 30 afios de edad (59%) y poco mas
de una de cinco tienen entre 41 y 50 afios (23%), mientras que poco mas de la
mitad de las mujeres tienen entre 21 y 30 afios (54%), casi uno de cuatro tiene
entre 51 y 60 afios (23%) y menos de uno de cinco tiene entre 31 y 40 afios de
edad (18%).

Dos de tres mujeres son solteras (64%) y casi una de tres es casada (32%),
mientras que la mitad de los hombres son casados (54%) y casi dos de cinco son
solteros (39%).

Casi la mitad de las mujeres trabajan en una Jefatura de Departamento (46%) y
una de siete en una Direccion General (14%), mientras que poco mas de la mitad
de los hombres trabajan en una Jefatura de Departamento (54%) y uno de seis en
una Coordinacién (15%).

Casi siete de diez mujeres reportaron una antigiiedad en la SEMSSICYT de entre
1y 5 afios (68%) y casi una de cuatro menor a un afio (23%), mientras que cinco
de seis hombres reportaron una antigliedad de entre 1 y 5 afios (85%).

Gréfica 64. Composicion de la muestra para la SEMSS  ICYT, por sexo.

37.1

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La SEMSSICYT registr6 una calificacion global de 53.8 para las mujeres, menor al

promedio de la Administracién Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 28 entre las

dependencias y entidades.

Tabla 36. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Educacién Media Superior, Superior e  Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.
Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 47.7 43.6 4.1
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 65.6 79.4 -13.9
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 42.2 64.0 -21.8
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 44.8 59.5 -14.6
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 453 60.0 -14.7
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 45.2 50.8 -5.5
7. Clima laboral 75.9 79.0 -3.1
8. Comunicacién incluyente 69.1 84.3 -15.2
9. Seleccidn de personal 48.2 65.8 -17.6
Calificacion global 53.8 65.1 -11.4

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos que registraron la calificacién mas alta fueron Clima laboral (75.9, lugar 11
entre las dependencias), seguido de Comunicacién Incluyente (69.1, lugar 14, con una
brecha en ventaja alos hombres de +14.6).

Los objetivos que registraron la calificacibn mas baja fueron Igualdad de salario (44.8,
lugar 33 con una brecha favorable a los hombres de +14.6), seguido de Desarrollo
profesional de mujeres y hombres (42.2, antependltimo lugar entre las dependencias y
entidades, con una brecha significativamente desfavorable a las mujeres de -21.8).
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Gréfica 65. Calificaciones por objetivo, ordenadas
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9. Seleccion de personal

1. Politica nacional v deberes institucionales

5. Acceso delas mujeres a puestos de toma de
decisiones (Promocién vertical y horizontal)

6. Prevencidn, atencion, sancion y erradicacion
de hostigamiento y acoso sexual y laboral
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3. Desarrollo profesional de mujeres v hombres
(Capacitaciony formacion profesional)
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
} 2010.
Areas de oportunidad

Llama la atencién que existe en el SEMSSICYT una percepcion positiva por parte de los
hombres en todos los objetivos evaluados, no obstante, se recomienda al SEMSSICYT
atender las grandes brechas de desigualdad, reflejadas por la poblacion femenina:

» Desarrollo profesional de mujeres y hombres.

» lgualdad de salario.
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Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones.
Seleccion de personal.

Comunicacion incluyente.

9. Secretaria de Hacienda.

De la Secretaria de Hacienda respondieron la encuesta; 68% mujeres y 32% hombres
(Véase Grafica 66).

Seis de diez mujeres tienen licenciatura terminada (62%) y una de ocho tiene
secundaria terminada (13%), mientras que también seis de diez hombres tienen
licenciatura (61%) y uno de seis tiene maestria (17%).

Poco mas de cuatro de diez mujeres tienen entre 31 y 40 afios de edad (44%) y
una de tres tiene entre 41 y 50 afios (36%), mientras que poco mas de la mitad de
los hombres tienen entre 41 y 50 afios (56%) y uno de cinco tiene entre 31 y 40
afios (22%).

Dos de tres mujeres son casadas (67%) y casi una de cuatro es soltera (23%),
mientras gque siete de diez hombres son casados (72%) y uno de seis es soltero
(17%).

Una de tres mujeres trabaja en una Direccion de Area (36%), casi una de cuatro
en una Direccion General (23%) y una de seis en una Coordinacion (15%),
mientras que un hombre de seis trabaja en una Direccion de Area, en una
Direccion General, en una Subsecretaria o en una Secretaria (17%,
respectivamente).

Una de cuatro mujeres reporté una antigiiedad en la Secretaria de entre 11 y 15
afios (28%) y una de cinco entre 6 y 10 afios (21%), mientras que uno de tres
hombres reporté haber trabajado en la secretaria entre 1 y 5 afios (33%), casi tres
de diez entre 6 y 10 afios (28%) y uno de seis entre 16 y 20 afios (17%).

Grafica 66. Composicién de la muestra para la Secre  taria de Hacienda, por sexo.

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La Secretaria de Hacienda recibié una calificacion de 60.3 entre las mujeres, superior al
promedio de la Administracion Pulblica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 9 entre las
dependencias y entidades.
Tabla 37. Calificaciones por Objetivo y global
Secretaria de Hacienda.
Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 50.0 50.0 0.0
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 77.7 82.4 -4.7
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 55.9 53.8 2.1
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 59.1 55.9 3.2
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 55.2 60.1 -4.9
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 43.2 42.8 0.4
7. Clima laboral 77.7 75.0 2.7
8. Comunicacion incluyente 68.3 70.0 -1.7
9. Seleccidn de personal 55.5 58.6 -3.1
Calificacion global 60.3 61.0 -0.7

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos que alcanzaron la calificacion mas alta fueron Clima laboral (77.7, lugar 5),

seguido de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (77.7, lugar 8).

Los objetivos que registraron las calificaciones mas bajas fueron Politica nacional y
deberes institucionales (50, lugar 22) y Prevencién, atencién, sancion y erradicacion de

hostigamiento y acoso sexual y laboral (43.2, lugar 22).
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Graéfica 67. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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6. Prevencion, atencidn, sancion y erradicacion
de hostigamiento vy acoso sexual y laboral

0.0 20,0 40.0 60.0 80.0 100.0

mHombre m Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Se recomienda a la Secretaria de Hacienda, establecer estrategias que contribuyan a:
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e La prevencion, atencion, sancion y erradicacién de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Difundir con claridad y eficacia, el marco normativo mexicano que regula la politica
de igualdad entre mujeres y hombres.

10. Secretaria de la Contraloria General (SCG).
De la SCG respondieron a la encuesta; 70% mujeres y 30% hombres (Véase Gréfica 68).

« Tres de cuatro mujeres tienen licenciatura terminada (76%) y una de siete tiene
maestria (14%), mientras que dos de tres hombres tienen licenciatura completa
(67%) y dos de cinco tienen maestria (22%).

e Casi la mitad de las mujeres tienen entre 21 y 30 afios de edad (48%) y casi tres
de diez tienen entre 31 y 40 afos (29%), mientras que uno de tres hombres tiene
entre 61 afios 0 mas (33%) y dos de diez tienen 21 a 30 afios o 51 a 60 afios de
edad (22%, respectivamente).

» Siete de diez mujeres son solteras (71%) y una de siete es casada (14%), mientras
gue casi nueve de diez hombres son casados (89%) y el resto viven en union libre
(11%).

e Cuatro de diez mujeres trabajan en una Direccion General (43%) y una de cuatro
en una Jefatura de Departamento (24%), mientras que dos de tres hombres
trabajan en una Direccion General (67%) y uno de nueve trabaja en una Jefatura
de Departamento, en una Coordinacién o en una Direccion General (11%,
respectivamente).

» Cuatro de diez mujeres reportaron una antigiiedad en la Secretaria de entre 1y 5
afios (43%) y casi una de tres entre 6 y 10 afios (29%), mientras que dos de tres
hombres reportaron una antigtiedad en la Secretaria de entre 1 y 5 afios (67%) y
uno de cinco entre 11 y 15 afios (22%).

Gréfica 68. Composicion de la muestra parala SCG,  por sexo.
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Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La SCG registré una calificacién de 59.5 para las mujeres, superior al promedio de la
Administracion Puablica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 13 entre todas las dependencias y

entidades.
Tabla 38. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de la Contraloria General.
Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 56.3 63.0 -6.6
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 71.0 78.6 -7.7
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 64.4 69.8 -5.4
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 45.4 733 -27.9
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 45.7 53.6 -7.9
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 43.8 60.0 -16.2
7. Clima laboral 82.2 88.1 -5.9
8. Comunicacion incluyente 71.8 78.2 -6.4
9. Seleccidn de personal 55.0 53.3 1.7
Calificacion global 59.5 68.7 -9.2

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Los objetivos que registraron la calificacién mas alta fueron Clima laboral (82.2, cuarto
lugar entre todas las dependencias y entidades) y Comunicacién Incluyente (71.8, lugar
9).

Los objetivos que registraron la calificacibn mas baja fueron Igualdad de salario (45.4,
lugar 31, con una brecha significativamente desfavorable a las mujeres de -27.9) y
Prevencién, atencién, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral
(43.8, lugar 21, con una brecha igualmente favorable a los hombres de +16.2).

Graéfica 69. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.
Se recomienda a la SCG implementar medidas eficaces que contribuyan a:

* Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignacion de remuneraciones
gue reciben por sueldos y salarios, asi como otros derechos que pueden ser
monetarios (vales de despensa) o en especie (dias de vacaciones, etcétera).

» Aplicar una politica contra el hostigamiento y acoso sexual dentro de la institucion,
asi como programas y acciones que lo prevengan, denuncien y sancionen.

* Mejorar los criterios de transparencia para otorgar promociones al personal en
igualdad de oportunidades por mérito, sin distincion para mujeres y hombres.
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11. Secretaria de Obras Publicas (SOP).

De la SOP respondieron a la encuesta; 45% mujeres y 55% hombres (Véase Gréfica 70).

Tres de cuatro mujeres tienen licenciatura terminada (79%) y una de siete tiene
maestria (14%), mientras que poco mas de ocho de diez hombres tienen
licenciatura (82%) y casi uno de ocho tiene preparatoria terminada (12%).

Cuatro de diez mujeres tienen entre 21 y 30 afios o entre 31 y 40 afios de edad
(43%, respectivamente), mientras que casi tres de diez hombres tienen entre 31y
40 afos o entre 41 y 50 afios de edad (29%, respectivamente), mientras que casi
dos de diez tienen entre 21 y 30 o0 entre 41 y 50 afios de edad (18%,
respectivamente).

Casi seis de diez mujeres son solteras (57%) y mas de cuatro de diez son casadas
(43%), mientras que seis de diez hombres son casados (59%) y casi dos de diez
son solteros (18%).

La mitad de las mujeres trabajan en una Jefatura de Departamento (50%) y una
de siete trabaja en una Direccién General o en una Secretaria (14%), mientras que
cuatro de diez hombres trabajan en una Jefatura de Departamento (41%) y casi
dos de diez en una Direccién de Area o Direccion General (18%).

Cuatro de diez mujeres reportaron una antigiiedad en la SOP de entre 6 y 10 afios
(43%) y una de tres entre 1 y 5 afios (36%), mientras que casi seis de diez
hombres dijo haber trabajado entre 1 y 5 afios (59%) y uno de cuatro entre 6 y 10
afios (24%).

Gréfica 70. Composicion de la muestra para la SOP,  por sexo.

54.8

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La SOP registro una calificaciéon global para las mujeres de 52.4, inferior al promedio para
la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 35 entre todas las dependencias

y entidades.
Tabla 39. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Obras Publicas.
Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 54.8 48.0 6.7

2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 68.2 76.0 -7.8
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 46.9 60.7 -13.8
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 41.4 56.9 -15.4
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 43.6 56.5 -12.9
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 42.9 50.6 -7.7
7. Clima laboral 65.2 86.7 -21.4
8. Comunicacién incluyente 67.1 80.9 -13.8
9. Seleccidn de personal 41.8 60.3 -18.5
Calificacion global 52.4 64.1 -11.6

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos con las calificaciones mas altas fueron Conciliacién de la Vida personal,
familiar y laboral (68.2, lugar 31) y Comunicacion incluyente (67.1, lugar 20, con una
brecha favorecedora a los hombres de +13.8).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Seleccién de personal (41.8, lugar
35, con una brecha igualmente desfavorable a las mujeres de -18.5) y Igualdad de Salario
(41.4, antepenultimo lugar entre las dependencias y entidades, también una brecha de
género en desventaja a las mujeres de -15.4).
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Gréfica 71. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Areas de oportunidad.

En casi todos los objetivos se presentan considerables diferencias en la calificacion
otorgada por mujeres y hombres, reflejando para las primeras una tendencia negativa, lo
cual indica que en la SOP, hacen falta politicas de mayor equidad entre mujeres y
hombres.

Se recomienda a la SOP, atender especialmente a los siguientes objetivos:
» lgualdad de salario.
e Seleccion de personal.
* Clima laboral.
» Desarrollo profesional de mujeres y hombres.
» Comunicacion incluyente.

* Prevencion, atencion, sancion y erradicacién de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.
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12. Secretaria de Planeacion, Programacion y Presup  uesto (SPPP).

De la SPPP respondieron la encuesta; 48% mujeres y 52% hombres (Véase Grafica 72).
Incluye los resultados del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit.

Casi seis de diez mujeres tienen licenciatura terminada (58%), dos de diez tienen
secundaria (19%) y dos mujeres tienen especialidad o maestria (6.4, agregado),
mientras poco mas de la mitad de los hombres tienen licenciatura terminada (56%)
y tres de diez tienen especialidad, maestria o doctorado (31%, agregados).

Casi la mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afios de edad (45%) y dos de
diez tienen entre 21 y 30 afios (23%), mientras que uno de tres hombres tiene
entre 31 y 40 afios (38%) y uno de cinco tiene entre 51 y 60 afios de edad (21%).

La mitad de las mujeres son casadas (52%) y una de tres es solteras (36%),
mientras que dos de tres hombres son casados (67%) y uno de cuatro es soltero
(24%).

Dos de diez mujeres trabajan en una Direccion General (23%), menos de dos de
diez en una Jefatura de Departamento (19%) y una de seis en una Coordinacién o
en una Direccién de Area (16%, respectivamente), mientras que uno de tres
hombres trabaja en una Coordinacion (32%), uno de cuatro en una Jefatura de
Departamento (27%) y uno de ocho en una Direccion de Area (12%).

Tres de diez mujeres reporté una antigiiedad en la SPPP de 6 a 10 afios (29%) y
una de ocho entre 11 y 15, entre 16 y 20 o entre 21 y 25 afos (13%), mientras que
uno de tres hombres dijo haber trabajado entre 1 y 5 afios (38%) y casi tres de
diez entre 6 y 10 afios (29%).

Gréfica 72. Composicion de la muestra para la SPPP,  por sexo.

52.3

Hombre mMujer

80



A

. MEXICO B o 2
{Q 2010 - Naijarit 7

. - gl Extade INMLUINAY Vivir Mejor
. )
Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
La SPPP registré una calificacion global de 57.5 para las mujeres, ligeramente inferior al
promedio de la Administracién Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 18 entre las
dependencias y entidades.
Tabla 40. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Planeacion, Programacion y Presupuest 0.
Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 60.2 50.5 9.7
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 715 72.8 -1.3
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 51.9 60.2 -8.4
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 42.6 50.0 -7.4
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 49.2 58.7 -9.5
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 48.7 49.1 -04
7. Clima laboral 72.8 80.9 -8.1
8. Comunicacién incluyente 69.3 73.9 -4.6
9. Seleccidn de personal 51.1 55.6 -4.5
Calificacion global 57.5 61.3 -3.8

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos con las calificaciones mas altas fueron Clima laboral (72.8, lugar 14) y
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (71.5, lugar 23).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral (48.7, lugar 10) y Igualdad de
salario (42.6, lugar 36).
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Gréfica 73. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva

de Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Se recomienda a la SPPP, establecer estrategias que contribuyan a:
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* Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignacién de remuneraciones y
prestaciones.

* Prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento y acoso sexual y laboral.

» Mejorar los criterios de transparencia para otorgar promociones al personal en
igualdad de oportunidades por mérito, sin distincion para mujeres y hombres.

13. Secretaria de Salud (SSN).

De la SSN respondieron la encuesta; 63% mujeres y 37% hombres (Véase Grafica 74).
Incluye los resultados del Seguro Popular.

* La mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (50%), una de tres tiene
preparatoria (32%), una de doce tiene especialidad (9%), mientras que la mitad de
los hombres tienen licenciatura terminada (55%) y tres de diez tienen preparatoria
(30%).

» Casi la mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afios (47%) y una de tres entre
21 y 30 afios (35%), mientras que un hombre de cuatro tiene entre 21 y 30, entre
31y 40y entre 41 y 50 afios de edad (25%, respectivamente).

» Dos de tres mujeres son casadas (65%) y una de tres es solteras (29%), mientras
gue siete de diez hombres son casados (70%) y dos de diez son solteros (20%).

» La mitad de las mujeres trabajan en una Coordinacién (55%) y una de seis en una
Jefatura de Departamento (15%), mientras que un hombre de tres trabaja en una
Coordinacién (35%), uno de cuatro en una Secretaria (25%) y uno de cuatro en
una Direccién de Area (20%).

* Casi la mitad de las mujeres han trabajado en la secretara entre 1 y 5 afios (47%)
y una de cuatro entre 11 y 15 afios (24%), mientras que la mitad de los hombres
han trabajando en la Secretaria entre 1 y 5 afios (50%) y uno de seis entre 11y 15
afos o mas de 20 afos (15%, respectivamente).

Grafica 74. Composicién de la muestra para la SSN,  por sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La SSN registré una calificacion global para las mujeres de 51.6, inferior al promedio de la
Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzd el pendltimo lugar entre todas las
dependencias y entidades.

Tabla 41. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Salud.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 43.1 48.3 -5.2
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 72.0 70.9 1.1

3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 48.7 64.0 -15.3
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 44.9 52.0 -7.1
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 47.4 55.5 -8.1
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 42.8 52.0 -9.2
7. Clima laboral 61.7 76.7 -15.0
8. Comunicacion incluyente 57.1 72.8 -15.7
9. Seleccidn de personal 46.5 60.0 -13.5
Calificacion global 51.6 61.4 -9.8

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo con la calificacion mas alta fue Conciliacion de la Vida personal, familiar y
laboral (72, lugar 19), seguido de Clima laboral (61.7, lugar 36, con una brecha de género
en ventaja a los hombres de +15.6).
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Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Politica nacional y deberes
institucionales (43.1, lugar 34) y Prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral (42.8, lugar 26).

Gréfica 75. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.
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Cabe destacar que la gran mayoria de los objetivos fueron calificados por los hombres por
arriba de la media, mientras que por parte de las mujeres se observa lo contrario.

Se recomienda por tanto a la SSN:

» Establecer mecanismos claros y transparentes sobre la seleccion de personal,
para eliminar cualquier tipo de discriminacién, especialmente por cuestion de sexo.

» Lograr un clima laboral que favorezca tanto a mujeres como a los hombres.

» Disefiar mejores politicas de evaluacién contra el hostigamiento y acoso sexual
dentro de la institucion, asi como programas y acciones que lo prevengan,
denuncien y sancionen.

e Velar porque tanto hombres como mujeres estén informados sobre la politica
nacional y deberes institucionales que promueven la equidad entre ambos sexos.
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14. Secretaria de Seguridad Publica (SSP).

De la SSP participaron en la encuesta; 10% mujeres y 90% hombres (Véase Grafica 76).

Tres de las cuatro mujeres que respondieron tienen licenciatura terminada (75%) y
el resto tienen preparatoria (25%), mientras que uno de tres hombres tiene
secundaria terminada (38%), uno de cuatro tiene preparatoria terminada o
licenciatura (24%, respectivamente).

Tres de cuatro mujeres tienen entre 31 y 40 afios (75%) y una de cuatro entre 15y
20 afos (25%), mientras que cuatro de diez hombres tienen entre 31 y 40 afios
(419%), uno de tres tiene entre 21 y 30 afios (38%) y casi dos de diez tienen entre
41 y 50 afios (19%).

La mitad de las mujeres son solteras (50%) y una de cuatro es casada o vive en
union libre (25%, respectivamente), mientras que dos de tres hombres son
casados (67%) y casi uno de cinco es soltero (19%).

La mitad de las mujeres trabaja en una Direccién General (50%) y una de cuatro
trabaja en una Jefatura de Departamento o en una Coordinacion (25%,
respectivamente), mientas que dos de tres hombres trabajan en una Coordinacion
(62%) y uno de seis trabaja en una secretaria (16%).

La mitad de las mujeres reporta una antigiiedad de 1 a 5 afios (50%) y una de
cuatro reporta haber trabajado en la SSP menos de un afio o entre 6 y 10 afios
(25%), mientras que la mitad de los hombres reporta una antigliedad de 1 a 5 afios
(51%) y uno de cuatro entre 6 y 10 afios (24%).

Graéfica 76. Composicion de la muestra para la SSP,  por sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La SSP registr6é una calificacion global para las mujeres de 53.3, menor al promedio de la
Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 31.

Tabla 42. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria de Seguridad Publica.

Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 50.0 59.5 -9.5
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 79.4 70.4 9.0
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 50.0 55.2 -5.2
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 40.0 66.8 -26.8
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 51.9 48.6 3.2
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 35.0 61.8 -26.8
7. Clima laboral 65.0 73.4 -8.4
8. Comunicacién incluyente 60.0 57.8 2.2
9. Seleccidn de personal 48.8 51.4 -2.6
Calificacion global 53.3 60.6 -7.2

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, Octubre
2010.

Los objetivos con las calificaciones mas altas son Conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral (79.4, tercer lugar, con una brecha favorable a las mujeres de 9.0) y Clima
laboral (65, lugar 31).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas son Igualdad de salario (40, pendltimo lugar
entre las dependencias y entidades) y Prevencion, atencién, sancion y erradicacion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral (35, pendltimo lugar).
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Gréfica 77. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Areas de oportunidad.

En la SSP existen aspectos de gran relevancia que deben considerarse. En las
calificaciones se observa un alto grado de discriminacion a las mujeres en los temas de
Prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y laboral, siendo que la misma
instancia atiende directamente estos casos. Por otra parte refleja un alto grado de
desventaja para las mujeres en la igualdad de salario, estos dos aspectos coinciden en
gue existe un bajo grado de educacién escolar entre los encuestados.

Por ello se sugiere a la SSP, trabajar de forma intensiva el cambio paulatino de la Cultura
Institucional, de manera que se promueva un mayor respeto y valoracion entre mujeres y
hombres, logrando asi:

« La prevencion, atencién, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral, especialmente hacia las mujeres.

e Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignacion de remuneraciones
gue reciben por sueldos y salarios, asi como otros derechos que pueden ser
monetarios (vales de despensa) o en especie (dias de vacaciones, etcétera).

» Establecer un Clima Laboral que tome en cuenta las necesidades de mujeres y
hombres, favoreciendo a relaciones de cordialidad y respeto.

» Aplicar medidas de transparencia y eficiencia en los procesos de seleccion y
promocion del personal, conforme al criterio de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres y acciones en favor del personal.

91

Vivir Mejor



(! '-...'g _I.:‘
Gosinnno

MEXICO

2010

T )
J‘. ﬁ; ib (i“f ,3 -

ket dal Extado

15. Secretaria de Turismo (SEDETUR).

De la SEDETUR respondieron la encuesta; 50% hombres y 50% mujeres (Véase Grafica

78).

La mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (55%), una de cuatro tiene
preparatoria terminada (25%) y una de diez tiene especialidad (10%), mientras que
poco menos de la mitad de los hombres tienen licenciatura terminada (48%), uno
de tres tiene preparatoria terminada (33%) y uno de ocho tiene secundaria
terminada (13%).

Una de tres mujeres tiene entre 21 y 30 afios de edad (33%), tres de diez entre 41
y 50 afos (30%) y una de cuatro entre 31 y 40 afios (25%), mientras que cuatro de
diez hombres tienen entre 31 y 40 afios (43%), uno de cuatro tiene entre 21 y 30
afios (25%) y uno de cinco entre 41 y 50 afios (20%).

Casi la mitad de las mujeres son casadas (48%) y una de tres es soltera (35%),
mientras que casi ocho de diez hombres son casados (78%) y uno de ocho es
soltero (13%).

Una de cuatro mujeres trabaja en una Coordinacién (25%), casi una de cuatro
mujeres trabaja en una Direccion de Area (23%) y casi dos de diez trabajan en una
Jefatura de Departamento o en una Coordinacion General (18%), mientras que
cuatro de diez hombres trabajan en una Coordinacién (40%), cerca de uno de
cuatro trabaja en una Jefatura de Departamento (23%) y casi dos de diez en una
Direccion de Area (18%).

Casi la mitad de las mujeres reportan una antigiiledad en la Secretaria de 1 a 5
afios (45%), cerca de dos de diez entre 6 y 10 afios (18%) y una de seis entre 11y
15 afios (15%), mientras que casi la mitad de los hombres reportan una
antigiiedad de entre 1 y 5 afios (45%), uno de seis entre 6 y 10 afios (15%) y uno
de ocho entre 16 y 20 afios (13%).

Gréfica 78. Composicion de la muestra para la SEDET  UR, por sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La SEDETUR registr6 una calificacion global para las mujeres de 52.5, menor al promedio

de la Administracién Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 33 entre las dependencias y

entidades.

Tabla 43. Calificaciones por Objetivo y global
Secretaria de Turismo.
Mujer Hombre  Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 48.8 51.7 -2.9
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 65.8 70.6 -4.8
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 435 61.0 -17.5
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 46.3 65.8 -19.5
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 45.3 65.6 -20.3
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 41.8 53.1 -11.4
7. Clima laboral 66.0 81.3 -15.3
8. Comunicacion incluyente 67.1 76.7 -9.6
9. Seleccidn de personal 47.5 63.5 -16.0
Calificacion global 52.5 65.5 -13.0

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Los objetivos con la calificacion més alta fueron Comunicacién Incluyente (67.1, lugar 21,
con una brecha desfavorable a las mujeres de -9.6) y Clima laboral (66, lugar 29, con una
brecha también en ventaja para los hombres de +15.3).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Desarrollo profesional de mujeres y
hombres (43.5, lugar 36, con una brecha en desventaja para las mujeres de -17.5) y
Prevencion, atencion, sancién y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral
(41.8, lugar 27, con una brecha igualmente favorable a los hombres de +11.4). Cabe
mencionar que los objetivos de Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones y
Igualdad de salario registraron brechas significativamente desfavorables a las mujeres (-
20.3 y -19.5, respectivamente).

Gréfica 79. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
Areas de oportunidad.

Como se ha venido presentando en otras dependencias y entidades, la SEDETUR
también refleja serias desventajas para las mujeres en el Clima Institucional de equidad,
lo cual se demuestra en gran parte de los objetivos calificados por las mujeres debajo de
la media, totalmente contrario a la evaluacion de los hombres. Por ello se recomienda
atender los siguientes objetivos:

* Prevencion, atencion, sancién y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Desarrollo profesional de mujeres y hombres.
» Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones.
» lgualdad de salario.

» Seleccién de personal.

16. Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit (SEMAN  AY).

De la SEMANAY respondieron la encuesta; 56% mujeres y 44% hombres (Véase Grafica
80).

La mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (50%) y una de cuatro tiene
maestria (29%), mientras que poco mas de la mitad de los hombres tienen
licenciatura terminada (55%), casi dos de diez tienen especialidad (18%) y casi
uno de diez tiene maestria (9%).

La mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afos de edad (50%) y una de tres
tiene entre 21 y 30 afos (36%), mientras que casi tres de diez hombres tienen
entre 21 y 30 o entre 51 y 60 afios (27%, respectivamente), mientras que casi dos
de diez tienen entre 31 y 40 afios o entre 41 y 50 afios de edad (18%).

» Siete de diez mujeres son solteras (71%) y el resto son casadas (29%), mientras
gue nueve de diez hombres son casados (91%) y el resto son solteros (9%).

e Cuatro de diez mujeres trabajan en una Jefatura de Departamento (43%) y dos de
diez en una Direccion de Area (21%), mientras que uno de tres hombres trabaja
en una Jefatura de Departamento (36%) y poco mas de uno de cuatro trabajan en
una Direccién de Area (27%).
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» La mitad de las mujeres reportaron trabajar en la Secretaria entre 1 y 5 afios, y
casi tres de diez por menos de un afio (29%), mientras que dos de tres hombres
reportaron una antigliedad en la Secretaria de entre 1 y 5 afios (64%) y poco mas
de uno de cuatro entre 6 y 10 afios (27%).

Graéfica 80. Composicion de la muestra para la SEMAN  AY, por sexo.

Hombre M Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La SEMANAY registr6 una calificacion global para las mujeres de 51.6, inferior al
promedio de la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el antepenultimo lugar entre
todas las dependencias y entidades.

Tabla 44. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria del Medio Ambiente de Nayarit.

Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 54.8 62.1 -7.4
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 75.2 85.7 -10.5
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 40.6 65.8 -25.2
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 329 57.0 -24.1
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 40.9 59.1 -18.2
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 411 56.8 -15.7
7. Clima laboral 66.9 87.6 -20.7
8. Comunicacion incluyente 63.7 80.0 -16.3
9. Seleccidn de personal 48.6 68.2 -19.6
Calificacion global 51.6 69.1 -17.5

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
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Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos con las calificaciones mas altas fueron Conciliacién de la Vida personal,
familiar y laboral (75.2, lugar 13, con una brecha de favorable a los hombres de +10.5) y
Clima laboral (66.9, lugar 28, con una brecha significativamente desfavorable a las
mujeres de -20.7).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Desarrollo profesional de mujeres y
hombres (40.6, pendltimo lugar entre las dependencias y entidades, con una brecha de
género significativamente en desventaja para las mujeres de -25.2) e Igualdad de salario
(32.9, dUltimo Ilugar entre las dependencias y entidades, también con brecha
significativamente desfavorable para las mujeres de -24.1).

Grafica 81. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad

Considerando las significativas brechas en desventaja de las mujeres, se recomienda a la
SEMANAY implementar medidas eficaces que contribuyan a:

» Asignar de forma equitativa salarios y prestaciones, sin distincién de sexo.

» Establecer acciones de capacitacion atendiendo a las necesidades mujeres y
hombres, asi como los temas relacionados con el desarrollo profesional.

» Lograr que las mujeres accedan a puestos de toma de decisiones en igualdad con
los hombres.

» Establecer mecanismos claros y transparentes sobre la seleccién de personal,
para eliminar cualquier tipo de discriminacién, especialmente por cuestion de sexo.

» Establecer un Clima Laboral que tome en cuenta las necesidades de mujeres y
hombres, favoreciendo a relaciones de cordialidad y respeto.
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17. Secretaria del Trabajo (ST)

De la ST; 59% mujeres y 41% hombres (Véase Grafica 82).

Dos de tres mujeres tienen licenciatura terminada (65%) y casi dos de diez tienen
preparatoria terminada (18%), mientras que casi dos de diez hombres tienen
licenciatura (58%) y uno de cuatro tiene preparatoria terminada (25%).

Casi la mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afios (47%) y una de tres tiene
entre 21 y 30 afios (35%), mientras que uno de tres hombres tiene entre 41 y 50
afios (33%), uno de cuatro tiene entre 21 y 30 afios (25%) y uno de seis tiene
entre 31y 40 o entre 51 y 60 afios de edad (17%, respectivamente).

Casi seis de diez mujeres son solteras (59%) y una de tres es casada (35%),
mientras que casi uno de seis hombres es casado (58%) y cuatro de diez son
solteros (42%).

Casi seis de diez mujeres trabajan en una Coordinacion (59%) y casi dos de diez
trabajan en una Direccién General (18%), mientras que la mitad de los hombres
trabajan en una Coordinacién (50%) y uno de cuatro en una Direccion de Area
(25%).

La mitad de las mujeres reporta una antigliedad en la Secretaria de entre 1 a 5
afios (53%) y casi dos de diez menos de un afio o entre 6 y 10 afios (18%,
respectivamente), mientras que uno de tres hombres dijo haber trabajado en la
Secretaria menos de un afio (33%), uno de cuatro entre 1y 5 afios (25%) y uno de
seis entre 11y 15 o entre 16 y 20 afios (17%, respectivamente).

Gréfica 82. Composicion de la muestra parala ST, p  or sexo.

41.4'

Hombre M Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La ST reglstro una calificacién global para Ias mujeres de 58.9, superlor al promedio de la
Administracion Puablica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 15 entre todas las dependencias y

entidades.
Tabla 45. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria del Trabajo.
Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 50.0 47.2 2.8
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 75.4 76.5 -1.0
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 56.0 61.3 -5.3
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 57.6 46.7 11.0
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 53.7 56.0 -24
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 47.6 47.1 0.6
7. Clima laboral 68.8 67.2 1.6
8. Comunicacién incluyente 60.9 69.7 -8.7
9. Seleccidn de personal 59.7 64.2 -4.5
Calificacion global 58.9 59.5 -0.7

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos que registraron la calificacibn mas alta fueron Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral (75.4, lugar 12) y Clima laboral (68.8, lugar 23).

Los objetivos que registraron la calificacion mas baja son Politica nacional y deberes
institucionales (50, lugar 23) y Prevencién, atencion, sancion y erradicacién de
hostigamiento y acoso sexual y laboral (47.6, lugar 12). Cabe mencionar que el objetivo
de Igualdad de Salario registré una brecha favorable a las mujeres de +11 puntos.
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Graéfica 83. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
Areas de oportunidad.

Se recomienda a la ST, establecer estrategias que contribuyan a:

» Disefiar mejores politicas de evaluacién contra el hostigamiento y acoso sexual
dentro de la institucion, asi como programas y acciones que lo prevengan,
denuncien y sancionen.

e Transmitir el conocimiento del marco normativo mexicano que regula la politica de
igualdad entre mujeres y hombres.
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Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignaciéon de remuneraciones
gue reciben por sueldos y salarios, asi como otros derechos que pueden ser
monetarios (vales de despensa) o en especie (dias de vacaciones, etcétera).

18. Secretaria General de Gobierno (SGG).

De la SGG respondieron la encuesta; 72% mujeres y 28% hombres (Véase Grafica 84).

La mitad de las mujeres tiene licenciatura terminada (56%), una de ocho tiene
preparatoria terminada (13%), una de diez tiene secundaria terminada (11%) y
cuatro mujeres tienen especialidad o maestria (7.3%, agregado), mientras que dos
de tres hombres tienen licenciatura (67%) y uno de siete tiene preparatoria
terminada (14%).

Casi la mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afios de edad y una de cuatro
tiene entre 41 y 50 afios, mientras que casi cuatro de diez hombres tienen entre 21
y 30 afios (38%), casi tres de diez tienen entre 31 y 40 afios (27%) y casi uno de
cuatro tiene entre 41 y 50 afios (24%).

La mitad de las mujeres son casada (51%) y tres de diez mujeres son solteras
(31%), mientras que la mitad de los hombres son casados (52%) y uno de cuatro
es soltero (24%).

Dos de diez mujeres trabajan en una Direccion de Area (22%) y una de ocho en la
oficina del Secretario (11%), mientras que casi cuatro de diez hombres trabajan en
una Subsecretaria (38%) y uno de siete trabaja en una Coordinacién o en la
oficina del Secretario (14%, respectivamente).

Casi una de tres mujeres reporta una antigiiedad de entre 1 y 5 afios en la
Secretaria (27%) y dos de diez entre 6 y 10 afios (22%), mientras que casi tres de
diez hombres reportan una antigiedad de entre 6 y 10 afios (29%) y uno de cuatro
reporta menos de 1 afio o entre 1y 5 afios (24%, respectivamente).

Grafica 84. Composicién de la muestra para la SGG,  por sexo.

27.6

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Tabla 46. Calificaciones por objetivo y global
Secretaria General de Gobierno.
Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 63.0 47.6 154
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 75.6 71.0 4.6
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 58.8 44.2 14.6
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 51.2 56.5 -5.4
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 51.9 51.4 0.5
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 52.1 35.7 16.4
7. Clima laboral 69.9 70.6 -0.8
8. Comunicacion incluyente 66.9 62.3 4.6
9. Seleccidn de personal 53.8 49.8 4.1
Calificacion global 60.3 54.3 6.0

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La SGG registré una calificacion global para las mujeres de 60.3, superior al promedio de
la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 8 entre las demas dependencias
y entidades.

Los objetivos con las calificaciones mas altas fueron Conciliacién de la Vida personal,
familiar y laboral (75.6, lugar 10) y Clima laboral (69.9, lugar 29).

Los objetivos con la calificacién méas baja fueron Acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones (51.9, lugar 12) e Igualdad de Salario (51.2, lugar 23). Cabe
mencionar que los objetivos de Prevencion, atencion, sanciéon y erradicacion de
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hostigamiento y acoso sexual y laboral y Desarrollo profesional de mujeres y hombres
registraron brechas favorables a las mujeres (+16.4 y +14.6, respectivamente).

Gréfica 85. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

En la SGG, al igual que en la CEA, se presenta una tendencia distinta a las demas
Instituciones analizadas; los hombres expresan una menor conformidad y brechas

desfavorables respecto a los objetivos medidos, lo cual sugiere que se establezcan
medidas compensatorias que reviertan dicha disparidad, especialmente en:

» Igualdad de salario.
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» Prevencion, atencion, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Desarrollo profesional de mujeres y hombres.

» Palitica nacional y deberes institucionales.
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19. Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial (  CREE).

Del CREE, 64% mujeres y 36% hombres (Véase Grafica 14).

e Casi la mitad de los participantes tienen licenciatura terminada (48%); seis de diez
mujeres tienen la licenciatura, mientras que solo cerca de 3 de 10 hombres lo
hicieron. Una tercera parte de las mujeres (28%) tiene entre 41 y 50 afios de edad,
al igual que los hombres (28.6%).

 La mitad de las mujeres estan casadas (52%) y otra tercera parte son solteras
(36%), mientras que dos de tres hombres estan casados (64%) y sélo 2 de 10
estan solteros (21%).

e Cuatro de diez mujeres trabajan en una coordinacion (40%), mientras que una de
seis es Directora de Area (16%) o Jefa de Departamento (16%). La mitad de los
hombres trabajan en una coordinacion (50%) y la tercera parte en una Jefatura de
Departamento (36%).

« Una cuarta parte de las mujeres ha trabajando en la Institucién entre 1 y 5 afios
(24%), mientras que una de cinco lo ha hecho entre 16 y 20 afios (20%); uno de
tres hombres ha trabajado entre 1 y 5 afios (38%) y uno de cinco entre 11 y 15
afios (21%).

Gréfica 14. Composicion de la muestra para el CREE,  por sexo.

Hombre (14) ® Mujer (25)

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El CREE registr6 una calificaciéon global de 55.7 para las mujeres, 4.4 puntos inferior a la
de los hombres. Esta calificacion es inferior a la calificacion promedio de toda la
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AdmlnlstraC|on Publica Estatal (57.7), el Centro esta en eI lugar 24 de todas las
dependencias y entidades estudiadas.

Tabla 11. Calificaciones por objetivo y global
Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial

Mujer Hombre  Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 56.0 46.4 9.6
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 723 68.4 3.9
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 55.2 64.3 9.1
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 54.4 64.3 -9.9
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 429 55.2 -12.3
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 39.4 34.6 4.8
7. Clima laboral 69.9 78.8 -8.9
8. Comunicacion incluyente 60.2 64.6 -4.4
9. Seleccidn de personal 51.0 63.2 -12.2
Calificacion global 55.7 60.0 -4.3

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo con la calificacion mas alta registrada en el CREE fue Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral (72.3, lugar 18 entre todas las dependencias), casi 4 puntos
superior para mujeres que para hombres, seguida de Clima Laboral, (69.9, lugar 21).

Los objetivos que registraron la calificacion mas baja fueron Acceso de las mujeres a
puestos de toma de decisiones (42.9, lugar 33), que registré una brecha desfavorable a
las mujeres de -12.3 puntos, seguida de Prevencion, atencidn, sancion y erradicacién del
hostigamiento sexual y laboral (39.4, lugar 33), cuya brecha fue ligeramente favorable a
las mujeres.
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Grafica 15. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Se recomienda al CREE, establecer estrategias que contribuyan a:

» Mejorar los criterios de transparencia para otorgar promociones al personal en
igualdad de oportunidades por mérito, sin distincion para mujeres y hombres.

» Disefiar mejores politicas de evaluacién contra el hostigamiento y acoso sexual

dentro de la institucién, asi como programas y acciones que lo prevengan,
denuncien y sancionen.
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20. Centro Estatal Contra las Adicciones (CECA).

Del CECA, 54.5% fueron hombres y 45.5% mujeres (Véase Grafica 16).

Cuatro de diez hombres tienen licenciatura (44%), porcentaje ligeramente menor
gue las mujeres (47%).

Casi la mitad de las mujeres tienen entre 31 y 40 afios (47%) y una tercera parte
tienen entre 41 y 50 afos (33.3%), mientras que una tercera parte de los hombres
tienen entre 31 y 40 afios (33%) y un porcentaje ligeramente superior tiene entre
41 y 50 afios (39%).

Una cuarta parte de las mujeres dijeron ser casadas (27%) y otra cuarta parte
solteras (27%), mientras que tres cuartas partes de los hombres dijeron estar
casados (78%) y s6lo uno de diez dijo ser soltero (11%).

Una de cuatro mujeres dijo trabajar en areas de coordinacion (27%) y poco menos
del 60% dijeron trabajar en Jefatura de Departamento, Direccion de Area,
Direccion General, y en una Secretaria (13%, para todos los casos); cuatro de diez
hombres dijo trabajar en una Coordinacién (44%) y dos de diez en una Jefatura de
Departamento (22%).

Una tercera parte de las mujeres dijeron llevar entre 6 y 10 afios en la Institucion,
y otra entre 11 y 15 afios trabajando ahi (33% en ambos casos); cuatro de diez
hombres dijeron llevar entre 6 y 10 afios y s6lo uno de seis entre 11 y 15 afios de
antigliedad en la Institucion (17%).

Gréfica 16. Composicion de la muestra para el CECA,  por sexo.

54.5

Hombre (18) m Mujer (15)

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La callflcaC|on global del CECA fue de 52.0 para las mujeres, Ilgeramente inferior que
para los hombres; inferior a la calificacién global de toda la Administracion Publica Estatal
(57.7); registrando el lugar 36 de todas las dependencias y entidades.

Tabla 12. Calificaciones por objetivo y global
Centro Estatal Contra las Adicciones.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 63.3 52.8 10.6
2. Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral 61.0 63.2 -2.2
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacion y formacion profesional) 43.7 44.0 -0.3

4. Igualdad de salario (Salarios y prestaciones) 54.2 55.6 -1.3
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 40.8 51.4 -10.6
6. Prevencion, atencion, sancién y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral 38.0 44.4 -6.4
7. Clima laboral 54.9 58.0 -3.1
8. Comunicacion incluyente 53.3 53.8 -0.4
9. Seleccién de personal 58.3 51.7 6.7

Calificacion global 52.0 52.8 -0.8

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que registr6 la calificacion mas alta fue Politica Nacional y Deberes
Institucionales (63.3, lugar 4 entre las dependencias y entidades, con una brecha menos
favorable hacia los hombres), seguido de Conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (61, la calificacion mas baja entre todas las dependencias y entidades).

Las calificaciones mas bajas para el CECA fueron Acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones (40.8, lugar 37, registrando ademas una brecha desfavorable hacia
las mujeres) y Prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon del hostigamiento y acoso
sexual y laboral (38, lugar 35).
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Grafica 17. Calificaciones por objetivo, ordenadas.

1. Politica nacional y deberes institucionales

2. Conciliacion dela Vida personal, familiary
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9. Seleccion de personal
7. Climalaboral
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8. Comunicacidon incluyente

3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres
(Capacitacion y formacion profesional)

5. Acceso delas mujeres a puestos de toma de
decisiones (Promocion vertical y horizontal)

6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral

0.0 20.0 40.0 60.0 30.0

mHombre: m Mujer |

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Las y los servidores publicos que participaron en la muestra, reflejaron calificaciones
estrictas para gran parte de los objetivos.

Cabe destacar que los objetivos de Prevencion, atencidon, sancién y erradicacion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral, Acceso de las mujeres a puestos de toma de
decisiones y Desarrollo profesional de mujeres y hombres, fueron calificados, tanto por
las mujeres como por los hombres, por debajo de la media. Por ello se recomienda al
CECA, establecer medidas que contribuyan a mejorar el Clima Institucional en los rubros
mencionados.
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21. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit
(CECYTEN).

Del CECYTEN participaron 54.5% hombres y 45.5% mujeres (Véase Gréfica 18).

Ocho de diez mujeres tienen licenciatura terminada (80%), las restantes 2 de diez
tienen grado de maestria (20%), mientas que mas de nueve de diez hombres
tienen licenciatura (94.4%) y el resto tienen maestria (5.6%).

Méas de la mitad de las mujeres (51.3%) tienen entre 31 y 40 afios de edad,
mientras que cuatro de diez hombres estan en este rango (44.4%).

Casi dos de tres mujeres reportaron ser casadas (60%) y tres de diez dijeron ser
solteras (33.3%), mientras que poco mas de tres de cuatro hombres dijeron ser
casados (77.8%) y uno de seis dijo ser soltero (16.7%).

Méas de la mitad de las mujeres encuestadas dijeron trabajar en un area de
Direccién General (53.3%) y poco mas de una cuarta parte trabajan en una
Direccién de Area (26.7%), mientras que poco mas de uno de cuatro hombres
trabajan en una Direccion General (27.8%) y cuatro de diez en una Direccién de
Area (44.4%). Mas de la mitad de las mujeres dijeron tener una antigiiledad de 6 a
10 afios en la Institucién (53.5%) y una cuarta parte (26.7%) entre 1 y 5 afios,
mientras que la mitad de los hombres han trabajado entre 6 y 10 afios (50%) y
cuatro de diez entre 1 y 5 afios (44.4%).

Grafica 18. Composicién de la muestra para el CECYT EN, por sexo.

54.5

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El CECYTEN registré una calificacion global de 54.6 para las mujeres, menor al promedio
de la Administracién Publica Estatal (57.7); el Colegio esta localizado en el lugar 25 de
todas las dependencias y entidades.
Tabla 13. Calificaciones por objetivo y global
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit.
Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 37.8 53.7 -15.9
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 72.8 78.2 -5.4
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 50.4 80.9 -30.5
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 58.7 66.3 -7.6
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 44.3 67.1 -22.8
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 47.0 62.8 -15.8
7. Clima laboral 62.2 90.2 -28.0
8. Comunicacién incluyente 69.9 82.4 -12.6
9. Seleccidn de personal 48.3 71.4 -23.1
Calificacion global 54.6 72.6 -17.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que registré la calificacion mas alta fue Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (72.8, lugar 17 entre todas las dependencias y entidades), seguido de
Comunicacion Incluyente (69.9, lugar 11).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Prevencién, atencién, sancién y
erradicacion del hostigamiento y acoso sexual y laboral (47, lugar 15), seguido de Politica
Nacional y deberes institucionales (37.8, lugar 37). EI CECYTEN registr6 importantes
brechas desfavorables a las mujeres en los objetivos de Desarrollo profesional de mujeres
y hombres (-30.5) y Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (-22.8).
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Grafica 19. Calificaciones por objetivo, ordenadas
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Llama la atencién que existe en el CECYTEN una percepcion positiva por parte de los
hombres en todos los objetivos evaluados, no obstante, la percepcion de las mujeres,
reflej6 un alto grado de inconformidad en la equidad laboral. Por esta razén se le
recomienda:

« Difundir con claridad y eficacia, el marco normativo mexicano que regula la politica
de igualdad entre mujeres y hombres.

» Brindar igualdad de oportunidades a las mujeres con respecto a los hombres en el
acceso a puestos de toma de decisiones, mejorando los criterios de evaluacion del
desempefio sin distincién de sexo.

» Establecer criterios y medidas que contribuyan a prevenir el hostigamiento y acoso
sexual y laboral principalmente hacia las mujeres, brindando una atencion
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oportuna a quienes lo han sufrido y aplicando sanciones contundentes a quienes
lo practiquen.

» Aplicar medidas de transparencia y eficiencia en los procesos de seleccion y
promocion del personal, conforme al criterio de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres y acciones en favor del personal.

22. Colegio Nacional de Educacion Profesional Técni  ca (CONALEP)

En el CONALEP respondieron 71% mujeres y 29% hombres (Véase Gréfica 20).

+ Siete de diez mujeres tienen licenciatura terminada, mientras que s6lo 50% de los
hombres la tienen; sin embargo, uno de cuatro hombres reportd tener una
maestria, mientras ninguna de las mujeres participantes registraron tenerla.

« Siete de diez mujeres tienen entre 31 y 40 afios, mientas que sélo uno de los
hombres dijo pertenecer a este rango (25%).

« Cuatro de diez mujeres son casadas (40%) y tres de diez son solteras (30%),
mientras que la mitad de los hombres son casados y la mitad son solteros (50%,
respectivamente).

+ La mitad de las mujeres reportaron trabajar en un area de Jefatura de
Departamento (50%), lo mismo que los hombres (50%), aunque tres mujeres
reportaron trabajar en areas de Coordinacion, Direccion de Area y Direccion
General, y dos en una Secretaria.

+ Tres de diez mujeres (30%) dijeron tener una antigledad en el Colegio de,
respectivamente, 6 a 10 afios y 11 a 15 afios, mientras que la mitad de los
hombres dijeron llevar menos de un afio en el Colegio (50%).

Gréfica 20. Composicién de la muestra para el CONAL  EP, por sexo.

Hombre mMujer
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El CONALEP registr6 una calificacion global de 61.3 para las mujeres, mas alta que la
media para toda la Administracion Publica Estatal (57.7); queddé localizado en el lugar 7
entre todas las dependencias y entidades.

Tabla 14. Calificaciones por objetivo y global
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 35.0 50.0 -15.0
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 78.8 76.3 2.5

3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 63.6 71.0 -7.4
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 76.0 50.0 26.0
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 56.3 61.3 -5.0
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 49.5 60.0 -10.5
7. Clima laboral 84.0 85.8 -1.8
8. Comunicacioén incluyente 63.6 77.0 -13.4
9. Seleccidn de personal 45.0 76.3 -31.3
Calificacion global 61.3 67.5 -6.2

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que registré la calificacién mas alta fue Clima Laboral (84, en tercer lugar entre
todas las dependencias y entidades), seguido de Conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral (78.8, cuarto lugar).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Seleccion de Personal (45, lugar 32,
con una brecha significativamente desfavorable hacia las mujeres), seguido de
Prevencién, atencién, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral
(49.5, lugar 9, también con una brecha a favor de los hombres). Cabe mencionar que el
objetivo de Igualdad de salario registrd una significativa brecha favorable a las mujeres
(26).
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Grafica 21. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Partiendo de la necesidad que reflejan tanto mujeres como hombres de informacién sobre
la normativa nacional en materia de equidad entre ambos sexos, se recomienda al
CONALEP:

» Establecer criterios claros y transparentes sobre la igualdad de oportunidades para
las mujeres, con la finalidad de que puedan ser seleccionadas y promocionadas
por sus méritos al igual que los hombres.
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e Aplicar una politica contra el hostigamiento y acoso sexual dentro de la institucion,
asi como programas y acciones que lo prevengan, denuncien y sancionen.

e Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignacion de remuneraciones
que reciben por sueldos y salarios, asi como otros derechos que pueden ser
monetarios (vales de despensa) o en especie (dias de vacaciones, etcétera).

23. Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarilla  do (CEA)
De la CEA respondieron la encuesta, 63% hombres y 37% mujeres (Véase Gréfica 22).

 La mitad de las mujeres tienen la licenciatura terminada (55%), una cuarta parte
tienen la preparatoria terminada (27%) y una mujer tiene una especialidad (9%),
mientras que mas de ocho de diez hombres tienen la licenciatura terminada (84%)
y uno de seis tiene la preparatoria (16%).

* Una de tres mujeres tiene entre 41 y 50 afios de edad (36%) y una de cuatro tiene
entre 21 y 30 afios (27%), mientras que uno de tres hombres tiene entre 31 y 40
afios (32%) y cuatro de diez tienen entre 21 y 30 afios (42%).

» La mitad de las mujeres son solteras (55%) y una de cada cuatro es casada (27%),
mientras que uno de tres hombres es soltero (37%) y dos de tres son casados
(63%).

e Una de cuatro mujeres trabaja en el area de Direccién General y Jefatura de
Departamento (27%, respectivamente), mientras que la mitad de los hombres
trabajan en una Jefatura de Departamento (58%).

 La mitad de las mujeres reportan una antigiiedad en la Comision de entre 1y 5
afios (55%), mientras que tres de cuatro hombres reportan lo mismo (79%).

Gréfica 22. Composicion de la muestra parala CEA,  por sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
La CEA registr6 una calificacion global de 64.6 para las mujeres, mas alta que el
promedio para la Administracion Publica Estatal (57.7); registré el lugar 5 entre todas las
dependencias y entidades.
Tabla 15. Calificaciones por objetivo y global
Comision Estatal de Agua Potable y Alcantarillado.
Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 60.6 50.9 9.7
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 77.5 62.9 14.6
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 66.2 50.9 15.2
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 64.2 47.4 16.9
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 52.7 46.3 6.4
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 52.3 48.4 3.9
7. Clima laboral 73.9 76.0 -2.0
8. Comunicacion incluyente 74.2 733 0.9
9. Seleccidn de personal 60.0 50.5 9.5
Calificacion global 64.6 56.3 8.3

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El objetivo con la calificacién mas alta fue Conciliac
laboral (77.5, con una brecha favorable para las mujeres, lugar 6 de todas las
dependencias y entidades), seguido de Comunicacién Incluyente (74.6, lugar 6).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Acceso de las mujeres a puestos de

toma de decisiones (52.7, lugar 9) y Prevencién, atencién, sancion y erradicacion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral (52.3, lugar 6). Cabe mencionar que la Comision
registrod brechas favorables a las mujeres en casi todos los objetivos.

Gréfica 23. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

En la CEA, se presenta una tendencia distinta a las demas Instituciones analizadas; los
hombres expresan una menor conformidad respecto a los objetivos medidos, lo cual
sugiere que se revisen las politicas de igualdad de derechos y oportunidades, para que no
exista discriminacién por sexo.

Se recomienda al CEA, trabajar especialmente en:

» La prevencion, atencion, sancién y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Aplicar medidas eficaces que aseguren el acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones en igualdad con el hombre, tomando en cuenta los méritos y
aptitudes.

» Establecer disposiciones justas que aseguren la equidad en la asignacién de
remuneraciones para hombres y mujeres.

24. Comision Forestal de Nayarit (COFONAY).

De la COFONAY respondieron a la encuesta, 71% hombres y 29% mujeres (Véase
Grafica 24).

» Seis de diez mujeres tienen la preparatoria terminada (60%) y sélo 2 de diez tienen
licenciatura o maestria (20%, respectivamente); mientras tanto, tres de cuatro
hombres tienen la licenciatura terminada (75%) y uno de seis tiene una maestria
(17%).

e Cuatro de diez mujeres entrevistadas tienen entre 31 y 40 afios (40%) y dos de
diez tienen entre 41 y 50 afios (20%), mientras que un hombre de seis tiene entre
31y 40 afios (17%) y uno de tres tiene entre 41 y 50 afios (33%).
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e Cuatro de diez mujeres son casadas y solteras (40%, respectivamente), mientras
que dos de tres hombres son casados (67%) y uno de cuatro vive en union libre
(25%).

« Cuatro de diez mujeres trabajan en un area de Direccion General (40%), mientras
que cuatro de diez hombres trabajan en una Jefatura de Departamento (42%).

» Todas las mujeres reportaron una antigiiedad de entre 1 y 5 afios en la Comisién,
mientras que la mitad de los hombres reportaron esta antigiiedad (58%) vy la
tercera parte reportaron haber trabajado entre 6 y 10 afios (33%).

Grafica 24. Composicién de la muestra para la COFON  AY, por sexo.

70.6

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La COFONAY registr6 una calificacion global de 66.9 para las mujeres, superior a la
media para la Administracion Publica Estatal (57.7); registr6 el lugar 4 entre todas las
dependencias y entidades.

Tabla 16. Calificaciones por objetivo y global
Comision Forestal de Nayarit.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 70.0 47.2 22.8
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 80.0 75.8 4.2
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 67.2 62.0 5.2
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 76.0 61.1 14.9
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 60.0 66.0 -6.0
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 43.0 57.5 -14.5
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7. Clima laboral 76.7 84.2 -7.5
8. Comunicacién incluyente 74.4 70.7 3.7
9. Seleccidn de personal 55.0 70.0 -15.0
Calificacion global 66.9 66.1 0.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que recibid la calificacién mas alta fue Conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral (80, segundo lugar entre todas las dependencias y entidades), seguido de Clima

laboral (76.7, lugar 10).

Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Seleccion de Personal (55, lugar 16, con
una brecha de desfavorable a las mujeres de -15), seguido de Prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral (43, lugar 23, con una
brecha igualmente favorable hacia los hombres por +14.5). Cabe mencionar que el
objetivo de Politica nacional y deberes institucionales registré una brecha favorable a las

mujeres de 22.8.

Gréfico 25. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

En casi todos los objetivos tanto mujeres como hombres, dieron una calificacion superior
a la media, no obstante se presentan brechas mayores de 14, favorables y desfavorables
para ambos sexos. Por ello se recomienda a la COFONAY:

» Aplicar una politica contra el hostigamiento y acoso sexual dentro de la institucion,
asi como programas y acciones que lo prevengan, denuncien y sancionen.

e Velar porque tanto hombres como mujeres estén informados sobre la politica
nacional y deberes institucionales que promueven la equidad entre ambos sexos.

» Establecer mecanismos claros y transparentes sobre la seleccion de personal,
para eliminar cualquier tipo de discriminacién, especialmente por cuestion de sexo.
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25. Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de  Nayarit (CECAN).

En el CECAN respondieron, 72% mujeres 'y 28% hombres (Véase Grafica 26).

Mas de la mitad de los encuestados tienen licenciatura, aunque dos de diez
solamente han terminado la preparatoria; 78% de los hombres terminaron la
licenciatura, mientras que 48% de las mujeres lo hicieron.

Casi la mitad de las mujeres encuestadas tienen entre 31 y 40 afios (48%), una de
seis tiene entre 41 y 50 afios (17%) y un porcentaje menor tiene entre 51 y 60
(13%). Por su parte, mas de la mitad de los hombres tienen entre 31 y 40 afios
(56%), mientras que los porcentajes para rangos mayores de edad son menores
(11% para todos).

Cuatro de diez estan casados (44%) y casi tres de diez estan solteros (28%).

Cuatro de diez entrevistados (44%) trabajan en areas de Coordinacién, mientras
que casi uno de seis trabaja en una Direccion de Area (16%), en una Direccion
General (13%) o en una Subsecretaria (13%).

Cuatro de diez han trabajado en el Consejo entre 6 y 10 afios (41%).

Gréfica 26. Composicion de la muestra para el CECAN |, por sexo.

Hombre (9} EMujer (23)

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El CECAN registrdé una calificacion global para las mujeres encuestadas de 56.8, casi un
punto superior a la de los hombres y ligeramente inferior al promedio para la
Administracion Publica Estatal (57.7). En comparacion con las demas dependencias y
entidades, se encuentra aproximadamente a la mitad, en el lugar 19.
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Tabla 17. Calificaciones por objetivo y global
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 47.8 46.3 1.5
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 71.1 71.9 -0.9
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 58.6 64.4 -5.8
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 51.9 45.2 6.7
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 453 45.6 -0.2
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 51.1 42.8 8.3
7. Clima laboral 72.2 73.3 -1.2
8. Comunicacién incluyente 62.8 60.9 19
9. Seleccidn de personal 50.4 54.4 -4.0
Calificacion global 56.8 56.1 0.7

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.

El objetivo con la calificacion mas alta fue Clima laboral (72.2, lugar 17 entre todas las
dependencias y entidades), seguido de Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y
Laboral (71.1, lugar 26).

Los objetivos con calificacion mas baja fueron Acceso de las mujeres a puestos de toma
de decision (45.3, lugar 27 entre todas las dependencias y entidades) y Politica nacional y
deberes institucionales (43.4, lugar 31). EI CECAN registré6 una brecha favorable a las
mujeres en Prevencion, atencion, erradicacion y sancién del hostigamiento sexual y
laboral (+8.3).
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Grafica 27. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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7. Climalaboral 72.2

2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y
laboral

8. Comunicacion incluyente

3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres
(Capacitacidn y formacidn profesional)

Calificacion global

4. 1gualdad de salario (Salarios y prestaciones)

6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de
hostigamiento y acoso sexual y laboral

9. Seleccidén de personal

1. Politica nacional y deberes institucionales

5. Acceso delas mujeres a puestos de toma de
decisiones (Promocion vertical y horizontal)

0.0 20.0 40.0 60.0 30.0

mHombre m Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
Areas de oportunidad.

Se recomienda al CECAN implementar medidas eficaces que contribuyan a:

* Lograr que las mujeres accedan a puestos de toma de decisiones en igualdad con
los hombres.

e Transmitir el conocimiento del marco normativo mexicano que regula la politica de
igualdad entre mujeres y hombres.

* Prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento y acoso sexual y laboral.

» Asignar de forma equitativa salarios y prestaciones, sin distincién de sexo.
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26. Coordinacion de Fomento a las Artesanias (CFA).

De la CFA respondieron la encuesta 92% son mujeres y 8% son hombres (Véase Grafica
28).

» Tres de diez mujeres encuestadas tienen preparatoria terminada (30%) y dos de
diez tienen secundaria incompleta (22%), solamente dos mujeres tienen
licenciatura completa (9%), mientras que uno de los hombres encuestados tiene
primaria incompleta y otro tiene preparatoria incompleta (50%, respectivamente).

 Una de cuatro mujeres tiene entre 41 y 50 afios y entre 51 y 60 afios (26%,
respectivamente), mientras que un hombre tiene entre 31 y 40 afios y otro entre 41
y 50 afios de edad.

» Casi la mitad de las mujeres son casadas (48%) y una tercera parte son solteras
(35%), mientras que uno hombre es casado y el otro es soltero.

* La mayoria de las mujeres reportd trabajar en un area de la Coordinacion (96%),
lo mismo que los dos hombres que respondieron la encuesta.

* La mitad de las mujeres reporté una antigiiedad de entre 6 y 10 afios en la CFA
(52%), lo mismo que los hombres (50%).

Grafica 28. Composicién de la muestra para la CFA,  por sexo.

Hombre ™ Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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La CFA registré una calificacion de 53.9 para las mujeres, inferior al promedio para la
Administracion Publica Estatal (57.7); registré el lugar 27 entre todas las dependencias y

entidades.
Tabla 18. Calificaciones por objetivo y global
Coordinacion de Fomento a las Artesanias.
Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 54.3 25.0 29.3
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 71.1 77.5 -6.4
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 55.1 44.0 11.1
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 61.7 66.7 -4.9
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 414 47.5 -6.1
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 454 55.0 -9.6
7. Clima laboral 63.2 73.3 -10.1
8. Comunicacién incluyente 50.3 68.0 -17.7
9. Seleccidn de personal 42.4 37.5 4.9

Calificacion global 53.9 54.9 -1.1

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que registré la calificacion mas alta fue Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (71.1, lugar 27), seguido de Clima laboral (63.2, lugar 34, con una brecha
favorable a los hombres de +10.1).

Los objetivos que registraron la calificacion mas baja fueron Seleccion de personal (42.4,
lugar 34), seguido de Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (41.4,
lugar 34). Cabe mencionar que el objetivo de Politica nacional y deberes institucionales
registré una significativa brecha favorable a las mujeres de +29.3.
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Grafica 29. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

La formacién educativa ocupa un lugar muy importante en el desarrollo personal, por ello
se sugiere a la CFA, atender esta necesidad expresada por las mujeres y los hombres.
Asi mismo se le recomienda:

* Mejorar los criterios de transparencia para otorgar promociones al personal en
igualdad de oportunidades por mérito, sin distincion para mujeres y hombres.

» Aplicar medidas de transparencia y eficiencia en los procesos de seleccion y
promocion del personal, conforme al criterio de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres y acciones en favor del personal.
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Lograr que la comunicacién y los mensajes que transmite la organizacion estén
dirigidos a todas las personas sin excluir o incentivar los roles tradicionales de
género.

Difundir con claridad y eficacia, el marco normativo mexicano que regula la politica

de igualdad entre mujeres y hombres.

27. Fideicomiso Bahia de Banderas (FBB).

Del FBB respondieron a la encuesta, 58% hombres y 42% mujeres (Véase Grafica 32).

Siete de diez mujeres tienen licenciatura terminada (72%) y una de cuatro tiene
preparatoria terminada (27%), mientras que ocho de diez hombres tienen
licenciatura terminada (80%) y uno de seis tiene la preparatoria terminada (13%).

La mitad de las mujeres tiene entre 31 y 40 afios (55%) y una de cuatro tiene entre
41 y 50 afios, mientras que uno de tres hombres tiene entre 31 y 40 afios (33%) y
uno de cuatro tiene entre 41 y 50 afos (27%).

La mitad de las mujeres son casadas (55%) y una de cuatro es soltera (27%),
mientras que seis de diez hombres son casados (60%) y uno de cuatro es soltero
(27%).

Una de tres mujeres reporto trabajar en un area de Subdireccién (36%) y una de
cuatro en una Gerencia (27%), mientras que uno de tres hombres reporté trabajar
en un area de Jefatura de Departamento (33%) y uno de cuatro en una Gerencia
(27%).

Casi la mitad de las mujeres reporté haber trabajado entre 6 y 10 afios en el FBB
(46%) y una de tres entre 1 y 5 afios, mientras que casi la mitad de los hombres
dijo tener una antiglledad de entre 1 y 5 aflos o entre 6 y 10 afios (47%,
respectivamente).

Grafica 32. Composicién de la muestra para el FBB,  por sexo.

57.7

Hombre mMujer
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El FBB registré una calificacion global para las mujeres de 57.6, ligeramente menor al
promedio para la Administracion Publica Estatal (57.7); esta calificacion esta en el lugar
16 entre todas las dependencias y entidades.

Tabla 20. Calificaciones por objetivo y global
Fideicomiso Bahia de Banderas.

Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 51.5 54.4 -2.9
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 76.4 77.5 -1.1
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 62.9 50.9 12.0
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 59.4 60.9 -1.5
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 51.4 54.8 -3.5
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 45.5 52.0 -6.5
7. Clima laboral 64.8 83.3 -18.5
8. Comunicacion incluyente 49.5 71.5 -22.0
9. Seleccidn de personal 57.3 66.3 -9.1
Calificacion global 57.6 63.5 -5.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo con la calificacion mas alta fue Conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (76.4, lugar 9), seguido de Clima laboral (64.8, lugar 32, con una brecha
significativamente desfavorable a las mujeres de -18.5).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Comunicacion incluyente (49.5, en
el pendltimo lugar, con una brecha significativamente en ventaja para los hombres de +22)
y Prevencién, atencion, sancion y erradicacién de hostigamiento y acoso sexual y laboral
(45.5, lugar 17).
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Graéfica 33. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

No obstante en casi todos los objetivos tanto mujeres como hombres, dieron una
calificacion superior a la media, se recomienda al FBB atender los siguientes objetivos:

» Prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Comunicacion incluyente.
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28. Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estad o (FFGE).

De FFGE respondieron la encuesta; 60% mujeres y 40% hombres (Véase Gréfica 34).

Una de tres mujeres tiene licenciatura completa o una especialidad (33%,
respectivamente), mientas que la mitad de los hombres tiene licenciatura (50%) y
uno de seis tiene una maestria (17%).

Cuatro de diez mujeres tienen entre 41 y 50 afios de edad (44%) y una de tres
tiene entre 21 y 30 afios (33%), mientras que uno de tres hombres tiene 41 a 50 o
51 a 60 afios de edad (33%, respectivamente).

Cuatro de diez mujeres es soltera o casada (44%, respectivamente), mientras que
dos de tres hombres son casados (67%) y uno de seis es soltero (17%).

Dos de tres mujeres trabaja en un area de Coordinacién (67%) y una de tres en un
area de Direccion General (33%), mientras que la mitad de los hombres trabaja en
un area de Coordinacion (50%) y uno de seis en una Jefatura de Departamento,
Direccion de Area o Direccion General (17%, respectivamente).

La mitad de las mujeres ha trabajado en FFGE entre 1 y 5 afios, mientras que una
tercera parte de los hombres ha trabajado entre 6 y 10 afios o entre 11 y 15 afios
(33%, respectivamente).

Gréfica 34. Composicion de la muestra para FFGE, po  r sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

FFGE registré una calificacion de 45.1 para las mujeres, el lugar mas bajo entre las
dependencias y entidades; esta calificacién registr6 una brecha desfavorable a las
mujeres de -13.4.

Tabla 21. Calificaciones por objetivo y global
Fondos de Financiamiento del Gobierno del Estado.

Mujer Hombre Diferencia

-

Wi .'.1-J|=r

1. Politica nacional y deberes institucionales 55.6 66.7 -11.1
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 67.8 78.8 -11.0
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 31.1 48.0 -16.9
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 58.5 50.0 8.5

5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 39.4 49.6 -10.1
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 35.0 50.0 -15.0
7. Clima laboral 374 64.4 -27.0
8. Comunicacioén incluyente 46.2 63.3 -17.1
9. Seleccidn de personal 35.0 55.8 -20.8
Calificacion global 45.1 58.5 -13.4

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El objetivo con la calificacién mas alta fue Igualdad de salario (58.5, lugar 12), seguido de
Politica nacional y deberes institucionales (55.6, lugar 15, con una brecha de favorable a
los hombres de +11.1).

Los objetivos con la calificacion méas baja fueron Seleccion de personal (35, en el dltimo
lugar de todas las dependencias y entidades, con una brecha significativamente
desfavorable para las mujeres de -20.8), seguido de Desarrollo profesional de mujeres y
hombres (31.1, en el Gltimo lugar, con una brecha desfavorable a las mujeres de -16.9).

Grafica 35. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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4. Izualdad de salario (Salarios y prestaciones) 535
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8. Comunicacion incluyente 63.3

Calificacién global 58.5
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.
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Llama Ia atencion que las mujeres expresaron una tendencia negatlva en la mayoria de
los objetivos, otorgandoles una calificacion por debajo de la media, lo cual constituye un
reflejo claro de un Clima Institucional poco favorecedor a la equidad entre mujeres y
hombres.

Por ello se le recomienda FFGE establecer una estrategia concreta que contribuya a
mejorar:

* La capacitacion y formacion profesional de mujeres y hombres.

« Las medidas de transparencia y eficiencia en los procesos de seleccién y
promocioén del personal, conforme al criterio de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres y acciones en favor del personal.

» Los criterios y medidas que contribuyan a prevenir el hostigamiento y acoso sexual
y laboral principalmente hacia las mujeres, brindando una atencién oportuna a
quienes lo han sufrido y aplicando sanciones contundentes a quienes lo
practiquen.

e Elclima laboral.

e La promocién vertical y horizontal de las mujeres en igualdad de oportunidades
con los hombres.

29. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del E  stado de Nayarit (ICATEN).
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Del ICATEN respondieron la encuesta; 70% mujeres y 30% hombres (Véase Grafica 36).

Tres de diez mujeres tienen preparatoria terminada (30%), mientras que dos de
diez tienen licenciatura o secundaria terminada (21%, respectivamente); tres de
cuatro hombres tiene licenciatura terminada.

Una de tres mujeres tiene entre 41 y 50 afios de edad (37%) y un porcentaje
ligeramente menor tiene entre 31 y 40 afios de edad (32%), mientras que uno de
tres hombres tiene entre 21 y 30 o entre 31 y 40 afios de edad (38%,
respectivamente).

La mitad de las mujeres son casadas (53%), una de cuatro vive en unién libre
(26%) y una de seis es soltera (16%), mientras que dos de tres hombres son
casados (63%) y uno de cuatro es soltero (25%).

Una de tres mujeres trabaja en un area de Jefatura de Departamento o Secretaria
(32%) y una de cinco en una Direccion de Area (21%), mientras que uno de tres
hombres trabaja en una Jefatura de Departamento (38%) y una de cuatro en una
Direccion de Area (25%).

Tres de cuatro mujeres report6é una antigiiedad en el Instituto de entre 6 y 10 afios
(74%), mientras que casi nueve de diez hombres reportaron una antigiiedad de
entre 1 y 5 afios (88%).

Grafica 36. Composicién de la muestra para el ICATE N, por sexo.

Hombre ™M Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El ICATEN registré una calificacion global de 55.7 para las mujeres, menor al promedio de
la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzo el lugar 23 entre las dependencias y
entidades. La calificacién global del Instituto registré una brecha desfavorable a las
mujeres de -15.5.

Tabla 22. Calificaciones por objetivo y global
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estad o de Nayarit.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 37.7 60.4 -22.7
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 711 78.1 -7.1
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 47.6 66.5 -18.9
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 56.8 67.5 -10.7
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 43.7 70.6 -26.9
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 47.4 61.3 -13.9
7. Clima laboral 68.8 88.3 -19.6
8. Comunicacién incluyente 69.1 80.0 -10.9
9. Seleccidn de personal 59.2 68.1 -8.9
Calificacion global 55.7 71.2 -15.5

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo con la calificacion mas alta fue Conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (71.1, lugar 28), seguido de Comunicaciéon Incluyente (69.1, lugar 15, con una
brecha de favorable a los hombres de +10.9).

Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones (43.7, lugar 31, con una brecha significativamente desfavorable a las
mujeres de -26.9), seguido de Politica nacional y deberes institucionales (37.7, en el
penultimo lugar, con una brecha significativamente en ventaja a los hombres de +22.7).

Grafica 37. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Se recomienda al ICATEN, establecer estrategias que contribuyan a disminuir las brechas
gue ponen en desventaja a las mujeres frente a los hombres, en los siguientes objetivos:

» Palitica nacional y deberes institucionales.
e Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones.

e Prevencion, atencion, sancién y erradicacién de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Capacitacion y formacion profesional de hombres y mujeres.
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30. Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte  (INCUFID).

Del INCUFID respondieron la encuesta; 39% mujeres y 61% hombres (Véase Grafica 38).

Cinco de cada seis mujeres tienen licenciatura terminada (86%), mientras que casi
la mitad de los hombres la tienen (46%).

La edad de las mujeres participantes estéa distribuida casi homogéneamente, cerca
de 3 de 10 tienen entre 21 y 30 afios, 31 a 40 afos 0 41 y 50 afios (29%,
respectivamente), mientras que poco mas de uno de cuatro hombres tiene entre
31y 40 o entre 41 y 50 afios de edad (27%, respectivamente).

Cuatro de diez mujeres son casadas o solteras (43%, respectivamente) y los
hombres registraron un patrén similar (46%, respectivamente).

Cuatro de diez mujeres trabajan en un area de Coordinacion (43%) y casi tres de
diez en una Direccion de Area (29%), mientras que dos de tres hombres trabajan
en una Coordinacién (64%) y poco mas de uno de cuatro en una Jefatura de
Departamento (27%).

Casi tres de cuatro mujeres reportaron una antigiiedad de 1 a 5 afios en el Instituto
(71%), mientras que la mitad de los hombres reportaron una antigiiedad entre 1y
5 afios (55%) y casi 2 de diez menos de 1 afio (18%).

Grafica 38. Composicién de la muestra para el INCUF D, por sexo.

61.1

Hombre M Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El INCUFID recibié una calificacion global de 60.2 para las mujeres, ligeramente superior
al promedio de la Administracion Publica Estatal (57.7); esta calificacion lo colocé en el
lugar 10 de todas las dependencias y entidades, ademas de registrar una brecha
favorable a las mujeres de +10.5.

Tabla 23. Calificaciones por objetivo y global
Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte.

Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 61.9 57.6 4.3
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 75.0 68.4 6.6
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 66.9 53.1 13.8
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 51.4 28.5 229
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 47.1 414 5.8
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 47.9 35.9 11.9
7. Clima laboral 68.1 66.1 2.0
8. Comunicacion incluyente 67.4 63.6 3.8
9. Seleccidn de personal 56.4 33.2 23.2
Calificacion global 60.2 49.7 10.5

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que recibio la calificacion mas alta fue Conciliacién de la Vida personal, familiar
y laboral (75, lugar 14), seguido de Clima laboral (68.1, lugar 26).

Los objetivos que reportaron la calificacién mas baja fueron Prevencion, atencién, sancion
y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral (47.9, lugar 11, con una brecha
de desfavorable a los hombres de -11.9), seguido de Acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones (47.1, lugar 23). Cabe mencionar que todos los objetivos registraron
una brecha en ventaja hacia las mujeres, especialmente Igualdad de Salario y Seleccion
de Personal (22.9 y 23.2, respectivamente).
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Graéfica 39. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Cabe destacar que en el INCUFID, los hombres expresan una tendencia negativa en la
calificacion de los objetivos, reflejandose en brechas de mas de 20 puntos de diferencia.
Se recomienda al INCUFID revisar los siguientes aspectos del sus politicas
institucionales:

e« La promocion vertical y horizontal de mujeres y hombres en igualdad de
oportunidades.

» Politicas de evaluacion contra el hostigamiento y acoso sexual dentro de la

institucion, asi como programas y acciones que lo prevengan, denuncien y
sancionen.
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» Equidad para hombres y mujeres en la asignacion de remuneraciones que reciben
por sueldos y salarios, asi como otros derechos que pueden ser monetarios (vales
de despensa) o en especie (dias de vacaciones, etcétera).

* Transparencia y eficiencia en los procesos de seleccion y promocion del personal,
conforme al criterio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y
acciones en favor del personal.

31. Instituto Nayarita de Educacion para Adultos (I NEA).

Del INEA respondieron la encuesta 78% mujeres y 22% hombres (Véase Gréfica 40).

» Casi tres de cuatro mujeres tienen licenciatura terminada (72%) y una de cuatro
tiene preparatoria terminada; los porcentajes para los hombres son similares.

» Tres de cuatro mujeres tienen entre 31 y 40 afios (35%), una de cinco entre 41 y
50 afios (21%) y una de seis tiene entre 51 y 60 afios de edad (17%), mientras que
seis de diez hombres tienen entre 51 y 60 afios (63%) y uno de cuatro tiene entre
21y 30 afios (25%).

» La mitad de las mujeres es casada (55%) y una de tres es soltera (38%), mientras
gue casi nueve de diez hombres son casados (88%) y el resto son solteros (12%).

e Cuatro de diez mujeres trabaja en una Jefatura de Departamento (45%) y poco
mas de una de cuatro en una Coordinacion (28%), mientras que uno de tres
hombres trabaja en una Coordinacién (38%) y uno de cuatro trabaja en una
Coordinacién General o en una Direccion General (25%, respectivamente).

* Una de cinco mujeres reportd tener una antigiiedad de entre 1 a 5 afios 0 16 a 20
afios en el Instituto (21%, respectivamente), mientras que uno de tres hombres
reporté una antigliedad de 6 a 10 afios (38%) y uno de cuatro entre 26 y 30 afos
(25%).

Grafica 40. Composicién de la muestra para el INEA,  por sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El INEA registr6 una calificacién de 54.2 para las mujeres, menor al promedio de la

Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 26 entre las dependencias y

entidades.

Tabla 24. Calificaciones por objetivo y global
Instituto Nayarita de Educacion para Adultos.
Mujer  Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 48.9 60.4 -11.6
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 66.6 70.9 -4.3
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitaciéon y formacion profesional) 52.0 64.5 -12.5
4. Igualdad de salario (Salarios y prestaciones) 50.3 58.3 -8.0
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocidn vertical y horizontal) 52.1 60.3 -8.2
6. Prevencidn, atencidn, sancién y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral 39.8 45.6 -5.8
7. Clima laboral 69.1 74.2 -5.1
8. Comunicacion incluyente 60.7 76.5 -15.8
9. Seleccion de personal 48.6 63.8 -15.1
Calificacién global 54.2 63.8 -9.6

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

146



IHMLIRAY Vivir Mejor

Qg Y gy 2 3

El objetivo con la calificacion mas alta fue Clima Laboral (69.1, lugar 22), seguido de
Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral (66.6, lugar 33).

Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Seleccion de Personal (48.6, lugar 26,
con una brecha favorable a los hombres de +15.8) y Prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral (39.8, lugar 32, con una brecha de
género desfavorable a las mujeres de -15.1).

Grafica 41. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Se recomienda al INEA, establecer estrategias que contribuyan a mejorar las siguientes
areas:

» Prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.

» Seleccion de personal.

» Politica nacional y deberes institucionales.
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32. Instituto Nayarita de la Juventud (INJUVE).

Del INJUVE respondieron la encuesta; 40% mujeres y 60% hombres (Véase Grafica 42).

Ocho de diez mujeres tienen licenciatura terminada (83%), porcentaje ligeramente
menor para los hombres (78%).

Dos de tres mujeres tienen entre 21 y 30 afios (67%) y el resto tienen entre 31y 40
afios (33%), mientras que tres de cuatro hombres tienen entre 21 y 30 afios (78%)
y el resto tienen entre 15y 20 afios (22%).

La mitad de las mujeres son casadas y las demas solteras (50%,
respectivamente), mientras que dos de tres hombres son solteros (67%) y dos de
diez son casados (22%).

Dos de tres mujeres reportaron trabajar en el area de Coordinacion (67%),
mientras que casi nueve de diez hombres reportaron lo mismo (89%).

Dos de tres mujeres reportaron una antigiiedad menor aun afio en el Instituto
(67%), mientras que todos los hombres reportaron lo mismo.

Grafica 42. Composicidn de la muestra para el INJUV  E, por sexo.

60.0

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El INJUVE registr6 una calificacion global de 53.7 para las mujeres, menor que el
promedio para la Administraciéon Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 29 entre las
dependencias y entidades.
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Tabla 25. Calificaciones por objetivo y global
Instituto Nayarita de la Juventud.

. MEXICO D o 2.
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Mujer Hombre  Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 63.9 68.5 -4.6
2. Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral 61.3 58.1 3.2

3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 52.7 49.8 2.9

4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 56.7 63.7 -7.0
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 40.8 60.3 -19.4
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 41.7 48.9 -7.2
7. Clima laboral 53.9 66.3 -12.4
8. Comunicacidn incluyente 72.7 72.4 0.2

9. Seleccion de personal 40.0 52.2 -12.2
Calificacion global 53.7 60.0 -6.3

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos que alcanzaron las calificaciones mas altas fueron Comunicacion Incluyente
(72.7, lugar 8) y Politica nacional y deberes institucionales (63.9, tercer lugar entre las

dependencias y entidades).

Los objetivos que registraron la calificacion mas baja fueron Acceso de las mujeres a
puestos de toma de decisiones (40.8, lugar 36, con una brecha significativamente
desfavorable a las mujeres de-19.4) y Seleccion de Personal (40, antependltimo lugar,

con una brecha en ventaja a los hombres de +12.2).
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Gréfica 43. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Se observa en el INJUVE 3 areas en las que resulta necesario disminuir la brecha entre
mujeres y hombres:

» Seleccién de personal.
» Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones.

» Prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y
laboral.
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33. Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisi  ca Educativa (INIFE).

Del Instituto INIFE respondieron la encuesta 19% mujeres y 81% hombres (Véase Grafica
44).

» La mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (50%) y una de seis tiene
preparatoria 0 maestria terminada (17%, respectivamente), mientras que dos de
tres hombres tienen licenciatura (65%) y uno de seis tiene especialidad o maestria
(15.3%, agregados).

* La mitad de las mujeres tiene entre 31 y 40 afios (50%), mientras que uno de tres
hombres tiene entre 21 y 30 0 31 y 40 afios (31%, respectivamente).

 La mitad de las mujeres son casadas (50%) y una de tres es soltera (33%),
mientras que casi siete de diez hombres son casados (69%) y tres de diez son
solteros (31%).

 La mitad de las mujeres report6 trabajar en un area de Jefatura de Departamento
(50%) y una de tres en la Coordinacién (33%), mientras que uno de tres hombres
reporté trabajar en una Jefatura de Departamento o Coordinacién (27%,
respectivamente).

» Dos de tres mujeres reportaron una antigledad de entre 1 y 5 afios (67%),
mientras que la mitad de los hombres reportaron una antigliedad de entre 1y 5
afios (57%) y uno de cuatro menor a un afio (23%).

Grafica 44. Composicién de la muestra para el INIFE , por sexo.

81.3

Hombre W Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El INIFE registr6 una calificaciébn de 57.6 para las mujeres, practicamente igual al
promedio de la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 17 de todas las

dependencias y entidades.

Tabla 26. Calificaciones por objetivo y global
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica E ~ ducativa.

Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 41.7 46.2 -4.5
2. Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral 71.7 72.4 -0.7
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 50.0 51.4 -1.4
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 64.4 47.2 17.3
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 52.9 50.2 2.7
6. Prevencidn, atencion, sancidn y erradicacién de hostigamiento y acoso sexual y laboral 26.7 48.1 -21.4
7. Clima laboral 70.0 69.6 0.4
8. Comunicacidn incluyente 76.7 60.5 16.2
9. Seleccién de personal 64.2 53.7 10.5
Calificacion global 57.6 55.5 2.1

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo con la calificacién mas alta fue Comunicacion Incluyente (76.7, lugar 4, con
una brecha favorable a las mujeres de +16,2), seguido de Conciliacién de la Vida

personal, familiar y laboral (71.7, lugar 22).

Los objetivos con calificaciones mas bajas fueron Politica nacional y deberes
institucionales (41.7, lugar 36) y Prevencion, atencién, sancion y erradicacién de
hostigamiento y acoso sexual y laboral (26.7, el dltimo lugar, con una brecha

significativamente favorable a los hombres de +21.4).
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Gréfica 45. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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decisiones (Promocion vertical y horizontal)
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.
Se recomienda al INIFE implementar medidas eficaces que contribuyan a:
» Disefiar mejores politicas de evaluacién contra el hostigamiento y acoso sexual
dentro de la institucion, asi como programas y acciones que lo prevengan,
denuncien y sancionen.

e Transmitir el conocimiento del marco normativo mexicano que regula la politica de
igualdad entre mujeres y hombres.
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* Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignacion de remuneraciones
que reciben por sueldos y salarios, asi como otros derechos que pueden ser
monetarios (vales de despensa) o en especie (dias de vacaciones, etcétera).
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34. Instituto para la Mujer Nayarita (INMUNAY).
Del INMUNAY respondieron la encuesta 95% mujeres y 5% hombres (Véase Gréfica 46).

Dado que solamente un hombre respondi6 la encuesta, para proteger la confidencialidad
de sus respuestas, sus descriptores sociodemograficos seran omitidos.
* Mas de la mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (58%) y una de cinco
tiene especialidad (21%).
* Poco mas de tres de cada diez mujeres tienen entre 31 y 40 afios (37%) y poco
menos de tres de diez tienen entre 21 y 30 afios (32%).
» La mitad de las mujeres son casadas (58%) y una de tres son solteras (37%).
» Dos de tres mujeres trabaja en el area de Coordinacién (68%) y la mitad reporta
una antigliledad de 1 a 5 afios en el Instituto.

Gréfica 46. Composicion de la muestra para el INMUN  AY, por sexo.

5.0

Hombre W Mujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El INMUNAY recibié una calificacion global de 68.8 para las mujeres, superior al promedio
de la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el segundo lugar entre las
dependencias y entidades.
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Tabla 27. Calificaciones por Objetivo y global

Instituto para la Mujer Nayarita.
Mujer Hombre  Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 93.9 100.0 -6.1
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 76.7 90.0 -13.3
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 54.3 64.0 -9.7
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 60.4 73.3 -13.0
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 47.1 70.0 -22.9
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 68.4 55.0 13.4
7. Clima laboral 77.0 76.7 0.4

8. Comunicacién incluyente 83.4 72.0 114
9. Seleccidn de personal 57.6 55.0 2.6

Calificacion global 68.8 72.9 -4.1

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de Género en el Poder Ejecutivo del Estado
de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.

El objetivo que registrd la calificacion mas alta fue Politica nacional y deberes
institucionales (93.9, el primer lugar), seguido de Comunicacion Incluyente (83.4, el primer
lugar).

Los objetivos que recibieron la calificacion mas baja fueron Desarrollo profesional de

mujeres y hombres (54.3, el lugar 18), seguido de Acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones (47.1, el lugar 24).
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Graéfica 47. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspectiva de Género en el
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre 2010.

Areas de oportunidad.

Se puede observar en las calificaciones dadas por el INMUNAY, que existe un Clima
Institucional que apoya y promueve la equidad entre mujeres y hombres. En todos los
objetivos las mujeres se manifestaron por arriba de la media y solamente en uno, la
representacion masculina estuvo por debajo de la media.

Existen, no obstante, algunos objetivos en los cuales se identifica una disparidad
considerable entre la percepcién de hombres y mujeres, asimismo existen areas en donde
es posible lograr mejores resultados. Por ello se recomienda al INMUNAY:

» Aplicar medidas eficaces que aseguren el acceso de las mujeres a puestos de
toma de decisiones en igualdad con el hombre, tomando en cuenta los méritos y
aptitudes.

» Establecer criterios claros y transparentes sobre la igualdad de oportunidades para
las mujeres, con la finalidad de que puedan ser seleccionadas y promocionadas
por sus méritos al igual que los hombres.
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» Establecer acciones de capacitacion atendiendo a las necesidades mujeres y
hombres, asi como los temas relacionados con el desarrollo profesional.

35. Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit (I PROVINAY).

Del IPROVINAY participaron en la encuesta; 69% mujeres y 31% hombres (Véase Grafica
48).

» Dos de tres mujeres tienen licenciatura terminada (63%) y una de cinco tiene
preparatoria terminada (21%), y aunque dos de tres hombres tienen licenciatura
terminada (64%), casi uno de cinco tiene maestria (18%).

» Una de tres mujeres tiene entre 41 y 50 afos (38%) y una de cuatro tiene entre 21
y 30 0 1 y 40 afios (25%, respectivamente), mientras que la mitad de los hombres
tienen entre 31 y 40 afos (55%) y casi uno de cinco tiene entre 41 y 50 o entre 51
y 60 afios (18%).

e La mitad de las mujeres son casadas (50%) y una de tres es soltera (29%),
mientras que casi tres de cuatro hombres son casados (73%) y uno de cinco es
soltero (18%).

» Casi una de tres mujeres trabaja en una Jefatura de Departamento (29%) y una de
cinco en la Coordinacion (21%), mientras que uno de tres hombres trabaja en una
Jefatura de Departamento (36%) y menos de uno de cinco trabaja en la
Coordinacién, Direccion de Area o en una Direccion General (18%,
respectivamente).

e Casi la mitad de las mujeres reportan una antigiedad de entre 1 y 5 afios (46%),
mientas que dos de tres hombres dice lo mismo (64%).

Gréfica 48. Composicion de la muestra para el IPROV  INAY, por sexo.

Hombre mMujer

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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El IPROVINAY registrdé una calificacién de 56.2 para las mujeres, ligeramente inferior al

promedio de la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 20 de todas las
dependencias y entidades.

Tabla 28. Calificaciones por objetivo y global
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 54.2 51.5 2.7

2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 64.8 67.5 -2.7
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 57.7 66.5 -8.9
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 43.1 58.2 -15.1
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 50.3 61.8 -11.5
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 41.7 441 -24
7. Clima laboral 70.4 81.5 -11.1
8. Comunicacion incluyente 67.5 73.8 -6.3
9. Seleccidn de personal 56.3 57.3 -1.0
Calificacion global 56.2 62.5 -6.3

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo que alcanzo la calificacion mas alta fue Clima Laboral (70.4, lugar 18, con una
brecha desfavorable a las mujeres de -11.1), seguido de Comunicacion Incluyente (67.5,
lugar 18).

Los objetivos que alcanzaron una calificacion mas baja fueron Igualdad de Salario (43.1,
lugar 35, con una brecha igualmente favorable a los hombres de +15.1), seguido de
Prevencién, atencién, sancion y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral
(41.7, lugar 29).
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Gréfica 49. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

Puede observarse, que en el IPROVINAY, los hombres expresaron calificaciones mas
positivas que las mujeres. En particular se dio una disparidad considerable sobre el tema

de igualdad de salario y clima laboral y sobre la promocion vertical y horizontal de
mujeres.

Por ello se recomienda al IPROVINAY:
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Establecer criterios y medidas que contribuyan a prevenir el hostigamiento y acoso
sexual y laboral principalmente hacia las mujeres, brindando una atencion
oportuna a quienes lo han sufrido y aplicando sanciones contundentes a quienes
lo practiquen.

Lograr la equidad para hombres y mujeres en la asignacion de remuneraciones
gue reciben por sueldos y salarios, asi como otras prestaciones.

36. Marakame

De Marakame respondieron la encuesta 74% mujeres y 26% hombres (Véase Grafica 50).

Casi la mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (46%) y casi una de tres
tiene secundaria terminada (27%), mientras que poco mas de uno de cinco
hombres tiene preparatoria, preparatoria incompleta o secundaria (22%,
respectivamente).

Dos de tres mujeres tienen entre 21 y 30 afios, mientras que uno de cinco
hombres tiene entre 21 y 30 afios o0 entre 31 y 40 afios de edad (22%,
respectivamente).

Casi cuatro de diez mujeres son casadas o solteras (39%, respectivamente),
mientras que dos de tres hombres son casados (67%) y uno de cinco es soltero
(22%).

Casi una de tres mujeres trabaja en una Jefatura de Departamento o en una
Coordinacién (27%, respectivamente), mientras que dos de tres hombres trabajan
en una Coordinacién (67%) y uno de cinco en una Direccion General (22%).

Siete de diez mujeres reportan una antigiiedad de 1 a 5 afios en Marakame,
mientras que casi nueve de diez hombres dicen lo mismo (89%).

Gréfica 50. Composicion de la muestra para Marakame , por sexo.

Hombre M Mujer
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Marakame registré una calificacién global para las mujeres de 69.1, la mas alta para la
Administracion Publica Estatal (57.7).

Tabla 29. Calificaciones por objetivo y global

Marakame.
Mujer Hombre Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 50.0 46.3 3.7
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 71.2 70.8 0.3
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 53.1 37.3 15.7
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 75.4 62.2 13.2
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 67.9 69.7 -1.8
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 71.2 57.8 13.4
7. Clima laboral 86.3 91.9 -5.6
8. Comunicacién incluyente 79.4 88.0 -8.6
9. Seleccidn de personal 67.7 71.1 -34
Calificacion global 69.1 66.1 3.0

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos con la calificacibn mas alta son Clima laboral (86.3, primer lugar) y
Comunicacion Incluyente (79.4, tercer lugar).

Los objetivos con la calificacion mas baja fueron Desarrollo profesional de mujeres y
hombres (53.1, lugar 21, con una brecha favorable a las mujeres de +15.7) y Politica
nacional y deberes institucionales (50, lugar 25).
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Gréfica 51. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad
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En casi todos los objetivos tanto mujeres como hombres, dieron una calificacién superior
a la media, ademas de reconocer que fue la Entidad con la evaluaciéon mas alta de toda la
Administracion Publica Estatal, reflejo de una Cultura Institucional favorable para mujeres
y hombres.

Las areas en donde se recomienda a Marakame establecer estrategias mas eficientes

son:

Desarrollo profesional de mujeres y hombres.

Politica nacional y deberes institucionales.

37. Sistema Estatal de Desarrollo Integral parala  Familia (SEDIF).

Del SEDIF respondieron la encuesta 69% mujeres y 31% hombres (Véase Grafica 86).

La mitad de las mujeres tienen licenciatura terminada (52%) y una de cuatro tienen
preparatoria terminada (28%), mientras que seis de diez hombres tienen
licenciatura terminada (61%) y dos de diez tienen preparatoria terminada (21%).

Cuatro de diez mujeres tienen entre 21 y 30 afios de edad (43%) y casi tres de
diez tienen entre 31 y 40 afios (29%), mientras que mas de la mitad de los
hombres tienen entre 31 y 40 afios de edad (56%) y casi tres de diez tienen entre
21y 30 afios (28%).

La mitad de las mujeres son casadas (52%) y una de tres es soltera (38%),
mientras que la mitad de los hombres son casados (56%) y uno de cuatro es
soltero (24%).

Casi la mitad de las mujeres trabajan en la Coordinacion (45%) y cuatro de diez
trabajan en la Coordinacion General (41%), mientras que mas de la mitad de los
hombres trabajan en la Coordinacion (56%) y uno de ocho trabaja en una
Coordinacién General o en la Secretaria (12%, respectivamente).

Casi la mitad de las mujeres reportan una antigliedad de entre 1 y 5 afios en el
SEDIF (48%) y dos de diez reportan menos de un afio (20%), mientras que la
mitad de los hombres reportan una antigiiedad de entre 1 y 5 afios (52%) y uno de
cuatro entre 6 y 10 afios (24%).

Gréfica 86. Composicion de la muestra para el SEDIF , por sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestion Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El SEDIF recibié una calificacion global de 62.5 para las mujeres, superior al promedio de
la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 6 entre las dependencias y

entidades.
Tabla 47. Calificaciones por objetivo y global
Sistema Estatal de Desarrollo Integral para la Fami  lia.
Mujer Hombre  Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 61.3 713 -10.0
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 76.9 71.8 5.1
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 55.6 53.0 2.6
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 56.3 57.1 -0.8
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocién vertical y horizontal) 51.8 50.9 0.9
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 53.5 59.4 -5.9
7. Clima laboral 78.5 78.9 -0.5
8. Comunicacién incluyente 69.2 67.0 2.2
9. Seleccidn de personal 59.5 57.8 1.7
Calificacion global 62.5 63.0 -0.5

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Los objetivos con las calificaciones mas altas fueron Clima laboral (78.5, lugar 5) y
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (76.9, lugar 7).

Las calificaciones mas bajas las registraron los objetivos de Prevencidn, atencion, sancion
y erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral (53.5, lugar 4) y Acceso de las
mujeres a puestos de toma de decisiones (51.8, lugar 14).

Graéfica 87. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.
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En todos los objetivos tanto mujeres como hombres, dieron una calificacién superior a la
media, destacandose también brechas minimas entre mujeres y hombres, muestra clara
de que existe un Clima Institucional que apoya y promueve la equidad entre mujeres y
hombres.

Existen, no obstante areas en donde es posible lograr mejores resultados. Por ello se
recomienda al SEDIF:

» Brindar igualdad de oportunidades a las mujeres con respecto a los hombres en el
acceso a puestos de toma de decisiones, mejorando los criterios de evaluacion del
desempefio sin distincién de sexo.

» Establecer acciones de capacitacion atendiendo a las necesidades mujeres y
hombres, asi como los temas relacionados con el desarrollo profesional.
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38. Teatro del Pueblo.

Del Teatro del Pueblo respondieron la encuesta 25% mujeres y 75% hombres (Véase
Grafica 88).

Dos de tres mujeres tienen licenciatura terminada (67%) y una de seis tiene
preparatoria y preparatoria incompleta (17%, respectivamente), mientras que casi
tres de diez hombres tienen secundaria terminada (28%), dos de diez tienen
preparatoria terminada (22%) y uno de seis tiene licenciatura (17%).

Dos de tres mujeres tienen entre 21 y 30 afios de edad (67%) y una de seis tiene
entre 41 y 50 afos o entre 51 y 60 afios de edad (17%, respectivamente), mientras
gue un hombre de tres tiene entre 31 y 40 afios o entre 41 y 50 afios de edad
(33%, respectivamente).

Ocho de diez mujeres son casadas (83%) y una de seis es soltera (17%), mientras
gue dos de tres hombres son casados (67%) y casi uno de tres es soltero (28%).
La mitad de las mujeres trabajan en una Direccion General (50%) y una de seis
trabaja en una Coordinacién General, en una Direccién General o en la oficina del
Titular (17%, respectivamente), mientras que dos de tres hombres trabajan en una
Coordinacion General (67%) y uno de tres trabaja en una Direccién de Area (28%).
Dos de tres mujeres reportan una antigiiedad de entre 1 y 5 afios en el Teatro
(67%), una de seis tiene entre 6 y 10 afios o entre 11 y 15 afios de antigliedad
(17%), mientras que uno de tres hombres reporta tener entre 1 y 5 afios en el
Teatro (33%) y dos de diez entre 6 y 10 o entre 11 y 15 afos (22%,
respectivamente).

Gréfica 88. Composicion de la muestra para el Teatr o del Pueblo, por sexo.

75.0

Hombre mMujer
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El Teatro del Pueblo registré una calificacion global para las mujeres de 59.8, superior al
promedio de la Administracion Publica Estatal (57.7); alcanzé el lugar 12.

Tabla 48. Calificaciones por objetivo y global
Teatro del Pueblo.

Mujer Hombre  Diferencia
1. Politica nacional y deberes institucionales 47.2 50.9 -3.7
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 80.4 69.6 10.8
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 50.0 62.7 -12.7
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 46.7 58.9 -12.2
5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 53.3 53.1 0.3
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 52.5 56.7 -4.2
7. Clima laboral 78.3 71.1 7.2
8. Comunicacion incluyente 72.7 60.0 12.7
9. Seleccidn de personal 56.7 53.9 2.8
Calificacion global 59.8 59.6 0.1

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

El objetivo con la calificacion mas alta fue Conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (80.4, lugar 7, con una brecha de género favorable a las mujeres de +10.8),
seguido de Clima laboral (78.3, lugar 5, igualmente con una brecha en desventaja para los
hombres de -7.2).

Los objetivos con la calificacibn mas baja fueron Politica nacional y deberes
institucionales (47.2, lugar 32), seguido de Prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de hostigamiento y acoso sexual y laboral (52.5, lugar 5).
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Graéfica 89. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Areas de oportunidad.

En casi todos los objetivos tanto mujeres como hombres, dieron una calificacién superior
a la media, no obstante se presentan brechas mayores de 10, favorables y desfavorables
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para ambos sexos. Por ello se recomienda a al Teatro del Pueblo atender especialmente
las siguientes areas:

Igualdad de salarios.
Desarrollo profesional de mujeres y hombres.
Comunicacion incluyente.

Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral.

39. Universidad Tecnolégica (UT).

De la UT participaron en la encuesta 62% mujeres y 38% hombres (Véase Grafica 90).
Incluye los resultados de la Universidad Tecnolégica de la Costa.

Casi la mitad de las mujeres tienen licenciatura (46%) y cuatro de diez tienen
maestria (42%), mientras que la mitad de los hombres tienen licenciatura o
maestria (50%, respectivamente).

Dos de tres mujeres tienen entre 21 y 30 afios de edad (62%) y tres de diez tienen
entre 31 y 40 afios (31%), mientras que casi la mitad de los hombres tienen entre
31y 40 afios (44%) y casi cuatro de diez tienen entre 21 y 30 afios (38%).

Dos de tres mujeres son solteras (62%) y una de tres es casada (35%), mientras
gue la mitad de los hombres son casados (50%) y uno de tres es soltero (31%).
Cuatro de diez mujeres trabajan en una Direccién de Area (42%) y casi dos de
diez en una Coordinacién (19%), mientras que uno de cuatro hombres trabaja en
una Coordinacion (25%) y casi dos de diez trabajan en una Jefatura de
Departamento o en una Direccion de Area (19%).

La mitad de las mujeres reportan una antigliedad de entre 1 y 5 afios en la
Universidad (54%) y casi cuatro de diez entre 6 y 10 afios (39%), mientras que
cerca de cuatro de diez hombres reportan menos de 1 afio o entre 1 y 5 afios
(38%, respectivamente) y uno de cuatro entre 6 y 10 afios (25%).

Graéfica 90. Composicion de la muestra paralaUT, p  or sexo.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

La UT registrd una calificacion global para las mujeres de 67.5, superior al promedio de la
Administracion Publica Estatal (57.7); alcanz6 el tercer lugar entre todas las
dependencias y entidades.

Tabla 49. Calificaciones por objetivo y global
Universidad Tecnolégica.

Mujer Hombre Diferencia

1. Politica nacional y deberes institucionales 42.3 47.9 -5.6
2. Conciliacién de la Vida personal, familiar y laboral 75.0 64.7 10.3
3. Desarrollo profesional de mujeres y hombres (Capacitacién y formacion profesional) 72.6 74.3 -1.6
4. |gualdad de salario (Salarios y prestaciones) 76.9 73.3 3.6

5. Acceso de las mujeres a puestos de toma de decisiones (Promocion vertical y horizontal) 63.7 72,5 -8.8
6. Prevencion, atencion, sancidn y erradicacidn de hostigamiento y acoso sexual y laboral 46.2 51.6 -5.4
7. Clima laboral 85.8 87.1 -1.3
8. Comunicacion incluyente 80.2 84.5 -4.3
9. Seleccidn de personal 65.2 78.4 -13.2
Calificacion global 67.5 70.5 -2.9

Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.

Los objetivos con las calificaciones mas altas fueron Clima laboral (85.8, segundo lugar
entre las dependencias) y Comunicacion Incluyente (80.2, segundo lugar).

Los objetivos con las calificaciones mas bajas fueron Prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral (46.2, lugar 16) y Politica nacional
y deberes institucionales (lugar 35). Cabe mencionar que el objetivo Seleccion de
personal registré una brecha desfavorable a las mujeres de -13.2 puntos.
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Gréfica 91. Calificaciones por objetivo, ordenadas.
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Fuente: Encuesta de Cultura Institucional y Gestidn Publica con Perspectiva de
Género en el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, INMUNAY, octubre
2010.
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Areas de oportunidad.

Se recomienda a la UT implementar medidas eficaces que contribuyan a:

» Difundir con claridad y eficacia, el marco normativo mexicano que regula la politica
de igualdad entre mujeres y hombres.

» Establecer criterios y medidas que contribuyan a prevenir el hostigamiento y acoso
sexual y laboral principalmente hacia las mujeres, brindando una atencion
oportuna a quienes lo han sufrido y aplicando sanciones contundentes a quienes
lo practiquen.
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