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‘ RETOS Y AVANCES EN OAXACA

Instituto de la Mujer Oaxaquefia

DOCUMENTO DE PRONUNCIAMIE NTO DE LAS )
MUJERESPARTICIPANTES PARA PROMOER SU PARTICIPACION
POLITICA.

5 DE NOVIEMBRE DE 2012

Servidoras publicas municipales: presidentas, secretarias municipales, regidoras, agentas
municipales y de policia, representantes de comunidad, sindicas de 45 municipios en todo
el estado de Oaxaca, que nos hemos reunido para analizar la situacién de nuestras
comunidades, para capacitarnos en el desempeno de nuestro cargo y ahora en el Foro
Democracia en igualdad: retos y avances en Oaxaca, exponemos lo siguiente:

En nuestro trabajo como servidoras publicas municipales hemos enfrentado muchos
obstaculos, pero sin duda, uno de los mas fuertes es la falta de ciudadania de las mujeres.
En todos los sectores de la sociedad y en todos los niveles de gobierno, Oaxaca exhibe la
discriminacion hacia las mujeres: ;Cuantas mujeres hay en puestos de decision, cuantas
mujeres hay en el Congreso Local, cuantas mujeres son presidentas municipales o
regidoras?

En la mayoria de los Ayuntamientos en los que prestamos nuestros servicios nos
encontramos con companeros de cabildo que no escuchan nuestras propuestas, que
reaccionan como si les estuviéramos arrebatando un espacio de su propiedad, que
expresan que las mujeres no tenemos la inteligencia para desempehar cargos en el
Ayuntamiento, que estos espacios son inadecuados para las mujeres pues ;qué no
tenemos obligaciones en la casa, como madres, como esposas! Estas expresiones las
hemos escuchado de servidores publicos federales, estatales y municipales desde el de mas
alto nivel hasta el personal operativo, y también entre ciudadanos y ciudadanas de
nuestras comunidades.

Las mujeres aportamos una gran cantidad de trabajo comunitario a través de los tequios y
de los programas sociales como el Oportunidades y las Cocinas Comunitarias, los
Comités de padres de familia que en realidad debian llamarse Comités de madres de
familia, los Comités de Salud, las Casas de Salud; pero no nos lo reconocen y para
nosotras significa doble o triple trabajo no reconocido, incluso en algunos municipios y
comunidades, en lugar de reconocer nuestra asistencia a la asamblea o nuestro servicio en
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un cargo, se considera a nombre del marido.

Algunos programas sociales como el Oportunidades, entre otros, son aprovechados para
llevar a las mujeres a actos de proselitismo politico o para presionar el voto bajo amenaza
de quitarnos el beneficio del programa si no votamos por tal partido.

Otro obstaculo que enfrentamos es el divisionismo que crean los particos politicos en las
comunidades: inventan chismes humillando a las personas de otras organizaciones
politicas, sobre todo si son mujeres; utilizan los programas sociales federales o estatales
para atraer votos a su partido. Muchos, cuando logran un cargo publico, gobiernan para
beneficiar solamente a quienes son de su agrupacion politica, y con frecuencia se olvidan
de las mujeres a las que solo les conceden su derecho de ciudadana cuando se trata de
votar.

Las servidoras publicas municipales tenemos estos cargos publicos porque hemos luchado
para conquistarlos porque queremos una sociedad mas justa en donde las mujeres
ejerzamos la ciudadania, analicemos la problematica y las necesidades que tenemos como
mujeres, participemos en los planes y politicas para el desarrollo de nuestros municipios,
participemos en la toma de decisiones y en el ejercicio del gobierno. Estamos seguras que
sin nosotras, sin el punto de vista de las mujeres y sin la ciudadania plena de las mujeres,
no habra desarrollo posible.

Nosotras miramos el futuro como muchas comunidades en armonia, en donde las mujeres
participemos en diferentes espacios publicos y en la casa junto con los hombres, actuando
para tener una vida buena: sin discriminacion, sin violencia, sin injusticias; con igualdad de
oportunidades para todos y todas; una vida que garantice nuestra permanencia como
humanos y humanas en nuestro estado, cuidandonos unos a otros y cuidando nuestros
recursos naturales. Cuando hayamos concluido el periodo de nuestro cargo municipal,
seguiremos trabajando y organizandonos para lograrlo, porque nuestra lucha no es en
contra de los hombres o porque nos sintamos mas que ellos, es para lograr la igualdad de
derechos y una sociedad mas justa.

Afortunadamente la perseverancia de muchas mujeres ha logrado leyes y normas para
superar algunos obstaculos y dar mayores garantias a nuestros derechos ciudadanos. En
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las proximas elecciones municipales exhortamos a los partidos politicos, a las autoridades
electorales, a las y los servidores publicos y a la ciudadania en general a que trabajemos
juntos en la construccién de ciudadania con paridad de género y a que cumplan con las

normas y leyes establecidas.

A los servidores publicos de la Federacion, del Estado y de los municipios y a la militancia
y operadores de los diferentes partidos y asociaciones politicas les exhortamos a:
'] que no utilicen los recursos publicos para influir en la competencia electoral.
'] no presionar a las y los ciudadanos para que voten por uno u otro partido o
candidato mediante amenazas o advertencias de suspender programas sociales
"1 no utilizar a las y los beneficiarios de programas sociales para acarrearlos a eventos

de proselitismo

A los partidos politicos:
integrar planillas con al menos el cuarenta por ciento de candidatos propietarios y

[
suplentes de un mismo género.
ser creativos Yy utilizar en su propaganda, materiales que no dafen el medio

[
ambiente, reciclables y de facil degradacion natural, no queremos comunidades
llenas de basura

A los municipios, pueblos y comunidades indigenas:
] garantizar la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad como

candidatas para cargos municipales y en las asambleas.

Al Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana:
1 prohibir los actos anticipados de campana que ya se estan dando
"1 cumplir cabalmente con el mandato por el que fue creado
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