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I. Resumen

La presente investigacion titulada “Monitoreo de campafias de difusion del
Gobierno de Oaxaca para identificar niveles de reproduccion de estereotipos
sexistas, desigualdad y violencia de género”, se realiz0 a peticion del Instituto de
la Mujer Oaxaquefia (IMO), dentro del marco del proyecto denominado:
“Transversalizacion de la perspectiva de género en los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial”, (niumero de folio PFTPEG/20/18/19).

Tiene sustento en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV), que entrd en vigor en febrero de 2007; y por supuesto la
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de Oaxaca
(que entrd en vigor en marzo de 2009), asi como otras leyes de reciente creacion
en nuestro pais, pero también las convenciones y acuerdos internacionales que
México ha suscrito, como Beijing 95, Belem do Para y la CEDAW. Y a su vez todo
esto dentro del marco de referencia de la perspectiva de género.

Los materiales analizados tuvieron que ver con la difusibn o campafas de los
programas y acciones del Gobierno de Oaxaca en turno y fueron: impresos, de
radio y television. En su gran mayoria los proporcion6 el IMO, y los
complementamos con otros spots de televisidn, que localizamos de la pagina en
internet del Gobierno de Oaxaca. El estudio se llevd a cabo entre octubre y
diciembre de 2010.

A partir de la metodologia utilizada en esta investigacion, para el andlisis de
contenido de los materiales, los resultados muestran los diferentes niveles de
sexismo, estereotipos de género y violencia de género que encontramos, pero
también hay que reconocer que hubo material analizado donde no hubo sexismo.

Se formulan recomendaciones y sugerencias a la luz de los resultados, sobre
todo orientadas a su consideracion, seguimiento e instrumentacion de diversas
acciones en la nueva administracion del Gobierno de Oaxaca, y con fundamento
en los apartados respectivos del Programa Preliminar del Gobierno del Estado de
Oaxaca.



[I. Marco tedrico-metodoldgico para el monitoreo

Ante la gran cantidad de situaciones de sexismo, discriminacion,
subordinacion y violencia sobre todo contra las mujeres, la incorporacion de la
perspectiva con equidad de género ha venido cobrando fuerza desde la década de
los setenta y se encuentra estrechamente ligada con los procesos de
democratizacion, justicia y respeto a los derechos humanos. Aqui han jugado un
papel muy importante la ONU, el movimiento de mujeres y el movimiento feminista
a nivel mundial; de hecho, la propia ONU reconocio la necesidad de proponer un
apartado sobre Derechos Humanos de las Mujeres. En concordancia con esto, los
gobiernos de diferentes paises han establecido programas orientados al logro de
la equidad de género.

México ha mostrado interés al respecto, aunque los proyectos y acciones
no han sido suficientes. Destaca, sin embargo, que en 1975 fue México la sede de
la Primera Conferencia Mundial de la ONU sobre las Mujeres, precisamente para
dar cuenta de su situacion de su el mundo. Se establecié entonces que cada 10
aflos se harian estas conferencias mundiales para evaluar los avances de la
condicion de las mujeres en varios rubros, conocidas como “Conferencia Mundial
de la ONU sobre el Decenio de las Mujeres”. La siguiente fue en Nairobi, Kenia, en
1985; y siguié después la de Beijing, China, en 1995. Hubo algunas intermedias
como la de Copenague, Dinamarca, asi como otras en Nueva York. En todas
ellas, los gobiernos de los paises asistentes, entre ellos México, han firmado
acuerdos mediante los cuales se comprometen a establecer estrategias,
programas y acciones a fin de erradicar la desigualdad de derechos entre mujeres
y hombres, los estereotipos sexistas y la violencia de género en todas sus formas,
gue se encuentran presentes en los diferentes ambitos de la sociedad: familiar,
escolar, laboral, politico cultural y por supuesto en los medios de comunicacién?.
Esto no ha sido una tarea facil y a pesar de que especificamente en México,
desde el gobierno y otros organismos de la sociedad civil se han hecho esfuerzos
desde hace varias décadas para instrumentar programas orientados al logro de la
equidad de género, éstos no han sido suficientes.

Por lo que respecta a los medios de comunicacion, tanto impresos como
electrénicos, y sin dejar de reconocer que constituyen una ventana al mundo para
difundir la vasta diversidad de informacion que de otra forma seria casi imposible
acceder a ella, también hay que mencionar que reiteradamente transmiten
contenidos que reproducen roles y estereotipos sexistas, discriminacion, violencia
de género y homofobia. Precisamente en la Conferencia Mundial de la ONU sobre

2 Bustos Romero Olga (2010). Estrategias para erradicar el sexismo, los estereotipos y la violencia en los
medios de comunicacién. En Miriam Gutiérrez Otero y Olga Bustos Romero (Coords.) Perspectivas
socioculturales de la violencia sexual en México y otros paises. Cd. Juarez, Chih.: Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez.



el Decenio de las Mujeres, realizada en Beijing, China, el apartado J, se refiere a
la situacion de las mujeres en los medios de comunicacién, y uno de los acuerdos
-que México firmo- tiene que ver con la prevencion y erradicacion de estereotipos
sexista y violencia en estos medios.

A pesar de que algunos cambios incipientes han ocurrido en algunos
medios para erradicar lo anterior, éstos han sido de manera aislada o esporadica.
Con suma preocupacion, a diario podemos observar la exaltacién de la violencia
qgue se hace en los medios de comunicacion, lo que contribuye a potenciar la
agresividad de las personas, influye en el estilo agresivo de la sociedad, asi como
la manera en que las personas enfrentan las relaciones interpersonales y sociales.
Por otro lado, la exacerbacion y exaltacion de la violencia, contribuye a elevar el
umbral de tolerancia frente a otros hechos sociales violentos en la vida cotidiana.®

En relacion a como son presentadas las mujeres en los medios de
comunicacién, de manera reiterada todavia aparecen como las tipicas amas de
casa, donde su vida o razon de ser gira alrededor de la trilogia de madre-esposa-
ama de casa, caracterizandose por “ser para o servir a otros/as”, esto es, no son
sujetas de un proyecto de vida propio, y generalmente se les asignan
caracteristicas como ternura, sumision, delicadeza, afectividad, sensibilidad,
indecision, miedo, dependencia, entre otras; o bien, la mujer “moderna’,
“‘independiente”, que logra serlo en la medida que consuma mas y mas; esto, en el
mejor de los casos, pues el extremo opuesto de la mujer madre, es la mujer mala,
generalmente bajo el estereotipo de vampiresa o prostituta. En estos dos ultimos
casos a las mujeres se les asocia con cualidades como ser coquetas, seductoras,
provocativas, bellas y delgadas. En los medios y sobre todo la publicidad, se
explota el estereotipo de mujeres como objeto sexual o cosificadas: las mujeres
aparecen seductoras, provocativas, por lo regular con poca ropa; o bien, se les
denigra, se les humilla o se les descalifica.

En contraposicion, a los hombres comunmente se les presenta
transmitiendo la idea de poder, control, valentia, fuerza, autonomia, toma de de
decisiones, agresividad, violencia (como algo “natural”) etc., muy acorde todo esto
con los estereotipos de género masculinos. Se recurre a ello, ya sea para la venta
de productos, 0 en reportajes, campafias publicitarias o politicas, articulos, temas,
tramas, etc., en revistas, telenovelas, teleseries, noticieros, etc., como un “‘gancho”
o “incentivo” para consumir el producto o programacién de que se trate.?, °

% Bustos R., Olga (2002). Violencia en la Television Infantil Mexicana. Un Andlisis con Enfoque de Género.
En M. T. Lopez Beltran, M. J. Jiménez Tomé y E. M. Gil Benitez (Eds.), Actas del Congreso Interdisciplinar
sobre Violencia y Género. Primer Volumen. Malaga, Espafia: Universidad de Malaga.

“ Bustos Romero, Olga (2001). Género y socializacién: Familia, escuela y medios de comunicacion. En M.A.
Gonzalez Pérez y J. Mendoza Garcia, Significados Colectivos: Proceso y Reflexiones Tedricas. México:
ITESM/CIIACSO.
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Por otra parte, también resulta preocupante que sobre los cuerpos de las
mujeres, los medios de comunicacion imponen una serie de canones Yy
restricciones, lo que se conoce como ‘la tirania de la belleza”, o la “dictadura del
cuerpo”, que deriva en el “culto a la hiperdelgadez”, como un valor supremo a
alcanzar para que las mujeres sean mas valoradas, queridas y deseadas, lo cual
contribuye al desarrollo de trastornos alimentarios como la bulimia y la anorexia.®

En otras ocasiones, los medios tanto impresos como electrénicos, omiten,
desdibujan, excluyen, silencian o descalifican a las mujeres, lo que se convierte en
otra forma de sexismo, discriminacion y violencia de género. Se recomienda
consultar a Joana Gallego’, quien sefiala que de acuerdo al estudio internacional
Who makes news, Global Media Monitoring Proyect, que ha realizado ya cuatro
ediciones (1995, 2000, 2005 y 2010), ahi se reporta que el sujeto de la noticia en
todos los medios es del 24% de mujeres y el 76% de hombres. Pero también
expresa que todavia mas relevante que el dato cuantitativo es el dato cualitativo,
ya que sobre todo la prensa escrita construye un Nosotros, conformado por
hombres; frente a un Ellas, es decir, la otras, las que no son Nosotros. En ese
sentido esta autora argumenta que en la prensa los hombres hacen, en tanto que
las mujeres son (ellos son colocados en una situacion dinamica y las mujeres
como objetos observados).

Todo lo anterior entra en franca contradiccién con un pais que se precia de
caminar cada vez mas dentro del marco de la democracia. Los estereotipos, el
sexismo, la dictadura del cuerpo (sobre todo hacia las mujeres), la exclusiéon y la
violencia de género son actos evidentemente antidemocraticos. Se observa, pues,
en los medios una ausencia de democracia en sus mensajes e imagenes, una
falta de conciencia ciudadana, asi como una falta de respeto a los derechos
humanos y a la diversidad.

Ante tal estado de cosas, que sobre todo resulta en detrimento de las
mujeres, desde hace varias décadas se han impulsado y aprobado varios
mecanismos e instrumentos internacionales que México ha suscrito, como son la
CEDAW?, Belem do Pard®, la plataforma de Beijing'®, por citar algunos.

® Bustos R., Olga (2004). Politicas Publicas, medios de comunicacion y la formacién de audiencias criticas

con enfoque de género. En Ma. Angeles Rebollo e Inmaculada Mercado (Coords.), Mujer y Desarrollo en el

Siglo XXI: Voces para la Igualdad. Madrid: Mc Graw Hill.

® Bustos R., Olga (2003). “Imagen Corporal, Mujeres y Medios de Comunicacion”, revista EQUIDAD, Univ.

de Colima, junio.

" Gallego Joana (2010). Una mirada a las redacciones. La prensa por dentro: Acceso y participacion de las

mujeres en El Pais, La VVanguardia, El Periddico de Catalunya y la Agencia Efe. Ponencia presentada en el

Primer Foro Internacional “Género, justicia y medios de comunicacion: Violencia, discriminacion y

estereotipos de género. Organizado por la SCIN y el CEIICH-UNAM. México, D.F., 1 de octubre.

8 Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer. Ratificada por el

Senado de la Republica Mexicana en 1981.

% Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién

de Belem Do Para”. Ratificada por el Senado de la Republica Mexicana en noviembre, 1996.

191/ Conferencia Mundial sobre la Mujer: Accién para la Igualdad, el Desarrollo y la Paz. Septiembre, 1995.
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Por lo que toca a México, ademas de la propia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (especificamente el Art. 4°., establece que en México
los hombres y las mujeres gozan de los mismos derechos y son iguales ante la
ley), existen ademas otras cinco leyes que incorporan puntualmente aspectos
relacionados con los derechos humanos de las mujeres, asi como la prevencion y
erradicacion de los estereotipos sexistas y la violencia de género, las cuales se
aprobaron y entraron en vigor en el periodo de 2000 a 2007:

1. Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
adolescentes, 2000.
2. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 2003.

3. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2006.

4. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV), febrero 2007.

5. Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, noviembre 2007.

En varias de las leyes anteriores se hace alusién especificamente a la
corresponsabilidad de los medios de comunicacion, pero también como sociedad
civil, en la prevencion y erradicacion de estereotipos sexistas, discriminacion,
homofobia y violencia contra las mujeres:

La LGAMVLV, que entré en vigor el 2 de febrero de 2007, tipifica los
siguientes tipos de violencia contra las mujeres: violencia psicoldgica, violencia
fisica, violencia patrimonial, violencia econ6mica, violencia sexual y violencia
feminicida. Por otra parte, establece las diferentes modalidades de la violencia:
familiar, comunitaria, laboral, docente e institucional. Ademas se estipulan los
mecanismos para la erradicacion de cada una de ellas. Respecto a la importancia
de los medios de comunicacion para la erradicacion y prevencion de las distintas
formas de violencia contra las mujeres, asi como la erradicacion de estereotipos
de género de mujeres y hombres, varios articulos de esta ley aluden a ello: Art. 38
(pags. XIX 'y XX), Art. 41, (pags. XXl 'y XXII), Art. 42. (pags.XXIl y XXIII).

También otras de las leyes antes enumeradas, como la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, asi como la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, incorporan articulos acerca de la corresponsabilidad de
los medios de comunicacion.

Ante esta situacion, algunas entidades gubernamentales y organismos
internacionales se han dado a la tarea de realizar estudios orientados al monitoreo
de campafas difundidas tanto en medios impresos como electréonicos. En 2009
tuve la oportunidad de participar como responsable del proyecto “Monitoreo de
imagenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la
violencia y desigualdad de género”, como parte del proyecto Fortalecimiento de
capacidades para la implementacion de la legislaciéon nacional sobre igualdad de
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género y no violencia contra las mujeres en México, en particular el componente 8,
desarrollado entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y la Secretaria de Gobernacién (SEGOB). Algunos resultados de esta
investigacion los compartimos como parte de un Informe Preliminar, entregado al
IMO, del Gobierno de Oaxaca, en noviembre de 2010.

[ll. Objetivo
Monitoreo de materiales y camparias de difusion del Gobierno de Oaxaca

El Instituto de la Mujer Oaxaqueia (IMO), a fin de ejecutar el proyecto
denominado Transversalizacién de la Perspectiva de Género en los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial (niumero de folio PFTPEG/20/18/10), contrato
nuestros servicios profesionales con objeto de llevar cabo la siguiente
investigacion: “Monitoreo de camparfias de difusién del Gobierno de Oaxaca para
identificar niveles de reproducciébn de estereotipos sexistas, desigualdad y
violencia de género”.

Con base en lo anterior, el objetivo de la presente investigacion fue:

Realizar un monitoreo de materiales y campafas de difusion del
Gobierno de Oaxaca, para analizar desde la perspectiva de género y la
normatividad juridica vigente, el tipo de imagenes, lenguaje y mensajes que
utilizan, con el objeto de formular propuestas con enfoque de género, para
erradicar los estereotipos sexistas y posible violencia de género que se detecte en
los spots y anuncios de las campafias analizadas y que hayan sido difundidas en
medios impresos y electronicos.

IV. Metodologia

Poblacién: Materiales y campafias de Difusion del Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Muestra: Se trabajé con un total de 25 materiales que fueron impresos y
electronicos (radio y television), pertenecientes a diferentes dependencias del
gobierno de Oaxaca, como sigue:

1 informe del Gobierno de Oaxaca, correspondiente al 4°. Informe de 2008.
5 folletos de varias dependencias estatales.

3 periddicos

1 cartel.

2 spots de radio.



13 spots de television.

Estos materiales fueron proporcionados mayoritariamente por el
Instituto de la Mujer Oaxaquefia. Sin embargo, dado que Unicamente se recibieron
3 spots de television, nos dimos a la tarea de buscar en la pagina del Gobierno de
Oaxaca, por lo que se analizaron 10 spots mas, quedando asi un total de 13.

Una descripcion detallada de estos materiales que se analizaron, asi
como la cantidad de elementos sexistas en imagen y/o lenguaje encontrados,
aparecen como parte de la seccion de resultados de este informe.

Variables y categorias de analisis

A partir del acervo de materiales recabado, se procedié6 a hacer un
analisis de contenido de los mismos, con base en tres grandes categorias:

1. Reproduccion de los roles tradicionales de género en mujeres y hombres.
Mujeres madres-esposas-amas de casa; 0 bien, con trabajo remunerado en
posiciones subordinadas o labores como una extension de la maternidad; o bien,
asumiendo la doble jornada de trabajo; y los hombres como proveedores
economicos, jefes del hogar, con trabajo remunerado en labores “masculinas”,
donde son reconocidos, eficientes, deportistas, con éxito, con poder.

2. Estereotipos sexistas. Exaltacion de las caracteristicas llamadas femeninas en
mujeres, como: dependencia, temor, torpeza, delicadeza, ternura, amor, sumision,
indecision, sin voz (silenciadas), victima; pero también otras caracteristicas como
belleza, seduccion, coqueteria, culto a la delgadez, estar o ser para agradar y
servir a los demas; y en los hombres se destacan las caracteristicas llamadas
masculinas como: rudeza, agresion, dominio, proveedor, poder, creatividad,
imaginacion, toma de decisiones, protagonismo, control, valentia.

3. Violencia de Género y otras. Contenidos en imagenes o lenguaje, donde se
identifica violencia de género, en sus diversas manifestaciones, que pueden ser
veladas o evidentes y que con base en la LGAMVLV vy otras leyes vigentes,
pueden presentarse en formas tan variadas como las siguientes: psicoldgica,
verbal, sexual, fisica, econémica y patrimonial; asi como étnica, por discapacidad
u homofébica.

Instrumentos de medicion y capacitacion al equipo de investigacion

Se elaboraron 3 cuestionarios™. Uno para el andlisis de los materiales
impresos, otro para spots de radio y otro para spots de televisidon. Las versiones
completas de estos instrumentos se anexaron al informe preliminar entregado al
IMO el 29 de noviembre de 2010. Se hizo un piloteo de estos cuestionarios.

1 En estos instrumentos se retomé gran parte de la metodologia utilizada en los cuestionarios que se aplicaron
para una investigacién similar realizada a peticion del PNUD/SEGOB, en 2009, a la que ya se hizo referencia.
9



Se llevé a cabo también un taller de capacitacion para el equipo participante en la
investigacion, el cual se reportd con detalle en el informe preliminar entrego al
IMO, ya mencionado.

V.Resultados

Con base en el objetivo, las categorias de analisis establecidas y el marco tedrico,
se procedid a analizar la informacidén recolectada, organizandose en varias
secciones o rubros, de lo cual damos cuenta a continuacion.

Resulta pertinente aclarar que aunque se cuenta con una gran cantidad de
gréficas, tablas y cuadros de analisis de anuncios, o elementos analizados, no se
intercalaran en el texto; esto, para hacer mas fluida la lectura de este informe. Sin
embargo, en cada caso se sefialara el nimero respectivo de figura, para que sea
consultado en los anexos. En el ANEXO 1 aparecen las gréficas y cuadros; en el
ANEXO 2 aparecen los cuadros de una muestra de los elementos analizados,
donde se sefiala por qué o dénde hubo sexismo, tanto en la imagen como en el
lenguaje; y ademas se proporciona la alternativa para erradicar dicho sexismo.

Sobre los materiales analizados

Por cada uno de los 25 materiales con que se contd, es decir, folletos, periddicos,
cartel, informe de gobierno, spots de radio y television, se procedié a detectar los
elementos que serian analizados, como articulos, textos, portadas, anuncios,
imagenes o fotografias, etc., obteniéndose un total de 183 (no se incluyeron en el
andlisis los que se repitieron). Los impresos representaron el 92%, los spots de TV
el 7% y los spots de radio 1%. Esto puede verse de manera mas clara en las Fig.
1, 2 y Fig. 3 (incluye 2 cuadros), que aparecen en el ANEXO 1.

Sexismo en imagen y lenguaje, y no sexismo en el acervo de los 25
materiales analizados

La lista de los 25 materiales que se analizaron (informe de gobierno, folletos,
cartel, periodicos, asi como los spots de radio y TV), aparecen con su ficha
bibliografica en la Fig. 4 (que abarca 4 cuadros), en el ANEXO 1. En ella se da
cuenta también del nivel de sexismo en imagen, en lenguaje, asi como aquellos
elementos donde no se encontrd sexismo.

Destaca el 4°. Informe de Gobierno, por ser el material mas denso y amplio, donde
se encontraron 36 imagenes con sexismo en imagen, 9 con sexismo en lenguaje,
y 7 donde no hubo sexismo; también hay que agregar que hubo un cierto nimero
de imagenes o textos, que por no contener o no referirse a personas, no se
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incluyeron en este analisis (por ejemplo la imagen era un paisaje 0 una carretera y
el texto solo decia: desayunos escolares). Este mismo criterio se siguio para todos
los materiales analizados.

Conviene sefialar que en varios de los folletos analizados, se observé un cuidado
especial para no incluir lenguaje o imagenes sexistas. Como puede verse en la
Fig. 4, en algunos de estos materiales la frecuencia fue solo de 1, tanto en imagen
como en lenguaje. También esta Fig. 4, da cuenta de los elementos o anuncios
donde no hubo sexismo, observandose que fueron 22 (esto es, el 12% de un total
de 183). Mas adelante, incorporaremos algunos ejemplos de estas imagenes y
lenguaje analizados, con las diferentes modalidades.

De manera mas especifica se analiz6 el sexismo en varios aspectos:

Sexismo en imagenes. Por otra parte hay que sefalar que de los 107 elementos
0 anuncios analizados, donde hubo imagenes, en el 55% de ellos hubo sexismo.
Ver Fig. 5, en el ANEXO 1. Una precision que debe hacerse es que se hizo un
andlisis mas fino sobre el nivel del sexismo, clasificAndose como: bajo, medio y
alto, dado que en algunos casos, por ejemplo habia sexismo so6lo en 1 o dos
palabras, o en una parte de la imagen, en tanto que en otros lo era mayor. En este
caso predominé el sexismo medio. Ver Fig 6, en el ANEXO 1.

Sexismo en texto. De 130 elementos o anuncios analizados, donde hubo texto,
se observo que en el 15% de ellos hubo sexismo. Y aqui predominé el nivel de
sexismo bajo. Ver figuras 7 y 8, en el ANEXO 1.

Sexismo en audio. También se hizo el anélisis de sexismo en audio, en los casos
de radio y television. Aqui hay que sefialar que Oaxaca no es la excepcidén en
cuanto a la discriminacién de género que se observa en la funcién de narracion de
los spots de radio y television; en varias investigaciones hemos encontrado que la
narracion la hacen mayoritariamente los hombres. En el rubro de audio, que
incluye ademas de la narracion de los spots, otros elementos, ya que pueden
aparecen dramatizaciones u otras voces distintas a la narracién, se encontrd
sexismo en el 93% de los elementos o anuncios analizados. So6lo en un 7% la
participacion fue igual en mujeres y hombres. Ver Fig. 9, en el ANEXO 1. Al
respecto, seria conveniente indagar en Oaxaca por qué la gran mayoria de las
narraciones las hacen hombres, y a qué obedece esta discriminacion o exclusion
de género en detrimento de las mujeres.

Mujeres omitidas. Se realiz6 también el andlisis en cuanto a la omisién de
mujeres en los anuncios o elementos de analisis, tanto en imagenes, en lenguaje
o0 en ambas. Se encontr6 que del total de 183, en 33 de ellos las mujeres no
aparecieron. De esta ultima cifra, el 58% de las mujeres no aparecieron en
imagenes, 36% no aparecen en lenguajes y 6% ni en imagen ni en texto. Es decir,
las mujeres no existen, o estan silenciadas, o se les excluye. Esto se vio muy
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recurrentemente en el caso del 4°. Informe de Gobierno (2008) o en los spots de
television, cuando se hablaba y se ilustraba con imagenes, en temas como
seguridad o narcotrafico, cuestiones financieras, obras de infraestructura como
carreteras, presas, caminos, cuestiones maritimas, etc., reproduciéndose asi los
estereotipos de género, que excluyen a las mujeres de estas actividades, por lo
gue en su gran mayoria aparecian so6lo hombres. En el presente estudio, esta
omisidbn de mujeres se presentd mayoritariamente en imagenes de medios
impresos y de television. Ver Fig. 11, en el ANEXO 1.

SATASA
Estereotipos sexistas en la naracion (radio y Tv) f b
¢, Quién participa mas?
El hombre es primera voz ¥ cieme H a3
El hombre abre ¥ cierra el spot, ela nama 2 13
El hombre abre ¥ ciema el spot 1
Hombre narma dor, mujer se gunda vz ¥ mnima 1
participac ion
La nwjer abre el spot, ¥ ya no tiene ninguna participacion; 1 T
b voz del hombre &5 quien nama ¥ ciema el spot
La voz del hombre es b Unica que se escucha en el spot 1
La parficipacion es igual para mujer ¥ hombre 1
TOTAL 15 100

Ejemplos de frases, oraciones o términos identificados como sexistas o
estereotipos de género en el lenguaje. A continuacion se presenta un cuadro
(Fig. 13), donde pueden encontrarse el tipo de frases o términos identificados con
sexismo en el lenguaje.
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Ejemplos de estereotipos sexistas en el lenguaje

“Los™

“Los Oaxaquefios”™

“Oaxaqueiios”

“Adubtos ma yores”

“Oaxaqueiios nscritos”™

“Los Oaxa queiios mas necesikados”™

“Subprocurad uria de la Defensa del Henor™

“Los delincuente s, violadores y secuestradores™

“Los alumnos™

“Polcias auxdliares facubkados™

“Hiiios ™

“Cubano ¥ Oaxa queiin™

“Jardn de nifios™

“Alumno”™

“Lecturas ¢lasicas para nifios™

“8 los profesores; los aspiantes acepados™
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Ejemplos de situaciones o caracteristicas de imégenes identificadas como
sexistas o estereotipadas. A continuacion se presenta un cuadro (Fig. 15),

donde pueden encontrarse el tipo de frases o términos identificados con sexismo
en el lenguaje.

Ejemplos de estereotipos sexistas en las imagenes
DAXACA :
BRI 500 amEmecs un hombes

L= mujersa realimn acdtbidacee dememicio y Banciona ke damE an b cotim; Bactiud de akjums de
ol e B0k deomanadors® y ik ake B 3ccin deearm IBda en B ant g de alimentoa. EI hom bre se
&l piotagonieta.

En B formacion dalequips de policEs aparemtaments todog aon vannea .

L= mujerse que tatEan en B produccien freetal Bon igneradae en elanuncio Bk aparecen hambee qus
repraducen al ol tadicim@l de provesdar 6cond mica, t @bgo con reconocim et B ocal, tomanda
decE o nag, abe.

b Erece en primer pEno un vamn, y engegunds plano unafamila donds B e producen satersct ipos Bexita

En b imagen ceta sdkx una muaren atiud peaiva, hay & hombrea vinibkes mansands maquirara peead

L3 mujer carga una bolba pa@al "mandado”, @ignadatipicamants 3 B8 ama do cma;ee refuerma B imagen
delvaron haci &l cuidado de hjoe

Loa hombrea apEfesn &0 primar pEns camo medics o Aupsr Bands, B8 muarea raprod wean el 1ol de madnes
y 3ma de cwa, adem:s de enfermara

Loa protagonietas y miticipantse gon hombes, no am@recan mujanse

L= mujerea protagonistas reproducen roka de am@e decapa, madree;ee N o 3 ke demss ., cuidadon,
alimentazion Bamiliar. Loa hombrea aparscan en Bagundo plana, ain particim@r @n ninguna adt v idad
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EEI i
Estereotipos sexistas en la namacion jradio y Tu) f i
¢ Quién participa mas?
El hombre es prmera roz ¥ cierre H a3
El hombre abre ¥ cierma el spot, ella nama ? 13
El hombre abre ¥ ciema el spot 1
Hombre narmadoer, mujer e gunda oz ¥ mmnima 1
participac ion
La mujer abre ¢l spot, ¥ va no tiene ningun a pa riicipacion; 1 [
b oz del hombre €35 quien nama ¥ ciema el spot
La voz del hombre es b iinica que se escucha en el spot 1
La parficipacion es igual para mujer ¥ hombre 1
TOTAL 13 100

Violencia de género. Del total de 183 elementos o anuncios analizados, se
encontré que en 49 de ellos habia violencia de género, lo que representa un poco
mas de la cuarta parte. El tipo de violencia que mas predominé fue la psicolégica
(94%), que con base en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia incluye aspectos como: invisibilizacion, omision, indiferencia, ignorar,
descalificacion, entre otros. Esto puede apreciarse mas claramente en las Figuras
20y 21.

VI. Discusion y recomendaciones derivadas de esta investigacion

El objetivo planteado en la presente investigacion fue realizar un monitoreo de
materiales y campafas de difusiébn de varias dependencias del Gobierno de
Oaxaca, para analizar desde la perspectiva de género y la normatividad juridica
vigente, el tipo de imagenes, lenguaje y mensajes que utilizan, con el objeto de
formular propuestas con enfoque de género, para erradicar el sexismo, los
estereotipos sexistas y posible violencia de género, en los spots y anuncios de las
campafas analizadas y que hayan sido difundidas en medios impresos y
electronicos.

Como se mencion6 en la seccién de metodologia, se trabaj6é con varios materiales
referentes a campafias y otros elementos de difusion de programas y campafias
de varias dependencias del Gobierno de Oaxaca. En total se analizaron 183
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anuncios o elementos de difusién, de los cuales los impresos representaron el
92%, los spots de television el 7% y los de radio el 1%.

El analisis de los contenidos de esas campafias, a través de los anuncios o spots,
se hizo tanto de imagenes como de lenguaje. Por otra parte, interesdé hacer un
andlisis mas fino, identificando los siguientes niveles de sexismo: bajo, medio o
alto, asi como sin sexismo 0 no sexismo. Se agrego también una categoria que
fue “no aplica” y se refiere a imagenes donde no habia personas (por ejemplo:
s6lo paisajes, o edificios, etc.); y, en el caso del lenguaje, cuando éste era neutro
(por ejemplo: “Se esta construyendo la red carretera mas grande del pais”,
“México avanza®, etc.).

Las categorias o rubros que se consideraron en el analisis fueron: reproduccion de
los roles tradicionales de género en mujeres y hombres, estereotipos sexistas y
violencia de género.

Los resultados de este estudio plantean la necesidad de estructurar una propuesta
de recomendaciones para que se lleven a la practica en el corto plazo, a fin de
incidir en la erradicacion del sexismo y la violencia de género, que se observé en
el andlisis de los anuncios Yy spots difundidos por las dependencias del Gobierno
de Oaxaca, como pudo verse en la secciéon de Resultados.

Porcentaje de anuncios, elementos o spots analizados con sexismo en
imagen, texto, asi como sin sexismo

Como pudo verse en la seccion de Resultados, en el presente estudio el sexismo
mayor se encontrd en las imagenes (55%) y mucho menor en el lenguaje (15%).
En esto contribuyé mucho el 4°. Informe de Gobierno (2008), que fue el material
mas amplio y denso que se recibidé, donde hubo 36 imagenes sexistas, que
representaron aproximadamente el 60% del total de imagenes analizadas en todos
los materiales. Se anexaron en la seccién anterior unos cuadros que dan cuenta
de frases sexistas, asi como las caracteristicas y situaciones para identificar una
imagen como sexista. También se observo que en 22 anuncios, elementos o0 spots
no hubo sexismo (ni en imagen ni en texto), lo cual representd el 12%. Dado que
una parte sustancial de esta investigacion fue analizar el sexismo en imagenes,
texto y audio, asi como plantear la alternativo para eliminar imagenes o lenguaje
sexista, a continuacion se presentan algunos ejemplos. También se incluiran
algunos ejemplos donde no se encontré sexismo. El ANEXO 2 de este informe se
compone de una amplia diversidad de estos ejemplos de analisis con alternativa.
El formato es el siguiente: a la izquierda de cada cuadro aparece la imagen donde
hubo sexismo o no, en verde se hace el analisis del sexismo en imagen y el texto
gue acomparfiaba a ésta, y en morado se plantea la alternativa.
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Fig. 1. Sexismo en imagen y texto.

Campaiia: informe de

oo informe |,

Medio: Impreso.
Alternativa

Incluir mujeres
en imagen.

“... personas de
la tercera
edad...”

En este caso hay sexismo en imagen (s6lo hombres) y en lenguaje (dice:

....adultos mayores). Pero en cada caso se plantea la alternativa.

Fig. 6. Sexismo en imagen.

— ~
Cam_pana: Informe de Gobiemo !4?%,?,{;2‘3 &
Medio: Impreso

Alternativa
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Fig. 10. Sexismo en imagen.

. ]
[IamPana: Informe de Gobiemo 5??3?.&'33 &
Medio: impreso

Incluir a las mujeres en el rol
de policias.

Alternativa

Fig. 11. Sexismo en lenguaje e imagen.

Campafia: Convocatoria
Hedio: Cartel

Alternativa

Utilizar

lenguaje
B incluyente.
intercambiar

roles, las
nujeres
COMo
protagonistas
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Fig. 16. Imagen no sexista.

.
fia: i Informe
Cam.pana Informe de Gobierno bl Sl
Medio: Impreso

Anuncio No
Sexista

Fig. 18. Imagenes no sexistas.

Periodico Despertar de Oaxaca
Medio: impreso

Anuncio No

Sexista

ol
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Sexismo en audio. También se hizo el andlisis de sexismo en audio, en los casos
de radio y television. Aqui hay que sefialar que Oaxaca no es la excepcion en
cuanto a la discriminacion de género que se observa en la funcién de narracion de
los spots de radio y television; en varias investigaciones hemos encontrado que la
narracion la hacen mayoritariamente los hombres. En el rubro de audio, que
incluye ademas de la narracion de los spots, otros elementos, ya que pueden
aparecen dramatizaciones u otras voces distintas a la narracién, se encontré
sexismo en el 93% de los elementos o anuncios analizados. S6lo en un 7% la
participacion fue igual en mujeres y hombres. Ver Fig. 9, en el ANEXO 1. Al
respecto, seria conveniente indagar en Oaxaca por qué la gran mayoria de las
narraciones las hacen hombres, y a qué obedece esta discriminacion o exclusion
de género en detrimento de las mujeres.

Tabla 19. Sexismo en audio e imagen

Anuncio de
TV: 62 anos
conhechos 9. OAXACA

f'1q\"l 3 :’VI.";;’;""’ NN 1
R e Alteativa

Campaiia: Informe de Gestion
Hedio: TV

= Altemar roles
[ soir e e | con nairador
RS\ g

/ "
’

v . 1 =
Cumplimios con Hecho$ . DAXACA

~ D6 CARA A UL 00w
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I.Recomendaciones para erradicar sexismo, estereotipos sexistas y violencia de
género en imagenes y lenguaje en las campafias y materiales de difusion del
Gobierno de Oaxaca

Las recomendaciones que aqui se formulan estdn muy en concordancia con el
Programa Preliminar del Gobierno del Estado de Oaxaca, que acaba de iniciar su
gestion gubernamental, en diciembre de 2010. En la presentacion de dicho
programa, se establece lo siguiente:

“Para acabar con la desigualdad social, es necesario garantizar la equidad entre
los géneros, no podemos permitir que las mujeres sigan siendo victimas de la
explotacion, la violencia, la exclusion y la marginacion, por eso, la equidad de
género sera también otro eje transversal de los programas y acciones del nuevo
gobierno”. (p. 4).

Mas especificamente, dicho Programa incluye como parte de los ejes, varios
apartados que se vinculan con lo que aqui estamos proponiendo. El No. 7,
“Libertad de expresidn y ejercicio periodistico” (pp. 33-36); el No, 8, “Autonomia de
la corporaciéon oaxaquefia de radio y television” (pp. 37-40); el No. 40, “Mujer
indigena”; y el No. 49, “Equidad entre géneros” (pp. 197-200), donde se
proporcionan datos sobre la condicion de las mujeres en Oaxaca, que resultan
muy reveladores. Se reconoce la necesidad de definir e instrumentar politicas
orientadas a eliminar el desbalance de poder existente, en detrimento de las
mujeres; y se plantea que una politica incluyente requiere de una vision basada en
la equidad entre los géneros, lo que permitiria al Gobierno de Oaxaca hacer frente
a una de las problematicas centrales que aquejan a las mujeres: la violencia. Se
proporcionan algunos datos que resultan alarmantes: “Oaxaca ocupa el primer
lugar nivel nacional en violencia contra las mujeres, tercero en violencia
psicoldgica, primero en violencia sexual y tercero en homicidio de mujeres...” (p.
198). Algo muy importante es que la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia entr6 en vigor hasta marzo de 2009, y ha habido
incumplimiento en la elaboracién e instrumentacién del reglamento respectivo, con
lo cual se vuelve inoperante la ley.

También hay que recordar que ademas de esta ley y otros instrumentos juridicos
nacionales, ya mencionados antes, México ha suscrito convenciones y acuerdos
internacionales que tienen que ve especificamente con la erradicacion de las
distintas formas de violencia, asi como el sexismo y los estereotipos de género.
Todo ello hay que recuperarlo a la hora de disefiar y poner en marcha programas
y politicas orientadas a la equidad en las relaciones entre mujeres y hombres.

¢ Qué hacer? ¢Como erradicar los estereotipos y roles sexistas, la desigualdad y
violencia de género?
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1. Eliminando roles, actitudes, funciones, actividades y trabajos
estereotipados sexistas en mujeres y hombres.

En la difusion de campafas y otros materiales en medios impresos y electronicos,
deben retomarse la diversidad de funciones, actividades y trabajos que tienen o
pueden desempefiar tanto mujeres como hombres. Es decir, no encasillarlas como
amas de casa-madres-esposas, 0 Unicamente realizando trabajos remunerados
como extension de las labores domésticas (v. gr.. secretaria, recepcionista,
educadora de jardin de nifios, trabajadora doméstica). También las mujeres
desempeiian trabajos como taxistas, meédicas, deportistas, ingenieras, policias,
albafilas, terapeutas, obreras, ejecutivas, campesinas, académicas, mineras,
politicas, jardineras, funcionarias, sindicalistas, gestoras, astronomas, vendedoras,
matematicas, actrices, pintoras, alfareras, escritoras, electricistas, filésofas; en fin,
una gran diversidad de oficios, carreras y ocupaciones que deberian recuperarse a
la hora de disefiar los anuncios de las campafias y cualquier material de difusion.

Respecto a las actitudes (en imagen y lenguaje), es muy importante que se
erradiqguen imagenes que denotan actitudes de mujeres sumisas, inseguras,
dependientes, pasivas, sufridas, seductoras o siendo utilizadas como objeto
sexual o de decoracion.

Lo mismo deberia ocurrir con los hombres, tanto en imagen como en lenguaje
(texto o audio), es decir recuperar la diversidad de funciones, actividades y
trabajos que realizan y no colocarlos dentro de los roles estereotipados de género
de hombres proveedores econdmicos, ejecutivos, funcionarios, deportistas,
politicos, obreros, cientificos, campesinos, etc. También hay hombres enfermeros,
bailarines de ballet, educadores de jardin de nifios/as, tejedores, secretarios,
recepcionistas, empleados en lavanderias, y muchos mas que podrian utilizarse
como personajes en los anuncios de las campafas y material de difusion.

En relacién a las actitudes de hombres, es muy importante que se erradiquen
imagenes y lenguaje que presenten actitudes de hombres controladores,
agresivos, rudos, mostrando que son ellos los Unicos que toman decisiones y
tienen el poder, quienes tienen el conocimiento, quienes pueden opinar, etc.

Todo lo anterior contribuiria mucho a disminuir el porcentaje de imagenes sexistas
que en esta investigacion fue del 55%.

2. Narradores hombres ¢y las mujeres?

En esta investigacion, se observo que en el 97% de los spots con audio, hubo
sexismo. Este porcentaje tan alto se debe en gran parte a que la funcién de
narracion la desempeifian mayoritariamente los hombres. Existe la creencia en
personas relacionadas con la mercadotecnia que debe ser un hombre el narrador,
pues de otra forma no tiene impacto el anuncio. Esto se enmarca fuertemente
dentro de un estereotipo sexista, donde se considera que lo dicho por los hombres
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tiene mayor credibilidad y peso, en comparacién con lo que dicen las mujeres. En
ese sentido, las camparfias del gobierno federal estan reproduciendo estos niveles
de sexismo.

La recomendacién especifica es que en las siguientes campafias 0 materiales de
difusién, que utilicen spots en radio y television, se presenten mujeres narradoras
y hombres narradores, pero también teniendo cuidado de no estereotipar ni a ellas
ni a ellos. Es decir, evitar que ellas aparezcan siempre utilizando un tono de voz
suave, lento, delicado, etc., en contraposicién con ellos que emplean un tono de
voz fuerte, rudo, rapido, etc., y cuando aparezcan en TV su imagen rompa con el
estereotipo femenino y masculino. Es decir, las mujeres y hombres pueden tener
diferentes tonos de voz y lenguaje, sin asignar uno solamente a mujeres y otro
solamente a hombres. Y cuando aparezcan en imagen (en TV) que se presenten
con una amplia diversidad de actitudes, cuerpos y actividades, pero sin ajustarse a
los estereotipos de género.

Con respecto a este rubro, hay que decir que los datos del este estudio son
ligeramente arriba, en relacion con otra investigacion similar realizada en 2009 (ya
referida), donde los hombres ocuparon el 90% de las narraciones, en tanto que en
el actual fue de 93%.

3. Eliminando el sexismo en el lenguaje (texto y audio).
En esta investigacion se observo que varios de los textos analizados fueron muy
cuidados en cuanto a no reproducir lenguaje sexista en medios impresos, pues fue
sélo del 15%. La mayoria de las veces se presenta en masculino, aduciendo al
falso genérico masculino, esto es, que bajo esta modalidad se incluye tanto a
hombres como a mujeres.

Debe plantearse como una meta a instrumentar en el corto plazo, que la difusion
de campanfas esté libre de lenguaje sexista, para lo cual tendra que incorporarse
un lenguaje incluyente que visibilice a las mujeres. Recordemos lo que dice
Foucault: “Lo que no se nombra no existe”.

Utilizar un lenguaje incluyente y no sexista no implica tener que duplicar la
palabra, mencionando ciudadanas y ciudadanos, o nifias y nifios (esto se conoce
como la forma gramatical doble). En su lugar, se puede emplear la forma Unica,
utilizando los términos: ciudadania y nifiez (donde si quedan incluidas tanto las
mujeres como los hombres).

La Fig. 13, del ANEXO 1, que aparece también en la seccion de resultados,
proporciona ejemplos de este sexismo en el lenguaje en las campafas y
materiales analizados. Fue muy comun encontrar frases como “A todos los
oaxaquenfos...... ”, “los necesitados.....”, “los ciudadanos.....”, “los jovenes...”, “los

LTS LTS LTS ”

maestros...."”, “oaxaquefos inscritos..... , “tus hijos...... , “los alumnos...... .
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Para futuras campafas, pueden utilizarse en su lugar una combinacion de las dos
formas gramaticales antes citadas, quedando las frases anteriores de la siguiente
manera: “A la poblacion oaxaquena.....”, “las personas necesitadas...”, “la
ciudadania.....”, “la juventud.....”, “el profesorado....”, “la poblacion inscrita...”,
“‘madres y padres de familia”, “tus descendientes....”, “el alumnado.....”. (Para

mayor informacién consultar el trabajo de Olga Bustos, 2009)*?

Como puede verse en la seccion de resultados, en la parte de andlisis de los
contenidos, en imagen y lenguaje, ademas de hacer el andlisis, se ofrece la
alternativa, a fin de eliminar el sexismo en el lenguaje y en la imagen.

. Recomendaciones tomando como eje transversal de las campafas la
LGAMVLV. Violencia en los medios.

La Ley General de Acceso de las Mujeres y las Nifias a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV), se aprobo el 19 de diciembre de 2006 y fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007, entrando en vigor el 2 del
mismo mes; representa un logro y un avance inéditos en nuestro pais. Es la
primera Ley en su tipo en toda lberoamérica. En ella se tipifican, desde la
perspectiva de género feminista y los derechos humanos de las mujeres, las
diferentes modalidades de la violencia: familiar, en la comunidad, laboral, docente
e institucional; ademas de que estipula los mecanismos para la erradicacion de
cada una de ellas. Por otra parte, establece los siguientes tipos de violencia contra
las mujeres: violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia patrimonial, violencia
econdmica, violencia sexual y violencia feminicida, aclarando que se incluyen
también otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Respecto a la importancia de los medios de comunicacion para la erradicacion y
prevencion de las distintas formas de violencia contra las mujeres, varios articulos
de esta LGAMVLYV aluden a ello, como ya se mencion6 en Il parte de este informe.

A partir de las camparfas analizadas y tomando como marco de referencia la
LGAMVLYV, se observa claramente que se incurre reiteradamente en la Violencia
Psicologica, que de acuerdo a esta ley se define como: “...cualquier acto u
omision que dafie la estabilidad psicoldgica, que puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, desamor, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,

12 Bustos Romero, Olga (2009). Sexismo Lingiistico. Claves para su Erradicacion.
Conferencia para el Primer Seminario Internacional de Cultura Institucional. Panel:
“Transformando procesos internos de las instituciones en el clima laboral y en la
comunicacion incluyente”. Organizado por el INMUJERES. 3 y 4 de septiembre de 2009.
México, D.F.
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rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacidén de su autoestima e incluso
al suicidio” (p. XI). En esta investigacion se identificaron 49 elementos de analisis
0 anuncios donde habia violencia, siendo mayoritariamente psicolégica.

La recomendacion en este sentido es que, una vez conociendo esta ley, y los tipos
y modalidades de violencia que en ella se establecen, ésta debe servir como
marco de referencia o eje transversal en el disefio y elaboracion de la difusion de
las campafas, con el objeto de no incurrir en ninguno de los tipos de violencia que
la misma estipula, y que ya fueron mencionadas en este apartado.

lll. Recomendaciones sobre formacidon-capacitacion, logistica, cobertura y
legitimacion

1. La importancia y necesidad de la formacién-capacitacion en
perspectiva de género.

Para el 6ptimo disefio y desarrollo de futuras campafas donde se erradiquen los
estereotipos sexistas, asi como la desigualdad y violencia de género, resulta de la
mayor importancia elaborar un programa de formacidn-capacitacion en
perspectiva de género, a corto y mediano plazo.

La recomendacion puntual es que dicha capacitacion debe contemplar desde las
mas altas autoridades hasta todas las personas que tengan participacion en las
campafas de las entidades con las que se desarrolle la capacitacion. Esto incluye,
desde luego y de forma muy relevante al personal que se subcontrata para
elaborar los anuncios de las campafias o materiales de difusiébn, como creativos y
creativas y demas personal involucrado en el disefio y elaboracion de los mismos.
Esto es muy necesario, ya que por un lado se requiere de una estrecha
articulacion y comunicacién entre quienes solicitan el servicio (entidad respectiva)
y quienes aportaran el servicio. En ese sentido, la capacitacion en perspectiva de
género deberia ser un requisito para quienes oferten sus servicios, por ejemplo,
como creativos o creativas. De no ser asi, se seguird reproduciendo el sexismo,
los estereotipos de género y la violencia en las campafias y materiales de difusion
del Gobierno de Oaxaca.

El formato que ha resultado ser muy efectivo en este tipo de capacitacion son los
talleres. Y el programa debe incorporar una periodicidad de los mismos, a fin de
garantizar los cambios deseados. Resulta, pues, de la mayor importancia la
elaboraciobn de manuales de capacitacion y la imparticion de talleres con
perspectiva de género.

2. La necesidad del seguimiento para dar cuenta de los cambios
deseados en las campaifias.
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Otro aspecto que es muy relevante es instrumentar un programa de seguimiento
de las campafas, para ir evaluando qué tanto estan ocurriendo los cambios
planeados en las campafias, en cuanto a la erradicacion de estereotipos sexistas,
desigualdad y violencia de género, asi como detectar dificultades y obstaculos
para su implementacién. Esta medida puede y es deseable complementarla con
una estrategia de “acompanamiento”, que serviria como guia o asesoria para
optimizar los cambios propuestos en las campafas. Ambas actividades requieren
de personas expertas en perspectiva de género y medios de comunicacion.

3. Encuentros y foros para compartir experiencias de cambio, obstaculos
y retos.

Con la finalidad de compartir y socializar experiencias y logros alcanzados, se
propone la realizaciobn de encuentro y/o foros de analisis y discusion, para
compartir avances, plantear dificultades y construir nuevas estrategias. Esta seria
una forma de incentivar los cambios, pero también serviria de retroalimentacion y
analisis de nuevas propuestas. Aqui deberian incorporarse a los municipios.

4. Colocar el tema como algo prioritario en la agenda y la elaboracion de
una politica publica en esta nueva administracion del Gobierno de
Oaxaca.

Se debe disefiar, elaborar y llevar a la practica una Politica Publica o
Gubernamental que establezca con el nivel de prioridad que requiere la
eliminacién del sexismo, los estereotipos sexistas, la violencia y desigualdad de
género, dentro de las prioridades, donde la incidencia de esta politica debe poner
énfasis en los medios. Esta propuesta debera estar armonizada con la LGAMVLYV,
pero también recuperando los acuerdos y convenciones internacionales que
México ha suscrito como la CEDAW, Beijing 95, Belem do Para, etc. El reto es
grande, pero la gran ventaja es que el argumento central de todo esto, ya esta
contemplado en el Programa Preliminar del Gobierno del Estado de Oaxaca, en
varios de sus apartados, como ya se hizo alusién a ellos anteriormente.
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Fig. 1

OAXACA Distribucion por medio
Total: 183

B Impresos
= Radio
nTv

Fig.2

OAXACA Distribucién por medio®
. Total: 183
1% yoq

Cartel =Folleto #®Informe de Gobierno ®WPeriodico ®Radie =TV¥

* La nayoria de bos nateriales fueron proporcionados por d Instiuin de la Mujer Daaqueiia, sin embago, dado
que bos spots de television s0bo ean fes_se analzamon diez mas que se obtrienonde b paging del Gobiemo de
Daxaca, hackendo un total de 13



Fig 3.

OAXACA

i 25 L] Total: 183

Clasificacion y desglose de materiales analizados

Materialanalizado

Toda: b5 niias v los nifios a la escoela folleto

Aurora Yareb o b contingencia del olvido (folletos

Convenio EEEPOITEM lolletn)

Gonvocatonia iestirto Estatal de Educacion Pablica de Daxaca, PN
Periodico)

ol onfra o |-,

_'.r\_',_'._p_-.aE

Educacion (radic

Ek:a Yasquez Sibaja folleto)

Informe de Ges§on i

12

Informe de Goblerno

Infraestructuna (dio

Jost Vasconcelos folleto

La indumentaria tradicional folkete)

La superacion Académica de Maestas y Maestros debe ser
con stante ffolk-toy

paf = = —

Las Bbores escolares en b Post-Rewolucion foloto)

Contimia__

Clasificacion y desglose de materiales analizados

Total: 183

Materal analzado

Leer es... jtodo un mundo de 5orpresas! {folleto)

il

Folleto)

Hejora mie nto de la calidad educativa en Oaxaca. Mece Oax

Periodico

Portada ffolleto)

PROBEH ffolkto)

Proceso PEC ¥IL Ciclo escobr 2072003 fFolleto)

Programa Aub Abierta (folleto)

Programas 5 ociales ftv)

PRONABES folleto)

Secundarias comuniarias (folleto)

Sigamos aprendiendo en el hospital folleto)

Una historia real (folleto)

[ L I L R L N L T B B T

el RN B I R N T S I R ]

TOTAL

183

100
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Fig. 4 (abarca 4 cuadros).

Lista de materiales impresos, de radic y TV . Analisis de
sexismo en imagen, lenguaje ¥ no sexismo

Sexbila Sexista Hn.sexntm
Fichas bibliograficas del Material Analizado Imagen Lenguaje u: na gen y
enguaje
f f f
Cuatro afios de tabajo LWizes Fuiz Odiz. &o. lnforime
e Gobiemo, (008, now). Oxaca, Qasaca. 36 q i
Circular, Gaceta del Insttuto Estatal de Educacian
Pitklica de Oaxaca. Mamero b. Oaxaca . Febrero 2009, b 2 ki
W cances, Gaceta Informativa del IEEPO. Mimero 5.
Daxaca. Enero-Febrero 2009, il 1 ]
W cances, Gaceta Informativa del IEEPO. Mimer T
Daxaca. Mayo-Junio 2009, i I 8
Circular, Gaceta del Insttuto Estatal de Educacian
Fithlica de Oaxaca. Mamero 7. Oaxaca. Junio 2009. I i ?
Contnia_

En un mismo materal pueden enmntrarse elementos sexis@as en magen ¥ lenguaje

Lista de materiales impresos, de radio y TV . Analisis de
sexismo en imagen, lenguaje y no sexismo

OAXACA

D CAR & LA RACION]

No
Sexista | Sexista | sexistas
Fichas bibliograficas del Hate nal Analizado Imagen |Lenguajke jen imagen
¥ lenguaje
f f f
Circular, Gaceta del hatituto Estatal de Educacion Fiblica de
Daxaca. Mimero 8. Cacaca. Octubre 2009, 1] 1 3
Diatio Rotative, Tribuna de Caxaca. Pay. 27 Daaca. Memes13
petubre, 2010, 1 1 1
Perddico Marca Omaca. Fag. 4. Caxaca. Martes 19 de octubre,
B0, 1] 1 i
Perdico Despertar de Caxaca. Pag. 09. Caxaca. Juewes 14
petubre, 2010, I I 1
Instituto Egatal de Educacion Fiblica de Oasaca, UPM. Lhidad
b[ﬂ Daxaca. Convocatora. Cartel. Ochubre 20110, 1 1 i
Infrae strucutra . Spot Radio. i 1 i
Continia _

En un mismo materal pueden enmnotrase elementos sexisias en magen y lenguaje



ro ] Lista de materiales impresos, de radio y TV . Analisis de

(MC! sexismo en imagen, lenguaje ¥ no sexismo
IE CARY & £ RACHIN
L Ho
Sexbta | Sexbla sexista en
Fichas bibliogrificas del Material Analizado | Imagen [Lenguaje|imagen y
lenguaje
f f f
Educaciin. Soot Radio. ] 1 1]
b afinz con hechoz Widea 1 1 0
b afioz con hechos ¢ video 1 1 0
b afioz con hechos 3. video. 1 1 0
b afioz con hechos 4. video. 1 1 0
b afioz con_hechos 5. video . 1 1 0
b afioz con hechos b, ideo. 0 1 0
Continda._

Enun mismo material puaden encontrarse elem ento s sexistas en imagen y kenpuaje

Lista de materiales impresos, de radio y¥ TV . Analisis de
sexismo en imagen, lenguaje ¥ no sexismo

OAXACA
| DF CARA & LA BACID

Sexbta | Sexista Ho

Fichas bibBograficas del Hateral Anaizade | Imagen | Lenguaje | sexistas

f f f

b afioz con hechoz T Widea, 1 1 0

b afiog con hechoz 8 Videa, 1 1 0

b afios con hechos 9. Video. 1 1 ]

Daaca en lozhechos A, video . 1 1 0

Daaca en lozhechos 8. ideo. 0 1 0

Daaca en los hechos 10 Wideo, 1] 1 ]

Daxaca en oz hechos 11, Yideo 1 1 il

Enun msmo materal pueden encontrarse elemento s sexistas m magen y lenguaje
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Fig. 5.

OAXACA
Sexismo en imagen (impresos y TV
Total:107

= Se xista
mHo sexibta

*De | total de 183 elementos analizados, no aplican Th anuncios porgque no hay imagen

Fig. 6.

Niveles de sexismo enimagen {impresos y TV)
Total: 59

i Bajo
Hedio
_.; E Ao
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Fig. 7.

Sexismo en texto (impresos y TV)
Total: 130

mSexsta
m No sexista

*[e | totalde 183 elemertoz analizadoz, no aplican 53 anuncioz porgue no haytexto

Fig. 8.

Hivel de sexismo en texto {(impresos y TV)
Total: 19

& Bajo
Hedio
w ko
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Fig. 9.

Sexismo en audio (radio y TV)*
Total: 15

7%

mSexista

= Ho sexiga

*De | total de 133 elementoz analizado s, no aplican 168 anuncioz porgue no hay audin

Fig. 10.

Nivel de sexismo en audio {radio y TV)
Total: 14

# Bajo
Hedio
= Ao
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Fig. 11.

TOTALDE MUJERES OMITIDAS EN TEXTO, IMAGEN O
AMBAS

Mujer omitida
Total: 33

# Texin
H I agen
Am bas

*Del total de 183 elementos analizados, no aplican 190 anundos porque no hay omidon o
ho Aparecen personas

Fig. 12.

Estereotipos sexistas en el lenquaje
Total: 133*

15%

uSi
mHo

*De |total de 183 elemertos analizadoz, no aplican 90 anuncios pargue ro hay texto
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Fig. 13.

OAXACA

Ejemplos de esterectipos sexistas en el lenguaje

“Los™

“Los Oaxaquehos”™

“Oaxaquenos”

“Adubtos mayores™

“Oaxaquenios nscritos”™

“Los Oaxa queios mas necesiados™

“Subprocurad uria de la Defensa del Henor™

“Los deBncuentes, Woladores v secuestradores™

“Los alumnos™

“Polcias auxliares facukados™

“Hifvos™

“Cubano ¥ Jaxaqueio™

“Jardmn de nifios”

“Alumno”

“Lecturas clasicas para nifos™

“# los profesores; los aspirantes aceptados™
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Fig. 14.

Estereotipos sexistas en ks imagenes
({folletos, informe de gobierno, periddicos,

cartel y TV)
Total: 112*

m5i
m Ho

*De [total de 153 elementos analizados, no aplican 71 anuncios porque no hayimagenes

Fig. 15.

OARASA

Ejemplos de estereotipos sexistas en las imagenes

50k am@reca un hombe

L= muersa realmmn act kidadee degemicio y @encion a ke demE en B cocina; Bactiud dealgums de
ol e Bdk deamenadors ¥y EEME arte B accian deearre1Bda en B et rega de alimantos. E| hombre e
al prolaga nieta.

En Bformacion dalequips de policE aparemaments todos Bon varanee .

L= mujerse quetatEan an B produccian freatal aon igno@daE en alanuncio Bk aparecen hombiea qus
reproducan al ol tadicio @l de provesdar oo nd mic, tEbE con reconocimisnts B ocil, tomands
dacBiones, stc.

b [mrecaen primer pENG un vanin,y eneegunds pENo una famila donds Be re producen satareat ipor Bt

En & imagen ceta ek una muysren adtiud paia, hay & hombree visibkes mansands maquinara peads

L3 mujer canga una boka para el "mandade”, @ignad tipicamente 3 BB aman da ca; ee refuerma B imagen
dalvamn haci &l cuidado da hjos

Log hombrea apa recsn &n primer pEno como medico o Bupern Banda, B8 muersa raproducan el ol de madre
¥ amd de ca83, ademaE de enfermera

Loa protagonit= y miticipantse son hombres, no am@reeen mujense

L= mujerce protagonist= reproducen roke de 3mER deca3, Mad e EaM ic 3 e daMER , cuidadon,
alimantacion Bmiliar. Loa hombiea aparecan an eagundo plnc, ain partiz i@r en ninguma adt i idad
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Fig. 16

Mujeres

Reproduccion de roles

Roles 1 04
Si Ho S No
Hadrelesposaima de casa 13 ) 14 - 1
Fomento de la 20 B H i)
dependenciafnferionidadb egundo phne
Trabajo remunerado con bajo e conocimiento HT) LLrd
Exclusion de decllones econdmicas ¥ L[] %
familiares re ke vantes
Trabaj remuneradofne remunerado con b o [ L
bbores de hogarhma de casa
TOTAL 61 414 11 o
" Reproduccion de roles
0 ,c A Hombres
Roles 1 o
Si Ho Si Ho
Provee dor e conomicofcon poder k1 1| 40 G0
Awtanomofnde pendient efcon re conocimiento k1 b1 | 40 G0
Trabajo con prestigio 23 62 27 3
Toma de decisiones relevantes H M 36 [
TOTAL 122 212 36 [
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Fig. 18.

Mujeres

Reproduccion de estereotipos

Estereotipos
Si Ho Si Ho
Be lie zalse ducciondcoqueteriaforma de vestr 3 = 3 95
FragilMeBcadatte e rosaincapaz de hacer cosas 19 fii] A 0
Histérica fexplos rralcha ntajista fmanipu b dora 0 L7 0 10
Servicio al hijoles posofamilares 15 1} 16 od
Afe cto a los hijosdes posoNamili res 5 L1 5 95
Delgadez asocinda al éxofelicidad o 0 L7 0 100
aceptacion
TOTAL 44 24 ] 92
Reproduccion de estereotipos
Hombres
Estereatipos
Si Ho S No
Inteligente & 5e tirokoma dor de 47 40 54 46
decisiones kreativo
Ejec utivoMrabajo pe sadode on rec onocimiento 36 t) | 41 !
social
Fisicanme mte fue rtefalto ¢ ontrol de 19 [ 22 [
emoc lone sirudohraliente
Recibe atencion de esposa, madre, hjabs, 23 [} 26 [}
subalternosta s
TOTAL 12 23 16 i
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Fig. 20.

Fig. 21.

Tipo de violencia
Total: 49

u Psicologica
m Psicologica ¥ por
discapacidad

Psicologica v sexual

= Yiok ncia sexual

¥io ke ncia psicologica f Y
Descalificacion 3 G
Indife rencia 1 2
Indiferenci, ignorar 1 2
Invisibiliza cion H Fil)
Omision G 12
Pasividad, mvisibizacion 1 2
¥iok ncia psicologica v por discapacidad
Omision ¥ la imagen afecta la dignidad de bs mujeres que 1 2
tienen discapacidad
¥iolencia psicologica ¥ sexual
Omision, descalificacion, supremacia masculina que denigra a 1 2
la mujer
Yiolencia sexual
Supremaca masculing que concibe a la mujer como objeto 1 2
TOTAL 49 100
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Fig. 1.

Campaiia: informe de

Gobiemo.
Medio: Impreso.

o
Alternativa

Incluir mujeres
en imagen.

“... personas de
la tercera
edad...”
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Fig. 2.

Campaiia: Informe de Gobie mo

Medio: mpreso

- -
Informe &
de Gobierno  #

Hacer

inclusion de
mujeres en
imagen.
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Fig. 3.

Campaiia: informe de Gobiemo
Hedio: Impreso

No excluir a las nifas,
también pueden ser
protagonistas.

e
Informe
de Gobierno
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Fig. 4.

Campaiia: Informe de Gobie mo
Medio: Impreso

informe i,

Alternativa

i Porqué no
incluir a
hombres

enfermeros?
Lacofia es el

distintivo de

las mujeres

enfermieras,
podriano
portario.
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Fig. 5.

Campana: Informe de Gobiemo
Hedio: Impreso

informe {1,

Alternativa

Las mujeres
también son
promotoras de
programas
sociales, y
pueden ocupar

lugares centrales
en el circulo
familiar.
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Fig. 6.

Campaiia: Informe de Gobiemo

Medio: Impreso

informe Jf,

Alternativa
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Fig. 7.

Campaiia: Informe de Gobie mo
Medio: impreso

informe {7,

Alternativa

Mujeres y
hombres
intercambian
doroles
como
enfermieros y
doctoras,
paramédicas.
incluir a los
padres de
familiaen los
cuidados
infantiles.
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Fig. 8.

Campaiia: Informe de Gobie mo
Medio: Impreso

. -
Informe &
de Gobierno

Alternativa

Altemnar

roles, la
mujer
puede ser
protagonist
a y guia de
un hombre.
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Fig. 9.

Campaiia: Informe de Gobie mo
Medio: Impreso

. -
Informe ”&
de Gobierno

Alternativa

lgualar el

nimero de
mujeres y
hombres en

los mismos
roles.
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Fig. 10.

Campaiia: Informe de Gobie mo

Medio: Impreso

Alternativa

Incluir a las mujeres en el rol
de policias.

2
Informe
de Gobierno

L
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Fig. 11.

Campaiia: Convocatoria
Hedio: Cartel

Alternativa

lenqguaje
incluyente.
intercambiar
roles, las
nmujeres
CONMo
protagonistas
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Fig. 12.

Campaiia: Informe de Gobiemo

Hedio: impreso

" =
Informe
de Gobierno

Anuncio No
Sexista

=
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Fig. 13.

Campaiia: Informe de Gobiemo

Medio: impreso

. K3
Informe
de Gobierno

Anuncio No
Sexista

=
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Fig. 14.

Campaiia: informe de Gobiemo
Medio: impreso

°
Informe
de Gobierno

Anuncio No

Sexista
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Fig. 15.

Campaia: informe de Gobierno
Medio: Impreso

L4
Informe
de Gobierno

Anuncio No

Sexista

56



Fig. 16.

Campaiia: Informe de Gobiemno
Medio: Impreso

Anuncio No
Sexista

a
Informe
de Gobierno

ol
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Fig. 17.

.
fia: ' nform
Cam'pana_ informe de Gobiemno !je nghm% AYich
Medio: Impreso

o5

Anuncio No

Sexista




Fig. 18.

Periodico Despertar de Oaxaca
Medio: impreso

Anuncio No

Sexista
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Fig. 19.

Campaiia: Informe de Gestion

Medio: TV

BIA N o AN

=

i 5
Cumplimos'c‘OnHechoﬁ DAXACA

DF CARA & UL maD0w

Anuncio de
TV: 62 anos

conhechos 9. OAXACA
i hcaithin

Alternativa

Alternar roles
con narador
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Fig. 20.

Campaiia: Informe de Gestion nmn:'?.de é
Wedio: TV T s

3 Ny

Alternar roles con
namradora

g/
e gy

conhechos 4. OAXACA
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Fig. 21.

Campaiia: Informe de Gestion Amnal:ll:nl.de é
Medio: TV 1.6 M

conhechos 6. QE%WC!

“"/'* -
- ) e
AGROINDUSTRIAS™ X_ ‘i

———

Alternativa

Cumplimos conHechos

Tumar
DAXACA narracion




Fig. 22.

Campaiia: Informe de Gestion
Medio: TV

conhechos7. OAXACA

Anuncio de [
TV: 62 aiios

Alternativa

Mujeres
instructor
as, no
sequndo
plano.

Tumar
namacion
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Fig. 23.

Campaiia: Informe de Gestion
Medio: TV

[ Curﬂ'ylimos cckghos

SR

—
= = 3

37
R 24
&)

OAXACA

D6 CARA A LA RAOON

Mujeres
protagonistas.

con hechos §.

Anuncio tk
TV: 62 afnos

Tumar narracion
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Fig. 24.

Campaia: Informe de Gestion nn!.nclq‘de

Medio: TV Silce,
: conhechos 9  OAXACA
—_— e

Alternativa

Tumar roles en la
nairacion del spot.
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Fig. 25.

Campaiia: Informe de Gestion
Hedio: TV

LI cnicnors B3
. — UNIDADE
st UNiDADESOVIEH M UNID:

nnmﬁio de [ o
Tv: Daxaca en
los hechos 5. 9 :

Alternativa

Equilibrar
participac
ion de
mujeres y
hombres
en los
distintos
roles.
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Fig. 26.

Campaiia: Educacion

Kedio: Radio

Stock

Marracion

Marradar
Marradora

Harradar

Marradora

Daxaca en los hechos.
En Educacian hemos
constrtico en el Estado
1M plarteles de CECITE,
IEBQ, QBAD,
Bachilleratos y
Techoldgicos.
El Sistema de
Lhiversidades Estatales
de Oaxacatiene 13
sedes coh 22 campus.
Esto es Oaxaca en los
hechos de caraala
Matidr.
Gobiemo del Estado
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Fig. 27.

Campaiia: Infraestructura
Hedio: Radio

Alternativa

Intercambiar

la
intervencion
de hombres
Y mujeres

S Maradar

Marradora

Marradar

Daxacaen los
hechos

En Infraestructura
hemos construido
&1 kildmetros de
carreteras, 2413
kil dmetos de
caminns rirales,
ampliarmos ¥
maodemizamaos
164 2 Kildmetros de
Carreteras.

Estoes Oa¥aca en
los hechos, De
caraala Macidn,
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Fig. 28.

-
fia: i Informe “g“
Camlpana. Informe de Gobierno rorme otk
Medio: Impreso

Anuncios
con analisis



Fig. 29.

£l
ia: i Informe
Cam_pana, Informe de Gobierno 4de ng“mo
Medio: Impreso

Anunciocon
analisis
“nofaplica”




Fig. 30.

L3
Campaia: Informe de Gobierno Informe &
Medio: Impreso =

de Gobierno

Anunciocon
analisis
“nol/aplica”




