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Las y los participantes aprenderan sobre el sistema
sexo-género, los roles y estereotipos socialmente
construidos, la identidad genérica de mujeres y hombres
desde una visién reproductiva-productiva.

Las/los participantes estardn en posibilidad de
reconocer y diferenciar los conceptos de igualdad,
equidad, discriminacién, necesidades basicas y
estratégicas, empoderamiento, violencia de género.
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Género

INTRODUCCION.

Uno de los pilares que sostienen los procesos de transversalizacién de la perspectiva de
género en la administracion publica de los gobiernos es la capacitacion especializada en
tematicas de género. La posibilidad de iniciar transformaciones culturales que eliminen los
estereotipos de género, el sexismo en el uso del lenguaje, la invisibilizacion del trabajo y las
desigualdades en el ejercicio del poder en contra de las mujeres a partir de las reflexiones
generadas en sesiones exitosas de capacitacion y sensibilizacién es infinita: comenzando
con la concientizacion de un grupo de personas en lo particular, se transmiten ideas y
valores a las familias, a las instituciones y a la sociedad en general.

Desde esta mirada, se reconoce el papel de las y los actores en la incorporacion de la
perspectiva de género en la consolidacién de compromisos y metas planteadas a favor de la
igualdad entre los sexos, asi como en los procesos de planeacion y disefio de presupuestos
en las organizaciones gubernamentales: son las personas -y su bagaje cultural- quienes
hacen las instituciones. En este sentido, la aprehensién de conocimientos puede ser el factor
que determine el éxito o el fracaso de las iniciativas a favor del adelanto de las mujeres. A
través de la capacitacion se intenta crear un orden permanente que trascienda a las
personas encargadas de gestionar la transformacion del orden social.

Con esta vision se formula la presente propuesta de médulos de capacitacion en tematicas
de género, con la intencion de integrar una herramienta aprender, aprehender y compartir un
lenguaje comun entre servidores/as publicos/as y una reflexion conjunta que reconozca las
desigualdades entre los sexos, que proponga esquemas de intervencion publica para
asegurar el respeto a los derechos humanos, y que promueva la construccion de relaciones
mas equitativas entre mujeres y hombres.
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Género

1. Sistema Sexo-Género

Para iniciar la reflexion, responde:

¢, Qué caracteristicas tienen las mujeres?

¢, Qué caracteristicas tienen los hombres?

El concepto de “género” se empezé a usar en la segunda mitad del siglo pasado,
principalmente, en el medio académico; no obstante, su uso hoy se ha generalizado, debido
a su utilidad practica y analitica para describir, comprender y transformar las situaciones de
desigualdad, que persisten a nivel mundial, entre mujeres y hombres.

Este concepto se encuentra integrado plenamente en la agenda publica, debido en gran
parte a su adopcion en diversas conferencias, convenciones y programas auspiciados desde
las Naciones Unidas', lo cual obedece en gran medida a la presién ejercida por el movimiento
feminista y a los cambios en el modelo de desarrollo mundial. Pese a este importante
posicionamiento, suele suceder que cuando se habla de género, aun persistan confusiones
entre la gran mayoria de las personas, incluyendo a las y los funcionarios publicos a quienes
les compete desarrollar e instrumentar politicas y programas en los que esta categoria debe
ser de uso corriente. El error mas frecuente consiste en identificar dicho término como
sinénimo de “mujer”, o bien referido a los asuntos y problemas que derivan de la situacién de
las mujeres, sin saber que género es un concepto que pretende dar cuenta de la
construccion sociocultural basada en la diferencia sexual y como tal atafie tanto a mujeres
como a hombres y, sobre todo, a las relaciones entre ambos.

Para lograr una mayor precision y comprension sobre este concepto y otros que se asocian
al enfoque de género, este curso pretende ofrecer una vision mas clara al respecto.

1.1. La diferencia entre sexo y género
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Antecedentes

El concepto de género fue incorporado al ambito académico en la década de los sesenta,
cuando desde la investigacién psicoldgica, en su vertiente médica, tanto John Money v,
posteriormente, Robert Stoller buscaron explicaciones a los trastornos de identidad debidos
a una falla en la asignacién del sexo. Stoller profundizé en la investigacion sobre ninas y
ninos a quienes se les asignd errbneamente el sexo al nacer, por diferentes causas
asociadas a la apariencia de sus genitales externos. El investigador comprob6 que dicho
error de asignacion era imposible de corregir, es decir, la persona que habia sido identificada
como nifa y educada como tal, no podia de pronto sentirse y vivir como nifio, y viceversa.

Lo anterior llevd a Stoller a concluir que lo que determina la identidad y el comportamiento
masculino o femenino no es el sexo bioldgico, sino el hecho de haber vivido desde el
nacimiento las experiencias, los ritos y las costumbres atribuidos a los hombres o las
mujeres. Y concluyé que la asignacion y adquisicién social de una identidad es mas
importante que la carga genética, hormonal y biolégica (Lamas, 1997: 51).

Dicha conclusion introdujo la distincion entre los conceptos de “sexo” y “género”, ya que el
primero se refiere de manera exclusiva a los aspectos bioldégicos en contraste con los
relativos a lo cultural y social a los que alude el segundo.

A partir de este descubrimiento, se abrieron diversas lineas de investigacion, desarrollo
tedrico e incluso el fortalecimiento de diversos movimientos y corrientes politicas, como el
feminismo.

Precisiones conceptuales

Sexo se refiere a las diferencias y caracteristicas biolégicas, anatémicas, fisiolégicas y
cromosomicas de los seres humanos que los definen como hombres o mujeres. Género se
refiere al conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y
momento histdrico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se elaboran los
conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, que determinan el comportamiento, las
funciones, oportunidades, valoracion y las relaciones entre mujeres y hombres
(INMUJERES-PNUD, 2007: 8).

Si bien todas las personas nacemos con un sexo biolégico, cada sociedad determina un
modelo ideal acerca del ser mujer o del ser hombre, y nuestra socializaciéon se orienta por
dichos ideales acerca de lo femenino y lo masculino. Esta construccion social ha cambiado a
lo largo de la historia, en gran medida dependiendo de las condiciones econémicas, politicas,
sociales, culturales e incluso religiosas. De tal manera que no significa lo mismo ser mujer u
hombre en la época colonial que en este siglo XXI, o en grupo musulman respecto a un
contexto protestante.

Lo central de esta precisidon conceptual entre sexo y género es que permitid superar gran
parte de las visiones tradicionales que suponian que las caracteristicas, la situacion y la
desigualdad entre mujeres y hombres se debian a su propia condicion bioldgica, es decir,
que se pensaban como “naturales” y, por lo tanto inmodificables. Se logr6 comprender que
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Género

la diversidad en la situacion de mujeres y hombres entre los diferentes grupos humanos se
relacionaba con el proceso de socializacion a que son sometidas unas y otros.

El género llevé a conceptualizar que los modos de pensar, sentir y comportarse de las
personas, mas que derivar de una base natural e invariable —la anatomia-, se deben a las
construcciones sociales que aluden a las caracteristicas culturales y psicolégicas asignadas
socialmente (INMUJERES, 2008: 35)

Conviene aclarar que si bien la distincibn entre sexo y género es fundamental para
comprender las diferencias entre los aspectos naturales y culturales de nuestra identidad, las
personas constituimos un todo complejo que conjunta los aspectos bioldgicos, psicoldgicos y
culturales. Lo sustantivo es asumir que gran parte de los comportamientos, creencias, ideas,
actitudes de mujeres y hombres devienen de un proceso de formaciéon que inicia desde que
al momento de nacer —o0 antes- cuando son rotulados como pertenecientes a uno u otro
sexo.

En suma, el concepto de género alude a las caracteristicas socioculturales tanto de hombres
como de mujeres, y a las relaciones entre ambos.

Conviene destacar que las relaciones de género no se dan de forma aislada, sino en
interrelacion con otro conjunto de variables tales como la condicién socioeconémica (o clase
social), la edad, el origen étnico, la préactica religiosa, etc. Por eso es dificil establecer
generalizaciones que pasen por alto la diversidad humana.

1.2. ldentidad de género

Desde la perspectiva psicoldgica, en la categoria género se articulan tres instancias bésicas:
la asignacion de género, la identidad de género y el papel de género.

a) La asignacion (rotulacién, atribucion) de género

Esta se realiza en el momento en que nace la criatura, a partir de la apariencia externa
de sus genitales. Hay ocasiones en que dicha apariencia estd en contradiccion con la
carga cromosomica, y si no se detecta esta confusién, o no se prevé su resoluciéon o
tratamiento, se generan graves trastornos.

b) La identidad de género

Se establece mas o menos a la misma edad en que el infante adquiere el lenguaje (entre
los dos y los tres afos) y es anterior a su conocimiento de la diferencia anatémica entre
los sexos. O sea, las nifas de esas edades saben que son nifias y los hombres de esa
edad, ninos; son capaces de elegir ropa y juguetes de acuerdo a su identidad, de elegir lo
que consideran propio de nifias o de nifios, aunque desconozcan lo que significa ser
hombre o mujer, es decir, aunque desconozcan las diferencias biol6gicas como tales.
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Desde dicha identidad, el nifo estructura su experiencia vital; el género al que pertenece
lo hace identificarse en todas sus manifestaciones, sentimientos o actitudes de nifio o de
nifia, comportamientos, juegos, etcétera. Después de establecida la identidad de género,
cuando un nifo se sabe y asume como perteneciente al grupo de lo masculino y una nifia
al de lo femenino, ello se convierte en un tamiz por el que pasan todas sus experiencias.
Es usual ver a nifos rechazar algun juguete porque les parece que corresponde al sexo
contrario, 0 aceptar sin cuestionamiento ciertas tareas desagradables porque son las que
le tocan a su sexo.

Ya asumida la identidad de género, es imposible cambiarla en forma externa, por
presiones del medio. Sélo las propias personas, por su voluntad y deseo, llegan a realizar
cambios de género.

c) El papel o rol de género

Este se forma con el conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la
cultura sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de acuerdo
con la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta al nivel generacional de las
personas, se puede sostener una division basica que corresponde a la division sexual del
trabajo mas primitiva: las mujeres paren a los hijos, y por lo tanto, los cuidan. Asi, lo
femenino es lo maternal, lo doméstico, lo reproductivo. En contraposicion, masculino es
lo publico, lo productivo (Lamas, 1997: 51-53).

Comprender estos procesos, permite identificar claramente que el género se sustenta en un
modelo dicotémico en el que lo masculino y lo femenino parecen ser moldes con limites
precisos, diferenciados y, a veces, llegan a presentarse como exiremos opuestos. Esta
dicotomia establece estereotipos, las mas de las veces rigidos, que condicionan los papeles
y limitan las potencialidades de las personas al estimular o reprimir los comportamientos en
funcién de su adecuacién al género.

Un aspecto que es importante destacar es que la construccion de la identidad de género se
da a lo largo de toda la vida de una persona, ya que en todo momento o edad cada hombre y
cada mujer debe adoptar y adaptarse al modelo masculino o femenino que se supone propio
para esa etapa de su vida.

En otras palabras, el género se nos asigna al momento de nacer y en todo el proceso de
socializacion las diferentes instituciones —familia, escuela, religion, medios de comunicacion-
refuerzan dicha atribucién por medio de prescripciones, normas, mensajes, modelos y
sanciones.

Las atribuciones se realizan en funcién de estereotipos de género o sexuales. Se sabe
que los estereotipos son imagenes o ideas aceptadas comunmente por un grupo o sociedad
con caracter inmutable'. Los estereotipos sexuales reflejan las creencias populares sobre las
actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan o distinguen a las
mujeres de los hombres; se entienden también como las iméagenes culturales que se asignan
a los sexos (INMUJERES 2007: 62).
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Los siguientes esquemas resumen lo expuesto:

— —

I I

MUIER

Natural Socio-Cultural
(Se nace) (Se aprende)
I '
Diferencias Relaciones
biolégicas desiguales

PUEDE CAMBIAR

1.3. Instituciones que construyen el género

Como se ha visto hasta el momento, en la adquisicién de nuestra identidad como mujeres u
hombres, resulta definitivo el papel que la sociedad juega para definir el contenido de tales
identidades. Sin embargo, en los hechos cotidianos, intervienen diferentes instituciones y
personas para socializarnos. Entre las instituciones més importantes cabe mencionar a la
familia, la escuela, el Estado, el mercado de trabajo, la religiobn y los medios de
comunicacion.

El proceso de adquisicion de nuestra identidad se da de manera compleja, muchas veces es
imposible separar los mandatos, mensajes y restricciones que provienen de una u otra
institucion socializadora, por el contrario ellas actian de manera interrelacionada a lo largo
de nuestra vida.

Reflexionemos:

e Encasa, ;como se repartian las labores del hogar?

e ;Endonde jugabas? ;A qué y con qué jugabas?

AC  Copyright 2008 IAP—CEDAC 10 Todos los derechos reservados
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e En general, ;,qué esperan las familias de las hijas?

e Y, ;de los hijos?

e ;Eradiferente el trato en la escuela para las nifias y los nifios?

e Enlos trabajos que has realizado, ¢ existen diferencias de trato, de expectativas y de
asignacion de tareas entre mujeres y hombres?

A continuacion analizaremos dos instituciones socializadoras de género relevantes: la familia
y la escuela.

La familia

La familia —en su diversidad de formas de composicidn- representa el ambito por excelencia
en la socializacién de las personas. Su papel resulta central al analizar cémo llegamos a ser
mujeres y hombres, pues es en su interior que aprendemos los limites, las reglas, las
expectativas, las conductas que se consideran apropiadas, los roles, el manejo de los
afectos y las creencias sobre los géneros. La importancia de esta institucion radica en que
nos forma en los primeros anos de nuestra vida, cuando se establece nuestra identidad.

En la familia se establecen con precisiéon las jerarquias de género, sustentadas en los
valores culturales vigentes. Nuestra educacion en este ambito implica un aprendizaje integral
pues se da a través de las actitudes y mensajes verbales y no verbales de las personas que
nos rodean, quienes tienen muy claro su rol de género (madre, padre, hermanas y hermanos
y demas parientes). Todas las personas que nos rodean de forma continua emiten mensajes
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acerca lo que hace el género femenino y el masculino, los lugares a los que puede ir cada
cual, los horarios, las formas de expresion, la imagen, cémo vivir nuestra sexualidad, las
decisiones que cada cual puede o no tomar, e incluso, quién ejerce la autoridad, el control y
la violencia.

La escuela

La escuela resulta central en la fijacion de los modelos de género tradicionales. El conjunto
de las caracteristicas que definen a la institucion tiene una gran influencia en este proceso: el
contenido de los programas y los libros de texto (tanto en la parte discursiva como en el uso
de imagenes), las actividades que realizan las y los educandos en funcion de su sexo, la
distribucion y uso de los espacios, la organizacién y jerarquias internas, asi como las
relaciones que se establecen entre los diferentes actores educativos (directiva, docentes,
madres y padres, alumnado).

Algunas consecuencias del sexismo" en el ambito educativo estan relacionadas con
fenbmenos como el analfabetismo predominantemente femenino, la feminizacién o
masculinizacion de ciertas areas profesionales, la baja presencia de las mujeres en la ciencia
y la tecnologia, la ausencia de mujeres en niveles directivos de alto nivel en el sistema, entre
otras.

Reflexiona:

¢, Como influimos nosotras/nosotros en la construccién genérica de las personas a nuestro
alrededor?
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2. Division sexual del trabajo
2.1. Antecedentes

Un elemento clave en la construccion social del género es la clasificacion que se establece
entre los roles y actividades propias para mujeres y hombres. Esta distribucion de tareas,
gue se explica comunmente sobre la base del sexo, es conocida como divisién sexual del
trabajo.

La forma como actualmente mujeres y hombre participamos en las diferentes actividades
que sostienen nuestras sociedades, es resultado de procesos histéricos que inician desde la
época prehistérica. A partir de la observacion de sociedades con niveles de complejidad
simple, basadas en modos de subsistencia cercanos a los grupos humanos de recolectores y
cazadores del paleolitico, las y los cientificos sociales han realizado deducciones acerca de
la forma en que se establecié de manera inicial la division sexual del trabajo (Lamas, 1997
cita a Marvin Harris).

Se ha constatado que mujeres y hombres muestran diferencias anatémicas relativas a la
talla, peso, masa muscular y fisiologia reproductiva. De estas diferencias y, sobre todo a
partir de la evidencia etnografica, se descubri6 que los diferentes grupos humanos
destinaron a los hombres para las actividades de caza de animales para la supervivencia de
la comunidad, en virtud de su mayor eficiencia fisica para estas tareas. Al mismo tiempo, al
dejar a las mujeres fuera de este riesgo, el grupo estaba protegiendo la supervivencia del
clan, dadas las funciones reproductivas de las mujeres: embarazo y lactancia. Se trato,
entonces de generar los arreglos que mejor convinieran a la sobrevivencia de cada grupo.

Aunado al rol de cazadores que los hombres desarrollaron, se sumaron otra serie de saberes
y actividades de las que las mujeres fueron excluidas. Dado que los hombres cazaban, ellos
empezaron a construir armas que les ayudaran en esta tarea. Ademas, la caza requeria que
ellos tomaran colectivamente decisiones sobre a dénde trasladarse, siguiendo el curso de las
especies aptas para la caza.

Un aspecto importante en estas primeras etapas de la humanidad corresponde con los
hechos relativos a la guerra. En estos tiempos fue frecuente el enfrentamiento entre
diferentes clanes para defender al grupo, los productos de la caza, el territorio y los recursos
(agua). También para estas tareas los hombres fueron los mas aptos por su constitucion
fisica y las habilidades desarrolladas durante la caza. Afirma Lamas: “Las razones para la
fuerte dominacién masculina en sociedades donde la guerra es la actividad principal son muy
claras: las vidas de los miembros del grupo dependen en mayor medida de los hombres que
de las mujeres.” (Lamas, 1997:38) De hecho, las mujeres en sociedades guerreras pasaron
a ser parte del botin.

Ello derivé en que la autoridad del grupo fue, paulatinamente, asignada a los hombres.
Ademas, el control de los diferentes instrumentos de trabajo, en un primer momento arcos y
flechas, se fue ampliando y con ello la diversidad de actividades para los hombres.
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Se sabe que, posteriormente, en sociedades sedentarias el control del arado y los animales
de carga por los hombres posibilité una mayor movilidad para éstos, permitiendo que
ademds de las tareas asociadas a la guerra, se introdujeran el comercio y el transporte. A
estas tareas se sumaron muchas otras como el desarrollo de la aritmética y de la escritura,
saberes en los que los hombres se introdujeron de manera inicial y preferente.

Por otra parte, todo este desarrollo se vio aparejado a formas de diferenciaciéon social que
definieron mas claramente aun la desigualdad de estatus entre mujeres y hombres.

El salto hacia las formas organizacién y de divisién actual del trabajo, resulta un tanto dificil
pero se asocia a la vigencia de modelos sobre lo que es propio para las mujeres y propio
para los hombres, producto, como hemos visto de cientos de afios de construccion social.

Cada etapa histérica ha definido diferentes formas de diferenciacién y desigualdad entre
mujeres y hombres, pero también ha dejado entrever que los diferentes tipos de actividad
pueden ser desarrolladas tanto por unas como por otras, sobre todo en la medida que los
seres humanos nos hemos “desprendido” de la dependencia absoluta de las diferencias
fisicas, incluido el control de las funciones reproductivas: “en nuestra época, donde la
tecnologia vuelve casi obsoleta la fuerza fisica, la brecha entre mujeres y hombres se
deberia cerrar’ (Lamas,1997: 42).

2.2. Tipos de trabajo

La division sexual del trabajo es un proceso en el que se asignan y distribuyen
diferencialmente las tareas por realizar, los espacios en los que se realizan, las
responsabilidades que se establecen para su cumplimiento, los recursos y el control de los
beneficios que se generen a partir de dichas actividades". La forma mas tradicional de dicha
divisién del trabajo, basada en los estereotipos de género, ubica a los hombres como los
proveedores y las mujeres como las responsables de las tareas domésticas.

a) Actividades reproductivas
Comprende las relacionadas con la reproduccién biolégica, ademas de las que
corresponden al funcionamiento del espacio doméstico, el hogar y la familia; la
socializacion; el cuidado de las nifias y nifos, las personas ancianas, enfermas o
discapacitadas; el cuidado de la salud, la alimentacion, entre otras.
Estas tareas son asignadas a las mujeres y, en menor medida, a los hombres. En el
imaginario popular, este tipo de actividades se consideran irrelevantes, de escaso
valor y, para los hombres, incluso pueden significar un cuestionamiento a su
masculinidad.

b) Actividades productivas
Son las que generan algun bien o servicio con valor de cambio, son propias de la
esfera publica, del mercado de trabajo, y a ellas se asocia la percepcion de un
ingreso.
Tradicionalmente se identifica a los hombres como los actores de este tipo de
actividades, si bien esta situacion tiende a disminuir. De hecho, en algunas
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sociedades esta distincion entre tipo de actividades y espacios es dificil de establecer
(como en el ambito agricola), no obstante, por los estereotipos de género, se sigue
identificando a los hombres como los proveedores econémicos, aunque mujeres,
nifas y nifos participen activamente en las diferentes actividades que generan
ingresos.

c) Actividades comunitarias
Se refiere a todas aquellas actividades que se realizan en la comunidad, relacionadas
con la organizacion social. En este tipo se incluyen las mas diversas actividades que
implican mantener vigentes tradiciones y costumbres de un grupo social (como los
comités de tipo religioso, los grupos de danzantes), la integracion a los programas
gubernamentales que implican la participacibn comunitaria (comités de obras), e
incluso la gestién y mantenimiento de diversos servicios sociales (comités educativos
y de salud).
Este tipo de actividades implica la participacion de mujeres y hombres, aunque la
ubicacion y el peso de la presencia de unas u otros esta relacionada con el tipo de
actividad de que se trate; asi por ejemplo, existen “comités de padres de familia” con
mayoritaria presencia de mujeres y comisariados ejidales en los que por ley deben
participar las mujeres, aunque generalmente lo hacen en un caracter de meras
testigos de las decisiones que toman los hombres.

2.3 El valor social del trabajo

La division sexual del trabajo no so6lo implica una forma mas de clasificar las actividades
necesarias para una sociedad, sino que conlleva una valoracion desigual sobre las diferentes
actividades y esferas. Producto de complejos procesos histéricos y econdmicos, sobre todo
en las sociedades desarrolladas se tiende a valorar y privilegiar la esfera productiva, por
sobre la esfera reproductiva, y, por lo tanto, lo publico/lo masculino sobre lo doméstico/lo
femenino.

Las tareas de reproduccion social no son valoradas econémica, ni socialmente, no tienen
reconocimiento; en contraste, las tareas productivas son sobrevaloradas. Se cree que el
hombre es quien trabaja y sostiene el hogar, mientras que las mujeres “ayudan” en la casa o
se hacen cargo del trabajo doméstico como una extensibn mas de sus capacidades
reproductivas. Asimismo, en el imaginario social se piensa que el trabajo doméstico es una
actividad que las mujeres asumen como parte del mundo de los afectos y que, por lo tanto,
no implica esfuerzo, no es un trabajo.

Se afirma que el trabajo doméstico representa una transferencia de valor que las mujeres
hacen —o quienes lo ejecutan sin pago-, desde la esfera doméstica, hacia la esfera
productiva, ahorrando asi al Estado y a las empresas el costo que implicarian tales servicios
si tuvieran que ser considerados como gastos que todo trabajador o trabajadora debe hacer
para su sostenimiento diario.

Y

)

>

(  Copyright 2008 IAP—CEDAC 15 Todos los derechos reservados




......

Género
Ejercicio:
Trabajo productivo
. - Persona que
Trabajo o actividad tradicionalmente lo Costo Tiempo
laboral .
realiza
Trabajo Reproductivo
. - Persona que
Trabajo o actividad tradicionalmente lo Costo Tiempo

laboral

realiza

DAC  Copyright 2008

IAP-CEDAC 16

Todos los derechos reservados




......

Género

Médulo I

Conceptos basicos para entender la Perspectiva de Género
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3. La perspectiva de género
3.1. Costos y consecuencias de la desigualdad.

Mujeres y hombres experimentamos diferentes costos y consecuencias derivadas de la
desigualdad de género. Algunos ejemplos de costos y consecuencias de la desigualdad por
ambito, son los siguientes:

a) Saludy esperanza de vida. Si bien las mujeres tienen una esperanza de vida superior
a la de los hombres, es consistente una mayor desatencion y menores niveles
nutricionales de las nifias respecto a los ninos, especialmente entre las familias mas
pobres.

b) Acceso a oportunidades educativas. En particular en las regiones mas pobres y de
menor escolaridad, se suele privilegiar la educacion de los nifios, por sobre la
educacion de las nifias; un patron cultural que programas como el de Oportunidades
han buscado revertir, ;por qué?, porque la educacién de las mujeres se relaciona
proporcionalmente con el aumento de ingresos familiares, el mejoramiento de las
condiciones de salud, una mayor escolaridad de hijas e hijos, y es inversamente
proporcional a las tasas de fecundidad y de mortalidad infantil, entre otras
condiciones.

c) Trabajo e ingreso. De acuerdo con un informe presentado con respecto al avance en
los Objetivos del Milenio en nuestro pais, se afirma que el ingreso promedio por
sueldos y salarios de las mujeres, independientemente de los afios de estudio, no se
equipara con el masculino, del que representa, en promedio, apenas el 83.5 por
ciento.

d) Violencia: La Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
2006 mostré que en Puebla que 41.1% de mujeres casadas y unidas (de 15 anos y
mas), han vivido violencia por parte de la pareja en el dltimo afo. De ellas 84.5%
vivieron violencia emocional, 53.9% econdmica, 27.7% fisica 'y 13.8% sexual.

3.2 Una nueva vision de la realidad social

Comprender cémo el género determina gran parte de los hechos de nuestra vida, nos
permite tener una nueva posicion ante lo que acontece en nuestra familia, con nuestra pareja
y con las personas con las que trabajamos. Algunas autoras, afirman que cuando
comprendemos la diferencia entre sexo y género, tenemos una nueva vision de la realidad,
lo que equivale a ponerse unos “lentes” nuevos que nos permiten apreciar de manera
diferente los hechos sociales que atafien a la situacion de mujeres y hombres, que
anteriormente considerabamos inmutables, incuestionables o producto de la naturaleza. A
esta nueva visién o posicion ante los hechos sociales, se le llama “perspectiva de género”.

3.3. Conceptos relacionados

Algunos de los conceptos basicos que es necesario tener presente en el marco de la
perspectiva de género son los siguientes:

Desigualdad de género: Distancia y/o asimetria social entre mujeres y hombres.
Histéricamente las mujeres han estado relegadas a la esfera privada y los hombres, a la
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esfera publica. Esta situacion ha derivado en que las mujeres tengan un limitado acceso a la
riqueza, a los cargos de toma de decisiones, a un empleo remunerado en igualdad con los
hombres.

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion o restriccidon que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condiciéon social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas (art. 4, Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién).

Empoderamiento: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacién de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusién a un estadio de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades (Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres).

Estereotipo: Creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y entre
grupos dentro de una cultura determinada.

Equidad de Género: Principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e
igualdad el uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo
aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la
participacién equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar. (Ley del Instituto Nacional de las Mujeres)

Género: Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las diferencias
sexuales en una determinada sociedad.

Igualdad: La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de
discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo.

Poder: Alude a tres aspectos basicos como son:

a) el poder entendido como una “capacidad” de la que se dispone para hacer algo, en
este caso, el hecho de tener la fuerza para hacerlo;

b) b) el poder concebido como una institucibn que para ser legitima supone el
“consentimiento” de aquellos sobre quienes lo ejerce; y,

c) c) el poder analizado como “una caracteristica inherente de las relaciones sociales
diversas que tienen lugar en la sociedad”, y que para autores estudiosos del tema
como Michel Foucault, esta dindmica del poder esta explicita en instituciones sociales
como la escuela, los hospitales, las prisiones y los asilos; por lo que sostiene que
nadie consigue estar fuera del poder; pero a la vez sostiene que, “alli donde hay
poder hay resistencia”. (IIDH, Diccionario Electoral, 2000, Tomo Il, pag. 1000-1005)
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Rol: Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como
expectativas/exigencias sociales y subjetivas respecto a una persona.

Sexo: Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres humanos
qgue los definen como hombres o mujeres (macho o hembra).

Violencia contras las mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género, que les
cause dafno o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto
en el &mbito privado como en el publico

Discriminacion

Segun la ONU, discriminacion es tanto la distincion, exclusion o preferencia que tenga por
objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

La discriminacion basada en la diferencia sexual se denomina sexismo. La discriminacion
sexista provocada por el género (por las ideas arraigadas acerca de cOmo somos mujeres y
hombres), se produce de manera individual y colectiva, deliberada e inconsciente, pues esta
esta tejida en las costumbres y la tradicion (Lamas, 2007)

La discriminacién tiene lugar tanto en el ambito publico como en el privado. En la familia
puede manifestarse como violencia contra las mujeres y las nifas, la sobrecarga de trabajo y
una injusta distribucién de las tareas domésticas, la limitacion del desarrollo y opciones
educativas segun el sexo de las hijas e hijos, la herencia por la linea masculina, y otras
sutiles formas de machismo. En el &mbito publico va desde las diferentes formas de violencia
en los espacios publicos, la posicion diferenciada en el trabajo remunerado, las restricciones
a la participacion politica de las mujeres, etc.

Reflexiona:

¢, Te has sentido discriminada/o alguna vez?

¢ Por qué?

¢, Qué hiciste?

¢ Has discriminado a otras personas alguna vez?
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¢ Por qué?

¢, Qué hiciste?
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4. Violencia de género
4.1. La violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres alcanzé el status de problema publico hasta hace,
relativamente, muy pocos afnos, y actualmente es considerado como un problema de salud
publica y de derechos humanos.

El reconocimiento de que la violencia hacia las mujeres es una forma de discriminaciéon que
impide el ejercicio integral de los derechos humanos obligé a que las Naciones Unidas se
interesaran por este problema. Desde la década de los setentas del siglo pasado, este
organismo realiz6 una serie de reuniones y generd diversos instrumentos (conferencias,
convenciones y declaraciones) que apuntaron a la necesidad de erradicar la violencia hacia
las mujeres o violencia de género como paso basico para erradicar la discriminacién sexual.
La Asamblea General de las Naciones Unidas en su Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia en contra de la Mujer’, define a esta violencia como toda aquella “basada en la
diferencia de género, que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico para la mujer, inclusive la amenaza de tales actos, la coaccion o la
privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada”.

Actualmente existen leyes relativas a la violencia contra las mujeres, tanto en la federacion
como en el estado de Puebla. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, reconoce diferentes ambitos en que el maltrato puede ocurrir: comunitario, escolar,
laboral y familiar. Especificamente define a la violencia familiar como “el acto abusivo de
poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera
fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una
relacion de hecho.”

Dicha Ley considera los siguientes tipos de violencia:

Tipo de Descripcion
violencia
Psicologica Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicologica, que puede consistir en: negligencia,

abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, desamor,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su
autoestima e incluso al suicidio.

Fisica Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto
que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, 0 ambas.
Patrimonial Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la

transformacion, sustraccion, destruccién, retencion o distracciéon de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.

Econdmica Es toda accion u omisidén del agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral.

Sexual Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto atenta
contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la
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| supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

Reflexiona:

¢, Te sentiste identificada/o en alguna(s) de las expresiones y formas de violencia?

¢A qué tipo de violencia corresponde?

¢, Qué has sentido al respecto?

¢, Conoces a alguien que ha sido sujeto/a a este tipo de expresiones y formas de violencia?

4.2. El Modelo Ecoldgico con perspectiva de género

La violencia contra las mujeres se ha tratado de explicar desde diferentes puntos de vista,
algunos con argumentos de corte biologicista y otros desde el punto de vista psicolégico; sin
embargo la explicacion que apunta hacia una comprension social y mas integral del
fenbmeno es la que ofrece la perspectiva de género que vincula este fendbmeno a las
desigualdades estructurales entre hombres y mujeres, es decir, a las relaciones de poder
inherentes a las relaciones de género.

El modelo ecolégico” propuesto por Corsi, incluye y vincula los diferentes contextos en los
que se desarrollan las personas. Este modelo, es cruzado por la perspectiva de género de
manera tal que es posible asociar, con fines analiticos, las causas ubicadas en cada nivel
con el sistema sexo-género.

El modelo ecolégico parte de lo propuesto por Urie Bronfenbrenner, quien postula que “la
realidad familiar, social y cultural se puede entender organizada como un todo, como un
sistema compuesto por diferentes subsistemas que se articulan entre si de manera
dinamica” (ver: Campos Beltran, 2006:33 y Corsi, 2004:48-49)

De manera sintética el modelo estd compuesto por los siguientes niveles o contextos:
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) los géneros
MACROSISTEMA *Creenciasy valores culturales acerca de la familia
*Concepcion acerca del poder y la obediencia
*Legitimacion institucional de la violencia \
/EXOSISTEMA & : ) e
*Modelos violentos (medios de comunicacion) )
*Victimizacion secundaria Factolres de rlesgo:
*Estrés econémico
°Ca'ren?|,a de MICROSISTEMA °D'esem.pleo .
legislaciéon adecuada *Aislamiento social
*Escasez de apoyo *Historia personal (violencia en la familia de origen) | *Alcoholismoy
institucional para *Aprendizajes para laresolucién de conflictos adicciones
las victimas *Autoritarismo en las relaciones familiares
*Impunidad de los *Baja autoestima
@esores *Aislamiento /
Actitudes hacia el uso de la fuerza para la resolucidn de conflictos
*Concepto de roles familiares, derechos y responsabilidades

Adaptacién basada en Corsi, 2004:53

vii

4.3. Laresiliencia

El vocablo resiliencia tiene su origen en el idioma latin, en el término resilio que significa
volver atras, volver de un salto, resaltar, rebotar. El término fue adaptado a las ciencias
sociales para caracterizar aquellas personas que, a pesar de nacer y vivir en situaciones de
alto riesgo, se desarrollan psicolégicamente sanos y exitosos. Gran parte de su uso se ha
vinculado al estudio de la situacion de nifas y nifios en situacion adversa, incluida la
violencia familiar; no obstante, puede ser extendida como una herramienta de trabajo con las
personas sobrevivientes de violencia (ya sea que la hayan vivido en su infancia o algun otro
momento de su vida).

Puede ser entendida como la habilidad para surgir de la adversidad, adaptarse, recuperarse
y acceder a una vida significativa y productiva. Constituye la capacidad humana universal
para hacer frente a las adversidades de la vida, superarlas o incluso ser transformada/o por
ellas.

La resiliencia distingue dos componentes: la resistencia frente a la destruccion, esto es la
capacidad de proteger la propia integridad bajo presion; por otra parte, mas alla de la
resistencia, la capacidad para construir un conductismo vital positivo pese a circunstancias
dificiles. El concepto incluye ademas, la capacidad de una persona o sistema social de
enfrentar adecuadamente las dificultades, de una forma socialmente aceptable.

La resiliencia se ha caracterizado como un conjunto de procesos sociales e intrapsiquicos
que posibilitan tener una vida sana, viviendo en un medio insano. Estos procesos tendrian
lugar a través del tiempo, dando afortunadas combinaciones entre atributos de la persona y
su ambiente familiar, social y cultural. De este modo, la resiliencia se trataria de un proceso
interactivo entre las personas y su medio.

Entre las caracteristicas personales que distinguen a quienes poseen esta capacidad, se
encuentran las siguientes:
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Introspeccion: es el arte de preguntarse a si mismo y darse una autorespuesta
honesta.

Independencia: se define como la capacidad de establecer limites entre uno mismo y
los ambientes adversos; alude a la capacidad de mantener distancia emocional y
fisica, sin llegar a aislarse.

Relaciones: es la habilidad para establecer lazos intimos y satisfactorios con otras
personas para balancear la propia necesidad de simpatia y aptitud para brindarse a
otros

Iniciativa: es el placer de exigirse y ponerse a prueba en tareas progresivamente mas
exigentes. Se refiere a la capacidad de hacerse cargo de los problemas y de ejercer
control sobre ellos.

Humor. como forma de reducir la tensién, alude a la capacidad de encontrar
situaciones divertidas o comicas, pese al contexto general.

Creatividad: es la capacidad de crear orden, belleza y finalidad a partir del caos y el
desorden. En la infancia se expresa en la creacion y los juegos, que son las vias para
revertir la soledad, el miedo, la rabia y la desesperanza.

Etica: implica la capacidad de comprometerse con un sistema de valores y de
discriminar entre lo socialmente considerado bueno y lo malo.

Intros-

peccién

Indepen-
dencia

Creatividad Relaciones
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4.4. Mitos y verdades sobre la igualdad

Pese al gran avance para generar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, aun
persisten mitos que es necesario revisar y desterrar. A continuacion se presentan algunos de

los mas frecuentes:

Mito

Hechos

® Los temas de género son
temas de mujeres

La perspectiva de género implica identificar las diferencias vy
desigualdades entre mujeres y hombres. Como categoria de analisis hace
referencia a las relaciones sociales entre hombres y mujeres, su
problematica, necesidades y oportunidades. No es sindnimo de “mujer”.

® Lo que se busca es la
equidad

La equidad como un medio para alcanzar la igualdad real entre mujeres y
hombres. Se requiere de medidas compensatorias y especiales porque aun
y cuando mujer y hombre sean iguales ante la Ley, en la realidad subsisten
diferencias en el trato y el acceso a las oportunidades de desarrollo.

® ElI trabajo que genera
ingresos es mas importante

Si el trabajo reproductivo dejara de ser hecho, cada trabajador/a tendria
que erogar una parte importante de sus ingresos -0 de su tiempo- para
cubrir ese aspecto que hace posible su desenvolvimiento cotidiano en el
ambito extradoméstico. De hecho, el trabajo doméstico es un aporte de
magnitud considerable, hasta ahora invisible, para la economia mundial.

® A las mujeres les gusta que

La violencia es un problema de gran complejidad porque involucra aspectos

les peguen estructurales, pero también porque se vincula a la subjetividad de victimas y
agresores. Las mujeres que viven violencia familiar tardan en promedio 10
afios para poder salir del circulo. Algunas de las razones son por miedo,
culpay por indefension adquirida.

® Las mujeres son | Los modelos de género vigentes en nuestra cultura han construido un

emocionales, los hombres
son racionales

estereotipo de lo femenino y lo masculino. Las caracteristicas que se suelen
atribuir a las mujeres y a los hombres son construcciones socioculturales
que pueden cambiar y que en su mayoria no se corresponden con la
realidad y, mas bien, representan restricciones para el libre desarrollo de
cada persona.

® La crianza de los hijos y las
hijas es trabajo de mujeres

Tradicionalmente la maternidad se ha constituido como el componente
central de identidad de las mujeres (mujer=madre), pues a partir de su
capacidad bioldgica de concepcidn, se les ha asignado a ellas toda la
responsabilidad que deriva de este hecho: la crianza. Sin embargo, cada
vez mas las sociedades tienden a modelos de familias en la que la madre
y el padre se corresponsabilicen de la crianza de hijas e hijos.

® Las mujeres y los hombres
ya estan en igualdad de
condiciones

En practicamente todas las areas del desarrollo humano las mujeres
presentan rezagos respecto a los hombres. Algunos ejemplos de ello son la
feminizacién del analfabetismo y la pobreza, la menor presencia de las
mujeres en el mercado de trabajo y en los niveles de toma de decisiones,
incluidos los puestos de eleccién popular.
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Informe de Avances 2005. Resumen Ejecutivo.

Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2011. IPM, Puebla.

Unién Mundial para la Naturaleza-INMUJERES (2002), Develando el Género. Elementos
conceptuales basicos para entender la equidad. Serie hacia la equidad 9, México.
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Género

A partir de 1975 se han realizado cuatro Conferencias Internacionales de la Mujer. Ver en particular la
Plataforma de Accidn de la IV Conferencia Internacional de la Mujer y sus seguimientos posteriores en Beijing+5
y Beijing+10.

" Diccionario de la Real Academia Espafiola.

I Sexismo: Discriminacién basada en el sexo de las personas. Esta beneficia un sexo sobre el otro, basada
Unicamente en ese criterio. Muestra a la mujer como un ser inferior debido a sus diferencias biolégicas con el
hombre. (INMUJERES, 2007)

¥ Se retoma parte del contenido del texto: Unién Mundial para la Naturaleza-INMUJERES (2002), Develando el
Género. Elementos conceptuales basicos para entender la equidad. Serie hacia la equidad 9, México.

¥ La Declaracién fue adoptada por la Asamblea General en su Resolucién 48/104 del 20 de diciembre de 1993.
¥ R. Campos Beltran lo llama “Modelo ecoldgico con enfoque de género” y lo califica como un modelo para la
atencién integral (Campos Beltran, 2006).

“'Se retoma en esta parte, el documento de Kotliarenco, Maria Angélica et. al. (1997), Estado de arte en
resiliencia, Organizacién Panamericana de la Salud. En internet: www.adolec.org/pdf/Resil6x9.pdf
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