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El logro de la igualdad en derechos y oportunidades entre mujeres y hombres
es un objetivo prioritario del Gobierno del Estado, en donde uno de los ambitos
fundamentales para lograrlo es mediante la realizacion medidas y acciones
que faciliten el desarrollo de una vida laboral, familiar y personal plena.

En este sentido, y derivado de un trabajo colegiado e interinstitucional entre
el Instituto Poblano de las Mujeres, el Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla, la
Secretaria del Trabajo y Competitividad, y la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Estatal, se integré la presente propuesta de modificacion a la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Pode-
res del Estado de Puebla (LISSSTEP), la cual tiene como objetivo principal la
de promover un régimen de seguridad social justo y equitativo, que garantice
el derecho a la salud, la asistencia médica, el bienestar social y cultural de las
y los trabajadores, jubilados/as, pensionados/as de las Instituciones Publicas y
sus beneficiarios/as; todo lo anterior desde la perspectiva de género.

Todo lo anterior sustentado bajo el cobijo de los derechos humanos que se
garantizan en diferentes instrumentos juridicos internacionales, nacionales y
estatales, entre los que cabe destacar a la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como la Ley General de Acceso para las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Asi la presente propuesta de modificacion busca contribuir al reto de cons-
truir un nuevo modelo social, donde mujeres y hombres compartamos tiempos,
espacios y responsabilidades en la vida laboral, familiar y personal, con la cla-
ra intencion de acelerar el camino hacia una igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

Doctora América Soto Lépez
Directora General del Instituto Poblano de las Mujeres
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La vida de las personas tiene distintas facetas: la que tiene que ver con las
relaciones afectivas (de familia, pareja, etc.), con las tareas domésticas (vida
familiar), con el trabajo remunerado (vida laboral), con los estudios (vida esco-
lar), y la que tiene que ver con el ocio, el tiempo libre y el desarrollo personal
(vida personal)

Buscar un equilibrio entre todas estas facetas de la vida nos lleva a hablar
del concepto de conciliacidon. La conciliacion es la necesidad de compaginar el
trabajo remunerado con el trabajo doméstico, las responsabilidades familiares
y el tiempo libre. Por eso hablamos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

CUADRO 1. FACETAS DE LA VIDA

Trabajo

LABORAL productivo

Espacio
Publico

Trabajo

FAMILIAR reproductivo

Espacio
doméstico

PEROSNAL  Elespacioyeltiempopropio,individual,
en el que las personas se ocpan de si
mismas. Por tanto, se relaciona con el
espacio privado.

Espacio
privado
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Tradicionalmente, el trabajo domestico y del cuidado del hogar era considerado
algo propio de las mujeres, mientras que los hombres eran los que tenian un
trabajo remunerado. Con el tiempo, las mujeres se han ido incorporando al mer-
cado laboral, cosa que no ha ocurrido en la misma medida con los hombres en
el espacio domestico, lo que nos llevaba a hablar de la necesidad de repartir las
tareas domesticas y el cuidado de familiares dependientes dentro del entorno
familiar.

En el espacio privado tiene lugar todo lo relacionado con el ocio, la forma-
cion, las aficiones, el autocuidado, la relacidon con amistades. En el caso de las
mujeres tiende a confundirse con el espacio doméstico. En el espacio publico,
el relacionado con la vida laboral, social, politica y econémica, es el que han de-
sarrollado los hombres tradicionalmente. En él se realiza un trabajo reconocido
socialmente, valorado y remunerado.

El trabajo reproductivo, en el que se incluye el trabajo doméstico, el cuidado
de las personas, la educacion y el afecto, se le ha asignado tradicionalmente a
las mujeres. Se considera como algo “natural” de ellas. Es un trabajo muy impor-
tante, ya que cubre las necesidades basicas de todas las personas y es respon-
sabilidad tanto de mujeres como de hombres. Es fundamental para que la so-
ciedad funcione pero esta poco valorado. Se realiza de forma gratuita, y no esta
considerado como un “trabajo real”. Es el trabajo propio del espacio doméstico.

Las mujeres estan presentes en los dos ambitos, el productivo (espacio publi-
co) y el reproductivo (espacio doméstico), viéndose obligadas, en la mayoria de
los casos a tener una doble jornada o doble presencia. Hay un trabajo domés-
tico que no se ve, no se cuenta (lavar, planchar, cocinar, cuidar de hijos e hijas
y personas dependientes) que en la mayoria de los casos es realizado por las
mujeres. Aunado a esto, también tienen un trabajo remunerado fuera del hogar,
por lo que se ven obligadas a compaginar los dos tipos de trabajos; a esto se le
conoce como la doble jornada o doble presencia, y es la causa fundamental de
la desigualdad en el uso del tiempo entre hombres y mujeres y que tiene efectos
en su salud y en su calidad de vida.

Impulsar acciones que permitan compaginar, de la manera mas equilibrada
posible, las responsabilidades laborales, personales y familiares de las y los tra-
bajadores, es uno de los ejes fundamentales para mejorar su calidad de vida.
A continuacion se presentan parte delos principales resultados del estudio de
cultura institucional con perspectiva de género, que se realiz6 en el afio 2009 a
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las y los servidores publicos del Gobierno del Estado de Puebla, en esta
dimension:

*Un 21% de hombres y un 24% de mujeres han enfrentado algun pro-
blema familiar y/o personal que ha afectado su desempeno laboral.

Los principales problemas que enfrentaron los hombres fueron: cuida-
dos de su salud (25%), escuela de los hijos/as (18%), y muerte de un
familiar (13%); mientras que para las mujeres fueron: cuidados de la
salud (19%), escuela de los hijos (16%) y cuidado de los hijos (14%).

*Hombres y mujeres sefalaron que casi siempre que han tenido nece-
sidad de pedir permiso especial para atender algun asunto personal o
familiar, sus superiores se los han brindado.

*Es importante sefalar que tanto hombres como mujeres establecieron
que en su entidad o dependencia sélo algunas veces se han interesado
por sus necesidades personales y/o familiares.

GRAFICA 1. VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

—
Cuando has tenido necesidad de pedir apoyo o un ’
permiso especial, éste te ha sido dado por tus —
superiores

_i
En tu centro de trabajo se interesan por tus _

necesidades familiares, escolares, y/o personales

MUJeres \ \

Hombres Pérmiso Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Instituto Poblano de las Mujeres.

Si hacemos un anélisis del uso de los tiempos por parte de hombres y mu-
jeres, podemos encontrar notables diferencias al respecto entre unas y otros:
las mujeres usan el tiempo en funcion del tiempo de los demas, es decir,
primero tienen en cuenta las necesidades del resto de la familia y del hogar.
Por lo que el tiempo libre es menor que el que tienen los hombres que le dan
prioridad a su tiempo personal. Asi podemos decir que los hombres tienen
mayor tiempo para el descanso que las mujeres.
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Es cierto que los hombres se van incorporando a las tareas del hogar y cuida-
do de la familia, pero la mayoria de las veces desde una actitud de ayuda y no de
corresponsabilidad. La corresponsabilidad o el reparto de responsabilidades es
la distribucion equilibrada dentro del hogar de las tareas domésticas, su organi-
zacion y el cuidado, la educacion y el afecto de personas dependientes, con el fin
de distribuir justamente los tiempos de vida de hombres y mujeres. Es compartir
en igualdad no solo las tareas domésticas sino también las responsabilidades

familiares.

CUADRO 2. BENEFICIOS DE LA CONCILIACION

MUJERES HOMBRES

No tienes que elegir entre vida laboral y familiar,
entre seguir trabajando o dedicarte a la familia:
“¢ Quién va a cuidar al bebé, sime voy a
trabajar?, o,y a mimadre que esta enferma?”

Podras ejercer una paternidad responsable, disfrutando
del permiso que te corresponde y/o compartiendo el de
maternidad. Asitendras la oportunidad de cuidar y estar
con tus hijas o hijos.

Puedes acceder a mejores oportunidades
laboralmente. Porque puede dedicar mas tiempo
al trabajo, ya que las tareas domésticas y el
cuidado de las personas dependientes se
comparten.

Los gastos domésticos seran compartidos por ambos
(hipoteca, coche, etc.) y, de esta forma, serd mas facil
o formarse silo deseas.

Disfrutaras de tiempo de ocio, tendra tiempo para
si, para salir, para formarte, hacer deporte, etc.

Aprenderas a cuidar de otros y otras, y eso llevara a
aprender a cuidar de ti.

No serd necesario que realices una doble jornada
(trabajo — hogar). Evitaras el estrés y mejoraras,
de esta forma, tu salud.

Puedes solicitar la reduccién de jornada o la hora de
lactancia. De esta manera, podras dedicar mas horas a
la vida familiar y personal y tu pareja, si la tienes, podria
tener la posibilidad de promocionar laboralmente.
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La aprobacion de las Ley Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres pone
de manifiesto el compromiso de los Poderes Publicos con el principio de la
igualdad entre mujeres y hombres, convirtiéndolo en un criterio general de ac-
tuacion y obligandoles a superar los puntos débiles en su aplicacion.

Sin embargo, a pesar de los avances legislativos, la historia nos demuestra
que el pleno reconocimiento de la igualdad formal, ha resultado ser insuficien-
te. La persistencia de situaciones de violencia de género en distintos ambitos,
la discriminacion salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa pre-
sencia de las mujeres en posiciones de representacion social y toma de deci-
siones, las dificultades para conciliar la vida personal, laboral y familiar, entre
otras situaciones de desigualdad que aun perduran, ponen de manifiesto que
la igualdad efectiva esta lejos de ser lograda.

De acuerdo con la CEDAW, la discriminacion es “toda distincion, exclusion a
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar
o“anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemen-
te de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. Asi es como en-
tendemos la discriminacion laboral en un sentido amplio como: toda practica o
procedimiento que, por accion u omision, tiene como resultado la produccion
o reproduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado
laboral.

Hay que resaltar es que el concepto de discriminacidon no implica una con-
ducta intencional especificamente orientada a producir discriminacion. Y ello
porque entendemos que las desigualdades de género no son sélo producto de
actos deliberados de discriminacién, sino mas bien el resultado de dinamicas
sociales que funcionan de manera automatica reproduciendo las desigualda-
des de partida.

Las practicas y los efectos discriminatorios son resultado y manifestacion
de un orden social y una forma determinada de estructura y organizacion del
mercado laboral que coloca a las mujeres en posicion de desigualdad con res-
pecto a los hombres. Por ello, la discriminacion por razén de sexo no ha de
considerarse como un acto excepcional, sino como un fenémeno sistémico, a
menudo intrinseco en las pautas de funcionamiento de los lugares de trabajo y
arraigado en los valores y normas culturales y sociales dominantes, Por lo que,
la igualdad en el trabajo no se logra sélo con prohibir la discriminacion, sino
que también exige cambiar las reglas del juego y transformar el lugar de trabajo
a fin de hacerlo mas incluyente.
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Con el paso del tiempo la discriminacion laboral no ha ido desapare-
ciendo, sino que se ha ido modificando hasta volverse cada vez mas su-
til. Ello ha motivado la necesidad de avanzar también en la definicion del
concepto de discriminacion, distinguiendo principalmente entre dos tipos:

La discriminacion directa alude, en general, al trato desigual de ciertos
grupos de personas o personas en base a algunos de los motivos expre-
samente prohibidos por nuestro ordenamiento juridico: sexo, raza, religion,
etc., y se expresa de forma clara y explicita. En el ambito laboral son dis-
criminaciones directas:

*El acoso y hostigamiento sexual, asi como el acoso por razén del sexo.

*El condicionamiento de un derecho o expectativa de derecho a la acep-
tacion de una situacion de acoso por razon de sexo o sexual.

*Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
la maternidad.

*Cualquier trato adverso o efecto negativo, que se produzca en una per-
sona como consecuencia de la presentacion por su parte de una queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, dirigida a impedir su discri-
minacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

*Toda orden de discriminar directamente por razén de sexo.

La discriminacion indirecta es situacion en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en des-
ventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha dispo-
sicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

Una vez establecidas las diferentes formas en que puede manifestarse
la discriminaciéon, habria que entender que lo que debe estar prohibido
son aquellas diferencias de trato que se basan en distinciones de caracter
arbitrario; mientras que tan solo podran estar avaladas aquellas diferen-
cias de trato cuando las situaciones de partida sean desiguales y pueda
preverse un agravamiento de las desigualdades si no se interviene para
compensarlas. Estas medidas especiales de caracter temporal, también
conocidas como politicas de accidn positiva o afirmativa, son una variedad
de intervenciones temporales, para nivelar completamente las condiciones
de igualdad.
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El recorrido por los diferentes tipos de discriminacion directa e indirecta,
queda incompleto sin una referencia final que permita eliminarla de las practi-
cas y procedimientos institucionales. Esta intervencién ha de realizarse desde
un enfoque integral, que abarque las diferentes dimensiones del fenédmeno de
la discriminacion por razén de sexo y sus manifestaciones. Para ello, una de
las estrategias fundamentales, es la de integrar la perspectiva de género a la
normatividad institucional.
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A pesar de los avances que se han realizado durante los ultimos afios en el
campo legislativo, asi como de los esfuerzos institucionales en la busqueda
de la igualdad de oportunidades y de derechos entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, las desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado
laboral siguen siendo muy marcadas. A continuacion se presenta la normativi-
dad internacional, nacional y estatal que da sustento a la presente propuesta
de modificacién a la LISSSTEP:

INSTRUMENTO

INTERNACIONAL CONTENIDO
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INSTRUMENT
ESTATAL

CONTENIDO

Establece que las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley. Las leyes poblanas no
haran ninguna distincion entre las personas, por razon de su raza, origen étnico o nacio-
nal, género, edad, discapacidades, condicion social o econémica, condiciones de salud,
preferencias, filiacion, instruccion, creencia religiosa o ideologia politica.

Asimismo que el Gobierno, en el ambito de su competencia, vigilara y estimulara el
debido cumplimiento de las leyes y demas disposiciones que se dicten en materia de tra-
bajo y prevision social, educacion, fomento agropecuario, vivienda y cualesquiera otras,
que siendo de orden publico tiendan al mejoramiento de la poblacién y a la realizacion de
la justicia social.

Trabajador al servicio del Estado, es toda persona que presta a los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial un servicio material, intelectual o de ambos géneros mediante la per-
cepcioén de un sueldo y en virtud de nombramiento a su favor legalmente expedido o por
efecto de su inclusioén en lista de raya.

Sefala que la violencia econémica es toda accion u omision de cualquier persona que
afecta la supervivencia econémica de la mujer. Se manifiesta a través de limitaciones en-
caminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la percepcion
de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Asimismo, la violencia contra las mujeres en el ambito laboral consiste en el acto u
omision de exceso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad
de la ofendida e impide su desarrollo; se ejerce por personas que tienen un vinculo laboral,
independientemente de la relacion jerarquica.

Podra consistir en un solo evento que cause dafio o en una serie de eventos concate-
nados que lo produzca. Asimismo incluye el acoso o el hostigamiento sexual en términos
de lo dispuesto en la ley de la materia.

La violencia contra las mujeres en el ambito laboral consiste en la negativa ilicita a
contratar a la ofendida o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del mismo, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion
y todo tipo de discriminacion por condicion de género.

Establece que la Politica Estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones tendientes a lograr la igualdad en el ambito, econémico, politico,
social y cultural. Entre su articulado sefala lo siguiente:

I9A

*Los Poderes Publicos estan obligados a garantizar el derecho a la igualdad entre mu-
jeres y hombres para lo cual deberan propiciar: la convivencia armoénica y equilibrada
en los ambitos de la vida personal, laboral y familiar, lo que se considerara como el
derecho de conciliacion, encaminado a lograr el pleno desarrollo de los individuos;
para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares se promovera
el reconocimiento del derecho de los padres a un permiso por paternidad de ocho dias;
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Las autoridades, dependencias y organismos publicos competentes, desarrollaran las
siguientes acciones:

1. Garantizar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo estan
relegadas de puestos directivos, especialmente.

2. Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, en el mercado de
trabajo.

3. Disenar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del
personal en la administracion publica.

4. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente
a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la materia.

*Las bases normativas de las relaciones de la mujer en el trabajo estan constituidas
por el derecho al trabajo y la igualdad de acceso a todos los empleados a cargos,
ascensos, oportunidades y a idéntica remuneracion por igual trabajo.

*Prohibe despedir o presionar a la mujer trabajadora o menoscabar sus derechos con
motivo de su estado de gravidez o embarazo; en este caso, la atencion médica se
proporcionara de forma integral.

*Sera objetivo de la Politica Estatal la eliminacion de los estereotipos que fomentan la
discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Sefala que las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo y la capacitacion,
en términos de igualdad de oportunidades y equidad. Asi como a la Salud, bienestar
y seguridad social.
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TEXTO
ACTUAL

ARTICULO 6.-...

Ill.- Trabajador, a toda persona fisi-
ca que preste sus servicios en las
Instituciones Publicas, con excep-
cion de los sefalados en el articulo
4 de esta Ley;

IV.- Jubilado, al trabajador retirado

voluntariamente del servicio y que

recibe una renta vitalicia;

V.- Pensionado, al trabajador retira-

do del servicio, a quien en forma es-

pecifica esta Ley le reconozca esa

condicion;

VIII.- Beneficiarios, a:
b) Los hijos del trabajador, pen-
sionado o jubilado, menores de
dieciocho afios, que dependan
econdmicamente de éstos, siem-
pre que no hayan contraido matri-
monio, no vivan en concubinato o
no tuvieran a su vez hijos;
c) Los hijos del trabajador, pen-
sionado o jubilado, mayores de
dieciocho afios y hasta la edad
de veinticinco afios que, ademas
de cumplir con los requisitos esta-
blecidos en el inciso anterior, que
acrediten estar cursando estudios
de nivel medio superior o superior;
d) Los hijos del trabajador, pen-
sionado o jubilado, solteros que
al cumplir dieciocho afios de edad
se encuentren inhabilitados fisica
o0 mentalmente;
e) Los hijos adoptivos que se en-
cuentren en cualquiera de los su-
puestos previstos en los incisos

PROPUESTA
DE
MODIFICACION

ARTICULO 6.-...

Ill.- Trabajador, a toda persona fisi-
ca, hombre o mujer, que preste sus
servicios en las Instituciones Publi-
cas, con excepcion de los sefala-
dos en el articulo 4 de esta Ley;
IV.- Jubilado, al trabajador/a retira-
do voluntariamente del servicio y
que recibe una renta vitalicia;
V.- Pensionado, al trabajador/a reti-
rado del servicio, a quien en forma
especifica esta Ley le reconozca
esa condicion;
VIII.- Beneficiarios, a:
b) Las y los hijos del trabajador,
pensionado o jubilado, menores
de dieciocho afios, que dependan
econdmicamente de éstos, siem-
pre que no hayan contraido matri-
monio, no vivan en concubinato o
no tuvieran a su vez hijos;
c) Las y los hijos del trabajador,
pensionado o jubilado, mayores
de dieciocho afios y hasta la edad
de veinticinco afios que, ademas
de cumplir con los requisitos esta-
blecidos en el inciso anterior, que
acrediten estar cursando estudios
de nivel medio superior o superior;
d) Las y los hijos del trabajador,
pensionado o jubilado, solteros
que al cumplir dieciocho afios de
edad se encuentren inhabilitados
fisica o mentalmente;
e) Las y los hijos adoptivos que se
encuentren en cualquiera de los
supuestos previstos en los incisos
b), c) y d) cuando la adopcién se
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SUSTENTO
JURIDICO

Recomendacion
general no. 25:
Las dimensio-
nes de la discri-
minacién racial
relacionadas
con el género,
2000.

COMENTARIOS

Lenguaje inclu-
yente
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ARTICULO 12.- Se establecen con
caracter obligatorio las siguientes
prestaciones:

2. Atencién de enfermedades en
general y maternidad.

ARTICULO 21.- La Junta Directiva es
el érgano supremo del Instituto y es-
tara constituida por nueve miembros:

I.- El Secretario de Salud y Director

General de los Servicios de Salud en

el Estado;

II.- Cuatro miembros designados por

el Gobernador del Estado;

IIl.- Dos miembros designados por el

Sindicato de Trabajadores al Servi-

cio de los Poderes del Estado; y

IV.- Dos miembros designados por el

Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacién Seccion 51.
El Secretario de Salud y Director Ge-
neral de los Servicios de Salud en el
Estado, sera el Presidente de la Junta
Directiva. Su ausencia sera suplida
por alguno de los Consejeros desig-
nados por el Gobernador. Los demas
miembros tendran la categoria de
Consejeros.

ARTICULO 12.- Se establecen con
caracter obligatorio las siguientes
prestaciones:

2. Atencion de enfermedades en
general, embarazo y posparto.

ARTICULO 21.- La Junta Directiva es
el érgano supremo del Instituto y es-
taré constituida por nueve miembros:

I.- La o el Secretario de Salud y la o
el Director General de los Servicios de
Salud en el Estado;

Il.- Cuatro miembros designados por
la o el Gobernador del Estado;

I1l.- Dos miembros designados por el
Sindicato de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado; y

IV.- Dos miembros designados por el
Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion Seccién 51.

La o el Secretario de Salud y la o el
Director General de los Servicios de
Salud en el Estado, sera la o el Pre-
sidente de la Junta Directiva. Su au-
sencia sera suplida por alguno de las
o los Consejeros designados por la o
el Gobernador. Los demas miembros
tendran la categoria de Consejeros/as.

Recomendacion
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
cién racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Se propone el
uso de los tér-
minos de em-
barazo y pos-
parto debido a
que el término
de maternidad
es un concepto
social que es-
tereotipa a las
mujeres.

Lenguaje Inclu-
yente
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ARTICULO 22.- El cargo de miem-
bro integrante de la Junta Directi-
va sera honorifico y duraran en el
mismo, tres afios los designados
por los sindicatos y seis afios los
designados por el Gobernador del
Estado. Unos y otros podran ser
removidos o ratificados libremente
por quien los hubiere nombrado.
No podran ser al mismo tiempo
empleados del Instituto.

ARTICULO 22.- El cargo de miem-
bro integrante de la Junta Directi-
va sera honorifico y duraran en el
mismo, tres afios los designados
por los sindicatos y seis afios los
designados por la o el Gobernador
del Estado. Unos y otros podran ser
removidos o ratificados libremente
por quien los hubiere nombrado.
No podran ser al mismo tiempo em-
pleados/as del Instituto.

Recomendacion
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
cién racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje Inclu-
yente

ARTICULO 24.- Con excepcion
del Presidente, por cada Conseje-
ro propietario de la Junta Directiva
se nombrara un suplente, el cual
lo sustituira en sus ausencias y en
los términos del Reglamento res-
pectivo.

Para auxiliar en las actividades de
este érgano de gobierno, la Junta
Directiva designara un Secretario
Técnico a propuesta del Director
General.

ARTICULO 24.- Con excepcion
de la o el Presidente, por cada
Consejero/a propietario de la Junta
Directiva se nombrara un suplente,
el cual lo sustituird en sus ausen-
cias y en los términos del Regla-
mento respectivo.

Para auxiliar en las actividades de
este 6rgano de gobierno, la Junta
Directiva designara una o un Secre-
tario Técnico a propuesta de la o el
Director General.

Recomendacion
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
ciéon racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje Inclu-
yente
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ARTICULO 26.-....

Ill.- Nombrar al Director General
del Instituto, a propuesta del Eje-
cutivo del Estado;

IV.- Proponer al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado los proyectos
de reformas y adiciones a la pre-
sente Ley y a sus disposiciones
reglamentarias;

VIII.- Autorizar a la o el Director
General para celebrar convenios
de incorporacién con las Institu-
ciones Publicas y en general todo
tipo de convenios que conlleven al
fortalecimiento funcional y finan-
ciero del Instituto;

Xl.- Conferir poderes generales o
especiales al Director General;

XVI.- Conocer y aprobar en su
caso, en el primer trimestre de
cada afo, el informe pormenoriza-
do del estado que guarde la admi-
nistracion del Instituto, que rendira
el Director General;

XVIIl.- Autorizar las operaciones
notariales, créditos con garantia
hipotecaria y compra-venta de in-
muebles que someta a su consi-
deracion el Director General; y

ARTICULO 26.-...

IIl.- Nombrar a la o el Director Ge-
neral del Instituto, a propuesta de
la o el Ejecutivo del Estado;

IV.- Proponer a la o el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado los
proyectos de reformas y adiciones
a la presente Ley y a sus disposi-
ciones reglamentarias;

VIII.- Autorizar a la o el Director
General para celebrar convenios
de incorporacion con las Institu-
ciones Publicas y en general todo
tipo de convenios que conlleven al
fortalecimiento funcional y finan-
ciero del Instituto;

Xl.- Conferir poderes generales o
especiales a la o el Director Ge-
neral;

XVI.- Conocer y aprobar en su
caso, en el primer trimestre de
cada afo, el informe pormenoriza-
do del estado que guarde la admi-
nistracion del Instituto, que rendira
la o el Director General;

XVIII.- Autorizar las operaciones
notariales, créditos con garantia
hipotecaria y compra-venta de in-
muebles que someta a su consi-
deracién la o el Director General; y

Recomenda-
cion general
no. 25: Las di-
mensiones de
la  discrimina-
cion racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje Inclu-
yente
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ARTICULO 28.- La Junta Direc-
tiva sesionara por lo menos una
vez al mes en forma ordinaria, y
extraordinaria cuantas veces sea
necesario. Seran convocadas por
el Director General, quién debera
asistir a todas las sesiones.

Las sesiones seran validas con la
asistencia por lo menos de cinco
Consejeros, tres de los cuales
deberan ser representantes del
Estado.

ARTICULO 28.- La Junta Directiva
sesionara por lo menos una vez al
mes en forma ordinaria, y extraordi-
naria cuantas veces sea necesario.
Seran convocadas por la o el Direc-
tor General, quién debera asistir a
todas las sesiones.

Las sesiones seran validas con la
asistencia por lo menos de cinco
Consejeros/as, tres de los cuales
deberan ser representantes del Es-
tado.

Recomenda-
cion general
no. 25: Las di-
mensiones de
la  discrimina-
cion racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje Inclu-
yente

ARTICULO 31.- El Director Gene-
ral del Instituto sera nombrado por
la Junta Directiva, a propuesta del
Ejecutivo del Estado. Durara en su
cargo seis afios y tendra las facul-
tades y obligaciones siguientes:

ARTICULO 31.- La o el Director Ge-
neral del Instituto sera nombrado por
la Junta Directiva, a propuesta del
Ejecutivo del Estado. Durara en su
cargo seis afos y tendra las faculta-

des y obligaciones siguientes:

Recomendacién
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
cion racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje Inclu-
yente
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ARTICULO 28.- La Junta DirecAR-
TICULO 61.- Sélo la trabajadora, la
pensionada o jubilada y la esposa
del trabajador, pensionado o jubila-
do, o en su caso, la concubina de
uno u otro, tendran derecho a las
siguientes prestaciones:

|.- Asistencia obstétrica necesaria
a partir del dia en que los servicios
médicos del Instituto certifiquen el
estado de su embarazo;

Il.- Ayuda para la lactancia cuando
segun dictamen médico esté in-
capacitada fisicamente para ama-
mantar al hijo. Esta ayuda sera
proporcionada en especie hasta por
6 meses con posterioridad al naci-
miento y se entregara a la madre o
a falta de ésta a la persona encar-
gada de amamantar al nifio.

lll.- Se le entregara una canastilla
de maternidad.

Las prestaciones sefialadas se pro-
porcionaran siempre y cuando los
derechos de la interesada hayan
estado vigentes durante al menos
seis meses previos al parto.

ARTICULO 61.- Los trabajadores, pen-
sionados o jubilados y sus beneficiarios,
cualquiera que fuese su sexo, y con base
es sus necesidades bioldgicas, tendran
derecho a las siguientes prestaciones:
|.- Asistencia obstétrica necesaria a par-
tir del dia en que los servicios médicos
del Instituto certifiquen el estado de su
embarazo;

I.- Ayuda para la lactancia cuando seguin
dictamen médico esté incapacitada fisi-
camente para amamantar al hijo/a. Esta
ayuda sera proporcionada en especie
hasta por 6 meses con posterioridad al
nacimiento y se entregara ala madre o a
falta de ésta a la persona encargada de
amamantar al nifio/a.

Ill.- Se le entregara una canastilla de ma-
ternidad.

IV. La licencia de maternidad por parto
se podra disfrutar por el otro progenitor o
progenitora en caso de que falleciera la
madre o tuviese una incapacidad tempo-
ral o permanente, y aunque ésta no reali-
zara ningun trabajo remunerado.

V. Se debera ampliar la licencia de ma-
ternidad en un periodo extraordinario,
en el caso de nacimientos prematuros
en los que el neonato nazca con falta de
peso y en los casos en los que precise
hospitalizacion a continuacion del parto
por un periodo superior a 7 dias y hasta
un maximo de 6 semanas.

VI. La madre podra continuar disfrutando
de su licencia de maternidad por parto
hasta concluir el periodo establecido,
aun y si fallece la hija o hijo.

VII. A partir del momento del parto de la
pareja del trabajador, éste contara con 8
dias ininterrumpidos de permiso de pa-
ternidad. El permiso podra disfrutarse
desde el momento del nacimiento, hasta
10 dias después de que finalice la licen-
cia por maternidad de la madre.

VIIl. Se otorgara la licencia por materni-
dad y/o permiso por paternidad también
en los casos de adopcion o de custodia
de un menor, por un periodo no menor a
10 dias habiles.

XIX. IV,- Derechos del Padre en razén de
la Maternidad; El padre podra tener dere-
cho y subsidio de maternidad cuando la
madre fallece en el parto, posteriormen-
te a éste o antes de finalizar el periodo
postnatal.

Las prestaciones sefialadas se propor-
cionaran siempre y cuando los derechos
de la o el interesado hayan estado vigen-
tes durante al menos seis meses previos
al parto.

Ley para la Igual-
dad entre Muje-
res y Hombres
del Estado de
Puebla, 2008

Ley 39/1999
para  promover
la conciliacion de
la vida familiar
y laboral de las
personas traba-
jadoras (Espafa)

Cuando la pro-
genitora fallece,
queda incapa-
citada temporal
0 permanente-
mente, la o el
neonato queda
desprotegido
debido a que el

progenitor  no
cuenta con la
prestacion.

Las y los neona-
tos prematuros
necesitan mayo-
res cuidados que
un neonato na-
cido durante su
periodo normal
de gestacién, por
lo cual requiere
de mayores cui-
dados.

El proceso de re-
cuperacion biolo-
gico de un parto
es el mismo aun
y cuando la o el
neonato  haya
fallecido, mas
aun, el proceso
de recuperacion
psicologico  deri-
vado de la perdi-
da es mayor.
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ARTICULO 66.- Al ser declarada
una incapacidad parcial perma-
nente, se concedera al incapaci-
tado una pension por la cantidad
que resulte de calcular conforme
a la tabla de valuacion de incapa-
cidad aplicable en los términos de
esta Ley, o en su defecto, en tér-
minos de la Ley Federal del Tra-
bajo, atendiendo al sueldo basico
definido por el articulo 37...

ARTICULO 66.- Al ser declarada una
incapacidad parcial permanente, se
concedera a la o el incapacitado una
pensién por la cantidad que resulte
de calcular conforme a la tabla de
valuacion de incapacidad aplicable
en los términos de esta Ley, o en su
defecto, en términos de la Ley Fede-
ral del Trabajo, atendiendo al sueldo
basico definido por el articulo 37...

Recomendacion
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
cion racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje Inclu-
yente

ARTICULO 105.-...

Il.- Dictamen de uno o mas médi-
cos o técnicos designados por el
Instituto, que certifiquen la exis-
tencia del estado de incapacidad.
Si el afectado no estuviere de
acuerdo con el dictamen del Ins-
tituto, se seguira el procedimiento
sefialado en el articulo 65 de esta
Ley.

ARTICULO 105.-...

II.- Dictamen de uno o mas médicos/
as o técnicos/as designados por el
Instituto, que certifiquen la existen-
cia del estado de incapacidad. Si la
o el afectado no estuviere de acuer-
do con el dictamen del Instituto, se
seguira el procedimiento sefialado
en el articulo 65 de esta Ley.

Recomendacién
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
cion racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje In-
cluyente
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ARTICULO 115.- Si no existe viuda
o viudo, huérfanos, ni concubina o
concubino con derecho a pension,
ésta se otorgara a cada uno de los
ascendientes en primer grado, en
caso de que prueben haber depen-
dido econdmicamente del trabaja-
dor, jubilado o pensionado, durante
los cinco afios anteriores a su muer-
te.

ARTICULO 115.- Si no existe viuda
o viudo, huérfanos/as, ni concubina
o concubino con derecho a pension,
ésta se otorgara a cada uno de los
ascendientes en primer grado, en
caso de que prueben haber dependi-
do economicamente del trabajador,
jubilado o pensionado, durante los
cinco anos anteriores a su muerte.
Recomendacion general no. 25: Las
dimensiones de la discriminacién
racial relacionadas con el género,
2000.

Recomendacién
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
cion racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

ARTICULO 124.- Sélo podran efec-
tuarse descuentos a la cantidad
correspondiente cuando el servidor
publico tenga algun adeudo con el
Instituto.

ARTICULO 124.- Solo podran efec-
tuarse descuentos a la cantidad co-
rrespondiente cuando la o el servidor
publico tenga algun adeudo con el
Instituto.

Recomendacion
general no. 25:
Las dimensiones
de la discrimina-
cion racial rela-
cionadas con el
género, 2000.

Lenguaje Inclu-
yente

Lenguaje Inclu-
yente
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ARTICULO 154 .- El Instituto, con-
forme a su disponibilidad presu-
puestal y financiera, proporcionara
las siguientes prestaciones:

ARTICULO 154 .- La prestacion de los
servicios sociales y culturales se rige dad entre Muje-
por los principios de igualdad entre res y Hombres
mujeres y hombres, no discriminacion del Estado de

Ley para la Igual-

|.- Estancias Infantiles; y y respeto a la dignidad y libertad de las Puebla, 2008

Il.- Centro de Bienestar So- personas, el pleno respeto a los dere-

cial y Cultural. chos humanos, y la conciliacion de la Ley 39/1999
vida laboral con la familiar. para promover

El Instituto, conforme a su disponibili-
dad presupuestal y financiera,
proporcionara las siguientes presta-

la conciliacion de
la vida familiar
y laboral de las

|.- Estancias Infantiles; y

Il.- Centro de Bienestar Social y
Cultural.

IIl. Desarrollar programas de aten-
cion a personas con discapacida-
des bajo los igualdad entre muje-
res y hombres, no discriminacion
y respeto a la dignidad vy libertad
de las personas, el pleno respeto
a los derechos humanos, y la con-
ciliacion de la vida laboral con la
familiar;

IV. Crear, promover, y ejecutar
programas sobre los derechos hu-
manos, poniendo especial aten-
cion en el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, la
equidad de género, la multicul-
turalidad y la no discriminacion,
por todos los medios a su alcan-
ce, para el debido cumplimiento y
proteccion de los derechos de las
y los jévenes, asi como también a
las personas discapacitados/as y
adultos/as mayores.

ciones: personas traba-

jadoras (Espania)

ARTICULO 156.- El Instituto apoya-
ra y participara en programas para
el desarrollo social, cultural, edu-
cativo, recreativo y deportivo, que
tiendan a fortalecer la integracion
familiar y el bienestar social del tra-
bajador y del pensionado.

ARTICULO 156.- El Instituto apoya-
ra y participara en programas para el
desarrollo social, cultural, educativo,
recreativo y deportivo, que tiendan a
fortalecer la conciliacion de la vida
familiar con la vida laboral y el bien-
estar social del trabajador y del pen-
sionado y se rigen por los principios
de igualdad entre mujeres y hom-
bres, no discriminacion y respeto a
la dignidad y libertad de las perso-
nas, el pleno respeto a los derechos
humanos, y la conciliacion de la vida

Ley para la Igual-
dad entre Muje-
res y Hombres
del Estado de
Puebla, 2008

Ley 39/1999 para
promover la con-
ciliacion de la vida
familiar y laboral
de las personas
trabajadoras (Es-
pana)

Lenguaje Inclu-
yente
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laboral con la familiar.

De esta manera, se promueven y
consolidan los siguientes valores re-
conocidos en el ambito internacional:
I. La libertad, como el derecho que
toda persona tiene a vivir su viday a
criar a sus hijas e hijos con dignidad
y libres del hambre y del temor a la
violencia, la opresion o la injusticia;
IIl. La igualdad, por ello, no debe ne-
garse a ninguna persona ni a ningun
grupo o comunidad la posibilidad de
beneficiarse del desarrollo;

Ill. La solidaridad, pues a través de
ella se abordan los problemas de la
entidad de manera tal que los cos-
tos y las cargas se distribuyan de
manera equitativa y atendiendo a la
justicia social;

IV. La tolerancia y el respeto a las di-
ferencias y a la diversidad cultural y
étnica del Estado, como motores de
la paz social, de la armonia y de la
seguridad.

proporcionara las siguientes presta-
ciones:

|.- Estancias Infantiles; y

I.- Centro de Bienestar Social y Cul-
tural.

Ill. Desarrollar programas de aten-
cion a personas con discapacidades
bajo los igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacion y res-
peto a la dignidad y libertad de las
personas, el pleno respeto a los de-
rechos humanos, y la conciliacion de
la vida laboral con la familiar;

IV. Crear, promover, y ejecutar pro-
gramas sobre los derechos huma-
nos, poniendo especial atencion
en el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, la equidad de
género, la multiculturalidad y la no
discriminacion, por todos los medios
a su alcance, para el debido cumpli-
miento y proteccion de los derechos
de las y los jovenes, asi como tam-
bién a las personas discapacitados/
as y adultos/as mayores.
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DELAS MUJERES

ME<ICS

Vivir Mejor

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante autoridad competente”.

“Este Programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”.



