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Guia de Apoyo para docentes turores del Nivel
Educativo de Secundaria para la Enseianza de
temas relacionados a la Igualdad entre mujeres y
hombres
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Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10

Recomendaciones para docentes

A continuacién se presentan sugerencias que apoyaran a promover la reflexion y el analisis y
facilitar la incorporacion de conocimientos acerca de la perspectiva y equidad de género en alumnas
y alumnos de Educacion Basica.

71 Preparar los temas con antelacién, lo que permitira dominar los contenidos y sentirse mas
segura o seguro frente a las alumnas y alumnos.

1 Recordar el objetivo especifico que se persigue con la ejecucion de cada una de las
técnicas propuestas en la guia.

J Tomar en cuenta los tiempos marcados en cada una de las técnicas al organizar y planear
los temas.

J Preparar oportunamente los anexos y materiales que se necesitan para ejecutar cada una
de las técnicas con el grupo.

J Recuperar la informacién tedrica y cientifica de cada tema para el cierre de las técnicas,
destacando los conceptos clave para enriquecer la reflexion grupal.

1 Apoyarse en las tablas conceptuales para abordar conceptos clave y enriquecer la
reflexién grupal.

J Resolver las dudas antes para evitar dar informacion incorrecta al alumnado.

1 Utilizar palabras sencillas y claras para que el alumnado comprenda.

_ Fomentar la participacién y hacer que cada alumna y alumno se sienta parte del grupo.

7 Agradecer siempre la participacién de las alumnas y alumnos, sin importar si su
comentario fue correcto o no.

1 Ceder la palabra a diferentes alumnas y alumnos e invitar a participar a cada integrante
del grupo, inclusive a las y los adolescentes mas reservados.

7 Asegurarse que todas y todos comprendieron las instrucciones de las técnicas y los
puntos mas importantes de los temas.

7 Pedir a cada alumna y alumno, en el cierre de cada sesién, que diga lo que aprendi6 y
cémo puede aplicarlo en su vida personal.

J Recuperar sus experiencias personales y compartirlas con el alumnado, esto sera de
utilidad para establecer un ambiente de confianza e integracion

La comunicacion

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje, el elemento fundamental es la comunicacion. Es
decir, los mensajes que cada una de las personas transmite, recibe e interpreta. Un mensaje se
puede transmitir utilizando palabras, pero también gestos, tonos de voz, posturas, movimientos
corporales; es decir, podemos hablar de mensajes verbales y no verbales. Por lo general, la
comunicacion verbal lleva implicita mensajes no verbales, los cuales pueden apoyar o contradecir el
mensaje verbal.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje, los mensajes verbales y no verbales crean un clima
emocional particular, lo cual influird en el aprendizaje del contenido, ademas de confirmar, modificar
0 descubrir aspectos sobre la forma de ser y sentir personal.
Los mensajes pueden tener una intencion clara o0 no y se perciben de manera consciente o
inconsciente. La comunicacion es efectiva cuando logra el efecto deseado por el emisor del
mensaje, y a su vez puede ser una comunicacion constructiva o destructiva.
Es importante tomar conciencia de que, ademds de expresar ideas, en la comunicacién se
manifiestan emociones, sentimientos, valores, estados de animo y afectos. Es una combinacion de
lo que pensamos y sentimos. Es importante expresar nuestros sentimientos de agrado, malestar o
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afecto. Esto contribuye a que sus alumnas y
alumnos aprendan a reconocer los estados de animo, propios y ajenos, asi como a expresar sus
sentimientos.

Sugerencias para facilitar la comunicacién efectiva:

71 Trabaje en circulo. Esto favorece que sus alumnas y alumnos vean y escuchen a todas las
personas que forman parte del grupo.

7 Elabore preguntas para promover la participacion.

7 Permita que sus alumnas y los alumnos expresen libremente lo que piensan o sienten.

7 Brinde espacios para que sus alumnas y alumnos comenten entre ellos.

1 Evite imponer opciones; es mas util ayudar a sus alumnas y alumnos a analizar la
situacion y a encontrar las posibles soluciones.

1 Exprese los sentimientos de agrado, malestar y/o afecto propios.

J Evite los mensajes de amenaza, miedo o culpa, los tonos de burla, las comparaciones y
las situaciones que puedan ridiculizar a sus estudiantes.

1 Retome las participaciones de sus alumnas y alumnos, por ejemplo, parafraseando sus
comentarios o utilizandolos para cerrar las técnicas.

1 Los mensajes no verbales (gestos, posturas, movimientos corporales) deben ir acordes
con su mensaje verbal.

J Haga contacto visual con sus alumnas y alumnos cuando hable con ellos.

1 Cuando haya participaciones de sus alumnas y alumnos, cuide que todos escuchen.

71 Resalte a sus alumnas y alumnos la importancia de guardar silencio cuando alguien esta
hablando para que todos escuchen.

_1 Hable en primera persona y fomente que ellas y ellos también lo hagan.

Perspectivay Equidad de Género

El proceso ensefianza-aprendizaje influyen nuestras actitudes ante la vida, las personas y las
circunstancias que nos rodean. La actitud es la manera de actuar con base en lo que creemos o
sabemos; es una predisposicion relativamente estable y cargada de emocién que responde en
cierta forma a alguna persona o situacion. Las actitudes dan intensidad y sentido a nuestros actos.
Todas las personas actuamos con base en nuestras actitudes. Sin embargo, no siempre somos
conscientes de lo que pensamos acerca del hecho ni de nosotras o nosotros mismos. En este
sentido, un elemento fundamental para incorporar la perspectiva de género es tomar conciencia de
nuestras actitudes hacia cada género y reforzarlas o tratar de modificarlas para poder lograr los
objetivos.

Sugerencias para fomentar la equidad de género:

7 Promueva actividades en las que participen sus alumnas y alumnos por igual.

_ Utilice palabras en masculino y en femenino.

J Promueva que utilicen palabras en masculino y en femenino.

J Integre en los equipos a mujeres y a hombres.

_ Atienda las participaciones de sus alumnas y de alumnos por igual.

71 Evite asignar actividades por sexo-género.

J Invite a sus alumnas y a sus alumnos a sentarse intercalados; evite que sienten de un lado
las mujeres y de otro los hombres.

J Evite hacer discriminaciones por sexo-género, como: “tU no porque eres mujer’ o “jya
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callate, pareces mujer!”

Sexualidad

Entre los temas abordados durante el taller se encuentra el de sexualidad humana, y por lo general
causa ansiedad tanto a docentes como estudiantes, sobre todo si no se ha impartido anteriormente.
Una manera de hablar de manera abierta y clara es dar informacién conjunta a hombres y mujeres,
lo cual favorece el conocimiento entre ambos sexo-géneros y la identificacién de sus semejanzas y
diferencias. Decir que la sexualidad es algo “natural e importante” no basta; nuestra actitud también
debe decirlo.

Sugerencias para hablar sobre sexualidad:

1 No dé un tono solemne al tema de la sexualidad; tratelo igual que los otros temas.

71 Si siente incomodidad al tratar el tema, recondzcalo abiertamente ante el alumnado. Se
pueden usar frases como “antes no se hablaba de sexualidad en la escuelas, ahora se sabe que es
muy importante que ustedes conozcan mas sobre su cuerpo y su sexualidad”; “no seé la respuesta, a
mi no me hablaron de sexualidad cuando estaba en la escuela, pero vamos a buscarla juntas y
juntos y la discutimos en la préxima clase”.

J Designe a cada una de las partes del cuerpo por su nombre. Favorecer que las
adolescentes y los adolescentes conozcan su cuerpo integrando los érganos sexuales contribuye a
una mejor educacion sexual.

7 Permita y favorezca que tanto hombres como mujeres hagan preguntas y expresen sus

opiniones respecto a los cambios que ocurren durante la pubertad en ambos sexo-géneros.
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[ Perspectiva de género ]
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Fisica

Psicolégica o emocional
Econdmica o financiera
Sexud

Cultural

Institucional

Violencia

Existe la creencia de que en los vaones,
la violencia es algo natural.

Poder: Capacidad de lograr
algo de si mismo y de otras

personas mediante la

autoridad, [s] influencia Comprender
emaocional, afectiva y/o

espintual,

e

La elacion enhe poder, vicknck e
inequidad.

La violencia es aprendida

Su impacio social y sobre &l desarollo
socioe condmico del pais.

Su impacto en la salud en ninas, ninaos,
adolescenles.

El abuso de poder genera \ /

violencia.
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Habito aprendido que una vez establecido
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Uso controkar ka cantidad o situacion en ka que se consume sin que
requiera avmentar ka dosis nilka ecuencia de este uso.
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4 Aumento deluso, kas personas comienzan a desarollar cierta h
dolencia alno consumir ka sustancia, su uso es kecueniey se
Abusa generaliza en diferentes silvaciones: A solas, en fieslas, durante la
semana, trae confiictos famiiares y sociales.
Implica uso y abuso de alguna sustancia de manera cotidiana, La

lokerancia aumenla, se presenian estados fisiologicos como pédida
de la memaori, ansiedad o depresion. Las aclividades giran
akededor del consumo de la dioga; cuando ésta no se consume, se

puede desarrolar adiccion.

o

Las drogas son Los dogasson
sustancias de sustancias de

/ origen natural origen sintético

{ Consumo

labaco Thiner
Alcohol Pegamentos
Hongos akicinogenos Anfetammnas
Cocaina Melanfelaminas
Marihuana LSD

Barbituricos

Ingresan al cuerpo, por medio del tonente sanguineo llegan alsistema nervioso centrak su
interaccion entre sustancias y componentes especificos del cuerpo lamados receplores
provoca reaccion es quimicas gue maodifican las funciones y conduclas del organsmo,
salisfaciendo necesidades espeacificas de ki persona que ks consume,

Factares que influyen el /
consumo de sustancias enlas y Y Auloconocimiento \
los adolescentes v Expresion y Manejo de emociones
v Comunicacion Aserliva
| Y Manejo deleslrés
v Resolcion de conliiclos
7 Baja avtoestima Es necesario v Presion de pares
 Viokencia familiar d:”;';d‘" v Toma de deckiones
Presencias de drogas :' 'es v Pensamiento crealivo
en ko comunidad, " v Valores
!’ Empalia j
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r Géneroy 1
El género mds que L adicciones J En las mujeres
una diferencia
bioclogica muestra l
l /l.os trastom os dal estado de dnimo el \
posible desarrollo de adicciones por:
Diversidad en ks simbolos Depresion
Valores Ansiedad
Tarea Trastornos de ka alimenfacion
Trastornos por estrés postrau mdéiticos,
drectamente relacionadaos con alta
incidencia de abuso sexual y violencia.
Los hombres \ /

consumidores

Cada cultura atibuye al hombre y la mujer,
condicionando su papel en ka sociedad

Ulllizan a su pareja para procurarnse
dinero

Ejerce viokencia

Consumen frecuentemente éxiasis, LSD,
cocaina y anfetaminas en polvo o

“speed”

En el primer consumo de
drogas se presenta entre las
mujeres porque

Tienen una pargja consumidora de \
sustancias

Tienen el deseo de dentificarse de

modo profundo con él

Establecen relaciones simbidlicas
{codapeandeaencia)

Anulan su propia dentidad y

capacidad para tomar decisiones

S

n n ka poblacion escokir d e ensefianza \

bdasica en México, se ha encontrado que
ks sustancia s consumidas pot kasy los
adolescentes:

Akchol

Marihvana

Cocaina

Los inhakibles

Drogas de dkeno, principaimenie

el éxtasis /
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Sexo es

El conjunto de carocteristicas
anatdmico-fisicdgices.
Mvujer- Hombre

Hembro - Macho

\
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Polencialzacion biolégica

Coilo
Embamzo
ITS

Sexualidad

Crecimiento comporal
Pubertad

Desarrollo de caracleres
sexuabes

Menstuacion

Ovulacion

Eyaculacion

Ree R6

i e

La sexualidad se intega en hes
potencialidades:

l

Polenciaizacion
sociocullural

Influencia social en el
desanobo sexual de

las personas.,

De estcs
potencialidades se
desorenden

e 5l
[ Mi\tos ]

Para terminar con los mitos se debe

ofrecer educacion sexual:

¥
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Es
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Un proceso que nvolicia

senlimientos, emaocion es,

aclitudes, pensamienios,
comportamienios y

aspeclos fisicos.

e

/ Potencialzacion \

psicologica

Pensamienlos
Senlimien!os
Emociones
Prejuicios
Mitos
Onentacion

\ Deseos

o
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e

Infegral

Cleniifica

Promatora de valores

Significaliva

Propositiva

Pasitiva

Promolora delrespeto a la diversidad
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Sexualidad

Sexo se /\

refiere Involucra

o ==

Sentimienlos

Alconjunio de anatémicas y Fmociones
fisiclégicas que pemiten ia Actitudes
diterencia fsica entre hembras Pensamientos
y machos Comportamienlos

Aspectas fisicos

Aspectos biclégcos de la
sexvalidad

/ Mujeres \ / Hombres \
Vulva, monte de Venus, bibios Peney lesliculos
Mayores y menores Epdidimo y conductos deferentes
Clitoris Vesicukas seminales
Vestibulo Pro'sioio
Meato urinatio y orificio vaginal Gkmdukis de Cowper
Vagina Uretes
Utero Espermatozoiles
Miomettio y tubas utetinas \ /
Ovariosy dwvulo
K Ovuhiciony menstruacion /
Salud
reproductiva
Salud
reproductiva _r fecundacion y
'L embarazo
/\
Embarazos en la adolescencia Embarazo pre-marital
/ \
Informacian nconecla acerca de \ Rechazo familia, de la parejo, la
adecuvada vtiizacikin de los métodos escuela y la comunidad
anticonceplivos
Foca praparacidon para vivie la propia |
sexvabdad Riesgos del embarazo
falta de madurez para analizar
consecuencias 1
No conlar con pkinesy melas de vida Infecciones
Hemotragias
Esteriiclad
z Muerte
Acudr a consulla, sobre lodo cuando haya
sangrado, presencia de dolores, lemp eratura,
vomito y/o diarea
Asistk a consulta conlinuamente durants el Cuidados basicos

ultimo mes
Esta akerta a presion arteral alta, hinchazon
de caray pes zumbido de oidos 2
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Métodos
anticonceptivos

Ventajas:

Facilde usar

Proteccion continua y efectiva
Desventajas:

No involicra a la pareja
Puede haber efectos secundarios
Pidoras

No protege de 1S

Homonalkes

- W
\

/Vonh]as:

No intenumpe la relacion sexual
Inyecciones J\ Hay que recordar ka siguiente dosis
Desventajas:
Durante los primeros 3 mases pueden
haber molestias
No protege de |15

P

/Vonh]us:
Se inserta una sola vez
Se retra fGciimente
Desventajas:
No evita TS

DiU

!

Puede ser expulsado
Banera No protege de |15’

. J

/Vento]us: \
Protege de ITS
Es barato y facilde portar
Desventajas:
Puede romperse sin uso conecto

Posdble alergia alldtex o bricante

Condén

s

N

/Venfo]os:

oTB Es saguro para ya no tener mdis hijas o
hjos

No hay efeclos secundarios

Desventajas:
Definitivos No protege del VIH

No prolege de 1S

8 il

Vaseclomia

|

13



3

Vivir Mojor

&
e

Adb

T

ot oo [GHana flRoo IQUM

Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de

Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracion Publica Estatal y Municipal

Folio: PFTPEG/23/20/10

Infecciones de
Transmisién Sexual

J

Causas

Informacion inconecta sobre los sinfomas asociados con kas
infecclones

Sentimientos de vergiienza y/o temar que se experimenia ante el

cuenpo

Rolkesde género que establecen que la mujer esta para satistacer a

su pareja
Dificultad para negociar con la pareja el use delcondén
Las actitudes despreocupadas ante la salud y profeccion

\

0%

t Tricomonicsis a t Clamidia ) t Condiomas k Gononea
C: Parasito C: Bactetia C: VPH C: Bacteria
S: Flujo vaginal $: Delor abdominal $: Venugas $: Hujo amar@io-
ardor alarinar flujo verdoso, iritacion
\_ vaginal j vaghctl-y dalor al
olinar
t Vaginitis 4 t Herpes genital \ E Sifilis
C: Hongo C: Virus C: Bacteria
$: Comezdn en $: Ador, pequeiias $: Ukceras, trastomos t Hepatitis B
vulva y flvjo vesiculas e inflamacion de piel, los huesos, er Vitus
de los ganglios corazon y siszm? $: Dolor muscular,
NEEVISCOTR ficbre y cansancio
. 2 !
t Padiculosis
C: Porasltg v v Hdbitos de higiene \
S: Comezon : v lenerrelaciones sexuales protegidas
intensa EVIH v Usar condon wtnariamente
& s v Revisar los érc d
$: lncrementoy /isar lo: ganos sexualesy de ki parek
seveidad de pemdmmonto -
§ i o v Lavar bos érganos sexuales después de kbis
rekaciones sexuales collales
v Practicarse a examenes médicos
pericdicamente
v Omnar depuésdel coito
I: Infeccién v BEvitarrehciones sexualkes con lesiones o
C: Causa infecciones
S: Sintomas v Utlizar jeringas desechables

Utilizar ropa de algodan

A
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracion Publica Estatal y Municipal

Vivir Mojor

Comunicacién Es

Folio: PFTPEG/23/20/10
/Cualquler comportcmienfo\

que se produce en presencia
de una o mas personas y que
consiste en intercambiar
mensajes, informacién, ideas,
sentimientos y pensamientos

La comunicacion efectiva
puede promover relaciones
satisfactorias y duraderas ya
que es clara, directa vy
ablerta.

Estilos

(m)

Descriptivo: para \

senalar caracteristicas,
detalles y cronologias.
Expositivo: explica
cada aspecto paso a
paso, ilustrandolo y
con analogias.
Argumentativo: apoya
sus afirmaciones con
datos, citas, hechos y
experimentos. /

entre dos o mds personas.

\

3 tipos

|

Verbal
No verbal

Escrita

Pasos que seguimos

Eleccion del tema
Delimitaciéon del tema
Seleccién de la
informacion
Organizacion de la
informacion
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.

Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracion Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10

Aserfividad
y N
Comunicacion eficaz
J
Aesio
comunicacion )
Facilta s liarog Consiste en
El desarrollo de relaciones
interpersonalke s salistact oras y Hacer vder los derechos
duraderas, con mensajes claros, propios exgresandoe o que se
dieclos en primera persona y quiere y lo que se piensg,
abiertos respetando este mismo

derecho en los demas

Pora ser aseriva o
asertivo se requiere de

Reconacer y aceplar ka realidad \
No ser violenla o violento

Actuar y hablkar en hechos concretos
Buscar €l momento oportuno
Autoafirmacion, gentileza y consideracion

Dasanolkir ki escucha acliva /

/ Las y los adolescentes al \
comunicorse asertfivamente, se
comunicardn clara y
L Alfaciiiaren __ efectivamente con sus familias,
omistades, docentes, entre otros y

alcanzaran sus metas con éxito

Identificar el conflicto k /

Reflexionar los elemenlos del |

conflicto . De esta forma se logra
Proponer estrategias de soelucion
ldeas de accion l

Les y los achlescentss of

Scdvsr e Quaia [ La negociacion }

f Aceplan que siempre habrd cosas quem Se
se tengan que negociar necesita

Lo enfrentan con aclitud positiva

Se comunican aserlivamenle Un proceso en el que dos personas
Observan y son empalicos establecen en funcién de una

Respelan losdiferenclas situacién determinada con el fin de
Buscan soluciin al conficto
llegar a un acuerdo

Manejan situaciones tensas

k Aportan y proponen crealivamente j
16
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.

Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracion Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10

‘ Conflictos en las relaciones interpersonales y

//’—_\

Intereses, valoresy
objefivos

|

Conflicto

Aclitudes que o generan:

Auvtaritarsmo

Descalficacibn y humBiacion

Dobles mensajas, Simulacion

Discriminacion, Simbiosis ([cuando una

persona deja de pensar por simisma y
acepla lodo o que dice eloho o b ol
sin una achilud ailioa)

o  Chanlaje alaectivo, Negar ko subjelivo:
“Acd se viene a estudion, s prablemas
quedan afuera”

¢ Distanciy, Depresion, Rivalidades, entre

olros.

( Cémo se resuelven

N A

Negociacién

Enlrantar
Contener
Aceptar
Transar

Desarrotkar

17
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracion Publica Estatal y Municipal

Folio: PFTPEG/23/20/10

Toma de decisiones

g

Intentar enconfrar una solucion adecuvada,
implica involuaarse en lo que sucede, lener el
confrolsobre la propia vida y sentir satisfaccion

por ello

Para tomar una decision
enfran en juego

-

Las normas sociales
La presion de pares

Los recursos e conomicos y

sockiles que se tienen
La capacidad para
tomarka

Los valkores personales

Parm fomar una
decision se
necesia

|

~

v

Obtener informacion

Analizar los valores propios

Calcular ko probabilidad de éxito en kas
altemativas

Analizar kas consecuencias

Tomar la decision

Evaluar losresultados

Se puede lograr

Un proyecto de vida

I

Es tomar conciencia de

B

Culdar ka salud

Objetivosy maetas para pkinear el

futuro

Lograr el éxito de kas metas para el

desarollo personal familiar,

educalive. kiboraly comunitario

Se

necesita

Planear
Tener metas ckras,

concretas, medibles y que
vayan de acverdo a s

valores parsonalas
Programar actividades

para alcanzar kis metas

\

P

Las adolescentes aligual que los
adolescentes tienen elderecho, ka
respon sabilidad y la posibilidad de

participar mas y lograr vivic mejor
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10
GLOBOS DE PRESENTACION

Generar un ambiente de conocimiento e integracion para el trabajo grupal

45 minutos

J Reparta a cada alumnay alumno un papel, un plumén y un globo.

1 Escriba en el pizarrén las siguientes preguntas: 1. ;Cual es tu personaje historico
preferido?, 2. ¢ Cuales es tu pasatiempo? 3. ¢ Cual es tu pelicula favorita?

71 Pida al grupo que escriba sélo las respuestas en el papel que entrego.

J Al terminar de responder estas tres preguntas, explique que tienen que doblar el papelito
de modo que lo introduzcan en el globo.

71 Una vez hecho esto, pida que lo inflen y se aseguren de anudarlo bien; participe en la
actividad con sus propias respuestas y muestre como inflaran el globo.

_ Si todos los del grupo tienen ya su globo anudado, pida que reunan los globos en el centro
del salén y le ayuden a revolverlos.

71 Pida a cada alumna y alumno que tome un globo y lo rompa, sin perder de vista el papelito
gue contiene.

J Al terminar de romper los globos, pida que lean las respuestas y vayan en busca del
compafiero o comparfera que escribid esa informacién y le pregunten por qué eligieron esas
respuestas.

1 Después de 20 minutos, pida que formen un circulo y tomen asiento. Comience por
presentar al compafiero o compafiero que ubicé a partir del globo que eligi6.

¢ Fue féacil o dificil responder a las preguntas? ¢Notan algdn cambio en el ambiente grupal? ¢Por
qué?

Comente la importancia de conocerse entre si, como saber sus nombres e intereses, por medio de
una manera diferente de aprender sobre algunos temas de interés para las y los adolescentes
como de las problematicas que les afectan hoy en dia.
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10
NUESTROS ACUERDOS

Establecer los acuerdos para el trabajo grupal
20 minutos.
1 Forme dos equipos, pida que se tomen de las manos y que cada uno de los equipos se
coloque en extremos opuestos del aula.

J Explique que al dar la orden trataran de llegar al otro lado del aula sin soltarse de las
manos. Iniciar la técnica.

¢, Qué tacticas usaron? ¢Qué sucede cuando no hay acuerdos en un grupo? ¢Qué acuerdos se
necesitan para sentirse comodos en el grupo? (Anotarlos en hoja de rotafolio)

Comente que es importante acordar las condiciones en calidad de grupo para crear un ambiente
cordial, respetuoso y de confianza, que favorezca el alcance de los objetivos de las sesiones.
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10
REFLEXIONANDO CONCEPTOS

Analizar los conceptos relacionados con equidad y determinar su importancia en
las relaciones interpersonales entre las y los adolescentes.

30 minutos

J Entregue una hoja y lapiz, pida que representen con un simbolo las palabras igualdad,
equidad, diferencia y diversidad.

_ Pida que escriban la definicion de cada palabra.

1 Forme 4 equipos y a cada uno asigne uno de los 4 conceptos.

J Pida que compartan entre si sus definiciones, retomando ideas para construir una sola
definicion.

71 Finalmente pida a cada equipo lea su definicién, anote palabras importantes.

¢, Qué pasaria si fuéramos iguales?, ¢ Es facil aceptar a las personas que son diferentes a nosotros?,
¢, Qué pasa cuando no se reconoce que hay personas diferentes a nosotros en gustos, necesidades,
deseos, entre otros?

Explique la diferencia entre los términos: igualdad, equidad, diferencia y diversidad. Mencione que
hombres y mujeres somos iguales en la conformacion de nuestro cuerpo contando con los mismos
organos, a excepcién de los érganos sexuales, tenemos dos brazos, dos piernas, un corazon, entre
otros; también contamos con la misma igualdad en derechos. Somos diferentes, porque algunas de
nuestras funciones organicas, en los 6rganos sexuales especificamente, determinan diferentes
procesos; todas y todos somos diferentes por que deseamos y tenemos una forma distinta de ver la
vida, nuestra sexualidad, nuestros derechos, entre otros, determinando esto en una diversidad de
personas con gustos e intereses propios. Sin embargo, hace falta respetar més esta diversidad,
pues es ella la que favorece la construccion de una equidad de género en las relaciones.
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10
MI PROYECTO DE VIDA

Identificar los elementos que contribuyen a la construccion del proyecto de vida.

45 minutos

J Solicite a las alumnas y los alumnos que dibujen su linea de la vida, pon el ejemplo
dibujando sobre una hoja de rotafolio o en el pizarrén blanco. El punto de partida es su edad actual.

7 Pida piensen en su meta a corto, mediano y largo para que posteriormente la marquen en
su linea de vida.

1 Solicite que por medio de dibujos representen los aspectos que facilitan el cumplimiento
de sus metas, colocandolos en la parte superior de su linea de vida. También los aspectos que
obstaculizan el cumplimiento de dichas metas colocandolos en la parte inferior de su linea de vida.

2 Brinde 10 minutos para que realicen su linea de vida con lo solicitado,

7 Invite que se formen parejas y compartan su linea de vida durante 5 minutos.

¢,COmo se sienten después de compartir su linea de vida?, ¢Qué coincidencias o diferencias
descubrieron entre ustedes?, ¢, Cual es la importancia de su proyecto de vida?

Comente que el proyecto de vida es la conjugacion de los aspectos personales y sociales, puestos
en un esquema de futuro mediato o inmediato, con la finalidad de vislumbrar y hacer posible la
realizacién personal, se basa en el derecho de las personas jovenes y adultas, a la libertad y al
desarrollo integral de su personalidad; esta constituido por metas, propositos y suefos; lo que las
personas disfrutan hacer y la posibilidad de hacerlo.
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10
DIBUJANDO CONCEPTOS

Identificar los conceptos mas comunes al hablar de adicciones.

60 minutos

1 Forme 4 equipos y asigne uno de los siguientes conceptos a cada uno: adiccidn, droga,
dependencia, sustancia psicoactiva.

_ Pida que por medio de un dibujo expliquen el concepto que se les asignd.

J Otorgue de 5 a 10 minutos para el trabajo.

7 Pida a cada equipo que presente su trabajo frente al grupo.

1 Al finalizar todas las participaciones, forme un circulo y pase al procesamiento de la
técnica.

¢Para qué nos sirve tener claridad en estos conceptos? ¢De que manera afecta el consumo de
drogas a las y los adolescentes?

Comente que es necesario manejar los términos indicados y desmitificar la informacién errénea
acerca de las adicciones. Entre mayor sea la calidad en la informacién sobre las adicciones, sera
mas féacil actuar para prevenir el consumo de drogas. Concluya resumiendo los conceptos de la
tabla
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.
Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10
TERRICOLAS Y EXTRATERRESTRES

Identificar los elementos que favorecen o que obstaculizan la educacion de la
Sexualidad.

45 minutos

J Forme dos equipos y pida a uno que salga del salén.

1 Explique al grupo que permanecié dentro del saléon que ellos son una comisién de
cientificos y que recibiran la visita de una comision de extraterrestres que visitan la Tierra para
recabar informacion acerca de los seres humanos; tendran que organizarse para responder las
preguntas que realizara la comision visitante.

7 Salga del salén y explique la situacion a la comision extraterrestre. Indique que deben
solicitar informacién sobre como ejercen su reproductividad los seres humanos. Comente que es
importante que asuman el papel de extraterrestres, como si desconocieran tanto el tema como la
terminologia que se emplea.

1 Después de cinco minutos pida que entren al salén, haga la presentacién de las
comisiones (omita cualquier participacion suya durante la interaccion de los equipos).

_ Otorgue 20 minutos para la discusion entre las dos comisiones.

Preguntas para los extraterrestres: ¢La informacién fue clara? ¢(Como se sintieron con las
respuestas que les dieron? Preguntas para los terricolas: ¢ Cémo se sintieron con las preguntas de
los extraterrestres? ¢ Fue facil o dificil dar respuesta a las preguntas? ¢ Por qué? Pregunta para todo
el grupo: ¢ Comunmente como se educa en sexualidad?

Comente que para algunas personas hablar de sexualidad es dificil porque es un tema que
frecuentemente no se aborda de manera abierta; necesitamos considerar que existen muchos
factores implicitos ademas de nuestros conocimientos, como nuestros prejuicios, valores,
vergiienza, miedo y/o ansiedad. Estos factores pueden obstaculizar o favorecer la educacion en
sexualidad; por esta razon, al hablar de sexualidad necesitamos sustentar la informacion con
conocimientos cientificos, evitar interponer valores personales, promover valores de respeto, de
equidad, de bienestar, de salud y de amor, reconocer y respetar la diversidad de las y los
adolescentes.
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.

Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10

CIRCULO ASERTIVO

Analizar la importancia de la comunicacion asertiva.

60 minutos

J Pida al grupo que forme un circulo con las sillas.

De las siguientes instrucciones: “Miren a su alrededor, escojan una compafera o compafero y
piensen en un mensaje que deseen darle de forma asertiva. Este mensaje debe ser un mensaje
positivo, tomando en cuenta los siguientes elementos: Expresar un mensaje claro en primera
persona “yo” o “a mi”, y mirar al compafiero a los ojos”.

_ Ejemplifique poniéndose de pie frente a una persona y dé su mensaje.

J Pida a la persona que escogié que haga lo mismo con quien haya elegido

y asi sucesivamente.
1 Cuando todos hayan tenido su turno, pedir que se sienten de nuevo en sus sillas

e inicie la reflexion.

¢ Fue facil o dificil expresar los mensajes asertivos? ¢COmo aplican la asertividad en su vida
cotidiana? ¢ Como se siente al ser asertivos?

Comentar que ser asertivo implica poder decir “si” y “no”, y asegurarse de haber sido comprendidos
por medio de nuestros mensajes. Cuando se es asertlvo, las decisiones son mas claras, se actla
con base en hechos concretos, se evitan juicios, y se evalla y previene cualquier situacién que
pudiera poner en riesgo la salud fisica y emocional.
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.

Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de
Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal
Folio: PFTPEG/23/20/10

Atribuciones: Son las razones o explicaciones que damos a lo que sucede a nuestro alrededor y con
Nosotros mismos.

Auto-percepcion: Forma como las personas nos vemos e interpretamos a nosotras mismas, lo cual
determina el significado que damos a nuestras vidas.

Comunicacion: Se define como cualquier comportamiento que se produce en presencia de una o
mAas personas. Consiste en intercambiar mensajes, informacion, ideas, sentimientos y
pensamientos entre dos o mas personas (Pastor, & Nava, & Arrieta, 1998).

Conducta: Forma de comportarnos ante una situacion determinada; es decir, las respuestas que
damos ante los estimulos del medio ambiente y la forma como interactuamos con éste.

Conflictos: Estados de tensién que implican desacuerdos entre dos partes, ya sean personas,
grupos u organizaciones.

Contexto: Se refiere a las circunstancias que determinan la calidad de vida de una persona y
considera aspectos de caracter estructural e individual: salud, desarrollo econémico, social y
contexto politico. También identifica y reconoce las normas y los valores socioculturales que se
asumen y que se comparten en su comunidad, grupo social y las instituciones con las que se
relaciona.

Derechos humanos: Conjunto de principios y reglas reconocidos universalmente creados para

garantizar la seguridad, desarrollo y bienestar de las personas, sin distincion.

Discriminacion: Distincién o segregacion por razones de raza, sexo, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o religiosa, lo cual atenta contra la igualdad de oportunidades y la
equidad.

Endogeno: Elementos que tienen su origen en el propio individuo.

Equidad: Se refiere a tener los mismos derechos, libertades con su consiguiente responsabilidad, y
las mismas oportunidades de crecimiento y de desarrollo.

Estereotipos: Ideas preconcebidas (mitos, prejuicios) sobre las personas en funcién del grupo social
al que pertenecen.

Estereotipos de género: Creencias sociales prefijadas y etiquetas que se han utilizado para educar a
las personas segun su sexo y que generan expectativas sobre como es y como se comporta cada

SEXO.

Exogeno: Que se origina o desarrolla fuera del organismo.
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Programa de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2010.

Proyecto: “Fortalecimiento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los admbitos de

Educacion y Participacion Politica de la Mujer y en la Administracidn Publica Estatal y Municipal

Folio: PFTPEG/23/20/10

Genero: Construccion social sobre las actitudes, las practicas y los valores que diferencian al
hombre de la mujer y a los nifios de las nifias. Esta relacionado con la sexualidad humana.

Inherente: Propio del individuo; que es necesario e inseparable.
Inmutables: Que no cambia; inalterable.

Masculinidad: Conjunto de actitudes asociadas al género masculino que culturalmente resaltan las
cualidades esperadas en los varones y que se relacionan con los roles y estereotipos de género.

Masculinismo: ldeologia que naturaliza la dominacién del hombre sobre la mujer, justificando el
sometimiento y opresién con base en las diferencias biol6gicas entre hombres y mujeres. Considera
gue la heterosexualidad es la norma.

Negociacion: Proceso por el cual las partes interesadas resuelven conflictos, acuerdan lineas de
conducta, buscan ventajas individuales o colectivas y procuran obtener resultados que sirvan a sus
intereses mutuos.

Patriarcado: Sistema en el cual el hombre tiene una posicion mas importante que la mujer en la
familia y la sociedad, y es el poseedor de los bienes materiales, los cuales se heredan a los hijos de
éste.

Perspectiva de género: Supone tomar en cuenta las diferencias entre las mujeres y los hombres en
la generacion del desarrollo y analizar, en cada sociedad y en cada circunstancia, las causas y los
mecanismos institucionales y culturales que estructuran la desigualdad entre mujeres y hombres.

Politica publica: Conjunto de iniciativas, decisiones y acciones del régimen politico frente a
situaciones socialmente probleméaticas y que buscan la resolucion de las mismas o llevarlas a
niveles manejables.

Roles de genero: Normas y expectativas de conducta, definidas por la sociedad como masculinas y
femeninas, vistas como socialmente apropiadas para los hombres y las mujeres.

Socializacion: Proceso a través del cual se van desarrollando las habilidades, creencias, valores,
caracteristicas y conductas que una persona requiere para adaptarse en forma efectiva a su
ambiente.

Subjetivo: Propiedad de las percepciones, argumentos y lenguaje basada en el punto de vista de la
persona, y por tanto, influida por sus intereses y deseos particulares.

Transversalizacion: Se define como el proceso de valorar las implicaciones que tiene para hombres
y mujeres, cualquier accion que se planifique, en todas las areas y en todos los niveles.

Violencia: Se define como el abuso de poder utilizado para mantener el control y el dominio sobre

los y las demas. Incluye conductas que ocasionan dafio fisico, psicologico, sexual y/o econémico a
otra persona.
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