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El sistema  se encuentra alojado en el siguiente nombre de dominio: 

www.iqmculturainstitucional.org.mx 

Al acceder a esta dirección de internet encontraremos una página que nos da  un menú con tres 

diferentes opciones para escoger. 

 

 Si escogiéramos la opción INFORMACIÓN en esta opción es donde se encuentra la 

información de a que se refiere este sistema. 

http://www.iqmculturainstitucional.org.mx/
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En la opción de CONTACTO se encuentra la información del personal encargado de 

asesorarlos en cualquier duda o pregunta con respecto a este sistema de encuesta. 
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En la opción de APLICACIÓN se encuentra el acceso al sistema ya sea como usuario o como 

administrador. 

 

 

 

Al ingresar de modo USUARIO se nos solicita un número de usuario para comenzar con el 

cuestionario explicación  se detalla en la sección de usuarios encuestados. 
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Al ingresar de modo ADMINISTRADOR nos solicita un nombre de usuario y una contraseña de 

ingreso. 

 

Al ingresar la contraseña entráremos a la pantalla principal del sistema con el menú principal,  que 

se divide en cuatro secciones: CATÁLOGOS, MOVIMIENTOS, REPORTES, AYUDA,  y una opción 

para salir del sistema. 
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La opción de catálogos tiene cuatro submenús que son: DEPENDENCIA, PREGUNTAS, USUARIOS y 

FACTORES. 
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CATÁLOGO DEPENDENCIAS 

En el submenú DEPENDENCIAS se muestra un catátalo de las dependencias que están registradas 

en el sistema,  en esta sección podremos agregar, modificar o eliminar según sea la caso. 
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Para agregar una nueva dependencia al catálogo usáremos la opción que se encuentra sobre la 

esquina superior derecha de la tabla que dice Agregar Dependencia; en seguida nos desplegará 

una forma para ingresar los datos de la dependencia y  guardamos para crear el nuevo registro. 

 

Una vez registrada la nueva dependencia podremos observar que se muestra  una opción de 

agregar en la columna de ENLACE para asignarle un nombre el nombre del enlace a esa 

dependencia. 
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Al seleccionar dicha opción nos despliega un formulario de registro de enlace. 
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Donde ya por default nos selecciona la dependencia sólo hay que llenar los demás campos y 

guardar de este modo se incluirá el nombre del enlace en la columna.  

 

En este, caso se agregó  con el nombre de enlace nuevo. 
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Modificar un registro usamos  el icono de un lápiz que se encuentra en la columna de opciones de 

lado derecho de la tabla; este nos llevara al formulario con la muestra del registro para llevar a 

cabo cualquier edición. 

 

Para eliminar algún registro utilizamos el ícono rojo que simula un basurero en dónde  aparecerá 

un cuadro de diálogo para que confirme la operación de eliminación. 

 

De este modo,  concluye la administración del menú dependencias. 
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CATÁLOGO PREGUNTAS 

En el submenú PREGUNTAS veremos una lista detallada de las preguntas ingresadas al sistema y 

sus respectivas respuestas. 

 

Las preguntas se identifican por tener un tonó claro de gris,  para agregar una nueva pregunta 

tomamos la opción agregar pregunta  que se encuentra en la parte superior izquierda de la lista de 

preguntas existente, esto nos llevará aun forma para introducir los datos correspondientes a la 

pregunta. 

Primero definimos el TIPO de pregunta a capturar: 

ÚNICA.-  La pregunta tiene dos o más respuestas pero sólo podemos seleccionar una sola. 

MULTIPLE.- La pregunta tiene dos o más respuestas y es posible seleccionar varias.  

ABIERTA.- La respuesta sólo es un campo de texto donde se pude expresar el usuario. 

Una vez definido el tipo de respuesta que contendrá la pregunta,  procedemos a capturar la 

pregunta, le asignamos una sección de ser necesario. 

Definimos un FACTOR  de la lista y procedemos a guardar. 

En este momento,  ya esta creado nuestro registro de pregunta. 
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Aquí podemos observar cómo se generó la pregunta 74  sin factor en la sección uno. 

Procedemos a agregar una respuesta a esta pregunta en la opción de agregar respuesta en la 

esquina inferior izquierda de cada pregunta. 

Seguido de esto se desplegará una pantalla con una forma para introducir los datos de nuestra 

primera respuesta. 

 



 

16 
 

“Este material se realizó con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 

empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autores 

del presente trabajo”  

 
 

 

 

 

 

 

Como podemos observar el sistema nos ubica en el campo de pregunta predeterminada seguido 

de eso podemos agregar el texto de la respuesta. 

Seleccionamos si queremos que la respuesta tenga un campo abierto. 

Luego el  texto queremos que contenga el campo. 

Seleccionamos si queremos que el campo contenga varias líneas. 

Asignamos un valor de evaluación de ser requerido y guardamos la información. 
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Como observamos se agregó una respuesta;  en este caso sólo se definió el texto de la respuesta 

Así podemos agregar las respuestas según sea el caso.  

 

También,  como en los catálogos anteriores tenemos las opciones de editar y de eliminar según 

sea el caso. 
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CATÁLOGO USUARIOS 

En el submenú USUARIOS esta un catálogo de usuarios administradores del sistema. 

 

 
 

Del mismo modo que en los anteriores catálogos,  para agregar un nuevo usuario al sistema  

usamos la opción agregar usuario ubicada en la esquina superior izquierda de la tabla. 

Enseguida nos desplegará la pantalla con la forma para agregar los datos del usuario a registrar. 
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Aquí  le asignaremos su nombre completo, el alias de usuario y una contraseña. 
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Guardamos la información y veremos que en el catálogo se agrego un usuario nuevo que tendrá la 

opción de administrar el sistema  al que llamamos Nuevo Usuario. 

 

 
 

 También como en los catálogos anteriores tenemos las opciones de editar y de eliminar según sea 

el caso. 
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CATÁLOGO DE FACTORES 

En el submenú FACTORES encontraremos le catálogo de factores que afectan las preguntas y 

depende de ellos su método de evaluación. 

 

 
 

Usaremos la opción de Agregar Factor situada en la esquina superior izquierda de la tabla 

enseguida nos despliega una forma para asignarle nombre al factor. 
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Y guardamos la operación para generar un nuevo factor. 
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Como se puede observar se generó un nuevo factor en nuestra tabla. 

También como en los catálogos anteriores tenemos las opciones de editar y de eliminar según sea 

el caso. 
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MENÚ MOVIMIENTOS 

En el submenú APLICAR sólo nos da la opción de salir de modo administrador y poder entrar en 

modo usuario para acceder a la aplicación. 

En el submenú GENERAR USUARIOS, esta opción se utiliza para generar los códigos de acceso a 

los usuarios que contestaran el formulario. 

Nos despliega una pantalla donde seleccionaremos la dependencia y el número de claves que 

deseo generar para la misma. 

 

  
 

Después generamos las claves que  se verán reflejadas en el reporte contiguo de esta forma. 
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MENÚ DE REPORTES 

Dentro del menú,  encontraremos cuatro reportes principales,  el primero es será el reporte: 

CUADROS DE SALIDA POR PREGUNTA. 

Este nos da los totales globales de la información recopilada por la encuesta tiene la opción de 

filtrarse por dependencia. 
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CUADROS DE SALIDA POR PREGUNTA PROMEDIOS. 

Este nos mostrará los totales pero sólo promedios. 
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CUADROS DE SALIDA POR FACTORES. 

Este nos mostrará los resultados de las preguntas que tengan un factor determinado con el cálculo 

respectivo. 

 
 

Y por último el reporte de USUARIOS  DEPENDENCIAS. 

Este reporte se utiliza para llevar el control de la evaluación así como monitorear a cada 

encuestado en qué pregunta está. 
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Manual de ENLACE del 

Sistema Informático para generar 

acciones y seguimiento de Cultura 

Institucional para el Estado de 

Querétaro 
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MANUAL PARA ENLACES 

Ingresamos al sistema con la llave de seguridad. 

 

Las opciones del menú son MOVIMIENTOS Y REPORTES. 
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MENÚ MOVIMIENTOS 

Esta opción sólo cuenta con un submenú que es “aplicar”, esto nos llevará a la pantalla de inicio de 

sesión para los encuestados.  

MENÚ REPORTES  

Encontraremos el submenú USUARIOS DEPENDENCIAS,  este nos despliega el reporte de los 

usuarios para aplicar de esa dependencia. 



 

31 
 

“Este material se realizó con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 

empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autores 

del presente trabajo”  

 

En el reporte se encuentra la  opción de imprimir en la esquina superior derecha del cuadro.  

Y  dentro de cada registro una opción de aplicar, opción que  nos envía a la pantalla de acceso para 

comenzar con el cuestionario. 

Nota. En el menú ayuda se encuentran  los respectivos manuales de cada operación. 
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Manual de ENCUESTADO del 

Sistema Informático para generar 

acciones y seguimiento de Cultura 
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Para ingresar al sistema como ENCUESTADO es necesario que el ENLACE proporcione el usuario 

una vez que contamos con el usuario procedemos a la encuesta. 

 

En la pantalla de ingreso a Evaluación pondremos la clave y accederemos.  

 

 
   

Nos despliega una pantalla de bienvenida  y hasta el final una opción de continuar. 
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Procedemos a continuar y accederemos a la encuesta como tal. 
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El cuestionario está diseñado de un modo intuitivo  de tal forma que no es posible saltarse alguna 

pregunta,  todas deberán ser contestadas. 

 

Una vez seleccionada la opción que contenga la respuesta que elegimos usamos la opción de 

siguiente para pasar a otra pregunta. 

 

Así de este modo contestaremos la evaluación completa hasta que finalice la aplicación. 
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MEMORIA TÉCNICA 

 

Descripción General 

Esta aplicación está diseñada en una plataforma WEB con un lenguaje de programación en ASP 

VBScript bajo los estándares de programación estipulados por Microsoft. 

 

El programa está grabado  bajo una licencia de software estándar  y es para uso exclusivo y los 

fines que el portador de esta licencia sea requerido. 

 

El sistema se desarrolló bajo el esquema de autogestión,  esto permitirá a los beneficiarios del 

mismo poder manipular la información recopilada y generada por él mismo para los fines que así 

le convengan. 

El sistema está desarrollado para llevar un levantamiento (encuesta)  y generar reportes 

específicos con la información recopilada. 

La información recopilada está contenida en una base de datos de Ms Access probada y protegida 

con una contraseña  

Contraseña de la base de datos: asesoría (en minúsculas) 

Y todo está hospedado en un servidor remoto con plataforma WINDOWS SERVER 2008 y con un 

panel de administración en PARALLELS PLESK con un acceso a su configuración. 

 

https://www.iqmculturainstitucional.org.mx:8443 

Usuario: asesoriawebmx.com 

Contraseña: cultura 

Esta infraestructura cuenta con un acceso por FTP que es: 

ftp://www.iqmculturainstitucional.org.mx 

Usuario: iqmorgmx 

Contraseña: cultura 

 

Todo protegido bajo las normas de seguridad y estándares estipulados por el protocolo de redes y 

sistemas a nivel mundial. 

La aplicación ha sido desarrollada y montada en esta infraestructura también cumple un protocolo 

de seguridad para acceso a la administración central las claves son las siguientes. 

Usuario: adminiqm 

Contraseña: adminiqm2012 

 

https://www.iqmculturainstitucional.org.mx:8443/
ftp://www.iqmculturainstitucional.org.mx/
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Todas las contraseñas están protegidas y encriptadas bajos las normas de protección y seguridad 

informática. 


