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FONDO DE FOMENTO PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
 

REPORTE DE RESULTADOS DEL TALLER DIRIGIDO A PROFESIONISTAS PARA LA  
ATENCIÓN MULTIDISCIPLINARIA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO A MUJERES INDÍGENAS  

 
“Este programa es público y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promoción personal”.  

 

 

I.- ASPECTOS GENERALES 
Nombre del evento: “Taller dirigido a profesionistas para la atención multidisciplinaria de la violencia de género a mujeres indígenas”.  
 
Duración: 65 horas en total, distribuidas en 10 sesiones de 6.5 horas cada una, en el Hotel Holliday Inn Diamante, Querétaro, Qro. 
 
Participantes: 30 (29 mujeres y 1 hombre) candidatas a integrar los equipos de atención directa y coordinador para la Atención Multidisciplinaria de la Violencia de 
Género a Mujeres Indígenas, del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género en Querétaro, 2010. 
 
 Facilitadora: Mtra. Patricia Suárez Elizalde y Cofacilitadora Lic. Gloria Fabiola Moncada Trejo. 
 
 
OBJETIVO GENERAL  

 Realizar un proceso de sensibilización-capacitación que fortalezca y desarrolle capacidades en las profesionistas, a fin de generar condiciones para un 
óptimo desempeño en acciones de orientación ciudadana y asesorías legales y psicológicas para prevenir y atender la violencia familiar y de género, en el 
estado de Querétaro.   
 

OBJETIVO PARTICULAR  
 Generar el desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades técnicas requeridas para el eficiente, legal y profesional desempeño del equipo 

multidisciplinario en la atención de la violencia  contra mujeres indígenas.    
 
 



 2 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
1. Identificar al Instituto Queretano de la Mujer como instancia rectora de la igualdad de género en el estado. 

2. Comprender qué significa la perspectiva de género y su aplicación como estrategia y metodología.  

3. Generar pautas de reflexión sobre nuestras actitudes y posturas frente al cambio de las relaciones de género. 

4. Sensibilizar a las  participantes sobre la importancia de reconocer los derechos humanos de las mujeres. 

5. Identificar líneas de acción que empoderen a las mujeres para el pleno ejercicio de sus derechos. 

6. Identificar las distintas expresiones de violencia contra las mujeres y las niñas y tomar conciencia de las acciones requeridas para brindar una atención de 

calidad en el contexto de los municipios de Amealco y Tolimán, Qro.  

7. Reconocer y ejercitar las estrategias de intervención para la atención y prevención de la violencia de género a mujeres indígenas en Amealco y Tolimán, 

Qro.    

 
ACERCA DE LA COMPOSICIÓN DEL GRUPO:  EQUIPO INTERDISCIPLINARIO:  

PSICÓLOGAS: 14 Mujeres; edad promedio 25.78  años.  Solteras: 12, Casadas: 2. 
ABOGADAS:   14 Abogadas; edad promedio  29.07  años. Solteras: 11, Casadas: 3. 
EQUIPO COORDINADOR: 1 Supervisor y 1 Coordinadora de Enlace; edad promedio 25 años. 
 

                           



 3 

Además de los objetivos establecidos, se consideraron las expectativas que manifestaron las participantes: 
 
Psicólogas: 

 Adquirir los conocimientos que se plantean durante la capacitación, aplicándolos posteriormente en el ámbito laboral. 

 Aprender de la exponente, de mis compañeras, y sacarle el máximo provecho posible ya que es un tema que me interesa mucho. 

 Llevarme aprendizajes que pueda integrar en mi vida y en mi profesión. 

 Formar parte de un equipo, de una sola idea de crecimiento. 

 Aprender y conocer más en base a la experiencia de las demás, conocer más herramientas que podrán ayudar para un  buen trabajo social y 
de grupo. 

 Un entendimiento franco sobre los objetivos que vamos a tener en el programa porque va a ser muy valioso para encaminar claramente las 
acciones que emprendamos. 

 Mayores conocimientos en  cuanto a estos temas tan importantes, una mayor conciencia de lo que se vive hoy día y una sensibilización para 
poder tratar a personas que sufren la violencia o las cuestiones de género. 

 Conocer más acerca del tema para tener más herramientas para trabajar. 

 Adquirir conocimientos teóricos y prácticos que me enriquezcan sobre este tema. 

 Aprender y conocer la mejor manera de apoyar a salir de la situación de violencia a una mujer y empezar a romper los patrones de conducta 
en relación a la violencia. 

 Que la capacitación me ayude  a prepararme con bases firmes en el tema de la violencia de género para poder enfrentar con capacidad y 
seguridad el trabajo durante el proyecto que estoy por iniciar. 

 Conocer y desarrollar habilidades para la mejor atención a las mujeres con las que vamos a trabajar. 

 Poder adquirir las herramientas necesarias para llevar a cabo el trabajo, al mismo tiempo lograr una comprensión, en términos de lo 
planteado por el programa de la violencia de género. 

 Ser elegida, y obtener herramientas suficientes  para desempeñar un excelente papel. 
 
Abogadas: 

 Mayor sensibilización y las herramientas para poder apoyar a quienes sufran de violencia que es lo ofrece. 

 Conocimientos sobre la violencia de género y familiar para poder dar a conocer a las mujeres en qué consiste la violencia. 

 Tener la mayor información sobre el tema para poder tener las herramientas necesarias y poder dar un mejor servicio y calidad a las mujeres 
que nos necesiten. 

 Tener el conocimiento que pueda ayudar al apoyo del sector femenino vulnerado a hacerles ver que no están solas, que hay personas en las 
cuales pueden confiar para salir adelante y que si se puede salir adelante. 

 Enriquecer mi capacitación con la experiencia y comentarios de la capacitadora y compañeras. 
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 Ampliar más mis conocimientos acerca de la violencia familiar, psicológica, laboral, etc., además de conocer los centros de ayuda para las 
mujeres que sufren  violencia para poderlos ofrecer a las mujeres. 

 Que este taller me ayude a valorar con mayor intensidad la importancia de a mujer, trabajando sobre la igualdad de género. 

 La obtención de conocimientos, más que nada un crecimiento personal, una mayor comprensión hacia la mujer que pasan por esta situación, 
los conocimientos para no permitir que me lo hagan a mí y para poder ayudar a defender a mujeres que lo estén padeciendo. 

 Continuar aprendiendo más acerca de lo que me apasiona, el modo de combatir y prevenir la violencia contra las mujeres. 

 Adquirir nuevos conocimientos y reforzar   los que ya tengo. 

 Fomentar los conocimientos que la facilitadora nos imparte y cultivar los mismos a mi persona para lograr proyectar estos conocimientos al 
desempeño del trabajo en el proyecto y a mi vida personal como experiencia de vida, explorando el área social de mi carrera. 

 Aprender mucho, sensibilizarme respecto a los temas de violencia pero aprender a ser imparcial respecto de mis emociones. Obtener el 
empleo y si no lo obtengo aprender para seguir apoyando en mi trabajo voluntario. 

 
Equipo de Coordinación y enlace: 

 Administrador: Aprender más del tema que es poco conocido, ya que es diferente verlo desde esta perspectiva, sensibilizarme, conocer y 
enrolarme en el tema para poder de esta manera ayudar a dar solución a este problema. 

 Lic. Relaciones Internacionales: Obtener un gran conocimiento ya que no cuento con tanta experiencia en cuanto a este tema y así poder 
transmitirlo. 

 
Área de capacitación:  

 Tener mayor conocimiento sobre la violencia de género. 
 
 

II.- DESARROLLO DEL EVENTO 
El taller transcurrió en un ambiente agradable y dinámico, gracias a la participación entusiasta de todo el grupo. Para contextualizar y sondear  la 
experiencia y percepciones en cuanto a la problemática de la violencia familiar y contra las mujeres, en la presentación  se cuestionó, ¿qué es lo que 
más te sorprende de la violencia familiar? ¿Qué es lo que más te sorprende de la violencia contra las mujeres? Cada participante expresó sus 
comentarios, los que separamos por profesión o área de trabajo para que nos fuera más clara la posición o experiencia en el tema. 
 
 ¿Qué es lo que más te sorprende de la violencia familiar? 
Psicólogas: 

 El grado de responsabilidad que intentan asumir los menores de edad tras sentirse muchas veces culpables de la violencia entre sus padres. 
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 El daño psicológico y emocional que provocan a las víctimas del delito y posición de vulnerabilidad en la que posiciona a cada integrante de la 
familia y en los niños, el grado de daño que los lleva a seguir lastimándolo o reproduciendo hasta la adultez como los patrones de conducta 
por lo cual sobrevive la violencia en México. 

 Los daños, las grandes consecuencias que cargan los hijos, la pareja y allegados, la ceguera ante estos conflictos. 

 Que exista dentro de un cuadro de aparente amor, respeto y confianza. La violencia es inherente al ser humano, sin embargo enmarcarla 
dentro de un contexto familiar me parece inconcebible. 

 El maltrato psicológico y emocional que se causa en cada uno de los integrantes de la familia lo que lleva a crear miedo, frustración, 
depresión y sobre todo la inseguridad que se vive ante la situación de una modificación de contexto familiar y se tome como algo cotidiano. 

 La intensidad que llega a tener, y que sea un problema tan conocido aún no se hayan tomado medidas y acciones que logren cambiar la 
situación, y garantizar la seguridad y la integridad familiar. 

 El hecho de saber que es más común de lo que parece y que en ocasiones ni siquiera nos alcanzamos a dar cuenta de que se esta dando. 

 Como se siguen los patrones violentos en las familias, y la falta de información, el hecho de que lo justifiquen. 

 Que haya individuos que trasciendan esta experiencia y no repitan los mismos patrones que sean capaces de ser resilientes ante algo tan 
devastador. 

 Que exista principalmente, porque se supone que la familia es la encargada de dar amor, protección y una sólida base de valores. 

 El impacto que tiene en cada uno d sus miembros, el legado que estas conductas dejan en él, individuo y la transformación negativa que va 
generando hasta degradar por completo al individuo. 

 Los estragos ocasionados a los miembros de la familia, y que muchas veces están avalados por la sociedad de manera aparentemente no 
visible. 

 El daño que se realiza a personas amadas y su crecimiento paulatino. 

 El hecho de cómo personas que sufren violencia  se vean atrapados y terminan creyéndose acreedores de los que les pasa, además de que 
pareciera una enfermedad de que las víctimas de violencia puedan llegar a convertirse en victimarios. 

 
Abogadas: 

 Los detalles que la provocan que pueden ser tan insignificantes. 

 Que no dan ayuda a las instituciones  y no denuncian por el qué dirán, permiten que siga aumentando, el ciclo de la violencia y el daño 
irreparable de la violencia. 

 Cómo el más fuerte de la familia ejerce el poder sobre los demás a tal grado de robarles su voluntad, sus sueños y hacer o no hacer solo lo 
que esta persona decida, teniéndolos muertos en vida, porque hay que recordar que la violencia mata, merma tus ilusiones y esperanzas, tu 
autoestima. 

 Que el núcleo familiar es el más importante, en el que no debería de hacer violencia, así como la vulnerabilidad en la que viven las mujeres en 
su propia familia. 
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 La tolerancia por miedo a sus propias capacidades o habilidades o por una estabilidad económica. 

 Que la victima que sufre violencia cree que es normal lo que le esta pasando ya que lo incorpora a su estilo de vida y no admitan ayuda, que 
llegan a tocar fondo. 

 El daño que se les puede causar a los hijos especialmente, que al final termina dañando a toda la familia en general. 

 Como los hombres pueden llegar a dañar de tal manera, que se les puede destrozar la vida a sus mujeres y a los niños, no concibo como 
pueden suponer tanto amor y puedan llegar a hacer eso, a las personas que amamos las respetamos y queremos lo mejor para ellos, no cabe 
en mi cabeza que eso sea amor, son personas enfermas. 

 Que aún cuando las autoridades procuradoras de justicia tengan todos los elementos de un  delito grave para continuar de oficio, se otorgue 
el perdón del ofendido porque se cometió entre familiares. 

 Que las mujeres la permitan y la toleren sobre ellas mismas, sus madres y sus hijos, pese a que existe gran información, medios e 
instituciones para erradicarla. 

 Que en la gran mayoría de las familias existe algún tipo de violencia, entiéndase que no necesariamente tiene que ser física, sino que muchas 
veces la violencia ejercida va a  diversas áreas familiares que repercuten en más violencia engendrada por los cimientos familiares, reflejando 
un grado de impotencia que se traduce en frustración y desintegración familiar. La violencia familiar conlleva consecuencias culturales  dentro 
de la base de la sociedad que es la familia. 

 El daño que puede causar y las consecuencias que pueden alcanzar a los integrantes de la familia, daño que si no es tratado se repetirá  una y 
otra vez, traducido desde violencia verbal, psicológica, golpes. Me sorprende que ese daño pueda ser  tratado por la sociedad para cambiar la 
base de la sociedad que es la familia,  y hay veces que un pequeño problema puede convertirse en violencia. 
 

Equipo de coordinación y enlace:  

 La insensibilidad que puede hacer de un grupo social hacia su origen como lo es la familia, además del daño de todos los ámbitos que causa 
en todos sus niveles sociales y estructurales. 

 Que a pesar de la información que existe se siga dando esta problemática y que aún no exista conciencia de que es un gran problema a nivel 
nacional, internacional y en todas las clases sociales. 

 
 
Área de capacitación: 

 Su desintegración, falta de amor y poco compromiso, 
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¿Qué es lo que más te sorprende de la violencia contra las mujeres? 
 
Psicólogas: 

 Que algunas mujeres lo asumen todavía como algo natural o como parte de la vida, o bien buscan  justificar la violencia que sufren por una 
acción que ellas provocaron protegiendo ante todo la agresor. 

 El daño en su persona, la autoestima, el concepto, entre muchas otras cosas, pero aun más como este tipo de actos puede llevar a la muerte 
de las víctimas que por estar temerosas o desvalorizadas permiten que siga la violencia hasta llevarlas a la muerte. 

 La indiferencia e ignorancia actual ante estos  temas, no solo por parte de los hombres sino también de las mujeres. 

 Que se vea miedo  a la mujer como descarga de problemas externos, como el escape físico y mental. 

 El miedo que se vive ante una situación como esta de violencia, por la inseguridad de poder cambiar las cosas, me sorprende lo fuerte y 
valientes que son al soportar golpes, insultos, abusos, agresiones de cualquier tipo, etc. 

 Que según la propia perspectiva, haya dejado de sorprender este fenómeno ha caído en la categoría de “lo normal” en algunos lugares, y otra 
cosa también son las formas diversas que tiene este fenómeno y que luego no son registradas psíquicamente como formas de violencia. 
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 Que se da en todas partes y en todos los ambientes en que una mujer se desarrolla, y que todavía hoy en día se tiene la creencia de que es 
normal, además de la repercusiones que tiene en la mujer, lo que ella llega a creer, que es y como en ocasiones le deja todo el poder a esa 
otra persona de quien recibe la violencia. 

 El miedo, la angustia y la impotencia y el seguir por el mismo camino “el aguantarse”. 

 Que exista gran número de personas (hombres y mujeres) que ejerzan su miedo a  lo que las mujeres pueden hacer, sometiéndolas y 
despersonalizándolas. 

 Que muchas veces las mujeres somos las encargadas de educar a los hijos y pienso que si hay violencia es por alguna falla en esa educación, 
sorprende el hecho de cuando se rompe o se pasa la línea del amor y respeto hacia la violencia. 

 La vulnerabilidad de la mujer frente a la situación lo denigrante que es y las amplias consecuencias que tiene consigo en diversas esferas de 
su vida, sorprende que hayan pasado tantas décadas sin que se haya trabajando al respecto. 

 El daño tan grave que se puede llegar a tener y a vivir por parte de las mujeres violentadas que llegan a un punto de creer no poder, eso 
además de que algunas veces se avala el maltrato. 

 Que se violente por las condiciones de género y no solo de una, sino de varias maneras, poniendo a la mujer en una condición de 
vulnerabilidad extrema. 

 Como sigue en aumento la violencia  y esto no solo en los sectores económicamente bajos sino en todos y el cómo se sigue criando y 
sometiendo a la mujer como un objeto del hombre siempre relegada ante la figura masculina. 
 

 
Abogadas: 

 Que las mujeres lo permitan sin hacer nada. 

 Que las mujeres violentadas no denuncian a sus agresores. 

 Que desafortunadamente en la actualidad la mujer sea vista como una cosa, como un objeto sexual, como un ser que no merece ningún tipo 
de respeto, ni consideración que no se le dé el valor que realmente tiene que sea explotada y violentada en todos los sentidos. 

 Que todo empieza desde el núcleo familiar, en la forma de criar a los hijos, la inculcación de valores y tener una cultura escasa de 
información. 

 Las sutilidad, porque cuando menos nos percatamos y de la persona inesperada, nace la violencia. 

 Que la víctima, en este caso mujer, tolera la violencia  en algunas ocasiones por creencias religiosas.  

 Que las mujeres creen que no tienen ningún valor como persona y que se sientan merecedoras y culpables de la violencia que sufren. 

 Los efectos que causan en las mujeres, como pueden formarle  un gran miedo en ellas, a tal grado  que no se puedan defender, que las 
denigren  a ser nada, y como es que las mujeres obtienen el gran valor para detenerlo, eso es de admirar. 

 Que siendo seres tan importantes en la vida, con esa gran labor de dar a luz a un nuevo ser, no se tome en cuenta como tal, se trate como un 
objeto, se coaccione con insultos y golpes. 
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 La violencia física, tan grave, como son el gran porcentaje de homicidios en su contra. 

 Considerar  que cada que nos enfrentamos a violencia contra la mujer se debe de considerar como un  caso único  y particular porque las 
cualidades de cada mujer son muy diferentes, identificando como punto de partida el hecho de ser mujer y que por ese sólo hecho, 
independientemente de lo que te haga diferente existen similitudes que permiten que una mujer salga de esa violencia.   

 Los golpes, la tolerancia que alguna mujeres tienen: “va a cambiar”… “ me quiere” “ no valgo nada”. Pero todo es por la falta de autoestima 
que durante todo su maltrato se les ha acumulado. 

 
Equipo de coordinación y enlace: 

 La falta de tolerancia y la inseguridad que lleva a provocar esto, las limitantes sociales y la falta  de educación para enfrentar estos problemas. 

 Que a pesar de la información que existe se siga dando esta problemática y que aún no exista conciencia de que es un gran problema a nivel 
nacional, internacional y en todas las clases sociales. 

 
Área de capacitación: 

 Como se logra terminar con la autoestima de un ser humano hasta acabar con su dignidad y deseo de vivir. 
 

El grupo se mostró fuerte, con mucha disposición generando alta participación e involucramiento en los temas tratados, con expectativas de 
aplicación. 
 
DINÁMICAS APLICADAS 
Se aplicaron dinámicas de conocimiento, de afirmación y de distensión, facilitando la expresión de sentimientos y pensamientos, la integración 
grupal y el disfrute del Taller, para manejar el peso de saberse en competencia por un puesto de trabajo. También se aplicaron dinámicas para 
propiciar la reflexión en torno a los roles desempeñados y al manejo y uso del poder por parte de los hombres y de las mujeres. La silueta de la mujer 
indígena se estructuró con base en las ideas que las participantes tienen en torno a lo que es una mujer indígena, base para la confrontación 
permanente entre el autoconcepto y  la mujer indígena, la exigencia que implica el atender psicológicamente u orientar mujeres de contextos tan 
diferentes.   
 
VIDEOS Y PRESENTACIONES PROYECTADOS: 
Se presentaron dos videos referentes a la cuestión indígena, la campaña francesa  contra la violencia 2006,  el video sobre género denominado “Humanidad”, 
dando pie a la reflexión y comentarios grupales que enriquecieron la comprensión de la problemática de la violencia que se ejerce contra mujeres indígenas y las 
formas en que ésta se justifica y reproduce desde lo social.  
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III.- ASPECTOS RELEVANTES 
Una vez establecido quiénes integran el grupo, sus expectativas, lo que les sorprende en torno al tema, se consideró importante explorar las 
creencias en torno a la violencia de género. Se utilizó el instrumento denominado “Termómetro de la violencia” evidenciando falsas creencias en 
torno a la violencia contra las mujeres. Los mitos resultantes en el grupo fueron: 
 

 Los malos tratos son incidentes por pérdida de control momentáneo.  

 Con el tiempo el maltratador puede cambiar y la situación de maltrato desaparecer. 

 Los maltratadores suelen ser personas que están mal de la cabeza y/o abusan del alcohol. 

 Las mujeres maltratadas pertenecen a familias que tienen problemas económicos, sociales o son de determinados grupos étnicos. 

 Es imposible romper con una situación de maltrato 
 

 
Lo anterior resulta preocupante pues son creencias que tienden a justificar al agresor, culpabilizar o estigmatizar a las mujeres, considerando que por  
cuestiones de procedencia social éstas originan la violencia o que la violencia contra las mujeres es un hecho aislado o que surja de momento, son 
ideas que contrastan y coexisten con lo que sorprende de la violencia a las integrantes del equipo interdisciplinario. Definitivamente se tendrá que 
trabajar mucho para cambiar la creencia de que es imposible romper con una situación de maltrato. 
 

La perspectiva de género fue de los temas que más se dificultó a las participantes, por la gran carga de estereotipos que el grupo portaba. La 
temática y la reflexión sobre la misma se detonó por la lectura y exposición por equipos del texto el ABC de Género. Al respecto, las participantes 
comentaron que: La perspectiva de género muy difícil de implementar en el trabajo,  las mujeres no favorecen que se aplique; traen a terreno y 
comentan sobre la discriminación de las  mujeres y la desigualdad. Ante la cerrazón del grupo se insistió  en la necesidad de plantear soluciones, 
dado que se trata de un problema cultural y la solución que tendría que apuntar a transformar las creencias que la sustentan. Se mencionó que 
también las profesionistas minimizamos el rol de la mujer ama de casa,  por considerarlo un trabajo relegado, indigno, con comentarios de que si les 
gusta está bien.   
 
Las participantes comentaron que: la sociedad y el trabajo están sexualizados y se discrimina a la mujer, hay conductas que se aplauden o  que se 
prohíben; tendríamos que incidir acerca de lo que se espera de las mujeres, propiciar la reflexión en torno a eso; cada grupo social define sus propias 
reglas y habría que descubrir aquellas que imperan en los grupos con los que se trabajará. 
 
Haciendo referencia a la forma en que los criterios de género se hacen presentes en el trabajo, se criticó en el grupo que sea un varón que ni siquiera 
es psicólogo o abogado, que no tiene una formación acorde, ocupe el cargo de supervisor pues resulta contradictorio que sea un varón quien ostente 
el puesto de poder; se manifestó el desacuerdo ya que se habla de ser equitativos y en lo interno no se cumple con ello.  
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Un punto muy importante fue el trabajar las propias actitudes ante el cambio en las relaciones de género. Si bien los primeros días se percibió una 
actitud de “protección” de las participantes, diciendo lo que creían que queríamos oír, fue notable las actitudes y concepciones tradicionalistas. 
Durante todo el taller se enfatizó la necesidad de cambio,  de reconocer el proceso de sí mismas,  dado que todo empieza por uno misma. Se insistió 
en que no hay que  visualizar la problemática como algo ajeno pues pareciera como que en algunas eso no sucede. 
 
Se hizo énfasis en el compromiso adquirido, que el trabajo a realizar implica retos, no es cualquier cosa. Implica aprender nuevamente, ya que 
nosotras también estamos inmersas en un contexto, en una cultura, de ahí también la necesidad de atender nuestros propios procesos, para que al 
momento de trabajar con la población no salga algo de ello en la intervención, asesoría brindada que contamine el trabajo y en lugar de beneficiar 
perjudique. Resulta vital no perder de vista el contexto, el enorme peso cultural sobre  la población. Se insistió en la necesidad de no perder de vista 
las necesidades propias de las mujeres atendidas, ya que de ahí se parte, no se trata de un trabajo de imposición, sino de promover el 
empoderamiento de las mujeres para que sean ellas, desde sus circunstancias y posibilidades quienes decidan qué y cómo actuar para salir de su 
situación de violencia.  
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Se cuestionó a las participantes: ¿Qué se puede empezar a hacer para desarticular la violencia? 
 
Empoderar: 
 

 Saberte valiosa, conocer tus alcances y limitaciones, alcanzar objetivos. 

 Tener confianza “sobre uno mismo” 

 Poder tomar decisiones sobre una misma 

 Recuperación de si mismo, mi revaloración conmigo mismo, estar contenta conmigo mismo. 

 Reconocimiento e internalización del poder de la mujer, dándole las fuerzas y tomar decisiones. 

 Como te ves tú, como ves tus oportunidades y el acceso a ellas. 

 Uno de los objetivos  

 Crear condiciones para el empoderamiento de las mujeres, para que lo logren. 
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Dado que los esfuerzos del proyecto se enfocarán a visibilizar la violencia y promover el empoderamiento de las mujeres indígenas, se cuestionó: 
¿Como promover el empoderamiento?, ¿Que líneas de empoderamiento se podrían tener con las mujeres con las que se va a trabajar? 
 
Se colocaron en equipos de 3 y dialogaron sobre líneas de empoderamiento, resultando lo siguiente: 
 

 Tener contacto consigo mismas. 

 Valorarse sus carencias y limitaciones. 

 Posicionarse como agente activo del cambio. 

 Informar sobre opciones de vida, derechos, tipos de violencia, 
instituciones de apoyo. 

 Reconocer la diferencia sobre la responsabilidad de cada persona.  

 Enfrentar temores. 

 Detectar que se está siendo violentada para poder transformar. 

 Fortalecer autoimagen, vínculos, confianza, redes de apoyo. 

 Fortalecer poder desde adentro, poder de relación y cambio. 

 Proyección de confianza y seguridad propia de las 
profesionistas. 

 Promover el autoempleo. 

 Atención a las mujeres. 

 Seguimiento a corto plazo. 

 Identificar y resaltar los motivos para salir de la violencia 
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 Fortalecimiento de la  seguridad y redes de apoyo. 

 Acompañamiento para que se visualice la posibilidad de 
reinventarse. 

 Redes de apoyo, familiares, amistades,  comunitarias. 

 Información de relaciones de pareja saludables, resolución de 
conflictos, toma de acuerdos, estrategias de autocontrol. 

 Importancia de aquí y ahora, muchas circunstancias experimentadas 
con anterioridad lleva a inmiscuirse en relaciones violentas. 

 Posibilidad de verte diferente. 

 Análisis del papel que desempeñan en la sociedad y la 
importancia del mismo. 

 Acompañamiento redescubrimiento de las diferentes aristas 
de  su papel. 

 Ver nuevas perspectivas. 

 Trabajar la asertividad. 

 Trabajar la resiliencia. 

 Una vez empoderada, aceptar las consecuencias, no quitar de 
vista las oportunidades. 

 
 

Por otra parte, las respuestas entre la evaluación diagnóstica (pre)  y la evaluación final (post) reflejan un avance en cuanto a la utilización de 
conceptos y herramientas legales y conceptuales manejadas en el transcurso del taller.   
 
Además de que en general manifestaron interés y gusto por los temas que abordados, algunas conclusiones de las participantes fueron: 
 
- Les ha servido para visualizar el problema de la violencia de género como un fenómeno social, más allá de situaciones particulares o familiares 
concretas. 
 
- Les ha ayudado a sensibilizarse más aún sobre la situación de discriminación que viven las mujeres en una sociedad patriarcal. 
 
- La importancia de los valores que se transmiten en la familia, para no educar de forma diferente a hijos e hijas. 
 
De las evaluaciones finales sobre el desarrollo del taller se pueden resaltar los siguientes resultados: 
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Respecto al porque si se cumplió con el objetivo del curso las participantes  mencionaron  lo siguiente: 
 

 Se atendió a las inquietudes y participaciones. 

 Se cubrieron los temas presentados. 

 Se logró dar una visión de lo que es una perspectiva de género. 

 Se logró transmitir en 2 semanas los objetivos y lineamientos generales del proyecto en distintos niveles: línea de trabajo, vivencia, reflexión 
de la temática y operatividad del proyecto. 

 Se clarificaron conceptos mediante actividades y presentaciones se mostró la metodología y se realizaron ensayos de intervención. 

 Vimos los temas de forma detallada y hubo tiempo para comentar. 

 Logró sensibilizarme a un entorno nuevo en mi vida que desconocía, permitió adaptarme a algo muy poco conocido para mí. 

 Se clarificaron los puntos importantes aun dando tiempo a muchas participaciones. 

 Logró la sensibilización de las participantes en materia de género. 

 Me voy muy sensibilizada con muchas ganas, motivada, con muchos conocimientos, con ganas de investigar más, es apenas el comienzo de 
una gran labor y una gran responsabilidad. 

 Se logró una perspectiva integral de la problemática, así como de objetivo del proyecto. 

 Fue un curso muy basto en el cual  cualquier duda que surgiera se aclaraba, la información fue muy buena así como las exposiciones, se 
cumplieron expectativas de todo el grupo. 

 Adquirir  herramientas para una mejor detección y apoyo a mujeres violentadas. 

 Hubo la integración de todo el grupo y en específico la facilitadora nos ayudó a podernos integrar y nos dio la confianza para dudas y 
respuestas. 

 Al inicio del curso se plantearon los objetivos y hoy que finaliza los revisamos en su totalidad. Tanto aprendizaje teórico como personal fueron 
cubiertos. 

 Aprendí muchas cosas que me servirán tanto en el ámbito profesional como en el  personal.  

 Porque en mi caso muy particular reforzó mis conocimientos, aprendí de mis compañeras, de sus experiencias, me sensibilice aún más y me di 
cuenta que entre más se más información me hace falta. 

 Logró que me sensibilizará más en relación a este tema, al igual que aprendí mucho en cuestiones que puedo aplicarlo mejor dentro de mis 
asesorías. 

 Definitivamente si se cumplió, el contenido del curso fue muy bueno y especifico, se logró una sensibilización y conocimientos que 
cumplieron los objetivos previstos. 

 Porque las expectativas que se formaron se cumplieron y se rebasaron, porque se trataron los temas que aunque son muy extensos  se 
pudieron trabajar muy bien. 

 Rebasó mis expectativas, me pareció muy interesante, si cumplió mi objetivo ya que el curso fue magnifico, enriquecedor, interesante. 
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 Se pretendía dar herramientas y sensibilizarnos ante esta problemática y se logró. 

 Los conceptos que en un principio no tenía bien definidos y consideraba como sinónimos quedaron concretos y con una visión para su  
aplicación en el quehacer en contra de la violencia de género. 

 Se acabaron todos los temas y la participación enriqueció a todos los asistentes. 

 Porque salimos con muchísima información, objetivos claros y una nueva visión que podemos llevar a nivel personal y profesional. 

 El grupo se sensibilizó y desarrollo capacidades para brindar orientación a la ciudadanía. 

 Se reforzó mis conocimientos adquiridos en el proyecto pasado, me nutrí de las experiencias de mis compañeras así como de la ponente. 

 Creo que se abordaron todos los temas que  desde el principio se dijeron que se tocarían y existió gran aporte de ideas, de experiencias y 
hubo un gran equipo de trabajo. 

 En lo personal el objetivo fue rebasado de manera positiva debido a que se llegó a la culminación tanto en el ámbito de conocimientos 
adquiridos y el reflejo en mi vida. Los materiales fueron muy asertivos y en general se logró sensibilizar en los temas de violencia contra la 
mujer. 

 Pude lograr más de lo que tenía previsto, me voy podría decirse empoderada, recibí mucho conocimiento muy bueno y que sobre todo pude 
ver más allá de lo que conocía, pude romper con muchos paradigmas culturales. 

 Rebasó mis expectativas, aprendí muchísimo del tema, me quite muchos mitos que tenía en la cabeza. 

 Se logró la sensibilización y manejo del tema. 
 

Respecto al porque de la disposición para incorporar las herramientas 
recibidas durante el taller en su vida las participantes mencionaron: 
 

 Fundamental para un crecimiento y búsqueda de un cambio, en la 
medida que se vaya dando en lo más inmediato, creo que podré llegar a otros 
niveles. Además porque toco en  lo más profundo y personal. 

 De otra manera  no tendría caso el asistir, desde mi condición de mujer 
lo veo indispensable si realmente se quiere una transformación. 

 Ya las estoy empleando, debo trabajar con el ejemplo, además de que 
creo fervientemente que trabajar con perspectiva de género aumentará la 
calidad de vida de mexicanas como        mexicanos. 

 Forman parte de la cotidianeidad y son muy importantes para influir 
primero hay que lograr un cambio interno y familiar. 

 Tenemos que actuar con congruencia en la vida, aceptar que todos 
somos iguales y no hacernos valer del poder. 

Series1, SI, 
30, 100% 

Series1, 

NO, 0, 0% 

DISPOSICIÓN PARA INCORPORAR LAS 

HERRAMIENTAS RECIBIDAS DEL TALLER  A SU VIDA 
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 Son temas sociales que hay que promover en la vida personal para que sean más efectivos. 

 Para proyectar algo hay que vivirlo constantemente y ser congruente con lo que se dice y hace. 

 Hay que tener congruencia, si una cambia motiva el entorno  y entonces seremos más buscando la equidad. 

 Comencé a hacerlo desde el inicio del taller tanto a nivel profesional como personal y he obtenido un gran beneficio en ambos entornos. 

 Porque son aprendizajes que se quedan de por vida y me hacen un cambio verdadero desde el interior para ayudar a combatir la violencia de 
género. 

 Porque es de suma importancia generar nuevas formas de relación entre hombres y mujeres. 

 Porque tuve un crecimiento y me ayudo en muchos aspectos de mi vida. 

  Es un tema que me mueve a nivel personal y lo considero fundamental, además es totalmente congruente con mi proyecto de vida y estoy 
de acuerdo con el espíritu del programa. 

 Porque es un tema del que nadie esta exento. 

 Por supuesto porque soy mujer, porque valgo, porque me quiero y merezco respeto y quiero que las demás mujeres se sientan y piensen 
igual que yo, y concienciar y humanizar que somos iguales y diferentes a la vez. 

 Tengo que empezar por mi para transmitir el mensaje y poder colaborar  con mi granito para que las cosas vayan cambiando y nuestra 
mentalidad sea otra. 

 Adopte como propia la perspectiva de género, me siento fuerte y orgullosa de ser mujer. 

 Porque ya están adheridos a mi, se forma una nueva visión de las cosas y de esta misma manera se aplican las herramientas vistas tanto en lo 
personal como en lo profesional. 

 Claro que si, fueron muy significativas para mi, creo que a diario serán necesarias para incorporarlas a mi vida. 

 Son fundamentales para con el ejemplo proporcionar reflexiones en la gente cercana a uno. 

 Porque me di cuenta que a pesar de considerar que nunca había sido víctima de violencia, finalmente acepte que si lo soy y que tengo que 
trabajar ese aspecto en mi misma. 

 Estoy dispuesta a ser instrumento que invite a generar un cambio. 

 Porque el tema es tan interesante e importante que es indispensable llevarlo a la vida personal, porque si uno no lo asume como perspectiva 
de vida, no se transmite. 

 Invariablemente para transformar  vidas es necesario una misma asumir la perspectiva de género. 

 Es una manera de empezar a cambiar la estructura y porque así se van dando los pasos para transformar hay que poner nuestro granito de 
arena. 

 Porque la violencia, la perspectiva de género es un problema diario y que se vive en cualquier nivel, clase social, en nuestra propia vida 
aunque no nos demos cuenta. 
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 La información que recibí en este taller me ayudará a nivel personal a visualizar una nueva manera de ser la que lleva mensaje de perspectiva 
de género y receptora de la equidad así como promotora del mismo. 

 Es muy importante conocer más de cómo eres y que fuerza y fortaleza tienes como mujer, pude ver más allá de algo histórico, me sitúe en mi 
propia realidad y me doy cuenta de que puedo lograr con lo que soy. 

 Porque este tema no es tema cerrado, aún falta mucho por seguir luchando en este país y más  en nuestro estado. 

 Es muy importante la aplicación del género en todas las actividades del ser humano. 
 
 

IV.- CONCLUSIONES 
Por lo anteriormente citado  y por el resultado de las evaluaciones se puede confirmar el logro efectivo de los objetivos planteados, tanto generales 
como particulares, toda vez que:  
 

* Se brindaron elementos teóricos, contextuales y de análisis para que las participantes pudieran identificar la perspectiva de género, los 
derechos humanos de las mujeres  y la violencia contra las mujeres y las niñas. 
 
* Se logró desarrollar conocimientos, actitudes y algunas habilidades técnicas requeridas para el desempeño del equipo multidisciplinario en la 
atención de la violencia de género. 

 
* Se identificaron las líneas de acción que empoderen a las mujeres para el pleno ejercicio de sus derechos, así como las distintas expresiones de 
violencia contra las mujeres y las niñas y las acciones requeridas para brindar una atención de calidad y con calidez en el contexto de los 
municipios de Amealco y Tolimán,  Qro.  

 
El equipo interdisciplinario está integrado por profesionistas jóvenes, mayoritariamente solteras y con roles de género muy marcados. El grupo 
manifestó tener  elementos sensibles, con conocimientos básicos  y  compromiso suficiente para el ejercicio de la labor encomendada en materia de 
atención de la violencia de género en comunidades indígenas. Sin embargo, se requiere dar más tiempo para trabajar cuestiones de género y 
supervisar las intervenciones.  
 
Aunque se trabajó en el manejo conceptual y dinámico a través de ejercitaciones, las distintas intervenciones muestran la necesidad de  seguir 
trabajando con el equipo interdisciplinario  y de coordinación, a fin de evitar que los mitos y prejuicios personales de las profesionistas interfieran en 
la calidad de la atención brindada.  
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V.- SUGERENCIAS 
1. Tener cuidado para que no se presente una actitud de omnipotencia u omnisapiencia,  ante las mujeres indígenas, situación que podría llevar 

a asumir un papel salvadoras con el riesgo de revictimizar a las mujeres.    
 

2. Instrumentar los elementos necesarios para el registro estadístico de los casos de violencia de género y los diferentes tipos de violencia, que 
permitan visibilizar la problemática.  
 

3. Supervisar los casos, reforzar los conocimientos, documentar los casos  e ir haciendo las precisiones que el ejercicio profesional plantee.   

 
 

ANEXOS 
1. EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS (PRE) 

2. EVALUACIONES FINALES (POST) 

3. EVALUACIONES DEL EVENTO.  

4. LISTAS DE ASISTENCIA. 

5. HOJAS DE “SE BUSCA” POR PARTICIPANTE. 

6. MATERIAL DE LECTURA Y TRABAJO: 

 TERMÓMETRO DE LOS MITOS SOBRE LA VIOLENCIA 

 ABC DE GÉNERO 

 HISTORIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER 

 ACERCA DEL AMOR. LAS DEPENDENCIAS AFECTIVAS 

 MITOS Y REALIDADES EN TORNO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

 CÍRCULO DE LA VIOLENCIA 

 RELACIONES BASADAS EN LA IGUALDAD O EN EL DOMINIO Y CONTROL 

 CONCEPTOS BÁSICOS PARA ENTENDER LA VIOLENCIA DOMÉSTICA 

 PROCESO PARA DESARTICULAR LA VIOLENCIA 

 METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN PARA LA ATENCIÓN MULTIDISCIPLINARIA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO A MUJERES INDÍGENAS 
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 ESQUEMA PARA LA ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

 ESQUEMA PARA LA ATENCIÓN JURÍDICA 

 LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. 

 TRIPTICOS Y FOLLETERÍA SOBRE LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 
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