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Sobre la capacitacion para replicar el taller

La dltima parte de cada taller fue destinada a proporcionar los elementos basicos para
realizar la réplica del taller y cada participante elabord su propia réplica.

Para replicar el taller, en estricto sentido, las y los profesores deberian organizar sus
talleres bajo la misma metodologia, estructura y ejercicios realizados por ellas y ellos
durante la capacitacion que recibieron; no obstante, es poco probable que este disefio
favorezca las necesidades de cada centro escolar.

Considerando:

* Que laintensidn de replicar el taller es que las y los miembros de cada comunidad
escolar conozcan y apliquen medidas para evitar el sexismo, la discriminacion y
la violencia, asi como modificar actitudes y realizar actividades para brindar una
educacion con igualdad y respeto a los derechos humanos.

e Que dichos conocimientos y habilidades se deben desarrollar en el profesorado,
el alumnado y, en la medida de lo posible, en las madres y padres de familia para
obtener un cambio cultural real.

* Que para realizar la réplica cuentan con poco tiempo (y no pueden disponer de 21
horas continuas y

* Que las técnicas didacticas empleadas deben ser acordes con el publico al que van
dirigidas.

Se orientd a las y los profesores para que elaboraran en partes la réplica del taller haciendo
las adecuaciones pertinentes y utilizando diversas técnicas didacticas de acuerdo con el
publico seleccionado. Se les instruyd para que en breves espacios de tiempo abordaran
todos los temas, considerando el de género como base; asi, cada propuesta de taller
deberia contemplar el tema de género y sexismo, género y salud sexual y reproductiva,
género y violencia, etcétera.

Para poder establecer por donde iniciar se elaboré una matriz para que cada participante
realizara un diagndstico de la problematica de género que se tiene en su centro de trabajo.
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En esta matriz las y los profesores describieron brevemente las situaciones o actitudes
sexistas, discriminatorias, de violacion de derechos humanos, de violencia de género y de
acoso escolar que son frecuentes en el salén de clases y en la escuela. Se les pidié que
ubicaran alas y los participantes de esta problematica, es decir, si la violencia de género se
ubica entre el alumnado, entre el profesorado, del profesorado al alumnado o biensilasy
los alumnos manifiestan problemas de violencia en sus hogares.
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Talleres de sensibilizacién dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacién de la propuesta curricular con
perspectiva de género.

DIAGNOSTICO . I:I
PROBLEMATICA DE GENERO EN EL AMBIENTE ESCOLAR e

Problematica Entre el alumnado Entre el profesorado Del profesorado al alumnado Familiar

Actitudes
sexistas

Actitudes
discriminatorias

Violacién a
derechos
humanos

Violencia de
género

Acoso escolar

Ofro. Indique:

Nota: para la proxima sesion debes traer dos libros de texto: Espafiol, Matematicas, Ciencias Naturales, Geografia, Historia, etc.

Esta actividad se dej6 como tarea después de haber participado en las dos primeras
sesiones y contaron con tres semanas para realizarla. Es importante sefialar que la mayoria
de las personas no la hizo y se abrié un espacio en la tercera sesién para que hicieran su
diagndstico, al igual que en los grupos de sesién Unica. De acuerdo con la dinamica de cada
taller el diagndstico se realizé de forma individual o colectiva.

Realizacioén de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.

Con la ubicacién de la problematica de género y delas y los actores, las y los participantes
hicieron una seleccidn y priorizaron el tema y el publico para sus talleres.
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De acuerdo con los materiales entregados a las facilitadoras, registramos 102 matrices
en las que participaron 120 docentes. Encontramos que en la mayoria de los matrices no se
especifica quiénes son las victimas y quiénes agresores; en un gran nimero se entiende que
las situaciones de agresidn, violencia o abuso de autoridad se presenta tanto en mujeres




Instituto ] h Instituto de las Mujeres 3
] fi ||I|| il 1
San Luis Potosi del Estado de San Luis Potosi

Un Gobierno para Todos | San Luis Potosi Un Gobierno para Todos .. .
bubecmpidiud ol Lw buberasod ol Lv-d Vivir Mejor

Este material se realiz con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las (los) autores del presente trabajo.

El Programa de Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

GOBIERNO
FEDERAL

como en hombres; por ello sefialaremos sdlo los casos en los que si comentaron el sexo
de las personas victimas. En resumen, los problemas mdas comunes que describieron en las
matrices son:

e Entre el alumnado: acoso escolar, principalmente hacia las y los nifios mas

pequefios, haciendo grupitos para agredirlos y poniéndoles sobrenombres.
En cuatro matrices se menciona que las nifias son victimas de acoso escolar, en
dos que son los hombres y en seis se considera que son tanto las nifias como los
nifos.
Los problemas de discriminaciéon se dan en mayor medida por la baja posicion
econdmica de la victima, su pertenencia étnica o por su religion; y segun la
consideracion de las y los profesores la mayoria de éstos se presentan tanto en
nifias como en niflos, en quince matrices describieron ejemplos en los que las nifias
sufren discriminacién y cuatro en donde manifiestan casos en los que los nifios.

Respecto a las actitudes sexistas como conformar grupos de juego exclusivo de
mujeres o de hombres y no permitir la participacion de las mujeres en algunas
actividades, vemos que en nueve matrices mencionan la exclusién de las mujeres.

* Entreel profesorado: actitudes sexistas como laasignacidon de gruposy actividades
de acuerdo con los roles y estereotipos establecidos, en siete ocasiones se
describieron ejemplos de sexismo contra las mujeres. Ademas de que en algunos
casos se presenta autoritarismo y discriminacion.

e Del profesorado al alumnado: sefialan como problema el hecho de que las y
los profesores también tienen una formacién tradicional que reproducen en la
escuela, especialmente en la asignacion diferenciada de actividades para nifias y
nifios que reproduce los roles y estereotipos de género. Aqui observamos que en
trece matrices se mencionan actitudes sexistas para con los nifios a quienes se les
sanciona con medidas mds drdsticas o se abusa de “fuerza” para realizar labores.

e Familiar: La mayoria ubicd como problema la formacidn que las nifas y los nifios
reciben en casa, ya que establecen y reproducen los roles y estereotipos de
género. Lo colocan como problema importante porque, incluso, son las madres y
los padres quienes se oponen a que a los nifios se les asignen actividades que “no
corresponden a su sexo”. Notamos que en 17 ocasiones se menciona el maltrato
hacia las nifias y su papel como auxiliares en las labores domésticas.

Realizacién de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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Propuestas para replicar el taller en
el plantel educativo

Con lainformaciény los elementos encontrados en la matriz las y los profesores elaboraron
su propuesta inicial, es decir, durante la capacitacidon desarrollaron la primera sesion de
su taller de réplica, priorizando el tema de acuerdo con los hallazgos de su matriz de
diagndstico, para lo cual se les proporcioné un esquema de carta descriptiva, en el que
pusieron el nombre del taller, la poblacién a la que va dirigido, una breve justificacion y
el objetivo general; asi mismo seleccionaron el tema a abordar y la técnica didactica
mediante la cual esperan realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Hicieron también la
descripcion del desarrollo de las actividades, seleccionaron el material a utilizar y ubicaron
el tiempo en el que se realizarad el taller.

En virtud del tiempo con el se contaba para este ejercicio y sabiendo que como docentes
cuentan con una formacion académica especifica para ejecutar la modalidad de taller como
método de ensefianza aprendizaje, solamente se hizo un recordatorio.
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Talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de la propuesta
curricular con perspectiva de género.

ESQUEMA PARA REPLICAR EL TALLER Registro: I:I

Nombre del taller: Dirigido a-
Justificacion breve (problemalica identincada); Objetivo;
Carta descriptiva:
Hora Tema / Actividad Objetive Te i a Desarrollo Material

Realizacioén de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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Es importante comentar que a muchas de las profesoras y los profesores les cuesta
trabajo seguir las indicaciones para realizar las actividades, leen y no comprenden las
instrucciones, ademdas de que tienen poca habilidad para planificar; esto les representé
ciertadificultad para hacer bien suréplica del taller. Otro problema que detectamos es
que algunos docentes no entregaron los materiales que realizaron. Adicionalmente vemos
que en muchos casos la formulacién del objetivo es incorrecta y en otros no pusieron con
precision el tema que abordarian, ademds de que confunden las técnicas didacticas con los
ejercicios o actividades a desarrollar; por ello trataremos de estandarizar la informacion.

En el primer taller se entregaron diez propuestas en las cuales se plantean los siguientes
temas, objetivos y técnicas didacticas:

Temas:

Elaboracidn de propuestas curriculares para quinto y sexto grados de primaria.
Todos contra la discriminacidn.

Maltrato hacia las nifias y nifios en el hogar.

Equidad entre nifias y nifios en trabajo colaborativo.

Derechos de las nifias y los nifios.

Perspectiva de género para quinto y sexto grados.

Los derechos humanos.

No a la discriminacidn.

Acoso escolar

Violencia de género.

Objetivos:

Brindar informacidn a las y los padres de familia sobre temas de género.

Fomentar desde la familia otro tipo de actitudes.

Concientizar a los padres de familia.

Que las nifias y los nifios reconozcan el trabajo colaborativo para la igualdad de género.
Lograr que los padres de familia respeten los derechos de las nifias y los nifios.

Lograr que las maestras y los maestros implementen la perspectiva de género.

Que el padre de familia conozca y respete los derechos humanos.

Sensibilizar a los alumnos para eliminar las causas de discriminacidn hacia las mujeres.
Lograr que el alumnado se trate con respeto y sin violencia.

Fomentar la equidad de género entre las y los alumnos.

Realizacién de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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Técnicas didacticas:

Plenarias y trabajo en equipo.
Lluvia de ideas y escritura de relatos.
Lluvia de ideas y expositiva.
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Lluvia de ideas, trabajo en equipo y plenarias.

Expositiva, lluvia de ideas y trabajo individual y en equipo.
Actividades ludicas y discusion grupal.

Expositiva, lluvia de ideas, trabajo individual y discusion en equipos.
Expositiva, lluvia de ideas, plenarias.

Exposicion individual, discusion grupal y plenarias.

Trabajo colaborativo, lluvia de ideas y conferencias.

En el segundo taller tuvimos la recepcidn de catorce propuestas:
Temas:

Género y no discriminacidn.

Género y no discriminacion.

Género y sexismo.

Perspectiva de género y derechos humanos.
Perspectiva de género y acoso escolar.
Perspectiva de género y no discriminacion.
Género y derechos de las nifias y los nifios.
Género en el ambiente escolar.

Género y educacion.

Género y derechos humanos.

Género y no discriminacion.

Género y derechos de las nifias y los nifios.
Igualdad de género.

Igualdad de género.

Objetivos:

Eliminar la discriminacidon en el personal docente.

Concientizar a los alumnos sobre la igualdad de género y la no discriminacién.

Promover la perspectiva de equidad de género para abatir actitudes sexistas.

Dar a conocer al profesorado los derechos humanos y la no discriminacidn hacia las
mujeres.

Que los alumnos y padres de familia comprendan el acoso escolar.

Sensibilizar al alumnado sobre la perspectiva de género y no discriminacion.

Formar conciencia en las madres y padres de familia sobre los derechos de las nifias y

los nifios.

Reflexionar y fomentar la igualdad de género en madres y padres de familia y las y los

maestros.

Realizacioén de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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Lograr hacer conciencia en las personas para que exista igualdad de género al realizar
cualquier actividad.

Habilitar a los docentes con herramientas utiles que les permita la atencion de la
perspectiva de género.

Lograr que los niflos interactien de manera equitativa en las diversas actividades.
Lograr buenas relaciones entre nifias y nifios.

Dar a conocer la igualdad de género y concientizar a las y los maestros para generar un
ambiente favorable a ambos sexos.

Formar alumnos con una nueva perspectiva. Dar a conocer a los conceptos sobre la
igualdad de género.

Técnicas didacticas:

Trabajo grupal.

Taller.

Trabajo grupal

Expositiva, plenaria, trabajo por equipo.

Obra de teatro, videos, exposiciones y periédico mural.
Trabajo individual y por equipos, plenarias.
Expositiva, trabajo grupal, vivencial y plenarias.
Expositiva, trabajo grupal y lavadero.

Lluvia de ideas, carteles y exposiciones.

Analisis y discusidn de textos por equipo y plenarias.
Juego de pelota.

Videos y trabajo en equipo.

Expositiva, lluvia de ideas y discusion en plenaria.
Trabajo colaborativo.

En el tercer taller no se realizd la ultima sesidn y respecto al cuarto taller, entregaron trece
propuestas, con la siguiente informacién:

Temas:

Realizacién de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.

Género y derechos de las nifias y los nifios.

Igualdad de género.

Género y no discriminacion.

Igualdad de género y no discriminacion.

Igualdad de género y no discriminacion.

Género y acoso escolar.

Género y violencia.

Implementacidn de la propuesta curricular con perspectiva de género.
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Implementacion de la propuesta curricular con perspectiva de género.
Género y acoso escolar.

Violencia de género.

Género y acoso escolar.

Género y actitudes sexistas.

Obijetivos:

Fomentar en ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios.

Sensibilizar a los padres de familia sobre la igualdad de género.

Lograr que las niflas y los nifios aprendan y respeten sus derechos, evitando la
discriminacion.

Favorecer el respeto y la igualdad entre mujeres y hombres.

Que las alumnas y los alumnos reconozcan los tipos de violencia y tomen medidas para
prevenirlos.

Concientizar a los padres de familia para erradicar actos de violencia que afectan la salud
fisica y emocional.

Sensibilizar e informar a los maestros y padres de familia sobre la igualdad de género y
la no violencia hacia las mujeres.

Que las maestras y los alumnos conozcan los diversos roles de género.

Lograr la disminucién de la violencia escolar y avanzar en la no discriminacion.
Sensibilizar a las nifias y nifios sobre la violencia de género.

Reducir la violencia en las nifias y nifios.

Sensibilizar a los nifios y las nifias sobre actitudes sexistas para prevenir la violencia y
lograr la igualdad de género.

Técnicas didacticas:

Plenaria y formacién de equipos.

Lectura de comprensidn, trabajo en equipos, plenaria y trabajo grupal.
Vivencial, carrera contra la discriminacion.

Expositiva y vivencial.

Lectura de comprensidn, trabajo en equipos, vivencial y plenaria.
Vivencial, trabajo en equipo y plenaria (asamblea).

Grupal, expositiva, corrillos y participacion individual oral y escrita.
Vivencial, expositiva, andlisis de caso y plenaria.

Lluvia de ideas, exposicidn, videos, plenaria.

Lectura de comprensidn, vivencial y participacion en plenaria.

Videos, lectura de comprension, escritura y trabajo en equipo.

Réplica del taller.

Expositiva, lectura comentada, composicion de un cuento, analisis vivencial.

Realizacioén de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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De acuerdo con la participacion en la tercera sesidn del quinto taller, contamos con cuatro
propuestas:

Temas:

Género y acoso escolar.

Género y educacion.

Género y no discriminacion.

Perspectiva de género y derechos humanos.

Objetivos:

Erradicar el acoso escolar y crear un ambiente de solidaridad y convivencia positiva.
Lograr un trabajo colaborativo sin distincion de sexo y capacidad.

Eliminar las actitudes discriminatorias.

Lograr que exista armonia en el contexto escolar sin distincion de género.

Técnicas didacticas:

Trabajo colaborativo, expositivo, debate, lluvia de ideas, actividades ludicas.
Expositiva, videos, trabajo grupal.

Trabajo colaborativo y en equipos.

Lluvia de ideas y expositiva.

En el sexto taller se registraron diez propuestas:
Temas:

Género y educacion.

Género y derechos de las nifias y los nifios.
Género y acoso escolar.

Género y derechos de las nifias y los nifios.
Género y sexismo.

Género y acoso escolar.

Género y acoso escolar.

Género y educacion.

Género y no discriminacion.

Género y no discriminacion.

Realizacién de doce talleres de sensibilizacién dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacién de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.

I1

Objetivos:

Lograr una comunicacion eficiente entre las maestras y maestros para fomentar la
igualdad de género.

Lograr que las y los maestros conozcan los derechos especificamente los de las
mujeres.
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Que el docente conozca y sepa identificar el acoso escolar.

Fomentar que los alumnos respeten los derechos y cumplan sus obligaciones.
Conceptualizar e identificar la problematica de género y el sexismo.

Crear conciencia en los padres de familia sobre las consecuencias del acoso escolar.
Lograr en los educandos una reflexiéon y cambio de actitud en relacién al buen trato
entre iguales.

Acortar la brecha de desigualdad en las nifias del plantel.

Fomentar en los alumnos que la igualdad en las actividades de la escuela.

Sensibilizar a los maestros y maestras de primero a sexto grados a cerca del géneroy la
no discriminacion.

Técnicas didacticas:

Vivencial, trabajo en equipo y discusidn colectiva.

Lluvia de ideas, plenaria.

Lluvia de ideas y trabajo en equipo.

Lluvia de ideas y trabajo colaborativo.

Expositiva, proyeccidn de video, trabajo en equipo y exposicién grupal.
Vivencial y expositiva.

Vivencial y trabajo por equipos.

Estudio de caso, expositiva y colaborativa.

Obra de teatro.

Lluvia de ideas, expositiva, observacidn y analisis grupal.

En el séptimo taller se realizaron siete propuestas:
Temas:

Género y no discriminacion.

Género y acoso escolar.

Perspectiva de género y no discriminacion.
Género y derechos de las nifias y los nifios.
Género y acoso escolar.

Género y acoso escolar.

Género y no discriminacion.

Realizacioén de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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Objetivos:

Fomentar la igualdad en la escuela para lograr disminuir la discriminacion.

Suprimir conductas de acoso escolar.

Lograr el respeto entre nifias y nifios.

Lograr una mayor atencién y apoyo a las nifias y los nifios.

Hacer conciencia en todo el alumnado de la presencia de abuso y acciones conflictivas.
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Reducir conductas agresivas dentro y fuera del aula.
Lograr un entorno agradable libre de discriminacién.

Técnicas didacticas:

Discusion grupal.

Replicar el taller.

Canasta revuelta y conferencia.

Conferencia sobre los derechos.

Lluvia de ideas, representacidn ludica, conferencia, exposicion oral y escrita.

Platicas y debate entre las madres y padres de familia, asi como entre maestras(os) y
alumnas(os).

Expositivo y plenaria.

Como se menciona en el informe el taller ocho no se hizo. Los talleres de Tamanzanchale el
nueve y el diez la mayoria de las y los asistentes Unicamente recibid capacitacion de un solo
dia, por ello no realizaron el ejercicio de réplica del taller. En el taller once se entregaron 16
propuesta que indican lo siguiente:

Temas:

Igualdad de género y educacion.
Perspectiva de género y sexismo.
Género y educacion.

Género y no discriminacion.
Género y acoso escolar.

Género y sexismo.

Género y educacion.

Género y no discriminacion.
Género y sexismo.

Perspectiva de género y no discriminacién.
Género y sexismo.

Género y educacion.

Género y educacion.

Género y acoso escolar.

Género y educacion.

Género y educacion.

Realizacién de doce talleres de sensibilizacién dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacién de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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Objetivos:

Que el alumnado identifique y valore las diferencias entre nifias y nifio y se fomente la
igualdad.
Capacitar a las y los docentes en la perspectiva de género y evitar el sexismo.
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Crear una cultura para la igualdad y desarrollar una mejor convivencia.

Contribuir para que las y los alumnos eviten actos de discriminacion entre sus
companeros.

Mejorar las relaciones personales.

Que el colegiado tome conciencia a cerca de la importancia de su labor, para evitar
conductas sexistas.

Lograr que en lainstitucion se desarrollen actividades destinadas a promover laigualdad
de género.

Concientizar a los padres de familia a cerca de las desigualdades de género y la no
discriminacion.

Brindar informacién pertinente y necesaria a las y los alumnos para disminuir o eliminar
las actitudes sexistas.

Concientizar a los docentes sobre las actitudes discriminatorias en el aula.

Propiciar acciones directas para lograr un trabajo con igualdad y sin sexismo.

Analizar en colegiado la problematica de género, discriminacion y violencia para
implementar una propuesta curricular con perspectiva de género.

Concientizar al personal docente para que replique la informacién.

Erradicar los problemas de violencia entre el alumnado.

Concientizar al alumnado sobre la importancia de la igualdad de género.

Que los alumnos tomen conciencia de las actividades que desarrollan y que las
implementen con igualdad de género.

Técnicas didacticas:

Trabajo grupal, por equipos y lluvia de ideas.

Discusidn grupal, expositiva y plenaria.

Trabajo en equipos, proyeccion de videos, lectura de comprension y plenaria.
Lectura colectiva, expresion oral y escrita y plenaria.

Expositiva, proyeccion de video y campafa de prevencion.

Lectura colectiva, trabajo en equipos, lluvia de ideas y auto reflexidn.
Lluvia de ideas, trabajo en equipo, plenaria.

Proyeccion de video, vivencial y plenaria.

Memorama, videos, lluvia de ideas, exposicion, estudio de caso y plenaria.
Vivencial, escenificacidn, reflexidn colectiva y plenaria.

Expositiva, socializacidn, reflexién colectiva y plenaria.

Expositiva, trabajo grupal, lluvia de ideas y plenaria.

Proyeccion de video, trabajo grupal, actividades lddicas.

Proyeccidn de video, conferencia y plenaria.

Narrativa, expositiva, plenaria.

Exposicién por equipos, elaboracidn de folletos.

Realizacioén de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.
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Y, finalmente en el taller doce se recibieron 18 propuestas, en las que se incluyen los
siguientes temas, objetivos y técnicas didacticas.

Temas:

Género y acoso escolar.

Género y educacién

Género y educacion.

Género y derechos de las nifias y los nifios.
Género y sexismo.

Género y derechos de las nifias y los nifios.
Género y sexismo.

Género y no discriminacion.

Género y educacion.

Género y no discriminacién

Género y embarazo adolescente.

Género y acoso escolar.

Género y educacion.

Género y sexismo.

Género y sexismo.

Género y educacion.

Género y educacion.

Género y acoso escolar.

Objetivos:

Lograr que el alumnado trabaje y participe en armonia dentro y fuera del saldn.
Concientizar a las y los alumnos sobre los roles de género.

Reforzar el concepto de igualdad.

Comprender en qué consiste el género y los derechos de las nifias y los niflos para
aplicarlo.

Lograr la integracion entre nifias y nifios en la vida escolar, evitando el sexismo.
Concientizar al alumnado para que reconozca que todos los seres son iguales y tienen
los mismos derechos.

Realizacién de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.

Lograr que exista respeto mutuo entre nifias y nifios dentro y fuera del aula.

Lograr que se actue de forma equitativa y fomentar la igualdad de trato.

Sensibilizar al alumnado para que reconozca que tanto niflas como nifios poseen las
mismas habilidades y destrezas.

Lograr la integracion de nifias y nifios con igualdad de género.

Concientizar a las y los alumnos sobre la toma de decisiones en el embarazo
adolescente.

15
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Reflexionar sobre la importancia de resolver pacificamente los conflictos.
Modificar conductas.

Fomentar la igualdad en la informacidn.

Trabajar el tema de género y sexismo.

Fomentar la igualdad entre nifias y nifios sin distincion de género.

Lograr la integracion de nifias y nifios con igualdad y respeto.

Crear conciencia sobre la igualdad de género y aplicar el valor del respeto.

Técnicas didacticas:

Trabajo en equipos, exposicidn grupal, dramatizacidn, reflexion escrita.
Intercambio de roles, reflexién colectiva.

Video, elaboracidn de carteles y juegos, presentacion grupal.
Proyeccion de video y explicativo.

Trabajo individual y por equipos, plenaria.

Discusion grupal en plenaria.

Juego de integracidn, trabajo en equipo.

Lluvia de ideas, vivencial y plenaria.

Exposicidn y elaboracién de carteles y juegos.

Lectura comentada.

Lluvia de ideas y discusidn colectiva.

Exposicién grupal, proyeccidn de video y plenaria.

Lectura comentada, discusion grupal y plenaria.

Analisis de texto, trabajo en equipo y plenaria.

Expositiva y presentacion de videos.

Presentacion audiovisual, explicativa, trabajo grupal y plenaria.
Actividad ludica.

Explicativa, lluvia de ideas, vivencial.

En total se entregaron 92 propuestas, como mencionamos, de acuerdo con la dindmica
de cada grupo se suprimieron algunas actividades; en el caso los grupos 9 y 10, en su tercera
sesion, no realizaron este ejercicio debido a que no alcanzd el tiempo.

Realizacioén de doce talleres de sensibilizacion dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacion de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.

La mayoria de las propuestas (48.9%) se elaboraron considerando iniciar por talleres
dirigidos a las alumnas y los alumnos, mientras que 25% de ellas prefieren iniciar la
capacitacion con el personal docente y 16.3% para madres y padres de familia.
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Cantidad de propuesta segun poblacion
Poblacion Propuestas %
Nifias y nifios 45 48.9
Personal docente 23 25.0
Madres y padres de familia 15 16.3
Alumnado y madres y padres de familia 3 33
Docentes y madres y padres de familia 2 2.2
Docentes y alumnado 2 2.2
Toda la poblacion 2 2.2
Total 92 100.0

Por dltimo, los temas con los que pretendeniniciar la réplica del taller son género y sexismo,
29.3%; para género y acoso escolar se hicieron 21.7% de propuestas y para género y no
discriminacion, 20.7%.

Propuesta seglin tema

Tema Propuestas %
Género y sexismo 27 29.3
Género y acoso escolar 20 21.7
Género y no discriminacion 19 20.7
Género y educacion 18 19.6

Género y derechos de las nifias y los nifios 7 7.6

Género y embarazo adolescente 1 1.1
92 100.0

Realizacién de doce talleres de sensibilizacién dirigidos a personal docente de quinto y sexto grados para la implementacién de

la propuesta curricular con perspectiva de género. Propuestas de las y los participantes para replicar el taller.

Advertimos que quienes asistieron alas tres sesiones hicieron las propuestas mas completas
y plantearon usar técnicas didacticas como obras de teatro, guiones de radio o canasta
revuelta, entre otras.
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Alasy los asistentes se les proporcionaron las presentaciones, veinte textos de consulta
sobre los temas abordados, asi como la legislacidon de San Luis Potosi, para apoyar su labor
de réplica.




