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Participaron en las asesorias y en la elaboracion del informe:

Antropdloga Maribel Vdzquez Medina, enlace de género.
Licenciado Javier O. Huerta Gomez, drea juridica.

Contador publico José Alberto Arredondo Anguiano, drea admi-
nistrativa.

Licenciada Alba Ruth Martinez Robledo, drea de comunicacion
social.




PRESENTACION

El presente informe enuncia de manera breve los avances obteni-
dos de 2011 ala fecha, en el proceso de implementacion del Pro-
grama de Cultura Institucional del Instituto de Desarrollo Huma-

no y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas (INDEPI).
La informacion que a continuacion podremos revisar, se encuentra
distribuida de la siguiente manera:

* Antecedentes.
* Avances por cada eje del PCL.

* Mecanismos de seguimiento e indicadores de evaluacion.
¢ Comité Institucional.




1. ANTECEDENTES

En el ano 2011 se iniciaron los trabajos de elaboracion del Pro-
grama de Cultura Institucional en lo que era entonces la Coordi-
nacion Estatal para la Atencion de los Pueblos Indigenas (CEAPI).
Este proceso consto de las siguientes etapas:

* Conferencia sobre el Programa de Cultura Institucional y la
Igualdad de Género, el 20 de octubre de 2011, en la sala de
juntas de la dependencia; a ésta asistieron doce personas, la
mitad hombres y la mitad mujeres.

¢ La conferencia fue impartida por la maestra Ma. de Lourdes
Garcia Acevedo, consultora del IMES.

¢ Tres asesorias (septiembre, octubre y noviembre de 2011).

¢ Diagnostico con perspectiva de género sobre la cultura insti-
tucional en la CEAPL, hoy INDEPI.

¢ Tres asesorias en 2012: la primera llevada a cabo el 19 de sep-
tiembre, con el objetivo de dar seguimiento a las actividades
realizadas en cumplimiento del Plan Estratégico para Incor-
porar el Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género en la dependencia; la segunda se llevd a cabo el 9 de
octubre, su objetivo fue la elaboracion de mecanismos de se-
guimiento e indicadores de evaluacion; y la tercera realizada
el 9 de noviembre, en la cual se abordd la creacion del comité
institucional.

¢ Participacion en la primera reunion del Comité Interinstitucio-
nal, integrado por personal de 24 dependencias del gobierno
estatal, entre las que se encuentra el INDEPI asi como en la
toma de protesta del mismo, el dia 16 de noviembre de 2012.







2. AVANCES POR CADA
EJE DEL PCI

Eje 1. Estructura institucional.

El dia 19 de octubre de 2012 la primera conferencia titulada
“Sensibilizacion en género desde las masculinidades”, fue im-
partida por Enfoque de Igualdad A. C., y tuvo 64% de asisten-
cia del personal del INDEPL.

El dia 14 de noviembre de 2012 se realiz6 la segunda confe-
rencia titulada “Educacion dialdgica y transformacion social”,
y fue impartida por la licenciada en pedagogia Ivonne Silvia
Pérez Gandara, de Educreando A. C. Se cont6 con la partici-
pacion de 56% del personal del INDEPL

Se entrego el escrito al titular sugiriendo aplicar la accion afir-
mativa en la designacion de mandos medios y superiores y de
esta manera tener un 50-50 el porcentaje de representacion
de hombres y mujeres en los cargos de toma de decisiones.




Se encuentran en proceso de elaboracion el Manual de or-
ganizacion del INDEPI, que se redactard con lenguaje no
sexista. Este serd presentado ante la Oficialia Mayor para su
visto bueno y validacion.

Se distribuyo al personal de INDEPI el manual 10 Recomen-
daciones para el uso no sexista del lenguaye.

Eje 2. Procesos institucionales.

Como parte de la estrategia de sensibilizacion e informacion
sobre las formas de violencia se entregaron al personal del
INDEPI tripticos, folletos, cuadernillos y articulos sobre el gé-
nero, y derechos de las mujeres, entre otros.

Se analizaron algunos de los materiales que la dependencia
habia producido en meses y afos pasados, encontrando en
algunos aspectos sexistas y estereotipos de género.

Se elaboro el Protocolo para la comunicacion social del
INDEPI, documento que ejemplifica las acciones o cosas que
debemos considerar al momento de elaborar cualquier ma-
terial de difusion, y sea que se trate de tripticos, mensajes,
discursos, carteles, etcétera, para que sean pertinentes en
términos de género.




* Se revisO con las dreas qué y como se estaba recabando la
informacion relacionada con las personas beneficiarias. Al no
estar desagregada por sexo, edad y etnia se generaron:
< Un formato unico para el registro de las personas benefi-
ciarias.

< Se trabaja en la construccion de una base de datos que
permita obtener informacion desagregada por sexo, etnia
y edad a pesar de que el INDEPI no cuenta con un drea de
informatica

Eje 3. Normatividad.

* Se han hecho las modificaciones para que la Ley del Instituto
de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunida-
des Indigenas y el Reglamento Interno de la dependencia
cuenten con un lenguaje incluyente.




3. MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO E INDICADORES
DE EVALUACION

Eje 1. Estructura institucional.

Objetivo:

* Crear medidas destinadas a lograr la igualdad real entre mu-
jeres y hombres en cuanto a responsabilidades asignadas y
trato.

Estrategia:

* Analizar la estructura organizacional ubicando la composi-
cion ocupacional de las mujeres y hombres en cada drea del
INDEPL

¢ Aplicar medidas que permitan la participacion equilibrada o
proporcional de mujeres y hombres en puestos de alta jerar-
quia y de toma de decisiones.




INDICADOR LINEA BASE FORMULA

Capacitar en Registro en la base | Nimero de Enero de 2012. Nimero de platicas
perspectiva de de datos. platicas de Cero. de género dadas.
género alas y los género. | Total de platicas
servidores publicos programadas X 100.
de las éreas
relacionadas.

Personas que Cero. Total de mujeres y

asisten a las hombres que asisten

platicas de a las platicas. / Total

género. del personal X 100.
Promover Registro de drea Mujeres en cargos | Enero de 2012. Mujeres en cargos
competencias en de personal. de mando medioy | Cero. de mando medio y

mujeres y hombres
que reduzcan

la segregacion
ocupacional
vinculada a
estereotipos de
género y que
permitan mayor
participacion de
las mujeres en las
diversas dreas.

superior.

superior. / Total de
cargos de mandos
medios y superiores
X 100.

Eje 2. Procesos institucionales

Objetivo:

¢ Eliminar criterios sexistas de la asignacion de puestos.

Estrategia:

* Proponer la revision del perfil de puestos del INDEPI y del
Manual de procedimientos.




Crear puestos sin
criterios sexistas.

(Cada érea tiene que
modificar su manual
de procedimientos.)

Registro de manuales
modificados.

INDICADOR LINEA BASE FORMULA
Manuales no Enero de Total de
sexistas. 2012. manuales no

sexistas. / Total
de manuales
del INDEPI X
100.

Cero.

Objetivo:

Lograr que en la dependencia exista un trato de respeto hacia
los derechos de mujeres y hombres sin importar condicion
étnica, social o economica.

Estrategia:

Disenar, implementar y evaluar programas y/o acciones que
permitan aminorar la violencia psicoldgica, el sexismo y la

discriminacion.

Instrumentar un manual de identidad del INDEPI donde se
contemple la equidad de género, el respeto a la diferencia
cultural y el lenguaje incluyente en todos los materiales de
comunicacion de la dependencia.




INDICADOR LINEA BASE FORMULA
Llevar a cabo Ciclo de Nimero de Enero de Nimero de plticas
procesos de conferencias. platicas de 2012. de género dadas
sensibilizacion y género Cero. / Total de platicas
formacion dirigidos a programadas X 100.
las y los funcionarios
publicos.
Realizar una campafia Personas que Cero. Total de mujeres y
de informacion sobre asisten a las hombres que asisten
las diversas formas de platicas de a las platicas de
violencia. género. género. Total del

personal X 100.

Promover la no
discriminacion.
Revisar los materiales | Elaboracion Publicaciones Cero. Publicaciones
generados por la de un catdlogo incluyentes. incluyentes / Total
dependencia para de tripticos, de publicaciones del

identificar el lenguaje
masculinizado o
imagenes sexistas.

Revisar la bibliografia
sobre no sexismo y
lenguaje incluyente.

Generar una
propuesta de manual
de identidad del
INDEP!I y analizarla.

Implementar, evaluar
y dar sequimiento al
manual de identidad
del INDEPI.

publicaciones,
notas de prensa,
fotografias, spots,
etcétera.

INDEPI X 100.

Objetivo:

* Generar una politica publica en términos estadisticos sobre
la atencion a pueblos y comunidades indigenas bajo un enfo-
que incluyente e intercultural.




Estrategia:

A partir de los padrones de beneficiarios, identificar estadis-
ticamente el nimero de hombres y mujeres beneficiados por
los programas y/o proyectos para construir una base de datos
con perspectiva de género.

Revisar la informacion
generada por las
areas (padrones de
beneficiarios, listas de
asistencias, etcétera).

|dentificar la
informacion adicional
que las areas y/o
direcciones del INDEPI
puedan desagregar
por sexo.

Generar una
propuesta de Manual
de identidad del
INDEPI.

Presentar la
propuesta a la
persona titular de la
Coordinacion Estatal
para la Atencion de
los Pueblos Indigenas
y a las direcciones.

Designar a la persona
responsable de dar
sequimiento a la
actualizacion de la
base de datos.

Revision de la base
de datos.

INDICADOR LINEA BASE FORMULA
La informacién Enero de 2012. Informacion
desagregada Cero. desagregada por

por sexo, etnia.

sexo y por etnia. /
Total de informacion
que registra el
INDEPI X 100.

Eje 3. Normatividad.

Objetivo:

* Realizar un andlisis puntual para garantizar la igualdad de

género.




Estrategia:

¢ Elaborar iniciativas de reformas especificando las modifica-
ciones puntuales ante las instancias correspondientes.

Desglose de las
leyes, decretos,
manuales de
organizacion y del
Decreto de Creacion
del INDEPI.

|dentificar las
rutas para las
modificaciones de
las mismas.

Verificar el proceso de
cambios y aprobacion
de la Ley del Instituto,
y del Reglamento.

INDICADOR LINEA BASE FORMULA
Instrumentos | Enero 2012. | Instrumentos
normativos Cero. normativos no
no sexistas. sexistas. / Total

de instrumentos
normativos del
INDEPI X 100.




4. COMITE INSTITUCIONAL

Con fecha de 12 de noviembre de 2012, mediante un acta, se

constituye oficialmente al interior del Instituto de Desarrollo

Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas, el

Comité Institucional para dar seguimiento a las acciones del PCI

con perspectiva de género, quedando integrado de la siguiente

manera:

* Area juridica, representada por el licenciado Javier Oscar
Huerta Gomez.

* Area Administrativa, representada por contador pablico José
Alberto Arredondo Anguiano.

* Enlace de género, representada por la antropdloga Maribel
del Rocio Vazquez Medina.

Este comité acuerda reunirse ordinariamente cada mes desaho-
gar a los compromisos establecidos en el Programa de Cultura
Institucional del INDEPL
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