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PRESENTACION.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en cumplimiento de
lo establecido en el Plan Estratégico para Incorporar el Programa
de Cultura Institucional con Perspectiva de Género de esta de-
pendencia, presenta el informe final del proceso de acompana-
miento especializado que se trabajé en conjunto con consultoras
del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi y per-
sonal de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, de las dreas:
administrativa; comunicacion social; inclusion laboral y juridica.

Este documento contiene los avances de las acciones que
tienen el proposito de eliminar prcticas sexistas y promover la
igualdad entre mujeres y hombres. Se divide en los siguientes
apartados: antecedentes; avances por eje (estructura institucio-
nal; proceso institucional y normatividad); mecanismos de segui-
miento; indicadores de evaluacion y propuesta para integrar un
comité institucional para el impulso de la perspectiva de género
en la dependencia.




. ANTECEDENTES.

En 2011 se llevo a cabo un proceso de asesorfa por parte del
IMES a esta secretarfa, durante la cual se elabor6 un diagnostico
dentro de la dependencia para identificar brechas de desigual-
dad de género, pricticas sexistas, situaciones de violencia y clima
organizacional. Los resultados permitieron que se disefiaran ob-
jetivos, estrategias plasmadas en Plan Estratégico para Incorporar
el Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género
en la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

Con fecha de 24 de abril de 2012, el Instituto de las Muje-
res del Estado de San Luis Potosi y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social firmaron un Convenio Marco de Colaboracion a
través de sus titulares, profesora Teresa de Jesus Mendoza Rivera
y licenciado Miguel Cardoza Mora, cuyo objetivo es contribuir a
la institucionalizacion de la perspectiva de género en las obras y
acciones de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

Con el proposito de coadyuvar con la Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social en la incorporacion del Programa de Cultura
Institucional con Perspectiva de Género, el Instituto de las Muje-
res del Estado de San Luis Potost; brind¢ a la STyPS un acompa-
famiento especializado con apoyo de consultoras expertas para
que la dependencia estuviera en posibilidad de dar cumplimien-
to a lo enunciado en el Programa de Cultura Institucional, a tra-
vés de tres asesorias de las dreas: administrativa; Comunicacion
Social; Inclusion Laboral y Juridico, en las siguientes fechas: 11
de septiembre; 5 de octubre y 12 de noviembre de 2012.




En la primera asesoria se dio seguimiento a las acciones rea-
lizadas por la STyPS en cumplimiento de su Plan Estratégico para
incorporar el Programa de Cultura Institucional con Perspectiva
de Género; la segunda tuvo como objetivo la elaboracion de me-
canismos de seguimiento e indicadores de evaluacion; y la terce-
ra, la conformacion y funcionamiento del Comité institucional.

Asimismo, la STyPS, al igual que otras 23 dependencias de
gobierno, participd como integrante en la primera reunion del
Comité Interinstitucional para dar seguimiento al Programa de
Cultura Institucional con Perspectiva de Género, asi como en la
toma de protesta del mismo, los dias 13 y 16 de noviembre, res-
pectivamente.




[I. AVANCES POR CADA
EJE DEL PCI.

Eje 1. Estructura institucional.

* Eneste eje el diagnostico que se presento en el Programa de
Cultura Institucional de la STyPS mostr6 que hay mds mujeres
en puestos administrativos; se detect6 una subrepresentacion
de mujeres en puestos directivos y la brecha de desigualdad
en cuanto a prestaciones y distribucion salarial se detecto en
cuanto a las prestaciones y bonos que recibe el personal sin-
dicalizado respecto del personal de confianza.

* También se detectd desigualdad para los hombres, quienes
no tienen permisos paternos; aunque en esta secretarfa y por
excepcion existe el caso de un hombre a quien se puedo apo-
yar para que contara con este permiso.

* En este eje el objetivo principal es: “Instrumentar medidas
tendientes al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres”.

Las estrategias y actividades propuestas en el PCI son:

* Instrumentar acciones afirmativas para facilitar el ascenso de
mujeres a cargos de mayor jerarquia.

* Analizar los mecanismos de promocion laboral dentro de la
dependencia para determinar en donde se pueden aplicar
acciones afirmativas.

Como resultado de las acciones llevadas a cabo por la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social, se puede informar que:

¢ Se firm6 una Carta Compromiso contra la Violencia Laboral y la
Segregacion Ocupacional entre Instituciones Publicas y Privadas,




tales como Instituto Nacional y Estatal de las Mujeres, centra-
les obreras, cimaras empresariales, y la Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social Federal y estatal, con fecha de 31 de octu-
bre de 2011.

* Alafecha de elaboracion del presente informe, la Contraloria
Interna y la Subprocuraduria de la Defensa del Trabajo, son
cargos de mandos medios y directivos que son ocupados por
mujeres, los cuales al inicio del ano eran ocupados por hom-
bres.

* Se informa también que el titular de esta dependencia estd
sensibilizado e interesado en incorporar la perspectiva de gé-
nero en las obras y acciones de la dependencia y sabe de la
necesidad de implementar acciones afirmativas a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Eje 2. Procesos institucionales.

* Respecto de este punto el diagnostico del PCI enuncia que en
los mecanismos y requisitos para la seleccion de personal no
se detectaron problemas; en cuanto al trato se detect6 que
éste es diferenciado para mujeres y hombres; y en relacion
con la Comunicacion se debe fomentar el uso de lenguaje no
sexista en el dmbito interno e incluir en boletines de prensa
el lenguaje incluyente.

* El objetivo de este eje es crear conciencia entre el personal
para eliminar el trato que resulte diferenciado por cuestiones
de género o donde se reproduzcan estereotipos de género;
revisar de manera sistematica el uso de lenguaje no sexista y
fomentar un lenguaje incluyente en todas las dreas de esta
secretarfa.

La estrategia que plantea el PCI de esta secretaria es:
* Capacitar al personal en perspectiva de género y derechos
humanos.




Difundir la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el Estado de San Luis Potosi y la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
Enatencion a lo solicitado, la STyPS instruyo a la Subdireccion
de Informdtica para que difundiera, a través de la pagina web
de la secretaria, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres en el Estado de San Luis Potosi y la Ley de Acceso a las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potos.

Asimismo se ha capacitado al persona de esta secretaria en
perspectiva de género, con el propdsito de que, una vez con-
cluida la capacitacion, el personal replique al interior de esta
dependencia los conocimientos adquiridos; cabe mencionar
que las capacitaciones son en talleres y cursos brindados por
el Instituto de las Mujeres del estado y la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado.

Eje 3. Normatividad.

El diagnostico en este eje detecto, en el andlisis del Reglamen-
to interno y manuales varios, cuestiones gramaticales que ha-
cen referencia a mujeres y hombres en género masculino;
en este punto la estrategia planteada fue solicitar a las dreas
administrativas de la secretarfa, que al momento se hacer el
cambio de manuales de organizacion y/o procedimientos, se
revisen las cuestiones gramaticales respecto del género para
que se refieran especificamente a mujeres y hombres.

El avance que se reporta en este punto es que la Direccion de
Inclusion Laboral present6 a revision el proyecto del manual
de procedimientos ante la Direccion de Organizacion y Méto-
dos de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado, manual en
el que se usa lenguaje incluyente.




[lI. MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO.

Las acciones que propone llevar a cabo esta Secretarfa del Traba-
joy Prevision Social para verificar el cumplimiento a los tres ejes
antes mencionados son:

* Registro de acciones afirmativas: andlisis de los mecanismos
de promocion laboral dentro de la dependencia, para el caso
de que, cuando haya cambios de personal, valorar la posibili-
dad de que el cargo sea ocupado por una mujer como accion
afirmativa.

* Control de cursos de capacitacion (departamento de Recur-
sos Humanos): capacitacion del personal en perspectiva de
género y derechos humanos a través de la Oficialia Mayor o
en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potost; también se tiene previsto replicar acciones
de capacitacion con el personal que ya esté capacitado.

*  Evidencia de las acciones de difusion del marco juridico:
divulgar la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el Estado de San Luis Potosi y la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi en
la pdgina web de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
ast como difundirla a través de las pantallas que se encuen-
tran en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y en el Servi-
cio Nacional de Empleo.

* Revision por la Oficialia Mayor de los manuales: se propo-
ne en primera instancia que la Direccion de Inclusion Laboral
presente las correcciones a su Manual de procedimientos
a la Oficialia Mayor el cual, a la fecha de la elaboracion del
presente documento, ya cuenta con lenguaje incluyente.




[V. INDICADORES DE
EVALUACION.

Como resultado del trabajo conjunto con las asesoras externas
del IMES y personal de esta secretarfa se propone que la medi-
cion de los indicadores de evaluacion serd anualmente siendo los
indicadores los que a continuacion se enuncian:

Eje 1. Estructura institucional.

Objetivo general:
* Instrumentar medidas tendientes al logro de la igualdad sus-
tantiva entre mujeres y hombres.

Objetivo especifico:

* Lafacultad de otorgar o no permisos paternos es Unica y ex-
clusiva de la Oficialia Mayor, con base en las leyes en la mate-
ria vigentes en el estado de San Luis Potost; sin embargo, se
puede proponer que se contemple una medida que establez-
ca este derecho sin distincion de género.

Estrategia:

¢ Instrumentar acciones afirmativas para facilitar el ascenso de
mujeres a cargos de mayor jerarquia.

* Enel caso de los permisos paternos se sugiere realizar un es-
tudio que analice las posibilidades de otorgarlos, consideran-
do las modalidades, condiciones, requisitos, y las situaciones
a prever y resolver.




Analizar los mecanismos de
promocion laboral dentro
de la dependencia para
determinar en dénde se
pueden aplicar acciones
afirmativas.

Registros del area
de personal

INDICADOR LINEA BASE FORMULA
Mujeres en Enero de Total de mujeres en mandos
cargos de 2012. medios y superiores. / Total

decision como
resultado de la
accion afirmativa.

de puestos de mandos me-
dios y superiores X 100.

42 mujeres / 75 puestos de
mandos medios y superiores.

Revisar la normatividad

que esté relacionada con

el posible otorgamiento de
derechos paternos; elaborar
una propuesta y enviarla a
las instancias que tengan que
Ver con su autorizacion.

Se elaborara el
indicador cuando se
apruebe la ley.

Eje 2. Procesos institucionales.

Objetivo:

Crear conciencia entre el personal para fomentar la perspec-
tiva de género e impulsar acciones que eviten reproducir es-
tereotipos de género; revisar, de manera sistematica, el uso
de lenguaje no sexista y fomentar un lenguaje incluyente en
todas las dreas de esta secretarfa.

Estrategia:

Capacitar al personal en perspectiva de género y derechos
humanos.

Difundir la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
el Estado de San Luis Potosi y la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
Respecto de la comunicacion, la estrategia planteada consiste
en modificar los boletines para usar lenguaje incluyente; en
cuanto a la comunicacion interna es de suma importancia di-
fundir la igualdad laboral entre mujeres y hombres y fomen-
tar el respeto entre los géneros.




INDICADOR LINEA BASE FORMULA
Divulgar la Ley para la Igualdad entre | Registro de las Las acciones | Enero de 2012, Acciones realizadas.
Mujeres y Hombres en el Estado de acciones de difusion | realizadas. una. | Acciones
San Luis Potosi y la Ley de Acceso de las leyes. programadas X 100.
a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis
Potosf, las cuales forman parte del
marco juridico en la pagina web de
esta secretarfa.
Se solicitard a la Oficialia Mayor la Diplomas y Personas 10 personas. Total de personas
posibilidad de ofrecer cursos de certificados capacitadas capacitadas en
capacitacion sobre perspectiva de obtenidos. en género género. / Total de
género o bien, buscar la posibilidad hombres y mujeres de
de celebrar un convenio con el IMES Registro de la Secretarfa X 100.
para ofrecer estos cursos al personal | cursos del rea de
de esta dependencia. Recursos humanos.
10 personas
capacitadas en
género. /232
personas laboran en
la STyPS.
Respecto del drea de Comunicacion Revision del archivo | Informacion Cero. Nimero de
Social se usara el boletin interno del boletin. sobre boletines que tienen
Entorno, como medio de difusién de género en el informacion de
cultura con perspectiva de género; boletin de la género. / Total de
se publicaran documentos en la red secretaria boletines en el afio

interna de esta secretaria donde se
hable de la igualdad entre mujeres
y hombres, sugiriendo textos sobre
el tema.

X 100.

Eje 3. Normatividad.

Objetivo:

En cuanto a la revision de los manuales de organizacion y

procedimientos se propone el cambio de las cuestiones gra-
maticales que se encontraron; respecto de la normatividad,
que por ley debe pasar a otra instancia para su modificacion
y/0 aprobacion, se propone que se efecttien los cambios ne-
cesarios para que se use un lenguaje incluyente.




Estrategia:

¢ Solicitar a las dreas administrativas de la secretarfa, que al mo-
dificar los manuales de organizacion y/o procedimientos, se
revisen las cuestiones gramaticales respecto del género, para
incluir por igual a mujeres y hombres.

Se solicitara a cada una de
las dreas que integran esta
secretarfa el cambio de sus
manuales de organizacion
y procedimientos para usar
lenguaje incluyente.

Registros de
cada area sobre
sus manuales.

INDICADOR | LINEA BASE FORMULA
Manuales de Enero Manuales de
organizacion 2012, cero. | organizacién con
con lenguaje lenguaje incluyente. /
incluyente. Total de manuales de

organizacion X 100.
Manuales de Cero.
procedimientos Total de manuales de
con lenguaje procedimientos con
incluyente. lenguaje incluyente.

| Total de manuales
de procedimiento
X 100.




IV. COMITE INSTITUCIONAL.

El dia 16 de noviembre del afo en curso personal de la Direccion
Administrativa (Recursos Humanos) y de la Direccion de Inclu-
sion Laboral, rindi6 protesta como parte del Comité Interinstitu-
cional que dard seguimiento al Programa de Cultura Institucional
en 24 Dependencias de la Administracion Publica de Gobierno
del Estado.

Por lo que respecta al Comité institucional de esta depen-
dencia, se presentd una propuesta al titular de esta secretaria,
licenciado Miguel Cardoza Mora, para integrar dicho comité.




FUENTES DE CONSULTA.

Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género
de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

Archivos de la Direccion Administrativa, especificamente del
Departamento de Recursos Humanos.

Carta Compromiso contra la Violencia Laboral y la Segregacion
Ocupacional, firmada el 31 de octubre de 2012.

Convenio de Colaboracion de fecha 24 de abril de 2012,
firmado por el Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potost y la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




