GoBIERNO
FEDERAL

Diagnoéstico sobre la situacién
de la mujer en el Estado de

San Luis Potosi

Tomo |

Diciembre 2008

4
SAN Luis POTOSI[ () \
' W |GOBIEANO DEL ESTADO ' Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi

Vivir Mejor

Ccu ATE

% Ufls Vivir Mejor, Gobierno Federal. “Este programa es pablico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”







Viwir Mejor

INDICE

Introduccién
Capitulo I: Introduccidn al estudio de la situacién de la mujer en el Estado de

San Luis POtOSi........c.coouiii 1
[.1. Presentacion y utilidad del proyecto.............cooiiiiiiiiiiin, 2
[.2. Planteamiento del problema y disefio de la investigacion.................. 6
1.3. Marco tedrico: la perspectiva de género.............ccooviiiiiiiiiiiiinnnnn. 10
1.4. Migracidn y condicionamientos de género..............cccoeeviiiiinennnn. 17
1.4.1. La carga global de trabajo: la reunién del trabajo productivo y

del trabajo reproductivo desde la perspectiva de género................. 22
1.4.2. Doble jornada y obstaculos invisibles................ccooiiiiicii. 25
1.4.3. Maltrato, violencia familiar, conyugal y en el noviazgo..................... 28
1.4.4. Razones sexuales en el sistema sexo/género............c.c.cceeveiinen.. 31
1.5. Metodologia. ... .o 34
1.6. Fuentes consultadas y apoyos obtenidos..............ccoviiiiiiiiin, 36

Capitulo II:

1.

.1.1.
[1.1.2.
11.1.3.
[1.1.4.
.2.

1.3.

11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.

Aproximaciones sociodemograficas y econémicas a la zona de

eStUIO. ... 38
PobIacion. ... 39
Tasa de CreCcimientO........o.ve i 41
Poblacién Total del Estado (2005-2030).........ccovviviiiiiieeiienn 42
Movimientos migratorios..........cooiiiiii i 44
Relacion hombre-mujer....... ... 45
EdUCACION. ... 46
Familia. ... 49
Hogares y nupcialidad. ... 49
Viviendas y patrimonio familiar...............oooiiii i 50
Matrimonios Y diVOICIOS. ... ... 52




Viwir Mejor

1.4
1.4.1.
11.4.2.

11.4.2.1.
11.4.2.2.
11.4.2.3.
11.4.2.4.
11.4.2.5.
11.4.2.6.

11.4.3.
11.4.4.

1.4.4.1.

11.4.5.
11.4.6.
.5.

[1.5.1.

11.5.1.1.
11.5.1.2.
11.5.1.3.
11.5.1.4.
11.5.1.5.

11.5.2.

11.5.2.1.

11.5.3.
11.5.4.
I1.6.

11.6.1.
11.6.2.

SaAlUA. s 53
Esperanzade vida. ..o 54
Mortalidad. ... ..o 55
Tasade mortalidad. ..., 55
Tasa de mortalidad infantil.................. 55
Defunciones generales por grupo de edad y S€X0..........cevvvvvnennen.. 56
Defunciones generales por causa y SEXO0......c.vvviiiriiriieeieinainannnns 57
Suicidios 0 muertes por violencia..............ccooooiiiiii 58
Defunciones causadas por SIDA.........coo i 58
Farmacodependencia.............cooviiiiiiiii 59
Planificacion familiar..............oooi i 60
Uso de métodos anticonceptivos.........ovviiiiiiiiii i 61
Fecundidad. ... ... 62
Poblacién con discapacidad.............c.coooiiiiiii 63
AmDIto 1aDOTal. ... ...t 63
Poblacion econdmicamente activa ocupada...................ocooiiinn. 65
Sector de actividad econdmica de la PEA ocupada........................ 65
Nivel de ingresos de la PEA ocupada...........c...cooiiiiiiiiiininnnnn. 66
Duracion de la jornada de trabajo de la PEA ocupada..................... 67
Condicién de acceso a las instituciones de salud PEA ocupada........ 68
Nivel de instruccion PEA ocupada.............ccooiiiiiiiiiiiiii 69
Poblacién econdmicamente activa desocupada............................. 71
Nivel de instruccion de la PEA desocupada..............c.coeevviiviinnn.n, 73
Poblacién no econdmicamente activa...............c.ooooiiiiiiin. 74
Trabajo doméstico y extradomeéstico............coooiiiiiiiiiiiiii .. 75
Participacion de la mujer en los espacios politicos......................... 76
Padrén electoral y lista nominal................ooooiiiii 76
Composicion del Congreso Estatal.................ooooiil, 79

HECH.S s roresl (0)) .




Viwir Mejor

11.6.3. Composicion de los Ayuntamientos............oooeveiiiiiiiiiiiiieen 79
1.7. Participacion de la mujer en el ambito empresarial......................... 80
1.8. Violencia de Qénero........couveiiiii i 81
11.8.1. Violencia de Pareja........cceeiuiiiii i 81
11.8.2. Violencia en el ambito pUbliCO.........ccoiiii i 83
11.8.2.1. Mujeres violentadas en espacios comunitarios..................ccoeeeenee. 83
11.8.2.2. Mujeres violentadas en el ambito escolar....................ccoiiiiiiii. 84
11.8.2.3. Mujeres violentadas en el ambito laboral........................ol 85
11.8.3. Mujeres violentadas en el ambito laboral y por su pareja................. 86
1.9. Mujeres iINdigenas. ..o 86
11.9.1. Poblacidon indigena. ... 86
11.9.2. Poblacion indigena migrante.............c.oooiiiiii i 89
11.9.3. Educacion y poblacion indigena. ... 90
11.10. INAICAAOIES. .. e 91
11.10.1. indice de Desarrollo HUmano (IDH)..........c...ooeuuiiiieieiieeeieeeeee 91
11.10.2. indice de MarginaCion............ccuuuee e 94
Capitulo lll: Metodologia estadistica...........................oco 97
.1. Importancia del muestreo............coooiiii i, 100
l.2. TipPOS d€ MUESIIEOS. ... e 101
.2.1. Muestreo probabilistica............c.cooiiii 102
1.2.2. Muestreo no probabilistica.............ccoooiiiiiii i 104
1.3. Calculo del tamano de la muestra.............cocoeiiiiiiiiiiiiiien 105
1.3.1. Calculo del tamaiio de la muestra cuando se desconoce el
tamafo de la poblacion............ccooiiii 108
1.3.2. Célculo del tamano de la muestra cuando se conoce el
tamafno de la poblacion.............coooii i 109
I

HECH.S s roresl (0)) .




Viwir Mejor

[1.4. Metodologia para la seleccion de la muestra................cccoeeiennn. 110
.4.1. Eleccion de las viviendas particulares habitadas como

PUNEO A rEUNION. ... ... e, 111
11.4.1.1.  Municipios con acomodo urbanizado...................cccooiiiiiiiiinn 112
[11.4.1.2.  Municipios distribuidos a lo largo de una carretera

principal 0 secundaria..........c.oooviiiii s 113
1.4.1.3 Municipios con marcada dispersion...........c.oovviiiiiiiiiiiieieaa, 113
I11.4.1.4.  Seleccion de las viviendas particulares habitadas, a partir

delusode las AGEB’S........ooiiiii 114
[1.5. Calculo del tamafio de muestra para el estudio........................... 120
11.6. Procesamiento de datos............coooiiiii i 138
Capitulo IV: La participacion de las mujeres en la sociedad..................... 140
V.1, La poblacién femenina en México 10 afios atras.......................... 141
V.2 Las mujeres y el liderazgo...........cooiiiiiiiiiii 144
IV.3. Entrevistas a Diputadas y Magistradas en San Luis Potosi............ 151
IV.3.1. Percepcion del techo de cristal (puestos de poder legislativo

Y JUICIAD). . 151
IV.3.2. Los propios limites en el techodecristal.....................ocooiin. 153
IV.3.3. Ventajas de ser mujer en la politica..............cooiiiiiiiiiii i, 154
IV.3.4. Ley de cuotas ¢ una solucion posible?.............ccuveeeeeiiiiiiiins 155
IV.3.5. Aplicacion de politicas publicas con enfoque de género................ 157

Capitulo V: Resultados cuantitativos de la encuesta a mujeres en

VA,
V.1.1.
V.A1.2.

el Estadode San Luis PotoSi..........cooooiiiii i 158
Cuestionario de aplicacidn general...............cccooiiiiiiiiiiciiie, 159
Generalidades. .......oooii 160
F Al . e 163

HECH S A s D0 (2 ) v




@ o el

Viwir Mejor

V.1.3. USO del iemMPO. ... 168
V.1.4. EdUCACION. ... 173
V.1.5. Traba)O. . 179
V.1.6. SaAlUd. .. 190
V.1.7. IMIGraCioN. .. ... 199
V.1.8. Violencia de géNero..........o.iiiiieiiii 206
V.1.9. MUJEr INAIGENA. ... . 211
V.2. Cuestionario de aplicacion en la Zona Industrial........................... 228
V.3. Cuestionario a mujeres en toma de decisiones............................ 241
V4. Cuestionario a mujeres con participacion politica......................... 249

Capitulo VI: Analisis y conclusiones parciales realizadas desde la

metodologia cualitativa......................... 258
VIA. Las mujeres en cargos politiCoS........ccoviiiiiiiiiiii e 260
VI.2. Las mujeres en los cargos de eleccion en el Estado de San Luis

POtOS . .t 262
Capitulo VII: Conclusiones y elementos de un plan de accién.................. 281
VIIA. CONCIUSIONES. ...t 282
VII.2. Elementos de un plande accion.............c.cooiiiiiiiiiiiiiieen 285
Bibliografia, obras de consulta y otras fuentes....................................... 298
Equipo multidisciplinario de trabajo, responsable de la investigacion....... 309
N =) o TP 310
Anexo 1. Glosario de terminoS. ... ..o 311

HECH ' §[swiusporost 0)




a 9%

FEOERAL Viwir Mejor

Anexo 2. Entrevistas, perfil de las entrevistadas y analisis del discurso............ 318

Anexo 3. Politicas publicas de tolerancia Cero...............coooeeiiiiiiiiiieeeiiin, 350

Tomo lI: indice de ejes tematicos

1] (oo 11 o o3 T o 352
1. PODIACION. .. 354
2 = [ T~ o7 o I o 400
3. Familia. ..o 435
4. SalUd. ..o e 486
5. AMDItO 1aDOTAL. ... ....eee e 526
6. Participacion sociopoliticade lamujer...........coooiiiii i 543
7. Participacion de la mujer en cargos direCtivos.............ccovieiiiiiiiiiiiniiens 547
8. Violencia hacia 1as MUJEIeS. ... 548
9. MUJEres INAIgENAS. ......viieii i 562
10. INAICAAOIES. ... . 607
Bibliografia del TOMO.......... ... 610

Vi




Viwir Mejor

Introduccion

En el estado de San Luis Potosi, particularmente desde el afo 2006, se ha
incentivado la elaboracion de diversos estudios orientados a determinar las causas
de la desigualdad de género, via el analisis de determinados fendmenos que
expresan tal desigualdad, sin embargo no se ha atendido la contraparte de este
mismo asunto, es decir, como o hasta donde los mecanismos que se han ideado e
implementado para desaparecer la brecha de inequidad, han dado resultados,
especificamente en el caso de las politicas publicas, cuyos efectos aun estan por
medirse para determinar su verdadero impacto y las necesidades de reorientacion.
Si bien no es un fendmeno que se pueda suprimir en poco tiempo, ni siquiera en
pocos afos, las bondades de estas politicas y la transversalidad de la perspectiva
de género, ya deberian comenzar a rendir sus frutos, pero la realidad es que no
existe la suficiente cantidad de datos para llevar a cabo una evaluacion dirigida al

apoyo de ellas, a su reorientacion o a su reconstruccion.

Es asi como la necesidad de contar con suficientes elementos para evaluar los
verdaderos efectos de la transversalizacién de la perspectiva de género, justifica,
en si misma, que el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES),
haya encargado a la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, la realizacién de
estudios como el presente, pues si no se atiende este topico, es posible que los
recursos que se le han destinado estén teniendo efectos que no son los

socialmente deseados.

El “Diagndstico sobre la situacion de la mujer en el estado de San Luis Potosi”, ha
arrojado datos sobre coémo han evolucionado las condiciones de la mujer en

diversos ambitos, tales como el de salud, educacion, laboral, participacion politica

= VIl
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y toma de decisiones, entre otros, lo que seguramente permitira a las instancias

correspondientes orientar su quehacer, en beneficio de las mujeres del estado.

Un grupo de mujeres investigado, al interior del cual se aplicaron 115
cuestionarios, es el indigena, cuyos integrantes habitan mayoritariamente la Zona
Huasteca del Estado, focalizandose en la Microrregién Huateca Centro, que son

quienes mayores rezagos presentan.

Los objetivos mas generales del trabajo han sido, determinar y verificar cual es la
posicién que ocupa la mujer, versus el hombre, en las esferas politica, econémica,
social y cultural, en términos de una linea de igualdad que deberia existir entre
ambos, asi como proveer de la informacion necesaria para una preevaluacion de

la transversalidad de la perspectiva de género.

El documento que contiene el Diagnédstico ha sido estructurado en dos tomos, el
primero de los cuales, el Tomo [, contiene, basicamente, toda la parte de la
investigacion fundamentada en el estudio de las fuentes primarias de informacion;
el Tomo Il, contiene una coleccion organizada de indicadores investigados y
construidos por otras instancias, todas ellas dignas de fe. Quizas las bondades de
este segundo Tomo, estriban en que en un solo documento se tendran al alcance
una gran cantidad de datos, que facilitaran analisis del fendmeno de la
desigualdad de género y que, al ser actualizados, daran cuenta de la evolucién de

las condiciones bajo las cuales viven las mujeres en San Luis Potosi.

El Tomo I, a su vez, esta dividido en siete capitulos que abarcan desde el marco

tedrico que sustenta las concepciones del fendmeno a estudiar, hasta el capitulo

- VI
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de Conclusiones y Elementos de un Plan de Accidén, pasando por la
contextualizacién sociodemografica y econdmica, la explicacién de la metodologia
estadistica empleada y, naturalmente, el andlisis de resultados del trabajo de

campo.

Como fuentes de datos de primera mano, se definieron cuatro universos, dados
por la variable de estudio basica, que es “mujeres de quince afios y mas,

habitantes de las 58 cabeceras municipales del estado de San Luis Potosi”.

Con esa definicion, fue posible determinar los cuatro universos de estudio y
construir un cuestionario para cada uno de ellos, atendiendo a caracteristicas que

los hacen diferentes entre si, esto es:

e Mujeres en general (de 15 y mas anos), a quienes se abordd en la via
publica o en viviendas particulares habitadas, seleccionadas aleatoriamente
y a quienes se les aplicd el cuestionario general, que consta de 126
reactivos divididos en 9 ejes tematicos (1507 cuestionarios, calculados vy
seleccionados bajo un método probabilistico);

e Mujeres trabajadoras en los niveles operativos de la Zona Industrial de San
Luis Potosi, a quienes se abord6 a la salida de las empresas, durante los
horarios de cambio de turno. Se les aplicé un cuestionario integrado por 53
reactivos, también bajo un esquema probabilistico de muestreo (100
cuestionarios);

e Mujeres con participacidn politica, fundamentalmente representadas por
Presidentas  Municipales, Sindicos mujeres, Regidoras de los
Ayuntamientos, Magistradas, Diputadas Locales y Diputadas Federales. A

este grupo se le aplicé un cuestionario guia de entrevista, que consta de 42

p IX
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reactivos, de los cuales 17 son preguntas abiertas y en la mayor parte de
las restantes se les solicitd justificacion a la respuesta cerrada. Se
realizaron 80 entrevistas, bajo un esquema de muestreo no probabilistico.

e Mujeres en puestos de toma de decisiones, representadas por mujeres con
cargos a nivel de Direccién, Gerencias, Direcciones de Area, Jefaturas de
Area o Departamento, en organizaciones del sector publico y del privado, a
quienes se les aplico un cuestionario guia de entrevista, que consta de 37
reactivos, de los cuales 15 son preguntas abiertas y al igual que en el caso
anterior, en la mayor parte de los restantes reactivos se les solicitd
justificacion a la respuesta cerrada. Se realizaron 98 entrevistas, bajo un

esquema de muestreo no probabilistico.

Algunos de los resultados mas generales, que describen la situacién de la mujer
en el estado, derivados del trabajo de campo realizado, se presentan a

continuacion.

El grupo de estudio, como ya se dijo antes, han sido mujeres de 15 afios y mas,
habitantes de las 58 cabeceras municipales del Estado. El primer resultando es
que mas de una cuarta parte (30.66%) tienen edades de 20 afios o0 menos y una
proporcion similar, el 28.67%, se encuentra entre el rango de edad de 21 a 30
afos, el rango de 31 a 50 anos representan el 30.19%, es decir que las
encuestadas son mujeres jovenes y adultas menores de 50 afios, en tanto que

una décima parte (10.48%) son mayores de 51 anos.

= X
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Numero de cuestionarios por rango de edad

de la encuestada.

T OCLEEICD Conteo Porcentaje
la encuestada
20 o menos anos 462 30.66%
21 a 25 ainos 244 16.19%
26 a 30 anos 188 12.48%
31 a 35 ainos 141 9.36%
36 a 40 anos 126 8.36%
41 a 45 afios 104 6.90%
46 a 50 afios 84 5.57%
51 a 55 afnos 50 3.32%
56 a 60 anos 48 3.19%
61 o mas anos 60 3.98%
Total 1507 100.00%)

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

De cada 100 mujeres encuestadas, 47 son solteras, 36 son casadas, 2 son
divorciadas, 7 viven en union libre, 4 son separadas y 4 son viudas. De las
mujeres casadas o unidas, el promedio de edad, cuando se casaron o decidieron

unirse con su pareja actual, fue de 20 anos.

Numero de encuestadas, segun su estado civil.

Estado civil de la Conteo Porcentaje
encuestada
Soltera 707 46.91%
Casada 539 35.77%
Divorciada 27 1.79%
Unién Libre 113 7.50%
Separada 60 3.98%
Viuda 56 3.72%
No contesto 5 0.33%
Total 1507 100.00%)

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

En lo que se refiere al nivel de escolaridad de las entrevistadas, el 13% tienen la
primaria, el 24% nivel basico de escolaridad (concluyeron la secundaria), mientras
que el 31% de las mujeres cuenta con el nivel medio superior y el 14% con

profesional.
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Numero de cuestionarios por nivel de escolaridad de
la encuestada.

Escolaridad encuestada Conteo Porcentaje
Sin estudios 47 3.12%
Primaria 201 13.34%
Primaria (incompleta) 97 6.44%
Secundaria 367 24.35%
Secundaria (incompleta) 21 1.39%
Bachillerato o Carrera técnica 467 30.99%
Bachillerato (incompleto) 38 2.52%
Profesional 214 14.20%
Profesional (incompleta) 17 1.13%
Posgrado 9 0.60%
No contestd 29 1.92%
Total 1507 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en Octubre y Noviembre 2008.

Mas de una tercera parte son trabajadoras (42.73%), otra proporcion parecida se

dedica a las labores del hogar (40.48%) y un 23.36% son estudiantes.

Numero de cuestionarios por actividad
de la encuestada.

Actividad Encuestada Porcentaje
Trabaja 42.73%
Estudia 23.36%
Labores del hogar 40.48%
Jubilada 1.26%
Pensionada 1.33%
Ninguna 0.60%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008.

De las mujeres que se dedican a trabajar, un 4% ademas estudia y un 13% realiza
labores del hogar; de las mujeres que estudian, un 8% también trabaja y un 4%
ayuda en las labores del hogar; de las mujeres que laboran en el hogar, un 14%
realiza trabajo extradoméstico, las que también estudian, son jubiladas o
pensionadas, representan el 6% del total de mujeres que laboran en el hogar con

un 2% cada uno del total de mujeres jubiladas, mas de la mitad (58%) se dedica

-~ Xl
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a labores; del total de mujeres pensionadas, una cuarta parte trabaja, poco menos

de dos terceras partes realiza labores del hogar y el 5% estudia.

El 45.39% de las mujeres encuestadas, no tiene hijos(as), de las cuales de cada
10, 8 mencionaron que si piensan tenerlos, con un promedio de hijos(as) de 2.18,
una dijo que no piensa tener, dando como principales motivos el que no le gustan
los nifios y por la edad, y una no especificd su preferencia al respecto. Por otra
parte mas de la mitad (53.55%), declararon tener hijos(as), con un promedio de
hijos(as) de 2.78 y una edad promedio de 20.68 afios al momento de tener su

primer hijo(a).

Respecto a la edad de los hijos(as), el 16.53% son menores de 5 afos, una
tercera parte (33.27%) se encuentran en edades de 6 a 15 afos y poco mas de
otra tercera parte (34.57%) se encuentran entre las edades de 16 a 30 afos, y el

14.74% esta en el rango de 31 a 50 afios.

Del total de las encuestadas, el 11.21% habla otro idioma o lengua indigena
ademas del espafiol, de las cuales el 22% hablan inglés, el 68% alguna lengua

indigena, el 1% se divide en francés y aleman, el 8% restante no especifico.

De las mujeres indigenas encuestadas, las lenguas indigenas mas habladas por
ellas son, en primer lugar, la lengua Nahuatl, con cerca de las dos terceras partes
(65%), le sigue el Téenek con un 28% y el Huasteco con un 4%, el Mazahua,

Purépecha y Pame, representan el uno por ciento cada uno.

De las mujeres hablantes de lengua indigena, el 10% mencioné que se ha sentido

discriminada, dado que se han burlado de ellas por su condicién de indigena.

- X
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Ndmero de cuestionarios por tipo
de lengua de la encuestada.

Tipo de lengua | Conteos |Porcentaje
Nahuatl 75 65%
Mazahua 1 1%
Téenek 32 28%
Purépecha 1 1%
Huasteco 5 4%
Pame 1 1%
Total 115 100%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008.

Del total de encuestadas, el 40.25% vive con sus padres y/o hermanos, el 10.5%
con sus hijos (as), una tercera parte (33.5%) con su pareja e hijos (as), el 4.25%
sola y el 7.5% con su pareja, el 3% con algun familiar y el 1% restante con amigos

o compainieros de trabajo. Con un promedio de 3.28 habitantes que viven con ella.

La distribucidn, segun tenencia de las viviendas en las que habitan las
encuestadas, el 55.94% son propias y en un 36.42% estan a nombre de la pareja
y un 24.56% se encuentran a nombre de la encuestada; el 14.33% son rentadas;
el 9.89% prestada, y; 19.51% son de otra persona, de las cuales el 87% son de los
padres de la encuestada y el 3% de los abuelos, 3.5% de los suegros, 3%

hermano(a) y el 3.5% restante no especifico.

Respecto del material del piso de las viviendas de las encuestadas, el 9% son de
tierra, el 65% son de cemento o firme y el 25.5% es de madera, mosaico y otro

material, el resto no se especificé.

Del total de viviendas habitadas por las encuestadas, el 69% cuentan con agua
entubada dentro de la vivienda; el 20% cuentan con agua entubada fuera de la

vivienda, pero dentro del terreno; el 3% con agua entubada de llave publica; el 4%

-~ XV
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con agua de pozo; el 2% acarrea agua de rio, lago, presa, estanque u otro,
mientras que las viviendas donde acarrean agua de otra vivienda o de una pipa,

representan el uno por ciento cada una.

Segun la disposicion de drenaje o desague de agua sucia en las viviendas, en un
63.77% cuentan con desague a la red publica, el 22.36% a una fosa séptica o

letrina y un 11.5% no tiene drenaje.

Las viviendas que disponen de energia eléctrica son el 98%, el 46% cuenta con
linea telefénica, 46% con telefonia celular, el 24% con televisién de paga y el 11%

con conexién a Internet.

En lo que se refiere a la disposicion de bienes, del total de viviendas de las
encuestadas, el 91% dispone de estufa, el 95% de television, el 83% de
refrigerador, el 58% de videocasetera o DVD, el 60% de estéreo, el 43% de
calentador de agua (boiler), el 68% disponen de lavadora, 15% de secadora, 41%

de horno de microondas y el 22% dispone de computadora.

Del total de encuestadas, el 64% no cuenta con vehiculo y el 36% restante si

cuenta con vehiculo, de los cuales el 23.8% esta a nombre de |la encuestada.

Del total de datos disponibles de los esposos o parejas de las encuestadas, mas
de dos terceras partes se encuentran entre el rango de edad de 26 a 50 afos.
Menos de dos terceras partes tienen el nivel basico o menos de educacion y cerca
de una tercera parte cuenta con nivel medio superior. En lo referente a la actividad
economica a la que se dedican, cerca de dos terceras partes laboran en servicios

y un 20% se dedica a la agricultura y ganaderia, una décima parte a la industria.
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De los ingresos quincenales percibidos por el esposo o pareja, en un 19% es
menor de $1,000, en un 28% es de $1,101 a $2000, el 19% recibe un ingreso que
va de $2,001 a $4,000 y un 6% es de mas de $4,000, el resto (28%) no se
especifico.
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Capitulo I.

Introduccidn al Estudio de la situacion
de la mujer en el Estado

de San Luis Potosi
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I.1. Presentacién y utilidad del proyecto

Cuantas veces se ha escuchado afirmar, con una especie de incomodidad, “¢,qué
mas quieren las mujeres?” o, con autosatisfaccion, “Ya no ocurre eso, por suerte
ahora las mujeres estan (estamos) mejor que los hombres”. Cuando el rio suena
es que agua lleva, asi es verdaderamente dificil imaginar como hubiera sido la
ninez de las generaciones pasadas si hubieran tenido las mismas oportunidades
hombres y mujeres o nifios y nifias... Las diferencias entre hombres y mujeres se
han modificado y hoy es posible para las mujeres compaginar vida laboral, vida
social y familiar. Las niflas acuden a la escuela y se graduan finalmente en la
universidad y no para casarse, sino con la clara intencion de realizar su vocacion
profesional. En el interior de las casas, esposos y esposas comparten mas sus
anhelos y decisiones, se solicitan mutuamente, y se negocian las diferencias con
mayor paridad y si esa amistad-companerismo se rompe, se plantea la posibilidad
de romper la pareja y buscar otra que permita encontrar el compafero/ la
companiera ideal rehaciendo, asi, un proyecto de vida al que se siente que

todos/as tienen derecho.

Las acciones de la politica publica buscan asegurar el derecho a la participacion
de las mujeres en todos los ambitos de la vida social, econdmica y de la
representacion politica, incluso esta en el imaginario colectivo la posibilidad de que
una mujer dirija el gobierno de la Republica, como asi ha ocurrido en muy
diferentes paises, también en Latinoamérica: en la India, Gran Bretafia y, mas
recientemente, en Alemania, Chile, Argentina y casi en el vecino y conservador

Estados Unidos de Norteamérica.
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En la Republica Mexicana se viven procesos pioneramente conformes a los
acuerdos internacionales y asi se comenzd emitiendo la Ley General de Acceso
de las mujeres a una Vida Libre de Violencia. La imagen del estado de San Luis
Potosi que arroja este estudio, tiene las caracteristicas tipicas de la demografia de
una sociedad moderna postindustrial: ha aumentado la esperanza de vida que, en
las mujeres, supera los 77 afos (4 mas que la de los hombres), la edad de
contraer matrimonio se ha elevado en hombres y mujeres, se ha recortado
significativamente la natalidad, ha aumentado la planificacion familiar (en un 44%)
que todavia recae mayoritariamente en las mujeres, han disminuido los
matrimonios realizados y han aumentado los divorcios. Las mujeres han mejorado
su formacién y, cada vez mas de ellas, aceptan puestos de liderazgo, aumentando
su presencia en la representacion politica (27% en el Congreso del Estado), eligen
realizar su profesion antes de tener el primer hijo, incluso retrasando la edad de

contraer nupcias.

En el Estado de San Luis Potosi, con casi dos millones y medio de habitantes, de
los cuales hay 94 hombres por cada 100 mujeres, los innegables avances en la
relegada situacion de las mujeres, contrasta con los datos cuantitativos que
revelan la existencia en toda la Republica Mexicana y en concreto en el Estado, de
situaciones tipicas de marginacion, discriminacion social, laboral y salarial, incluso
brutalidad contra las mujeres en su vida cotidiana, podria decirse que para una
buena parte de la poblacion, la situacion de maltrato a las mujeres no ha mejorado
y aun ha empeorado. lgual parece ser en otros paises: los avances se han dado
en la mentalidad mas profundamente que en la practica, especialmente en el

ambito laboral y el familiar.
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Esta evidencia obliga a trabajar transversalmente para cambiar el rumbo de la
normalidad en todos los ambitos del gobierno, la vida publica y la privada,
conscientes de que el peso de la tradicion no se puede cambiar sin esfuerzo y

constancia.

En anteriores estudios sobre la sociedad potosina, se ha comprobado que el
Estado de San Luis Potosi es conocido por el apego a la tradicion y por un débil
desarrollo socioeconémico, por un orden basado en la moral tradicional y la
practica religiosa, mayoritariamente catdlica, pero con presencia significativa de
otras religiones también cristianas. A pesar de los violentos tiempos que
aumentan la preocupacion cotidiana, la convivencia social resulta bastante

tranquila o asi se percibe en casi todo el territorio potosino.

En cuanto a la situacion de las mujeres frente a la situacién de los hombres, las
estadisticas situaban al Estado de San Luis Potosi en quinceavo lugar de los
estados violentos de la Republica Mexicana en cuanto a las relaciones de pareja
(INSP, 2003), realidad que pudo constatarse en los estudios realizados en 2006,
2007 y 2008 (IMES-UASLP), segun los cuales entre un 62% y un 70% de las
familias convive en situaciones de violencia familiar. Empieza a percibirse que la
violencia destructiva de familias puede estar aumentando o tal vez lo que ha
aumentado es la “visibilizacion” de la misma. La visibilizacion tiene una relacion
inversa con la tolerancia social y, efectivamente, la sociedad pide abiertamente
que se acabe o se combata la violencia familiar, tanto la de los hombres hacia sus

mujeres, como los maltratos sobre otros miembros del grupo familiar.
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La violencia familiar ha dejado de ser “un problema privado” y, por lo tanto,
intocable, como todo ciudadano es capaz de percibir, es ya un problema politico y
social. El maltrato o violencia doméstica o intrafamiliar es un fendmeno social que
atenta contra el bienestar integral de quienes padecen tal situacién, obstaculiza el
desarrollo personal, destruye la economia familiar, disminuye las posibilidades de
promocion social de los miembros de esas familias, desarticula nucleos familiares
y redes, limita por tanto a las comunidades, los pueblos y las naciones. La
importancia de sus efectos destructivos ha sido anteriormente despreciada o
menospreciada, al entenderse que ese era un ambito privado, donde no cabia la
intervencidn ajena, gubernamental ni policial. Durante el siglo XX, ni la
Administracion de Justicia, ni otras instituciones sociales, tenian cabida, tan sélo
podian intervenir los mismos miembros familiares o parientes muy cercanos a
pesar que no siempre fue asi en el pasado: en el México Virreinal los jueces se
ocupaban de sancionar y castigar a los maridos golpeadores, amparando a la
victima fuera de la clase social o estrato étnico que fuera (lzaguirre, L., 2007). El
prejuicio de que todo tiempo pasado fue peor, ha obstaculizado la ajustada
valoracion de la falta de amparo que la justicia ha tenido durante todo el siglo

pasado.

Graciela Di Marco, académica argentina, sefiala que el enfoque de la ciudadania
universal considera al ciudadano como un individuo libre, sujeto de derechos vy
obligaciones, pero la ciudadania aun tiene rostro de varon, favorecido por las
normas sociales, el acceso a recursos y cuyas obligaciones domésticas no son
barreras para su participacidon en elecciones, en los partidos politicos y otras
organizaciones de gobierno. Aumentar el conocimiento de la capacidad de
liderazgo de las mujeres o, al menos, conocer la realidad actual sobre la vida,

salud, formacion y empleo de las mujeres, en particular de las areas prioritarias de
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atencion, justifica sobradamente que el IMES encargara este estudio, que busca el
conocimiento necesario y real para planificar politicas sociales de atencion.
Téngase en cuenta que no se trata de un grupo minoritario, sino que las mujeres
son mas de la mitad de la poblacion y se necesita apoyar a este sector para llegar

a alcanzar algo tan basico en una democracia como es el derecho a la equidad.

.2. Planteamiento del problema y disefio de Ia
investigacion

La transversalidad de la perspectiva de género es, probablemente, el componente
mas efectivo, dentro de la administracién publica, para lograr una disminucion en
la brecha de la desigualdad de género, via el impacto mas certero de las politicas

publicas construidas al efecto.

Hoy dia, sin duda alguna, en México y, particularmente, en San Luis Potosi, casi
todas las instancias publicas y algunas organizaciones privadas, han asumido, al
menos parcialmente, el enfoque de género en el espacio de sus correspondientes
actividades y responsabilidades, lo que ha sido posible gracias a la construccion y
eventual implementacion de politicas publicas que lo incentivan, sin embargo, en
términos practicos, se desconoce el verdadero efecto y los avances derivados de
las acciones tomadas. A priori y sin menoscabo de los logros alcanzados,
pareciera que aun falta eslabonar tales acciones para mejorar globalmente los

beneficios esperados.

A partir de los recursos de que provee el Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres (PAIMEF), desde el afio 2006, se ha

incentivado la elaboracion de diversos estudios orientados a determinar las
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causas, efectos y expresiones de violencia contra las mujeres y, aun cuando
todavia son necesarios mas estudios al respecto, no se ha atendido la contraparte
de este mismo asunto, es decir, como o hasta dénde los mecanismos que se han
ideado e implementado para desaparecer la brecha de desigualdad, han dado
resultados, particularmente el caso de las politicas publicas, cuyos efectos aun
estan por medirse para determinar su verdadero impacto y las necesidades de
reorientacion. Si bien no es un fendmeno que se pueda suprimir en poco tiempo,
ni siquiera en pocos afos, las bondades de estas politicas y la transversalidad de
la perspectiva de género, ya deberian comenzar a rendir sus frutos, sin embargo
la realidad es que no existe la suficiente cantidad de datos para llevar a cabo una

evaluacion dirigida al apoyo de ellas, a su reorientacion o a su reconstruccion.

Es asi como la necesidad de contar con suficientes elementos para evaluar los
verdaderos efectos de la transversalizacién de la perspectiva de género, justifica,
en si misma, la realizacion de estudios como el que se propone, pues si no se
atiende este tdépico, cabe la posibilidad de que se le estén destinando recursos

cuyos efectos no sean los socialmente deseados.

De esa forma, los datos que se han acopiado en esta investigacion, deberan servir
de base para determinar de qué manera ha mejorado (si ello es asi) la posicidon de
la mujer en diversos ambitos del quehacer cotidiano, en el Estado de San Luis
Potosi y, a partir de ahi, elaborar proyectos para definir donde se requieren los
cambios mas importantes o, inclusive, donde es necesario dar marcha atras y

reelaborar nuevas politicas e instrumentos de intervencion.
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Objetivos

Utilizando datos secundarios disponibles, siempre de fuentes dignas de fe, asi
como datos obtenidos de fuentes primarias, recopilados ex profeso, se pretende el
logro de los siguientes objetivos, todos ellos referidos al Estado de San Luis
Potosi:

Objetivo general:

Realizar un diagnéstico que genere informacién sobre la situacién cultural, social,
demografica, econdmica y de actuaciéon politica de las mujeres en el Estado de
San Luis Potosi. Es decir, describir la situacion mediante el analisis de las
estadisticas disponibles y levantar datos primarios para interpretar las diferencias
en el uso del tiempo, el acceso a la salud, la propiedad, el trabajo de las mujeres
en el mercado laboral y en servicios a sus familias, etcétera. Si realmente la
desigualdad entre hombres y mujeres permanece en el Estado, las instituciones
de gobierno tendrian que intervenir y no solo paliando los efectos, sino

directamente sobre las causas que producen inequidad.
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Objetivos particulares:

e Obtener datos que permitan realizar el analisis de la posicion, absoluta y

relativa, que tienen las mujeres, especificamente en los ambitos:

Demogréfico;

Econdmico;

Politico;

Educativo;

Salud;

Cargos directivos (de toma de decisiones) en los sectores publico y

V V.V V V VY

privado, €;

» Indigena.

e Integrar al analisis diversos enfoques del conocimiento, buscando
obtener resultados integrales que lleven a propuestas de solucidon

plausibles.

e Generar tabulados de las variables incluidas en el analisis, que puedan
ser empleados por el IMES o por otros investigadores autorizados por el
mismo Instituto, para realizar exploraciones no consideradas en

particular para el presente estudio.

HIPOTESIS

Se ha trabajado desde la conjetura de que la desigualdad pervive por intereses del
mercado y por los roles aprendidos en la familia, la comunidad y la escuela;

lugares de socializacién donde todavia hoy se educa a hombres y mujeres en una
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convivencia basada en el sometimiento de unas con respecto a los otros. Las
nuevas generaciones organizan su vida de forma muy similar a como lo hicieron
las generaciones anteriores, aunque con la incorporacion de valores del entorno
actual en los discursos, los cuales se formulan en términos mas equitativos y con
mayor reconocimiento de las capacidades de las mujeres. Sin embargo, la falta
de modelos asentados, la falta de institucionalizacion de las nuevas pautas
de conducta, son las causas por las que aumentan las posibilidades de
reproducir el modelo tradicional y, por ello, los cambios en la practica son

menos espectaculares que en el imaginario colectivo.

1.3. Marco tedrico: la perspectiva de género

Abordar este trabajo requiere la aplicacion de la perspectiva de género, la cual
estima que las diferencias en la situacion social entre las mujeres y los hombres,
son construidas a partir de valores, roles y relaciones de poder. Valores, roles y
formas de poder que han ido gestandose en tiempos modernos, menos antiguos
de lo que se piensa y, en particular, desde la revolucion industrial, han sido
extraidos selectivamente de la ftradicion, articulados en un sistema
socioeconomico de inequidad y presentados como “naturales” e incluso
argumentados, defendidos, desde ciertos ambitos de las ciencias, como de origen

bioldgico, determinacion genética (ver Cuadro 1).

Desde hace unas tres décadas, los estudios de género se han incorporado en las
ciencias sociales en todo aquel problema que atafie a la poblacion, ya que
mujeres y hombres se desarrollan en una sociedad que les asigna diferentes roles
e inculca diferentes valores morales, por lo que sus respuestas a un mismo

estimulo son potencialmente diferentes por grupo de género. En muchos temas,
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particularmente los relativos a la familia y a la sexualidad, se encuentran
comportamientos claramente diferentes en hombres o mujeres, incluso opuestos,
los cuales constituyen valores y roles igualmente opuestos o grandemente
diferenciados, sin embargo durante casi todo el siglo XX se ha explicado esta
diferencia de comportamientos como derivada de la biologia y, sélo a finales del
siglo, se ha desmentido ese determinismo: la naturaleza otorga aquello que no se
puede elegir como el hecho de producir o no évulos o espermatozoides, pero la
cualidad de ser dulce o agresiva/o, protector/a o maltratador/a, no son hechos
biolégicos, sino una construccion social “naturalizada”, justificada en el prejuicio de

ser diferencias inherentes a la naturaleza de hombres o mujeres.

Es desde la corriente del Género que es posible aproximarse al estudio de los
aspectos de la vida cotidiana y de las practicas identitarias sobre el espacio o
sobre los espacios, ya que los comportamientos esperados son también diversos,
segun sean los espacios rurales o urbanos (Ayllon 1997 y 2006); la doctora
Dolores Juliano desde la Antropologia de Género denuncia que los cientificos
sociales han aplicado mas el prejuicio comun, que la labor cientifica para explicar
los comportamientos humanos o sociales que afectan, sobre todo, a la relegacién
de las mujeres en todos los ambitos, especialmente en los que se argumentan
motivos de sexo/género en relacion a la produccion cientifica de las mujeres, la
produccion laboral y todo aquello relegado al ambito de la “vida cotidiana”, asi
afirma que la “epistemologia feminista, con sus planteamientos del conocimiento
posicionado (...), tiene las herramientas tedricas necesarias para acercarse a esta
problematica, alejandose de las interpretaciones simplificadoras” (Juliano,
2002:142).
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Las investigaciones realizadas desde una perspectiva de género han ido
deconstruyendo esa naturalizacion de las diferencias, mostrando de paso que las
ciencias no soOlo descubren, sino que construyen justificaciones para la
desigualdad: construyen inequidad en todos los ambitos de la vida (Ver Cuadros 1
y 2). La introduccién de los grandes medios de comunicacion en todos los hogares
e instituciones ha favorecido la homogenizacion de valores y conductas hasta el
rincon mas marginal del territorio. EI mismo fendmeno, sin embargo, también ha
servido para difundir velozmente la reaccién frente a esa tendencia de inequidad,
en concreto, a finales de siglo XX se observa el auge de los estudios de equidad
de género y el comienzo de las politicas publicas en esa direccion, aunque el
arranque de esa mentalidad comenzara a finales de los anos sesenta,

progresando hasta hoy dia.

La perspectiva de género, por su caracter constructivista, permite plantear
acciones que eduquen a la poblacion en sentido contrario a las construcciones de
género que avalan las diferencias entre hombres y mujeres. La naturalizacién de
los comportamientos de género han conllevado el biologicismo primario de las
primeras acciones en pro de la emancipaciéon de la mujer, de las que se deducia
que “el hombre es malo y la mujer buena” por naturaleza, y esta forma esencialista
desautoriza acciones positivas en pro de mayor equidad con objetivo de mejorar la
calidad de vida de las mujeres, pero también de los hombres, ya que no todos

estan interesados en la relegacion de ellas.

La separacion de las personas desde su nacimiento en dos grupos para su
posterior acondicionamiento en direcciones divergentes, son la causa directa de
que hombres y mujeres se polaricen mas tarde en diferentes ocupaciones,

responsabilidades y niveles de bienestar y de representacion social; luego,
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indirectamente, se reproducen situaciones divergentes u opuestas en toda

manifestacion social e incluso en la distribucion poblacional (Ver cuadros 1y 2).

Algunas de esas diferencias construidas desde el nacimiento (o pre-construidas
antes de nacer, preformativas, segun Celia Amords) terminan produciendo
situaciones extremas de sometimiento, abuso y agresién de la persona
privilegiada hacia la persona disminuida en derechos y oportunidades. Es el caso
de las mujeres golpeadas, privadas de libertad en sus casas, violadas por sus
esposos, padres y hermanos u otras personas encargadas de su tutela y
proteccion fisica, espiritual o legal. La frecuencia de estas agresiones es tan
cotidiana que no se percibia y sin embargo es tan alarmante que la reaccién social
al conocer los hechos ha sido muy demandante de correcciones y las politicas
publicas no se han hecho esperar, a veces de forma mas atropellada que
prudente, como es el caso de algunas normativas que pretendian frenar
rapidamente (“tolerancia 0 -—cero-") aunque fuera saltandose el principio
democratico de la equidad ante la Ley, lo que en realidad requiere la intervencion
urgente y sostenida de la legalidad vigente, tal vez con ligeras modificaciones,

pero con el consenso y sensibilizacion de todas las instituciones.

Las politicas llamadas de “tolerancia 0” (ver Anexo 3, al final del documento),
paradéjicamente refuerzan el biologicismo y ponen en entredicho la capacidad de
cambio social, ya que establecen a las mujeres como victimas y a los hombres
como victimarios y las medidas coercitivas devuelven a la inequidad ante la ley, so
pretexto de proteger a las mujeres de sus enemigos naturales. El discurso que
promueve estas campafas extrapola la violencia individual del contexto social, el
cual es precisamente el causante de la desigualdad y la indefension de las

mujeres cuando son particularmente victimas de un agresor particular. Algunas de
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las entidades que promueven campanas de esa indole, son la banca que es una
de las empresas privadas donde mas se discrimina laboralmente a las mujeres,
fundaciones ultraconservadoras u organismos de gobiernos federales donde
persiste una fuerte inequidad en la representacién publica y las condiciones

salariales y contractuales en perjuicio de las mujeres.

La sociedad de cambio de milenio ha comenzado a ver la complejidad en todos los
asuntos de la vida y no confia en cambios rapidos y simples. Asi, la construccion
moderna de los géneros (que se puede fechar en el siglo XIX con los libros de
buenas costumbres y los nuevos codigos sociales) que decian lo que debe ser un
hombre y como debe ser una mujer, ha sido sometida a la sospecha. Es de alguna
manera la revolucion social de la equidad, el comienzo de una nueva demanda de

la ciudadania participativa de fin de milenio.
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Cuadro 1. Aplicacion general de la perspectiva del género

El género es la construccion social de las identidades femenina y masculina.

La identidad de género atraviesa clases sociales y otras posibles identidades o
agrupaciones sociales.

La sociedad cimenta sus pilares sobre una base material e ideal muy primitiva: la
division del trabajo en funcion del sexo.

La division de los seres humanos en dos sexos se debe a una sola de sus
multiples potenciales funciones: la reproduccién de la especie. Podrian ensayarse
otras taxonomias mas complejas y menos generalizadoras o reduccionistas.

De los dos elementos de la reproduccion humana se construyen dos grupos
sociales, con papeles definidos y valores opuestos.

La educacion de los individuos, por las mdltiples vias de socializacion, va
encaminada a lograr su asimilacion en uno de esos dos grandes grupos sociales
genéricos: el masculino y el femenino.

Los mecanismos de insercion en el grupo son estimulados de manera conductista
(premio-castigo) en diferentes grados y versiones.

Las personas adultas responden, en su mayoria, al modelo dominante por lo que,
ante un mismo problema aportaran soluciones distintas, en fondo o en forma,
como lo harian dos subsistemas.

Las personas adultas que no responden aparentemente al modelo dominante
pueden ofrecer respuestas multiples, coincidentes y no coincidentes con los otros
dos grupos; son fractales.

El primer ambito de control y homogeneizacién de conductas es la familia. La
familia es también el mecanismo corrector mas constante, permanente y efectivo
en cuanto a los roles de género, su accion se prolonga a lo largo de la vida de sus
miembros, en sus diferentes etapas vitales.

La asimilacion genérica se suele confundir con “tendencia natural’. La
naturalizacion de una construccion social dificulta grandemente su
cuestionamiento.

Los papeles de cada género y las diferentes funciones asignadas tienen caracter
asimétrico. A igual nivel de excelencia en las funciones de uno y otro grupo, el
reconocimiento no es igual y a veces es opuesto. Esa disimetria perjudica a las
mujeres.

La comparacion entre las facultades de hombres y mujeres se efectia tomando al
hombre como modelo.

Fuente: Ayllén Trujillo, M. T., 1999: 127.
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Cuadro 2. Aplicacién de la Perspectiva de Género en el estudio

de las migraciones

Existen diferencias notables con respecto a la forma y lugares de
emigracion entre los hombres y las mujeres.

Existen diferencias notables con respecto a la motivacion, forma y lugares
de emigracion entre las mujeres solteras y las mujeres casadas.

Las mujeres casadas emigran como ultimo recurso para mantener su casa,
versus familia.

Entre los factores de emigracion en el caso de las mujeres solteras, esta el
de disminuir la presion y el control familiar sobre su conducta.

Cuando el hombre cabeza de familia emigra, la mujer cabeza de familia
ocupa su lugar en la mayoria de las funciones que él llevaba a cabo. Por el
contrario, cuando una mujer cabeza de familia emigra, el hombre cabeza de
familia no cubre las funciones que ella desempefaba.

Las emigrantes con familia a su cargo buscan trabajo en el radio de un
circulo en torno a su casa y aumentan el radio hasta encontrar la
remuneracion suficiente para mantener la casa.

Las mujeres con responsabilidad familiar buscan trabajo en las ciudades
préximas para volver cada semana o quincena al hogar y no perder el
control familiar.

La vuelta a casa en fin de semana es diferente para hombres y para
mujeres: para ellos es dominante la relacion social y el ocio; para las
mujeres la actividad dominante en su tiempo de descanso laboral, es el
mantenimiento de la infraestructura doméstica.

Las mujeres jefas de hogar emigran cuando otras ocupan su lugar en el
cuidado de los hijos y el hogar.

Las mujeres que quieren o necesitan emigrar y no tienen otras mujeres de
su confianza que cuiden de sus hijos, emigran con ellos.

Tal como observara Ravestein, las mujeres emigran mas que los hombres a
lugares proximos mientras que los hombres emigran mas que las mujeres
fuera del pais, pero esta afirmacién no explica las causas y esta sujeta a
factores muy variados segun la época y la region, por lo que hay que
comprobarla localmente.

El contacto familiar se produce mas regularmente y es mayor en el caso de
las mujeres emigrantes que en el caso de los hombres emigrantes.

La ruptura familiar es mayor en el caso de los emigrantes hombres.
Fuente: Ayllon Trujillo, M. T., 1999: 128
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1.4. Migracién y condicionamientos de género

En el estado de San Luis Potosi, aproximadamente una de cada tres personas
migrantes es una mujer. Las cifras aumentan si estudia la migracion intraestatal.
En los ultimos diez afos la migracién potosina, nacional e internacional, ha

aumentado considerablemente.

Actualmente residen en Estados Unidos alrededor de 10 millones de personas
nacidas en Meéxico, de las cuales aproximadamente 3.5 millones serian
indocumentadas. En cuanto a sus ocupaciones, alrededor del 10 por ciento las/los
migrantes trabajan en el sector agricola, el resto se emplea en el comercio, los
servicios e industrias como la (mal llamada) de la construccion, la avicola y la de
empaque de carnes. En México, uno de cada diez hogares tiene un miembro con
antecedentes de migracion a Estados Unidos (CONAPO 2001). Segun origen de
los emigrados, las principales entidades federativas expulsoras de poblacion en
2000 eran:

Jalisco (10.9%), Michoacan (10.6%), Guanajuato (10.4%), México (8.1%) y
Veracruz (5%), de las cuales sali6 45% del total de emigrantes. Cerca de la
tercera parte (29.6%) provienen de: Guerrero (4.7%), Puebla (4.4%), Zacatecas
(4.2%), San Luis Potosi (4%), Hidalgo (3.9%), Distrito Federal (4.8%) y Oaxaca
(3.6%). (CONAPO 2000).

El informe destacaba que, en la corriente migratoria con destino a Estados Unidos,
la participacion de los varones era mayor que la de las mujeres en practicamente
todas las entidades, excluyendo Guanajuato, Veracruz y Zacatecas, en el resto de
las principales entidades de origen la relacibn es de una mujer por cada tres

hombres migrantes.
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En el Informe sobre el Desarrollo Mundial (1991), ya la ONU resaltaba que México
era el principal pais exportador de fuerza de trabajo, siendo Estados Unidos el
principal destinatario de sus emigrantes y, aunque los contratos efectuados
respondian en su mayoria a hombres, se sospechaba que la presencia de mujeres
en trabajos, formales o no, era similar. Sin embargo una investigacion realizada en
Yucatan sobre familia y migracion (Aylléon, 1999 y 2000) arrojé explicaciones de
verdaderas diferencias de género en cuanto a las motivaciones para emigrar, los

lugares donde llegar y las consecuencias en los hogares:
A) en caso de emigracion de jefes de familia hombres, o;

B) en caso de emigracion de jefas de familia mujeres.

Destacaba no la discriminacién sexista, sino la identidad de género, y hay que
describir hasta que punto este rasgo media entre las otras facetas identitarias que
no son el sexo o la femineidad. Segun la autora, la perspectiva de género, desde
la Teoria Feminista y su vinculacion con la Teoria General de Sistemas, permite
aislar el sistema sexo/género, dentro de un sistema superior que es el de la
identidad. El concepto sexo senala una diferencia biolégica o morfolégica como
variante de la especie humana y de otras especies. El género es todo aquello
artificial, cultural o construido desde la ética y la estética de una sociedad y que ha
generado una jerarquia de valores donde la cuspide es masculina y la base
femenina. EIl patriarcado o sistema de gobierno masculino o masculinizado,
construye o conjuga relaciones y reacciones que resultan en diferencias sociales
para personas del sexo masculino o femenino. Una de esas relaciones es la

division del trabajo en funcion del sexo.
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Huyendo de interpretaciones demasiado simples y victimizadoras, la autora
subraya que “En todas las sociedades el grupo tiende a la especializacion de
funciones, siendo una de las primarias, la especializacién en la reproduccion de la
especie. Los condicionamientos bioldgicos han especializado a las hembras en la
gestacion y la crianza de los cachorros, reservando una participacion muy
pequeia en el proceso a los individuos del otro sexo. Los privilegios que se
reconozcan a esta labor, asi como la especializacion en trabajos que no sean
gestar y amamantar, es ya una construccion social. Asi, buena parte de la
especializacion en funciones se va a justificar como derivada del sexo, aunque en
realidad, deriva del desarrollo de comportamientos y valores diferenciados, lo que

es ya una construccion social o de género (Ver Cuadro 2).

En los mitos se puede ver como el sexo es constitutivo de género desde la divisidon
del trabajo efectuada antes de nacer y reflejada en algunos ritos tradicionales
desde el nacimiento. Desde su nacimiento, en Yucatan (describe la autora) se
sefala a la nifia con tres puntos que simbolizan el hogar -mas concretamente las
tres piedras que componen la base del fuego del hogar y las tres patas del
banquito de tortear- mientras a los nifios se les sefala con cuatro puntos que
simbolizan la milpa -concretamente las cuatro estacas que demarcaran los limites
de su campo de maiz en cultivo extensivo- quedando acordada la especializacion
productiva, el espacio y la funcién que cada sexo ocupara en el futuro. Este rito se

mantiene hoy dia.

Mediante esta sencilla ceremonia queda definido el papel que cada miembro va a
representar en un orden social perfectamente especializado. Los hombres se
encaminan a la agricultura, la caza y otras ocupaciones complementarias que se

realizan en el mundo exterior, en la propia comunidad-municipio, comisaria
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(aldea), rancho- o fuera de ella, como asalariados temporales en los periodos de
tiempo en que la milpa da menos trabajo. A las obligaciones de los hombres hay
que anadir la dedicacion puntual a la defensa de la comunidad o de la nacion y las
manifestaciones publicas de éxito personal y de dominio de su tierra, su casa y su
familia. Las mujeres aprenden desde pequefas a tortear el nixtamal (pasta fresca
de maiz), a manejar el maiz, a guisar, a cuidar de los animales domésticos,
seleccionar las semillas, asistir en el cuidado de los pequefios, de los ancianos, de
los enfermos y en general de los hombres del grupo familiar. Las mujeres adultas
incluyen entre sus obligaciones el cultivo intensivo, la recoleccion de frutos y de
lefia, el tejido, costura, bordado y la fabricacion de pequefios utensilios
domésticos. Indudablemente esta division productiva tiene en su base la
necesidad de un espacio de abrigo coincidente con las necesidades de la
maternidad (Ayllon 2000).

Toda especializacion lleva aparejados ciertos valores necesarios para el
desempefio de su funcidn; asi la independencia, la valentia -arrojo o atrevimiento-
y la ambicién -afan de superacion- se valora positivamente en los hombres, pero
no en las mujeres; en correspondencia, se valora positivamente la laboriosidad
doméstica y el caracter docil en las mujeres pero no en los hombres. Para formar
familia los hombres buscaran a una mujer decente -que asegure que su
descendencia efectivamente le corresponde-, comprensiva, servicial y competente
en las multiples ocupaciones domeésticas, mientras que las mujeres esperaran a
un hombre trabajador, con aspiraciones, que les dé seguridad, que las mantenga,
y trate con buenos modos a ellas mismas y a sus hijos e hijas. Se puede observar
que, entre las funciones y valores asociados que se encuentran en esta
comunidad maya, existen pocas diferencias con las sociedades Téenek, Nahuatl,

mexicanas de cualquier estado u occidentales.
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Poco importa, para el caso presente, si esta similitud deriva de la etapa colonial o
ésta se adaptd sin conflicto a las estructuras prehispanicas, lo que si parece
razonable deducir es que las diferencias sexuales, dentro de las sociedades no
equitativas, derivan en construcciones disimétricas de género. La forma en que
cada sociedad justifica y legitima esas desigualdades tiende a variar con las
dimensiones espacio y tiempo; asi la mayor fuerza de los hombres aparece como
justificacion en la Europa industrializada, pero no en los paises andinos, donde las
mujeres llevan enormes cargas, mientras sus hombres caminan con las manos
libres”. (Ayllon, 2000).

Estudiando el caso yucateco, la misma autora encontr6 que la emigracion
estacional se producia tradicionalmente dentro de la regiébn, como
complementariedad del trabajo campesino y también en épocas de crisis -cuando
las sequias, la langosta o los ciclones arrasaban las milpas- la emigracion
masculina se acrecentaba mientras la poblacién femenina intensificaba aun mas
los cultivos de ciclo corto, sacrificaba los animales de corral y enviaba algunas de
las mujeres de la familia extensa a trabajar en el servicio doméstico urbano,
mientras ancianos y niflos abordaban igualmente tareas de emergencia, como

venta ambulante o cualquier trabajo por encargo.

Eran estrategias de supervivencia en las que se implicaba toda la red solidaria
social. Finalmente, en ese territorio, como en el que ahora se estudia, el numero

de emigrantes masculinos era mayor al de emigrantes mujeres.
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.4.1. La carga global de trabajo: la reunién del trabajo productivo
y del trabajo reproductivo desde la perspectiva de género

El trabajo fue un campo de interés central en la corriente del género en las
ciencias sociales que, durante décadas arrojé luz sobre la desconsideracion del
trabajo doméstico o reproductivo y lo inadecuado de evaluar el trabajo productivo
de forma independiente (Borderias, Carrasco y Alemany, 1994: 17-109). Desde la
Sociologia, se acuia un nuevo concepto: la carga global de trabajo (Garcia Sainz,
C., 1999) que rebate eficazmente la escision introducida por Engels a finales del
siglo XIX y que propone lineas de analisis no basadas en el empleo, sino en los
tiempos, en la funcion que cumplen unos trabajos para que otros puedan ser
realizables. Afirma que manejar el concepto trabajo exige incluir todos los tipos de
trabajo, teniendo en cuenta que tanto empleo como trabajo no son conceptos
univocos. Rebate que el trabajo o la riqueza puedan medirse por su precio (solo
los necios confunden valor y precio). Desde los principios de la revolucion
industrial el trabajo se ha medido y cronometrado (el tiempo es oro), pero a
cambio de oscurecer, el tiempo que no se cronometra porque no se vende: el
trabajo “no-productivo”. El concepto de trabajo productivo de los clasicos,
marxistas o no, ha generado controversias también vinculadas a los cambios en el
mercado laboral. La distincidn vigente de trabajo productivo como trabajo
extradoméstico, destinado al beneficio social y trabajo reproductivo que es aquel
que reproduce la fuerza de trabajo o el que realiza produccion para la familia, no
resulta explicativa de las realidades sociales, ni en los paises industrializados, ni
en el resto, ni en el mundo urbano, ni en el rural. El concepto carga global de
trabajo es especialmente “una llamada de atencién a todas las teorias del trabajo-

empleo que han permanecido ciegas al sexo” (Garcia Sainz, C., 1999: 237).
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Garcia Sainz rebate el reduccionismo de Adam Smith, de Marx y de Engels. A
Smith (1776)" por entender éste que la riqueza de una nacién —la renta nacional-
se mide solo por los trabajos productivos y, como el trabajo productivo tiene valor
de cambio, resulta que la riqueza es soélo capital. Asi se puede afirmar que la
nacion es rica aunque no satisfaga las necesidades vitales de los productores, a
los que, en compensacion, dignifica, sefialando que el trabajo es esfuerzo y
sacrificio. El resto del trabajo ni siquiera tiene esa dignificacion. Critica a Marx por
su naturalizacion de la division del trabajo en familia y por su obstinada
interpretacion progresista, pues entiende que el trabajo es una actividad creadora
y positiva, pero dentro del sistema capitalista. Garcia sostiene que la alienacion
del trabajo se produce mas en la esfera doméstica: en la escisién productivo-
reproductivo uno de los dos trabajos ha pasado a ocultarse y a realizarse
forzadamente a favor del otro y sin los frutos del esfuerzo. Una cadena de autores
ha seguido profundizando en aquella escision y hoy la interpretacién del trabajo es

aun mas excluyente: el empleo.

El empleo se ha erigido en “el trabajo”, eclipsando, ocultando y en ocasiones
negando otras formas de ocupacidon no remuneradas, ejercidas al margen del
mercado o dificilmente cuantificables -dice la autora- existen indicadores de
trabajo no remunerado, pero luego no tienen reflejo en las estadisticas

econdmicas oficiales (Garcia Sainz, C., 1999: 166-167).

Se ha reproducido el grafico que presenta esta autora y del que se resalta que lo
mas significativo no es lo que se representa en esos tres elementos o subsistemas

que cuantifican el trabajo en nuestra sociedad —empleo, desempleo e inactividad-

L En La riqueza de las naciones. Edicién de 1997: 440, cit. Garcia, 1999: 130-136
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sino los solapamientos que aparecen entre las fronteras que separan el empleo de

las actividades no laborales (Cuadro 3).

Cuadro 3. La carga global de trabajo

Actividades
mercantiles
no remuneradas
Actividades (Ayuda
?:r%:?mrgrlgg:zs familiar) Activiplagles
(emplego) econémicas no
remuneradas

(Trabajo doméstico)

Actividades
mercantiles no
reguladas
(empleo

irregular,

actividades
marginales,
subempleo)

as actividades
no requuneradas

Sin actividad (Trabajos  esporadicos,
econdémica. (Estudiantes, colaboraciones)
pensionados, parados estrictos) en distintos trabajos)

Fuente: Cristina Garcia Sainz, 1999: 243
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Las mujeres, especialmente las que tienen responsabilidades familiares aparecen
mejor representadas en el elemento “A” y en los lugares fronterizos o
intersecciones de A-B-C. Los hombres podrian estar en cualquier elemento y
también en las intersecciones, pero principalmente en el elemento “B” y “C”. Esto
se debe a que también la sociedad, especialmente los empleadores, asi lo
perciben por su propia conformacién de género, sean hombres o mujeres (ver

Cuadro 3), lo cual actua sobre la discriminacion en la contratacion.

1.4.2. Doble jornada y obstaculos invisibles

En el cuadro anterior es factible situar a las mujeres en todos los elementos y sus
solapamientos. Esto ocurre porque, por autoestima o por necesidad familiar, las
mujeres buscan realizar un trabajo remunerado y lo consiguen, aunque sea en
peores condiciones laborales, sin embargo con necesidad o sin ella, los hombres
de la casa no aceptan compartir el trabajo domiciliario ni el cuidado de los otros

miembros de la familia, aunque sean sus parientes y no los de la esposa.

Diversos medios de comunicacion y numerosas investigaciones han dado cuenta
cabal de los muy diversos obstaculos y resistencias al acceso de las mujeres a los
puestos de trabajo, especialmente a los relevantes o con poder de decision. Estos
obstaculos proceden de la voluntad expresa (fobias, prejuicios o complejos), de la

accion mas o menos inconsciente, e incluso por la presion de terceros.

Mabel Burin, Doctora en Psicologia Clinica, especialista en Estudios de Género y

Salud Mental (Argentina), ha sefialado entre otros factores explicativos:
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- Las estructuras de la industria, jerarquica, y con hombres ocupando casi todos
los puestos de toma de decision. Funciona el principio de cooptacion (designar por
eleccion a alguien y no por reglamento o méritos) para muchos de esos puestos.

- El entrenamiento predominante de las mujeres en los vinculos humanos con
predominio de la afectividad puede entrar en contraposicién (y de hecho entra en
infinidad de ocasiones) con ese mundo del trabajo masculino, donde los vinculos
humanos se caracterizarian por un maximo de racionalidad y con afectos puestos
en juego mediante emociones frias: distancia afectiva, indiferencia, etc.

- El trabajo de muchas mujeres en espacios tradicionalmente masculinos es
observado de forma mas inquisitiva que el de sus companeros varones. Se les
exige un nivel de “excelencia”.

- Los estereotipos: algunos de los que configuran el “techo de cristal” se formulan
de la siguiente manera: “las mujeres temen ocupar posiciones de poder”, “a las
mujeres no les interesa ocupar puestos de responsabilidad”, “las mujeres no
pueden afrontar situaciones dificiles que requieran autoridad y poder”... Estos
estereotipos tienen multiples incidencias: por una parte, convierten a las mujeres
en “no-elegibles” para puestos que requieran autoridad y ejercicio del poder. Por
otra, hay mujeres que asumen este estereotipo interiorizandolo, repitiéndolo casi
sin cuestionarlo y como si fuera resultado de elecciones propias. También es
cierto, que hay grupos de mujeres mas innovadoras que, admitiendo el conflicto, lo

enfrentan con recursos variados cada vez que ocupan tales puestos de trabajo.

De igual manera no cabe menospreciar la incidencia que los estereotipos tienen

en la orientacion (ya sea desde la familia o desde el sistema educativo).
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La doble carga: es conocido que las mujeres profesionales hacen malabarismos
para compaginar su trabajo fuera de casa con las tareas domésticas, a menudo de

forma unilateral.

La autodesconfianza: sin duda la falta de modelos femeninos con los que
identificarse hace que se agudice la inseguridad y el temor a la falta de eficacia

cuando se accede a lugares de trabajo tradicionalmente ocupados por varones.

Aun no hay una mayoria significativa de mujeres conscientes e inquietas con esta
problematica (no soélo en los medios de comunicacién, sino en cualquier sector
econdmico). Por lo que no existe la suficiente presion para detectar e impulsar

otras formas diferentes y mas justas de organizacion social.” (Burin, 2008)
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1.4.3. Maltrato, violencia familiar, conyugal y en el noviazgo

La violencia de género comprende todo aquel trato o condicionamiento sobre las
mujeres con objeto de relegarlas a un papel de supeditacion, dependencia o
atemorizacion, también a la puesta en practica de tacticas y estrategias para
impedirlas su promocion personal o profesional. Al estudiar la situacion de la mujer
potosina el equipo de trabajo se aboco al descubrimiento de todo tipo de practicas
discriminatorias que explicaran por qué las mujeres estan donde estan, siempre
infrarepresentadas en los niveles de poder y suprarepresentadas en las bolsas de

pobreza, marginalidad, acoso laboral, sexual y maltrato.

Grafico 2. Tipo de violencia en contra de la mujer por parte de su pareja

60%

50%

40%-

30%-+

20% 1

10%

0%
Violencia Violencia Violencia Violencia
Emocional Fisica Sexual Econdémica

Fuente: Ayllén, Nuio, Méndez y Gonzalez, 2006 a partir de la explotacion de la encuesta realizada
entre septiembre y octubre, 2006. (Porcentaje sobre el total de casos que refieren violencia).
DICEEVIMH-2006, IMES-UASLP.
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“Se entiende por malos tratos a la mujer, aquellos que se producen en el ambito
doméstico, privado, equiparables a modelos de conducta y de comunicacion
propios de una relacion asimétrica, no equitativa, de dominacién y en la que el
agresor —normalmente el hombre- tiene una relacion de pareja —conyugal o no-
con la victima” (Torre y Espada, 1996: 97). Los mismos autores (1996: 16-17)
definen el maltrato doméstico como “Agresiones fisicas, psiquicas, sexuales o de
otra indole, llevadas a cabo reiteradamente por parte de un familiar, y que causan
dafio fisico o vulneran la libertad de otra persona”. Estas fueron las categorias
adoptadas en el trabajo sobre violencia familiar en San Luis Potosi (Gonzalez,
Ayllén, Nufio y Méndez, 2007), afiadiendo la violencia econdmica. De estas cuatro
categorias en que se estructura el maltrato familiar sobre la pareja (esposa), al
menos tres de ellas aparecen conjugadas en mayor o menor grado en casi todos
los casos que las informantes manifiestan violencia familiar (ver Grafico 2). La
violencia familiar remitida a malos modos en el hablar, enfados y érdenes
vejatorias sin apoyo de otras formas de maltrato, fueron desconsideradas por el
equipo, ya que entraba dentro de lo tolerado cotidianamente en su entorno.
Aunque el equipo lo estimé como agresidn, se requeria trazar la linea divisoria
entre “malos modos” y maltrato o violencia familiar. La proporcion de presencia de
malos tratos no varié apenas al realizar los otros tres estudios, hasta completar el
mapa de violencia familiar en el Estado Potosino (Ayllon, Nufio y Gonzalez, 2008;
Ayllon, Gonzalez y Martinez, 2008 —Zona Altiplano-; Ayllén, Gonzalez y Martinez,
2008 —Zona Media-).

Cuadro 4 Presencia de violencia familiar segun microrregién estudiada (SLP)

Huasteca Centro (2006) 62%
Conurbacion San Luis Potosi-Soledad de Graciano 72%
Sanchez (2007)

Microrregién Media Oeste (2008) 73%
Microrregién Altiplano Este (2008) 69%

Fuente: Ayllon, Gonzalez, Nufio, Méndez y Martinez, 2008a y 2008b
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Cuadro 5. Manifestaciones y consecuencias de la violencia familiar segun

tipo (SLP)

Emocional

y

Psicolégica

Consiste en todo tipo de insulto, vejaciones, humillacion,
crueldad, gritos, desprecio, falta de tolerancia, castigo,
amenaza, abandono, limitacidn y coaccién con objeto de
conseguir doblegar a la pareja, atemorizarla y lograr una
respuesta sumisa al marido. Entre sus consecuencias se
localizan: depresion, apatia, pérdida de la esperanza,
sentimiento de culpa, inseguridad, angustia y reduccion grave
de la autoestima.

Fisica

La violencia puede ser cotidiana o ciclica, se sabe de ella a
través de heridas, golpes, magulladuras, quemaduras,
moretones, fracturas, dislocaciones, lesiones internas jalones,
ataduras, encierro, limitacion de la comida y medicinas,
estrangulamiento, asfixia, asesinato. Objetivo castigar y
conseguir una respuesta sumisa. La victima vive en el temor
y terror, reduce gravemente su equilibrio emocional y su
libertad de decision.

Sexual

Puede manifestarse de manera esporadica o reiterada.
Presién, coaccion, amenazas, golpes para obligar a realizar
actos sexuales no deseados, abuso de familiares para
obtener el mismo objetivo, violacion. Entre sus consecuencias
se localizan: trastornos del suefio y de la alimentacion, miedo
a las represalias, cambios en el estado de animo,
sentimientos de rabia, humillacion, rechazo; baja autoestima,
rechazo por el sexo opuesto.

Econdémica

Es un tipo de violencia relacionada con los bienes comunes
o de la esposa y el abuso que se hace de los mismos por
parte del esposo. Entre sus efectos se incluye la privacion del
uso y manejo de dinero para la administracion de la casa,
pero también otras pertenencias como animales, terrenos y
otros bienes materiales.

Fuente: Ayllon, Gonzalez, Nufio y Méndez, 2006. Elaboracion propia en base a sintesis
bibliografica y corroborada a través del diagnostico efectuado
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La presencia de la Violencia Familiar en SLP, se vio reflejada en la totalidad de los
municipios encuestados, en las modalidades de violencia emocional, fisica, sexual
y econdmica. De las 410 familias que fueron examinadas en las comunidades mas
rurales del estado (Huasteca Centro), algo mas de un tercio informdé de sucesos
leves o aislados, mas del sesenta por ciento remiti6 a sucesos o situaciones
permanentes de violencia, las familias han soportado situaciones graves y muy
graves de violencia emocional o psicoldgica, fisica, sexual y econdmica. A pesar
del alto porcentaje de violencia detectada es menester sefialar que menos de una
cuarta parte de las mujeres encuestadas habian denunciado en algun momento la
situacion al Ministerio Publico, frente al casi 80% que no lo habian hecho,
especialmente por miedo y por las consecuencias negativas que puede acarrearle,

pero también por la idea de lealtad que conlleva la familia.

1.4.4. Razones sexuales en el sistema sexo/género

Los motivos que explican en ultima instancia la opresion de las mujeres, su mayor
relegacion en igual circunstancia que los hombres de su clase, estrato social y/o
etnia, se explicdé desde la teoria feminista a partir de la construccién de barreras
puestas a la sexualidad de unas u otras. Esa interpretacion tipica del feminismo
socialista o de la igualdad, partia de la interpretacion de Friedrich Engels de la
apropiacién de la reproduccién como objeto de la obsesion masculina por la
descendencia y la trascendencia. Con esa base tedrica la década de los ochentas
generd un debate que fue haciéndose existencialista, rebasando las fronteras de
teorias clasicas y centrandose cada vez mas en la introspeccion-exposicion-
reflexion conjunta o debate, método genuino de Beauvoir y de los nuevos

movimientos sociales.
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El Cuadro 6 fue elaborado a partir de los debates de la década de los ochenta y

aunque puede decirse que es simple, que son atrasados los datos, al aplicar la
perspectiva de género ajustando la variable local y temporal de la poblacion
estudiada, veremos que una mayor o menor parte puede escaparse de la puesta
en practica de estos valores y roles pero otra buena parte de la poblacion
mantiene la confianza en ellos que son sumamente inequitativos en la practica y
que aparecen en los malos tratos familiares y de pareja (Cuadro 6). En el cuadro
se aprecia la deconstruccion de la feminidad y la masculinidad obligadas, donde
las mujeres aparecen con un imperativo de género que es la maternidad. A la
maternidad deben de abocarse y para conseguirlo sin caer en desgracia deben
lograr su objetivo dentro del matrimonio; para llegar a ese matrimonio deben
exhibir los valores de una buena madre (acogedora, comprensiva, sensible, dulce,
paciente, generosa, sacrificadas incluso, nada ambiciosa, confiable (fiel) por tanto
desinteresada del sexo, etcétera) su premio sera atraer (ya que no esta en su
papel conquistar) al hombre que la aborde, le pida matrimonio, le dé hijos, la
cuide,... un hombre que tenga coraje y agresividad suficiente para conquistar un
buen porvenir para su familia a costa de perder su apellido, su individualidad y sus

origenes, adoptando los del otro.
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Cuadro 6 Algunos valores diferenciadores de género y sexualidad

Mujeres

Hombres

La mujer ante todo es “madre” (dedicada al
mundo de las intimidades e interiores)

El hombre es ante todo conquistador/
trabajador (Profesional de algo)

Su recompensa: casarse y tener hijos
(No debe pedir mas, ser “ambiciosa” es anti-
femenino, es signo de “mala mujer”)

Su recompensa: el éxito (que se acompana de
mujeres, coches y lujos) y siempre debe
aspirar a mas, ambicionar.

Su sexualidad es pasiva o inexistente; tiene
como fin la maternidad.

Sexualidad como impulso incontenible:
conquistador (a la buena o a la mala).

Por tanto dentro del matrimonio (en casa). Sin
matrimonio, inexistente o ilicita.

En todo lugar y condicion. Como rito de paso
a la adolescencia y prueba de virilidad durante
toda la vida.

Monogamas o fieles si son “buenas”

Promiscuos “por naturaleza”

Centradas en la ternura y sentimientos
(Por amor o afectividad)

Centrados en experimentacion y riesgo
(sexo por placer y aventura o demostracion)

Apariencia honesta (asexuada)

Apariencia viril (mujeriego)

Heterosexual (sin demostracion externa)

Heterosexual con demostracion extrema

Localizada en los interiores (casa, lugares
apropiados muy restringidos)

Sin limite espacial, incluso en ambitos de
trabajo o religién, a la vista de todos

Sexualidad platonica, sin expresiéon grafica
(carteles, revistas porno,..)

La sexualidad. se expresa en su entorno
privado o publico tanto como permita su
ambiente

No se concibe la posibilidad de sexo con otras
mujeres “¢,qué podrian hacer?”

Siempre bajo sospecha de poca hombria
(homosexualidad) que explica la exhibicién
heterosexista

Si incumple el mandato de género se ven
como mujeres malas (es decir estigmatizadas
como prostitutas)

Si incumple el mandato de género se ven
como afeminados (estigmatizados como
homosexuales)

Cuando cobran por el sexo son prostitutas y
viven bajo el estigma, excluidas. Se les niega
la proteccién/condicion de mujeres.

Cuando cobran a las mujeres por el sexo son
vividores y no quedan estigmatizados. Los
hombres que venden sexo a hombres son
estigmatizados como “homosexuales”

Las mujeres no suelen pagar por tener sexo
puntualmente, pero si para mantener a un
hombre que “las dignifique”

Cuando los hombres no consiguen seducir
mujeres 0 no quieren arriesgar su matrimonio
pagan servicios sexuales por actos puntuales
en los que simulan conquistar, seducir,
etcétera.

Fuente: M. T. Ayllén Conferencia Colectivo Feminista Por los Derechos Reproductivos.
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El papel central que se le concede a la sexualidad se explica porque de esos
valores asexuados y maternales que se le suponen a toda mujer son a la vez los
que se van a emplear en su contra cuando plantee la posibilidad de ocupar una
responsabilidad, representatividad o gobierno en cargos y lugares que han sido
reservados para los hombres, aunque evidentemente no todos los hombres nacen
capacitados para cumplir con el mandato masculino de género, el cual es también
muy exigente con los nacidos hombre. Cuando los hombres consiguen cumplir su
mandato en este sistema de sexo/género son admirados y glorificados, premiados

en la escala en que se producen sus méritos.

Hombres y mujeres son privados de su libertad de eleccion por la construccion
preformativa del sistema sexo/género, la opresion de las mujeres surge y se
evidencia cuando por cumplir con su papel en el sistema de sexo/género, aun en

grado de excelencia, resultan reducidas al lugar mas insignificante.

1.5 Metodologia

Se ha elegido un abordaje sincrénico y de triangulacién (cualitativo-cuantitativo),
por parecer el mas oportuno para acceder con rigor a la complejidad de los hechos
(Wainerman, 2001 y Forni, 2001). Se han explotado las fuentes estadisticas
oficiales, particularmente el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI), asi como otras fidedignas. Ademas, se ha optado por realizar
una encuesta que constd de la aplicacién de dos tipos de cuestionarios a 1,607
mujeres mayores de 15 afios recogiendo su opinién y algunos datos que no

ofrecen las estadisticas secundarias, de la siguiente forma:
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Se aplicaron 1,507 cuestionarios a un numero igual de mujeres de 15
anos y mas, habitantes de las 58 cabeceras municipales del estado
de San Luis Potosi. En adelante a éste cuestionario se le
denominara “Cuestionario de aplicacion general”.

Se aplicaron 100 cuestionarios a mujeres trabajadoras, niveles
operativos, de la zona Industrial de San Luis Potosi. Esta encuesta
se levant6 a la salida de las fuentes de trabajo. En adelante a éste
cuestionario se le denominara “Cuestionario de aplicacion en la

Zona Industrial”.

Los cuestionarios han sido complementados con 178 entrevistas a mujeres

exitosas en sus diferentes profesiones y/o actividades principales, buscando

explicar qué factores favorecieron su promocién y qué obstaculos encontraron por

ser mujeres, de la siguiente manera:

Se realizaron 98 entrevistas, guiadas por un cuestionario, que
contiene, tanto preguntas cerradas, como abiertas, a un numero
igual de mujeres que ocupan puestos de toma de decisiones, a nivel
de direcciones, gerencias y jefaturas de departamento, en
organizaciones publicas y privadas, en el estado de San Luis Potosi.
En adelante a este cuestionario se le denominara “Cuestionario a
mujeres en toma de decisiones”.

Se realizaron 80 entrevistas, al igual que en el caso anterior, guiadas
por un cuestionario, que contiene, tanto preguntas cerradas, como
abiertas, a un numero igual de mujeres con actividad politica, a nivel
estatal y municipal, como son Presidentas Municipales, mujeres

sindicos, regidoras, diputadas locales y diputadas federales. En
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adelante a este cuestionario se le denominara “Cuestionario a

mujeres con participacién politica”.

Como se ve, el trabajo es de indole basicamente cuantitativo, pero los datos
aportados por los dos cuestionarios mencionados inicialmente, fueron
complementados empleando herramientas cualitativas (las 178 entrevistas), es

decir: una triangulacion de los datos.

1.6. Fuentes consultadas y apoyos obtenidos

Bibliografia que se relaciona al final del trabajo. Ademas se resalta la oportunidad

de las siguientes fuentes oficiales para este estudio:

e ENDIREH. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares 2003. Estados Unidos Mexicanos. Investigacion realizada por el
INEGI, INMUJERES, UNIFEM. Tuvo como propdsito obtener informacion
sobre la dimension, caracterizacion y prevalencia de la violencia de pareja
en México. El 14 de marzo de 2003 el INEGI y el INMUJERES firmaron un
convenio de colaboracion interinstitucional para la realizacion de la
ENDIREH 2003.

e *DICEEMVIHM, 20086,

e ENVIM. Encuesta Nacional de Violencia de la Mujer. Investigacion a cargo
del Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), se llevé a cabo durante el
afno 2002.

e ENSARE. Encuesta Nacional Reproductiva con Poblacion
Derechohabiente. Tuvo como objetivo general explorar cuestiones de salud

reproductiva incluyendo un moédulo de preguntas sobre violencia en la
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pareja. Se caracterizd por haber sido realizada entre la poblacién usuaria
de los servicios de salud del IMSS, representativa de mujeres de 12 a 54
afios de edad. No estudia la violencia economica y estuvo dirigida a
poblacién urbana. Sus resultados consistieron en informacion reproductiva,
violencia fisica, psicolégica y emocional.

ENSAR. Encuesta Nacional de Salud Reproductiva. Su objetivo general
consistié en explorar aspectos de reproduccion y violencia de pareja. Fue
una encuesta enfocada en mujeres de 15 a 49 afos, incluyd muestras
estatales para 8 estados tanto de poblacion urbana como rural. Sus
resultados versaron sobre salud reproductiva y violencia fisica, violencia

emocional, sus datos son poco consistentes en cuanto a la violencia sexual.

Censos de Poblacion y Vivienda del Estado San Luis Potosi, INEGI 2000
Il Conteo de Poblacion y Vivienda del Estado San Luis Potosi, INEGI 2005

Este estudio, concluido en diciembre 2008, ha sido financiado por el Instituto

Nacional de las Mujeres, a través del Instituto de la Mujeres del Estado de San

Luis Potosi.
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Capitulo Il. Aproximaciones Sociodemograficas y Econé-
micas a la zona de estudio

En el presente capitulo, se pretende dar cuenta del contexto sociodemografico del
estado de San Luis Potosi, examinando la forma en que el género impacta de
manera significativa, en los diferentes ambitos de competencia, roles y funciones
que corresponden a los hombres y a las mujeres, como en |lo concerniente a la
asignacion de las oportunidades, recursos y criterios de decision. Prestando
principal atencion a la mayor participacién que en los ultimos afios han tenido las
mujeres en los distintos ambitos sociales, como la educacién, la actividad
economica y politica, que permitan dar cuenta de los avances en el camino hacia

la equidad género entre los hombres y las mujeres, en el Estado.
Territorio

El estado de San Luis Potosi se localiza en el centro norte de la Republica
Mexicana, cuenta con una extension territorial de 60, 983 km?, que representan el
3.1% del total del pais. Geograficamente se subdivide en cuatro regiones: Centro,
Media, Altiplano y Huasteca, cada regidon tiene caracteristicas climaticas vy

geograficas propias y distinguibles.

I1.1. Poblacion

De acuerdo con el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 del INEGI, la poblacién
total en el Estado fue de 2'410,414 habitantes, de los cuales el 51.6% son mujeres
y el 48.4% son hombres, es decir, hay 94 hombres por cada 100 mujeres. Desde

un enfoque de centros urbanos principales, la zona conurbada (San Luis Potosi-
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Soledad de Graciano Sanchez) contaba con 957,753 habitantes, es decir el 40%
del total del Estado. Dentro de los principales municipios se encuentran: Ciudad

Valles, Rioverde y Matehuala.

En conjunto los municipios de San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez,
Ciudad Valles, Tamazunchale, Rioverde y Matehuala agrupan alrededor de 714
mil mujeres, nétese que estos seis municipios concentran el 57.5% de la poblacién

femenina estatal y representan las ciudades mas importantes del Estado.

De acuerdo a datos del INEGI, los municipios con la mayor presencia relativa de
mujeres son: Tierra Nueva (53.9%), Ahualulco (53.3%), San Nicolas Tolentino
(563.0%), Santa Maria del Rio, San Ciro de Acosta, y Mexquitic de Carmona (con
52.9% cada una), Cardenas (52.8%). En contraparte, los municipios que registran
las menores proporciones de mujeres son: Vanegas (49.8%), Tampacan y
Catorce (49.7% cada una), Aquismén (49.6%), Matlapa (49.5%), Tanlajas (49.2%)
y San Antonio (48.7%).

Como es de esperar, los municipios con localidades de mayor urbanizacién, son
los que tienen una mayor presencia relativa de mujeres y, por el contrario,
aquellos con menores niveles de urbanizacion registran una menor agrupacion

relativa de mujeres.

Atendiendo al medio urbano o rural, el 62.6% del total de la poblacion se ubica en
el medio urbano, en tanto que el resto (37.4%) en localidades rurales. Por
regiones, un 48% vive en la zona Centro, un 28% en la regién Huasteca y el resto

se distribuye entre las zonas Altiplano y Media.
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Siguiendo con lo anterior y respecto a la distribucion de poblacién de acuerdo a su
sexo, en el Estado hay 109 mujeres por cada 100 hombres localizados en zonas
urbanas y 102 mujeres por cada 100 hombres en rurales. Situacién que se explica,
en parte, por las crecientes tasas de participacion femenina en la actividad
econdmica del Estado, dado que es en el medio urbano donde se concentra una
mayor actividad econémica, en especial en los sectores secundario (industria) y

terciario (servicios).

En lo concerniente al indice de Feminidad en el Estado, en el afio 2005 este fue
de 51.5%, por zonas, presenta su nivel mas alto (52%) tanto en la zona Media,

como en la zona Centro, lo anterior se puede observar en la tabla siguiente:

Tabla 2.1. Poblacién e indice de feminidad por regiones, San Luis Potosi, 2005.
Altiplano | Centro Huasteca Media Estatal
Poblacion total 308,379 1,157,124 685,619 259,292 2,410,414
Porcentaje estatal 12.80%) 48.00% 28.40%| 10.80%)
Poblacion femenina 158,579| 602,521 346,845 135,161 1,243,106
Poblaciéon masculina 149,800 554,603 338,774 124,131 1,167,308
indice de feminidad 51.40% 52.10% 50.60% 52.10%) 51.60%)

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Il Conteo de Poblacién y vivienda 2005.

11.1.1. Tasa de crecimiento

De los 2°410,414 habitantes en el Estado en el afio 2005, 1°167,308 son hombres
y 1°243,106 son mujeres; en relacion con el afno 2000, se registré un aumento de
111,054 habitantes, dato que supone una tasa de crecimiento media anual, en
dicho periodo de 0.75% (0.98% en mujeres y una menor de 0.52% en los
hombres), en promedio dicha tasa fue inferior al 1.0% durante el quinquenio
anterior (1995-2000), y superior a las estimaciones del CONAPO, que colocan al

Estado en una tasa de crecimiento practicamente de reposicion.
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1.1.2. Poblacion total del Estado (2005-2030).

Las piramides de edades, dan cuenta (calculadas con estimaciones de CONAPOQO)
del comportamiento esperado en la poblacién, el cual ademas del efecto del bono
demografico (cambios en la estructura joven y adulta de la poblacién) en relacion a
la simetria entre hombres y mujeres, se espera que para el ano 2030, el
porcentaje de la poblacion femenina, respecto del total, sea del 53.5%, mientras
que en el afio 2005 fue de 51.6%, lo anterior se aprecia en las graficas 2.1. a la

2.4. en la siguiente pagina.
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Grafica 2.1. Piramide de edades 2005 Grafica 2.2. Piramide de edades 2010
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1.1.3. Movimientos migratorios

En el Estado, la estructura de la poblacion ha cambiado de lo agricola a lo
comercial e industrial, lo cual se ha visto reflejado en un mayor crecimiento que
incluye los flujos migratorios, hacia las zonas urbanas, segun se muestra en la

grafica 2.5.

Gréfica 2.5. Tendencias de la poblacién rural y urbana en el Estado 1950-2005

1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000 I
0+ - ‘ ‘ ‘

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

T T

Urbana —&— Rural

Fuente: Elaboracion propia con datos de CONAPO, 2008.

Para San Luis Potosi, la emigracion interna en el aino 2005 fue de 44,989
personas que salieron para radicar en otra entidad; por otro lado, para ese mismo
afo, la inmigracion interna fue de 40,265 personas que llegaron de otras ciudades
a vivir en el Estado, dicho impacto demografico de la migracion acumulada
repercuten en el saldo neto migratorio, dando como resultado que esté sea
negativo, es decir, en el Estado se ha perdido, por cambio de residencia, 4,724

personas.
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En lo correspondiente a la emigracion internacional, al 2000, 61,757 habitantes del
Estado, salieron de la entidad para vivir en Estados Unidos de América, de los
cuales el 73% son hombres y el 27% son mujeres, la relacion de migracién por
género en el Estado es de 1 mujer por casi 4 hombres, esto es, por cada 4
hombres que emigran, 1 mujer también lo hace, en su gran mayoria en edades
entre los 16 y los 36 afnos. Por otro lado, de cada 1,000 personas 27 emigran a
EUA, el promedio nacional es de 16 de cada 1,000, situacién que se refleja en el

indice de Intensidad Migratoria, el cual para el estado es alto (0.67).

Entre los municipios que reportan mayor migracion en los 5 afos anteriores al
2005 a Estados Unidos se encuentran: San Luis Potosi capital con un 22.69%,
Soledad de Graciano Sanchez (7.31%), Rioverde (6.92%), Ciudad Valles (6%) y
Ciudad Fernandez (5%). En lo que respecta a la poblacion emigrante femenina de
los municipios de San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Matehuala y
Ciudad Valles, ésta representa mas de una tercera parte de las personas que

emigran a Estados Unidos de América.

I.1.4. Relacién hombre-mujer

En San Luis Potosi para el afio 2008, hay 94.2 hombres por cada 100 mujeres, si
se desglosa por grupo de edades, en casi todos los rangos existe mas poblacion
femenina; llama la atencion, sin embargo, que en el rango de 0-14 afios hay 103.3
hombres por cada 100 mujeres (ver tabla 2.2.), lo que se debe a que en el Estado

como en casi todas las poblaciones, nacen mas hombres que mujeres.
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Tabla 2.2. Relacion hombre-mujer, San Luis

Potosi, 2008.
Rango de edad Relacion _Hombre-
Mujer
Total 94.2
0-14 103.3
15-29 92.8
30-59 89
60 y mas 87.5

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI,
Anuario Estadistico por Entidad Federativa 2008.

Como se puede observar en la tabla anterior, en el grupo de 15 a 29 afos la
relacion hombre mujer es de 92.8, entre los de 30 a 59 afios es de 89 y de 87.5
entre la poblacion de 60 y mas, resulta claro que de lo anterior, los factores mas
importantes que afectan la configuracion de la estructura por sexo, es la migracion
masculina en las edades intermedias, mientras que en edades mas avanzadas lo

es la mayor sobrevivencia femenina.

I1.2. Educacion

En el estado de San Luis Potosi, en lo que se refiere al nivel y caracteristicas
educativas de la poblacion, estas difieren de acuerdo al sexo, la edad y lugar de
residencia, siendo en la mayoria de los casos las mujeres, y en particular las que
habitan en localidades rurales, quienes se encuentran en condiciones menos

favorables.

En el 2005, la Tasa de Analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas, fue de
11.0% para las mujeres y de 8.7% para los hombres, es decir, 2.3 puntos
porcentuales en contra de las mujeres. Por municipio, los mayores porcentajes de
analfabetismo en la poblacién femenina se registraron en Santa Catarina (37.1%),

Aquismon y San Martin Chalchicuautla con 31.1% cada uno.
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Al hacer la diferenciacion por localidades urbanas o rurales, en las mas
urbanizadas (100 mil y mas habitantes), 4 de cada 100 mujeres mayores de 15
afos no saben leer ni escribir y en las zonas rurales con localidades de menos de
2 500 habitantes, la proporcion es de 20 de cada 100 mujeres, es decir 5 veces

mas que en la poblacion urbana.

En el Estado de cada 100 mujeres mayores de 15 afos:

= 10 no cuentan con instruccion. = 21 concluyeron la secundaria.
= 2 tienen al menos un grado » 16 registran algun grado aprobado
aprobado en primaria. en educacion media superior.

= 4 uno o dos anos de secundaria. » 11 al menos un grado aprobado en
educacion superior.

En el Estado de cada 100 hombres mayores de 15 afios:

= 9 no cuentan con instruccion. = 22 concluyeron la secundaria.
= 2 tienen al menos un grado » 15 registran algun grado aprobado
aprobado en primaria. en educacion media superior.

= 5 uno o dos afos de secundaria. = 13 al menos un grado aprobado en
educacion superior.

El promedio de escolaridad estatal para el afio 2005, fue de 7.71 afnos, en mujeres
de 7.6 anos, es decir del primer afio de secundaria y de 7.8 afios en hombres (ver
grafica 2.6.).
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Grafica 2.6. Promedio de Escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas,

por sexo 1995-2005.

7.8 a 7.8
@ 6.5 7.6 7.6
= 6.3
<
1995 2000 2005

Hombres —s— Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Censo General de Poblacion
y Vivienda 2000, Conteos de Poblacién y Vivienda 1995 y 2005.

Como se muestra en la grafica anterior en los ultimos 10 afos el promedio de

escolaridad se ha incrementado en 1.3 puntos porcentuales tanto en los hombres

como en las mujeres. Por municipio, San Luis Potosi presenta el mayor niumero de

afos promedio de estudio (9.9) y en contrapartida el menor niumero de afios

promedio es Santa Catarina con 3.7, la distribucion por género se aprecia en la

siguiente tabla.

Tabla 2.3. Ahos promedio de estudio, por sexo, San Luis Potosi, 2005.

Total | Hombres| Mujeres
Estatal 7.7 7.8 7.6
San Luis Potosi 9.9 10.1 9.7
Santa Catarina 3.7 34 3.9

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Il Conteo de Poblacion y

Vivienda 2005.

HECHA S smiusrors! 20) e

48



Y 9% A

Viwir Mejor

II.3.Familia

11.3.1. Hogares y Nupcialidad

En el Estado, para el afio 2005, los hogares dirigidos por mujeres representaban
121,864, es decir, el 21.5% del total de los hogares. Al interior del Estado los
municipios con los mas altos y bajos porcentajes de hogares con jefatura

femenina, son:

= Con los mayores porcentajes: Xilitla con casi uno de cada 3 hogares
(32.1%), Ahualulco (28.4%) y Tanquian de Escobedo (27.6%);

= En contraste, Coxcatlan presenta el porcentaje mas bajo de hogares
dirigidos por mujeres (10.4%), junto con San Antonio (11.9%) y Cedral
(12.0%).

Los hogares con jefatura masculina representan el 78.5%, sin embargo, se puede
observar que en las regiones Centro y Media, el indicador tiende al 24% de
hogares con jefatura femenina, este fendmeno puede ser explicado por los efectos
que tiene la migracion en estas zonas, las cuales tradicionalmente son expulsoras
de poblacién que emigra principalmente a los Estados Unidos de América, lo que

se puede apreciar en la tabla 2.4.
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Tabla 2.4. Jefaturas en hogares, San Luis Potosi, 2005.

Altiplano] Centro | Huasteca|] Media | Estatal
Total de hogares 71,455 277,548 155,853] 63,059 567,915
Hogares con jefatura masculina 57,917 212,260 127,852] 48,022 446,051
Hogares con jefatura femenina 13,5638 65,288 28,001 15,037 121,864
Hogares con jefatura masculina 81.10%| 76.50%| 82.00%| 76.20%| 78.50%
Hogares con jefatura femenina 18.90% 23.50%| 18.00% 23.80% 21.50%

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

1.3.2. Viviendas y patrimonio familiar

El Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, indica que en el Estado habia 557,534
viviendas particulares habitadas, en tal Conteo se agrega la variable de viviendas
particulares habitadas que no cuentan con un bien, es decir, aquellas en las
cuales se carece de: television, refrigerador, lavadora o computadora. La region en
donde el indicador de pobreza de patrimonio en los viviendas es mayor, es la
Huasteca (25.8%), lo que contrasta con el observado en la zona Centro (2.5%),
ver tabla 2.5.

Tabla 2.5. Viviendas particulares habitadas sin ningun bien (2005).
Altiplano | Centro |Huasteca| Media | Estatal

69,385] 272,471 154,218] 61,460] 557,534

Viviendas particulares
habitadas.

Viviendas particulares
habitadas sin ningun bien.
Porcentaje 8.60%) 2.50% 25.80%| 10.30% 10.60%)
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

5,940 6,842 39,846 6,351 58,979

En cuanto a parametros de pobreza en las viviendas, se puede apreciar que el
unico que muestra un menor rezago es la disponibilidad de energia eléctrica, por
lo que se refiere a servicios de agua entubada, el Estado muestra un atraso del
18.8% de las viviendas particulares habitadas, la zona con mejor cobertura es la

Centro y como se ha venido observando, la regiéon Huasteca presenta un mayor
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rezago, éste comportamiento es el mismo para drenaje y viviendas con piso de

tierra.

Aun cuando no es un indicador puntual para determinar hacinamiento en las
viviendas, la existencia de viviendas con un solo dormitorio, representan un 30.5%
en el Estado, es de destacar que la Zona Centro tiene un 21.0%, que es mucho
mayor que los otros indices anteriores, pero, con todo, en la Zona Huasteca sigue

siendo mayor (ver tabla 2.6.).

Tabla 2.6. Indicadores en viviendas particulares habitadas (2005).
Altiplano Centro | Huasteca| Media Estatal

% Viviendas particulares
habitadas con piso de tierra
% Viviendas particulares
habitadas con un dormitorio
% Viviendas particulares
habitadas que no disponen de 25.10% 7.90% 34.00% 22.00% 18.80%
agua entubada de la red publica
% Viviendas particulares

14.30% 4.70% 39.70% 23.20% 17.60%

32.60% 21.00% 43.40% 37.40% 30.50%

habitadas que no disponen de 30.80% 10.30% 42.40% 37.10% 24.70%
drenaje

% Viviendas particulares

habitadas que no disponen de 8.90% 3.90% 11.70% 7.40% 7.10%

energia eléctrica
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 1l Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

El numero de habitantes promedio en las viviendas particulares, a nivel estatal, es
de 4.32, siendo muy similar en las cuatro zonas; las Zonas Media y Centro tienen
ligeramente menor indicador que las Zonas Huasteca y Altiplano, como se

muestra en la tabla siguiente:

Tabla 2.7. Habitantes promedio en viviendas particulares habitadas (2005).
Altiplano| Centro| Huasteca| Media|estatal

Habitantes promedio en viviendas
particulares habitadas
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

4.44 4.25 4.45 4.22 | 4.32
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1.3.3. Matrimonios y divorcios

En el Estado, durante el aino 2007, se registraron 13,395 matrimonios, con una
disminucién de 254 matrimonios respecto al afio anterior (2006), los que
ascendieron a 13,649, los divorcios fueron 1,332, lo que implica un aumento de
127 divorcios respecto al afio 2006, en el que se registraron 1,205 divorcios. Los
datos muestran, tanto una disminucion en los matrimonios, como un aumento en
los divorcios, lo cual puede ser reflejo de la resistencia que existe actualmente en
la poblacién ante el sistema tradicional, ya sea consciente o inconscientemente, y
donde cabe sefalar, que las mujeres entran en una posicién desprivilegiada

cuando deciden vivir en pareja y ser madres.

En el ambito estatal para el afio 2007, la edad promedio al momento de contraer
matrimonio en los hombres fue de 27.1 afios y de 24.3 en las mujeres. Por
municipio, Lagunillas 32.1 y 27.3 afos, respectivamente, y en San Ciro de Acosta
32.0 y 25.7aios, registran las mayores edades promedio en ambos sexos. En lo
que corresponde a la edad promedio al momento de divorciarse, en los hombres
es de 39.3 anos y en las mujeres de 36.8 anos. Los municipios que registran los
mayores promedios para ambos sexos son Villa de Ramos con 51 y 45.7 aios,

respectivamente y Salinas con 46 y 36.8 aios, en ese orden.

En lo que respecta al nivel de escolaridad de la contrayente, destaca el hecho de
que sélo el 11% cuenta con profesional, reflejando la situacion actual de la mujer
en la que prefiere el desarrollo profesional antes de tomar la decisiéon de formar
una familia; mas de una tercera parte de las mujeres casadas (36.5%) cuenta con
la primaria; cerca de otra tercera parte (31%) cuenta con el nivel basico de
escolaridad (secundaria o equivalente), y; el resto se divide en preparatoria (13%),

sin escolaridad (3%) y el 5.5% no se especifico. El nivel de escolaridad de la

HECHH,§ svLusPores! @20) e 52




@ 3 il

Viwir Mejor

divorciada, muestra que de cada 100 mujeres, 20 cuentan con la educacién
basica, 18 con educacion media superior (preparatoria o equivalente), 14 de
ellas tienen nivel profesional, 7 carrera técnica, 6 con primaria, una cuenta con

otro nivel y las 34 restantes no se especificaron.

I1.4. Salud

De acuerdo al Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, el 51.3% del total de la
poblacion es derechohabiente a servicios de salud. En las zonas Centro y
Altiplano, la institucién principal es el Seguro Social, sin embargo es importante
destacar el papel que juega el Seguro Popular en las regiones Huasteca y Media,
el cual ha venido a ofrecer una alternativa viable para acceder a servicios de
salud, a la fecha de levantamiento del Il Conteo, este programa iniciaba los
procesos de consolidacion, por lo que es de esperarse que de esa fecha a ahora
haya incrementado su presencia. La poblacion por tipo de derechohabiencia, asi
como los porcentajes que representan cada uno de ellos, se pueden apreciar en la
tabla 2.8.

Tabla 2.8. Poblacién derechohabiente a servicios de salud, San Luis Potosi (2005).

Altiplano| Centro | Huasteca| Media | Estatal
Poblacion derechohabiente a senicios de salud 139,698| 696,852 304,939 62,970] 1,204,459
Poblacion derechoabiente del IMSS 91,738| 525,844] 123,943] 29,320] 770,845
Poblacion derechohabiente del ISSSTE 17,171 70,662 37,379 11,777 136,989
Poblacion derechohabiente por el Seguro Popular 30,063] 70,889 136,801] 19,933 257,686
Poblacion con otro tipo de senicio de salud 726] 29,457 6,816, 1,940 38,939
% Poblacion derechoabiente del IMSS 65.70%| 75.50%| 40.60%| 46.60% 64.00%
% Poblacion derechohabiente del ISSSTE 12.30%| 10.10% 12.30%] 18.70% 11.40%
% Poblacién derechohabiente por el Seguro 21.50%]| 10.20% 44.90%] 31.70% 21.40%
% Poblacion con otro tipo de senvicio de salud 0.50%| 4.20% 2.20%| 3.10% 3.20%

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 1l Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.
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En lo que corresponde a la poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud,
ésta representa el 48.7%, siendo la Zona Media la que registré un mayor rezago
(ver tabla 2.9.).

Tabla 2.9. Poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud (2005).
Altiplano| Centro | Huasteca| Media | estatal
Poblacién sin derechohabiencia

. 165,451 |437,843]376,403 |]193,912]1,173,609
a servicios de salud

% del total de la poblacion 53.70% | 37.80% | 54.90% |74.80% | 48.70%
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 1l Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

11.4.1. Esperanza de Vida

La esperanza de vida al nacimiento, se refiere al nUmero de afios que en
promedio se espera viva un recién nacido, bajo el supuesto de que a lo largo de
su vida estara expuesto a los riesgos de muerte observados para la poblacion en
su conjunto. De acuerdo con las Proyecciones de Poblacion de México 2005-
2050, en el 2008, la esperanza de vida al nacer en el Estado es de 75.2 afios. La
esperanza de las mujeres es de 77.5 anos y la de los hombres de 72.8 afios,
destacando que con 4.7 puntos porcentuales las mujeres tienen una esperanza de

vida mayor que los hombres.

La tendencia de la esperanza de vida, ha ido en aumento: en 1990 se esperaba
que un recién nacido viviera 70 afos en promedio; para el afio 2000 el valor fue
de 74 afios, de acuerdo a las estimaciones del CONAPO?, |a esperanza de vida al
nacer seguira aumentando, pasando de 74.5 anos en 2005 a 78.78 anos en el
afio 2030 (ver tabla 2.10), sin embargo, por sexo la diferencia entre la esperanza

de vida de hombre y mujeres, es superior para estas ultimas en 4.28 afios, cifra

2 http://conapo.gob.mx/00cifras/5.htm
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que se proyecta menor respecto a los casi 5 anos (4.7) que, como se menciond
en el parrafo anterior, se tiene en el 2008, es decir, se espera que la brecha entre
uno y otro sexo se reduzca, lo cual se atribuye a que durante la infancia y la nifiez
basicamente las nifias cuentan con condiciones bioldgicas mas favorables que los
nifos, asi como la mayor mortalidad de los hombres, sin embargo las
dimensiones mas negativas para la salud de las mujeres no se originan en el
plano biomédico, sino méas bien a los diversos factores de riesgo
ambientales y personales o de conducta, a los que estan expuestas.

Tabla 2.10. Esperanza de vida al nacer y tasa de mortalidad
infantil (2005 — 2030).

Indicador 2005 2015 2030
Esperanza de vida total 74.5| 76.14 78.78
Esperanza de vida hombres 72.08 73.9 76.64
Esperanza de vida mujeres 76.92] 78.37 80.92
Tasa de mortalidad infantil* 17.93] 12.48 7.38

Fuente: www.conapo.gob.mx/oocifras/proyecta50/24xls

11.4.2. Mortalidad
11.4.2.1. Tasa de mortalidad

Se estima que la tasa bruta de mortalidad en 2008 es de 5.2 defunciones por cada
mil habitantes. El indicador representa la relacion entre las defunciones ocurridas
en un ano y la poblacion media durante el mismo lapso. En el 2006, se registraron

11 mil 338 defunciones, 55.3% sucedieron en hombres y 44.7% en mujeres.

11.4.2.2. Tasa de mortalidad infantil

De acuerdo a la Secretaria de Salud, las principales causas de muerte durante el
primer ano de vida son las mismas para nifas y nifios, aunque las tasas

masculinas son mayores que las femeninas. De acuerdo a la informacion del
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CONAPO, se espera que la tasa de mortalidad infantil disminuya de un 17.93 en el
afo de 2005 a un 7.38 para el ano 2030 (ver tabla 2.10).

1.4.2.3. Defunciones generales por grupo de edad y sexo

El patron de mortalidad, en general, muestra que las mujeres son mas longevas

en todos los grupos de edad, ver grafica 2.7.

Gréfica 2.7. Defunciones por grupo de edad y sexo, San Luis Potosi, 2006.

5000 382
4000 - 8233624
3000 |
2000 1,502
405 411 883
1000 - 314 156
’ _ I
0 a 14 aiios 15 a 29 afos 30 a 59 afios 60 y mas afios
Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Estadisticas Demograficas 2006.

La superioridad numérica de las mujeres y su menor mortalidad en todas las
edades, como se vio en el grafico anterior, da cuenta de la sobremortalidad de los
hombres a lo largo de las distintas etapas de la vida, sin embargo esta
sobremortalidad masculina, que en el afio 2006 se estimé en 123.6 defunciones
generales masculinas por cada 100 defunciones femeninas, comienza a hacerse
mucho mas notoria a partir de la adolescencia (15 a 29 anos) la cual fue de 263
defunciones de varones por cada 100 mujeres, etapa en la que tanto los hombres
como las mujeres comienzan a expresar aspectos de identidad basados en los
patrones de conducta, esperados sobre la base de las expectativas sociales de
las practicas y roles femeninos y masculinos, el rango de 30 a 59 afios presenta

también una magnitud importante el cual fue de 170.1 (ver tabla 2.11).
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Tabla 2.11. Defunciones generales, segun sexo del fallecido por
grupo de edad y sobremortalidad masculina, afio 2006.

Hombres
Grupos de .
Hombres|Mujeres | por cada
edad .
100 mujeres
Total 6138 4977 123.6
0 a 14 anos 405 314 129
15 a 29 afios 411 156 263.5
30 a 59 afos 1502 883 170.1
60 y mas anos 3820 3624 105.4
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Estadisticas
Demograficas 2006.

1.4.2.4. Defunciones generales por causa y sexo

Las principales causas de defunciones en el Estado, tanto para hombres como
para mujeres son: enfermedades del corazdn, tumores malignos y diabetes
mellitus, es notable la diferencia en la tasa de mortalidad por accidentes,
considerablemente mayor entre los hombres (10.1%), mientras que en las
defunciones femeninas constituye el 4.2 por ciento, lo cual se puede explicar por la
mayor exposicion de éstos a situaciones de riesgo, lo cual enmarca un problema
de género que afecta a los hombres. En la siguiente grafica se muestran las

principales causas de muerte por sexo.

Grafica 2.8. Defunciones generales por causa y sexo, San Luis Potosi, 2006.

h 2.1

Enfermedades del Higado 6.3

Accidentes N 4.2 10.1

Tumores Malignos 10.8 154

Diabetes mellitus 10.1 14.3

Enfermedades del corazén — 17.118'1

Hombres B Mujeres

Fuente: Mujeres y Hombres en México, edicion 2008.
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1.4.2.5. Suicidios o muertes por violencia

Al hablar de muerte de mujeres, ésta representa la violencia mas severa, por lo
que es importante separar las muertes intencionales como homicidios y suicidios
de mujeres. En el estado en el afio 2006, las muertes intencionales de mujeres
representaron 0.8% del total de las defunciones y el 13.4% del total de muertes

por lesiones, que comprenden: accidentes, homicidios y suicidios.

El numero de muertes intencionales de mujeres, registrado en el estado en 2006,
fue de 41, de las cuales 17 fueron homicidios y 24 suicidios. Esto significa que en
promedio mensualmente mueren 3 mujeres por hechos de violencia. En el estado
de San Luis Potosi, es mas frecuente el suicidio como causa de muerte
intencional de las mujeres, mientras que a nivel nacional el primer lugar lo ocupa

el homicidio.

En el Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., se concentra el 75% (18 casos) del
total de los suicidios de mujeres registrados en el estado y el 58.8% (10 casos) de

los homicidios cometidos contra las mujeres®.

1.4.2.6. Defunciones causadas por SIDA

El término “enfermedades sexualmente transmitidas” o infecciones de transmisién
sexual (ITS), incluye mas de veinte organismos y sindromes, incluyendo el
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA). La morbilidad por SIDA en el
Estado ha aumentando, para el afo 2006 fue de 66 defunciones, lo que
representa un incremento del 77% respecto al afio 1995, en el cual fue de 37

defunciones, mientras que respecto al afo anterior 2005, este incremento fue de

3 http://www.inegi.gob.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/contenidos/estadisticas/2008/mujer24.doc
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22%, dado que para ese ano, las muertes por SIDA fueron 51, cabe mencionar
que los efectos del SIDA en la salud son mortales y conducen a una mayor
transmision, lo cual podria explicar el incremento en la morbilidad por SIDA en el

Estado®.

11.4.3. Farmacodependencia

De acuerdo al Anuario Estadistico por Entidad Federativa 2008, en el afio 2007 se
registraron en el estado un total de 359 pacientes farmacodependientes, el cual
significd un disminucion del 13% respecto al afio 2006 en el que se registraron 405
pacientes. Por sexo, en el afo 2007 el 70% de los pacientes registrados son
hombres y el 24% mujeres, el 6% restante no se especificd, siguiendo con estos
mismos datos pero respecto al 2006 se registréo un incremento en pacientes del
sexo femenino, ya que éstas en el afilo 2006 representaron el 26%, lo cual significa
en términos absolutos tres pacientes mas, en lo que se refiere al sexo masculino
éste presentd una disminucion de 8 puntos porcentuales, equivalentes en términos

absolutos a 52 pacientes.

Los pacientes farmacodependientes para el estado, segun tipo de droga, para los

afios 2006 y 2007 se muestran en la tabla 2.11.

4 Anuario Estadistico, San Luis Potosi, 2008, Tomo |
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Tabla 2.11. Pacientes farmacodependientes segun
tipo de droga, 2006 y 2007.

Pacientes
Tipo de drogas farmacodependientes

2006 2007
Alcohol 297 282
Anfetaminas 9 2
Cannabis 166 145
Cocaina 99 102
Alucinégenos 21 21
Inhalables 150 107
Opiaceos 2 4
Sedantes 6 13
Otras 359 312
Total 1109 988

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Anuario
Estadistico por Entidad Federativa 2008.

Como se puede ver en la tabla anterior, el alcohol es consumido por mas de una
cuarta parte de los pacientes registrados en el Estado, seguido por el cannabis y

los inhalantes.

11.4.4. Planificacion familiar

Una familia mas pequena se ha convertido en la aspiracion de muchas mujeres y
la planificacion familiar, ha dejado de ser una herramienta circunstancial para
convertirse en un componente mas de la vida cotidiana de la poblacion. En el
estado de San Luis Potosi, las consultas de planificacion familiar en instituciones
publicas de salud, se han incrementado en un 44% del afio 1995 al 2006. El
incremento de la practica de métodos anticonceptivos, ha sido impulsada por los
programas oficiales de planificacion familiar. Dentro de la cobertura por parte de
las instituciones publicas, resalta la Secretaria de Salud la cual otorga mas de la
mitad de las consultas efectuadas en materia de planificacién familiar (56%), ver
tabla 2.12.
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Tabla 2.12. Consultas de planificacion familiar otorgadas en
Instituciones publicas de salud, 1995, 2005 y 2006.

Institucion 1995 2005 2006
SSA 77,128 184,796 185,046
IMSS-Oportunidades 72,462 74,972 79,565
IMSS-Oportunidades 60,369 36,661 48,601
ISSSTE 15,864 17,570 15,319
PEMEX 486 1,244 706
SEDENA 84 ND ND
SEMAR 0 0 0
Estatal 0 0 0
Otros 2,014 0 0
Total 228,407 315,243 329,237

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Anuario Estadistico
por Entidad Federativa 2008.

1.4.4.1. Uso de métodos anticonceptivos

Los usuarios activos de métodos anticonceptivos para el afio 2006 fueron 272,633
personas, y las nuevas aceptantes para ese mismo afo fueron 70,286, entre las
usuarias activas se encuentra una mayor preferencia por la intervencion quirurgica
(39%), seguido por el dispositivo intrauterino DIU (ver grafica 2.9.), mientras que

para las nuevas aceptantes la preferencia se acentua en métodos hormonales

orales (44%), seguido por el DIU con un 41% de éstas (ver graficas 2.10.).

Grafica 2.9. Usuarios activos de métodos

Grafica 2.10.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Anuario Estadistico por Entidad Federativa 2008.
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Resulta impresionante observar una importante diferencia al comparar el uso de
las esterilizaciones femeninas respecto a las masculinas: 90% de Oclusién
Tubaria Bilateral (OTB) contra el 10% de usuarios de vasectomia, por lo que
resulta obvio decir, que el peso del control de la fecundidad recae practicamente
en las mujeres, lo que expresa una desigualdad de género en materia de asumir

las responsabilidades y riesgos asociados con la regulacion de la fecundidad.

11.4.5. Fecundidad

La Tasa Global de Fecundidad (TGF) indica el promedio de hijos nacidos vivos
que tendria una mujer durante su vida reproductiva (15 a 49 afos). El Il conteo de
Poblacién y Vivienda 2005, capté para la entidad de San Luis Potosi 633,252
mujeres de 15 a 49 anos de edad, dicha cohorte femenina en edad reproductiva
representa mas de la mitad de las mujeres del estado, sin embargo, la TGF ha
disminuido, ya que hasta 1980 era de alrededor de 5 hijos por mujer, entre 1985 y
2007 paso6 de 4.5 a 2.4 el promedio de hijos por mujer5, reduccion que puede
deberse a la existencia de las diferentes posibilidades que existen para regular la
fecundidad, lo que ha hecho factible que la poblacion planee sobre el numero de
hijos que quiere tener, asi como el disociar la procreacion de las relaciones

sexuales.

Por otro lado, el Promedio de Hijos Nacidos Vivos (PHNV), varia segun el lugar de
residencia. En las localidades rurales, dicho indicador es mayor, en el 2005, las
mujeres residentes en éstas tuvieron 3.4 en promedio, a diferencia de quienes
viven en areas mas urbanizadas, que fue de 2.4. Los municipios de Cardenas,
Rayon y San Ciro de Acosta muestran promedios de hijos nacidos vivos

superiores a los 3.4 por mujer; por su parte, Tancanhuitz, San Luis Potosi y

® www.inegi.gob.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/contenidos/estadisticas/2008/mujer24.doc.
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Ciudad Valles tienen el PHNV mas bajo con cifras inferiores a los 2.4 en

promedio.

Por otra parte, en el estado, las cifras registradas en el afio 2006, de nacimientos
fueron de 57,867, lo que representd 1,017 nacimientos menos que en el afio
2005.

11.4.6. Poblacién con discapacidad

Para el XIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000, la poblacion con
discapacidad es la que presenta alguna limitacion fisica o mental, de manera
permanente o por mas de seis meses, que le impida desarrollar sus actividades
dentro del margen que se considera normal para un ser humano, de los resultados
arrojados por censo en el estado, 1.9% de la poblacion femenina presentd algun
tipo de discapacidad, en el caso de la poblacién masculina este porcentaje fue
mayor (2.3%).

I1.5.Ambito Laboral

A pesar de los cambios en la division del trabajo por la creciente participacion
femenina en el mercado laboral, los valores continian anclados en estereotipos
fuertemente arraigados en la cultura, si se analiza el comportamiento de la
Poblacion Econédmicamente Activa, se puede comprobar los niveles de inequidad
que existen entre hombres y mujeres en el estado. De acuerdo a la ENOE, la
informacion de la poblacién en edad de trabajar se muestra en las tablas 2.13 y
2.14.
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Tabla 2.13. Poblacion Econémicamente Activa e Inactiva, Ocupada y
Desocupada, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

INDICADOR 2008 Trimestre Il
Total Hombres | Mujeres

Poblacién total ! 2472162 1190970] 1281192
Poblacion de 14 afios y mas 1740 539 817 776 922 763
Poblaciéon econémicamente activa (PEA) 1023 129 649 294 373 835
Ocupada 995 533 632 059 363 474
Desocupada 27 596 17 235 10 361
Poblacién no econémicamente activa (PNEA) 717 410 168 482 548 928
Disponible 111 436 34127 77 309

No disponible 605 974 134 355 471619

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/
Sistemas/enoe/ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824.xls

Tabla 2.14. Porcentaje de Poblacién Econémicamente Activa e Inactiva,

Ocupada y Desocupada, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

Femenina | Masculina

Poblacién total 100% 100%
Porcentaje de poblacion de 14 afios y mas 72% 69%
Poblacion de 14 afios y mas 100% 100%
Poblacion econémicamente activa (PEA) 41% 79%
Poblacion no economicamente activa (PNEA) 59% 21%
Poblacién econémicamente activa (PEA) 100%| 100%|
Ocupada 97% 97%
Desocupada 3% 3%

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/
Sistemas/enoe/ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824.xls

Como se puede ver en la tabla anterior, existe una gran diferencia entre la
proporcion de los hombres y mujeres que componen la PEA, dado que cerca de
dos terceras partes son hombres (63%), mientras que poco mas de una tercera
parte son mujeres (37%), es decir, la poblacion masculina representa casi el doble
que la femenina, tendencia que sigue tanto en la poblacién ocupada (misma

proporcién), como en la desocupada (62% y 38%, respectivamente).

Aun cuando de la poblacion de 14 afios y mas, el 53% son mujeres y el 47% son
hombres, al comparar la PEA femenina de la masculina, se puede ver que hay

una diferencia en contra de las mujeres de 38 puntos porcentuales.
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11.L5.1. Poblacién Econémicamente Activa Ocupada

1.5.1.1. Sector de actividad econémica de la PEA Ocupada

La PEA Ocupada, tomando en cuenta las variables sexo, sector de actividad
econdmica, los datos que se desprenden en el segundo trimestre del afo 2008,

son los siguientes:

Tabla 2.15. Poblacion Econémicamente Activa Ocupada por sector de actividad
econémica, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre ll
INDICADOR
Total Hombres | Mujeres
Sector de actividad econémica de la PEA 995 533 632 059 363 474
Primario 196 908 173 211 23 697
Secundario 241 390 182 006 59 384
Terciario 553 078 274 135 278 943
No especificado 4 157 2707 1450
Femenina | Masculina
Sector de actividad econémica PEA 100% 100%
Primario 6.5% 27.5%
Secundario 16.0% 29.0%
Terciario 77.0% 43.0%
No especificado 0.5% 0.5%

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/
ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824.xls

En la tabla anterior se continia detectando la notable diferencia que existe entre
los hombres y las mujeres, que componen la PEA, las mujeres se concentran, en
mas de tres cuartas partes, en el sector terciario (77%), lo que sigue dando cuenta
de la tipificacion de las actividades, atendiendo al sexo. El comercio y los
servicios, tienen el mayor numero de mujeres ocupadas y este supera incluso al
numero de hombres ocupados en los mismos. De los hombres, menos de la mitad
se desenvuelve en el sector terciario (43%) y, la otra parte se divide en los
sectores primario (27.5%) y secundario (29%), cabe resaltar que la poblacion

masculina ocupada en el sector primario es 21.5 puntos porcentuales superior a la
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femenina, lo que demuestra que las labores del campo siguen siendo casi

exclusivas de los hombres.

11.5.1.2. Nivel de ingresos de la PEA Ocupada

A continuacion se indica a nivel estatal la distribucion total de la PEA Ocupada en

el segundo trimestre del ano 2008, medido por rango de salarios, segun sexo:

Tabla 2.16. Poblacién Econémicamente Activa Ocupada por nivel de ingresos,
segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il
INDICADOR

Total Hombres | Mujeres

Nivel de ingresos de la PEA 995 533 632 059 363 474
Hasta un salario minimo 172 898 100 846 72 052
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 208 637 123 727 84 910
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 209 793 143 552 66 241
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 133753 90 213 43 540
Mas de 5 salarios minimos 105 132 73 809 31323
No recibe ingresos 2 119 784 69 159 50 625
No especificado 45 536 30753 14783

Fuente: Archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/
indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls

Tal como se observa en la tabla, el mayor numero de asalariados se da en el nivel
de mas de 1 hasta 3 salarios minimos (42%), es decir que 418,430 personas no
reciben mas de $148.5 pesos al dia (tomando en cuenta que el salario minimo en
SLP para el afio 2008 es de $49.5), en el rango de mas de 5 salarios minimos
(11%), se ve una marcada diferencia entre los dos sexos, ya que de cada 10
personas que reciben dicho ingreso 7 son hombres y 3 son mujeres (ver tabla
2.17.).
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Tabla 2.17. Porcentaje de Poblacion Econémicamente Activa Ocupada por nivel
de ingresos, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il, Pocentajes
INDICADOR Total Total=100%
Hombres Mujeres

Nivel de ingresos de la PEA 100% 63% 37%)

Hasta un salario minimo 17% 58% 42%

Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 21% 59% 41%

Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 21% 68% 32%

Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 13% 67% 33%

Mas de 5 salarios minimos 11% 70% 30%

No recibe ingresos ® 12% 58% 42%

No especificado 5% 68% 32%
Femenina | Masculina
Nivel de ingresos de la PEA 100% 100%
Hasta un salario minimo 20% 16.0%
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 23% 19.5%
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 18% 23.0%
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 12% 14.0%
Mas de 5 salarios minimos 9% 11.5%
No recibe ingresos ° 14% 11.0%
No especificado 4% 5.0%

Fuente: Archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/
indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls

11.5.1.3. Duracion de la jornada de trabajo de la PEA Ocupada

En la tabla siguiente, se indica a nivel estatal la distribucidon total de la PEA
Ocupada en el segundo trimestre del afo 2008, medido por la duracién de la

jornada de trabajo, segun sexo:

Tabla 2.18. Poblacion Econémicamente Activa Ocupada por duracion de la jornada de
trabajo, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il
) 21l 0 Total Hombres | Mujeres
Duracion de la jornada de trabajo de la PEA 995 533 632 059 363 474
Ausentes temporales con vinculo laboral 24 338 16 468 7 870
Menos de 15 horas 97 427 41 847 55 580
De 15 a 34 horas 183 105 91 099 92 006
De 35 a 48 horas 396 057 252710 143 347
Mas de 48 horas 292 124 227 453 64 671
No especificado 2482 2482 0

Fuente: Archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/
indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls
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De la tabla anterior se puede observar que el 40% de la PEA Ocupada labora en
una jornada que va de 35 a 48 horas, en la cual el 64% son hombres y el 36%
mujeres (ver tabla 2.19.). Si se compara la jornada de trabajo de los hombres y de
las mujeres, se puede ver, mientras que el 79% de las mujeres laboran en una
jornada que va de menos de 15 horas hasta 48 horas, el 90% de los hombres
laboran en una jornada que va de 15 horas hasta mas de 48 horas, es decir, los
hombres son quienes laboran las jornadas mas largas de trabajo, probablemente
debido a que las mujeres adicionalmente deben invertir tiempo al trabajo

doméstico, que incluye el mantenimiento de las redes familiares.

Tabla 2.19. Porcentaje de Poblacién Econédmicamente Activa Ocupada por duracion
de la jornada de trabajo, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il, Pocentajes
INDICADOR Total=100%
Total
Hombres | Mujeres
Duracién de la jornada de trabajo de la PEA 100%)| 63% 37%
Ausentes temporales con vinculo laboral 2.44% 68% 32%
Menos de 15 horas 9.79% 43% 57%
De 15 a 34 horas 18.39% 50% 50%
De 35 a 48 horas 39.78% 64% 36%
Mas de 48 horas 29.34% 78% 22%
No especificado 0.25% 100% 0%
Femenina |Masculina
Duracion de la jornada de trabajo de la PEA 100% 100%
Ausentes temporales con vinculo laboral 217% 3%
Menos de 15 horas 15.29% 7%
De 15 a 34 horas 25.31% 14%
De 35 a 48 horas 39.44% 40%
Mas de 48 horas 17.79% 36%
No especificado 0.00% 0%

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/

indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls

11.5.1.4. Condicion de acceso a las instituciones de salud PEA Ocupada

A continuacion se indica a nivel estatal la distribucion total de la PEA Ocupada, en

el segundo trimestre del afo 2008, medido por su condicion de acceso a las

instituciones de salud, segun sexo:
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Tabla 2.20. Poblacion Econémicamente Activa Ocupada por condiciéon de acceso a
las instituciones de salud, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre ll
R Total Hombres | Mujeres
Condicién de acceso a las instituciones de salud de la PEA 995 533 632 059 363 474
Con acceso 325 186 198 985 126 201
Sin acceso 666 695 430 790 235 905
No especificado 3652 2284 1368

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/
indicadores/2008trim2/est_e20824.xls

Notese como 32 de cada 100 potosinos son derechohabientes a los servicios de
salud. Por sexo, este beneficio alcanza a 34.7% de las mujeres y al 31.5% de los

hombres, como se puede ver en la tabla que se muestra a continuacion:

Tabla 2.21. Porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa Ocupada por
condicién de acceso a las instituciones de salud, segun sexo.
San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il, Pocentajes
INDICADOR Total=100%
Total -
Hombres | Mujeres
Condicidén de acceso a las instituciones de salud de la PEA 100% 63% 37%
Con acceso 32.5% 61% 39%
Sin acceso 67.0% 65% 35%
No especificado 0.5% 63% 37%
Femenina |Masculina
Condicion de acceso a las instituciones de salud 100% 100%
Con acceso 34.7% 31.5%
Sin acceso 64.9% 68.0%
No especificado 0.4% 0.5%

Fuente: Archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/
indicadores/2008trim2/est_e20824.xls

1.5.1.5. Nivel de instruccion PEA Ocupada

La PEA Ocupada a nivel estatal, para el Il trimestre del 2008, medida por el nivel

de instruccion, segun sexo, se indica a continuacion:
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Tabla 2.22. Poblacién Econémicamente Activa Ocupada por nivel de instruccion,

segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.
2008 Trimestre Il

hDICADOR Total Hombres | Mujeres

Poblacién ocupada por nivel de instrucciéon 995,533] 632,059] 363,474
Primaria incompleta 210,931 148,399 62,532
Primaria completa 219,390 145,796 73,594
Secundaria completa 331,480 200,347] 131,133
Medio superior y superior 232,545 136,803 95,742
No especificado 1,187 714 473

Fuente: Archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/
enoe/ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824.xlIs

De la PEA Ocupada, de acuerdo a su nivel de instruccién, destaca que una tercera
parte cuenta con educacion basica, es decir, secundaria terminada; por sexo este
nivel representa el 36% del total de mujeres y el 31.7% del total de hombres. Al
comparar la PEA Ocupada femenina de la masculina, resulta que en el nivel de
educacion medio superior y superior, hay una diferencia de 4.7 puntos
porcentuales mayor en las mujeres, por otro lado en el nivel de primaria
incompleta los hombres superan a las mujeres en 6.28 puntos porcentuales,
mostrando que el nivel de educacion femenino de la PEA Ocupada es mas alto,

respecto al masculino.

Tabla 2.23. Porcentaje de Poblacién Econémicamente Activa Ocupada por nivel
de instruccién, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre ll, Pocentajes
INDICADOR Total=100%
Total
Hombres | Mujeres
Poblaciéon ocupada por nivel de instruccion 100% 63% 37%
Primaria incompleta 21.2% 70% 30%
Primaria completa 22.0% 66% 34%
Secundaria completa 33.3% 60% 40%
Medio superior y superior 23.4% 59% 41%
No especificado 0.1% 60% 40%
Femenina] Masculina
Poblaciéon ocupada por nivel de instruccion 100% 100%
Primaria incompleta 17.20% 23.48%
Primaria completa 20.25% 23.07%
Secundaria completa 36.08% 31.70%
Medio superior y superior 26.34% 21.64%
No especificado 0.13% 0.11%

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/
enoe/ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls
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11.5.2. Poblacién Econémicamente Activa Desocupada

La PEA Desocupada, tomando en cuenta las variables sexo, si cuenta o no con
experiencia, los datos que se desprenden en el segundo trimestre del afio 2008,

son los siguientes:

Tabla 2.24. Poblacion Econémicamente Activa Desocupada, segun
sexo.San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il
L2l S Total Hombres Mujeres

[Poblacion desocupada 27 596 17 235 10 361
Con experiencia 25 260 16 246 9014
Perdi6 o termind su empleo 11 700 8 895 2 805
Renuncié o dej6 su empleo 10712 4754 5958

Dejé o cerré un negocio propio 2111 1860 251

Otro 737 737 0

Sin experiencia 2 336 989 1347

Fuente: archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/
sistemas/enoe/ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls

Para el Il trimestre del ano 2008, de la PEA Desocupada estatal, el 91.5% cuenta
con experiencia y el 8.5% no cuenta con experiencia. Del total de la poblacién que
cuenta con experiencia, el mayor porcentaje (42.4%) estd en dicha situacion
debido a que perdi6é o termind su empleo, el 38.8% renuncié o dejo su empleo, el
7.6% dejé o cerrd su negocio propio, el 2.7% restante se clasificé en otro. En
estos datos llama la atencion que el grupo de mujeres que “renuncié o dejo su
empleo”, representa 1.25 veces en numero de hombres en la misma
circunstancia, lo que pareciera corroborar la intermitencia de las mujeres en el
mercado de trabajo, como una funcién del cumplimiento de sus ciclos vitales, sin

atencion a sus derechos.
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Tabla 2.25. Porcentaje de Poblacion Econémicamente Activa Desocupada,
segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il, Pocentajes
INDICADOR Total=100%
Total

Hombres | Mujeres
Poblaciéon desocupada 100% 62% 38%
Con experiencia 91.5% 64% 36%
Perdi6 o terminé su empleo 42.4% 76% 24%
Renuncio o dejé su empleo 38.8% 44% 56%
Dejo o cerrd un negocio propio 7.6% 88% 12%
Otro 2.7% 100% 0%
Sin experiencia 8.5% 42% 58%

Poblacion desocupada femenina

Con experiencia Q)
Perdio o terminé su empleo 31%
Renuncio o dejé su empleo 66%
Dejo o cerré un negocio propio 3%
Otro 0%
Sin experiencia 13%
Poblacién desocupada masculina 100%
Con experiencia 94%
Perdio o terminé su empleo 55%
Renuncio o dejé su empleo 29%
Dejo o cerrd un negocio propio 11%
Otro 5%
Sin experiencia 6%

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/
sistemas/enoe/ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls

Como se puede ver en la tabla anterior, de la poblacion desocupada sin
experiencia, la poblacion femenina es mayor en 7 puntos porcentuales respecto a
la masculina. Propiamente en lo que respecta a la poblacion desocupada
femenina, destaca que del 87% que cuenta con experiencia, mas de la mitad se
encuentra en esa situacion debido a que renuncié o dejé su empleo, mientras que
de la poblacién total desocupada masculina, el 94% cuenta con experiencia y, de

esta mas de la mitad, perdi6é o terminé su empleo.
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1.5.2.1. Nivel de instruccién de la PEA Desocupada

El nivel de instruccion de la PEA Desocupada, segun sexo, para el Il trimestre del

anos 2008, a nivel estatal, se desglosa a continuacion:

Tabla 2.26. Poblacion Econémicamente Activa Desocupada, por nivel de
instruccion, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre I
INDICADOR .
Total Hombres | Mujeres
Poblacién desocupada por nivel de instruccién 27 596 17 235 10 361
Primaria incompleta 3103 2 465 638
Primaria completa 6 814 3647 3167
Secundaria completa 10 759 6 688 4071
Medio superior y superior 6 920 4 435 2485
No especificado 0 0 0

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/
ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824.xIs

En lo que se refiere al nivel de escolaridad, como se puede ver en los datos de la
tabla anterior, el 39% de la poblacién desocupada cuenta con el nivel basico de
escolaridad, es decir, secundaria completa, si se compara con la poblacion
ocupada, aun cuando igualmente ésta representa mas de la tercera parte, la
poblacidon desocupada es superior en 6 puntos porcentuales y, es menor en 10
puntos porcentuales en el nivel de primaria incompleta, es decir, a pesar de las
diferencias mencionadas, el nivel de escolaridad no es un factor determinante de
que la poblacién se encuentre ocupada o desocupada, dado que en ambos casos
alrededor de las tres cuartas partes cuentan con un nivel que va de primaria
incompleta hasta el nivel basico (secundaria completa), el 75% de la poblacion

desocupada (ver tabla 2.27.).
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Tabla 2.27. Porcentaje de Poblacién Econémicamente Activa Desocupada, por nivel

de instruccidn, segun sexo. San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.
2008 Trimestre Il, Pocentajes

INDICADOR Total=100%
Total

Hombres | Mujeres

Poblaciéon desocupada por nivel de instruccién 100% 62% 38%
Primaria incompleta 11% /9% 21%
Primaria completa 25% 54% 46%
Secundaria completa 39% 62% 38%
Medio superior y superior 25% 64% 36%

No especificado

Femenina | Masculina

Poblacién desocupada por nivel de instruccion 100% 100%
Primaria incompleta 6% 14%
Primaria completa 31% 21%
Secundaria completa 39% 39%
Medio superior y superior 24% 26%
No especificado 0 0%

Fuente: Archivo electrénico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/
ind_trim/indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls

11.5.3. Poblacion No Econdmicamente Activa

A continuacion se indica a nivel estatal la distribucion total de la Poblacién no

Econdmicamente Activa, en el segundo trimestre del afio 2008, medida por su

condicion de disponibilidad, segun sexo:

Tabla 2.28. Poblacion No Econémicamente Activa, seguin sexo. San Luis Potosi,

Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre ll
INDICADOR Total Hombres | Mujeres
Poblaciéon no econémicamente activa 717 410 168 482 548 928
Disponible 111 436 34 127 77 309
Disponible para trabajar que han desistido de buscar
empleo 2 252 359 1893
Disponible para trabajar que no buscan empleo por
considerar que no tienen posibilidades 109 184 33768 75 416
No disponible 605 974 134 355 471 619
Con interés para trabajar 77 511 8 133 69 378
Sin interés para trabajar por atender otras obligaciones 434 109 81 183 352 926
Con impedimentos fisicos para trabajar 15 384 9512 5872
Otros 78 970 35527 43 443

Fuente: Archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/

indicadores/2008trim2/est_e20824 .xIs
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De la tabla anterior, se observa que de la PNEA, el mayor numero de personas
(84%), no se encuentra disponible, y de estas cerca de las tres cuartas partes no
tiene interés por atender otras obligaciones, en lo que respecta a la PNEA, que se
encuentra disponible (16%), casi en su totalidad no busca empleo por considerar
que no tiene posibilidades. Al hacer la diferenciacién entre hombres y mujeres, se
observa que del total de la PNEA, el 77% son mujeres y el 23% son hombres, es
decir, la poblacién femenina representan mas del triple de la poblacion masculina,

reafirmando la desigualdad que existe entre hombres y mujeres.

Tabla 2.29. Porcentaje de Poblacion No Econémicamente Activa, segun sexo.
San Luis Potosi, Il trimestre de 2008.

2008 Trimestre Il
INDICADOR
Total Hombres | Mujeres

Poblacion no econémicamente activa 717 410 168 482 548 928
Disponible 111 436 34 127 77 309
Disponible para trabajar que han desistido de buscar empleo 2 252 359 1893

Disponible para trabajar que no buscan empleo por considerar que no
tienen posibilidades 109 184 33 768 75 416
No disponible 605 974 134 355 471619
Con interés para trabajar, pero bajo un contexto que les impide hacerlo| 77 511 8 133 69 378
Sin interés para trabajar por atender otras obligaciones 434 109 81183 352 926
Con impedimentos fisicos para trabajar 15 384 9512 5872
Otros 78 970 35 527 43 443

Fuente: Archivo electronico en: www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/enoe/ind_trim/
indicadores/2008trim2/est_e20824 .xls

1.5.4. Trabajo doméstico y extradoméstico

Una medida que se puede utilizar para cuantificar el trabajo doméstico es el
tiempo, esto es, el promedio de horas dedicadas al trabajo domeéstico y
extradoméstico, por los hombres y las mujeres, en el Estado para el afio 2007, fue
de 55.8 hrs. en hombres y 69.8 en mujeres, reafirmando que las horas que
dedican las mujeres a ambos trabajos supera a la de los hombres, en 14 horas en

promedio a la semana.
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En los ultimos afos la participacion de las mujeres en el trabajo extradoméstico
aumentd, pero todavia sigue siendo menor comparada con la masculina, en el
estado, para el afio 2007, la tasa de participacion en el trabajo extradoméstico, en
los hombres fue de 77.8% y en las mujeres de 39.2%, lo que muestra una

diferencia de 38.6 puntos porcentuales menor en las mujeres.

Parece claro que los avances en la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo, no las han liberado del trabajo doméstico, que a pesar de los avances
tecnolégicos, las necesidades de realizar trabajo doméstico persisten y recaen
sobre todo en las mujeres, aunque cabe sefalar que la participacion masculina en

este ambito también ha aumentado recientemente.

Il.6.Participacion de la mujer en los espacios politicos

11.6.1. Padrén electoral y lista nominal

En 1953, el Presidente Adolfo Ruiz Cortines expidio la reforma a los Articulos 34 y
115, Fraccién | Constitucional, en la que se otorga plenitud de derecho ciudadano
a la mujer mexicana. A 55 afios de distancia, en el estado de San Luis Potosi en
el ano 2008, de los 1°715,882 ciudadanos inscritos en el padron electoral 51.95%
son mujeres y la lista nominal estd compuesta en un 51.88% por mujeres (ver
tabla 2.30).
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Tabla 2.30. Distribucion de ciudadanos por sexo, informacién al
31 de Agosto de 2008, San Luis Potosi.

Padréon Electoral Lista Nominal
Sexo Ciudadanos Porcentaje | Ciudadanos Porcentaje
Hombres 824,528 48.05% 801,927 48.12%
Mujeres 891,354 51.95% 864,442 51.88%
Total 1,715,882 100% 1,666,369 100%
Fuente: Archivo electrénico en: http://sist-nternet.ife.org.mx/ubicamodulo/PHP/int_est_edo.
php?edo=24

Notese que los 1°666,369 ciudadanos en el Estado, que integran la lista nominal y
que se les expidid y entregd su credencial para votar y que pueden expresar su
voluntad electoral, representan el 97% del total de ciudadanos inscritos en el
padron electoral, dicho porcentaje es el mismo tanto en hombres como en las

mujeres.

La composicion del padrén electoral y la lista nominal, por rango de edad se

muestra en la tabla siguiente:

Tabla 2.31. Distribucion de ciudadanos por grupo de edad,
informacion al 31 de Agosto de 2008, San Luis Potosi.

Padron Electoral Lista Nominal

Intervalo Ciudadanos | Porcentaje | Ciudadanos | Porcentaje
18 29,144 1.70% 24,781 1.49%
19 40,738 2.37% 38,887 2.33%
20 a 24 220,742 12.86% 215,761 12.95%
25 a 29 219,443 12.79% 215,351 12.92%
30 a 34 218,044 12.71% 212,967 12.78%
35 a 39 197,434 11.51% 192,167 11.53%
40 a 44 167,287 9.75% 162,506 9.75%
45 a 49 142,035 8.28% 137,641 8.26%
50 a 54 113,825 6.63% 110,084 6.61%
55 a 59 90,874 5.30% 87,965 5.28%
60 a 64 74,592 4.35% 72,352 4.34%
65 o mas 201,724 11.76% 195,907 11.76%
Total 1,715,882 100% 1,666,369 100%

Fuente: Archivo electrénico en: http://sist-nternet.ife.org.mx/ubicamodulo/PHP/
int_est_edo.php?edo=24
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La composicion del padron electoral y la lista nominal, por grupo de edad, muestra
que cerca de las dos terceras partes se encuentra en el rango de 20 a 44 afios,
una cuarta parte por el rango de 45 a 64 afos, mientras que sélo el 4% se
encuentra en la edad de 18 y 19 anos; por otro lado, el 11.76% lo componen los
mayores de 65 anos, lo cual se puede deber a que la credencial de votar es un
requisito importante para obtener ciertas prestaciones dirigidas a ese grupo de

poblacién mayor.

La informacion correspondiente a la entidad, respecto del origen de los
ciudadanos que componen el padron electoral y la lista nominal, se muestra en la

tabla siguiente:

Tabla 2.32. Distribucion de ciudadanos por entidad de origen,
Informacion al 31 de Agosto de 2008, San Luis Potosi.

P adrén electoral Lista nominal

Ciudadanos |Porcentaje |Ciudadanos |Porcentaje
San Luis Potosi 1,494,399 87.09% 1,451,289 87.09%
Tamaulipas 27,649 1.61% 26,779 1.61%
Zacatecas 19,214 1.12% 18,699 1.12%
Jalisco 10,328 0.60% 10,011 0.60%
Otras entidades 164,292 9.57% 159,591 9.58%
Total 1,715,882 100%| 1,666,369 100%

Fuente: Archivo electrénico en: http://sist-nternet.ife.org.mx/ubicamodulo/PHP/
int_est_edo.php?edo=24
Como se pude ver el padron electoral y la lista nominal estan compuestos en un
87.09% por ciudadanos potosinos y el 12.91% restante lo compone
principalmente personas originarias de los estados de Tamaulipas, Zacatecas y

Jalisco, entre otros.
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1.L6.2. Composicion del Congreso Estatal

Para finales del afio 2007, mas de la cuarta parte (27%), de los legisladores del
Estado son mujeres (7) y, el 74.1% son hombres (20), con un total de 27
legisladores. Cabe destacar que el promedio de la participacion femenina estatal,
se encuentra por encima del promedio nacional en 5.2 puntos porcentuales, dado
que para el mismo afo, en la Republica Mexicana, el 21.8% del total de la

composicidén de los congresos estatales es femenina.

11.6.3. Composiciéon de los Ayuntamientos

La participacion de las mujeres como presidentas municipales en San Luis Potosi,
ha sido incipiente. En el afio 2000 de los 58 municipios que componen el Estado,
unicamente el 3.4% (2 mujeres) estaban dirigidos por mujeres. Para finales del
afo 2008 este parametro aument6 al 7% (4 mujeres). Sin embargo, queda claro
que ese aumento es algo circunstancial y, practicamente aleatorio, que dependera
de la voluntad de algunas mujeres en participar y no del respeto a sus derechos

ciudadanos.

Otro sector importante de la informacién a nivel municipal son los sindicos, para el
afo 2005, en el estado el 43.75% eran mujeres. Para el afio 2007, las mujeres
representaron el 59%, es decir 38 sindicas de los 64 que habia en el Estado, con

una razon de masculinidad de 0.7 hombres por cada mujer®.

Contrario a lo anterior, la participacion mas cuantiosa de mujeres a nivel nacional

se observa en los cargos de regidoras, las cuales ocupan el 27.6 por ciento, en el

6Sistema Estatal de Indicadores de Género. http://www.slp.gob.mx/contenido.cfm/21/98/213
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estado la proporciéon fue de 34.9% de representacién femenina, es decir, en 7.3
puntos porcentuales superior al nacional. Para el afio 2007, en el estado, de las
329 regidurias, el 29% fueron ocupadas por mujeres (95 mujeres), con una razén

de masculinidad de 2.5 hombres por cada mujer’.

I.7. Participacion de la mujer en el ambito empresarial

Para el Il trimestre del afio 2008, las mujeres representan el 27% del total del
conjunto de empleadores que existen en el estado, sin embargo ésta varia segun
el sector de actividad y el tamafio de la empresa, pero suelen ubicarse en los
sectores comerciales y de servicios y especificamente en empresas educativas y
comunitarias. En los sectores de comercio e industria, las empresas de mujeres
se dedican a la produccion y/o venta de articulos alimentarios y de prendas de
vestir, lo que muestra una presencia empresarial femenina en actividades que
tipicamente se han denominado como “propiamente femeninas”, tales como

educacion, comida y vestido.

7Sistema Estatal de Indicadores de Género. http://www.slp.gob.mx/contenido.cfm/21/98/213
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11.8.Violencia de género

11.8.1. Violencia de pareja

De acuerdo con los datos del Panorama de la Violencia Contra las Mujeres en
San Luis Potosi 2006, en el Estado, de cada 100 mujeres de 15 afios y mas,
casadas o unidas, 43 han vivido situaciones de violencia emocional, econdémica,
fisica o sexual a lo largo de su relacién de pareja. La violencia conyugal es la
forma mas frecuente, si se le compara con la comunitaria, laboral, familiar y

escolar.

Tipo de violencia

La violencia emocional (menosprecios, amenazas, prohibiciones, las ignoran,
etc.), son las de mayor presencia a lo largo de la relacion, el 84.4% la padecen las
mujeres con violencia de pareja; Las sexuales (las obligan a tener relaciones
sexuales o a realizar actos en contra de su voluntad, etc.), son las menos
comunes: 15.8% de las mujeres violentadas dicen haberlas sufrido a lo largo de
su relacion; en el caso de la violencia de tipo fisico (empujones, patadas, golpes,
agresiones con armas, etc.),el 43.5% de las mujeres violentadas sefialan haberlos
padecido a lo largo de su relacién; La violencia de tipo econdémico (les niegan o
condicionan el gasto, les prohiben trabajar, les quitan su dinero o bienes, etc.)

representa el 58% de las mujeres violentadas.
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Grafica 2.11. Porcentaje de mujeres casadas o unidas violentadas por su pareja a
lo largo de su relacion, segun tipo de violencia, San Luis Potosi, 2006.

84.40%

58%

43.50%

15.80%

Emocional Econdémica Fisica Sexual

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Panorama de la violencia contra las
mujeres en San Luis Potosi, 2006.

Casos extremos de violencia

Las situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica y emocional de las
mujeres, asi como los sefalamientos sobre graves consecuencias, permiten
identificar plenamente a las mujeres que viven violencia extrema. En San Luis
Potosi son poco mas de 56 mil mujeres casadas o unidas que a lo largo de su
relacion han sufrido violencia de extrema gravedad, de ellas 51.7% han requerido
de atencidn meédica para superar los dafos ocasionados por las agresiones;
45.9% han sido pateadas por su esposo o pareja; a 29.3% de ellas las han
amarrado, tratado de ahorcar o asfixiar, atacado con cuchillo o navaja o les han
disparado con un arma; un menor porcentaje de 8.3% lo constituyen las mujeres a
las que su pareja les ha quitado dinero o se ha aduefiado de bienes como

terrenos, entre otras cosas.
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Denuncias

Los hechos violentos ocurridos entre pareja, raramente son denunciados, dado
que la violencia conyugal aun sigue considerada como un problema que concierne
a la vida privada. Las mujeres que denuncian ante alguna autoridad eventos
violentos por parte de su pareja, son usualmente las que fueron agredidas de
forma fisica o sexual, el maltrato emocional, por no dejar huellas fisicas visibles,
asi como el econdmico, por la ausencia de una legislacibn que proteja el
patrimonio de las mujeres cuando no son independientes, son poco probables de

ser denunciados ante las autoridades.

Como es de esperar, las mujeres casadas o unidas que son violentadas por su
esposo o0 pareja de manera fisica y/o sexual, y que han denunciado los hechos

representan 21.8%, las demas, el 78.2% no han acudido ante ninguna autoridad.

De las mujeres casadas o unidas agredidas fisica y/o sexualmente por su pareja,
39.8% consideran que la agresion no tuvo importancia o que ellos (sus parejas

masculinas) tienen derecho a reprenderlas.

1.8.2. Violencia en el ambito publico
1.8.2.1. Mujeres violentadas en espacios comunitarios

Las agresiones publicas de caracter sexual hacia las mujeres, que pueden ir
desde insultos y expresiones ofensivas hasta violaciones, son algunas de las
multiples manifestaciones de violencia contra la mujer por el sélo hecho de ser
mujer. En el estado de San Luis Potosi, la violencia comunitaria de indole sexual,

representa el 31.9%, dato por debajo del nacional, el cual fue de 39.7%.
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En el estado, casi 263 mil mujeres han sufrido violencia en el ambito publico, de
las cuales poco menos de 107 mil (40.6% del total de mujeres que padecen
violencia en este ambito) han sido abusadas sexualmente y mas de 244 mil
(93.1% del total de mujeres que padecen violencia en este ambito) se les ha

intimidado.

En lo que respecta al tipo de agresor, el mas frecuente es un desconocido, dado
que en un 88.7% de los casos la victima hace referencia a una persona

desconocida, cifra que indica un grave problema de inseguridad publica.

11.8.2.2. Mujeres violentadas en el ambito escolar

La violencia hacia las mujeres es un fendmeno que incide en todos los ambitos de
su vida, y el escolar no es la excepcion. En el estado, 14 de cada 100 mujeres
potosinas que han padecido algun incidente de violencia, manifestaron haber
vivido humillaciones, agresiones fisicas, propuestas de tipo sexual a cambio de
calificaciones o fueron obligadas a tener relaciones sexuales, o ser objeto de
castigos por negarse a pretensiones determinadas. A nivel nacional estas mujeres

representan 16 de cada 100.

De las mujeres potosinas que reportaron algun evento de violencia durante su

vida escolar:

= 52% manifestaron ser objeto de humillaciones;

= 49.8% las hicieron sentir menos o han sido ignoradas por el unico hecho de
ser mujer;

= 34.7% han sufrido agresiones fisicas, y;

» 15.2% reportaron acoso de tipo sexual, asi como castigos por haberse
negado a las pretensiones del agresor.
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Los principales actores de las agresiones a las mujeres son las mismas
autoridades escolares, como directores, coordinadores y maestros, asi lo
manifestaron 69.6% de ellas, en segundo lugar se menciona a los compafieros

35.9% y solo 1.8% fue por un desconocido.

11.8.2.3. Mujeres violentadas en el ambito laboral

La principal caracteristica de la violencia laboral, es el abuso de poder o
autoridad, que causa a sus victimas dano fisico y psicolégico. En el Estado, de las
mujeres de 15 y mas afos ocupadas, 25.3% indican algun tipo de violencia en sus
centros de trabajo. De las poco mas de 58 mil mujeres que reportan violencia
laboral, 79.3% menciona ser victima de discriminacién y 42.6% de acoso laboral,
estos porcentajes a nivel nacional fueron ligeramente menores 79.2% sufre

discriminacion y 41.4% acoso laboral.

En todos los centros de trabajo las mujeres estan propensas a sufrir violencia y

los principales lugares de trabajo en los que es mas factible enfrentarla son:
» Dependencias publicas y centros escolares, donde se reporta violencia
laboral en 30.2%:;

» En las maquiladoras, fabricas y talleres, 24.1% de las trabajadoras han
sido victimas de la violencia, y;

= En un 23.4% las mujeres que trabajan en empresas privadas, comercios,
bancos, etcétera, sufren violencia laboral.
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11.8.3. Mujeres violentadas en el ambito laboral y por su pareja

En el transcurso de los ultimos 12 meses, anteriores a la ENDIREH 2006, se
obtuvo que de las mujeres potosinas que viven violencia en el ambito laboral, casi
14 mil dicen también ser victimas de la violencia por parte de su pareja, dicha cifra
representa el 52% de las mujeres, a nivel nacional esta cifra fue mayor en un

punto porcentual (53%).

1.9.Mujeres indigenas

11.9.1. Poblacion indigena

La poblacién que habla lengua indigena presenta caracteristicas demograficas y
socioeconomicas diferentes de las que registra el conjunto de la poblacién en San

Luis Potosi.

La poblacién localizada en hogares indigenas en el estado, en el afio 2005, fue de
338,195 habitantes (de 5 y mas afos), de los cuales el 51% son hombres y el
49% son mujeres, este grupo poblacional representa mas del 14% de la poblacion
total del estado, de ahi su importancia, ademas de su condicién de indigenismo v,

por lo tanto, grupo vulnerable.
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Tabla 2.34. Poblacion hablante de lengua indigena, seguin sexo,
San Luis Potosi, 2005.

Poblacion en hogares Indigenas 338,195
Poblaciéon masculina 170,824
Poblacion femenina 167,371
Poblacion de 5 afios y mas que habla alguna lengua indigena 234,815
Poblacién masculina 119,554
Poblaciéon femenina 115,261
Poblacién de 5 afios y mas que habla alguna lengua indigena

y no habla espanol 12,951
Poblacién masculina 4,279
Poblacion femenina 8,672
Poblacién de 5 afos y mas que habla alguna lengua indigena

y habla espanol 219,516
Poblacién masculina 114,365
Poblacion femenina 105,151

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

Como se puede ver en la tabla anterior, de la poblacion de 5 afos y mas que
habla alguna lengua indigena y que no habla espanol, la poblacion femenina
representa mas del doble de la masculina, en tanto que de la poblaciéon que habla
alguna lengua indigena y habla espanol, el porcentaje es a favor de la poblacion

masculina.

Este grupo poblacional se encuentra, de acuerdo con datos del INEGI, en
practicamente todo el estado, sin embargo mas del 96% se concentra en la zona
Huasteca, distribuyéndose menos del 4% restante entre las otras tres zonas
geoeconomicas. En el estado, entre los principales municipios (todos localizados
en la zona Huasteca), en los que su poblacién de 5 afios y mas habla lengua

indigena, se encuentra los siguientes:
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Tabla 2.35. Poblacion de 5 afios y mas que
habla lengua indigena, por principales
municipios, San Luis Potosi, 2005.

Municipio Porcentaje
Tamazunchale 15.4
Aquismon 11.9
Xilitla 8.3
Matlapa 7.6
Axtla de Terrazas 6.8
Tanlajas 6.1
Tancanhuitz 5.3
Coxcatlan 5.3
Ciudad Valles 4.8
Resto de los municipios 28.5

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI,
Anuario Estadistico de San Luis Potosi, 2008.

Las lenguas indigenas mas habladas en el estado de San Luis Potosi son:

Tabla 2.33. Poblacién hablante de lengua indigena, por
tipo de lengua, San Luis Potosi, 2005.

L TEfEEs Numero de hablantes
(ano 2005)
Nahuatl 132,716
Huasteco 88,055
Pame 9,490
Mazahua 141
Total 230,402

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Il Conteo de
Poblacion y Vivienda 2005.

Como se puede ver en la tabla anterior, en el estado la lengua que se encuentra
en primer lugar es la lengua Nahuatl, con mas de la mitad de la poblacion

hablante de lengua indigena (58%), le sigue el Huasteco con un 38% y el 4%
restante hablan Pame o Mazahua.

HECH  § swivsporsl £0) ”




@ 3 il

Viwir Mejor

1.9.2.Poblaciéon indigena migrante

En el afio 2005, se registrd 2,028 habitantes hablantes de lengua indigena que 5
afios atras (afo 2000) residia en una entidad diferente, de los cuales 937 son
mujeres y 1091 son hombres. La razén de feminidad de la poblacion hablante de
lengua indigena inmigrante en el afio 2000, fue de 96.3 mujeres por cada 100

hombres.

Por otro lado en el mismo afio 2005, se registraron 6,544 migrantes, entre los que
las mujeres hablantes de lengua indigena migraron en mayor medida que los
hombres (3,454 mujeres y 3,090 hombres). En el afio 2000, en el estado, la razén
de feminidad de la poblacion emigrante fue de 126.7 mujeres por cada 100

hombres,

Tabla 2.36. Saldo Neto Migratorio de la Poblaciéon de 5 afios y mas
que habla lengua indigena, San Luis Potosi, 2005.

Sexo Inmigrantes | Emigrantes SlE LI

° o Migratorio
Total 2028 6544 4516
Mujeres 937 3454 2517
Hombres 1091 3090 -1999

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI,
Anuario Estadistico de San Luis Potosi, 2007.

En la tabla anterior, puede verificarse el saldo neto migratorio en San Luis Potosi
(de -2,517 en mujeres y de -1,999 en hombres), como resultado de la expulsiéon
que existe en el Estado de la poblacion hablante de lengua indigena, resalta el
hecho de que son las mujeres las que mas emigran en comparacion a los

hombres.
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11.9.3. Educacion y poblacién indigena.

La poblacion de 15 afos y mas hablante de lengua indigena en el estado, segun
su condicion de no saber leer y escribir, sin escolaridad, en rezago educativo, asi
como el porcentaje que representa de la poblacién total del estado en la misma

condicion, se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 2.37. Poblacién de 15 afios y mas hablante de lengua indigena,
por sexo, segun nivel de educacién, San Luis Potosi, 2005.

Poblacién | Porcentaje

Poblacién de 15 afios y mas hablante de lengua

indigena que no sabe leer y escribir, segin sexo. 39,889 23.0
Poblacién masculina 15,333 17.4
Poblacién femenina 24,556 28.9
Diferencia 11.5
Poblaciéon hablante de lengua indigena de 15 afiosy

mas sin escolaridad segun sexo. 31750 18.3
Poblacién masculina 12 316 14.0
Poblacion femenina 19 434 22.9
Diferencia 8.9
Poblacién hablante de lengua indigena de 15 afiosy

mas en rezago educativo segin sexo. 124 029 71.6
Poblacion masculina B 60 608 68.7
Poblacion femenina 63 421 74.6
Diferencia 5.9

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Anuario Estadistico de San Luis Potosi, 2008.

De acuerdo con los resultados del Conteo de Poblacion 2005, en el estado, el
porcentaje de poblacidon hablante de lengua indigena analfabeta es de 23%, con
una brecha entre hombres y mujeres de 11.5 puntos porcentuales en contra de las

mujeres.

En el estado, 18.3% de la poblacion de 15 afios y mas, hablante de lengua
indigena, que no asiste a la escuela y que aun no ha concluido la educacién

primaria, 14% de los hombres y 22.9% de las mujeres.
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La poblacion en atraso escolar, es la que no asiste a la escuela o que asiste pero
no tiene los grados aprobados de acuerdo a su edad, en el estado, como se
observo en la tabla anterior, el porcentaje de poblacién hablante de lengua
indigena en dicha situacién es muy alto, dado que este es del 71.6% del total, por

sexo se puede ver que este es aun mayor en las mujeres (74.6%).

11.10. Indicadores

1.10.1. indices de Desarrollo Humano (IDH).

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, define el desarrollo humano
como “la libertad que gozan los individuos para elegir entre distintas opciones y
formas de vida. Los factores fundamentales que permiten a las personas ser libres
en ese sentido, son la posibilidad de alcanzar una vida larga y saludable, poder
adquirir conocimientos individual y socialmente valiosos, y tener la oportunidad
de obtener los recursos necesarios para disfrutar un nivel de vida decoroso®'.
Este indice se compone de cuatro variables fundamentales: esperanza de vida al
nacer, poblacion mayor de 15 afos analfabeta, personas entre 6 y 24 afios que

asisten a la escuela y el PIB per capita.

El indice establece tres categorias de medicidn: alto (de 0.8 hasta 1), medio (de
0.5 hasta 0.79) y bajo (de 0.0 a 0.49). Para el caso del estado, en el afio 2000 su
indicador fue de 0.767 y la tendencia histérica que ha tenido es de bajo en 1950 y
muy cercano a alto en el 2000, su comportamiento histérico ha sido siempre por

debajo de la media nacional, lo anterior se puede apreciar en la grafica 2.12.

8 PNUD México, http://saul.nueve.com.mx/#
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Grafica 2.12. Evolucion del indice de Desarrollo Humano San Luis
Potosi y Nacional 1950 — 2000.

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
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Fuente: Informe Estatal sobre Desarrollo Humano, San Luis Potosi 2005, PNUD

Analizando el indice por componentes, se observa que el parametro estatal que
queda muy por debajo de la media nacional, es el PIB per capita, la posicion que
ocupa la entidad con respecto al resto de los estados es la 21, siendo el Distrito
Federal quien ocupa el primer lugar y el ultimo (32) lo ocupa el estado de Chiapas,
donde los parametros de escolaridad e ingreso estan muy por debajo de la media

nacional, lo anterior se puede apreciar en la tabla 2.38.

Tabla 2.38. indice de Desarrollo Humano (IDH) 2000.

Porcentaje de | Porcentaje de
Esperanza | las personas | las personas
Entidad federativa | de vida al | de 15 afiosy| de 6 a 24

PIB per | indice de
capita en | desarrollo
délares | humano

Grado de
desarrollo | Lugar

nacimiento mas afios que van| . humano
analfabetas | a la escuela EREEE (D)
Republica Mexical 75.3 90.5 62.8 7,495 0.791|Medio alto
Chiapas 72.4 77.1 57 3,302 0.693|Medio alto 32
Distrito Federal 77.2 97.1 69.8 17,696 0.871]Alto 1
San Luis Potosi 74.2 88.7 64.1 5,699 0.767]Medio alto 21

Fuente: Estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion

El PNUD realiz6 un ajuste al IDH utilizando informacion disponible de INEGI

en diversas publicaciones, los indicadores a nivel municipal se encuentran
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disponibles en “indice de Desarrollo Humano Municipal en México 2000-2005”,

publicado en el primer semestre de 2008°.

En San Luis Potosi, el mayor IDH se encuentra en la cabecera municipal de la
capital del estado, la cual pasé del lugar 47 (de 2,454 municipios) al 14, seguido
de Soledad de Graciano Sanchez (82) y Matehuala (198), mientras que los
municipios con mayor rezago son Santa Catarina (2,313), Aquismoén (2143) y San
Martin Chalchicuatla (2,011), es importante mencionar que de acuerdo a los
parametros utilizados por el PNUD en México ningun municipio se encuentra por
debajo del 0.5 que es el limite del IDH bajo (ver tabla 2.39.). Estos datos dan
cuenta no solo de una fuerte y grave distribucion del ingreso para generar

condiciones de vida favorables, sino de altisimos grados de polarizacion.

Tabla 2.39. IDH algunos municipios de San Luis Potosi.(2000 y 2005)

Valor del
Clasificacion| Valor del indice . . a.o e
. Clasificacion | indice de
_— Nacional | de desarrollo ,
Nombre de municipio , segun el IDH| desarrollo
segun el | humano (IDH)
IDH 2000 2000 2005 humano
(IDH) 2005
5 Municipios mejor posicionados

San Luis Potosi 47 0.838 14 0.9011
Soledad de Graciano Sanchez 175 0.8071 82 0.8717
Matehuala 318 0.7897 198 0.8443
Ciudad Valles 379 0.7826 230 0.8386
Cerritos 472 0.7747 287 0.8299

5 Municipios mas rezagados

Alaguines 1676 0.6751 1976 0.6979

Guadalcazar 1695 0.6736 1995 0.695
San Martin Chalchicuauta 1812 0.6615 2011 0.6932
Aquismén 2174 0.6037 2143 0.6756
Santa Catarina 2301 0.5699 2313 0.6435

Fuente: indice de Desarrollo Humano Municipal en México 2000-2005, PNUD.

° http://saul.nueve.com.mx/competividad/index.html.
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La misma fuente, calculé el mismo indicador relacionado a género, el cual es
ligeramente menor que el general, sin embargo analizando el lugar que ocupan a
nivel nacional, se observa que a medida que disminuye su valor estatal, también
va variando su posicion a nivel nacional, quedando por debajo, salvo el municipio
de Santa Catarina que pasa del lugar 2,313 en el indicador general al 2,254 con

respecto a género. Lo anterior se puede apreciar en la tabla 2.40.

Tabla 2.40. IDH relativo a género, algunos municipios de San Luis Potosi
(2000 y 2005).

Valor del indice
Clasificacion| de desarrollo | Clasificacion Valor del indice de
Nombre de municipio seguln el relativo al segun el desarrollo relatvo al
IDG 2000 | género (IDG) IDG2005 género (IDG) 2005
2000
5 Municipios mejor posicionados
San Luis Potosi 47 0.8298 14 0.8975
Soledad de Graciano Sanchez 174 0.7956 82 0.8655
Matehuala 290 0.7779 181 0.8377
Ciudad Valles 367 0.7694 221 0.8309
Cerritos 497 0.7553 303 0.8173
5 Municipios més rezagados
Alaquines 1790 0.6338 2027 0.6654
Lagunillas 1855 0.6264 2040 0.6639
Aquismdn 2163 0.5677 2129 0.6506
San Martin Chalchicuautia 2003 0.6008 2169 0.6434
Santa Catarina 2264 0.544 2254 0.6252

Fuente: Indice de Desarrollo Humano Municipal en México 2000-2005, PNUD.

1.10.2. indices de Marginacion.

El CONAPO define el indice de Marginaciéon como “una medida resumen que
permite diferenciar a las localidades censales del pais, segun el impacto global de

las privaciones que padece la poblacion, como resultado de la falta de acceso a la
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educacion, la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes™",

Su

célculo se realiza tomando como referencia informacion del INEGI. En el afio de
2005, el estado de San Luis Potosi registré un indice de 0.72114, el cual se
interpreta como un indice de marginacion alto, ocupando el sexto lugar, solamente

por arriba del estado de Hidalgo (0.87701 muy alto).

El indice de Marginacién a nivel de localidad para el estado de San Luis Potosi
coloca a una localidad de 63 habitantes, en el Municipio de El Naranjo, con el
menor indice de Marginacién estatal, la cabecera municipal de San Luis Potosi
ocupa el noveno lugar, mientras que la localidad con mayor indice de Marginacién
es Mesa Colorada en el Municipio de Tamasopo, la localidad de Santa Maria
Acapulco ocupa ahora el lugar numero 3507 de 4,166 localidades que conforman
la publicacion. Las localidades con menor indice de pobreza, asi como aquellas

que tienen el mayor indice se aprecian en la tabla 2.41.

10 http://conapo.gob.mx/publicaciones/indice2005xloc.htm.
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Tabla 2.41. Localidades con menores y mayores indices de pobreza en San Luis Potosi

(2005).

Clave del : Poblacion| indice de Grado de

L Localidad . .

municipio total marginacion | marginacion
10 Localidades con menor indice de marginacion
El Naranjo Central Hidroeléctrica Camilo Arriaga 63 -1.98182| Muy bajo
Tamazunchale Fraccionamiento Loma Bonita Fovissste 370 -1.89907] Muy bajo
Villa de Arriaga La Lugarda 18 -1.87641] Muy bajo
Ciudad Valles Mision de San Miguel 238 -1.87423] Muy bajo
Rioverde Fraccionamiento ISSSTE la llusion 353 -1.86637] Muy bajo
Ciudad Valles Méd. Hab. Ingenio Plan de San Luis 105 -1.83655] Muy bajo
Tamazunchale Colonia Buenos Aires 1605 -1.83122] Muy bajo
San Luis Potosi Bosques la Florida (La Florida) 610 -1.82913] Muy bajo
San Luis Potosi San Luis Potosi 685 934 -1.72817| Muy bajo
Cerro de San Pedro |Real del Potosi 203 -1.67768] Muy bajo
10 Localidades con mayor indice de marginacion

Santa Catarina El Arado 24 2.44748] Muy alto
Santa Catarina Agua Amarga 95 2.48006| Muy alto
Tierra Nueva Los Cuartos 21 2.64024| Muy alto
Tamazunchale Tepetzinta 7 2.65212| Muy alto
Villa de Guadalupe |San Francisco del Carmen (La Zorra) 9 2.67176] Muy alto
Santa Maria del Rio |Las Huertas 28 2.68839| Muy alto
Tamasopo El Divisadero 59 2.71267| Muy alto
Tamasopo Puerto del Sabinito 27 2.71733| Muy alio
Santa Cafarina La Ahorcada 46 2.84546| Muy alio
Tamasopo Mesa Colorada 33 2.88977| Muy alto

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.
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Capitulo lll.

Metodologia estadistica
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lll. Metodologia Estadistica

El objetivo real de un estudio estadistico, cualquiera que sea su aplicacion, reside
en la obtencién de resultados confiables, que puedan aplicarse en tiempo y forma,
porque seran una base para tomar acciones, fundamentadas en la informacion
obtenida. Es muy importante que el estudio tenga contemplado un horizonte de
aplicaciéon, porque la informacion obtenida, generalmente, sdélo tiene
representatividad en ciertos periodos, dado que el comportamiento de casi la
totalidad de las variables, es dinamico respecto al tiempo, de ahi que la efectividad
de un estudio estadistico, reside en la reduccion de riesgos en la toma de

decisiones en base a informacion real, medible y comprobable.

Una vez que se determina la variable a estudiar, es indispensable en primer lugar,
definir el campo de aplicacion, es decir, donde se encuentran los datos necesarios
para satisfacer a la variable de estudio, es decir el espacio muestral;
posteriormente, la fuente de donde se obtendra dicha informacion. Técnicamente,
una variable tiene dos opciones de analisis: de manera poblacional, entendiendo
como poblacién, a todos los elementos que satisfacen a la variable, lo cual seria
un censo, o bien, se analiza una muestra, que es una extraccion de la poblacién.
Generalmente, resulta impractico llevar a cabo el analisis de manera poblacional,
las principales razones radican en el largo tiempo de respuesta y en el alto costo
de realizar un censo, adicionalmente, el incremento en el riesgo de caer en
errores, por la cantidad de informacién empleada. Nuevamente, se pone de
manifiesto, la importancia del tiempo de respuesta de un estudio estadistico, por el

impacto que puede tener el mismo en la toma de decisiones.
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Por diversas razones, es muy importante el trabajar con una muestra en un
estudio estadistico, entre las principales razones de conveniencia para trabajar en

estas condiciones, estan:

La naturaleza destructiva de ciertas pruebas a realizar;
La imposibilidad fisica de revisar a todos los integrantes de la poblacién;
El costo de estudiar la totalidad de la poblacién;

Lo adecuado y conveniente de tener resultados de una muestra;

o & 0D =

El tiempo que se emplea para estudiar a toda la poblacién, que es

significativamente mayor que el requerido para estudiar una muestra.

Una vez evaluados los aspectos positivos de trabajar con una muestra, se deben
considerar las caracteristicas necesarias para trabajar con ella, de tal forma que
en primer lugar, se busca que ésta sea representativa de la poblacion, es decir,
que ante la decision de trabajar con la muestra, los resultados obtenidos de ella,
puedan inferir el comportamiento de la poblacién origen. Los requisitos minimos
de representatividad de una muestra, estan relacionados con la eleccion del
tamafo de la misma y con la forma de obtenerla. En general, puede decirse que,
resulta de beneficio trabajar con muestreo, principalmente por el tiempo de
respuesta para dar los resultados obtenidos y el impacto que los mismos deban
tener en la toma de decisiones, que en este caso se convertiran en acciones
concretas, las cuales entraran en el marco de la planeacién estratégica de algun

sector de la sociedad.

Para el estudio en particular, la variable de estudio es mujeres de 15 afios y mas,
quienes pueden ser localizadas en las cuatro zonas en las que se divide el Estado,

a saber: Zona Centro, Zona Altiplano, Zona Mediay Zona Huasteca. Para la
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obtencidén de la informacién, se ha disenado un instrumento (cuestionario) que se

aplicara en entrevista directa.

lll.1. Importancia del Muestreo.

Para hacer uso del muestreo, se hacen dos tipos de razonamiento: el deductivo y
el inductivo. El primero esta relacionado directamente con la teoria de
probabilidad, que a partir de las caracteristicas de la poblacién, se obtienen las
posibles caracteristicas de una muestra. El segundo tipo de razonamiento, se
relaciona con la denominada inferencia estadistica, que consiste en utilizar las
caracteristicas de un subconjunto de la poblacion, que es propiamente la muestra,

para hacer afirmaciones o inferir sobre la poblacion en general.

El muestreo, implica algo de incertidumbre que debe ser aceptada para poder
realizar el estudio, pues ademas de que estudiar una poblacién resulta un trabajo
en ocasiones demasiado grande, Wonnacott y Wonnacott ofrecen las siguientes

razones extras:

a) Recursos limitados. Porque no existen los recursos humanos, materiales

0 econdmicos para realizar el estudio sobre el total de la poblacion.
b) Escasez. Es el caso en el cual se dispone de una sola muestra.

c) Pruebas destructivas. Cuando realizar el estudio sobre toda la poblacion

llevaria a la destruccion de la misma.
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El muestreo puede ser mas exacto, especialmente cuando el estudio sobre la
poblacion total puede causar errores por su tamafo o, en el caso de los censos,
que sea necesario utilizar personal no lo suficientemente capacitado; mientras
que, por otro lado, el estudio sobre una muestra podria ser realizado con menos
personal, pero mas capacitado. En este caso en particular, se formd un grupo de
40 entrevistadores, cuyos grados académicos van desde estudiantes de ultimos
semestres a nivel licenciatura, hasta profesionistas con trayectoria, a quienes por
igual se les capacitd e instruyd en la aplicacion del instrumento disefiado para

recolectar informacion.

lll.2. Tipos de Muestreo.

Respecto a los métodos de muestreo comunmente empleados se tiene que
basicamente existen dos: el muestreo no aleatorio o de juicio y el muestreo
aleatorio o de probabilidad. En este ultimo, todos los elementos de la poblacion
tienen la oportunidad de ser escogidos en la muestra. Una muestra seleccionada
por muestreo de juicio se basa en la experiencia de alguien, con la poblacién. En
el muestreo no probabilistico o de juicio, no todos los sujetos tienen la posibilidad
de formar parte de la muestra de estudio. Algunas veces una muestra de juicio se
usa como guia 0 muestra tentativa para decidir como tomar una muestra aleatoria
mas adelante. Las muestras de juicio contribuyen con el analisis estadistico el cual

es necesario para hacer muestras de probabilidad.
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111.2.1. Muestreo Probabilistico.

Las técnicas de muestreo probabilistico, son aquellas en las que se determinan al
azar los individuos que constituiran la muestra y donde, por definicién, todos los
elementos de la poblacion tienen la misma oportunidad de ser elegidos para
conformar la muestra; con esta caracteristica, se elimina la tendencia a cualquier
sesgo. Estas técnicas sirven cuando se desean generalizar los resultados que se
obtienen, a partir de la muestra, hacia toda la poblacién y de esta manera, ser
tipicamente representativa de la misma. El muestreo probabilistico puede ser con

0 sin reemplazo.

El muestreo con reemplazo es aquel en el que una vez que ha sido seleccionado
un individuo, se le toma en cuenta nuevamente al elegir el siguiente individuo a ser
estudiado. En este caso cada una de las observaciones permanece independiente
de las demas, pero con poblaciones pequefias es decir, menores a 30 elementos,
tal procedimiento debe ser analizado ante la posibilidad de repetir elementos del
universo. Cuando se trata de poblaciones grandes que estadisticamente son
aquellas mayores o iguales a 30 elementos, no importa tal proceder, pues no

afecta sustancialmente una repeticién a las frecuencias relativas.

El muestreo sin reemplazo es aquel en el que una vez seleccionado un elemento
del universo para formar parte de la muestra, no se le vuelve a tomar en cuenta
nuevamente. En este caso y hablando especificamente de poblaciones pequefias,
las observaciones son dependientes entre si, pues al no tomar en cuenta
nuevamente el individuo, se altera la probabilidad para la seleccidon de otro
individuo de la poblacién. Cuando es el caso de poblaciones grandes, dicha
probabilidad para la seleccion de un individuo se mantiene practicamente igual,

por lo que se puede decir que existe independencia en las observaciones.
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Las técnicas de muestreo probabilistico mayormente utilizadas son:

Muestreo aleatorio simple

Es aquel donde se permite a cada muestra posible, tener igual
probabilidad de ser seleccionada y a cada elemento de la poblacién
entera, tener igual probabilidad de quedar incluida en la muestra. En

su aplicacion, la forma mas representativa son los numeros aleatorios.

Muestreo aleatorio sistematico

En este tipo de muestreo, los elementos se seleccionan de la
poblacion con un intervalo uniforme que se mide en el tiempo, en el
orden o el espacio. Aqui, cada elemento tiene igual posibilidad de ser

seleccionado, pero cada muestra no tiene la misma probabilidad.

Muestreo aleatorio estratificado
En este muestreo se divide la poblacién en estratos, que son grupos
homogéneos relativos. Tipicamente, presentan pequefia variacién en

su interior pero una amplia variacion entre los estratos.

Existen dos formas de aplicacion para este tipo de muestreo, con las
cuales todos los elementos tienen la misma oportunidad de ser

seleccionados:

a) Seleccionar al azar, en cada estrato, un numero especificado de
elementos correspondientes a la proporcion del estrato de la

poblacion total.
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b) Extraer un numero igual de elementos de cada estrato y dar un
peso a los resultados, de acuerdo con la proporcion del estrato

respecto de la poblacion total.

e Muestreo aleatorio por conglomerados
En este muestreo, se divide la poblacion en conglomerados, que son
también grupos homogéneos relativos y luego, de entre ellos, se
selecciona una muestra aleatoria. Tipicamente, presentan gran
variacion dentro de cada grupo pero entre si los grupos son

semejantes.

111.2.2. Muestreo No Probabilistico.

Se define como el muestreo donde no puede calcularse la probabilidad de
extraccion de una determinada muestra y que tiene una fuerte determinacion por
el juicio y la experiencia de quien esta haciendo la seleccion de los elementos de

la muestra.

e Muestreo accidental
Se denomina también “consecutivo”, ya que la seleccién de los sujetos
de estudio se hace en funcion de su presencia o no, en un lugar y en

un momento determinado.

e Muestro de conveniencia
En este muestro, los investigadores deciden, segun sus criterios

de interés, basandose en los conocimientos que tienen sobre la
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poblacion, qué elementos entraran a formar parte de la muestra de
estudio. En este muestreo, es muy importante definir con claridad los

criterios de inclusion y exclusion y cumplirlos rigurosamente.

Muestreo por cuotas

Consiste en seleccionar la muestra, considerando una serie de
caracteristicas especificas presentes en la poblacion, por lo que la
muestra habra de tenerlas en la misma proporciéon. Las cuotas se
establecen a partir de variables consideradas relevantes como: grupos

de edad, género, categoria laboral, entre otros.

Muestreo por bola de nieve

Se utiliza cuando la poblacion es dificil de identificar o cuando es
complicado acceder a ella porque tiene ciertas caracteristicas que no
son aceptadas socialmente. Consiste en ir seleccionando los
individuos a partir de un solo elemento o de un grupo reducido, que va
conduciendo a otros individuos que reunen las caracteristicas de
estudio; éstos a su vez, conducen a otros y asi se va obteniendo el

numero de individuos necesario.

I11.3. Calculo del Tamano de la Muestra.

Es de suma importancia, calcular el adecuado tamafio de la muestra, ya que si se

estudia a mas sujetos de los que en realidad son necesarios, se estaran

derrochando recursos, tanto materiales, como humanos, de los que normalmente

no se disponen en exceso. Si por el contrario, se estudian pocos sujetos, no se

tendra la seguridad suficiente sobre los resultados obtenidos.
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El tamano de muestra necesario, estara condicionado por los objetivos del estudio,

que determinaran el disefio del experimento a realizar, las variables que deberan

considerarse y el método planteado para obtener la informacion.

En general, para calcular el tamano de una muestra, hay que tomar en cuenta tres

factores:

1.

2.

El porcentaje de confianza con el cual se desean generalizar los datos, desde
la muestra hacia la poblacion total. La confianza o el “nivel de confianza” es el
porcentaje de seguridad que existe para generalizar los resultados obtenidos.
Esto quiere decir que un porcentaje del 100% equivale a decir que no existe
ninguna duda para generalizar tales resultados, pero también implica estudiar a

la totalidad de los casos de la poblacién.

Para evitar un costo muy alto para el estudio o debido a que en ocasiones llega
a ser practicamente imposible investigar todos los casos, entonces se busca un
porcentaje de confianza menor. Comunmente en las investigaciones sociales
se busca un 95%, si bien es factible determinar niveles de confianza mayores o

menores, aunque también con implicaciones diferentes.

El porcentaje de error que se pretende aceptar al momento de hacer la
generalizacidon. El error o porcentaje de error equivale a elegir la probabilidad
de aceptar una hipétesis que sea falsa como si fuera verdadera o, la inversa,
rechazar la hipotesis verdadera por considerarla falsa. Al igual que en el caso
del nivel de confianza, si se quiere eliminar el riesgo del error y considerarlo
como 0%, entonces la muestra es del mismo tamafio que la poblacion, por lo

que conviene correr un cierto riesgo de equivocarse. Comunmente se aceptan
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entre el 2% y el 10% como error, tomando en cuenta que no son

complementarios la confianza y el error.

3. El nivel de variabilidad que se calcula para comprobar la hipotesis. La
variabilidad es la probabilidad o porcentaje con el que se aceptd y se rechazd
la hipotesis que se quiere investigar en algun estudio o ensayo previo a la
investigacion actual. El porcentaje con que se aceptd tal hipotesis se denomina

variabilidad positiva y se denota por “p” y el porcentaje con el que se rechazod la

hipotesis es la variabilidad negativa, denotada por “q”.

Es menester considerar que “p” y “q” son complementarios, es decir, que su
suma es igual a la unidad: p+q=1. Ademas, cuando se habla de la maxima
variabilidad, en el caso de no existir antecedentes sobre la investigacion,
porque no hay estudios previos o porque no se pudo aplicar una prueba previa
o muestra piloto, entonces los valores de variabilidad son p=q=0.5 (Berenson y
Levine, 1986).

Una vez que se han determinado estos tres factores, entonces se puede calcular
el tamafno de la muestra, los estimadores mas comunmente utilizados para el
efecto son la proporcion muestral para estimar la proporcion de la poblacién y la
media muestral para estimar la media poblacional y es en esta parte donde se
empieza a trabajar con la inferencia estadistica. En este caso en particular, se
empleara el calculo de la muestra para estimar una proporcion, al respecto se
puede trabajar de dos maneras, que se refiere al conocimiento y desconocimiento

del tamano de la poblacion, tal como a continuacion se indica:
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11.3.1. Calculo del Tamaino de Muestra cuando se Desconoce el
Tamano de la Poblacion.

El modelo que se aplica en el caso de que no se conozca con precision el tamaio

de la poblacion, es:

Z’p(1-p)

eZ

n=

Donde:
n = tamano de la muestra;
Z = nivel de confianza;
p = variabilidad positiva;
1- p = q = variabilidad negativa;

e = la precision o error permitido.

Debe mencionarse que la variabilidad y el error se pueden expresar por medio de
porcentajes y, cuando es el caso, hay que convertir todos esos valores a

proporciones.

También se debe tomar en cuenta que el nivel de confianza no es un porcentaje, o
la proporcion que le corresponderia, a pesar de que se expresa en términos de
porcentajes. El nivel de confianza se obtiene a partir de la distribucion normal
estandar, pues la proporcidn correspondiente al porcentaje de confianza es el area
simétrica bajo la curva normal y la intencién es buscar el valor Z de la variable

aleatoria que corresponda a tal area.

HECH ssayys,mgﬁ!@f,.. N 108



Y 9% A

Viwir Mejor

Como ejemplo, si se quiere un porcentaje de confianza del 95%, entonces hay que
considerar la proporcidn correspondiente, que es 0.95. Lo que se buscaria
enseguida, es la proporcion del area bajo la curva (Z) para la variable aleatoria X,
tal que el area simétrica bajo la curva normal desde - Z hasta + Z sea igual a 0.95,
es decir, P ( - Z < X< Z ) = 0.95. Utilizando las tablas para “Areas bajo la
distribucion normal”’, se puede calcular el valor de Z, que seria 1.96 con una

aproximacion a dos decimales.

Esto quiere decirque P(-1.96 <X <1.96)=0.95.

1.3.2. Calculo del Tamano de Muestra cuando se Conoce el
Tamano de la Poblacion.

En el caso de que si se conozca el tamafo de la poblacion, entonces se aplica el
modelo siguiente:
Z?p(1-p)N

n:
Ne?+ Z?p(1-p)

Donde

n = el tamafio de la muestra;
Z = nivel de confianza;
p = variabilidad positiva;

1-p = q = variabilidad negativa;
N = tamano de la poblacion;

e = precision o el error maximo permitido.
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La ventaja sobre la primera férmula, es que al conocer exactamente el tamano de
la poblacién, el tamafio de la muestra resulta con mayor precision y se pueden
incluso ahorrar recursos y tiempo para la aplicacion y desarrollo de una

investigacion.

lll.4. Metodologia para la Seleccién de la Muestra.

Para estructurar la muestra, se clasificé el espacio muestral por estratos, donde el
criterio de agrupacioén, deriva de las caracteristicas propias de las cuatro zonas en
las que se divide el Estado de San Luis Potosi, que son: Centro, Altiplano, Media y
Huasteca. Dentro de la Zona Huasteca, se tiene contemplado atender a uno de los
estratos importantes de la Zona, que es el indigena, la razén por la que se
estudiara solo en la Zona Huasteca, estriba en que, es en este lugar donde se

concentra el 96% de toda esta poblacion, a nivel Estado.

Hacia el interior de cada estrato, y considerando como punto de aplicacion a las
cabeceras municipales, debido a la importancia que tiene dentro de cada
municipio, para el caso en particular, respecto del muestreo, estadisticamente y en
funcién de la variable de estudio, que en este caso son mujeres de quince afos y
mas, se emplearon dos tipos de muestreo: probabilistico y no probabilistico,

mismos que se definieron anteriormente.

Se disefiaron cuatro cuestionarios para el acopio de los datos en campo: de
aplicacion general, de participacion politica, mujeres en toma de decisiones y para
mujeres trabajadoras de la zona industrial de San Luis Potosi. En el caso del
cuestionario de aplicacion general, para entrevistar a las mujeres, se les

localizara por presencia en puntos de reunidn, que puede ser sencillamente, la via

HECHH,§ svLusPores! @20) e 110




£ % et

Viwir Mejor

publica, en este caso se empleara el muestreo accidental y, en su momento, de
considerarse necesario en campo, por cuotas, cabe mencionar que un punto de
reunion puede ser la variable “viviendas particulares habitadas”, segun definicion
del INEGI, en ese caso, el muestreo a trabajar es el aleatorio sistematico y la
aplicacion del mismo, se describe a detalle mas adelante; para el cuestionario de
participacion politica de las mujeres y de mujeres en la toma de decisiones,
el método empleado sera no probabilistico de conveniencia y habra que buscarlas
en su area de trabajo; para de toma de decisiones, se considerara como punto de
reunion, a las empresas y nuevamente se estara hablando de un muestreo no
probabilistico de conveniencia; para el caso del cuestionario a mujeres
trabajadoras de la zona industrial de San Luis Potosi, el muestreo sera

también probabilistico y mas adelante se explicara el proceso utilizado.

I11.4.1. Eleccion de las Viviendas Particulares Habitadas, como
Punto de Reunioén.

Para ubicar a la variable de estudio en una vivienda particular habitada, sera
necesario utilizar un muestreo probabilistico, empleando el aleatorio sistematico.
Para poder emplearse este método, se analizaron los posibles acomodos que

pudieran presentar las diferentes zonas en las que se divide el Estado.

Al respecto, pueden encontrarse tres tipos de acomodo:

1. Municipios con un acomodo urbanizado, donde la disposicién
tiene un punto de referencia importante como la presidencia
municipal.

2. Municipios distribuidos a lo largo de una carretera principal o

secundaria.
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3. Municipios que no presentan un acomodo bien definido, debido a
la dispersion.

111.4.1.1 Municipios con Acomodo Urbanizado.

Este tipo puede observarse en municipios considerados como grandes, y en este
caso son: San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Matehuala, Ciudad
Fernandez, Rioverde, Ciudad Valles, Tamuin y Ebano. Sin embargo, para los dos
primeros, existe una division formal que otorga el INEGI, esa divisidon es a través
de las AGEB's"" (Area Geoestadistica Basica), lo cual implica hacer una
consideracion especial para estos dos municipios. Para el resto ya mencionado, a
fin de seleccionar la vivienda particular habitada, se recomienda ubicar en primer
lugar, el centro de la ciudad, basicamente donde se localiza la plaza principal y la
presidencia municipal y partir de ahi dividir la ciudad en cuatro cuadrantes. Cada
cuadrante se trabaja, barriendo en sentido de las manecillas del reloj, atendiendo

a la disposicion de las vialidades, como se muestra en la Figura 3.1.

Figura 3.1. Eleccién de las Viviendas Particulares
Habitadas en Municipios Grandes.

N

Centro

n v

Fuente: Elaboracion propia.

" De acuerdo al INEGI, constituyen la unidad fundamental del Marco Geoestadistico, el cual se ajusta, en lo

posible, a los limites municipales y estatales de la division politico-administrativa del pais.
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1.4.1.2. Municipios Distribuidos a lo Largo de una Carretera Principal o
Secundaria.

Este tipo se presenta cuando las viviendas particulares habitadas se presentan a
bordo de carretera, en esta situacion, se recomienda tomar al hogar mas alejado y
hacer una espiral en sentido de las manecillas del reloj para avanzar hacia la
carretera, tomando datos de hogares intercalados, es decir uno si y uno no, hasta
completar el tamafo deseado para el lugar. La Figura 3.2 se muestra a

continuacion.

Figura 3.2. Eleccién de las viviendas particulares habitadas

a bordo de carretera

=97

Fuente: Elaboracion Propia

El cuadro rojo indica el hogar mas alejado y de ahi el espiral a seguir para

preguntar. Las flechas azules indican la vivienda particular habitada a entrevistar.

11.4.1.3. Municipios con Marcada Dispersion.

Para este tipo, se sugiere ubicar la escuela primaria del municipio o algun otro

punto de referencia de relativa importancia y, a partir de ahi, en la medida de lo
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posible, tomar la primera vivienda particular habitada que se vea y continuar
intercalando en sentido de las manecillas del reloj, como si fuera un espiral hacia
el centro. Dependiendo de las condiciones del lugar, puede ser que el espiral sea

hacia fuera, es decir, alejandose del punto de referencia. Ver Figura 3.3.

Figura 3.3. Eleccidn las Viviendas Particulares Habitadas

con Alta Dispersiéon

Escuela Primaria

=

Fuente: Elaboracion Propia

ll.4.1.4. Seleccidon de las Viviendas Particulares Habitadas, a partir del uso
de las AGEB’s

Como ya se menciono, la distribucién formal para los municipios de San Luis
Potosi y Soledad de Graciano Sanchez, requiere de utilizar un procedimiento un
tanto diferente al que se habia empleado, de tal manera que hubo necesidad de

determinar:

1. Calculo del tamano de muestra. Una vez que se eliminaron las AGEB’s
gue no tenian informacion del numero de viviendas particulares habitadas,

se encontro que para San Luis Potosi, hay un total N=264 AGEB, mientras
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que para Soledad de Graciano Sanchez, existen N=59 AGEB. Propiamente,

la obtencién del tamafio de muestra, se utilizé la siguiente formula:

Z*p(1-p)N

n:
Ne?+ Z?p(1-p)

Considerando los parametros de una proporcion de probabilidad del
p=50%, un error maximo estimado e del 8% y Z tomada a un nivel de
confianza del 95%, (Z=1.96, obtenido por tablas de la Distribucion Normal),

para el caso de San Luis Potosi, donde N=264, el resultado es el siguiente:

(1.967 )(0.5)(1 — 0.5)(264)

n =
(264)(0.08 2)+(1.96%)(0.5)(1 — 0.5)

n =95.67 = 96 AGEB

Para Soledad de Graciano Sanchez considerando iguales condiciones en
los parametros, es decir, una proporcién de probabilidad del p=50%, un
error maximo estimado e del 8% y Z tomada a un nivel de confianza del
95%, (Z=1.96, obtenido por tablas de la Distribucion Normal), donde N=59,

el resultado es el siguiente:

1.962 X 0.5 X (1 —0.5) X 59

n:
59 X 0.08 2+ 1.962X 0.5 X (1-0.5)

n =42.34 = 42 AGEB
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2. Seleccidon de las AGEB’s. Para la seleccion, propiamente de los AGEB's,

se listaron las AGEB’s de cada uno de los dos municipios y posteriormente,

por numeros aleatorios, fueron seleccionados del total del universo. La lista

obtenida se muestra a continuacion:

Tabla 3.1. Seleccion de las AGEB’s para San Luis Potosi

S Total % S Total %
o - viviendas Viviendas . - viviendas | Viviendas
e particulares | particulares e particulares | particulares
habitadas | Habitadas habitadas | Habitadas

1 262-4 9 0.01% 49 | 20441 783 1.03%

2 093-3 15 0.02% 50 195-0 837 1.10%

3 331-7 43 0.06% 51 192-7 749 0.98%

4 290-6 65 0.09% 52 187-6 932 1.22%

5 278-5 74 0.10% 53 | 236-1 798 1.05%

6 171-5 119 0.16% 54 075-5 795 1.04%

7 326-6 184 0.24% 55 | 258-8 806 1.06%

8 216-4 300 0.39% 56 | 249-9 784 1.03%

9 036-5 414 0.54% 57 | 237-6 827 1.09%
10 | 3251 367 0.48% 58 | 221-5 825 1.08%
11| 296-3 458 0.60% 59 017-2 904 1.19%
12 | 3124 466 0.61% 60 055-2 810 1.06%
13 | 01941 464 0.61% 61 052-9 1005 1.32%
14 | 300-1 408 0.54% 62 177-2 969 1.27%
15| 3139 383 0.50% 63 | 207-5 946 1.24%
16 | 218-3 521 0.68% 64 071-7 912 1.20%
17 | 14741 416 0.55% 65 | 244-6 846 1.11%
18 | 280-2 540 0.71% 66 | 245-0 779 1.02%
19 | 018-7 589 0.77% 67 047-8 915 1.20%
20 | 315-8 415 0.55% 68 159-4 946 1.24%
21| 289-3 441 0.58% 69 076-4 935 1.23%
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- Total % o Total . .%
. . viviendas Viviendas . . viviendas | Viviendas
FEER particulares | particulares FEER particulares | particulares
habitadas | Habitadas habitadas | Habitadas
22 | 203-7 575 0.76% 70 071-1 1042 1.37%
23 | 126-A 526 0.69% 71 241-2 817 1.07%
24 | 153-7 655 0.86% 72 | 239-5 1052 1.38%
25| 189-5 584 0.77% 73 | 228-7 1161 1.53%
26 | 311-A 646 0.85% 74 | 054-8 924 1.21%
27 | 291-0 533 0.70% 75 023-8 1142 1.50%
28 | 314-3 497 0.65% 76 056-2 1215 1.60%
29 | 060-9 635 0.83% 77 | 256-9 1097 1.44%
30 | 201-8 651 0.86% 78 194-6 1223 1.61%
31| 042-0 692 0.91% 79 087-8 1003 1.32%
32| 1414 611 0.80% 80 027-6 1082 1.42%
33 | 054-3 697 0.92% 81 223-4 1147 1.51%
34 | 254-A 573 0.75% 82 269-6 1145 1.50%
35 | 288-9 671 0.88% 83 057-1 1032 1.36%
36 | 225-3 797 1.05% 84 | 224-9 1090 1.43%
37 | 294-4 653 0.86% 85 180-4 1038 1.36%
38 | 268-1 663 0.87% 86 | 266-2 1287 1.69%
39 | 259-2 652 0.86% 87 024-2 1265 1.66%
40 | 21141 841 1.11% 88 143-3 1125 1.48%
41| 212-6 767 1.01% 89 154-1 1369 1.80%
42 | 295-9 680 0.89% 90 196-5 1190 1.56%
43 | 053-9 799 1.05% 91 129-3 1420 1.87%
44 | 2179 768 1.01% 92 | 251-6 1595 2.10%
45 | 037-A 791 1.04% 93 | 065-6 1465 1.92%
46 | 085-9 623 0.82% 94 145-2 1574 2.07%
47 | 050-5 732 0.96% 95 040-1 1789 2.35%
48 | 248-4 733 0.96% 96 164-5 1987 2.61%
Total 76106

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del INEGI.
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Para el caso de Soledad de Graciano Sanchez, la seleccion de las AGEB,

se muestra a continuacion en la Tabla 3.2.

Tabla 3.2. Seleccion de las AGEB’s para Soledad de Graciano Sanchez

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI

Clave Total % Viviendas Clave Total % Viviendas
No. del viviendas particulares | No. del viviendas particulares
AGEB ISR Habitadas AGEB PRI Habitadas
habitadas habitadas

1 022-8 222 0.86% 22 066-0 544 2.12%

2 032-1 53 0.21% 23 068-A 624 2.43%

3 034-0 71 0.28% 24 069-4 565 2.20%

4 035-5 19 0.07% 25 071-1 1042 4.06%

5 042-5 292 1.14% 26 072-6 281 1.09%

6 043-A 226 0.88% 27 074-5 832 3.24%

7 044-4 293 1.14% 28 077-9 373 1.45%

8 046-3 1339 5.22% 29 078-3 410 1.60%

9 047-8 915 3.56% 30 079-8 879 3.42%
10 | 048-2 929 3.62% 31 080-0 643 2.50%
11 051-4 320 1.25% 32 081-5 455 1.77%
12 | 052-9 1005 3.92% 33 084-9 612 2.38%
13 | 054-8 924 3.60% 34 085-3 580 2.26%
14 | 056-7 631 2.46% 35 086-8 121 0.47%
15 | 0571 1032 4.02% 36 087-2 140 0.55%
16 | 058-6 872 3.40% 37 089-1 820 3.19%
17 | 059-0 1285 5.01% 38 091-9 594 2.31%
18 | 062-2 798 3.11% 39 093-8 645 2.51%
19 | 063-7 548 2.13% 40 094-2 536 2.09%
20 | 064-1 890 3.47% 41 095-7 560 2.18%
21 065-6 1465 5.71% 42 096-1 285 1.11%

Total 25670
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Noétese que en las Tablas 3.1. y 3.2., se muestran los datos respecto al total
de viviendas particulares habitadas, asi como el porcentaje que cada AGEB
representa del total municipal, este dato, servira mas adelante para

determinar cuantos cuestionarios deben aplicarse por AGEB.

Para seleccionar propiamente la vivienda particular habitada, y partiendo de
que todas las AGEB’s tienen trazo de calles, es conveniente dividir el
numero de calles entre el total de cuestionarios que se tengan por AGEB, el
calculo se mostrara mas adelante, esto es con fines de representatividad,
por ejemplo, para la AGEB 079-8 se tiene un total de 32 manzanas, por lo
que debera dividirse el total de manzanas entre el numero de cuestionarios
calculado, para saber cada cuantas manzanas debera aplicarse un
cuestionario. Para la eleccion de una vivienda, es importante establecer un
punto de referencia como la avenida principal, iglesia, mercado, tienda
departamental o escuela, y de ahi moverse en sentido de las manecillas
del reloj para buscar la vivienda. Si por razones de distribucion, en una
manzana se necesitaran aplicar 2 o mas cuestionarios, establecer un brinco
entre las calles de la manzana, que puede ser a criterio de quien realiza la
entrevista, por ejemplo si hubiera 19 manzanas en la AGEB y por calculo se
tuvieran que aplicar 4 cuestionarios, esto significa que cada 4 manzanas se

aplique un cuestionario, en la Figura 3.4. se ilustra lo anterior:
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Figura 3.4. Elecciéon de las Viviendas Particulares
Habitadas en las AGEB.

= v

Fuente: Elaboracion propia

Donde el rectangulo rojo, representa el punto de partida, posteriormente, las
flechas las manzanas, que estan representadas por los rectangulos amarillos y
finalmente llegar a la figura en verde, que es donde se elegira la vivienda a
entrevistar. Las lineas azules describen las calles o avenidas principales, mientras

que las lineas de color rosa, las calles secundarias.

l1I.5. Calculo del Tamano de Muestra para el Estudio.

Debido a las condiciones de la variable de estudio, el calculo del tamafo de
muestra esta basado en proporciones de la poblacién, ya explicado anteriormente,
mismo que necesita de ciertos requisitos minimos para poder calcular el tamafo

de muestra. A continuacion se describe los parametros utilizados.
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1.

Nivel de Confianza seleccionado. Para este caso, se considerd el calculo

con el 98%.

Error Maximo permisible. Utilizando para el estudio el 3% de error.

La Proporcion de la poblaciéon p. En el caso particular y partiendo de la
informacion acerca de que un estudio de este tipo, es la primera vez que se
realiza en el Estado de San Luis Potosi, se tomd el criterio,
estadisticamente permitido como conservador en casos como este,

tomando a p= 0.50.

En general, puede decirse que se estd asumiendo que el desarrollo de la variable

tiene un comportamiento asociado a la distribucion normal estandar, que refiere a

que en una poblacién con media p y varianza o2, la distribucion muestral de las

medias de todas las muestras posibles, tendra una distribucion aproximadamente

normal, (siendo la media de la distribucién normal, igual a y y la varianza igual a

o?/n), considerando que el tamafio de la muestra es bastante grande.

Par el

calculo como tal, se emple¢ el siguiente modelo:

Z*p(1-p)N

n:
Ne?+ Z?P(1-p)
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Considerando que el tamano de la poblacion (N) de las mujeres de 15 afios y mas

es de 578,310, al sustituir, se obtiene lo siguiente:

2.32672X 0.5 X (1 - 0.5) X 578310

n =
578310 X 0.03 2+ 2.3267? X 0.5 X (1 - 0.5)

n = 1499.86 = 1500 cuestionarios

Es importante mencionar que este numero de cuestionarios, va a incrementarse,
en funcion de que ambitos como el laboral, actuacion politica, cargos directivos,
principalmente en cuanto a toma de decisiones, tanto en el sector publico, como

privado, seran considerados adicionalmente.

Para efectos de aplicacion, se trabajara en primer lugar, proporcionando los
cuestionarios obtenidos por calculo, los cuales se aplicaran en forma proporcional
a cada municipio de la zona. Tal como se definid anteriormente, el espacio
muestral inicialmente considerado, eran las 58 cabeceras municipales que
conforman el Estado, sin embargo, al momento de analizar la variable de estudio,
pudo observarse que significativamente, la variable de estudio , era mayor en las
siguientes cabeceras: San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Matehuala,
Rioverde, Ciudad Fernandez, Ebano, Tamuin y Ciudad Valles, a su vez, esta
situacion se traducia en una marcada tendencia a que se aplicaran un numero
mayor de cuestionarios. Al respecto y para aligerar esta situacion, se considero la
aplicacién de un factor discriminante (MDS), el cual consistié en dividir el espacio
muestral en dos categorias, la primera de ellas considerada como la categoria de
los “municipios grandes” y la segunda categoria considerada como la de “el resto”,

como era de esperarse, la proporcidon mayor se cargaba a los municipios grandes,
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por esta razon, se invirti6 la proporcion, para que el mayor numero de
cuestionarios, se aplicara en el mayor numero de cabeceras municipales. En la

siguiente tabla se muestra el resultado:

Tabla 3.3. Cuestionarios por Categoria

Poblacion
Proporcion | Proporcion | Cuestionarios
Categoria femenina de 15 .
~ : Real Invertida (p) nt=nxp
anos y mas

Municipios grandes 436887 | 75.55% 24.5% 367
Resto 141423 | 24.45% 75.5% 1133
Total 578310 1500

Fuente: Elaboracion propia con datos del “Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005”. INEGI. 2005.
Extraida de http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/conteo2005/localidad/iter
/default.asp?s=est&c=10395

Explicando el andlisis, se tiene que en la tercera columna, la de proporcién real,
es el resultado de dividir la poblacion femenina de 15 afos y mas de cada
categoria, entre el total, el factor de analisis y discriminante, consistié en invertir
esa proporcion (p), de tal manera que el impacto natural de las categorias, ahora
era diferente. Posteriormente, se proporcionaron los cuestionarios calculados
(n=1500), a cada categoria, obteniéndose el numero real de cuestionarios para
cada una de ellas (nt). Como puede observarse, para las cabeceras municipales
que integran la categoria de “municipios grandes”, se obtuvo un total de 367
cuestionarios, mientras que para el resto de las cabeceras, el numero de

cuestionarios a realizar es de 1133.
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A continuaciéon se muestra la asignacion de cuestionarios por cabecera para la

categoria de “municipios grandes”:

Tabla 3.4. Cuestionarios para categoria Municipios Grandes

Poblacion femenina
Municipios de15 anos y mas Representa- np
P np=ntxp
Grandes Total Total tividad redondeada
Municipal | Cabecera
San Luis Potosi 266623 252035 94.5% 57.7% | 211.612996 212
Soledad de
) 77783 74118 95.3% 17.0% | 62.2307697 62
Graciano Sanchez
Matehuala 29343 25049 85.4% 5.7% | 21.0315787 21
Ciudad Fernandez 14265 10178 71.3% 2.3% | 8.54562689 9
Rioverde 30593 17873 58.4% 4.1% | 15.0064835 15
Ciudad Valles 57329 43805 76.4% 10.0% | 36.7794445 37
Tamuin 12067 5534 45.9% 1.3% | 4.64644323 5
Ebano 13356 8295 62.1% 1.9% | 6.96462714 7
Total 501359 436887 368

Fuente: Elaboracion propia con datos del “ll Conteo de Poblacion y Vivienda 2005”. INEGI. 2005.
Extraida de http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/conteo2005/localidad/
iter/default.asp?s=est&c=10395

Noétese que en la Tabla 3.4, hay una columna que se refiere a la representatividad,
para el estudio se considerd importante, ya que significa el impacto de la variable
de estudio en la cabecera de aplicacién, como puede observarse, todas tienen una
representatividad mayor del 30% ((cantidad minima deseada por representar el
menos un tercio de la poblaciéon de estudio). La cuarta columna (p) es la
proporcion que tiene la variable de estudio en cada cabecera, respecto del total de
la misma, el calculo realizado consistié en dividir la poblacidén femenina de 15 afos

y mas de cada cabecera entre el total de la misma variable respecto de las
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cabeceras. Posteriormente, se obtuvo el niumero total de cuestionarios a realizar
por cabecera (np), mismo que se obtiene de multiplicar el nUumero de cuestionarios
obtenidos por célculo para esta categoria, definido ya anteriormente (nt=367) por
la proporcion de la variable en cada cabecera (p) la ultima columna, muestra el
namero total de cuestionarios, ya redondeado sin decimales (np redondeada),
para cada cabecera. Como puede observarse, debido al mismo redondeo, el

numero final de cuestionarios es de 368, uno mas que el valor ya calculado.

De manera especial, para los municipios de San Luis Potosi y Soledad de
Graciano Sanchez, dado que se encuentran divididos en las AGEB, la asignacion
del total de cuestionarios calculados, que aparecen en la Tabla 3.4., sera como se
indica a continuacién, de acuerdo a la informacién proporcionada en la Tabla 3.1.
y Tabla 3.2.

Tabla 3.5. Cuestionarios por AGEB para el municipio de San Luis Potosi

Total % Viviendas
Cuestionarios | Cuestionarios por
Clave del viviendas particulares
No. por AGEB AGEB
AGEB particulares Habitadas
. (nc=np*p) (nc redondeado)
habitadas (p)

1 262-4 9 0.01% 0.025 1
2 093-3 15 0.02% 0.042 1
3 331-7 43 0.06% 0.120 1
4 290-6 65 0.09% 0.181 1
5 278-5 74 0.10% 0.206 1
6 171-5 119 0.16% 0.331 1
7 326-6 184 0.24% 0.513 1
8 216-4 300 0.39% 0.836 1
9 036-5 414 0.54% 1.153 1
10 325-1 367 0.48% 1.022 1
11 296-3 458 0.60% 1.276 1
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Total % Viviendas
. . Cuestionarios | Cuestionarios por
. Clave del viviendas particulares por AGEB e
AGEB particulares Habitadas
(nc=np*p) (nc redondeado)
habitadas (p)
12 3124 466 0.61% 1.298 1
13 019-1 464 0.61% 1.293 1
14 300-1 408 0.54% 1.137 1
15 313-9 383 0.50% 1.067 1
16 218-3 521 0.68% 1.451 1
17 147-1 416 0.55% 1.159 1
18 280-2 540 0.71% 1.504 1
19 018-7 589 0.77% 1.641 2
20 315-8 415 0.55% 1.156 1
21 289-3 441 0.58% 1.228 1
22 203-7 575 0.76% 1.602 2
23 126-A 526 0.69% 1.465 1
24 153-7 655 0.86% 1.825 2
25 189-5 584 0.77% 1.627 2
26 311-A 646 0.85% 1.799 2
27 291-0 533 0.70% 1.485 1
28 314-3 497 0.65% 1.384 1
29 060-9 635 0.83% 1.769 2
30 201-8 651 0.86% 1.813 2
31 042-0 692 0.91% 1.928 2
32 141-4 611 0.80% 1.702 2
33 054-3 697 0.92% 1.942 2
34 254-A 573 0.75% 1.596 2
35 288-9 671 0.88% 1.869 2
36 225-3 797 1.05% 2.220 2
37 294-4 653 0.86% 1.819 2
38 268-1 663 0.87% 1.847 2
39 259-2 652 0.86% 1.816 2
40 211-1 841 1.11% 2.343 2
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Total % Viviendas
. . Cuestionarios | Cuestionarios por
. Clave del viviendas particulares por AGEB e
AGEB particulares Habitadas
(nc=np*p) (nc redondeado)
habitadas (p)
41 212-6 767 1.01% 2.137 2
42 295-9 680 0.89% 1.894 2
43 053-9 799 1.05% 2.226 2
44 217-9 768 1.01% 2.139 2
45 037-A 791 1.04% 2.203 2
46 085-9 623 0.82% 1.735 2
47 050-5 732 0.96% 2.039 2
48 248-4 733 0.96% 2.042 2
49 204-1 783 1.03% 2.181 2
50 195-0 837 1.10% 2.332 2
51 192-7 749 0.98% 2.086 2
52 187-6 932 1.22% 2.596 3
53 236-1 798 1.05% 2.223 2
54 075-5 795 1.04% 2.215 2
55 258-8 806 1.06% 2.245 2
56 249-9 784 1.03% 2.184 2
57 237-6 827 1.09% 2.304 2
58 221-5 825 1.08% 2.298 2
59 017-2 904 1.19% 2.518 2
60 055-2 810 1.06% 2.256 2
61 052-9 1005 1.32% 2.800 3
62 177-2 969 1.27% 2.699 3
63 207-5 946 1.24% 2.635 3
64 071-7 912 1.20% 2.540 2
65 244-6 846 1.11% 2.357 2
66 245-0 779 1.02% 2.170 2
67 047-8 915 1.20% 2.549 2
68 159-4 946 1.24% 2.635 3
69 076-4 935 1.23% 2.605 3
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Total % Viviendas
. . Cuestionarios | Cuestionarios por
. Clave del viviendas particulares por AGEB e
AGEB particulares Habitadas
(nc=np*p) (nc redondeado)
habitadas (p)
70 071-1 1042 1.37% 2.903 3
71 241-2 817 1.07% 2.276 2
72 239-5 1052 1.38% 2.930 3
73 228-7 1161 1.53% 3.234 3
74 054-8 924 1.21% 2.574 3
75 023-8 1142 1.50% 3.181 3
76 056-2 1215 1.60% 3.384 3
77 256-9 1097 1.44% 3.056 3
78 194-6 1223 1.61% 3.407 3
79 087-8 1003 1.32% 2.794 3
80 027-6 1082 1.42% 3.014 3
81 223-4 1147 1.51% 3.195 3
82 269-6 1145 1.50% 3.189 3
83 057-1 1032 1.36% 2.875 3
84 224-9 1090 1.43% 3.036 3
85 180-4 1038 1.36% 2.891 3
86 266-2 1287 1.69% 3.585 4
87 024-2 1265 1.66% 3.524 3
88 143-3 1125 1.48% 3.134 3
89 154-1 1369 1.80% 3.813 4
90 196-5 1190 1.56% 3.315 3
91 129-3 1420 1.87% 3.956 4
92 251-6 1595 2.10% 4.443 4
93 065-6 1465 1.92% 4.081 4
94 145-2 1574 2.07% 4.385 4
95 040-1 1789 2.35% 4.983 5
96 164-5 1987 2.61% 5.535 6
Total 76106 212.025 212

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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Para este municipio, p se obtiene dividiendo el total de las viviendas particulares
habitadas, que en este caso es de 76106 entre el dato que esta registrado para
cada AGEB, la proporcion obtenida (p) se multiplicara por el total de cuestionarios
a realizar, calculado en la Tabla 3.4., que es 212, lo que da como resultado el
Numero de cuestionarios a realizar por AGEB (nc), posteriormente, este numero
se redondea para no tener decimales, obteniéndose el Numero de cuestionarios a

realizar total (nc redondeado).

Para el municipio de Soledad de Graciano Sanchez, el numero de cuestionarios

por AGEB se muestra en la Tabla 3.6.

Tabla 3.6. Cuestionarios por AGEB para el municipio de

Soledad de Graciano Sanchez

%
Total °
Viviendas | Cuestionarios | Cuestionarios por
Clave del | viviendas
No. particulares| por AGEB AGEB
AGEB | particulares
Habitadas (nc=np*p) (np redondeado)
habitadas

(p)
1 022-8 222 0.86% 0.5361 1
2 032-1 53 0.21% 0.1280 1
3 034-0 71 0.28% 0.1714 1
4 035-5 19 0.07% 0.0458 1
5 042-5 292 1.14% 0.7052 1
6 043-A 226 0.88% 0.5458 1
7 044-4 293 1.14% 0.7076 1
8 046-3 1339 5.22% 3.2340 3
9 047-8 915 3.56% 2.2099 2
10 048-2 929 3.62% 2.2437 2
11 051-4 320 1.25% 0.7728 1
12 052-9 1005 3.92% 2.4273 2
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Total %
. Viviendas | Cuestionarios | Cuestionarios por
No. Clave del | viviendas particulares | por AGEB AGEB
AGEB | particulares
e Habitadas (nc=np*p) (np redondeado)
(p)
13 054-8 924 3.60% 2.2317 2
14 056-7 631 2.46% 1.5240 1
15 057-1 1032 4.02% 2.4925 2
16 058-6 872 3.40% 2.1061 2
17 059-0 1285 5.01% 3.1036 3
18 062-2 798 3.11% 1.9273 2
19 063-7 548 2.13% 1.3235 1
20 064-1 890 3.47% 2.1495 2
21 065-6 1465 5.71% 3.56383 3
22 066-0 544 2.12% 1.3139 1
23 | 068-A 624 2.43% 1.5071 2
24 069-4 565 2.20% 1.3646 1
25 071-1 1042 4.06% 2.5167 2
26 072-6 281 1.09% 0.6786 1
27 074-5 832 3.24% 2.0095 2
28 077-9 373 1.45% 0.9008 1
29 078-3 410 1.60% 0.9902 1
30 079-8 879 3.42% 2.1230 2
31 080-0 643 2.50% 1.5530 1
32 081-5 455 1.77% 1.0989 1
33 084-9 612 2.38% 1.4781 1
34 085-3 580 2.26% 1.4008 1
35 086-8 121 0.47% 0.2922 1
36 087-2 140 0.55% 0.3381 1
37 089-1 820 3.19% 1.9805 2
38 091-9 594 2.31% 1.4346 1
39 093-8 645 2.51% 1.5578 2
40 094-2 536 2.09% 1.2945 1
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%
Total
Viviendas | Cuestionarios | Cuestionarios por
Clave del | viviendas
No. particulares | por AGEB AGEB
AGEB | particulares
Habitadas (nc=np*p) (np redondeado)
habitadas
(p)
41 095-7 560 2.18% 1.3525 1
42 096-1 285 1.11% 0.6883 1
Total 25670 62 62

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

Lo mismo que en el caso anterior, p se obtiene dividiendo el total de las viviendas

particulares habitadas, que para este municipio es de 25670 entre el dato que esta

registrado para cada AGEB, la proporcién obtenida (p) se multiplicara por el total

de cuestionarios a realizar, calculado en la Tabla 3.4., que es 62, lo que da como

resultado el Numero de cuestionarios a realizar por AGEB (nc), posteriormente, el

este numero se redondea para no tener decimales, obteniéndose el Numero de

cuestionarios a realizar total (nc redondeado).

El siguiente paso, es asignar a la categoria de el “resto”, el numero de

cuestionarios ya calculado; para el efecto, esa categoria se segmentd en las

cuatro zonas de estudio que son las zonas en las que se divide el Estado. A

continuacién se muestra el calculo:
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Tabla 3.7. Cuestionarios para categoria Resto (Zonas del Estado)

Poblacion femenina

S de15 anos y mas 0 np=ntxp np
Total Total redondeada
Municipal | Cabecera
Zona Centro 67071 25370 17.9%| 203.28255 203
Zona Altiplano 76126 37943 | 26.8% 304.0264 304
Zona Media 46609 23546 | 16.6%| 188.66736 189
Zona Huasteca 142377 54564 | 38.6% | 437.20572 437
Total 332183 141423 1133

FUENTE: Elaboracion propia con datos del “ll Conteo de Poblacién y Vivienda 2005”.
INEGI. 2005. Extraida de http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas
/conteo2005/localidad/iter/default.asp?s=est&c=10395

Como puede observarse, para esta categoria, el procedimiento fue el mismo que
para la categoria anterior, en particular, en esta tabla no se muestra la
representatividad, porque ésta se analiza de manera individual para cada
cabecera municipal. Explicando el calculo, se tiene que para obtener la proporcion
de impacto de cada zona en el total (p), se dividio la poblacién de 15 afos y mas
de cada zona entre el total obtenido de las cuatro zonas, posteriormente se obtuvo
el numero real de cuestionarios a aplicar por zona (np), lo cual es el resultado de
multiplicar el numero anteriormente calculado de cuestionarios (nt=1133) por la
proporcion de impacto (p), el resultado se redondea sin decimales y se obtiene en

la ultima columna (np redondeada).

En la parte inicial del estudio, se considerd aplicar los cuestionarios, solo en
cabeceras municipales, por la importancia que revisten en cada municipio, para
realizar esta tarea, en primer lugar se midi6 la representatividad de la variable de
estudio en cada cabecera, el resultado al respecto tuvo variaciones, pues habia

cabeceras que tenian menos del 30% de representatividad, por estarazon, se
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buscd trabajar con una nueva metodologia, en primer lugar, se ordenaron las
localidades en forma ascendente y se tomaron aquellas que tenian una presencia
tal, de mujeres de 15 afios y mas, que pudieran integrarse al municipio de estudio,
representado en primera instancia por la cabecera municipal, para de esta manera
llegar al menos al 30% de representatividad. Este ejercicio, solo se realiz6 en las
cabeceras cuya representatividad era menor al 30%, el resto de las cabeceras, se

trabajaron de la forma ya establecida.

Es importante mencionar, que dentro del estudio, uno de los ambitos a analizar es
el laboral y en este caso, se tomara como area de analisis, la zona industrial de
San Luis Potosi. Esta area puede considerarse como caso aparte, debido a que es
una zona fisicamente bien delimitada, donde el punto a entrevistar es exactamente
a la salida de las empresas, para los efectos, se empled el mismo modelo utilizado
a lo largo del estudio, para determinar el tamafo de muestra, considerandose los
siguientes parametros: un nivel de confianza del 95% (Z=1.96, obtenido por tablas
de la Distribucién Normal), una proporcion (p) del 50%, un error maximo permitido
(e) de 10%, el cual se explica, debido a que como ya se menciond, es una zona
fisicamente bien delimitada, por esta razén, resulta innecesario considerar un error
menor, ya que el riesgo implicito al estimar dicho error, se elimina en buena
medida, dadas las condiciones en las que se evaluara a la variable de estudio;
para el tamano de la poblacion, se esta considerando como dato, el universo de
las mujeres que trabajan en la zona industrial, obtenido en un estudio’® realizado
en julio del presente afio, arroja un total (N), de 19644, sustituyendo, se obtiene lo

siguiente:

12 Diagnostico de las Condiciones de Operacién y Econdmicas de las Empresas Instaladas en la zona

industrial de la ciudad de San Luis Potosi.
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(1.962)(0.5)(1 — 0.5)(19644)

n =
(19644)(0.10 %)(1.962)(0.5)(1 — 0.5)

n = 95.57 = 96 cuestionarios

Toda vez que se realizd lo explicado anteriormente, se proporcionaron los
cuestionarios, por zonas, atendiendo a su vez a considerar las localidades
necesarias, de acuerdo al comportamiento especifico de cada municipio, los
resultados se muestran en tablas y estan divididas por zonas. Cada una de las

tablas tiene columnas que manejan los siguientes conceptos:

Explicando el método a seguir, se utilizo la informacién de la Poblacion femenina
de 15 afos y mas total municipal y la Poblaciéon femenina de 15 afios y mas total
por localidad, extraidas del “Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 que emite el
INEGI, una vez calculada la representatividad parcial, es decir la que tiene cada
localidad respecto al municipio, la que en caso de no ser igual o mayor al 30%,
requeria que se involucraran mas localidades, lo que a su vez, obligaba a calcular
la representatividad total, es decir la suma de las representatividades parciales de
cada localidad involucrada, en caso de que la cabecera municipal, por si misma,
tenga una representatividad mayor o igual al 30%, entonces la representatividad
total, puede considerarse como la parcial. Posteriormente, se calculé la proporcion
de la poblaciéon femenina de 15 afios y mas respecto al total del municipio y se
multiplicoé esta cantidad por el total de cuestionarios calculados anteriormente. En
caso de tener localidades adicionales a la cabecera municipal, esta proporcién se
obtuvo por municipio, para realizar el calculo correspondiente, atendiendo al

numero de cuestionarios ya definidos anteriormente.
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A continuacion, se presentan las tablas con la informacién calculada para cada
una de las cuatro zonas del Estado, separando de ellas los municipios
considerados en la categoria de “municipios grandes”. De esta manera, el espacio

muestral esta formado por un total de 187 localidades.

Zona Centro

En este caso en particular y por ser una localidad importante, se le increment6 un
cuestionario, al Cerro de San Pedro, que por cuestiones de redondeo en el
célculo, habia quedado con un numero menor. El numero de localidades a trabajar
es 31.

Tabla 3.8. Cuestionarios por Municipio para la Zona Centro

Municipi Localidades . .
unicipio . Cuestionarios
consideradas
Ahualulco del Sonido 13 4 17
Armadillo de los Infante 4 6
Cerro de San Pedro 3 6
Mexquitic de Carmona 12 44
Santa Maria del Rio 1 35
Tierra Nueva 1 15
Villa de Arriaga 1 14
Villa de Reyes 4 44
Villa de Zaragoza 1 22
Total 31 203

Fuente: Elaboracion propia con datos del “Il Conteo de Poblacién y
Vivienda 2005”. INEGI. 2005.

Extraida de http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/
conteo2005/localidad/iter/default.asp?s=est&c=10395
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Zona Altiplano

El numero total de localidades a trabajar es de 46.

Tabla 3.9. Cuestionarios por Municipio para la Zona Altiplano

Municipio Locqlidades Cuestionarios
consideradas

Real de Catorce 5 10
Cedral 1 28
Charcas 1 33
Guadalcazar 13 33
Moctezuma 1 12
Salinas de Hidalgo 1 41
Santo Domingo 4 13
Vanegas 1 7
Venado 1 15
Villa de Guadalupe 7 10
Villa de la Paz 1 10
Villa de Ramos 5 57
Villa Hidalgo 4 18
Villa de Arista 1 17
Total 46 304

Fuente: Elaboracion propia con datos del “Il Conteo de Poblacién y
Vivienda 2005”. INEGI. 2005.
Extraida de http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/
conteo2005/localidad/iter/default.asp?s=est&c=10395
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Zona Media

El numero total de localidades a trabajar es de 24.

Tabla 3.10. Cuestionarios por Municipio para la Zona Media

Municipio Locglldades Cuestionarios
consideradas
Alaquines 4 10
Cardenas 1 43
Cerritos 1 41
Ciudad del Maiz 1 25
Lagunillas 4 8
Rayén 1 16
San Ciro de Acosta 1 19
San Nicolas Tolentino 2 7
Santa Catarina 8 10
Villa Juarez 1 10
Total 24 189

Fuente: Elaboracion propia con datos del “Il Conteo de Poblacién y
Vivienda 2005”. INEGI. 2005.

Extraida de http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/
conteo2005/localidad/iter/default.asp?s=est&c=10395

Zona Huasteca
Para esta Zona y por cuestiones de redondeo, el numero de cuestionarios se
incrementd, respecto al total anteriormente calculado. ElI numero total de

localidades a trabajar es de 78

Tabla 3.11. Cuestionarios por Municipio para la Zona Huasteca

Municipio Loca}hdades Cuestionarios
consideradas
Aquismon 8 31
Tancanhuitz 7 18
Coxcatlan 5 16
Huehuetlan 8 22
San Antonio 4 8
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Municipio Loca'llidades Cuestionarios
consideradas
San Martin Chalchicuautla 5 16
San Vicente Tancuayalab 1 16
Tamasopo 3 31
Tamazunchale 5 89
Tampacan 5 15
Tampamolén Corona 4 14
Tanlajas 6 16
Tanquian de Escobedo 1 27
Axtla de Terrazas 4 36
Xilitla 8 37
Matlapa 3 23
El Naranjo 1 26
Total 78 441

Fuente: Elaboracion propia con datos del “Il Conteo de Poblacién y
Vivienda 2005”. INEGI. 2005.

Extraida de http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/
conteo2005/localidad/iter/default.asp?s=est&c=10395

l11.6. Procesamiento de Datos

Para procesar los datos obtenidos, internamente, personal especializado, elaboré
una base de datos utilizando un DBMS eficiente, que es el Microsoft Visual FoxPro
8.0 Visual FoxPro, que es un poderoso sistema de desarrollo de bases de datos,
para crear rapidamente, aplicaciones con alto desempefio para equipos de

escritorio de cliente enriquecido, distribuido, cliente/servidor y aplicaciones Web.

Con el DBMS se construyeron pantallas de captura de informacién, en las cuales
fueron descargados todos los datos obtenidos en campo. En estas pantallas se

utilizan controles de captura especializados, como son: cuadros de texto, cuadros
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de memorando, cuadros combinados, cuadros de lista, botones de opcion y

casillas de verificacion.

En la pantalla de captura general, se ingresan los datos de identificacion de la
encuesta y mediante una serie de botones, se accesa a la captura de los puntos

tematicos de la encuesta.

Para el desarrollo de la base de datos, se pasd por un proceso en el que se
incluye el analisis de tipo de datos, esto, adelantandose al proceso de generacion
de informes, en el cual se tendran las tablas con los cruces de datos especificos
que se requieren para la aplicacion, el disefio de la interfase, la captura de datos y
el proceso de validacion de la informacion, implementacion de la herramienta y
generacion de informes y resultados finales. Todo esto, con la finalidad de tener

una herramienta de base de datos que entregue resultados confiables.

El trabajo de campo se llevd a cabo de acuerdo a lo planeado. El levantamiento de
la encuesta fue supervisado por el equipo coordinador, manteniéndose

continuamente en campo.

La fase de estudio en gabinete, se realiz6 procesando la informacion obtenida de
fuentes primarias y analizandola por areas de especializacion y luego
colectivamente por el equipo de trabajo. El tabulado de la misma, produjo una
serie de graficos a partir de los estudios censales, bibliograficos y de la encuesta
levantada, cuyos contenidos se encuentran principalmente en el siguiente capitulo

del presente documento.
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Capitulo IV.

La participacion de las mujeres

en la sociedad
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IV. 1 La poblaciéon femenina en México diez aihos atras

El universo de estudio es un colectivo social de mas de cincuenta millones de
personas, las mujeres representan algo mas del 50% de la poblacién del pais que,
al igual que los hombres, tiende a modificar su estructura poblacional
disminuyendo el porcentaje de menores de 15 afios y aumentando el de mayor
edad. Esto a consecuencia de la reduccién de la natalidad y la mejora de las
condiciones de vida y salud, son datos expresados en el estudio Situacion actual
de la mujer en México. Diagndstico sociodemografico (CONAPO, 2000).

Cuando se habla de mujeres, la linea divisoria entre ellas y la familia se diluye,
esto se debe a la mayor implicacion y responsabilidad de las mujeres con el grupo
primario, sean 0 no cabezas de familia. También se debe a que se visualiza a las
mujeres intrinsecamente unidas a sus familias y no asi cuando se estudia la
situacién del mercado laboral u otras areas, donde la percepcidon es de caracter
masculino. Los hogares monoparentales a cargo de una mujer han aumentado
presencia en todos los estados de la Republica en las ultimas décadas. En 1997
este tipo de hogares era del 19% lo que representa unos 4 millones de hogares
que albergaban a aproximadamente 14 millones de personas (CONAPO,2000).
Estos valores han seguido aumentado hasta el punto que algunas estimaciones
afirman que ya para el afo 2005 se acercaban al 50% los hogares dirigidos o
sostenidos por mujeres, siendo estas familias con caracter extenso en el 37%
(CONAPO, 2000: 15).

Las mujeres jefas de hogar en su mayoria permanecian casadas (77%) o en unién
libre (13.8%), lo cual indica que existia un hombre corresponsable emigrado o

incapaz de sostener a la familia por alguna razén fisica, laboral o por abandono de
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sus obligaciones familiares. Son datos estimados por la Encuesta Nacional de la
Dinamica Demogréfica de 1997 (CONAPO, 2000).

En este tipo de hogares resaltaban mas las limitaciones o ventajas que puede
ofrecer a la familia un/a jefe(a) de familia con buena formacién escolar; el 11.3 de
las mujeres jefas de familia en 1997, no tenian estudios mientras el 43.8% tenian
Secundaria o mayor formacion; el porcentaje restante tenian estudios de Primaria

completa o incompleta.

No hay que olvidar que, ademas de ese 50% estimado de familias encabezadas
por mujeres, y a pesar del cambio de roles de género y los avances en las
relaciones de equidad ocurridos en muchos hogares, las mujeres siguen cargando
con la mayor parte del trabajo doméstico y la responsabilidad sobre las personas

dependientes y, en general, sobre el mantenimiento de la armonia del hogar.

El mismo estudio indicaba que, en 1997, las mujeres con mayor participacion
laboral eran las separadas y divorciadas (63.6% y 72.6% respectivamente). Las
mujeres solteras aparecian en el mercado laboral en un 40.4% de los casos y las
casadas, viudas o en union libre apenas aparecian en un 30% de los casos
(CONAPOQO, 2000). Con lo que se puede seguir afirmando que las mujeres en todos
los grupos de edad y estado civil sufrian el desempleo en mayores proporciones
que los hombres. A esto hay que afadir que el trabajo precario (domiciliario, sin
sueldo fijo, en condiciones de inestabilidad y peores jornadas y salarios) afectaba

en mucha mayor medida a las mujeres que a los hombres.

Mas del 50% de las mujeres ocupadas no superaban los dos salarios minimos, lo

que reflejaba su insercidon laboral en ocupaciones de baja cualificacion y también
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los salarios mas bajos por trabajos similares a los de los hombres de baja
cualificacién. Las ocupaciones reportadas por las mujeres son en su mayoria las
consideradas como femeninas: empleadas domésticas, maestras y afines; o bien
empleos feminizados como vendedoras, dependientes, u otras. Cabe destacar que
el 18.6% de las mujeres empleadas lo eran en el trabajo familiar sin pago alguno
(CONAPO, 2000).

El trabajo familiar sin pago, es tradicional en los negocios o actividades
econdmicas de caracter familiar y se hace por mujeres y por hombres, las
condiciones de género introducen una diferencia en la edad y sexo: las mujeres lo
realizan durante cualquier etapa de su vida (o durante toda la vida), en tanto los
hombres trabajan sin sueldo durante la nifiez o en la ancianidad. Por ello también
la estadistica valora que las mujeres trabajan sin salario en cantidad doble que los
hombres (CONAPO, 2000).

En cuanto a la salud, el mismo informe concluia que entre mediados de la década
de los ochenta y 1997 la mortalidad de mujeres aun jovenes habia descendido
mas del 40%, lo que se debia al aumento de los programas de atencién a la salud,
en concreto de la morbilidad tipica de las mujeres: cancer cérvico-uterino, etapas

prenatales, parto y puerperio.

En cuanto al uso del tiempo y del espacio, de nuevo, la mayor responsabilidad de
las mujeres sobre la familia, conlleva usos diferenciados del tiempo y del espacio.
La Clasificacion Mexicana de Actividades de uso del Tiempo (CMAUT, 2008),
documento basado en la Guia para la elaboracion de estadisticas sobre el empleo
del tiempo, editado por las Naciones Unidas en 2005, como consecuencia de la

Conferencia de Beijing, separo las actividades en:
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e Produccion primaria
e Produccion no primaria
e Construccion y reparaciones mayores

e Prestacion de servicios

Esta metodologia presento interesantes resultados en cuanto al uso del tiempo:

IV.2 Las mujeres y el liderazgo

Ha llegado el milenio bien dispuesto a las tendencias renovadoras de la equidad.
Las mujeres con dificultad han ido haciéndose un hueco en todos los ambitos de la
esfera social, atravesando fronteras y tabues politicos, religiosos y morales. No ha
sido un foco en algun pais, ni continente, se ha propagado desde abajo y corre por
los pasillos de las mas prestigiosas instituciones internacionales de consenso
mundial, de la mano de los sucesivos encuentros centrados en los derechos de la

mujer y la familia, desde el ultimo cuarto del siglo XX.

No se puede decir que hay mucho trabajo hecho, ni suficiente informacién
acumulada, pero la produccion ha aumentado y el conocimiento sigue
aumentando acerca de cémo y donde viven o sobreviven las mujeres, dénde y
desde cuando representan a sus pueblos y qué papel ocupan en la produccion
cientifica. En este mismo trabajo se advierte la necesidad de seleccionar la

informacion disponible, que aunque incompleta es ya un capital considerable.

Muchos de los proyectos de desarrollo y, mas recientemente, los de cooperaciéon
internacional, se aprueban si los técnicos que aplican son mujeres o si existe una
organizacion social de mujeres que los acoge y garantiza su base. Estas son

también senas de identidad de un recién adquirido liderazgo social, lejos de
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aquellos protagonizados por heroinas epopéyicas excepcionales. Hoy el liderazgo

femenino no es ya excepcional, aunque siga siendo minoritario.

Por ello la parte cualitativa del estudio ha procurado el testimonio de mujeres con
calidad de liderazgo, mediante entrevistas estructuradas y una serie de preguntas
cerradas con opciones preestablecidas. La informacién obtenida ha sido extraida
de 178 entrevistas. Fueron realizadas a otras tantas mujeres con cargos de
liderazgo politico y social, mujeres elegidas por representar a grandes
colectivos y/o por haber logrado un puesto tradicionalmente negado a las mujeres.
El guion de las entrevistas se realizd con preguntas que revelaran las ventajas
relativas de partida que pudieron tener sobre la media de las mujeres, asi como
preguntas orientadas a conocer los problemas que afrontaron por el hecho de ser
mujer. Otra bateria de preguntas buscaron establecer sus propias imagenes sobre
el liderazgo, la opinién o ideologia que las impulsaba, asi como recoger los
términos de sus discursos. Se ha analizado su discurso en base a varias
categorias ya probadas en otros estudios, entre las que se resalta el liderazgo, el
techo de cristal, la doble jornada y doble militancia, efecto tijera y la superwoman o

supermujer.

Liderazgo: Es la capacidad de responsabilizarse de ocupaciones y/o acciones
que organizan a otros. Capacidad de conseguir que otros hagan lo que la lider

propone.

Techo de cristal: En la definicion de Mabel Burin “Se denomina asi a una
superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres, dificil de
traspasar, que les impide seguir avanzando. Su caracter de invisibilidad viene

dado por el hecho de que no existen leyes ni dispositivos sociales establecidos, ni
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cddigos visibles que impongan a las mujeres semejante limitacién, sino que esta
construido sobre la base de otros rasgos que, por su invisibilidad, son dificiles de
detectar.” (Burin, 2008)

Doble jornada:

Es la carga multiple que arrastran muchas mujeres y que condiciona su estimulo,
su capacidad emprendedora y sus posibilidades de promocion profesional. Es la
suma de la carga de trabajo en el mercado laboral, mas las responsabilidades del
trabajo doméstico y el plus de culpabilidad por todo aquello que sale mal en el
grupo familiar, mas el chantaje consciente o inconsciente que se hace sobre “la
madre” (a veces es la hija en funciones de madre) y que va encaminado a mostrar
que se sufre por su ausencia del hogar o que “se la quiere mas” cuando se dedica

a la casay a servir las necesidades de otros miembros de la familia.

Doble militancia: Es interesante que este concepto se acuié en el movimiento de
liberacion de las mujeres en los afos finales de los setentas, cuando las mujeres
activas o con responsabilidades en un partido o sindicato, pasaban a formar parte,
incluso a fundar secciones especificas de mujeres (“comisiones de la mujer” en las
instituciones, “areas de la mujer’” en colectivos profesionales, grupos
“antidiscriminacion” en cualquier tipo de organizacidén, etcétera). Supuso un
afiadido también multiple a la doble jornada, pues algunas mujeres asalariadas
pasaron a formar parte de los sindicatos y en ellos también a una comision,

secretaria o area de la Mujer.

La Super-Woman: como resultado de la doble jornada, mas la doble militancia,
las mujeres que aceptaban todas estas responsabilidades comenzaron a ser
denominadas super-mujer, nunca como un reconocimiento, sino como un lamento

por sus iguales y cierto sesgo despectivo por parte de los compafieros varones,
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que veian en ellas una competencia dificil, que de paso evidenciaba que su

masculina labor tradicional, podia hacerse bien y ademas atender casa y nifios.

Las super-woman o simplemente las mujeres de doble jornada se formaron en la
practica como responsables autodidactas, con gran capacidad de trabajo e
iniciativa, lideres evidentes que, sin embargo, fueron desapareciendo de los
organismos de representacion a finales de siglo. Algunas se pueden con dificultad
encontrar entre los cargos y representaciones de mediano nivel en sus
instituciones, en los tres niveles de gobierno, y muy pocas en alguna

representacion mayor. Algunas de las razones aparecen en las entrevistas.
El techo de cristal en las esferas de élite cultural: las mujeres cientificas

Pero este problema no tiene sello mexicano, por el contrario, la mayor
sensibilizacion social en otros muchos paises estd demandando estudios e
informaciones veraces y éstas estan apareciendo con datos que sorprenden
incluso a las personas mejor informadas. Una reciente entrevista realizada por la
Fundacion Espanola de Ciencia y Tecnologia, en la Universidad publica y en el
Centro de investigaciones de mas prestigio del pais, recogia datos de la ausencia
alarmante de equidad, aun cuando la violencia contextual (el sexismo) habia
disminuido drasticamente en la mentalidad de la poblacion, en el mundo donde se

produce la ciencia, la resistencia al cambio llama la atencion:

« ¢ Te puedes creer que aun hay laboratorios donde siempre tiene que lavar las
probetas una becaria y nunca uno de sus compaferos?», afirma una
prestigiosa cientifica espafnola. «Pues asi es. Tremendo». El ejemplo es sélo

una pincelada mas del panorama que aun se respira en el mundo de la
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investigacion, un paisaje neuronal de alto nivel que no se escapa de la

discriminacion.

“El famoso techo de cristal o el llamado 'efecto tijera’' con el que se tropiezan las
mujeres en los vericuetos de la ciencia no son una ilusién (...). de los 36
galardonados con el Premio Nacional de la Ciencia sélo una es mujer, la
socidloga Maria Angeles Duran, (...) de los 43 Premios Principe de Asturias de
Ciencia y Tecnologia, en 27 largos afos, unicamente Jane Goodall, britanica, tuvo

ese honor.” (FECYT, www.fecyt.es).

No menos sorprendente resulta descubrir que “en Espafa no hay una sola
catedratica, ni de Ginecologia y Obstetricia, ni de Pediatria”’, areas donde las
usuarias son mujeres (ademas de bebés), pero en las que siempre ha estado

cerrado el paso a las aspirantes a especialistas.

El efecto tijjera o techo de cristal empieza tempranamente, con las becas y
contratos del programa Ramon y Cajal: las mujeres, en 2005, fueron casi el 40%
de las solicitantes pero solo consiguieron el 30%. A pesar de la Ley
antidiscriminatoria aprobada hace casi dos afios, recientemente en una comision
de evaluacion con siete personas, se nombro a la unica mujer presente como
secretaria, y no al miembro de menor edad, como dice el Reglamento. Empleos

feminizados aunque sea anticonstitucional.

En la misma publicacion se recoge una entrevista a una de las pocas mujeres que
han logrado triunfar en las instituciones de la ciencia (si a sobrevivir en esa

competencia debemos llamarle triunfar), la Dra. Eulalia Pérez Sedeno, directora de
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la FECYT, y catedratica de Filologia y Légica de la Ciencia “Pese a que hoy se
matriculan mas mujeres que varones en la Universidad, en el ambito cientifico no
suponen mas del 30% (menos del 20% en las empresas privadas). El cuadro
empeora cuando se analiza quién ocupa los cargos de responsabilidad: en manos
femeninas sélo estan el 13.7% de las catedras universitarias y el 17% de las
plazas de profesores de investigacién del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (...) Las mas prometedoras de las jévenes investigadoras espanolas
deberian ser declaradas especies a proteger (...) Las causas de esta
discriminacion no son evidentes. "Son situaciones sibilinas que suponen estar
alerta continuamente. Los hombres dedican mucho tiempo a los colegas, se
quedan muchas horas en el laboratorio o de cafias (copas) porque no tienen que ir
a casa rapido y se tejen unas redes informales de comunicacidon cientifica que
luego son las que deciden los miembros de las comisiones de evaluacién o a
quién se recomienda (...) Ademas, a las cientificas les da miedo significarse como
feministas, protestar por una situacion injusta, si es que son conscientes de ella
(...) Por otro lado, la ambicion se valora en los hombres, pero no en las mujeres, y

en eso la educacién tiene mucho que ver", (FECYT, 2008 www.fecyt.es).

Las reformas legislativas si estan sirviendo, al parecer para enmendar la situacién
a medio o largo plazo. EI 8 de marzo de 2005 se aprobdé en Espafa “una
normativa en la que se especifica que las comisiones y tribunales para evaluar el
trabajo cientifico deben ser paritarias. Curiosamente, en la convocatoria de 2007,
el porcentaje de plazas de profesores de investigacion (de planta) obtenidas por
mujeres aumentd hasta el 20%, casi cuatro puntos” (Paloma Lépez-Sancho, de la
Comision Mujeres y Ciencia del CSIC, FECYT, 2008).

HECHH,§ svLusPores! @20) e 149



http://www.fecyt.es/

@ 3 il

Viwir Mejor

"Antes decian que éramos pocas en las altas posiciones porque habia pocas en
la Universidad y porque llevabamos poco tiempo, pero desde hace 20 afos hay
mas licenciadas. Ya no sirve esa excusa” (Carmen Vela Presidenta de la

Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas “AMIT?).

Desde AMIT y desde la FECYT y también desde la Comision del CSIC se defiende
la necesidad de acciones compensatorias que equilibren el panorama.

Proponen medidas como valorar mas los proyectos en los que figura un mayor
numero de mujeres, cambiar el concepto de movilidad al extranjero durante afos
por otro en el que las estancias puedan ser por trimestres o conciliar de forma mas
efectiva la vida personal y la familiar. En 2006, el Ministerio de Educacion cred una
Unidad de Ciencia y Mujer, encaminada a luchar por el equilibrio en el
reconocimiento al trabajo bien hecho. Paloma Lépez Sancho menciona que en su
centro de trabajo, el Instituto de Ciencias de los Materiales (CSIC), en pleno siglo
XXI sélo cinco de 74 cientificas son profesoras de investigacion. "También somos
minoria como conferenciantes en los congresos y en sus comités cientificos.
Algunos nos acusan de rechazar los cargos porque tenemos otra vida detras, pero
yo conozco quimicas muy valiosas que se jubilaron en la categoria mas baja, y
solteras que no logran subir en el escalafén (...) En los ultimos anos ha habido un
movimiento importante para hacer visible el problema del que nadie era consciente
(...) Ademas, las mujeres somos cada vez mas y estamos mejor formadas (...) que
surja la grieta en el sector privado lo ve mas dificil. Un estudio europeo reflejé que
en el 97% de las patentes no figura ninguna mujer y eso no es casualidad"
(Carmen Vela, FECYT, 2008).
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IV.3. Entrevistas a Diputadas y Magistradas en San Luis Potosi

Son mujeres que han llegado a estar, a triunfar, donde a otras se les ha cerrado el
paso. El perfil de las diputadas y magistradas (condiciones materiales e
ideoldgicas): son de mediana edad o mujeres grandes, alta formacion y posicion.
Sus hijos son grandes y no dependen de ellas. Con todo, su familia es muy
importante. Sienten que a veces dejan la parte familiar y buscan cobmo compensar
o interrumpen su profesion para luego volver; dicen que intentan subsanar su
ausencia con buena comunicacion y amor, dejando claro donde esta la autoridad.
Lamentan que tienen poca vida privada. Describen los elementos personales en

que se apoyan y la vivencia del techo de cristal.

IV.3.1. Percepcion del techo de cristal (puestos de poder legislativo y
judicial)

e “Hay areas donde no permiten la participacion de las mujeres. La politica

esta configurada de tal manera que muchas decisiones o negociaciones se

toman en los bares y restaurantes y socialmente no es bien visto que la

mujer participe en este tipo de eventos” (Diputada Federal).

e “Consideran los hombres que no tenemos capacidad ni actitud para
acceder a puestos publicos. Y llegamos a través de una vida de esfuerzos,
demostrando que podemos hacerlo” (Magistrada del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, SLP).

e “Es muy dificil que reconozcan el trabajo y el esfuerzo de una muijer,
pienso que la politica para muchos varones sigue siendo cosa de

hombres”. (Diputada Federal).
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“(Debo) Poner un doble esfuerzo en el trabajo y en mi responsabilidad,
para que mi desempefio sea reconocido.” (Diputada Federal).

“La violencia psicologica que ejercen algunos hombres contra sus esposas
cuando destacan mas que ellos, sobre todo en el ambito politico y
econdmico, y ejercen presion para impedirles que sigan avanzando’
(Diputada Federal).

“Los hombres se equivocan y no les miran tanto” (Diputada Local).

“Falta sensibilidad y reconocimiento cuando hay mayor capacidad en uno

mismo (quiere decir una misma)” (Diputada local).

“Esta pregunta es dificil... Hay que ser conscientes de los techos de cristal.
Hay unas barreras invisibles que no permiten a las mujeres el crecimiento.
Culturalmente la apreciacion de las mujeres en la funcién publica es
negativa, maxime si se trata de mujeres sin pareja. Una mujer con pareja se
ve respaldada, la respetan. Una mujer sin pareja, divorciada, separada, la

marcan hasta de prostituta”. (Diputada local).

“Tenia que demostrar que era capaz de tener responsabilidad. jSer
Presidenta de uno de los tres poderes del Estado!, en este caso el poder
judicial, que puede ser ahora una mujer, cuando antes era una posicion
solo para hombres. De un total de 16 magistrados, fui designada por
unanimidad (hay 6 magistradas mujeres de 16 en total). Es importante
demostrar tu ética profesional, es muy importante tener credibilidad y que la

gente confie ya que hoy en dia las instituciones estan desgastadas y es
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IvV.3.2.

importante que la gente vea a sus funcionarios siendo honrados y honestos
dentro de la administracion de justicia y lo lograras con lo honesto y con el
resultado de tu trabajo.” (Magistrada del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, SLP).

Los propios limites en el techo de cristal

“‘Reto es convencer que la mujer también pueden llegar a desempefar las

cargas publicas con eficiencia y eficacia” (Diputada Local).

‘Las mujeres no acceden a la politica porque es un espacio de toma de
decisiones y estamos en un pais donde no podemos decidir sobre nuestro
cuerpo, es mas dificil encontrar un puesto de subordinacion que el de
protagonista, porque el protagonismo no es malo, es muy bueno. Las
mujeres necesitan hacerse visibles, y es a lo que mas miedo tiene la mujer

a ser visible. La mujer no tiene miedo al poder.” (Diputada local).

“Las mujeres se dan poco permiso de hablar (en foros publicos) de ellas
mismas. Somos solo hijas de, esposas de, madres de, hermanas de y poco
para nosotras mismas” (Diputada local).

“‘Siempre trabajé, mis hijos crecieron viéndome asi, se ensefaron a
compartir responsabilidades y a apoyar a su mama y el papa, viendo a los
hijos y trabajando.” (Magistrada del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, SLP).
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IvV.3.3.

“Antes de este trabajo, desempefo otros muchos. Por ejemplo mi trabajo de
litigante era mas propicio porque yo era jefa en mi despacho y podia
atender a mi familia, hijos y esposo. Con el tiempo me fueron asignando
otros trabajos y yo los aceptaba siempre y cuando pudiera seguir
atendiendo a mi familia. El valor de la familia era y sigue siendo mi

prioridad.” (Magistrada Poder Judicial del Estado).

“‘En tiempos del gobernador Sanchez Unzueta, acepté el reto de la
magistratura por seis afios. Pasaron los seis afios y se nos dice que ya
habia acabado nuestro trabajo y que no era apta para el puesto de
magistrada y ahi inicié la lucha mas hermosa de mi vida y de 13
magistrados que habiamos, once de ellos se conformaron y la Lic, ...y yo
me fui a impulsar amparo creando un precedente increible contra el
gobernador Fernando Silva Nieto para continuar como Magistrada. Mi lucha
no era personal, (...) no queria quedarse porque era (...), queria reivindicar

la figura de magistrada y mi lucha se convirtié en una lucha juridica.”

Ventajas de ser mujer en la politica

“‘Nosotras tenemos mas sensibilidad para ver los problemas sociales.

Somos mas practicas para resolver problemas” (Diputada Local).

“...El don divino de la intuicion femenina.” (Magistrada del Poder Judicial del
Estado).
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IvV.3.4.

“‘En la mujer se suman muchas cualidades, como la sensibilidad, la
percepcion, es muy humana, se ve con una vision amplia y sin
discriminacion hacia sus semejantes.” (Magistrada del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, SLP).

“‘Cre0 que las mujeres somos capaces de asumir grandes
responsabilidades y se nota a través de la historia vemos como con
dedicacion, teson, esmero, somos capaces de realizar cualquier objetivo
por mayor que sea el trabajo y el desafi6 y que como mujeres estamos

orgullosas de serlo y admiro a todas las mujeres sin distincion

(Magistrada del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, SLP).

“...Ahi inicié la lucha mas hermosa de mi vida (...) Mi lucha no era personal
(...) y mi lucha se convirti6 en una lucha juridica.” (Magistrada del Poder
Judicial del Estado).

“Yo necesité ir a mas amparos para lograr mi inamovilidad de lucha juridica
y todos los amparos los gané (...) Creo que mis amparos para defender y
reivindicar la figura de magistrada, transformaron el poder judicial y me
siento plenamente integrada con mis comparferos magistrados, a todos les

tengo un respeto.” (Magistrada del Judicial del Estado, 60 afios).

Ley de cuotas ¢ Una solucién posible?

“Creo que las cuotas son discriminatorias porque las mujeres debemos de

llegar a ocupar posiciones por nuestra propia capacidad y desempefio,
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desafortunadamente se tiene que recurrir a cuotas para obligar a los
hombres a que acepten a la mujer y cuestione por qué cuando un hombre
se equivoca su error puede pasar desapercibido, pero cuando una mujer se
equivoca arrastra a todas las mujeres consigo. Se equivoco: “tenia que ser

mujer, todas son igual de incapaces...” (Imita) (Diputada Federal).

e “Creo que todavia hay vestigios de discriminacién para las mujeres. Las
mujeres son el 52% del electorado y no ocupan para nada un porcentaje
similar en posiciones politicas, puestos publicos en esferas de poder y
funcidn publica y no ocupan igual porcentaje en la Camara de Diputados y
Senadores. Ahora en las familias se da ese rol de cambio, de la mujer en la
politica, la mujer quiere acceder a otros espacios diferentes al de madre y

esposa.” (Magistrada del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, SLP).

En general las mujeres con responsabilidades en diferentes 6rganos de gobierno,
municipal, estatal o federal, respondieron con decisidon a una pregunta del guién

de sus entrevistas:
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IV.3.5. Aplicacién de politicas publicas con enfoque de género

¢Considera que en su localidad se estan practicando politicas publicas con
enfoque de género?

REGION Si NO
Huasteca 14 9
SLP 1 6
Media 9 3
Centro 1 2
Altiplano 3 7
Suma total 25 27

Nota: Para la construccion de este cuadro y dado el caracter cualitativo
de las entrevistas, se seleccioné aleatoriamente sélo una parte de
las mismas.

Los resultados informan que las politicas publicas con perspectiva de género, a
pesar de ser pocas y haberse desarrollado mediante camparias del Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES), no han llegado a una parte

importante de los municipios o, la menos, no han tenido el impacto deseado.
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Capitulo V.

Resultados cuantitativos de la encuesta
a mujeres en el Estado de

San Luis Potosi

HECH  §[sanLuss Potosi C@— 158




Y 9% A

Viwir Mejor

V.1. Cuestionario de aplicaciéon general.

Como se ha mencionado en apartados anteriores, el acopio de informaciéon de
primera mano (primaria), se llevo a cabo a través de la aplicacion de cuestionarios
dirigidos a mujeres de 15 afos y mas (variable de andlisis), residente en las

cincuenta y ocho cabeceras municipales del estado de San Luis Potosi.

Este apartado da cuenta de los resultados obtenidos del cuestionario de aplicacion
general, organizando tales resultados conforme a los ejes tematicos a partir de los

cuales se construy6 el cuestionario.

El analisis de la distribucion porcentual de las mujeres entrevistadas, atendiendo a
grupos quinquenales de edad, arrojo que 30.66% de la muestra fueron mujeres de
15 afos o menos ver Tabla 5.1), pero agrupando rangos, resulta que las mujeres
de 21 a 40 afios entrevistadas, representan el 46.4% de la muestra, que en
conjunto con las de 20 afios y menos, suman el 77%, en tanto que el restante 23%

se distribuy6 entre mujeres de mas de 40 afios.
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V.1.1. Generalidades.

Tabla 5.1. Namero de cuestionarios por rango
de edad de las entrevistadas

Rango de Edad de la Porcentaje
Encuestada
20 o menos afios 30.66%
21 a 25 afios 16.19%
26 a 30 anos 12.48%
31 a 35 afos 9.36%
36 a 40 afos 8.36%
41 a 45 afios 6.90%
46 a 50 afos 5.57%
51 a 55 afios 3.32%
56 a 60 anos 3.19%
61 0 mas afos 3.98%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008

En su mayoria las encuestadas fueron mujeres solteras, representando el 47%; las
casadas fueron el 36%, después las que viven en unién libre con un 7%, en igual
porcentaje fueron las mujeres separadas y viudas con el 4% y por ultimo las
mujeres divorciadas con el 2%. Las mujeres contraen matrimonio en edades
tempranas. No obstante se ha comprobado, durante el trabajo de campo, que en la
actualidad las mujeres manifestaron haberse casado o unido con su actual pareja,

en promedio, a los 20 afos.

Las entrevistadas que dijeron estar casadas o vivir en union libre, son 652 mujeres,
sobre quienes se registré un total de 590 esposos (parejas), entre los cuales la
principal actividad es: Servicios con un 63%, Agricultura y Ganaderia con 20% vy la
Industria con un 11%. Habiendo manifestado que cuentan con un nivel de ingreso

quincenal como se muestra en la siguiente tabla:

EETADD
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Tabla 5.2. Ingreso quincenal de la pareja de
las entrevistadas

Ingreso Porcentaje
Menos de 1,000 19%
De 1,001 a 2,000 28%
De 2,001 a 4,000 19%
De 4,001 a 6,000 3%
Mas de 6,000 3%
No contesto 28%
Total 100%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008

Del total de las mujeres encuestadas, el 54% dijeron tener hijos, quienes en
promedio tuvieron su primer hijo a los 20.68 afos. Del 45% que contestaron no

tenerlos el 78% comenta que les gustaria tener en promedio 2.18 hijos.

El 3% de las mujeres encuestadas no tienen estudios, el 6% cuentan con Primaria
incompleta, el 13% cuenta con Primaria terminada, el 1% cuenta con Secundaria
incompleta, el 24% con Secundaria terminada, el 3% cuenta con Bachillerato o
Carrera Técnica incompleta, el 31% cuenta con Bachillerato o Carrera Técnica
terminada, el 1% con Profesional incompleta, el 14% con profesional terminada y

por ultimo el 1% con estudios de Posgrado.
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Gréfica 5.1. Nivel de Escolaridad de las Encuestadas

35%

31%

30%
25%
20% |
15%
0%

5%

0%

T T T T T T T
Sinestudios  Primaria Primaria Secundaria Secundaria Bachillerato Bachillerato Profesional Profesional Posgrado

(incompleta) (incompleta) o Carrera o Carrera (incompleta)
Técnica Técnica
(incompleto)

Nota: No se grafico la poblacién que no especifico su nivel de escolaridad, que representa el 2%.
Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008

Al preguntarle a las encuestadas ¢Cual es su principal actividad? ElI 43%
manifesté que trabajan (fuera del hogar), se dedica a las labores del hogar el 40%,
estudian el 23%, y las mujeres jubiladas y pensionadas son en igual porcentaje
con el 1%, y por ultimo el 1% de ellas no especificaron. Por supuesto, algunas de

ellas indicaron tener dos o0 mas actividades principales.

De la poblacién entrevistada, el 11% comenté hablar algun idioma o lengua
indigena, mientras que el 87% no, y el resto no especificd (2%). Por hablar alguna
lengua indigena, las mujeres comentan enfrentar diversos tipos de discriminacién
(91%), como burlas y bromas por su condicion de indigenismo. La distribucién

porcentual de éste grupo se puede observar el la tabla 5.3.
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V.1.2. Familia

Tabla 5.3. Distribucion de la poblaciéon que habla

algun Idioma o Lengua Indigena,
ademas del espanol.

Idioma o lengua Indigena

Porcentaje

Inglés

22%

Francés

1%

Aleman

1%

Nahuatl

44%

Mazahua

1%

Téenek

19%

Purépecha

1%

Huasteco

3%

Pame

1%

No especifico

8%

Total

100%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en

octubre y noviembre 2008

Ya se definié en capitulos anteriores que la familia es una unidad econémica y

social, formada al menos por uno o mas padres y sus hijos. Los miembros de una

familia siempre tienen ciertos derechos y deberes reciprocos, particularmente de

indole econdmica. Las familias seran las encargadas de cuidar y proteger a los

hijos mientras adquieren las normas, valores y creencias que necesitan para vivir

en el grupo social y para su supervivencia.

Dentro de la estructura patriarcal que es la familia, la mujer, dentro de la misma,

configura su identidad y lo hace alrededor de un espacio: la casa y sobre todo bajo

los roles y funciones que le son asignadas en la division del trabajo, como madre y

COMmOo esposa.
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En la Tabla 5.4. pueden observarse los diferentes criterios que adoptan las

mujeres entrevistadas para referirse qué es para ellas la familia.

Tabla 5.4. Representaciones sobre la familia

Respuestas Porcentaje
Algo positivo 70%
Algo negativo 2%
Discurso social en torno a la familia 15%
Relacionado con los hijos 6%
No contesto 7%
Total 100%

Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008

El 84% de las entrevistadas comentaron que formaron o formarian una familia por
amor y para tener hijos, mientras que el resto arguye otras razones (ver Tabla
5.5.). El matrimonio es un vinculo, practicamente universal, por el que una pareja
formaliza una alianza basada en intereses econdmicos y de reproduccion, se
entiende que la unidn se legitimara por medio de un ritual y que sera permanente y
duradera, para “casi toda la vida”, siendo sancionada por el grupo social
correspondiente. En México, la Iglesia (catdlica mayoritariamente) y las leyes
civiles sancionan simbdlicamente las uniones y especialmente la funcién

reproductiva de la mujer.

La imagen de la mujer aparece relacionada al matrimonio, al amor y a la
sexualidad, en su calidad de reproductora biolégica, pero ha resultado interesante
conocer desde la encuesta, la conceptualizacién sobre el matrimonio, al respecto
de lo cual comentan que para ellas es *“algo positivo” (49%), es “un discurso
social” (36%), el 5% dicen ser algo negativo (obligaciones y deberes) y 10% no

especificaron.
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Tabla 5.5. Razones por las que formé o formaria una familia

Respuestas Porcentaje
Por amor y para tener hijos(as) 84%
Para tener hijos(as) 2%
Para no trabajar y para que alguien solvente sus gastos 1%
Para salirse de su casa 2%
Por presiones de su familia y/o de la sociedad 1%
Porque siente que ya es grande 1%
No le interesa formar una familia 3%
Otra 5%
No contestd 1%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008

La sociedad ha experimentado un cambio de mentalidad sobre los valores
asociados a los géneros (masculino y femenino), en la practica se comprueba que
los hechos se producen sobre los valores tradicionales y no han cambiado, como
ha sucedido con el discurso: las mujeres encuestadas adjudican valores
sumamente tradicionales a las mujeres, pero no a los hombres, a los que se les

piden ya valores “feminizados”.

Al preguntarle a las entrevistadas, con o sin una pareja, “¢Mencione tres
caracteristicas que buscaria en un pareja?” se manifestaron los valores que las
mujeres, ya experimentadas en la vida matrimonial, desean hoy en dia, pero
caracterizan al hombre que quisieran tener, si pueden elegir actualmente, lo cual
pueden coincidir o no con las caracteristicas de su pareja. El 41% quieren una
pareja “amable, respetuoso, bondadoso, carifioso, sincero, tranquilo...”, otro 16%
quieren una pareja “que no tome” y “que sea buena pareja”. El 32% de las mujeres
desean asi a su “hombre ideal”: “comprensivo, no celoso, que ayude a la mujer,

libre, trabajador, y que sepa vivir bien” y “actitud abierta al dialogo”.

A nivel individual, las actividades que las personas realizan y el tiempo que les

dedican, estan relacionados con el sexo, el curso de vida de las personas y su
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relacion con el trabajo; asi como con la organizacién cotidiana del hogar, la etapa
del ciclo vital en la que se encuentra y su posicidn economica y social. Las
actividades domeésticas son las que se realizan para el mantenimiento cotidiano
de los miembros del hogar, con el fin de satisfacer las necesidades de

alimentacion, higiene, cuidados, educacion, proteccién, etcétera.

A las mujeres, histéricamente, se les ha asignado el papel reproductivo, lo que
conlleva que la mayoria sean las responsables de las labores domeésticas y el
cuidado de los familiares. Por lo que las mismas entrevistadas comentan que
algunas mujeres solo se dedican a las labores del hogar, por el cuidado de la
familia (44%), cabe destacar que el 23% dice que la pareja no les permite trabajar,
otra razdn por la que las mujeres solo se dedican al hogar, dicen, es porque les es
dificil conseguir algun empleo (15%) o simplemente porque creen que la mujer
unicamente debe dedicarse al cuidado de la familia, porque asi se lo inculcaron
sus padres (10%), el 8% manifiesta que es asi porque les gusta vy, finalmente, el

5% da algunas otras razones.

Sin embargo comentan que el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos no es
una actividad exclusiva de la mujer (78%), de las cuales, el 90% expresan que el
hombre debe apoyar en las labores del hogar y cuidado de los hijos, otra razén por
la que debe ayudar es porque ahora hay muchas mujeres que trabajan y deben
cuidar a la familia, sin embargo un 19% aun opina que el trabajo doméstico es

exclusivo de la mujer.

Al preguntarle a las entrevistadas a quién corresponde el tomar las decisiones en
el hogar, el 90% contesté que a ambos, el 5% dijo que al hombre y el 5% a la

mujer. Aligual, comentan que ambos deben responsabilizarse de los aspectos
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economicos del hogar (54%), sin embargo dicen el 42% de las mujeres que esta

responsabilidad le corresponde al hombre y el 4% que a la muijer.

El descenso de la fecundidad en las ultimas décadas es uno de los principales
factores del cambio demogréfico del estado de San Luis Potosi (y del pais). Este
se contextualiza en un entorno en el que la poblacion aumenté su escolaridad
media, se abrieron espacios para que las mujeres accedieran en mayor medida al
mercado laboral y participaran en la vida social y politica del Estado mas

activamente.

Con ello se generaron condiciones de cambio en las expectativas de vida y en las
decisiones asociadas a la reproduccion. En términos de politica social, destacan
los programas de planificacion familiar implementados a partir de la segunda mitad
de los anos setenta, que propiciaron circunstancias favorables para que la
poblacion pudiera acceder a medios de control natal que le permitieran limitar o
espaciar su descendencia, acorde con sus perspectivas. La tasa de fecundidad
para el afio 2007 en el Estado de San Luis Potosi fue de 2.3.". Al preguntar a las
entrevistadas ¢a qué se debe que las mujeres actualmente tengan menos

hijos(as)?, estas fueron sus respuestas:

'* MUJERES Y HOMBRES EN MEXICO 2008, decimosegunda edicion




¥ :

Viwir Mejor

Tabla 5.6. Razones por las que las mujeres
actualmente tienen menos hijos

Respuestas Porcentaje
Situacion econémica 51%
Planificacién familiar 25%
Por que trabajan 6%
Es mucha responsabilidad 7%
Ofrecerles mejor calidad de vida 8%
No contesté 4%
Total 100%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008

Atendiendo a estos datos, resulta que la mayor parte de las respuestas (51%),
corresponden a una situacion de caracter coyuntural que se deriva de aspectos
economicos, en tanto que las respuestas del 40% se pueden asociar a variables

incluidas en los procesos de planificacion familiar.

Las entrevistadas consideran que una mujer es capaz de sacar a sus hijos
adelante sin el apoyo de una pareja (92%), ya que el 39% dice que “puede
trabajar”, el 34% comenta “que tiene capacidad para hacerlo”, “por amor a su
familia” el 12%, cabe destacar que el 7% dice que por “experiencia propia”, y el
8% no especificd. Mientras que el 6% dice que una mujer no es capaz de sacar a
sus hijos adelante, de las cuales el 62% menciona que “se necesita el apoyo de
una pareja”, el 8% “para que la ayude a cubrir los gastos” y el 30% no especifico lo

que motiva su opinion.

V.1.3. Uso del Tiempo

En Meéxico aun predominan los hogares donde el hombre juega el papel de
“proveedor de sustento” y la mujer sigue siendo el “ama de casa”. Sin embargo en
este estudio se refleja la importancia de la participacién de las mujeres en el

trabajo extradoméstico, representando asi que el 42.73% de las mujeres cuentan
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con un trabajo remunerado, pero el 12.89% aun debe realizar trabajo doméstico, al

que le dedican 23.73 horas en promedio a la semana .

Siendo asi que las mujeres encuestadas en el estado de San Luis Potosi,
distribuyen su tiempo, entre las siguientes actividades que se muestran en la tabla
5.7., dando como resultado que dedican la mayor parte de su tiempo al cuidado de

los nifios y/o otros miembros del hogar, al trabajo extradoméstico y al doméstico.

Tabla 5.7.- Promedio de horas por semana que se destinan a
actividades principales.

Actividades Promedio de hrs
por semana
Trabajo doméstico 27.73
Cuidado de los nifios(as) y otros miembros del hogar 32.91
Trabajo extradoméstico 31.55
Estudios 28.79
Cultura y diversion 11.48
Necesidades y cuidados personales 11.04

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre del 2008.

Las principales funciones del trabajo doméstico se relacionan con el
mantenimiento de la vivienda (limpiar, hacer reparaciones, realizar labores de
mantenimiento); proporcionar nutricion (planificar la comida, prepararla, servirla,
lavar los trastes); proporcionar vestido (lavar ropa, planchar, remendar, reparar o
confeccionarla); proporcionar cuidados a los: nifios, enfermos, ancianos
dependientes y a otros miembros de la familia que requieran apoyo constante,
siendo este ultimo donde las mujeres destinan una mayor parte de horas (ver tabla
5.8.).

" Los porcentajes fueron obtenidos del cruce de variables de la explotacion de la encuesta
realizada en Octubre y Noviembre de 2008.
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Tabla5.8. Promedio de horas por semana que se destinan
a actividades propias del hogar.

Actividades Promedio de hrs
por semana

Arreglo de la casa 14.62
Compras para el hogar 7.72
Lavar y planchar la ropa 10.88
Preparacion de alimentos 9.41

Cuidado de nifios(as) y/o ancianos 32.47
Ayuda en tareas escolares 8.13
Pagos y tramites de servicios 4.49

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en Octubre y
Noviembre del 2008.

A pesar de los avances tecnologicos, la necesidad de realizar trabajo doméstico
persiste y recae sobre todo en las mujeres. En México participa el 97% de las
mujeres mayores de 12 afios en estas actividades.” Los resultados de la
encuesta destacan que son las mujeres potosinas quienes participan con un
68.02% en realizar labores domésticas como limpiar, planchar, cocinar, lavar,
etcétera; en menor grado las realizan los hombres (1.13%) y un 29.99% las
realizan, tanto hombres, como mujeres. Es asi que el 41.41% de las mujeres
encuestadas mencionan si estar satisfechas llevando a cabo las actividades
domeésticas, en contraste el 15.99% que mencioné estar en desacuerdo, por lo que

se les indago en el por qué de esta respuesta, con los siguientes resultados:

Tabla 5.9. Razones por las cuales las mujeres no se

encuentran satisfechas realizando labores del hogar.
Respuestas Porcentajes
Le gustaria trabajar 47.72%
Le gustaria estudiar 2.07%
Se aburre con labores del hogar 16.18%
No contesto 34.02%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre
y noviembre del 2008.

" FUENTE: Trabajo doméstico no remunerado en México, agosto 2005.
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Desde el punto de vista de la desigualdad, los usos del tiempo hablan de los
recursos que poseen los individuos y grupos y de como éstos son movilizados. El
tiempo es un recurso basico, particularmente para las mujeres, la carencia de
tiempo para si mismas, las ha mantenido enajenadas para cuestionar su propia

situacion de subordinacion.

El tiempo libre tiene una funciéon reparadora y reproductora de la fuerza de trabajo.
Las actividades de esparcimiento, cultura y convivencia son actividades
consideradas como placenteras y muestran la calidad de vida de los individuos,
porque forman parte del descanso y la recreacion personal. Es asi como la mayor
parte del tiempo libre de las mujeres encuestadas lo destinan a actividades como:
ver televisidon 80.89%, visitar familiares y amigos(as) 55.81%, arreglo personal
51.23%, etcétera. Esto proporciona la nocion de que la mayoria de las mujeres
dedican su tiempo al esparcimiento compartido con otros miembros del hogar.
(Ver Tabla 5.10.).

Tabla 5.10. Porcentaje de participacion de las mujeres
en actividades de tiempo libre.

Respuestas Porcentajes
Ver television 80.89%
Leer 48.57%
Tocar instrumentos musicales 6.04%
Jugar y hacer ejercicio 32.85%
Asistir a espectaculos o reuniones 21.63%
Participar en actos religiosos 34.70%
Visitar a familiares y amigos(as) 55.81%
Atender visitas y convivencia familiar 44.26%
Ir a bares, discos, fiestas, etc. 24.15%
Ir a cafés o restaurantes con sus amigos(as) 17.98%
Arreglo personal 51.23%
Cuidados de la salud 41.94%
Internet 19.18%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre del 2008.
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Es importante destacar que el uso del tiempo libre para las mujeres casadas y
solteras sigue una misma tendencia, al dedicarles mas tiempo a ver television y
visitar familiares y/o amigos(as). Pero es importante destacar que existen otras
actividades, en este caso, el tiempo personal, usado por ellas para dedicarselo a
si mismas, respecto de lo cual existen diferencias significativas entre las mujeres
que estan solteras y las que viven con una pareja, como son: el uso del Internet
con una diferencia de 28.07%, ir a bares, discos y fiestas (26.35%), el jugar y
hacer ejercicio (23.06%), ir a cafés o restaurantes con sus amigos(as) (19.41%) y

el asistir a espectaculos o reuniones (8.83%).

Tabla 5.11. Cuadro comparativo de las actividades que realizan,
en su tiempo libre, las mujeres solteras y las unidas con una pareja.

Porcentaje Porcentaje

Respuestas mujeres mujeres unidas

solteras con una pareja

Ver television 80.76% 80.37%
Leer 57.57% 41.56%
Tocar instrumentos musicales 10.04% 2.15%
Jugar y hacer ejercicio 44.84% 21.78%
Asistir a espectaculos o reuniones 26.31% 17.48%
Participar en actos religiosos 27.02% 40.03%
Visitar a familiares y amigos 60.82% 54.75%
Atender visitas y convivencia familiar 45.97% 43.87%
Ir a bares, discos, fiestas, etc. 38.47% 12.12%
Ir a cafés o restaurantes con sus amigos(as) 28.15% 8.74%
Arreglo personal 59.83% 43.71%
Cuidados de la salud 41.02% 42.48%
Internet 34.51% 6.44%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre del 2008.

El analisis de las inequidades de género en el uso del tiempo, representa un
instrumento para conducir la formulacién de politicas publicas que incidan en las
familias y en la conciliacion entre trabajo remunerado y no remunerado, en el que

estan insertos, tanto hombres, como mujeres.
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V.1.4. Educacion

La educacion ha sido uno de los terrenos mas favorables para la equidad de
geénero, pero hoy en dia, hay areas del conocimiento donde las mujeres casi no
participan y el incremento en las matriculas no se ha traducido automaticamente
en puestos con mejor remuneracion para ellas. La escuela se ha visualizado como
la fuente formal de la educacién, donde el individuo desarrolla capacidades,
habilidades y se equipa de conocimientos, es decir, donde se promueve la

participacion e integracién social.

Para el presente estudio, las caracteristicas académicas de las encuestadas, dan
como resultado que el 30.99% cuenta con bachillerato o carrera técnica terminada,
seguido de un 24.35% con secundaria completa y un 14.20% con profesional
completa, es decir, que 14 de cada 100 mujeres cuentan con una carrera que les

permite encontrar un trabajo mejor remunerado. (Ver grafica 5.2.)

Grafica 5.2. Nivel de escolaridad de la poblacién encuestada.
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Sinestudios Primaria Primaria Secundaria Secundaria BachilleratoBachillerato Profesional Profesional Posgrado
(incompleta) (incompleta) o Carrera o Carrera (incompleta)
Técnica Técnica
(incompleto)

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre del 2008.
NOTA: No se grafico el no contestd, que representa el 1.92%.
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La pobreza es uno de los factores que violan el derecho de las mujeres y las nifas
a la educacion. Los costos de la educacion y otros gastos relativos al transporte, la
vestimenta y los materiales de estudio, profundizan la brecha de género existente.
Con frecuencia las familias no pueden hacerse cargo de la educacién de todos sus
miembros y, al momento de elegir, son las nifias las que se quedan en sus casas,
ayudando con las tareas domésticas. Por tal razon se les pregunté a las mujeres
entrevistadas, sobre la(s) persona(s) que habian sustentando sus estudios, dando
como resultado que: el 83.34% fueron sus padres, en un 7.43% ellas mismas que
trabajaron, el 2.59% consiguieron una beca para continuar con sus estudios y el

1.73% mencionaron la ayuda de algun familiar.

Dado que aun son mas mujeres que hombres las que abandonan sus estudios
ante la presién familiar y social, por atender otras actividades distintas a la
educacion, se indago sobre su satisfaccion con el nivel de estudios actual, a lo que
el 61.38% respondio si estar satisfecha con su grado de estudios, en tanto que el
37.09% manifestd insatisfaccion, mencionando que su deseo era seguir
estudiando (84.08%), pero debido a razones como problemas econdémicos en su
hogar (52.24%) o porque sus padres no se lo permitieron (8.94%). Estos siguen
siendo los motivos mas fuertes por lo que muchas mujeres dejan de estudiar, lo

que se deriva de la pobreza y la inequidad de género. (Ver Tabla 5.12.)
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Tabla 5.12. Distribucién porcentual de los motivos, por los cuales las
mujeres no continuaron con sus estudios

Razones Porcentajes
Porque sus padres no se lo permitieron 8.94%
Por problemas econémicos 52.24%
Porque se independizé 2.15%
Porque tenia que ayudar a su pareja con los gastos 0.54%
Porque tenia que ayudar a su familia 6.44%
Porque ya no quiso estudiar 5.90%
Porque se cas6 7.16%
Porque se embarazo 3.76%
Otro 13.06%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre

del 2008.

Debido a que una gran cantidad de mujeres no continua con sus estudios por las
razones ya mencionadas, hoy en dia se han implementado una serie de
programas sociales, cuyo fin es el de elevar las condiciones de educacion a través
de apoyos econdmicos que les permite a las familias brindarle a sus hijos una
mejor calidad de vida. Si tales programas hubiesen existido afios atras, 87.48% de
las mujeres que no lo hicieron, habrian continuado con sus estudios. Otra de las
incidencias en la educacion de la mujer, es que los padres siguen influyendo en
las decisiones de sus hijas, esto se refleja en un 11.94%, de las mujeres
encuestadas que no eligieron lo que deseaban estudiar, sino que fueron sus

padres (35%) los responsables de la formacidén que recibieron sus hijas.

El significado mas comun es que las mujeres y los hombres deben tener las
mismas oportunidades en términos de derechos formales y de acceso a iguales
beneficios en el plano educativo, del trabajo remunerado, del status social y de
posibilidades de obtencidén de bienes econdmicos, lo que se refleja en la opinidon
de las mujeres del estado de San Luis Potosi, donde un 98.61% de ellas se
manifiesta a favor en la igualdad de derechos a la educacién, asi como también el

93.96% considera que hombres y mujeres deben tener las mismas oportunidades
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de acceso a la educacion, sin embargo aun existe un infortunado 4.84% que se
encuentra en desacuerdo, haciendo referencia a que en sus familias los padres
tienen una actitud tradicional al dar mayores prioridades en el estudio a los hijos
varones, debido a los roles asignados a las nifias en el hogar, donde ellas sélo se
dedican a recibir o6rdenes porque creen que su habilidad es unicamente

doméstica.

Todo esto ha llevado a lo que representa una discriminacion hacia la mujer. El
6.64% de las entrevistadas, manifiestan haber sentido alguna vez discriminacion,
tal como: falta de confianza en la mujer (36%), sus padres no las dejan estudiar
(24%), preferencia por los hombres (15%), no las dejan juntar con hombres (7%) y
el 18% no respondio dicha cuestion. De esta forma los prejuicios existentes sobre
la capacidad intelectual, la propia organizacion social y familiar, jugaron en contra
de la instruccion femenina, consagrandola al papel de esposa y madre. Al
preguntarseles su opinion sobre los grados académicos que deben tener las hijas,

sus respuestas fueron como se muestra en la tabla 5.13.

Tabla 5.13. Porcentaje de las opiniones, acerca de que las hijas no
deben estudiar tantos grados por el hecho de ser mujeres.

Respuestas Porcentajes
Esta mal, deben estudiar lo que puedan 68.61%
Estan de acuerdo 1.99%
Esta mal, los dos tienen los mismos derechos 11.88%
Esta mal, es una idea machista y discriminacion 8.49%
No contesté 9.02%
Total 100.00%

Fuente: Explotaciéon de la encuesta realizada en octubre y noviembre

del 2008.

La educacién es el unico instrumento valioso con el que hombres y mujeres
cuentan para enfrentar cualquier situacion. Es por eso que la educacion influye en

la participacion economica de la mujer y su poder adquisitivo, asi como también en
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el numero de hijos que tenga y de la calidad de vida que éstos disfruten en un
futuro; razén por la cual el 83.15% opinan que la formacién educativa en la mujer
es esencial para encontrar un buen trabajo, brindando una serie de respuestas al
por qué de esto (ver grafica 5.3.), en contraste el 9.75% considera que no es
esencial y el 7.10% omitio su respuesta.

Grafica 5.3. Razones por las cuales la educacioén es esencial,
para encontrar un trabajo bien remunerado.

11.17%

6.30%

74.14%

W La preparacion ofrece mas oportunidades
@ Pagan mas
O Sin estudios no se encuentra trabajo

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre
del afio 2008.
NOTA: No se grafico el “no contestd”, que representa el 8.38%.

El proceso educativo se ha caracterizado por las desigualdades en la
participacion, pero, de manera bastante reciente, las mujeres empiezan a
incursionar en disciplinas que afos atras eran exclusivas de los hombres. Al
preguntarse sobre cuales son las razones por las que las mujeres han aumentado
su nivel educativo, la opinién de las encuestadas (53.68%) es que la educacion les
brinda mayor acceso a mejores oportunidades laborales, econdémicas vy
profesionales (ver tabla 5.14.), confirmando la creencia de que a mayor grado de

escolaridad alcanzado, mayor facilidad de obtener un empleo, sin importar hasta
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dénde esta afirmacion es cierta, pues existen estudios que demuestran que tal

relacion es débil'®, al menos a nivel profesional.

Tabla 5.14. Razones, por las que el nivel de educacién en
las mujeres se ha incrementado.

Respuestas Porcentajes
Para acceso a mejores oportunidades laborales,
econoémicas y profesionales 53.68%
Estan ejerciendo sus derechos, igualdad 14.13%
Sustentan econémicamente sus hogares 2.85%
Por que reciben apoyo de sus padres y/o gobierno 13.87%
La época ha cambiado 6.64%
No contesté 8.83%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre
afo del 2008.

Otro de los temas abordados, en torno al ambito educativo de la mujer, es la
violencia escolar, que aparece como un tema sensible en la sociedad y que se
manifiesta como acoso y agresiones de los profesores y autoridades hacia las
alumnas. Al preguntarseles si alguna vez habian sido victimas de acoso sexual
por parte de algun profesor o autoridad escolar, el 90.78% respondié no haber
sufrido tal situacién, pero en el 5.64% de los casos la respuesta fue afirmativa,
mientras que el 3.58% no contestd la pregunta. Si se considera el “no respondi®”
como una afirmacién tacita, resulta que un alarmante 10% de las mujeres han
sufrido acoso sexual en sus centros de estudio, por parte de las personas en
quienes mas se podria confiar, que son los profesores y las autoridades. Es este
un fendmeno que solo recientemente se ha visibilizado, pues ocurria lo mismo que

en la violencia intrafamiliar, que quedaba en el ambito privado.

'® Andlisis estadistico de la oferta de trabajo disponible en ocho municipios definidos como el area
de influencia de la Zona Industrial de San Luis Potosi, S.L.P. CANACINTRA (SLP)-CUATE
(UASLP), 2007.
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V.1.5. Trabajo

A partir de los 1507 cuestionarios aplicados, se obtuvo que la mujer tiene una
participacion en las actividades econdmicas en un 45.12% mientras que 54.74%
menciond no trabajar al momento de ser encuestadas. El que la mujer incursione
cada vez mas en estas actividades, es atribuible al cambio en los patrones
socioculturales, que la llevan a buscar mejores oportunidades, tanto intelectuales,

como econdmicas (ver grafica 5.4.).

Grafica 5.4. Distribucién porcentual de la muestra,
segun condicién de actividad

Si trabaja
45%
No trabaja
55%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre del afio 2008.
Nota: No se graficé el “no contestd” que representa el 0.13%.

Las encuestadas que laboran mencionaron que las principales razones por las que
empezaron a trabajar fueron: “para ayudar a su familia” representando el 26%;
‘porque tenia que ayudar a su pareja con los gastos” el 22%; 16% “para cubrir sus
gastos”; el 14% “porque termind sus estudios”; el 10% “porque se independizd” y

4% “porque ya no quiso estudiar” (ver grafica 5.5.).
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Grafica 5.5. Principal razén por la que empezé a trabajar,
en porcentaje.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre
del afio 2008.

Como puede observarse, la decisibn de iniciarse en la vida laboral,
mayoritariamente no es individual y personal, ya que el 48% de las mujeres lo
hicieron obligadas por las circunstancias: su deber (rol), como mujeres, de ayudar

a los padres o a la pareja.

En lo que respecta a la posicidbn que ocupa la mujer en el trabajo se puede
apreciar una distribucion desigual respecto de los hombres, pues la mayoria de las
mujeres encuestadas que laboran, casi el 95% se concentra en el sector servicios,

el 4% en la industria y 1% en sector primario (ver grafica 5.6).
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Grafica 5.6. Distribucidon porcentual de las mujeres
que labora, segun sector de actividad

1% 4%

95%

H Agricultura y ganaderia Industria M Servicios
Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre

del afio 2008.
Nota: No se grafico el no contestd que representa el 0.74%.

Aproximadamente el 95% de las mujeres entrevistadas que laboran, mencionaron
estar satisfechas con su actual empleo, en tanto que al 5% restante no le satisface
su trabajo (grafica 5.7). Estas respuestas permiten inferir que este grupo de
mujeres estd bien posicionado en sus empleos y las condiciones (mujer

trabajadora-hija-madre-esposa) se los permite y permaneceran en ellos.

Grafica 5.7. Satisfaccion en el trabajo de la poblacion
femenina que labora, en términos porcentuales.
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre
del 2008.

Nota: No se grafico el “no contest6é” que representa el 1.18%.
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En lo que refiere al numero de horas semanales que dedican al trabajo
extradoméstico remunerado, el 36.76% trabaja menos de 8 horas, 31.32% trabaja
8 horas, 31.47% mas de 8 horas (ver tabla 5.15). Esas horas las distribuyen entre

5y 6 dias de la semana (5.73 dias en promedio a la semana).

Tabla 5.15. Poblacién femenina empleada, segun jornada de trabajo.

Cuantas horas trabaja durante el dia Porcentaje
Menos de 8 horas 36.76%
8 horas 31.32%
Mas de 8 horas 31.47%
No contestd 0.44%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre del 2008.

Respecto del tipo de contratacion, el 66.47% menciond que es permanente, el

19.41% eventual, el 12.50% por contrato temporal, el 1.62% no contesto.

La poblacion empleada que recibe prestaciones representa el 34.26%, el 63.68%
no recibe ningun tipo de prestaciones. Cabe mencionar que la mayoria de la
poblacion femenina empleada se concentra en el sector comercio, ubicandose el
61% en dicho sector, algunas de ellas no tienen prestaciones porque operan en

negocios propios.

Las prestaciones con las que cuenta el grupo de mujeres que manifestaron
tenerlas, se distribuye de la siguiente manera: el 81.55% cuenta con vacaciones,
el 80.26% percibe aguinaldo, 71.67% tiene servicio médico, el 40.77% cuenta con
crédito para casa, 36.05% con pensiones y jubilaciones, el 31.33% con fondo de
ahorro, 22.32% con guarderia, el 21.03% con reparto de utilidades y el 3.96% con

otros, como se puede apreciar en la grafica 5.8.
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Gréfica 5.8. Poblacion empleada segun prestaciones,
zona de estudio
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre del 2008.

Respecto de los ingresos que perciben, en el rango de menos de $1,000 pesos
quincenales, se encuentra el 38.09%; de $1,001 a $2,000 representan el 38.97%,
encontrandose en esta parte el grueso del porcentaje de ingresos que perciben las
mujeres (Tabla 5.16). Acumulando estos porcentajes, resulta que mas del 77% de
las mujeres que realizan un trabajo remunerado, tiene ingresos, por ese concepto,
que ascienden hasta dos mil pesos quincenales, que, por supuesto, no les
asegura una jubilacion futura o una pension dignas, con lo cual al llegar a la edad
adulta mayor, la mayor parte de ese grupo pasara a engrosar el numero de
dependientes econdmicos. Tal vez el salario sea uno de los motivos por los
cuales, ademas de los ciclos vitales, las mujeres renuncian a sus empleos. Como
ocurre en estos casos, solamente un porcentaje apenas superior a 5, obtiene
ingresos que pudieran considerase dignos, iguales o superiores a los cuatro mil

pesos quincenales.
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Las condiciones tienden a ser de mayor fragilidad para las mujeres que para los

hombres.

El 65.74% menciond que el ingreso que recibe es lo justo por las actividades que
realiza, mientras que el 32.94% sefalé que no era justo debido a que su ingreso

no le permite cubrir sus necesidades basicas.

Tabla 5.16. Nivel de ingresos de la poblacion femenina

Nivel de Ingreos Quincenal Porcentaje
Menos de 1,000 38.09%
De 1,001 a 2,000 38.97%
De 2,001 a 4,000 15.88%
De 4,001 a 6,000 3.53%
Mas de 6,000 1.91%
No contesté 1.62%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre del 2008.

La distribucion del gasto, a partir de los ingresos que percibe la poblacién
femenina que labora, es, principalmente, en alimentacién, seguido por vestido y

calzado, educacion, diversion, servicios y pago de renta (tabla 5.17).

Tabla 5.17. Distribucion de los ingresos de las entrevistadas

Distribucion del Ingreso Promedio
Renta 466.80
Alimentacién 672.60
Vestido y calzado 436.35
Educacién de los hijos(as) 407.70
Servicios (luz, teléfono, etc.) 301.35
Diversion 381.90

Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre y noviembre del 2008.

A preguntarseles sobre el trato que reciben por el hecho de ser mujeres, en sus
centros de trabajo, las encuestadas que laboran manifestaron que, teniendo el

mismo puesto de trabajo que un hombre, en un 58.24% ha tenido el mismo trato;
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el 10.15% manifiesta haber percibido salarios menores; el 7.65% comenta que ha
tenido que trabajar mas; 5.29% ha recibido trato preferencial, y; 3.09% dice tener

menos prestaciones (grafica 5.9.).

Grafica 5.9. Tipo de trato que reciben las encuestadas
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salario preferencial  menores  trabajar més
menor prestaciones

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre
de 2008.

En torno a las posibilidades de ascenso en su actual empleo, el 30.74% menciond
que si es factible; en tanto el 62.94% manifestd no tener oportunidades de
ascenso, debido a que, de ese porcentaje, el 36.92% laboran en negocios de su
propiedad, 18.46% dan como razén el tipo de trabajo, el 17.06% lo justifica
diciendo que no hay plazas y el 3.04% por falta de estudios, el resto no contesto

(ver grafica 5.10.).
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Grafica 5.10. Tiene posibilidades de ascender.
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre del 2008.

Al obtener un empleo las encuestadas manifestaron, en un 63.38%, que no influyd
el hecho de ser mujer para conseguir el empleo, para el 22.94% le facilité el
proceso y al 3.94% le dificultd el proceso (grafica 5.11.), aunque este ultimo no
parece tan representativo, vale la pena hacer hincapié en que es claro que aun
persisten costumbres y actitudes de cultura que impiden un libre acceso de la

mujer a las actividades economicas productivas.

Grafica 5.11. El hecho de ser mujer de que manera influyo,
para conseguir un empleo

Facilito el

No proceso de

contesto, admision,
9.71% 22.94%
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proceso de
admision,
No influyo, 3.97%
63.38%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y
noviembre del 2008.
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Al preguntarseles sobre si en alguna ocasion le han negado un empleo y las
causas de ello, el 16.62% manifesté que por falta de experiencia, 12.50% por falta
de estudios, 8.09% por su edad, el 3.82% por estar embarazada, 2.65% estar
casada y el 1.91% por su apariencia fisica, en tanto que el 47.94% comentd que

nunca le han negado empleo.

Puede verse que las conductas discriminatorias continuan en el ambito, pues
aunque las respuestas estan dadas a partir de la percepcién de las entrevistadas,
sobresale que mas del 16% de las respuestas, se relaciona con expresiones de

discriminacion de género.

Ya establecidas en el empleo, el 85.59% manifesté no recibir ningun tipo de trato
preferencial por ser mujer, mientras que el 8.38% dijo si recibir este trato (grafica
5.12), de la siguiente forma: de ellas, al 45.61% la tratan mejor con respecto a
otros empleados, el 12.28% no realiza labores pesadas, 10.53% tiene mayor
flexibilidad en cuanto a horario y vacaciones, el 5.26% dijo que tienen un mejor

nivel de sueldo y el resto (26.32%) no contesto.

Gréfica 5.12. En el empleo recibe algun trato preferencial

No contesto,
6.03% Si, 8.38%

No, 85.59%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre
del 2008.
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El 90.74% manifestd no enfrentar ningun tipo de presiéon o acoso para continuar en
su empleo, el 3.82% dijo que si ha enfrentado algun tipo de presion distribuido de
la siguiente manera: el 57.7% son casos de presion laboral, acoso el 15.4% y

presion econémica con 15.4%, 11.54% no especifico.

Por otro lado, de las mujeres que han enfrentado acoso sexual, en el 65.52% de
los casos ha sido por parte de personas de mayor jerarquia, el 31.03% por

personas de igual jerarquia y 6.90% por personas de menor jerarquia.

Para incorporarse al mercado de trabajo, las mujeres, en un 81.32% no han
solicitado permisos para trabajar, mientras que el 17.79% si ha pedido algun tipo
de permiso (ver tabla 5.18.), asi: el 57% a sus padres, el 34% a su esposo, a sus

hermanos el 1.7%, a sus hijos el 1.7% y el 5.6% no respondié.

Tabla 5.18. Ha tenido que pedir permiso para trabajar.

Ha tenido que pedir permiso para trabajar Porcentaje
Si 17.79%
No 81.32%
No contestd 0.88%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre del 2008.

Continuando con el mismo grupo de mujeres que laboran, el 75.44% de ellas
manifiestan que su trabajo si le permite dedicar atencién y tiempo suficiente a su
familia, el 23.24% sefal6é que no, debido a que la fuente de empleo se ubica lejos
de su hogar (tiempos de traslado) y siempre hace falta tiempo para dedicar a la

familia.
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Grafica 5.13. Su trabajo le permite dedicar tiempo
suficiente a su familia.
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre
del 2008.

El 88.68% de las mujeres que laboran dijo no tener problemas con su familia por
ello, sin embargo el 10.15% declard si tener problemas por trabajar, siendo los
principales: su familia le exige mucho tiempo (55.07%), el esposo (pareja) no
quiere que trabaje (21.74%) y el 10.14% por celos de su pareja. De nueva cuenta,
a diferencia del hombre, la mujer no puede dejar de lado su papel (rol de género)
como madre y esposa, en consecuencia, ademas del trabajo extradomeéstico, debe
dedicar tiempo a las labores del hogar, al cuidado de los hijos y darle

mantenimiento a su relacion de pareja.

Al preguntarsele a las encuestadas sobre si postergaria o ha postergado la
maternidad por acceder a un puesto o nivel superior el 73.53% respondié que no y
el 9.12% menciono que si. Claramente, ese alto porcentaje de respuestas
negativas, denota una fuerte asimilacion de los roles de género aprendidos por las

mujeres desde su infancia.
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De las 1507 encuestadas, el 36.70% respondié que la apariencia fisica juega un
papel importante para conseguir un empleo, en tanto que el 61.84% dijo que no es

un aspecto que tenga relevancia.

Finalmente, con respecto a la muestra total, las mujeres contestaron, en un
86.79%, que pueden desempefar cualquier tipo de trabajo; el 11.15% dijo que no,
porque: hay trabajos muy pesados (56.55%), dependeria del tipo de trabajo

(14.29%) y el 8.93% menciond que hay trabajos solo para hombres.

Grafica 5.14 Cree que las mujeres pueden desempenar
cualquier tipo de trabajo.
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre del afio 2008.

V.1.6. Salud.

Como consecuencia de los movimientos e iniciativas que diversos organismos
internacionales han emprendido en el mundo en pro de la igualdad, hoy se
reconoce que sin diferencias de género, raza, edad, situacion o ideologia, la salud
es una condicién basica y un derecho de todos los seres humanos. En este

sentido, ademas de ser una responsabilidad personal, se asume que es tarea del
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Estado es hacerla accesible a todos; por ello, a partir de entonces se han

desarrollado un sin numero de programas para apoyo de las mujeres.

Por mucho tiempo el tema de la salud de la mujer estuvo olvidado, hasta que a
finales del siglo pasado varios paises, entre ellos México, decidieron dar un lugar
preponderante a la atencion integral de la mujer en cuestiones relacionadas con la
nutricion, la salud reproductiva y la salud sexual; con ello se han establecido
programas de ayuda y atencidn a las mujeres implementando apoyos en

diferentes rubros para una mejor calidad de vida de ellas.

Con los datos arrojados por la encuesta, del total de la muestra, la mayoria de las
informantes cuentan con algun tipo de servicio médico, como se muestra en la
grafica 5.15. Del total de la muestra, el 9.56% no cuentan con ningun servicio
médico, es de notarse que el IMSS es la institucidn con el porcentaje mas alto de
afiliadas, con una representatividad de 27.8%, seguido por el seguro popular, con
un 22.16%, los Centros de Salud con 20.44% y el ISSSTE con un porcentaje del
7.76%; se puede observar que aunque algunas mujeres tienen el derecho al
servicio médico que brindan las instituciones publicas, una parte de éstas,
representadas por un 11.08%, acude a otro tipo de servicios, tales como los

privados.
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Grafica 5.15. Porcentaje de mujeres derechohabientes a servicios
de salud, segun tipo de institucion.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

En cuanto al acceso de los servicios de estas instituciones se encuentra que la
mayoria de éstas, estan ubicadas dentro del lugar donde viven las mujeres
entrevistadas, logrando con ello un mejor acceso a estos servicios. Segun la
informacion recolectada, respecto de los 1507 cuestionarios aplicados, el 47.38%
considera el servicio ofrecido por esas instituciones como “bueno”, un 43.07% lo
considera “regular” y solo un porcentaje pequefio de la poblacién con una
representatividad del 4.25% considera que los servicios brindados son “malos”.
Entre los servicios que brindan estas instituciones se tienen, segun las
entrevistadas: consultas médicas (89.98%), medicamentos gratis o a bajo costo
(71.73%), analisis clinicos (45.72%) y en talleres y platicas (35.43%); con esto

parece cubrirse el espectro de necesidades basicas para atenciéon de la salud.

A pesar de la informacién proporcionada a través de los medios de comunicacion,
asi como las platicas y talleres impartidos mediante las escuelas, centros de salud,
etcétera, un 47.98% de la muestra no acude al médico por prevencion, lo que
justifican comentando que sélo asisten cuando enferman (no por prevencion), por

gue no les gusta, por falta de tiempo y en su caso por falta de dinero; a la pregunta
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de si su familia acudia normalmente al médico por prevencion, un porcentaje de
58.73% manifestd que si, mientras que ellas acuden al médico por prevencion en
un 51.43%, dando las mismas excusas o razones por las cuales tampoco su

familia asiste por prevencion.

Grafica 5.16. Porcentaje de mujeres que acuden a programas
de vacunacion.

88.98%

7.83%

Si No
Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y

noviembre 2008.
Nota: No se grafico el porcentaje de “no contestd”

Es importante mencionar que la mayoria de las personas encuestadas asisten a
programas de vacunacion promovidos por el IMSS, ISSSTE, Seguro Popular, o
cualquier otra institucion, con una representatividad del 88.98%, como se muestra
en la grafica 5.16. y un 7.83% de la muestra no acude a los programas de
vacunacion por las siguientes causas: falta de tiempo, falta de informacion, no lo

necesita y no les gusta.
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Grafica 5.17. Porcentaje de mujeres que conocen las
técnicas de autoexploracion.
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23.29%

Si No

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
Nota: No se grafico el porcentaje de no contesté

Similarmente a lo anterior ocurre con la grafica 5.17, en la cual se encuentran los
porcentajes que corresponden a las mujeres que conocen las técnicas de
autoexploracion, expresado por un 74.45% y un 23.29% de las que no conocen
tales técnicas para la prevencion de cancer de mama.

Grafica 5.18. Porcentaje de mujeres que se realizan las pruebas
para prevenir el cancer cérvicouterino.

46.38%

Si No

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
Nota: No se grafico el porcentaje de “no contestd”.
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Como se muestra en la grafica 5.18, el porcentaje de mujeres que se realizan
pruebas para prevenir el cancer cérvicouterino asciende a 46.38%, mientras que
aquellas que no se realizan tales pruebas representan el 39.15%; es menester
aclarar que de las 1507 informantes, el 30.66% son mujeres menores de 20 afios,
lo que implica que la mayoria de ellas aun no comienzan su vida sexual y ésta es,
segun ellas, una de las causas principales por las que no se realizan esta prueba
(31.36%), seguido del 11.53% que comentan que no acuden por falta de

informacion.

Tabla 5.19. Porcentaje de temas en los que se estarian de acuerdo
que se divulgue informacion

Temas Porcentaje
Prevencion de la transmisidn del SIDA y otras enfermedades
de transmision sexual 87.06%
El uso de métodos anticonceptivos 74.52%
Prevenir los embarazos en adolescentes 79.56%
Prevenir embarazos no deseados 70.87%
Facilitar la participacion de las mujeres en las decisiones que
tienen que ver con su vida sexual y reproductiva 67.02%
Prevencion de adicciones (drogas, alcohol y tabaco) 75.58%
Otro (especifique) 2.99%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

En la tabla 5.19, se observa que los temas en los cuales las encuestadas tienen
mayor interés son: enfermedades de transmision sexual, entre ellas el SIDA, uso
de meétodos anticonceptivos, prevencion de embarazos en adolescentes y

embarazos no deseados.
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Grafica 5.19. Porcentaje de enfermedades de transmision
sexual que conocen las mujeres.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Entre las enfermedades de transmisién sexual que mas dicen conocer, se
encuentran el SIDA (VIH) con 88.59%, la gonorrea (53.88%) vy la sifilis (41.01%) v,
entre las menos conocidas, estan EIP con 8.23% y la Chlamydia con un 8.36%. El
conocimiento, sin embargo, parece limitarse a reconocer las denominaciones de

las enfermedades, pero sin informacion sobre ellas.

Las campanas sobre salud sexual y reproductiva, a través de los diversos medios
de comunicacion, han traido el beneficio de alertar a la poblacion, en particular a
las y los jovenes, sobre las enfermedades de transmision sexual (ETS). Segun la

encuesta, la mayoria de las mujeres entrevistadas conocen al menos tres ETS.
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Tabla 5.20. Porcentaje de los métodos anticonceptivos sobre los
cuales se tiene informacion.

Respuestas Porcentaje
Ritmo (calendario, temperatura, billings) 28.80%
Retiro (coito interrumpido) 21.50%
Condon o preservativo 78.83%
Condon femenino 32.98%
Anillo 12.34%
Pildoras 64.90%
Ovulos, jaleas, espumas 25.02%
Dispositivo intrauterino (DIU o aparato) 58.99%
Inyectables 54.21%
Implantes (Norplant) 24.09%
Parches 42.73%
Vasectomia 42.34%
Ligadura de trompas 47.78%
Otro (especifique) 0.93%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre de 2008.

En la tabla 5.20. se observa cuales son los métodos anticonceptivos mas
conocidos. De los 1507 cuestionarios aplicados, se encuentra que el porcentaje
mas alto le corresponde al conddén o preservativo con una representatividad del
78.83%, seguido de las pildoras (64.90%), el DIU (58.99%), inyectables (54.21%),
ligaduras de trompas (47.78%), entre los menos conocidos estan los évulos, jaleas
y espumas (25.02%), el coito interrumpido (21.50%) y el anillo (12.34%). Como en
el caso de las ETS, se les identifica, pero se podria asegurar que no cuentan con

informacion mas profunda sobre todos ellos.

Tabla 5.21. ¢ Quién decide el uso del método anticonceptivo?

Respuestas Porcentaje
Usted 25.67%
Pareja 2.93%
Ambos 68.46%
No contesto 1.71%
No Aplica 1.22%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre de 2008.
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Cuando se les preguntd a las mujeres con vida sexual activa, quién decide acerca
del uso del método anticonceptivo, la mayor parte de ellas (68.46%) coincidieron
en que ambos son los que deciden, seguido por un 25.67% que manifestaron ser
ellas las que deciden y con un porcentaje del 2.93% dicen que es su pareja quien

decide acerca del uso de estos métodos.

Respecto de su peso, al preguntarseles cémo lo consideran, cerca de un 66%
contesté que normal, un 27% se considera con sobrepeso y un 5% piensa que su

peso es bajo.

Por otro lado, la mayoria de las entrevistadas (69.61%) no practican deporte
alguno y las que lo hacen, entre lo mas practicado se tiene: correr o caminar
(37.59%), seguido por practica de futbol (15.49%), basquetbol (13.67%) y los que
en menor medida se practican estan: spinn/gym (8.66%), baile (3.19%) y natacion
(0.93%).

Tabla 5.20. Porcentaje de mujeres que practican
algun deporte.

Deportes Porcentaje
Futbol 15.49%
Basquetbol 13.67%
Caminar, correr, atletismo 37.59%
Boleybol 6.83%
Gym/Spinn, aerobics, boxing 8.66%
Baile 3.19%
Natacion 0.46%
No contesto 14.12%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y
Noviembre del afio 2008.

Como se muestra en la grafica 5.20., el 80.03% de las informantes manifiesta no
tener ninguna adiccioén, 4.91% solo fuma, el 6.70% consume alcohol y el 5.51%

fuma y consume alcohol.
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Respecto de la adiccion a sustancias prohibidas (drogas), al interrogarlas en el
sentido de si alguna consume de algun tipo el 96.35% respondié que no, en tanto

que el 1.06%, es decir 16 encuestadas, contestaron afirmativamente.

Grafica 5.20. Distribuciéon porcentual de adiciones
que enfrentan las mujeres
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre.
Nota: No se grafico el porcentaje de “no contestd”.

V.1.7. Migracién

Hoy en dia los movimientos poblacionales alrededor del mundo se han convertido
en un fendmeno de mucho mayor dinamismo que en el pasado, derivado de los
problemas globales que se viven y que impactan fuertemente en los niveles de
pobreza, falta de capacidad para la creacién de empleos productivos, inestabilidad
politica, inseguridad, bajos salarios; en sintesis, buena parte de esos movimientos
tienen su origen en la busqueda de oportunidades y la necesidad de mejorar la

calidad de vida.

Indudablemente, en México, como en el resto del mundo, la migracion es una
manifestacion que repercute en las esferas politica, econémica, social y cultural, a

tal grado que se ven afectados multiples aspectos de la vida cotidiana, como la
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estructura familiar, las relaciones interpersonales, los roles de género, las
actividades productivas, los estilos de vida y las identidades, al intercambiarse, no
sblo tecnologias, bienes y servicios, sino también ideas, normas, simbolos y

diversas expresiones del espacio donde se nace y se vive.

En cualquier caso, el impacto mas claro y fuerte de la migracion recae sobre la
familia. La mayor parte de los que emigran en la actualidad lo hacen por motivos

econdmicos, buscando un mejor nivel de vida.

El nucleo familiar sufre importantes cambios con la migracion de alguno de sus
integrantes, pero de manera especial cuando es el jefe de familia, lo que provoca
transformaciones en la dinamica familiar, al obligar a la mujer a asumir el papel de
cabeza de familia, quien, ante la ausencia masculina, frecuentemente busca una
mayor participacion en actividades que tradicionalmente no le estaban reservadas,
sin embargo, casi siempre logra mantener unido al nucleo familiar y se convierte
en el vinculo que mantiene la relacion padre-hijos, aun a costa de su propia

estabilidad emocional.

Pero, cuando quien migra es la mujer, el asunto adquiere otra dimension, sin la
entidad que mantiene unidos a los integrantes de la familia, ésta tiende a

dispersarse.

Segun los datos arrojados por el estudio, el 11.08% de la poblacién entrevistada

alguna vez ha emigrado, mientras que el restante 89% jamas lo ha hecho.

En San Luis Potosi, la mayoria de las mujeres que emigraron, lo hicieron fuera del

pais, principalmente a Estados Unidos (35.93%), mientras que el 32.34% lo hizo
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dentro del pais y dentro del estado el 29.94%. La mayor parte de ellas son

originarias de localidades ubicadas en el medio rural.

Como una categoria de analisis, destacan los factores de expulsion o impulsores
que percibe el migrante y que motivan su conducta, los que se centran en razones
de tipo econdmico-laborales, como la falta de trabajo (que en el caso de estudio
representan el 41.32%) y, en menor grado, la busqueda de otros contextos

socioculturales y el logro de aspiraciones personales.

Cuando se les preguntd a las mujeres entrevistadas si resulta mas sencillo emigrar
para un hombre que para una mujer, el 51.03% expresé que un hombre tiene
mayor facilidad al emigrar, el 32.78% contesté que es igualmente dificil hacerlo

para un hombre que para una mujer.

La tabla 5.21 muestra las razones por las que ellas consideran que hay mayor

facilidad al emigrar para un hombre, que para una muijer.

Tabla 5.21. Causas por la que es mas facil emigrar para
un hombre que para una mujer.

Causas por las que es mas facil emigrar para un hombre Porcentaje
Por la fuerza fisica del hombre ] 51.76%
Por que no existe tanta discriminacion para el hombre 6.50%
Por que para el hombre no existe tanto peligro 24.06%
Por la familia 9.10%
No contesté 8.58%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Como puede verse en la tabla, ninguna de las causas que aducen son
objetivamente atribuibles a la condicion de hombre para que resulten factores

facilitadores del proceso migratorio, mas bien es una autoafirmacion de los roles
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de género aprendidos durante la infancia, segun los cuales, la mujer ha sido
educada para el mundo interior, en tanto que el hombre si puede enfrentar los
peligros del mundo exterior al hogar, es decir, se remiten a los estereotipos

tradicionales: hombre es sindnimo de fuerza y mujer es sindbnimo de delicadeza.

En el caso contrario a la pregunta anterior, las causas principales por las que ellas
creen que no es mas facil emigrar para un hombre que para una mujer,

necesariamente las respuestas son complementarias a las anteriores.

Tabla 5.22. Causas por las que no es mas facil emigrar para

un hombre que para una mujer.

No es mas facil emigrar para un hombre | Porcentaje
Es igual, los dos corren-riesgos 80.36%
Los dos tienen misma capacidad 8.91%
No contesté 10.73%
Total 100.00%

Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Con respecto a los obstaculos que perciben las mujeres como los principales que

deben enfrentar al emigrar, las entrevistadas manifestaron lo siguiente.

Tabla 5.23. Obstaculos que enfrentan las mujeres al emigrar.

Obstaculos que enfrenta uan mujer al emigrar. Porcentaje
Violacion ] 31.25%
Discriminacion 9.09%
Maltrato fisico 4.05%
Riesgo de morir 6.70%
Acoso 2.79%
Cuestiones laborales 8.63%
Peligro 12.21%
Dejar la familia 8.96%
No contesté 16.32%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
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De las respuestas obtenidas, se construyeron las ocho categorias que contiene la
tabla 5.23., que, como se observa, de nueva cuenta remiten o hacen referencia,
implicita o explicitamente, a la condicion de “ser mujer”, quiza con la excepcion
unica del “riesgo de morir” cuando el proceso migratorio se lleva a cabo de manera
ilegal, las restantes siete categorias, otra vez, consignan las concepciones de
género, pero ahora en sentido inverso, tal como si el hombre mismo no enfrentara
esos obstaculos por la sola condicién de “ser hombre”. Las formas culturales bajo
las cuales han sido formadas las mujeres y los hombres, ha impactado de tal
manera en ambos, que las respuestas a este tipo de cuestionamientos se dan en
forma casi automatica, sin dejar de reconocer que esos peligros son reales, pero

para ambos.

De acuerdo con los datos que ha arrojado la investigacion, asi como las
estadisticas oficiales, los hombres parecen ser mas propensos a migrar, sin
embargo, de acuerdo con los datos proporcionados por las entrevistadas, ellas
mismas estan dispuestas a hacerlo si se presentan determinadas motivaciones

llevadas a extremos, las cuales se muestran en la siguiente gréfica.
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Grafica 5.21- Causas por las que las mujeres emigrarian, en relativos.
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre de 2008.

Este grafico explica, en parte, el incremento en la migracién femenina, pues las
tres principales causas (problemas econémicos -54.88%-, pocas oportunidades de
trabajo -42.87%- y limitadas posibilidades de progreso -38.35%-), junto con los
altos indices de inseguridad y violencia que enfrenta el estado, han llegado a
niveles tales, que dia a dia son mas mujeres que emigran, sin embargo, para ellas
la motivacion inicial no es su proteccidén personal, sino la de la familia, rompiendo
con esto, en buena medida, con los paradigmas de género, es decir, son tales las
circunstancias, que esta dispuesta a dejar la “ proteccion” que le brinda el hogar y
enfrentar los riesgos del mundo exterior, si con ello contribuye a mejorar las

condiciones familiares.

El fendmeno de la migracion inevitablemente lleva al analisis del crecimiento y del
desarrollo econdmicos, pues cada persona que emigra hacia otro pais, debilita la
fuerza de trabajo de su pais de origen, limitando las posibilidades de crecimiento

econdmico, pero cuando esa persona es una mujer, el asunto es mas grave,
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porque, ademas de lo anterior, se pierde su funcion biolégica reproductiva, sin

entrar en discusiones sobre las implicaciones morales de esta afirmacion.

Considerando que las mujeres representan mas del 50% de la poblacién y que
son aptas para desarrollar cualquier actividad, tanto fisica, como intelectualmente,
entonces urge construir las reformas estructurales que el pais requiere para que
tengan la posibilidad, en igualdad de condiciones, de integrarse a la vida
productiva, evitando, asi, que se incrementen los flujos migratorios femeninos vy
aprovechando una fuerza de trabajo que, en muchos casos, ya esta capacitada.
Ya en el estudio citado en la nota de pie de pagina numero 14, en el presente
capitulo, se establece la impostergable necesidad de incorporar a las actividades
productivas a las mujeres potosinas, incluyendo a las mujeres que hoy dia dedican
su tiempo a las labores del hogar, so pena de que el grupo dependiente
econdmicamente crezca tanto, que la capacidad de ahorro se nulifique, la
demanda agregada disminuya, la inversion privada sea menor y se dé inicio a un
cierre de empresas, todo ello como parte de los efectos negativos del “Bono

»17

Demografico” ', si este no es adecuadamente aprovechado.

' Op.Cit. Documento No.1. pp. 17-20, 42-44.
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V.1.8. Violencia de Género

La violencia de género comprende todo aquel trato o condicionamiento sobre las
mujeres con el objeto de relegarlas a un papel de supeditacion, dependencia o
atemorizacion, también a la puesta en practica de tacticas y estrategias para
impedirles su promocion personal o profesional. Al estudiar la situacion de la mujer

potosina se busco el descubrimiento de éste tipo de practicas discriminatorias.

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion o conducta, basada en
su geénero, que la cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico,

tanto en el ambito publico, como en el privado.

Para comprender cédmo la violencia hacia las mujeres puede tener lugar en
cualquier espacio de la sociedad: en la calle, en la escuela, en el trabajo y/o en el
hogar, se realizaron una serie de preguntas a las entrevistadas a fin de conocer su

opinioén sobre la violencia de género.

El 86% de las encuestadas opinan que una buena esposa no necesariamente
debe obedecer a su esposo o pareja en todo lo que ordene, mientras el 12% de
las mujeres opinan que si, ya que, dicen, en su mayoria que las educaron para
obedecer y porque es el esposo el que cubre los gastos de la familia, El 2% no

contestaron.

Al preguntarle a las mujeres si ¢ una mujer puede escoger a sus amistades aunque
a su esposo no le guste?’, opina el 83% que si; el 15% dice que no, porque debe
consultarlo con él para evitar problemas. Algo similar se aprecia en la pregunta

¢,Su pareja decide lo que tiene que vestir?, el 87.2% dice que no, pero el 7.9%
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opina que debe existir un acuerdo entre ambos para decidirlo. El resto no contesté

la pregunta.

En el matrimonio se puede compartir todo, pero no es obligatorio, sino un acuerdo
pactado y renovable, especialmente en la sexualidad. Por lo que el 96% de las
entrevistadas comentan que no es obligacion de la mujer tener relaciones
sexuales con su esposo aunque ella no quiera, cabe destacar el 2% de ellas

comentan que si, por razones como que “es su obligacion” y “para eso se casan’.

Estas respuestas no parecen ser sino un mero discurso, pues en uno de los
reactivos del cuestionario se les solicitd que mencionaran “tres caracteristicas que
buscarian en una pareja“, encontrando que las respuestas mas bien tienden a
idealizar la imagen de un hombre bueno y complaciente (probablemente lejos de
la imagen que les proporciona la experiencia propia), por lo cual las respuestas de

los parrafos previos parecieran una reaccion a las situaciones que viven.

Mas del 60% de las encuestadas manifiestan haber recibido, por distintos medios
(ver tabla 5.24), algun tipo de informacion acerca de la violencia familiar, en tanto

que el 34.5% comenta que no ha recibido informacién sobre el tema.
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Tabla 5.24. Medios por los que las encuestadas tienen
Informacién acerca de la violencia familiar

Respuestas Porcentaje
Medios de comunicacion 26.67%
Escuela 6.46%
Centro de salud 2.92%
Platicas, conferencias, cursos 31.56%
Tipos de violencia 19.17%
Amigas/os, familiares 0.83%
Instituciones (DIF, IMES) 0.63%
Ha leido libros 1.46%
La ha vivido 1.25%
No contesto 9.06%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008

Al interrogarlas sobre los tipos de violencia que conocen (no necesariamente por

experiencia propia), sus repuestas fueron las referidas en la tabla 5.25.

Tabla 5.25. Tipos de violencia que conocen
las entrevistadas

Respuestas Porcentaje
Violencia Fisica 90.98%
Violencia Sexual 71.47%
Violencia Emocional 67.42%
Violencia Econdmica 40.54%
Otra 3.05%
Ninguna 5.84%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre de 2008

Estas respuestas confirman los hallazgos encontrados en materia de violencia en
estudios previos, es decir, un alarmante 60% de las mujeres entrevistadas ignoran
que existe algo que se denomina “violencia econdmica” y un tercio de ellas
(32.58%) desconocen la violencia emocional, la mayor parte de ellas asocia la

violencia con agresiones fisicas y/o sexuales, lo cual significa que pueden estar
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viviendo expresiones de violencia econdmica o emocional y lo ignoran por
completo. Esto debe llevar a una revision de los programas y campafas de

atencion y prevencion de la violencia de género.

Por otro lado, el capital social es todo aquello susceptible de convertirse en un
recurso disponible cuando se le necesita. Esta compuesto de bienes materiales y
personas (redes de ellas), de las propias relaciones personales y de las
amistades. Una persona carismatica y abierta suele tener un mayor numero de
relaciones personales que otra persona de caracter hurafio y desconfiado o
notoriamente egoista o desatenta. En caso de ser necesario, alguna de esas
personas, con quienes se mantiene una buena relacion, estara en disposicion de
auxiliar o al menos de pedir ayuda a terceras personas o instituciones, lo cual es
valido, incluso para encontrar un empleo, para conseguir ayuda econémica y, por

supuesto, para solicitar auxilio en caso de sufrir algun tipo de violencia.

En virtud de lo anterior, se incluyé en el cuestionario un bloque de preguntas
encaminadas a conocer el capital social de las mujeres. Tan solo el 56% de ellas
dijeron conocer algunas Instituciones a las que pueden recurrir en caso de sufrir
violencia familiar (ver tabla 5.26), pero el 34% manifiesta que no sabe de ninguna

institucion a la que puedan acudir.

Tabla 5.26. Instituciones a las que recurririan
las entrevistadas en caso de violencia

Respuestas Porcentaje
Autoridad 8.44%
Insituciones que ayudan a la mujer 6.18%
Derechos Humanos 5.95%
DIF 73.72%
PRODEM 1.31%
No contestd 4.40%
Total 100.00%
Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre de 2008.
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Al preguntarle a las entrevistadas si en el lugar donde vive ¢existe un centro de
apoyo a donde recurrir en caso de sufrir violencia familiar?, el 47% comenta que si
y, en su mayoria, refieren que el DIF, mientras que el 44% comenta que no existen

centros de apoyo en el lugar donde viven. El 9% no contesté.

Tras las cifras de la tabla 5.26 se esconde un hecho que es menester visualizar.
Las mujeres que desconocen la existencia de instituciones de atenciéon a la
violencia de género (que incluye a la familiar), recurren a las autoridades del fuero
comun cuando deciden denunciar incidentes violentos, pero esas autoridades
(agentes, ministerios publicos, jueces, etcétera) no estan capacitadas (y no lo
estan) para actuar en esos casos especiales, la situacién se complica para la
denunciante. Claramente, a través de la transversalizacién de la perspectiva de
género, se hace necesario formular programas tendientes a la capacitacién y
sensibilizacién de tales autoridades, pues de no ser asi, la violencia de género vy,

en especifico, la familiar, seguira siendo parte del mundo de lo privado.

Respecto del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, entidad
publica encargada de promover la equidad de género, impulsando la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en el estado,
que ademas cuenta con lineas telefonicas de emergencia y areas de atencion
especializada, solo el 14% de las entrevistadas manifiestan conocer el Instituto a
través de diferentes medios (ver tabla 5.27), en tanto que el 85% de ellas
comentan no conocer el Instituto ni sus funciones. El 1% no dio respuesta a la

pregunta.
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Tabla 5.27. Medio por los que las entrevistadas
conocen el Instituto de las mujeres
del Estado de San Luis Potosi

Respuestas Porcentaje
Amigas/os, familiares, conocidos 17.16%
Propaganda 17.16%
Television 25.49%
Radio 7.35%
Periddico 4.41%
Internet 2.94%
Escuela 4.90%
Conferencias, platicas, encuestas 9.31%
DIF 3.43%
Vio las instalaciones 3.43%
No contesto 4.41%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre
y noviembre de 2008.

Siendo el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, la instancia
encargada de proponer al Ejecutivo del Estado las politicas publicas o los ajustes
necesarios a las mismas, tendientes a promover la equidad de género, se hace
necesaria una mayor difusion, tanto de su existencia, como de sus funciones,

pues, por excelencia, deberia ser la institucion mas conocida en el ambito.

V.1.9.Mujer indigena

En México hay gran numero de pueblos indigenas, cada uno de los cuales tiene
caracteristicas sociales y culturales particulares; una de ellas es la lengua que
hablan. La Ley General de Derechos Linguisticos de los pueblos indigenas de
México, promulgada en el afio 2003, reconoce a las lenguas de las poblaciones
indigenas, lenguas nacionales y parte integrante del patrimonio cultural vy
linguistico del pais; igualmente, compromete al estado protegerlas y promover su

preservacion, desarrollo y uso.
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Los censos de poblacion, desde el realizado en 1895, han utilizado el criterio
linglistico como un medio para identificar a la poblacion indigena, registrando si

las personas hablan lengua indigena y el nombre de la lengua que hablan™®.

San Luis Potosi se ha caracterizado por ser un estado multicultural, debido al
numero de pueblos indigenas que residen en su territorio. La poblacién que habla
lengua indigena presenta caracteristicas demograficas y socioeconémicas

particulares, diferentes de las que registra el conjunto de la poblacion del Estado.

Como en muchas sociedades, donde la preservacion de la cultura ha ido de la
mano con la conservacion de comportamientos tradicionales. Entre los pueblos
indigenas los roles de género son lineamientos basicos para desempefiar vy
entender los comportamientos sociales. Los papeles femeninos, como en casi
todas las sociedades, estan intimamente ligados a la maternidad y operan de

manera primordial en la esfera doméstico/familiar.

Al procesar los resultados del cuestionario de aplicacion general y filtrando las
respuestas por la lengua indigena que habla la entrevistada, resulté que 115
mujeres entrevistadas dijeron hablar alguna lengua indigena, con los datos que a

continuacion se dan.

De las mujeres entrevistadas, las lenguas que cuentan con mayor numero de
hablantes son el nahuatl (65.22%) y el Téenek con 27.83%, y en menor porcentaje

algunas otras lenguas (ver tabla 5.28.).

' MUJERES Y HOMBRES EN MEXICO, 2008 duodécima edicion.
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Tabla 5.28. Distribucién porcentual
de la Lengua indigena que hablan
las entrevistadas

Lengua Indigena Porcentaje
Nahuatl 65.22%
Mazahua 0.87%
Téenek 27.83%
Purépecha 0.87%
Huasteco 4.35%
Pame 0.87%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada
en octubre y noviembre 2008.

Las personas hablantes de lengua indigena, con frecuencia son excluidas de los
sistemas sociales de sus propias comunidades. Es un hecho que los indigenas, en
especial las mujeres, son discriminados por las estadisticas y por un gran numero

de registros administrativos.

Una de las grandes asignaturas pendientes en el pais, es la de brindar mayores y
mejores servicios a la poblacién indigena, que durante siglos ha vivido en el
rezago social y econdmico. Aun en la actualidad se pueden encontrar
comunidades indigenas que viven con enormes carencias y con necesidades no
satisfechas; clara evidencia de que han quedado al margen de los avances

tecnoldgicos, cientificos y econdmicos.

HECHH,§ svLusPores! @20) e 213




£ % et

Viwir Mejor

Se deben visualizar las estadisticas sobre los rezagos educativos, de salud y de
acceso a bienes y servicios, asi como las desigualdades de género que existen en

los propios pueblos indigenas.
Formando grupos quinquenales de edad, los cuestionarios aplicados a mujeres
hablantes de alguna lengua indigena, se distribuyeron de acuerdo con la tabla

5.29.

Tabla 5.29. Rango de edad de las encuestadas

Rango de edad Porcentaje
20 0 menos afnos 31.30%
21 a 25 afios 18.26%
26 a 30 afos 5.22%
31 a 35 afos 12.17%
36 a 40 anos 12.17%
41 a 45 anos 5.22%
46 a 50 afos 4.35%
51 a 55 afos 5.22%
56 a 60 anos 1.74%
61 o mas afos 4.35%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

Respecto del estado civil de las mujeres entrevistadas, el 53.04% son solteras, en
tanto el 29.57% son casadas y las que viven en union libre representan el 8.70%,
con lo cual resulta que mas del 38% de las entrevistadas hace vida comun con
una pareja masculina. El restante 8.69% se distribuye entre divorciadas,
separadas y viudas (tabla 5.30.).
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Tabla 5.30. Estado civil de las entrevistadas

Estado civil Porcentaje
Soltera 53.04%
Casada 29.57%
Divorciada 1.74%
Unién Libre 8.70%
Separada 3.48%
Viuda 3.48%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

Las mujeres indigenas enfrentan una doble desventaja respecto de su capacidad
de decision, el acceso a los recursos y la capacidad de accion. Asi, por ejemplo, la
poblacién indigena, en general, tiene menos acceso a la educacién que la no
indigena y las diferencias de género en la escolaridad son mayores entre la
poblacién indigena. En los indicadores que reflejan la relacion entre mujeres vy
hombres, asi como en los indicadores de los pueblos indigenas, se observan los
comportamientos y practicas sociales en los que confluyen las barreras étnicas y

de género, con consecuencias desafortunadas para las mujeres.

La desercion escolar de las mujeres, se debe a que se les niega la oportunidad de
continuar sus estudios, pues las obligan a dedicarse a las labores domésticas. En
la Tabla 5.31. se muestra el nivel de escolaridad de las entrevistadas, donde se
observa, sorpresivamente, que la mayoria de ellas cuenta con bachillerato o
carrera técnica (33.91%) y secundaria terminada (18.26%). Debe recordarse que
el estudio fue realizado en cabeceras municipales y, aun hacia adentro de los
grupos indigenas, hay desigualdades, pues no tienen las mismas oportunidades
quienes viven en una localidad 100% rural, que quienes residen en una cabecera
municipal, por pequefa que sea ésta. Asi entonces, en la lectura del cuadro

debera tenerse presente esto.
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Tabla 5.31. Escolaridad de las encuestadas

Escolaridad Porcentaje
Sin estudios 6.09%
Primaria (incompleta) 4.35%
Primaria 17.39%
Secundaria (incompleta) 3.48%
Secundaria 18.26%
Bachillerato o Carrera Técnica (incompleto) 0.87%
Bachillerato o Carrera Técnica 33.91%
Profesional (incompleta) 1.74%
Profesional 12.17%
No contesto 1.74%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre

2008.

embargo una mujer puede realizar varias actividades.

En el caso extremo de las mujeres que solo hablan alguna lengua indigena y sin
instruccion escolar, las mujeres indigenas no sélo quedan al margen de las
oportunidades de empleo, sino que ademas, con frecuencia, no conocen sus
derechos y, en consecuencia, no pueden ejercerlos, lo que se traduce, a su vez,
en mas pobreza y en mayores desventajas respecto de los hombres de sus
comunidades. En la Tabla siguiente se muestra la actividad que realizan las

mujeres, donde puede observarse que el 48.70% de ellas comenta que trabaja, sin

recuérdese que son habitantes de cabeceras municipales.

Tabla 5.32. ¢ Cual es su principal actividad?
Actividad Porcentaje
Trabaja 48.70%
Estudia 22.61%
Labores del hogar 36.52%
Jubilada 0.87%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y

noviembre de 2008.
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Ademas de las desventajas mencionadas antes, habria que agregar la
discriminacion de que es objeto la poblacion hablante de lengua indigena, que si
bien se ha ido erradicando poco a poco, aun persiste. El 7.83% de las mujeres
entrevistadas dicen sentirse discriminadas y soportan burlas ofensivas hacia su
persona y forma de vida por su caracteristica étnica. Aunque el 88.70% de las

entrevistadas manifesté no ha recibido ningun tipo de ofensas por esa razén.

Tabla 5.33. ¢ Por hablar alguna lengua indigena se
ha sentido discriminada?

Respuestas Porcentaje
Si 7.83%
No 88.70%
No contesto 3.48%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

Tabla 5.34. Expresiones de discriminacion
que ha enfrentado

Razones Conteos
Burlas 88.89%
No contesté 11.11%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en
octubre y noviembre 2008.

La fecundidad de las mujeres indigenas tiene un comportamiento particular, ya
que expresa una postura propia ante la reproduccion, es decir, ante el nacimiento
de los hijos, la aceptacion de la anticoncepcion y la condicion de salud de las
mujeres; hechos antecedidos de practicas y costumbres especificas de formacién
de pareja. En promedio las mujeres que tienen una pareja afirman que se unieron

a los 18.43 afos; por otro lado, el 49.57% de las entrevistadas dicen tener
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hijos(as). En promedio las mujeres hablantes de lengua indigena tienen 2.87

hijos(as) y tuvieron su primer hijo en promedio a los 18 afnos.

Tabla 5.35. ¢ Tiene hijos y/o hijas?

Hijos Porcentaje
Si 49.57%
No 48.70%
No contestd 1.74%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada
en octubre y noviembre de 2008.

A las mujeres que dijeron no tener hijos(as), se les pregunté que si les gustaria
tenerlos, resulté que el 78.57% de ellas dijeron que si, ademas afirman que les
gustaria tener, en promedio, 2.04 hijos(as), mientras que el 8.93% dijo que no

desea tener hijos (ver tabla 5.36.).

Tabla 5.36. ¢ En caso de no tener hijos(as),
piensa tenerlos?

Respuestas Porcentaje
Si 78.57%
No 8.93%
No contesto 12.50%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada
en octubre y noviembre 2008.

Actualmente las mujeres tienen menos hijos(as), en esto influye la nueva posicion
de la mujer en la sociedad, que busca y tiene mas oportunidades laborales o de
profesionalizacion, asi como las campanas de promocién de los métodos de
anticoncepcion y, sin lugar a dudas, también la crisis econémica, que aunque
como tal es reciente y ciclica, no asi la situacibn econdomica, que ha ido

empeorando, sobre todo durante la ultima década. Debido a estos factores y a
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otros de menor impacto, hoy en dia la familia busca ser reducida para no tener
conflictos a la hora de pagar la escuela, la alimentacién, el vestido, etcétera. Asi,
al preguntarles a las informantes ¢a qué se debe que las mujeres actualmente
tengan menos hijos(as)?, el 48.70% dijeron que a la situacién econémica y en
menor proporcion aunque también importante, a la planificacion familiar (ver Tabla
5.37).

Tabla 5.37. En su opinion, ;a qué se debe que las mujeres

actualmente tengan menos hijos(as)?
Respuestas Porcentaje
Situacion Economica 48.70%
Planificacion Familiar 31.30%
Por que trabajan 1.74%
Es mucha responsabilidad 4.35%
Ofrecerles mejor calidad de vida 9.57%
No contestd 4.35%
Total 100.00%
Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre

de 2008.

Por lo que respecta a la distribucién del tiempo de las entrevistadas, no dista
mucho de la encontrada en el total de la muestra, incluso, puede decirse que
estadisticamente son iguales. El analisis de los datos se encuentra que las
mujeres indigenas dedican la mayor parte de su tiempo al cuidado de los nifios(as)
y de otros miembros del hogar, asi como al resto de la labor doméstica, es decir,
al mantenimiento cotidiano del hogar y a satisfacer las necesidades de
alimentacion, limpieza de la vivienda, cuidado de ropa, algunas reparaciones
menores, atencion de los servicios con que cuenta la vivienda, necesidades de los
hijos(as) y otros miembros de la familia, etcétera, pero, ademas, las mujeres que
realizan trabajo extradoméstico, le dedican, en promedio, 28.6 horas a la semana.
Queda claro que su condicion de indigenas no las exime de las “obligaciones
inherentes” a su condicion de mujeres, al igual que en el medio no indigena (ver
tabla 5.38.).
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Tabla 5.38. Distribucion de las horas semanales que las encuestadas
dedican a diversas actividades

Respuestas Promedio
Trabajo doméstico 29.25
Cuidado de los nifios(as) y otros miembros del hogar 33.07
Trabajo extradoméstico 28.61
Estudios 26.40
Cultura y diversion 12.73
Necesidades y cuidados personales 14.22

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Uno de los derechos fundamentales para todos los ciudadanos, es el derecho al
trabajo, de manera que su producto sea suficiente para asegurar que ellos y sus
familias estén en posibilidad de cubrir las necesidades basicas. Histéricamente las
familias indigenas han asegurado su subsistencia a través de actividades
productivas de autoconsumo, principalmente el cultivo de la tierra, en el que
intervienen practicamente todos los miembros de la familia. El trabajo de las
mujeres proporciona un particular interés, ya que la idea errobnea de su baja
participacion en la produccion (las labores que aseguran el cuidado de hijos/as,
hermanos/as o padres, asi como la responsabilidad en las tareas domésticas),
dificultan la identificacion precisa de su papel en la supervivencia de la familia. Los
resultados de las mujeres hablantes de alguna lengua indigena, muestran que el
44.35% trabaja en actividades remuneradas y el 55.65% no tiene participacion en

el mercado laboral.

Tabla 5.39. ¢ Usted trabaja?

Respuestas Conteos
Si 44.35%
No 55.65%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en
octubre y noviembre de 2008.
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La insercién de las mujeres en la vida laboral, depende de la situaciéon social,
econdomica y familiar de cada una de ellas. Al igual que en el caso anterior, las
razones por las cuales las mujeres indigenas se iniciaron en el mercado de
trabajo, son basicamente las mismas que en la clasificacién general registrada,
esto es, el 39.22% manifesté que “porque tenian que ayudar a su familia (padres,
hermanos, etc.)” o “a su pareja” con el 19.61%, entre otras opciones dadas (ver
tabla 5.40), como se puede verificar casi el 60% de las decisiones obedecieron a

motivaciones externas, es decir, de auxilio a otras personas.

Tabla 5.40. Principal razén por la que empezé a trabajar

Respuestas Conteos
Porque terminé sus estudios 19.61%
Porque se independizd 3.92%
Porque tenia que ayudar a su pareja con los gastos 19.61%
Porque tenia que ayudar a su familia (papas, hermanos, etc.) 39.22%
Porque ya no quiso estudiar 1.96%
Para cubrir sus gastos (estudios, diversion, etc.) 17.65%
Otro 1.96%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

En torno a los ingresos derivados de su actividad remunerada, éstos ascienden a
un maximo de $2,000.00 quincenales en mas del 92% de los casos, es decir, la

explotacion a que estan sujetas estas mujeres es mayuscula (tabla 5.41.).

Tabla 5.41. Ingreso quincenal de las encuestadas

Respuestas Porcentaje
Menos de 1,000 52.94%
De 1,001 a 2,000 39.22%
De 2,001 a 4,000 5.88%
De 4,001 a 6,000 1.96%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre de 2008.
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Los roles de género subordinan la opinién de la mujer a la del hombre y en
especial en los asuntos que se relacionan con el actuar de ellas fuera del hogar,
sin embargo al preguntarseles a las mujeres de la muestra en este grupo “si han
tenido que solicitar permiso para trabajar”, sorprendentemente mas del 82%
contesté que no, lo cual significa un cambio en las formas culturales bajo las que
han sido educadas, sin embargo el 18% de ellas comento que si ha debido
hacerlo (tabla 5.42).

Tabla5.42. ¢ Ha tenido que pedir permiso a algin miembro
de la familia para trabajar?

Respuestas Porcentaje
Si 17.65%
No 82.35%
Total 100.00%

Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

Tabla 5.43. ; A quién le ha tenido que pedir permiso?

Respuestas Porcentaje
Esposo 22.22%
Padres 66.67%
Hijas / os 11.11%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre de 2008.

La prestacion de servicios de salud, incluidos los de salud reproductiva vy
planificacién familiar, constituye, junto con la educacién, uno de los mecanismos
primordiales para promover una auténtica igualdad de oportunidades. Sin
embargo, entre la poblacion indigena persisten numerosos nucleos en condiciones
de aislamiento geografico, que carecen o tienen un limitado acceso a los servicios
y a la informacién en esta materia. La tabla 5.44 resume en qué porcentaje acuden

estas mujeres a los diversos servicios de salud en el estado.
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Tabla 5.44. Servicio médico con el que cuentan las
entrevistadas

Respuestas Porcentaje
IMSS 16.52%
ISSSTE 6.96%
Seguro popular 36.52%
Médico particular 5.22%
Centro de Salud 26.96%
Ninguno 7.83%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

Por el area geografica donde se ubica este grupo poblacional, resulta sencillo
entender por qué el Seguro Popular y los Centros de Salud, presentan un nivel de
atencion superior al 63%. Asi pues, es menester asegurar el buen funcionamiento
de esos centros de atencion, ya que son casi la unica alternativa que tiene la

poblacién indigena para recibir esos servicios.

El servicio preventivo mas utilizado entre las mujeres es la prueba del papanicolau
y la educacién para la salud, lo cual puede ser reflejo del esfuerzo hecho por las
instituciones publicas, al igual que en la prevencion y deteccion del cancer de

mama, con el uso de técnicas de autoexploracion.

El cancer de mama es la segunda causa de muerte de las mujeres en México'®,
por lo que se les pregunt6 a las mujeres encuestadas si conocen las técnicas de
autoexploracion para prevenir el cancer de mama, resultando que el 80% dice que
si, mientras que el 19.13% afirma que no (ver tabla 5.45). Sin embargo, al
preguntarles si aplican estas técnicas sélo el 68% dice que si, el 23% comenta

que no y el 9% no contesto.

' MUJERES Y HOMBRES EN MEXICO, 2008 duodécima edicion.
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Tabla 5.45. ; Conoce las técnicas de autoexploracién para
prevenir el cancer de mama?

Respuestas Porcentaje
Si 80.00%
No 19.13%
No contesto 0.87%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

Tabla 5.46. ¢ Usted se aplica estas técnicas de autoexploraciéon?

Respuestas Porcentaje
Si 67.83%
No 22.61%
No contesté 9.57%
Total 100.00%

Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

El cancer cérvico-uterino es la principal causa de muerte de las mujeres en
México, el papanicolau es uno de los métodos mas eficientes para detectar y
prevenir el desarrollo de este cancer®®. De acuerdo con la Encuesta Nacional de
Salud y Nutriciéon 2006, la cobertura de la prueba del papanicolau en el Estado de
San Luis Potosi es de 32.8%. Al preguntarles a las mujeres entrevistadas que si
acostumbran a realizarse la prueba para prevenir el cancer-cérvico-uterino solo el
47.83% dicen que si, el 27.83% comenta que no, cabe destacar que el 24.35% de
las mujeres no contestaron, lo que podria interpretarse como una respuesta

negativa.

Tabla 5.47.. ¢ Acostumbra a realizarse la prueba para
prevenir el cancer cérvico-uterino?

Respuestas Porcentaje
Si 47.83%
No 27.83%
No contesté 24.35%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada
en octubre y noviembre 2008.

20 MUJERES Y HOMBRES EN MEXICO, 2008 duodécima edicion.
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De las mujeres que contestaron que no se realizan esta prueba, el 43.75% dice
que no se realiza la prueba por que no tienen vida sexual activa, una importante
razon que mencionan es la “falta de informacién” o por que no tienen el habito de
acudir al doctor con frecuencia, es significativo mencionar que casi el 16% de las

mujeres eludieron la pregunta.

Tabla 5.47. Razones por las que no se realiza la prueba para
prevenir el cancer cérvico-uterino

Respuestas Porcentaje
Se siente bien 3.13%
No acude al doctor 12.50%
Falta de informacién 12.50%
Falta de tiempo 3.13%
No es sexualmente activa 43.75%
Por vergiienza 9.38%
No contestd 15.63%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

El derecho a gozar de una vida sexual satisfactoria y libre de riesgos ha registrado
mejoras durante los Uultimos anos, debido a que se ha incrementado el
conocimiento de al menos un método anticonceptivo; aunque entre las mujeres
hablantes de lengua indigena en edad fértil todavia se presentan rezagos
importantes respecto del resto. A la pregunta de si utilizan algun método
anticonceptivo, es importante mencionar que solo el 20.87% de las mujeres dicen
utilizar alguno, mientras que el 57.39% manifestd que no, estando asi expuestas a
embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual. Un porcentaje

importante de las mujeres no dieron ninguna respuesta, casi el 22%.
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Tabla 5.48. Actualmente, ;usa algin método
anticonceptivo?

Respuestas Porcentaje
Si 20.87%
No 57.39%
No contestd 21.74%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada
en octubre y noviembre de 2008.

El patron de uso de métodos anticonceptivos entre las mujeres hablantes de
lengua indigena se concentra en el uso de pastillas y ligadura de trompas. Esto se
vincula con el hecho de que la poblacién potosina se encuentra en una etapa
avanzada del descenso de la fecundidad, lo que se traduce en un peso mayor de
las mujeres que no desean tener mas hijos e hijas y, por tanto, prefieren un
meétodo de alta continuidad con respecto a las que desean posponer o espaciar los

embarazos (tabla 5.49).

Tabla 5.49. Métodos anticonceptivos que usan
las encuestadas

Respuestas Porcentaje
Pastillas 29.17%
Preservativo 16.67%
Inyecciones 8.33%
DIU 12.50%
Ligadura de Trompas 20.83%
Parches 4.17%
No contestd 8.33%
Total 100.00%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

En los ultimos afos se ha realizado un importante esfuerzo por incrementar la
participacion de mujeres y hombres en el uso de métodos anticonceptivos; sin
embargo el porcentaje de mujeres que no hacen uso de métodos anticonceptivos

es mayor (57.39%), debido a que en el contexto indigena todavia es
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extremadamente elevada la falta de planificacion familiar, ocasionado por la

persistencia de temores y creencias infundadas, a la falta de informacién y al poco

poder femenino en el ambito doméstico para decidir sobre la reproduccion.

Tabla 5.49. Razén por la que no utiliza ningun
método anticonceptivo

Respuestas Porcentaje
No tiene vida sexual activa 62.12%
Quiere embarazarse 3.03%
No conoce métodos anticonceptivos 1.52%
No le gusta 3.03%
Esta operada y/o es grande de edad 4.55%
No contestd 25.76%
Total 100.00%

Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008

El fendbmeno migratorio ha sido decisivo en el proceso de urbanizacion, a la vez
que ha determinado el deterioro de las zonas rurales y de transformaciéon hacia
una organizacion economica, en donde las actividades agricolas y las del sector
primario en su conjunto han perdido predominio ante el dinamismo de la industria
y los servicios. La migracién indigena responde a una estrategia de supervivencia
de individuos y grupos, que ha propiciado la presencia de poblacion indigena en la
capital del estado y, en consecuencia, cambios en los patrones de asentamiento
tradicional y en los modos de vida. Pero sin embargo, esto se refleja mas en
movimientos de la poblacién masculina, ya que al cuestionar a las entrevistadas,
tan sélo el 10.43% de ellas, mencionaron haber emigrado alguna vez en su vida
(ver tabla 5.50).
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Tabla5.50. ¢Alguna vez ha emigrado?

Respuestas Porcentaje
Si 10.43%
No 88.70%
No contestd 0.87%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008

El maltrato o violencia doméstica o familiar, es un fendmeno social que atenta
contra el bienestar integral de quienes la padecen, obstaculiza el desarrollo
personal, destruye la economia familiar, disminuye las posibilidades de promocién
social de los miembros de una familia con maltrato, desarticula familias, limita las
comunidades y pueblos. Razén por la cual se indagd entre las mujeres
hablantes de lengua indigena sobre si cuando era nifa, vivieron violencia en su
familia, a lo que la mayoria respondié negativamente a dicha cuestion (ver tabla
5.51).

Tabla 5.51. ¢ Cuando era nifia en su familia se vivid
violencia familiar?

Respuestas Porcentaje
Si 27.83%
No 70.43%
No contesto 1.74%
Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008

V.2. Cuestionario de aplicacion en la Zona Industrial

El trabajo constituye uno de los campos de actividad en donde las mujeres han
sido tradicionalmente relegadas, a través de la no participacion o asignandoseles
labores que requieren poca especializacion; si bien se ha registrado un incremento
de la participacién femenina en los ultimos afos, la integracion de las mujeres al

trabajo remunerado sigue siendo menor, en proporcién a la de los hombres.
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Se aplicaron un total de 100 cuestionarios a mujeres que laboran en la Zona
Industrial de San Luis Potosi, el 85% de la poblacion femenina encuestada se
encuentra en los rangos de edad de entre lo 21 a 45 anos de edad y la distribucion

por grupos quinquenales de edad se encuentra en la tabla 5.52.

Tablas.52. Poblacion encuestada por rango de edad

Rango de edad encuestada Porcentaje
20 o0 menos afios 9%
21 a 25 afos 10%
26 a 30 afios 17%
31 a 35 anos 21%
36 a 40 anos 20%
41 a 45 anos 17%
46 a 50 afos 3%
51 a 55 anos 2%
56 a 60 anos 1%
Total 100%
Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre
y noviembre de 2008.

En cuanto al estado civil de las mujeres entrevistadas, el 43% son solteras, el 36%

estan casadas, el 11% separadas, 9% divorciadas y el 1% vive en union libre.

Tabla 5.53. Distribucion de la Poblacién encuestada por estado civil

Estado civil encuestada Porcentaje
Soltera 43%
Casada 36%
Separada 11%
Divorciada 9%
Unién Libre 1%
Total 100%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre

y noviembre 2008.

El nivel de estudios de las encuestadas (tabla 5.54), en un 42% es de secundaria
terminada, 22% primaria terminada, 21% bachillerato o carrera técnica terminada,
6% profesional, bachillerato incompleto y primaria incompleta 3% respectivamente

y el 1% se encuentra sin ningun nivel de estudios.
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Tabla 5.54. Poblacion encuestada por nivel de escolaridad

Escolaridad encuestada Porcentaje
Sin estudios 1%
Primaria 22%
Primaria (incompleta) 3%
Secundaria 42%
Secundaria (incompleta) 2%
Bachillerato o carrera técnica 21%
Bachillerato (incompleto) 3%
Profesional 6%
Total 100%
Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008.

Informacion de las encuestadas

Del total de encuestadas casadas, el 22% no tiene hijos, el 75% menciono tener
hijos, en promedio tienen 2.7 hijos, mientras que ellas trabajan sus hijos los
atienden: 33% las madres de las encuestadas, 16% nadie, 12% su hijo mayor,

11% su hermana o cunadas.

Respecto de cuanto tiempo tardaron en conseguir su empleo, el 84% respondi6

que tardaron de 1 a 3 meses, el 9% de 3 a 6 meses, el 5% de 6 meses a 1 ano.

El medio por el que se enteraron de la vacante fue, en un 53% por un amigo o
conocido, 22% por un anuncio de la empresa, 18% periddico. (Grafica 5.22), en
tanto que el método a través del cual lo consiguid, fue: el 62% senalé que por

medio de entrevista, el 22% por recomendacion, el 12% por examen y el 14% otro.
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Grafica 5.22. Principal medio por el que se enteraron de vacantes de empleo.
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‘ Radio, 1%
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

La principal area en la que laboran las mujeres encuestadas es: en produccion con
un 93%, administracion y ventas con un 2%, respectivamente. (Grafica 5.23). El
46% tiene un horario de 8 horas, el 44% labora mas de 8 horas, trabajan en

promedio 5.45 dias a las semana.

En lo que respecta a la antigiiedad en su actual empleo, el 52% tiene mas de un

ano, el 26% de 6 a 12 meses, el 22% de 1 a 6 meses.

En cuanto a la temporalidad de su contratacion, aludieron en un 85% a que su

empleo es permanente, el 15% sefal6é que es temporal y eventual un 3%.
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Gréfica 5.23. Area en la que labora.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
Nota: No se graficé el no contestd que representa el 3% del total.

Nivel de Ingresos

En esta Tabla 5.55. se puede observar el nivel de ingresos de las 100 mujeres
encuestadas, se distribuye asi: el 79% de ellas tienen un ingreso que va de 1001 a
2000 pesos quincenales, seguido por un 10% que perciben de 2001 a 3000 pesos
quincenales y los menores porcentajes obtienen un ingreso mayor a 3000 pesos
quincenales. Es importante mencionar que ninguna de las informantes obtienen un
ingreso superior a los 5000 pesos. El 59% informoé que su salario ha sido el mismo
desde hace un ano a la fecha, el 39% manifest6 que su salario ha ido
aumentando. El nivel de ingresos de estas mujeres es bajo considerando las horas

y dias trabajados.

De esa forma, el 79% de las entrevistadas, tiene ingresos mensuales que van de

1.3 a 2.7 salarios minimos de la zona.

Respecto a otras fuentes de ingresos, 41% respondié que si, de la siguiente
forma: en el 68% de los casos es su pareja o esposo el que contribuye al ingreso

global, el 15% menciona la ayuda brindada por su familia y en el 7% mencionan
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que cuentan con otro trabajo remunerado, s6lo en un 2% de los casos son los

hijos quienes ayudan en el ingreso familiar.

Tabla 5.55. Nivel de Ingresos de la poblacion

femenina.
Ingresos Porcentaje
Menos de 1,000 5%
De 1,001 a 2,000 79%
De 2,001 a 3,000 10%
De 3,001 a 4,000 4%
De 4,001 a 5,000 2%
Total 100%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada
en octubre y noviembre 2008.

De las entrevistadas, el 94% cuentan con prestaciones en el lugar donde laboran y
un 5% no cuenta con ellas; como se mostrara en la siguiente grafica, el tipo de
prestaciones que se brinda a cada una de ellas: el 96.81% cuenta con servicios
médicos, el 93.62% con vacaciones, 92.55% tiene aguinaldo, créditos para casa el
89.36% y en menor medida se encuentra el reparto de utilidades (68.09%), fondo

de ahorro (48.94%) y por ultimo pensiones y jubilaciones (34.03%).
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Gréfica 5.24. Prestaciones que tienen en el lugar de trabajo.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Las mujeres no son unicamente responsables de su vida laboral, sino que a su
vez se hacen cargo de la familia, las labores domésticas y algunas tienen otra
actividad remunerada, segun los datos arrojados por la encuestas levantadas,
ellas se encuentran motivadas por su familia, sus hijos, para su superacion y
progreso, asi como para cubrir sus necesidades personales. En el 57% de los
casos, las empresas donde laboran les brindan talleres de capacitacion y cursos

de superacién personal.

El tiempo de traslado de las entrevistadas, de sus viviendas a sus centros de
trabajo, es como se muestra en la grafica 5.25, en la cual se observa que el 31%
tardan de 30 minutos a 1 hora de traslado a su trabajo, el 28% tardan mas de 1
hora, el 27% duran de 10 minutos a 30 minutos para llegar a su trabajo y sélo un

14% de ellas requieren menos de 10 minutos.
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Gréfica 5.25. Tiempo de traslado al lugar de trabajo.

28% 14%
27%
31%
Menos de 10 min. De 10 a 30 min.
De 30 min. a 1 hr. Mas de 1 hora

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y
noviembre 2008.

La mayoria de las entrevistadas (83%) sienten seguridad en su empleo, contrario
al 15% que opina que en su trabajo no hay estabilidad; este 15% se justifican con
el hecho de que hay movimiento de personal y, por otra parte, se sienten

discriminadas en su calidad de mujeres.

Aunque sienten estabilidad en su trabajo, las informantes estarian dispuestas a
cambiar su empleo actual con el fin de recibir un mayor sueldo, mayores
oportunidades para su desarrollo o mejores prestaciones, ello con el fin de mejorar

su nivel de vida actual.

Sus expectativas a corto plazo, segun lo muestra el grafico 5.26., son: el 47%
espera un aumento de sueldo, mejora en los aguinaldos y vacaciones, el 13%
espera poder ascender de puesto y un 6% espera aprender mas, mientras se

encuentre en su trabajo para adquirir mayor experiencia.
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Grafica 5.26. Expectativas de las encuestadas a corto plazo.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

El 64% de las entrevistadas no pertenecen a ningun sindicato y solo el 33% estan

afiliadas a uno.

En opinién de las entrevistadas acerca de la situacién econdmica en el estado de
San Luis Potosi, asi como sobre la disponibilidad de empleo, es que, del total, el
49% creen que no hay empleo, el 18% opinan que segun la situacion actual del
pais los salarios son muy bajos, el 17% opinan que aun discriminan a las mujeres,
ya que hay preferencia por los hombres y, por ultimo, el 7% opina que hay

facilidad para conseguir trabajo.
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Grafica 5.27. Opinién acerca de la disponibilidad de empleo y la situacién
econémica en el estado de San Luis Potosi.
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Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
Nota: No se grafico el no contestd que representa 9% del total.

Aspectos de Género.

Los datos estadisticos sobre la insercion de la mujer, a lo lago del tiempo, en el
mercado de trabajo, muestra que la mayoria de ellas se encuentran empleadas en
ciertas ramas de la produccién, llevando a cabo actividades que han terminado por
tipificarse como “femeninas” (o feminizacion de las actividades). Esto significa que
hay un fendbmeno de concentracion de la mano de obra femenina en ciertos
sectores y ramas de la produccion, asi como en determinadas profesiones, sin
embargo y pese a estas situaciones, las mujeres han incursionado, poco a poco,
en tareas que tradicionalmente estaban reservadas a los hombres, tal como
operadoras de maquinaria pesada o en la mineria, pero, con todo, al regresar a
sus hogares igualmente deben realizar ese tipo de trabajo que los hombres, por su

condicion de tales, no llevan a cabo, es decir, el trabajo doméstico no remunerado.
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Este hecho se relaciona, a su vez, con los niveles salariales, al igual que con la

posicidon o el estatus que ocupan las mujeres en el lugar de trabajo.

Por lo que respecta a la opinion de las entrevistadas sobre si su condicion de
mujer les facilitd, complicé o no influyd, la grafica 5.28. contiene las diversas

opiniones con sus correspondientes porcentajes de respuesta.

Grafica 5.28. Porcentaje de mujeres que opinan cuanto ha influido
su condicién de “mujer” para conseguir trabajo.

~ 23%

Le facilito el proceso de admision a la empresa
Le dificulté el proceso de admisidn
m No influyé

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Segun los datos obtenidos a través de los 100 cuestionarios aplicados, el 68% de
las informantes consideran que el ser mujer no ha influido de ninguna manera para
conseguir algun tipo de trabajo; el 23% informan que les ha facilitado el proceso y
un 6% comenta que le dificultd el proceso de admision a la empresa. Estas
respuestas parecen indicar ha habido un avance en ese sentido, pues contrario a
lo que ordinariamente se asume, casi el 70% de las mujeres entrevistadas
manifiestan que el sexo no influyd en las decisiones de la empresa al contratarlas,
esto, en alguna medida garantiza el trato de uniformidad ante las oportunidades,
asi como que la igualdad al acceso del empleo y toma de decisiones cada vez es

mayor.
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Un 8% de las informantes dicen que una vez incorporadas al trabajo si han
recibido un trato preferencial, contra el 92% que mencionan no haber recibido trato
preferencial alguno por su condicién de mujer; de las que dicen haber recibido
trato preferencial, éste consistié en que no llevan a cabo labores pesadas (50%) y
que las respetan -;7- (25%). Notese como para este 25% pareciera que los
derechos de las mujeres no existen y el respeto es una especie de prestacion

laboral y lo peor es que son ellas mismas quienes asi lo tipifican.

En lo que respecta al salario de las mujeres, en comparacion al del de sus
comparferos hombres, en condiciones de igualdad de tareas, el 82% manifiesta
que no hay diferencias, el 11% que los salarios de las mujeres son inferiores y el
6% que son superiores. Nuevamente se hace patente un avance positivo en la

brecha de desigualdad de género.

Respecto a sus posibilidades futuras de desarrollo, las mujeres consideran, en un
84%, que tienen la misma posibilidad de crecimiento que sus companeros, contra
un 16% que considera que ellos tienen mas facilidades para ascender de puesto, y
dan como razones de que discriminan a las mujeres, que hay mayores
oportunidades para los hombres y que los hombres estan mejor preparados para
desempenar cualquier actividad. Porque siguen existiendo actividades que sélo
estan disefiadas para los hombres, tal es el caso de las labores que implican

fuerza fisica, segun ellas explican.

Es importante mencionar que aunque las mujeres han venido progresando en este

ambito, su vida familiar se ha complicado, ya que no sélo se hacen cargo de sus

HECH § AN Luss Poros] %— S— 239




Y 9%

Viwir Mejor

actividades remuneradas, sino que, a pesar de todo, tiene que atender a la familia

y efectuar las labores domésticas, como parte del rol que aun les tiene asignado la

sociedad. Cuando se les preguntd si su esposo les ayuda con las labores del
hogar y con el cuidado de los nifios, el 40% dijo que no y el 29% que si. Las

razones por las que no se le ayudan estan consignadas en la grafica 5.29.

Grafica 5.29. Motivos por los cuales las mujeres que trabajan no
reciben ayuda en el hogar, por parte de su pareja. En relativos.

15%

22.5% 50%

7.5%
m No tiene esposo 5%

Sus hijos(as) le ayudan

Su esposo se encuentra afuera

No le gusta ayudar/No puede ayudar
m No especificd

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Como se observa los porcentajes de la grafica, las labores domésticas se reparten
entre los hijos e hijas y las amas de casa, ya que el esposo en la familia
desempenia otro rol.

Por otra parte, cuando se les pregunté si han recibido algun tipo de acoso o
presiones por parte de sus compaferos, como condicion para poder continuar con
su trabajo, el 93% comentd que nunca y so6lo un 7% dio un si como respuesta
(grafica 5.30).
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Gréafica 5.30. Porcentaje de mujeres que han sufrido algun tipo
de presion para poder continuar con su trabajo.

No, 93%
Si, 7%

-

Fuente: Explotacidn de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008.

V.3. Cuestionario a mujeres en toma de decisiones

Actualmente, las mujeres han adquirido una imagen de relevancia dentro de la
vida publica y se han convertido en lideres de la cultura, la empresa, la academia
y la politica, entre otros sectores. Con dificultad han ido abriendo espacios de
participacion en todos los ambitos de la esfera social y econdmica, atravesando
fronteras y tabues politicos, religiosos y morales, esto, sin embargo, no ha sido un
regalo, ha sido el resultado de la tesoneria de un grupo relativamente pequeio de
mujeres bien preparadas y convencidas de que sus roles no son los que les ha

asignado el mundo.

Los cambios en la vida politica y en la toma de decisiones, asi como el interés por
la utilizacidn eficaz de los recursos humanos y sus capacidades, son factores que
crean un entorno favorable para conseguir un equilibrio entre los sexos en materia
de representacioén e influencia. La presencia, cada vez mayor, de las mujeres en
las instituciones y en los 6rganos decisorios, supondria una renovacion de valores,
ideas y formas de comportamiento beneficiosas para la sociedad en su conjunto y

contribuiria a conseguir el objetivo de representacion igualitaria.
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Por ello la parte cualitativa del estudio ha procurado el testimonio de mujeres con
calidad de liderazgo, mediante entrevistas estructuradas, asi como una serie de
preguntas cerradas con opciones preestablecidas. La informacion obtenida ha sido
extraida de 98 entrevistas que fueron realizadas a otras tantas mujeres con cargos
de relevancia en la toma de decisiones, que lograron obtener un puesto
tradicionalmente negado a las mujeres. El guién de las entrevistas se realizd con
preguntas que revelan las ventajas relativas de inicio que pudieron tener sobre el
promedio de las mujeres, asi como preguntas orientadas a conocer los problemas
que afrontaron por el hecho de ser mujer. Otra serie de preguntas, buscaron
establecer sus propias imagenes sobre el liderazgo, la opinién o ideologia que las

impulsaba, asi como recoger los términos de sus discursos.

De esa forma, los resultados obtenidos de dichas entrevistas, revelan que la edad
de las mujeres entrevistadas oscila, en su mayoria, con un 61.24%, entre los 26 y
los 45 anos de edad, siendo este rango la cuspide donde las mujeres logran

acceder a puestos de liderazgo (ver grafica 5.31).
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Gréfica 5.31.- Porcentaje de las mujeres encuestadas, segun rango de edad.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Las mujeres que cuentan hoy en dia con cargos de liderazgo, enfrentan una serie
de responsabilidades familiares, ademas de las laborales, como lo son la crianza
de los hijos y el bienestar de la familia, y esto se refleja en que el 51% de las
entrevistadas viven con una pareja, el 37% son solteras, el 8% son divorciadas, el

3% son viudas y el 1% se encuentran separadas.

La desigual division del trabajo de las responsabilidades domésticas, fruto de unas
relaciones de poder también desiguales, limita las posibilidades que tienen las
mujeres de encontrar tiempo para adquirir los conocimientos necesarios vy

participar en la toma de decisiones en foros publicos mas amplios.

Dados los resultados de las entrevistas, se reflejo que para llegar a desempefar
cargos, donde la toma de decisiones es responsabilidad de mujeres, se necesita
ademas de una serie de habilidades una vida profesional amplia, asi lo

mencionaron el 78% de las entrevistadas, que dicen, deben estar preparadas para

PoTOS 243
?Arxulhl;"{'ll L E:-'J-.'Efi- % . ] s M .-'.I |




Y 9% Nt

Viwir Mejor

desempenar satisfactoriamente el puesto que ocupan, siendo que el 55.1% cuenta
con una licenciatura, el 24.49% cuenta con bachillerato o carrera técnica, el
15.31% con estudios a nivel posgrado, el 4.08% cuenta sélo con secundaria y el
1.02% no respondid. Si esas responsabilidades se reparten mas equitativamente
entre hombres y mujeres, no sélo se proporciona una mejor calidad de vida a las
mujeres, sino que también se les da mas oportunidades de configurar y elaborar
politicas y practicas, de forma que sus intereses puedan ser reconocidos y

tomados en cuenta.

Es cierto que las actitudes y practicas discriminatorias, las responsabilidades con
respecto a la familia y el elevado costo que implica aspirar a cargos publicos y
privados, asi como el mantenerse en ellos, son factores que pueden disuadir a las
mujeres de ocupar puestos de poder, pero ellas han demostrado una considerable
capacidad de liderazgo en organizaciones comunitarias y no oficiales y en cargos

publicos, como se muestra en la grafica siguiente.

Grafica 5.32. Porcentaje de las mujeres encuestadas, seguin puesto que ocupan.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
Nota: No se grafico el no contestd que representa 4.08% del total.
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Es necesario hacer hincapié en que dichos cargos, que actualmente ocupan las
mujeres en todo el estado de San Luis Potosi, han sido originados a raiz de los
estudios y la experiencia necesarios para alcanzar el puesto de lider que se han
propuesto conseguir. Pero existen muchas otras maneras de lograr ocupar dichos

cargos, como los que se ven a continuacion en la grafica.

Grafica 5.33. Porcentaje de la forma en que las entrevistadas, obtuvieron
el puesto que ocupan.
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
Nota: No se graficé el no contesté que representa 5.10% del total.
En perspectiva, las mujeres han tenido mayor desempefié en todos los campos de
la sociedad y en teoria pueden alcanzar los escafos o salarios anhelados. Como
se demuestra en el ingreso de las mujeres entrevistadas, donde el 65% percibe
salarios que oscilan de los $5,000 a mas de $20,000 quincenales, logrando asi

una reduccion en la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Estudios recientes prueban la evidencia de las capacidades de la mujer para crear
un clima de apoyo y facilitar el desarrollo de relaciones humanas optimas, la

capacidad de organizacion y persuasion, el entusiasmo, la integridad y una grande
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y especial habilidad para controlar las emociones cuando se enfrentan a
problemas; también han dejado muy claro el especial cuidado que muestran por
sus subordinados y el valor que dan a las diferencias personales. Ademas de la
informacion proporcionada anteriormente, se les pregunté a las mujeres sobre
cuales son las habilidades que consideran mas importantes para poder
desarrollarse en el ambito laboral, a lo que contestaron que lo primordial es la
responsabilidad, la honestidad y la seguridad al momento de tomar decisiones,

entre otras (ver tabla 5.56).

Tabla 5.56. Porcentaje de las habilidades que se consideran aptas
para desempefar un puesto de liderazgo.

Respuestas. Porcentaje
Honestidad 66%
Responsabilidad 80%
Seguridad para toma de decisiones 45%
Cercania con la gente 31%
Autoridad 18%
Capacidad para llegar a acuerdos 33%
Preocupacion por los problemas de la comunidad 32%
Aspiraciones politicas 1%
Capacidad para formar equipos de trabajo 22%
Nivel académico alto 10%
Otro 8%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Teorias muy arraigadas en las sociedades, como es el caso de la visién del "Gran
Hombre" y de esa frase hecha "Detras de todo Gran Hombre, hay una gran mujer",
contribuyen muy seria y efectivamente a estereotipar al liderazgo como una
condicion absolutamente masculina. Y esto, sin duda, ha traido la necesidad de
enfrentamientos muy grandes por parte de las mujeres al momento de ingresar a
universos profesionales, laborales, politicos y sociales. Y no sélo enfrentamientos,
sino formas de pensamiento, que aun con la creciente incorporacion de mujeres al

mundo laboral, todavia el 42% de ellas siente y cree tener menores oportunidades

HECH!,§ svLusPores! (20) e 246




¥ :

Viwir Mejor

de desarrollo que los hombres, aunque hay que destacar que el 50% menciona
estar a la par en dichas oportunidades y solo el 8% considera tener mas
oportunidades de desarrollo. Sin embargo, hoy en dia, la valiosa fuerza de trabajo
ha generado como consecuencia logica e irreversible, que muchas mujeres

ocupen importantes puestos de liderazgo.

Uno de los desafios mas apremiantes enfrentados por la comunidad global actual,
sigue siendo la igualdad plena y el potenciamiento de las mujeres en la sociedad.
Muchas costumbres sociales profundamente enraizadas y estereotipos culturales,
asi como la discriminacion y la aceptacién de la violencia, no solamente impugnan
la dignidad de todas las mujeres, sino que también desaprovechan el potencial y
los talentos unicos de ellas. Durante los pasados cien afios, se han logrado
progresos para mejorar el estatus de las mujeres, pero siguen existiendo
obstaculos serios, dentro de los cuales, las mujeres potosinas han enfrentado los

siguientes (tabla 5.57).

Tabla 5.57. Porcentaje de obstaculos a la vida laboral de las mujeres.

Respuestas. Porcentaje

Le pidieron la prueba de embarazo como requisito para obtener 10.20%
un empleo )
La despidieron, no le renovaron contrato o le bajaron el salario 2 04%
por embarazarse ]
Le pagaron menos que a un hombre, realizando las mismas

o ) . 18.37%
actividades en jornadas iguales
Tuvo menos oportunidad que un hombre para ascender 20.41%
Recibidé menos prestaciones que un hombre 3.06%
Debido a su edad o a su estado civil, la despidieron, le bajaron el 510%
salario o no la contrataron '
No ha vivido ninguna de las situaciones anteriores 40.82%

Total 100.00%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.
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Ademas existen una serie de dificultades que han tenido que sobrellevar para
continuar con su trabajo, como son: falta de tiempo para la familia (28.57%),
problemas de actitud del personal a su cargo (27.55%), falta de apoyo de la
organizacion (17.35%), entre otras (26.53%).

La imagen del lider "macho", obliga a muchas mujeres a anteponer su profesion a
su propia naturaleza, para llegar a ocupar cargos importantes y tener que aceptar
no ser bien vistas por la sociedad, que las considera poco femeninas; esta vision
priva en ciertas ocasiones que la mujer pueda tener relaciones sanas de trabajo
con sus companeros hombres, el 19% de las entrevistadas dice haber tenido
ciertas dificultades para establecer relaciones laborales con sus colegas hombres,
aunque por otro lado, es destacable que el 78% menciona no haber tenido este
tipo de situaciones, viendo asi que aunque no se pueden ocultar las diferencias
que existen entre hombres y mujeres, si se puede y debe minimizar la desigualdad

en derechos, deberes y oportunidades.

A pesar de que en las ultimas décadas, las puertas de las diferentes instituciones
se han ido abriendo para las mujeres, el siguiente paso consiste en eliminar los
prejuicios mas sutiles que limitan su campo de accion, puesto que en algunas
organizaciones sigue prevaleciendo la discriminacién femenina, y asi lo hacen
saber el 15.31% de las mujeres, las cuales dicen que dicha discriminacion existe
en el lugar donde laboran, por el contrario el 70.41% menciona que no existe
ningun tipo de diferencias de género y el 14.29% prefiri6 no opinar acerca del
tema. Aunque esto contrasta con las siguientes respuestas, que hablan de la
aceptacion del liderazgo femenino y que se pueden observar en la siguiente

grafica.
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Grafica 5.34. ¢ Es igualmente aceptado el liderazgo femenino
que el masculino?

Si,
23%

No,
76%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en Octubre y
Noviembre de 2008.
Nota: No se grafico el “no contestd” que representa el 1% del total.

Si se pretende que los Planes de Igualdad sean operativos, tienen que disefarse
considerando la realidad concreta sobre la que se va a actuar. De ahi el papel tan
importante que tienen los municipios, para desarrollar los programas donde la
participacion de las mujeres y de sus asociaciones juegan un papel fundamental al
exponer sus demandas y sus propuestas, por lo que una constante en el trabajo
de las politicas de igualdad ha de ser la promocién del tejido asociativo de mujeres
a través de la animacion a la constitucion de nuevas asociaciones y de la
dinamizacion y apoyo de las actividades de las ya existentes, colaborando

estrechamente con ellas.

V.4. Cuestionario a mujeres con participacion politica

En los partidos politicos se da una divisibn sexual entre militancia y toma de
decisiones, es decir, que si bien las mujeres se integraron a la politica, no por ello
lograron compartir el poder, debido a factores inherentes al funcionamiento de las
instituciones. Aun sigue vigente una cultura politica, un codigo de conducta
masculino en los partidos politicos, que discrimina a las mujeres: horarios

incompatibles con la vida familiar, mecanismos de competencia, agresividad,
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prejuicios, todos factores que las llevan a ocupar un lugar marginal, desde el cual
solo se les delega la realizacion de tareas asistenciales, de tipo inmediato y

cotidiano, y se las excluye de la planificacion a largo plazo y de la negociacion.

Son mujeres que han llegado a triunfar, donde a otras se les ha cerrado el paso.
Se entrevistaron a un total de 80 mujeres (tabla 5.58) con participacién politica. El
perfil de las diputadas, regidoras, sindicas, magistradas, etcétera (condiciones
materiales e ideoldgicas), son de mediana edad o mujeres grandes, alta formacion
y posicion, los rangos de edad donde hay mayor numero de mujeres participando,
son de 41 a 45 afios con el 22.5% y el de 26 a 30 afos de edad con el 16.3% (ver
grafica 5.35). De las mujeres entrevistadas el 50% de ellas comentaron estar
casadas, el 21% solteras, el 6% viven en union libre y el resto son mujeres viudas

y divorciadas.

Tabla 5.58. Mujeres entrevistadas con
participacioén politica

Puesto Porcentaje
Diputada Federal 1%
Diputada Local 5%
Presidenta Municipal 1%
Sindica 23%
Regidora 67%
Magistrada 3%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en
octubre y noviembre de 2008.
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Grafica 5.35. Rango de edad de las entrevistadas
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Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

El 78% de las encuestadas tienen hijos, por lo que comentan sus hijos son
grandes y no dependen de ellas. Con todo, su familia es muy importante. Sienten
que a veces dejan la parte familiar y buscan cdmo compensar o interrumpen su
profesidn para luego volver; dicen que intentan subsanar su ausencia con buena
comunicacion y amor, dejando claro dénde esta la autoridad. Lamentan que tienen
poca vida privada. Por lo que el 55% de las entrevistadas comentan que les falta

tiempo para atender a su familia.

Las encuestadas tienen un nivel alto de escolaridad, ya que el 50% cuenta con
alguna carrera profesional y el 26% con bachillerato o carrera técnica (ver Tabla
5.59). Las mujeres entrevistadas comentan en un 37.5% que su formacién
académica influyd poco en la obtencidn de su actual puesto, el 35% dice que
influyd mucho y el 27.5% afirma que no influyé nada. El 76.3% de la entrevistadas

afirman que su ingreso quincenal es de menos de $10,000, y el 12% tiene un
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ingreso quincenal de $10,001 a $20,000 (ver grafica 5.36). Algunas de estas

mujeres (24%) ademas del puesto que desempenfan, realizan alguna otra actividad

remunerada.

Tabla 5.59. Escolaridad de las entrevistadas

Escolaridad Porcentaje

Primaria (incompleta) 2.50%
Primaria 3.75%
Secundaria (incompleta) 1.25%
Secundaria 12.50%
Bachillerato o Carrera Técnica 26.25%
Profesional (incompleta) 1.25%

Profesional 50.00%
Posgrado 2.50%

Total 100%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre
y noviembre 2008.

Grafica 5.36. Ingreso quincenal de las entrevistadas
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Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

La participacion de las mujeres en estos niveles de decisibn se debe a la
constante lucha femenina, la cual en ocasiones ha sido accidentada y discontinua,

prevaleciendo ahora una gran brecha entre el numero de las que ocupan puestos
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intermedios y las que desarrollan actividades en los niveles mas altos de las
organizaciones. Las mujeres que rompen con los estereotipos y atavismos
culturales que socialmente se les han impuesto, con sus acciones logran ir
modificando la percepcién colectiva sobre su papel en la sociedad, como madres y
esposas, aunque todavia siguen muy arraigados ciertos estereotipos
discriminatorios sobre las capacidades en la toma de decisiones, impidiendo que
éstas participen en igualdad de circunstancias con los hombres, en todos los

ambitos de la vida social.

En la Tabla siguiente se mencionan algunas de las caracteristicas que, segun las
entrevistadas, deben tener las mujeres para desempefiar cargos como los que

ellas desempefan.

Tabla 5.60. Caracteristicas con las que deben contar las mujeres
con cargos politicos

Respuestas Porcentaje
Honestidad 88.75%
Responsabilidad 70.00%
Seguridad para toma de decisiones 33.75%
Cercania con la gente 45.00%
Autoridad 8.75%
Capacidad para llegar a acuerdos 25.00%
Preocupacion por los problemas de la comunidad 43.75%
Aspiraciones politicas 6.25%
Capacidad para formar equipos de trabajo 17.50%
Formacién académica 15.00%
Otro 7.50%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

En los ultimos afos se ha hecho un esfuerzo importante por recuperar el aporte

femenino y por demostrar su capacidad de liderazgo social. Sin embargo, los
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estereotipos tradicionales que definen lo femenino y lo masculino, refuerzan la
posicion de que las decisiones politicas son predominantemente una tarea de

hombres.

Garantizar a la mujer igualdad de acceso y plena participacion en las estructuras
de poder, asi como incentivar su insercion en la toma de decisiones en lo ambitos
familiar, laboral, vecinal, social y en los puestos directivos, constituyen aspectos
esenciales para lograr una sociedad con equidad, donde se avance
constantemente en el proceso democratico. El 60% de las mujeres encuestadas
dice que en el estado de San Luis Potosi, existen igual oportunidades de
desarrollo en el ambito laboral, tanto para hombres como para mujeres, mientras
el 34% comenta que hay menos oportunidades para la mujer, y solo el 6% afirma
que existe mayor oportunidad de desarrollo en el ambito laboral para las mujeres.
Notese que ésta distribucion porcentual es sorprendentemente similar a la opinion
de las mujeres que se desempefan en niveles operativos en las empresas

ubicadas en la zona Industrial de San Luis Potosi, S.L.P.

En México, a pesar de que ha aumentado la presencia de las mujeres en los
puestos de eleccion popular y los mandos medios y superiores de los sectores
publicos y privados, es una realidad que la participacion femenina en estos
campos es aun escasa Yy limitada; comparativamente es mas modesta que la
observada en otras esferas, como el trabajo remunerado, en la educacién superior
y en las diversas profesiones, entre otras. El 66% de la entrevistadas comentan
que las mujeres en la actualidad son discriminadas en el ambito politico del pais,
el 34% dice que no. Sin embargo, comenta el 95% que la mujer tiene la misma

capacidad que el hombre para desempenar un puesto politico. La poca
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participacion de las mujeres en la politica (56.25%), dicen se debe a la falta de

respaldo y promocion por parte de partidos politicos (ver tabla 5.61.).

Tabla 5.61. Razones por la poca participaciéon de las mujeres en la politica

Respuestas Porcentaje
Las mujeres tienen otras prioridades 26.25%
Falta de confianza en si mismas para participar 46.25%
Falta de respaldo y promocion por parte de los partidos politicos 56.25%
No les interesa participar 6.25%
Falta de una legislacion apropiada que defina cuotas de género 18.75%
Otras 7.50%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Las entrevistadas comentan que la contribucion de las mujeres al desarrollo social
y econdémico del Estado y Municipios es regular (49%), mientras que tan sélo el
32% dice que es mucha y el 19% afirma que es poca. Esto lo afirman debido a
que el liderazgo femenino no es igual aceptado, que el masculino (66%). Dicen
que cuando las mujeres ocupan puestos directivos (publicos y privados) en el
Estado o Municipios lo hacen en las areas de servicio social (72%) e instancias de

mujeres (ver tabla 5.62).
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Tabla5.62. Areas donde las mujeres tienen mayor

participaciéon

Respuestas Porcentaje
Servicio social 72.50%
Instancias de Mujeres 67.50%
Medio ambiente 26.25%
Cultura 51.25%
Educacién 62.50%
Deportes 20.00%
Urbanismo y obras 6.25%
Recursos humanos 42.50%
Desarrollo comunitario 41.25%
Administracion 41.25%
Ventas 47.50%
Produccion 22.50%
Finanzas 33.75%
Otro 1.25%

Fuente: Explotacién de la encuesta realizada en octubre y

noviembre de 2008.

Las entrevistadas comentan que la ley de cuotas son discriminatorias porque las

mujeres deben de llegar a ocupar posiciones por su propia capacidad y

desempenio, desafortunadamente se tiene que recurrir a cuotas para obligar a los

hombres a que acepten a la mujer y cuestionan por qué cuando un hombre se

equivoca, su error puede pasar desapercibido, pero cuando una mujer se

equivoca, arrastra a todas las mujeres consigo. Sin embargo al preguntarles ¢en

qué cargos estaria usted de acuerdo con que existiera una ley que garantice igual

namero de hombres y mujeres?, el 11% dice que en gabinetes y puestos

directivos en los gobiernos estatales (ver tabla 5.63).
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Tabla 5.63. Cargos donde deberia existir una ley que garantice igual
numero de hombres y mujeres

Respuestas Porcentaje
Nominaciones partidistas a cargos de eleccion popular 10%
Gabinete y puestos directivos en los gobiernos estatales 11%
Puestos directivos en Ayuntamientos 10%
Niveles gerenciales en el sector privado 4%
En todos las anteriores 83%

Fuente: Explotacion de la encuesta realizada en octubre y noviembre 2008.

Todavia hay vestigios de discriminacion para las mujeres. Las mujeres son el 52%
del electorado y no ocupan para nada un porcentaje similar en posiciones
politicas, puestos publicos en esferas de poder y funcidén publica y no ocupan igual
porcentaje en las Camaras de Diputados y Senadores. Ahora en las familias se da
ese rol de cambio, de la mujer en la politica, es decir, mujer que quiere acceder a

otros espacios diferentes al de madre y esposa.

En general las mujeres con responsabilidades en diferentes 6rganos de gobierno,
municipal, estatal o federal, respondieron con decision a una pregunta del guién
de sus entrevistas: En su municipio o estado, las politicas publicas ¢son
construidas con enfoque de género?, el 53.75% dice que si y el 46.25% dice que

no.

Sin embargo los resultados informan que las politicas publicas con perspectiva de
género, a pesar de ser pocas y haberse desarrollado mediante campafas del
IMES, no han tenido cierto impacto, aunque no el deseado en todos los Municipios
del Estado.
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Capitulo VI.

Analisis y conclusiones parciales,
realizadas desde la

metodologia cualitativa

HECH  §[sanLuss Potosi C@— 258



£ % et

Viwir Mejor

Como en anteriores diagnésticos, se esta consciente de que ademas de la
informacion que aportan las encuestas de caracter cuantitativo, referida a un tema
especifico -en este caso la situacion de las mujeres en el estado de San Luis
Potosi-, se hace imprescindible complementarla con otras técnicas, como por
ejemplo, las entrevistas, a fin de analizar el discurso contenido en ellas y poner al
descubierto estructuras culturales e ideolégicas que de otra manera no se

visibilizarian con facilidad.

En la presente investigacion, la entrevista aporté datos de caracter cualitativo a fin
de observar de manera mas proxima las experiencias de las mujeres, sus
dificultades, problemas y desempefos en los puestos de poder y de toma de
decisiones. Las entrevistas se caracterizaron por ser estructuradas y cerradas,
mediante las que las mujeres se limitaron a contestar brevemente sobre las
preguntas solicitadas sin desviarse del tema, en un tiempo preestablecido, para
posteriormente ser cuantificadas de una manera facil. En el vaciado del
instrumento se pudo observar como rapidamente el tipo de contestacion aportado

por las entrevistadas se saturd pronto.

Las entrevistas estructuradas y cerradas cuentan con algunas desventajas, desde
el momento que si bien se observan los perfiles de las mujeres, sin embargo no
abundan en detalles que podrian ser muy valiosos, quitan espontaneidad a la
entrevistada al momento de contestar, impiden exteriorizar otras cuestiones que
pudieran tener relevancia para la investigacion (historia personal, entorno social y
laboral) y que en este caso seria la formalizacion de un cuerpo metodolégico que
muestre, no solo las caracteristicas, sino también los indices analiticos de la

participacion politica de las mujeres. De ahi que se recomienda la realizacion de
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entrevistas en profundidad, a fin de realizar un analisis del discurso y evitar lo

senalado en parrafos anteriores.

VI.1. Las mujeres en cargos politicos

La democracia es un sistema politico mediante el que se organiza una sociedad,
teniendo como caracteristica principal el hecho de que el poder reside en la
totalidad de sus ciudadanos, considerados todos iguales ante la ley. Sin embargo,
historicamente, la exclusion de ciertos sectores sociales como las mujeres, ha
venido afectando en general a los derechos de las mismas. Anclada siempre a
practicas tradicionales, la mujer ha sido relegada tanto en el sistema electoral
como en la participacion politica a pesar de representar algo mas de la mitad de la
poblacién?’. En el caso de San Luis Potosi, una de las primeras conquistas
obtenidas a fin de lograr la equiparacion de hombres y mujeres en lo juridico, fue
en 1923 cuando se reconocié el derecho de las mujeres a participar en los
procesos electorales, siempre que éstas supieran leer y escribir. Sin embargo, no
fue hasta 1953 (con el presidente Adolfo Ruiz Cortines, cuando a través de la
reforma a los articulos 34 y 115, fraccion | constitucionales), que se alcanzo el
reconocimiento de ciudadania, aceptandose la plenitud de derechos en las
mujeres mexicanas. Mas recientemente en 1974, se convino la igualdad de
derechos civiles y politicos, lo que significo desde entonces tener la posibilidad de
participar en los asuntos publicos, votar y ser votada y tener acceso a las
funciones publicas. Pero definitivamente, cuando se han producido los mayores
avances ha sido durante la década de los noventa (tras la suscripcidon de acuerdos

y convenciones internacionales), pues la Republica Mexicana ha comenzado a

#''En el Il Conteo de Poblacion y vivienda del 2005 efectuado por el INEGI, la poblacion del estado
de San Luis Potosi se estimé en un total de 2. 410.414, del cual el 51.6% era mujeres y el 48.4%
hombres.
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realizar un conjunto de reformas institucionales, desde las que se han impulsado
medidas como el derecho a la no discriminacion y el derecho a participar en las

decisiones nacionales que afectan al derecho de elegir y ser elegido.

Teniendo en cuenta este breve contexto histérico, es factible decir que cuando se
habla del derecho al voto, se describe una batalla recién librada en 1953 y no se
diga en relacion al derecho a participar en el ejercicio del poder politico, por el

hecho de ser votada.

Hoy en dia, cualquier pais que se reconozca como moderno y especialmente
democratico, debera promover la participacion ciudadana, la representacion de la
mujer en la esfera publica, en la toma de decisiones, asi como introducir la
perspectiva de género y lograr el paso firme hacia las acciones afirmativas. “Sin la
participacion activa de la mujer y la incorporacion del punto de vista de ésta, a
todos los niveles del proceso de adopcidon de decisiones, no se podran conseguir
los objetivos de igualdad, desarrollo y paz”, segun se acordo en Beijing (1995) en

la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

En México, desde 1993 el COFIPE (Cddigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales) ha venido recomendando a los partidos politicos que
propicien una mayor participacion social, especialmente de las mujeres, en la vida
politica y concretamente en los cargos de eleccion popular. Y es en los afios 1996
y 2002 que se hacen modificaciones mas especificas a la participacion por cuotas
de género, extendiéndose la normativa federal al resto de las localidades, entre
ellas San Luis Potosi. Hasta el momento, solamente algunos partidos politicos van

cumpliendo las disposiciones del COFIPE, como son el PRI, el PT o el PRD, que
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impiden otorgar mas del 70% de candidaturas a aspirantes del mismo género so
pena de sanciones por el incumplimiento. No obstante, es preciso sefalar que
acerca de las cuotas existen variaciones al interior de los partidos. En el caso del
PAN, éste deposita “la decisidn en materia de equidad en los 6rganos internos de
autoridad partidaria y delega la distribucion de las candidaturas al ajuste de la
legislaciéon federal” (Reynoso, 2006:302). En cualquier caso hay que advertir que
todas estas reformas no sélo representan mejorias a nivel politico, sino que
ademas coadyuvan al reconocimiento de las demandas y los derechos de las

mujeres segun el mismo COFIPE ha expresado.

Con todo, el acceso a cargos politicos sigue siendo limitado. “En el afio 2000
representaban el 15.6% de los integrantes del Senado de la Republica y el 16% de
la Camara del Diputados y en el ano 2001, el 14.5% de las diputaciones en los
congresos locales” (Barrera; 2003:2). A pesar de las diferencias sefialadas lo que
se observa es el incremento porcentual constante —por ejemplo- del numero de
mujeres en el congreso mexicano, desde mediados del S. XX al 2003 (Reynoso,
2006). En definitiva cifras que nos remiten a arduas batallas que tienen como
proposito alcanzar la igualdad y representatividad de todos los ciudadanos/as que

conforman la sociedad.

VI.2. Las mujeres en los cargos de eleccién en el estado
de San Luis Potosi

Pasando revista de manera breve a las acciones en pro del voto femenino en el
estado de San Luis Potosi, es menester senalar, como se dijo mas arriba, que
desde el primer cuarto del S. XX, se iniciaron las reivindicaciones para lograr la
igualdad politica de las mujeres. De tal suerte que éstas por primera vez

“obtuvieron el derecho a participar en las elecciones municipales de 1924 y en las
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estatales de 1925 durante el gobierno de Rafael Nieto; sin embargo, para el 1926
la ley habia sido derogada” (Tufidn; 2002:37). Desde esa ultima fecha, las luchas
no cesaron, pero no fue hasta tres décadas después (ante las continuas vy
enconadas movilizaciones de las mujeres) que se logré el derecho al voto

universal.

En la actualidad la entrada de las mujeres en politica ha sido tardia y paulatina y
para el caso de estudio que compete, es preciso sefalar que insuficiente, dado el
pequefio numero de cargos de poder que ocupan. Las causas de esta
subrepresentacion son diversas y hemos tratado de rescatar desde las
experiencias de quienes si han logrado puestos politicos, conocer cuales han sido

los obstaculos que han debido de sortear para alcanzarlos.

Para lo anterior se llevaron a cabo entrevistas a diputadas, magistradas, sindicas y
personas en cargos de decision a fin de conocer su perfil y su trayectoria: edad,
estado civil, escolaridad, experiencias laborales, dificultades y problemas en el

desempenio del cargo, etcétera.

En general el grado de recepcion por parte del equipo investigador hacia estas
mujeres fue bueno, aunque hay que sefialar que la capacidad de respuesta entre

las entrevistadas fue desigual.

Por otra parte, sefialar que a partir del presente diagnostico en relacion a la
“Situacién de la Mujer” se ha podido cuantificar, aproximadamente, quiénes son
las personas que ocupan cargos en el poder y las razones de que no existan mas

mujeres en dichos cargos.

Hoy en dia existen motivos estructurales por los que las mujeres se mantienen

renuentes a la politica y ello se debe fundamentalmente a que la sociedad
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potosina sigue siendo patriarcal y se encuentra dominada por valores machistas,
frenando su participacién laboral. Desde esta situacién una diputada comentaba lo

siguiente:

“La politica para muchos varones sigue siendo cosa de hombres.
Por eso es muy dificil que reconozcan el trabajo y el esfuerzo de

una mujer”.

Efectivamente esta es la idea del hombre acerca de la necesidad de mantener el
dominio y el control en las esferas publicas y politicas y porque ademas éstos no
pueden permitir que una mujer se encuentre en un nivel superior a ellos. En este

sentido va la observacion que hizo una diputada, en relacion a los esposos:

“Un tema importante que a mi juicio falta de tocar es la violencia
psicoldgica que ejercen algunos hombres contra sus esposas
cuando destacan mas ellas. Sobre todo en el ambito politico y
economico y ejercen presion para impedirles que sigan

avanzando”.

No hay duda que opiniones como las anteriores forman parte de una cultura
basada en normas que van moldeando las sociedades y una realidad que se hace
completamente explicita cuando hay una aproximacion al plano de las cifras. Y
asi, cuanto mas importantes son los cargos politicos que desempefian las
mujeres, menos representada se encuentra, tal y como se observa en los cuadros
siguientes, desde donde se visualiza el numero de diputadas y senadoras en las

Camaras Legislativas, federales y locales:
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Tabla 6.1.
Diputados Federales por sexo [2005] Senadores por sexo [2004]
Entidad
) . ) Hombres Total

Federativa  Mujeres Hombres Total Mujeres
San Luis
Potosi 1 9 10 1 2 3
Fuente: SEIG

Tabla 6.2. Distribucién de Diputados en Congresos Locales por sexo (2004)

Entidad Total Mayoria relativa Representaciéon proporcional
Federativa H M H% M% H M H% M% H M H% M%
S. Luis Potosi 22 5 815 185 13 2 86.7 133 9 3 75.0 25.0

Fuente: SEIG e INAFED, base de datos del Sistema Nacional de Informacion Municipal, marzo de 2004.

En relacién a las diputadas en el Congreso Local se observa que aunque existe ya
una politica de cuotas, en el 2004, todavia la subrepresentacién sigue
manifestandose. Las causas son variadas pero entre ellas se encuentran que en
las listas para votacion apenas encontramos candidatas, de tal modo que
pareciera que soélo los hombres tienen capacidad para gobernar, pero también por
las dificultades que siguen existiendo en relacion con sus homdélogos, los

hombres. Asi contestoé una diputada:

“Esta pregunta es dificil. Hay que ser conscientes de los techos de
cristal. Hay unas barreras invisibles que no permiten a las mujeres el
crecimiento. Culturalmente la apreciacién que se tiene de las mujeres
en funcidén publica es negativa, maxime si se trata de mujeres sin
pareja. Una mujer con pareja se ve respaldada, la respetan. Una mujer

sin pareja, divorciada, separada, la marcan hasta de prostituta”.
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Pero los obstaculos no soélo se encuentran en el medio laboral, entre los
companferos de trabajo, sino también dentro del propio entorno familiar, en
concreto con los propios esposos. Ellos suelen imponer nuevos impedimentos
para alejar a las esposas de la politica, para lo cual ejercen diferentes tipos de

presiones, segun manifestaba una diputada:

“Un tema importante que a mi juicio falta tocar es el de la violencia
psicologica que ejercen algunos hombres contra sus esposas
cuando destacan mas que ellos. Sobre todo en el ambito politico y
econdmico y ejercen presidon para impedirles que sigan

avanzando”.

Dentro o fuera del hogar, el espacio asignado tradicionalmente a la mujer, debe
defender su cargo con conviccion y firmeza, alejandose de los rumores y de los

prejuicios que puedan hacerse en relacion a ellas:

“Hay areas donde no permiten la participacién de las mujeres. La
politica esta configurada de tal manera que muchas decisiones o
negociaciones se toman en los bares y restaurantes y socialmente

no es bien visto que la mujer participe en este tipo de eventos”.

Con todo, las mujeres deben vencer también obstaculos que estan en relacién a
miedos, aprensiones y recelos que ellas mismas tienen sobre si y que siendo
conscientes de éstos, tratan de superar poco a poco con el tiempo. Asi se expreso

una diputada:

“Las mujeres no acceden a la politica porque es un espacio de
toma de decisiones y estamos en un pais donde no podemos

decidir sobre nuestro cuerpo, es mas dificil encontrar un puesto
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de subordinacion que el de protagonista, porque el protagonismo
no es malo, es muy bueno. Las mujeres necesitan hacerse
visibles, es a lo que mas miedo tiene la mujer a ser visible.

Las mujeres se dan poco permiso de hablar de ellas mismas.
Somos solos hijas de, esposas de, madres de, hermanas de y

poco para nosotras mismas”.

En este sentido pareciera que las mujeres tienen miedo de equipararse a los
hombres, por ser ambiciosas, competentes y tener que decidir arriesgandolo todo,
olvidando el rol que le ha sido asignado tradicionalmente. Con todo, las mujeres
tratan de superar estas representaciones simbdlicas, analizando la situacion, y

dandose sus espacios:

‘¢, Por qué cuando un hombre se equivoca su error puede pasar
desapercibido?. Pero cuando una mujer se equivoca arrastra a
todas las mujeres consigo: se equivoco, tenia que ser mujer, todas

son igual de incapaces”

En relacion a la participacion de las mujeres en los gobiernos locales hay que
sefalar que ésta es superior a la existente en los érganos superiores del Congreso
y el Senado, pero con todo es pequefia y reciente, por lo que cabria preguntarse
¢a qué se debe este rezago? En buena medida se debe a factores estructurales
que restringen la participacion de la mujer en condiciones de equidad, tal y como
se senald mas arriba. Si bien ya se cuenta con una legislacién que va
definiendo cuotas de género, éstas en ocasiones son papel mojado, a lo que se
suma la falta de respaldo y promocion por parte de los partidos politicos que

siguen excluyendo a las mujeres de las listas de votacion.
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Con todo hay que sefalar que las mujeres comienzan a abrirse camino (véase
Tabla IV 3) aprovechando en buena parte el desprestigio masculino por su mala
gestion y gobierno. Por el momento, las estadisticas nos dicen que las mujeres
que se desempefan en la esfera publica realizan un papel todavia limitado al ser
las encargadas de todo aquello que tiene que ver con cuestiones sociales vy
servicios comunitarios. Desde luego, si bien creemos que podria tener otras
encomiendas, hay que senalar que no la demerita pues a partir de su trabajo
social se va apropiando de espacios de intervencion como también de influencia al

tiempo que se produce un reconocimiento de su quehacer en instancias publicas.

Tabla 6.3. Presidentas municipales de San Luis Potosi

estado | Municipios 1995 2000 2003 2008
Abs. % | Abs. % Abs. % | Abs. %
San Luis 58 4 6.9 2 3.4 2 3.4 4 6.9
Potosi

Fuente: INAFED (Sistema Nacional de Informacion Municipal del 2003)

En la Tabla 6.3. puede verse que de los 58 municipios del estado de San Luis
Potosi, tan sélo cuatro mujeres se desempefian como presidentas municipales y lo
hacen en Alaquines, Catorce, Lagunillas y Cerro de San Pedro. Sin embargo la
representacion de la mujer se hace mayor segun se va descendiendo en la escala
de puestos politicos, especialmente cuando se habla de regidoras y sindicas

fundamentalmente.




@ 3 il

Viwir Mejor

a) Zona huasteca
Ubicada en la Sierra Madre Oriental de SLP, es una region tropical subhumeda
formada por 20 municipios, cuyas localidades son en su mayoria consideradas de
alta y muy alta marginacion, de hecho la region Huasteca es reconocida como la
zona mas pobre de San Luis Potosi. Basicamente compuesta por poblacién
indigena (Téenek, Nahuatl y Pame), las actividades econdmicas son
principalmente las primarias, donde la mujer es solamente percibida dentro de las

tareas del hogar.

En los ultimos 10 afos y en relacion a la participacion de las mujeres en los
gobiernos locales hay que sefialar (véase Tabla 6.4) que desde 1995, hasta el
momento actual, se encuentra que de los 80 presidentes municipales habidos, tan

solo tres mujeres han representado el cargo citado.

En general y a través de las entrevistas realizadas a las mujeres que cubren
cargos politicos se observa que son conscientes de la discriminacion de que son
objeto por parte de los hombres, pero también de las presiones ejercidas por el
resto de la sociedad y la familia. Siempre en muchas mujeres se halla escondido
el temor de si sabran ejercer el cargo y podran manejar los presupuestos que les

sean asignados.
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Tabla 6.4. Presidentes/as municipales

1995-1997 | 2000-2003 | 2004-2006 | 2006-2009
Municipios H M H M H M H M
Aquismon 1 - |1 -1 -1 -
Axtla 1 - |1 -1 -1 -
Ciudad Valles 1 - |1 -1 - |1 -
Coxcatlan 1 -1 -1 - |1 -
Ebano 1 -1 -1 -1 -
Huehuetlan - 111 - 11 -1 -
Matlapa 1 - |- 1 (1 - 11 -
Naranjo 1 -1 -1 -1 -
S. Antonio 1 -1 -1 - |1 -
S. Martin Chalchicuautla 1 -1 -1 -1 -
S. Vicente Tancuayalab 1 -1 -1 -1 -
Tamasopo 1 - 11 - 11 -1 -
Tamanzuchale 1 - 1 -1 - |1 -
Tampacan 1 - |1 -1 -1 -
Tampamoldn Corona 1 - 1 -1 -1 -
Tancanhuitz 1 - 1 -1 -1 -
Tanquian de Escobedo 1 - |1 - 11 - 11 -
Tanlajas 1 -1 -1 -1 -
Xilitla 1 - |1 - |- T -
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Dentro de la informacion municipal a nivel estatal, es necesario contemplar otros
cargos de nivel como son las regidoras y sindicas. En relacioén a las primeras (Ver
Tabla 6.5) hay que destacar el alto porcentaje de mujeres que ocupan el cargo
(34.5%), aunque éste es superado por otras entidades federativas del pais como
Chihuahua, Sonora y Nayarit. En relacién a las sindicas y teniendo en cuenta los
datos que arroja el INAFED, nuevamente los porcentajes son muy altos como
pueden observarse en la Tabla IV.5, ya que las sindicas representan un 43.8%

seguido solo por entidades como Colima (40%) y Aguascalientes (33.3%).

Tabla 6.5. Regidores/as en municipios del estado de
San Luis Potosi

Regidor mayoria relativa
Periodo Mujeres Hombres Total
2004 87 133 220

Regidor representacion proporcional

Periodo Mujeres Hombres Total
2004 46 120 166
TOTAL abs . %

113 34.5 253
386

Fuente: Secretaria de Gobernacion, Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal INAFED (Sistema
Nacional de Informacién Municipal), 1 de diciembre de 2004)
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Tabla 6.6. Sindicos/as del estado de SLP
Sindicos

Mujeres Hombres
Periodo Abs. % Abs. % Total
28 36
2004 43.8 56.25 64

Fuente: INAFED (Sistema Nacional de Informacién Municipal)
version 7 actualizado al 12 de marzo de 2004.

En relacién a la participacion de las mujeres en los gobiernos locales de la
Huasteca, se observa que de 24 mujeres entrevistadas, en su mayoria casadas
(solamente tres en union libre y cuatro solteras), 7 son sindicas y el resto
regidoras. En general provienen de licenciaturas en Educacion, Trabajo Social y
algunas poseen estudios de Bachillerato y su desempefio en los cargos de los

diferentes municipios no supera los dos anos.

De especial relevancia fue conocer las dificultades que las entrevistadas han
tenido para acceder a la politica. La mayoria de ellas observan que la mujer es
excluida de la esfera del poder y de la toma de decisiones por la falta de respaldo
y promocion por parte de los partidos politicos (50%), mientras que el resto (50%)
considera que no existe la legislacion adecuada que defina cuotas de género

ademas de la falta de confianza en si mismas para participar.

Resulta elocuente conocer las opiniones de las mujeres en relacion a las
dificultades y problemas para el desempefio de su cargo. En un elevado
porcentaje (54%) consideran que no han tenido, ni tienen ningun problema para el
desempeno de su labor, aunque en general saben perfectamente que la lucha
mas feroz viene marcada contra el arraigo. El arraigo de valores y normas
procedentes de la cultura en la que se hayan inscritas dando lugar a una fuerte

discriminacion sexista de sus compafieros hacia ellas. De esta manera las mujeres
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conocen bien que ante cargos de decisidn politica encontraran resistencia y falta
de sensibilizacion por parte de la sociedad en general, de sus companeros y de la
pareja en particular, que observa que el ambito de la mujer debe seguir siendo el
de la casa y los hijos. De hecho, uno de los motivos del abandono de la politica
son las presiones familiares y la falta de oportunidades para seguir ascendiendo.
En este sentido existe una ideologia “machista” por la que el hombre no confia en
la capacidad de las mujeres, siendo uno de los escollos que deben vencer las
mujeres. Pero hay que sefalar también que hay obstaculos que no son solo
externos, sino que provienen de las propias mujeres y es la falta de confianza en

ellas mismas.

Por el contrario las satisfacciones que les produce el puesto politico que ocupan
es fundamentalmente el de ayudar a solucionar conflictos o necesidades y ver que
lo planeado en las politicas municipales, obtiene el impacto deseado y por tal el

agradecimiento de la gente.

Por otro lado, consideran idealmente que atributos de liderazgo en la mujer, deben
ser aquellos que estén presididos por la honestidad, la responsabilidad y
capacidad para discernir y solucionar los problemas, al tiempo que debe estar
preparada y tener confianza en si misma. En las respuestas también se observa
como se cuelan atributos que socialmente se han asignado a las mujeres, como

son la amabilidad, sensibilidad, el buen caracter y la laboriosidad.

Practicamente en un 100%, las mujeres consideran que la ley de cuotas les
beneficiaria y ayudaria a escalar puestos en el poder, pero no seria suficiente
porque ademas de aplicar la ley y de vigilar su aplicacion, habria que cambiar la

mentalidad, pues no solo los hombres, sino también las mujeres, se ven inclinadas
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a dividir sus roles y actividades entre lo considerado como propias del género

masculino y femenino.

b) Zonas Altiplano, Centro y Media
Hay que senalar que en estas tres regiones las mujeres observan problemas y
experiencias similares a los destacados en la zona Huasteca a la hora de ejercer

en los gobiernos locales.

Zona Altiplano
La region del Altiplano consta de 15 municipios y desde 1995 a la actualidad ha
tenido tan soélo tres presidentas municipales, a saber en Catorce, Villa de

Guadalupe y Salinas.

Con una media de 38 afos de edad, las mujeres que representan los cargos en el
Altiplano, se encuentran casadas, excepto una que estd en union libre y dos
solteras. En su conjunto las mujeres poseen una formacion de bachillerato (50%).
El resto obtuvo titulos en carreras medias en comercio, contaduria y licenciaturas
en administracion de empresas, maestria en docencia superior y en ingenieria

civil.

Estas mujeres han tenido diferentes dificultades a la hora de ingresar en la esfera
politica y las causas se debieron principalmente a la discriminacién que sufrieron
por parte de los hombres, al pensar éstos que las mujeres no pueden realizar las
tareas encomendadas por falta de capacidad. A este “item” se suman otros en
relacion a que en las hojas de votacion no se incluye a las mujeres o a la falta de
costumbre por parte de los comparieros de verlas en cargos propios de hombres.
Algunos de los problemas que sefialan también son con los esposos dado que “a

veces no comprenden las responsabilidades que tenemos”y las presiones que
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sufren de su parte (25%) llegan a ser motivos para que las mujeres abandonen la
politica. El 75% de las mujeres consideran que si abandonan sus cargos politicos

se debe a la falta de oportunidades para seguir ascendiendo.

De forma general, lo mas satisfactorio para las mujeres es “cumplirle a la gente”,
“apoyar a los que menos tienen”, “dar un buen servicio y seguir sirviendo a su
municipio”, en el sentido de que ellas piensan de si mismas que tienen las mismas
capacidades y cualidades para gestionar que los varones. Ahora bien no por eso
tratarian de imponerse, sino que en el gobierno de los municipios deberia de

haber un equilibrio entre ambos géneros a través de las cuotas.

Zona Centro
La region Centro tiene 11 municipios y desde 1995 hasta el 2008 ha tenido tan
solo 5 presidentas municipales: en Cerro San Pedro, Armadillo de los Infante, y

Tierra Nueva.

Para la regién se realizaron entrevistas a mujeres con una media de 35 afos y
cuyos cargos eran regidoras y sindicas. Casi el 50% son solteras y el resto
casadas, con un porcentaje elevado de formacion académica a nivel de

profesional.

Para estas entrevistadas lo mas dificil para el desempefio de sus tareas, fue la

falta de apoyo de sus familiares y de la gente de su comunidad.

“‘Nuestros mayores problemas se encuentran en el machismo,
porque los hombres no aceptan la participacion de la mujer para

ocupar los puestos politicos”.
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Sin embargo, ellas también saben que muchos de sus males provienen de la falta
de confianza en si mismas para participar en politica, aunque resulta ser todo un

handicap la falta de respaldo y promocién por parte de los partidos politicos.

Las mujeres de la zona Centro consideran por ultimo que las satisfacciones mas
importantes que reciben para mantenerse en el puesto es el apoyar a la gente y

dar servicio a la ciudadania.

Y por ultimo de forma unanime consideran que la ley de cuotas resolveria en gran
parte la subrepresentacion que existe en la actualidad de puestos politicos

ocupados por mujeres.

Zona Media
La zona Media cuenta con 12 municipios y en ellos desde 1995 a la actualidad han
tenido 4 presidentas municipales en (Cerritos, San Nicolas Tolentino, Alaquines y

Lagunillas).

Durante el levantamiento de entrevistas se continué sin observar muchas
diferencias en las respuestas con respecto a las anteriores, aunque, por eso, no
se perdio de vista que en la pregunta relacionada con las satisfacciones del puesto
de trabajo, las respuestas eran algo mas ricas que las precedentes, aunque
siempre aparece el sustrato referido al servicio hacia los otros, a la ayuda vy la

posibilidad de solucionar problemas.

Por ultimo sefalar que cuando se pregunté en la regiones Huasteca, Centro,
Media y Altiplano si consideraban que en sus localidades se estuviera practicando
politicas publicas con enfoque de género, el 52% contestd que no, mientras que el
48% dijo que si.
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c) San Luis Potosi y la participacion de la mujer en el Poder Judicial

La imparticion de justicia por parte de la mujer se ha incrementado y de hecho en
muchos estados, entre los que se encuentra San Luis Potosi, se observa un
importante porcentaje de mujeres, como en el caso del Tribunal Superior de

Justicia, ya que de los 16 magistrados , 6 son mujeres (37.5%).

En general las mujeres que ocupan cargos en este nivel han contado con una
formacion superior, concretamente en leyes. Pero no hay que olvidar que, en
general, la procedencia de las familias y el nivel socioecondmico resultan todavia
determinantes para el acceso a la universidad. Si bien los estudios se han
generalizado y las mujeres alcanzan los grados de licenciatura, es preciso tener
en cuenta que el matrimonio y la familia suelen retirar a las mujeres de su carrera
y si continuan deben de realizar un doble esfuerzo por mantener varias

encomiendas a la vez.

De las dos mujeres magistradas que entrevistamos en el estado de San Luis
Potosi, hay que sefialar que tienen en comun el promedio de edad, que es de 61
afos, superior al de otros cargos del municipio o del servicio publico, segun se ha
visto mas arriba. Ambas provienen de clase media-alta y de tradicidon catdlica y

una de ellas nos expreso al final de la entrevista lo siguiente:

“‘No me pregunté mi grado de espiritualidad. Todo lo he podido
lograr gracias a mi gran fe en dios, que resulta que se viene a
trabajar conmigo todos los dias. Le tengo una admiracion muy

especial a la figura de Juan del Jarro”.
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Cuando las magistradas se casaron contaron con el apoyo de sus esposos para
continuar en la carrera y lo unico que trataron de hacer fue compaginar sus

actividades con los familiares:

“Siempre trabajé, mis hijos crecieron viéndome asi, se ensefaron

a compartir responsabilidades y a apoyar a su mamay papa”

Cuando asumian nuevas responsabilidades, previamente, las magistradas
sopesaban dichas responsabilidades con sus cargas familiares de tal modo que

como expreso una de ellas:

“Yo los aceptaba (los trabajos) siempre y cuando pudiera seguir
atendiendo a mi familia. El valor de la familia era y sigue siendo mi

prioridad”.

Y a pesar de no aceptar todas las encomiendas laborales, el resultado no fue
negativo, ni se encasillaron, pues de todas las maneras las magistradas
consiguieron ir escalando progresivamente en puestos de alto nivel. De hecho,

una de ellas cuenta con una carrera de 30 anos.

También es importante destacar que no siempre las cosas fueron faciles para
ellas, pues en el desempefo de sus tareas, tuvieron que demostrar mas que otros

companeros:

“Tenia que demostrar que era capaz de tener responsabilidad.
Ser presidenta de uno de los tres poderes del Estado, en este
caso el poder judicial, que puede ser ahora una mujer, cuando
antes era una posicion so6lo para hombres, de un total de

16 magistrados, fui designada por unanimidad. Es importante
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demostrar tu ética profesional, es muy importante tener
credibilidad y que la gente confie, ya que hoy en dia las
instituciones estan desgastadas y es importante que la gente vea
a sus funcionarios siendo honrados y honestos dentro de la
administracion de justicia y lo lograras con lo honesto y con el

resultado de tu trabajo”.

Y es justamente en este sentido, en el de la demostracion, que la mayoria de las
mujeres en puestos politicos o de decision desean expresarse, a fin de revertir los
estereotipos y las creencias que se tienen en relacién a que la mujer no tiene las

capacidades necesarias para poder participar en un puesto de responsabilidad.

En el proceso de democratizacidn de la sociedad mexicana, se observa cémo la
presencia de las mujeres ha comenzado a visibilizarse mas y ello por diferentes

razones:

e Porque las instituciones, por medio de una serie de leyes encaminadas
hacia la igualdad de género (como la ley de cuotas) esta impulsando la
presencia de las mujeres en la vida publica y de toma de decisiones, al
tiempo que esta solicitando el respaldo por parte de los partidos politicos

para que éstas se presenten en las campanas electorales.

e Porque las mujeres ya no quieren seguir adscritas a su tradicional rol, como
esposas y madres, sino que desean participar como ciudadanas con plenos
derechos y ello significa introducirse en otros ambitos, como son los
politicos. Lo anterior, para las mujeres ha representado miedos, riesgos y

retos entre otros sin embargo estan dispuestas a superarlos, especialmente

HECH § AN Luss Poros] %— S— 279




Y 9% A

Viwir Mejor

por las cualidades que a si mismas se asignan, a fin de participar en

espacios que han sido exclusivos del hombre.

La presencia de las mujeres en la politica es todavia muy nueva y por el momento
no significa que ellas hayan podido introducir muchas novedades a la hora de
ejercer sus cargos, sin embargo, lo que si resulta importante es observar que su
presencia esta provocando cambios en las actitudes y, por supuesto, en la

ideologia, tanto de los hombres, como de la sociedad en su conjunto.

Tampoco esta demas destacar la incidencia que puede representar el hecho de
que las mujeres tengan cargos de decisidn, especialmente porque estos podrian
ayudar a elevar los niveles de vida de otras mujeres y lograr la equidad que se

busca entre la ciudadania.

Finalmente, decir que si bien los avances en los ultimos tiempos han sido muchos,
todavia quedan cosas por hacer. De ahi que una de las metas sea lograr una
mejor y mas equitativa participaciéon de la mujer en todos los campos, al tiempo
que conseguir la colaboracion de los hombres para enfrentar cualquiera de los

cambios que se sobre vengan en la sociedad.
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Capitulo VII.

Conclusiones y Elementos

de un Plan de Accidn
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VII.1. CONCLUSIONES

El analisis cualitativo y el cuantitativo muestra relativos avances en la situacion de
la mujer en el estado de San Luis Potosi, sin embargo la situacién en, términos
absolutos, requiere notables esfuerzos de las instituciones publicas en los tres
niveles de gobierno y en los varios sectores: salud, educacion, acceso a recursos,
aplicaciéon de la normativa vigente, refuerzo de la participacion social y de la
autoorganizacion local, comunitaria, empresarial y, especialmente, en la laboral y
en la atencién a los problemas derivados de la mentalidad mas tradicional sobre la

familia y los roles de género.

Las desigualdades en el estado de San Luis Potosi son evidentes en todos los
ambitos de la vida publica y de la vida privada o familiar. La mala posicion de las
mujeres con respecto a su promocion profesional y mejora salarial, esta en
relacion directa con las exigencias que la atan al interior de la casa y el plus de
exigencias que se realizan sobre las responsables de hogar, mismas que en

general no se reclaman a los miembros masculinos, sean los jefes de familia o no.

El reparto desigual en el trabajo doméstico y extradoméstico, condiciona la

disponibilidad de tiempo de ocio y para la formacion y progreso personal.

En cuanto a la representacion politica y administrativa de cierto nivel, se ha
dibujado la existencia de un techo invisible, formado por prejuicios e ideologias
anti-equitativas, que ya apenas se expresan con palabras, al no ser un discurso
“politicamente correcto”, pero que genera sus estrategias para mantener viva una
discriminacion que beneficia indudablemente a algunos miembros masculinos
enquistados en el poder en virtud de excluir una parte de la posible competencia.

Las entrevistas han traido a la superficie los propios limites, que alimentan
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también el techo de cristal: las mujeres parecen no tener miedo al poder, pero si a
hablar de si mismas, por si mismas, o tal vez es que no desean presentarse ante
la opinion publica desarropadas de su contexto familiar, social, de origen. Falta
saber si esto es muestra de arraigo, complejo o una forma particular del discurso

de las mujeres.

Se ha constatado cierta valoracion de caracteristicas femeninas como ventajas
aplicables a la accién politica del ejecutivo y de la judicatura. Ventajas de ser
mujer en la politica y en las altas instancias del poder judicial que son al parecer
derivadas de los valores de género inculcados a las mujeres, asi como de la
practica de la diversificacion de las tareas femeninas y la flexibilidad ejercitada
para cubrirla. Con elocuente evidencia se ha mostrado una actitud mas abierta,
respetuosa y de compaferismo, en los discursos de estas mujeres, que
contrastaban con las denuncias de los valores de sentido contrario, encontrados

en sus compafneros de institucion.

Se ha apuntado una tactica para la equidad, la llamada Ley de cuotas, como
posible solucion temporal, pero, tanto las personas entrevistadas, como las
experiencias recogidas de la bibliografia, no resultan entusiasmadas con tal
medida. Parece insuficiente, ofensiva y hace omisa la obligacién de actuar a las
camaras y magistraturas, con apego estricto al reglamento y a las leyes vigentes,

es decir, sin infringir discriminacion, ni exclusion por razén de género o sexo.

El uso del tiempo, establece una diferencia de oportunidades entre hombres vy
mujeres: el promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico y extradoméstico,

por los hombres y las mujeres en el Estado, para el afo 2007, fue de 56h en
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hombres y 70h en mujeres, reafirmando que las horas que dedican las mujeres a
ambos trabajos supera a la de los hombres, en 14.0 horas en promedio a la

semana.

Empleo: En los ultimos afos la participacion de las mujeres en el trabajo
extradoméstico aumentd, pero todavia sigue siendo menor comparada con la
masculina; en el Estado, para el ano 2007, la tasa de participacion en el trabajo
extradoméstico, en los hombres fue de 77.8% y en las mujeres de 39.2%, lo que

muestra una diferencia de 38.6 puntos porcentuales menor en las mujeres.

Doble jornada: Parece claro que los avances en la participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo, no las han liberado del trabajo doméstico, que a pesar de
los adelantos tecnoldgicos, las necesidades de realizar trabajo doméstico
persisten y recaen sobre todo en las mujeres, aunque cabe sefalar que la

participacion masculina en este ambito ha aumentado recientemente.

La violencia doméstica, familiar y de género, estudiada soélo entre la pareja
principal de la familia potosina, es muy alta, ademas requiere ponerse en relacién
con estudios sobre la percepcidn y manifestaciones de otros miembros que
también sufren violencia, como son los ancianos/as, menores (hijos e hijas), o

personas dependientes con capacidades diferentes.
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VIl.2. Elementos de un plan de accién

Hablar de desigualdad entre hombres y mujeres, significa reconocer que existen
inequidades en el reparto de la riqueza, de que las mujeres a lo largo de la historia
no han tenido las mismas oportunidades de acceso a la educacién, a la salud, al
trabajo y sobre todo a que ellas han enfrentado un sin nUmero de vejaciones,
como es la violencia de género y familiar, ya que en casi todas las culturas las
mujeres son las que se encargan del cuidado de los hijos e hijas, ademas de
hacerse responsables de funcionamiento del hogar, roles que histéricamente
fueron consignados a las mujeres, en cambio los hombres se han dedicado a
trabajar y llevar el sustento al hogar, despreocupandose del cuidado de los hijos e

hijas.

Aspectos como la feminizacion de la pobreza, que se refiere a que las mujeres son
las que sufren mas los estragos de pobreza, ya que en muchas ocasiones son
ellas la que, por la migracién de los esposos (y en algunos casos, eventualmente
de ellas), asumen solas la responsabilidad de sacar adelante a sus hijos e hijas,
desarrollando alguna actividad que les genere ingresos, en ocasiones muy
precarios, ademas de que descuidan su salud. Otro situacion que afecta a las
mujeres, por sélo el hecho de ser mujer, es la inseguridad social, que hoy dia se
ha acentuado mas, ya que sobre todo para las mujeres que trabajan, les es
indispensable transitar por lugares para trasladarse a sus centros de trabajo, en
ocasiones por avenidas y calles sin alumbrado publico, por zonas donde se
congregan grupos de hombres, para drogarse o dedicarse a la delincuencia,

factores que favorecen el feminicidio.
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Situaciones que se pudieron constatar al realizar el presente Diagndstico, ya que
tanto al analizar los datos de informacién secundaria, como de fuentes primarias
(aplicacion de cuestionarios), se obtuvo que la situacion de las mujeres,
comparada con la de los hombres, practicamente en todos los ambitos social,

econdmico y politico, no se encuentra en igualdad.

Considerando que a partir de los anos 70’s la comunidad internacional, se
preocupo por esa situacion de desventaja de las mujeres, en comparacion con los
hombres, se han emitido diversos Convenios y Tratados Internacionales, en los
que se invita a los Estados parte a ratificarlos; en el caso de México, muchos de
estos han sido ratificados por el Gobierno Mexicano, donde se obligan a
implementar politicas que promueven la equidad de género. Estos Convenios y
Tratados también obligan a los Gobiernos Municipales a implementar politicas de
equidad de género, el problemas es que muchos Presidentes Municipales

desconocen el contenidos de estos documentos.

Y aunque en las ultimas dos décadas el tema de género ha sido abordado con
mayor seriedad, especificamente desde el 2001, aio en que se crea el Instituto
Nacional de las Mujeres, por el Gobierno Federal, es hasta el ano 2006 en el que
se han definido programas concretos, para que los mecanismos estatales de
atencion a las mujeres obtengan recursos destinados al analisis de las diferentes
problematicas que enfrentan las mujeres, aunque, en términos practicos, se han

enfocado a la atencion y prevencion a la violencia contra las mujeres.

Todos los Estados que conforman la Republica Mexicana, cuentan con
mecanismos de atencién a la mujer, en San Luis Potosi, el Instituto de las Mujeres

del Estado de San Luis Potosi, se cred por Ley en marzo de 2002; el reto
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que existe es promover que en los Municipios se creen instancias municipales de
las mujeres, para dar cumplimento a la transversalizaciéon de la perspectiva de

geénero.

Por otro lado, es importante hablar de la transversalizacion de la perspectiva de
género en el gobierno estatal, aunque se conoce la existencia de algunos
programas institucionales destinados especificamente a las mujeres, en el
Gobierno del Estado, no se ha trabajado con una perspectiva de género, ya que al
parecer, en muchas ocasiones se confunde el concepto y se asume que los
mecanismos estatales de atencion a las mujeres, son las unicas instituciones que
deben de abordar la atencién, sin considerar que para lograr la institucionalizacion
de la perspectiva de género, es necesario impulsar programas transversales, que
den atencién concreta a la situacion de la mujeres en el ambito de la educacion,
de la salud, el trabajo, la atencion a la violencia de género y familiar, ademas de

promover el liderazgo y participacion de las mujeres en la politica.

Si como resultado de este Diagndstico que se ha realizado, se pretende proponer
algunas lineas prioritarias de atencién, como se definirAn mas adelante, es
importante considerar que, antes que nada, es importante fortalecer al propio
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, para trabajar en la
transversalizacién de la perspectiva de género, ampliar su plantilla de personal v,
sobre todo, destinar un mayor presupuesto para operar proyectos de inversion.
Una estrategia que se propone para lograr tener una mayor representacion y
operacion a nivel municipal, es la creacion de oficinas regionales, las cuales
trabajen coordinadamente con las instancias municipales de las mujeres. Sin dejar
de lado, que se tiene que impulsar la creacion de las instancias Municipales de las

Mujeres, oficinas que sean creadas por los cabildos, previendo que no estén a la

HECH S (SN Luis Porosi 4@_ _— 287




@ 3 il

Viwir Mejor

deriva con los cambios de administraciones, ya que estos cambios, es bien
sabido, que remueven a casi todos los niveles, incluyendo, por supuesto, los de
toma de decisiones, por lo que la capacitacion que se les da por parte del IMES a
personal de estas instancias, asi como la experiencia adquirida, se pierde en esos

cambios.

Otra estrategia, para dar cumplimento a la operacion de la transversalizacion de la
perspectiva de género, es establecer alianzas entre el IMES y las dependencias
del gobierno estatal, segregandolas por sector (salud, educacién, trabajo,
violencia, entre otros), ademas de establecer convenios de colaboracién directos
entre las dependencias con las cuales se tienen mayor relacion. Una accion
importante, para lograr los fines antes descritos, es el capacitar a las y los
funcionarios publicos, en los temas relacionados con género: planeacion,
presupuestos e indicadores con perspectiva de género, entre otros. Estos temas
son de gran relevancia para lograr la institucionalizacion de la perspectiva de
geénero, pero algo que no se debe descuidar es el dar seguimiento a los grupos de
funcionarios y funcionarias que se capaciten, realizando evaluaciones de las
politicas y programas que las dependencias implementen, para conocer qué

cambios se dan como resultado es estas capacitaciones.

Algo importante que se debe considerar es el hecho de que se le de seguimiento a
los indicadores que se han plasmado en este documento, con el fin de conocer el

avance que se tenga, derivado de las politicas que se implementen.

En este contexto y derivado de los resultados obtenidos en el Diagndstico de la
Situacion de la Mujeres en el Estado de San Luis Potosi, se proponen las

siguientes lineas de atencion:
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Mujeres y Salud

Una de las caracteristicas de las mujeres es el procrear y tener hijos, situacion por
la que la atencion a la salud de la mujer, se hace diferente a la del hombre. A lo
largo de la vida de las mujeres se presentan diferentes etapas, en las que el
autocuidado y revision médica son importantes, pero con frecuencia la mayoria de
las mujeres descuida su salud, ya sea por falta de informacion o por falta de
servicios médicos, situacion que propicia el hecho de que sean tantas muertes por
cancer de mama y cérvicouterino, asi como las muertes maternas, la desnutricion
en mujeres embarazadas o la deteccion del SIDA y la transmision de éste a sus
hijos o hijas; y que ponen en riesgo hasta su propia vida y aun cuando sus
condiciones de salud son malas, siguen procreando hijos por cumplir con a las

peticiones del esposo.

En virtud de lo anterior, se propone que se realicen, en coordinacion con el sector
salud, campafias de informacién y promocién del autocuidado de la salud de las
mujeres; dar mayor impulso a los programas de atencion a la salud reproductiva
de la mujer. Ademas de dar prioridad a las mujeres, en los programas como el
Seguro Popular, ya que es mas dificil que ellas accedan a servicios de salud, pues
al no emplearse en un mercado laboral formal, no cuentan con prestaciones, como

es el servicio médico.

Mujer y Educacion

Fue casi a mediados del siglo XX, cuando las mujeres empezaron a incursionar en
el ambito de la educacion, actualmente de acuerdo a las estadisticas, la
participacion de las mujeres en los diferentes niveles educativos es muy cercana

al 50%, pero una vez que se analiza por carreras se siguen presentando la

HECH S 5AN Luis PoTosi 4@_ — 289




@ 3 il

Viwir Mejor

masculinizacién o feminizacion de algunas profesiones, que, por roles de género,
tradicionalmente han sido ocupadas por mujeres u hombres, como es el caso de

las ingenierias (hombres), Enfermeria y Administracion (mujeres), etcétera.

También existen diferencias cuando se habla de la participacion de las mujeres en
los niveles de posgrado, en los que los hombres tienen mucha mayor
participacion, quizas porque las mujeres estudian una carrera y, una vez que se
casan, muchas de ellas ya no se mantienen de igual forma en el ejercicio de la

profesion, en particular cuando son madres.

Pero aun con este analisis, si se estudia la participacion de las mujeres en la
educacion, sobre todo de zonas rurales o indigenas, se tiene que los indices de
analfabetismo, son en mayor grado para la poblacion femenina, por lo que se
propone que en estas zonas se de un mayor incentivo a las nifias (aunque el
Programa Oportunidades de la SEDESOL lo esta haciendo), hay factores de
género que aun no cambian, como el hecho de pensar que las mujeres para qué
estudian, si al final se van a casar y tendran quien las mantenga, creencias que

solo perjudican mas a las mujeres en materia de desigualad de género.

Mercado Laboral

La participacion de las mujeres en el mercado laboral, se da como consecuencia
de las guerras mundiales, pero conforme se ha avanzado en la participacion de las
mujeres en la educacién, como se habl6 en apartados anteriores, ademas de las
crisis econdmicas que se han presentado y, en general, del avance que las
mujeres han tenido en diferentes ambitos, es mas comun que las mujeres también

participen en la actividad econdémica.
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Es mas comun de lo que se piensa que las mujeres realicen actividades
consideradas como extradomésticas, por las cuales no reciben remuneracion
alguna. Sin dejar de lado que el trabajo domeéstico sigue siendo desarrollado en
gran porcentaje por las mujeres, mismo que no es contabilizado en las cuentas
nacionales. Derivado de estas actividades, este es el motivo porque se dice que
las mujeres que trabajan desarrollan una doble o triple jornada de trabajo (ya que
también se encargan del cuidado y educacién de los hijos e hijas), situacion que

no se presenta en los hombres.

Las mujeres se emplean principalmente en el sector servicios y de comercio,
efectuando actividades que no requieren de gran especializacion o preparacion
académica, ademas de que son pocas las que ocupan puestos directivos o de

toma de decisiones.

Situaciones por las que se propone que, en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo, se implementen programas de capacitacion y certificacion a mujeres,
programas de becas a mujeres desempleadas, dando prioridad a aquellas que son
jefas de familia; programas a empresas sobre la implementacién del “Modelo de
Equidad de género”; formacion en temas de género a las areas de capacitacion de

las empresas.

Por otro lado, se propone la creacién y fortalecimiento de los programas de
financiamiento a microempresas de mujeres y se dé difusion a los mismos, sobre
todo en las zonas marginadas del Estado, donde las mujeres se encuentran en

mayores desventajas.
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Violencia de género

La violencia de género o familiar ha sido un tema que toma auge en los ultimos
tiempos, especialmente porque, de estar en el ambito privado por siglos, ha sido
abordado por los gobiernos de los diferentes paises del mundo y ha pasado a
formar parte de la agenda publica, ya que la violencia contra las mujeres, es una
de las causas de mayor ingreso de mujeres a hospitales, inasistencias a sus
trabajos y, sobre todo, de desintegracion familiar. Pero la consecuencia mayor, es
que las mujeres que sufren violencia por parte de su pareja, pierden el control de

sus vidas, ya que su autoestima llega a ser muy baja.

En el pais, sobre la violencia contra las mujeres, hasta antes del afio 2003, no se
conocian indicadores, ya que es en este afilo cuando, por primera vez, se aplico la
Encuesta sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH); en San
Luis Potosi, es hasta el afio 2006, cuando se levanta esta encuesta, ademas de
que el IMES a partir de este mismo afo, se abocd a realizar una serie de
Diagnosticos por Microrregion, que dieran cuenta de las expresiones vy
manifestaciones de la violencia familiar en el Estado, habiéndose realizado uno

por cada Zona Geografica.

Con base a lo anterior, ademas de los resultados obtenidos en el presente
Diagndstico, se puede decir que 6 de cada 10 mujeres sufren algun tipo de

violencia, ya sea expresiones de violencia emocional, fisica, sexual y/o econdémica.

La propuesta en este rubro, es continuar la capacitacion a funcionarios vy
funcionarias sobre los contenidos y alcances de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, con el fin de unificar conceptos y modelos de

atencion.
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Ademas de promover la creacion de unidades de atencidn integral (considerando
atencion médica, psicologica, juridica, trabajo social y Ministerio Publico), a las
mujeres victimas de violencia familiar, unidades regionales, que sirvan como
modelos pilotos, para, en un futuro, promover con los Ayuntamientos la creacion

de estas unidades a nivel municipal.

En el Diagndstico se detectd un incipiente conocimiento sobre el IMES y a la vez
un desconocimiento de las principales expresiones de violencia que se presenten
contra las mujeres, es importante que se emprendan, al menos anualmente, una
campanfna intensiva de difusion con cobertura estatal y en lenguas indigenas,

buscando que llegue a todos los rincones del estado.

Mujer y Politica

La participacion de la mujer en la politica ha sido muy poco representativa, pero
es importante tener en cuenta que es hasta mediados del siglo pasado cuando, en

México, a la mujer se le da el derecho a votar y ser votada.

Es de relevancia promover el liderazgo y la participacion de la mujer en la politica
y, aunque actualmente hay mujeres que presiden paises, se ha dicho en
diferentes reuniones en las que se abordan temas sobre género, que sus

administraciones se cuestionan mas que si un hombre estuviera a cargo.

Concretamente en San Luis Potosi, la participacion de la mujer en la politica es
muy incipiente, pero analizando cada periodo, se puede decir que las mujeres se
niegan a participar en este ambito, no hay una tendencia que indique que las

cuotas de género en los partidos politicos han dado resultado; quizas porque para
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ello se requiere tiempo completo (situacién a la que no todas ellas estan

dispuestas), ademas de recursos econdmicos para destinarlos a campanas.

Por lo que se propone que se impulsen programas de capacitacion sobre
liderazgo, ademas de revisar si los partidos politicos realmente estan aplicando las

cuotas de género en los candidatos y candidatas a puestos de eleccion popular.

Mujer y Toma de Decisiones

La participacion de las mujeres en puestos directivos y toma de decisiones es
poco representativa, por lo que al analizarlo no se puede dejar de lado, que de la
Poblacién Econdémicamente Activa (PEA) so6lo poco mas de un tercio lo
representan las mujeres; ademas de considerar que la participacion de las
mujeres en el mercado laboral es de forma intermitente, no en el caso de los
hombres que se mantienen en él a lo largo de su vida productiva, en cambio las
mujeres una vez que se casan o tiene hijos o hijas, se retiran temporalmente de su
empleo, o esto como se dijo anteriormente, son empleos en los que no se requiere
de gran especializacion o largas jornadas, ya que ellas requieren de tiempo para

dedicarlo al hogar y sus hijos(as).

En este contexto y del analisis de los resultados del Diagnéstico, se tiene que en
opinion de las propias mujeres, cuando se entrevisto a aquellas en puestos de
toma de decisiones, una vez que ellas se han preparado y adquirido la experiencia
necesaria, no se han enfrentado a grandes problematicas para competir con los
hombres para ocupar un puesto directivo; pero cuando se pregunté sobre el
reparto del trabajo domeéstico o cuidado de los hijos e hijas, en los casos de
aquellas que tienen una pareja, ellas tienen que continuar al frente de esas tareas,

porgue sus esposos no participan en ellas.
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Por lo que se propone que el IMES emprenda campanas de sensibilizacion
dirigidas a la familia y con énfasis en los esposos o parejas, con el fin de que el
trabajo domeéstico y el cuidado de los hijos e hijas sea compartido por todos los

integrantes del hogar.

Migracién

Los efectos negativos de la migracion, como consecuencia de la pobreza y falta de
empleos y retraso en el campo, son en mayor medida para las mujeres, ya que
una vez que la pareja decide emigrar (en su mayoria a los Estados Unidos de
América), son ellas las que quedan al frente de las familias y del cuidado de los
hijos e hijas; en muchos casos, una vez que su pareja se empled en el lugar al que
emigro, sus primeros ingresos son para saldar los préstamos que solicitaron para
poder liquidar el pago del traslado (coyotes) y, posteriormente, esos ingresos si les
permite vivir, pero son pocas las familias que logran ahorrar o adquirir bienes.
Pero finalmente son ellas, las mujeres, quienes tienen la responsabilidad de
administrar esos ingresos una vez que les llegan. Otra situacién, importante de
mencionar, es que una vez que sus parejas regresan, temporalmente, lo hacen sin
ahorros, pero si con algunas adicciones a sustancias toxicas o, peor aun, con

enfermedades de transmisidon sexual, como el SIDA.

Por otro lado, considerando que el Estado de San Luis Potosi, es uno de los
principales expulsores de mano de obra a los Estados Unidos de América, en las
ultimas dos décadas se ha incrementado la migracion de las mujeres, en busca de
mejores oportunidades para conseguir un mejor empleo, situacion que se debe de
tener en cuenta, pues, aparte de los mismos riesgos que corren los hombres, las
mujeres se enfrentan a situaciones que, por el hecho de ser mujeres, corren el

peligro, mas que los hombres, de ser objeto para fines de trata de personas, ya
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sea para ser explotadas sexualmente o en trabajo doméstico o en los trayectos ser

violadas.

En general, tanto la migracion femenina, como masculina, es un fenémeno social
que requiere de estudios profundos y definicibn de acciones focalizadas para
contrarrestar sus efectos negativos, por lo que se propone que en los Municipios
que tienen mas altos indices de migracion, se emprendan programas de apoyos a
las mujeres jefas de familia, asi como campafias de informacion sobre las

enfermedades de transmision sexual.

Mujer Indigena

Se dice que no hay peor situacion de desventaja para una mujer que ser indigena,
por su condicion de género, su pobreza y vivir una serie de aspectos culturales
que no le favorece, sin dejar de considerar que la mayoria de los grupos indigenas
se ubican en las zonas mas marginadas, como es el caso del Estado, donde mas

del 90% de concentran en la Zona Huasteca.

Ademas, ya con el analisis de resultados de estudios realizados sobre la violencia
familiar, se tiene que las mujeres de zonas indigenas presentan indicadores de
violencia menores que otras zonas del estado, pero como resultado del presente
Diagnodstico se tiene que mas del 40% no conoce las expresiones, tanto de
violencia emocional, econdmica, vale la pena preguntarse si es que esos
indicadores realmente son mas bajos o es falta de informacién en estos grupos de

mujeres indigenas.

Como se ha mencionado en apartados anteriores, en municipios con mayores

indices de rezago educativo, se encuentran aquellos que tienen mas poblacién
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indigena y, una vez que se analizan las tasas de analfabetismo, éstas son

mayores para las mujeres.

Por lo que se sugiere en este rubro, en coordinacién con las Secretaria de
Educacién y con el Instituto Estatal de Educacién para Adultos, fortalecer los
programas que promueven la participacidon de las mujeres en las educacion,
ademas con la Secretaria de Desarrollo Social y Regional del Gobierno del Estado
trabajar coordinadamente, para que en sus programas sociales se capacite a las
mujeres indigenas sobre desarrollo sustentable y comunitario, ademas de

promover su liderazgo y una vida libre de violencia.

HECH |svtusporost 0) .., 207




Vivir Mejor

Bibliografia, obras de
consulta y otras

fuentes

298




@ 3 il

Viwir Mejor

Bibliografia

Alberdi, Inés “Un nuevo modelo de familia” Papers, Revista de Sociologia, n° 18,
ano 1984, pp. 87-112

Amorés, Celia “Violencia contra las mujeres y pactos patriarcales” en Maquiera,
Virginia y Sanchez, Cristina (Comp.) Violencia y sociedad patriarcal. Madrid:
Fundacion Pablo Iglesias, 1990, pp. 39-53

Anderson, Michael (1980) Aproximaciones a la historia de la familia occidental
(1500-1914). Madrid: Siglo XXI, 1988

Arizpe, Lourdes “Indigenas en la ciudad de México”. El caso de las Marias.
México: Sepsetentas, 1975

Arraigada, Irma “Familias Latinoamericanas. Diagnostico y politicas publicas en los
inicios del nuevo siglo” CEPAL (Naciones Unidas-Division Desarrollo
Social). Serie Politicas Sociales n° 57, diciembre 2001, pp. 9y ss.

Astelarra, Judith “La mujer... Clase social? Algunos antecedentes histéricos”
Papers, Revista de Sociologia de la Universidad Auténoma de Barcelona n°
9, afio 1978, monografico Mujer y Sociedad, pp. 267-291

Ayllon Trujillo, M? Teresa “El género y otras perspectivas teédricas para el
tratamiento de las migraciones” en Pérez, Yolanda et al. (Ed.-Coord.)
América Latina: Sumando visiones ante el nuevo milenio. Tarragona:
Universitat Rovira i Vigil, 2002, pp. 213-218

Ayllon Trujillo, M? Teresa “Factores de los procesos migratorios de Yucatan”.
Madrid: MTAT, 1999

Ayllon Trujillo, Maria Teresa “Poblacion y potencialidad econdmica del territorio en
la Peninsula de Yucatan”. Memoria de Investigacion, Mérida: CINVESTAV-
S.R.E. 1997)

HECH § SanLuss Poros) %— — 299




@ 3 il

Viwir Mejor

Barbieri, Teresita “Comentarios al tema: Condiciones de trabajo y vida campesina”
en Anda Vela, F. (Coord.) Capitalismo y vida rural en Yucatan. Mérida
(México): DEES-CIR-UADY,1984

Barbieri, Teresita y Oliveira, Orlandina de, “Mujeres en América Latina. Analisis de
una década en crisis”. Madrid: IEPALA, 1989

Barrera Bassols, Dalia “Presidentas Municipales en México. Perfiles vy
Trayectorias”, en Revista Cuicuilco, Vol 10, N° 27 (enero-abril, 2003) ENAH,
México pp.1-24)

------ El enfoque de género en la produccion de estadisticas sobre participacion
politica y toma de decisiones en México. Una guia para usuarios y una
referencia para productores de informacion. Indujeres, 2004,

Bebel, August “La mujer. En el pasado, en el presente, en el porvenir’. Madrid:
Fontanara, 1975

Beneria, Lourdes y Roldan, Marta “Las encrucijadas de clase y género. Trabajo a
domicilio, subcontratacion y dinamica de la unidad doméstica”. México: El
Colegio de México-FCE. 1992

Benhabib, Seyla “El otro generalizado y el otro concreto: la controversia Kohlberg-
Gilligan y la teoria feminista” en Benhabib S. y Cornell, D. Teoria feminista y
teoria critica. Valencia: Alfons el Magnanim, 1990

Burin, 2008, “El techo de cristal" www.stecyl.es/Mujer/el_techo_de_cristal.htm (19
diciembre 2008)

Buss, En Fernandez V. C. (Ed.).(1998). “Jévenes Vviolentos. Causas
psicosociologicas de la violencia en grupo”. Icaria, Artrazyt, Barcelona
Bustos, Beatriz “El trabajo femenino en Ameérica Latina y los nuevos debates al

inicio de la década de 1990” en Bustos, Beatriz y Palacio, German (Comp.)

El trabajo femenino en América Latina. Los debates de la década de los

HECH § SanLuss Poros) %— — 300



http://www.stecyl.es/Mujer/el_techo_de_cristal.htm

@ 3 il

Viwir Mejor

noventa. Guadalajara (México): Universidad de Guadalajara - ILASLA,
1994, pp. 15-26

Castilla del Pino, Carlos “Teoria de los sentimientos”. Barcelona: Tusquets, 2001
(12 ed. 2000)

Cicerchia, Ricardo “Familia: historia de una idea” en Wainerman, Catalina (Comp.)
Cicerchia, Ricardo; Geldstein, Rosa; Gilberti, Eva; Grosman, Cecilia y Jelin,
Elizabeth Vivir en Familia. Buenos Aires: UNICEF-LOSADA, 1994, pp. 49-
72 Di Marco, Graciela (1992) Mujer y Poder, Hyparchia N° 1. Buenos Aires.

Argentina

CONAPO Situacion actual de la mujer en México. Diagndéstico sociodemografico.
Informe de Investigacion. México: Consejo Nacional de Poblacién, 2000

Di Marco, Graciela, “La ‘jefatura’ de hogar, ;feminizacion de la pobreza?”. En:

Schmukler Beatriz, (Coordinadora) (1998) Familias y Relaciones de Género

en Transformacién, The Population Council, Edamex, México.

Ciudadania femenina En: ADEUEM 1998 Relaciones de Género y Exclusién en la

Argentina de los 90. Editorial Espacios. Argentina. (1998)

"Democratizacion de la familia” en “Lo publico v lo privado” Documentos de

Politicas Sociales N °© 21. CIOBA. Direccion General de Politicas Sociales.
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. (2000)

Duran, M2 Angeles “De puertas adentro”. Madrid: Instituto de la Mujer, (1988 ).

Engels, Frederic “El origen de la Familia la propiedad privada y el Estado”. Madrid:
Akal, 1975, pp. 193-345 (12 ed. 1884)

Fernandez, Ana M? (Comp.) “Las mujeres en la imaginacion colectiva. Una historia

de discriminacion y resistencia”. Buenos Aires: Paidos, 1992

HECH § SanLuss Poros) %— — 301




@ 3 il

Viwir Mejor

Fernandez Valencia, Antonia “Propuestas para la incorporacion de las mujeres en
los estudios sociales” en Fernandez, Antonia (Coord.) Las mujeres en la
ensefianza de las ciencias sociales. Madrid: Sintesis, 2001

Firestone, Shulamith “La dialéctica del sexo”. Barcelona: Kairds, 1976

Forni, Floreal “Estrategias de vida en hogares rurales” en Wainerman, C. y Soutu,
R. (Comp.) La Trastienda de la investigacion. Buenos Aires: Lumiere, 2001
(32 ed. ampliada), pp. 97-119

Forni, Floreal; Benencia, Roberto y Neiman, Guillermo “Empleo, estrategias de
vida y reproduccién. Hogares rurales en Santiago del Estero”. Buenos
Aires: CEIL-CONICET-CEAL, 1991

Foucault, Michel, “Historia de la sexualidad”. México , S. XXI, 1977.

La Microfisica del poder. Madrid, La Piqueta,1988.

Friedam, Betti “La mistica de la feminidad®. Barcelona: Sagitario, 1975 (12 ed.
1963 )

Gallego, M? Teresa “Violencia politica y feminismo” en Maquiera, Virginia y
Sanchez, Cristina (Comp.) Violencia y sociedad patriarcal. Madrid:
Fundacion Pablo Iglesias, 1990, pp. 67-80

Garcia Guzman, Brigida “Dinamica familiar, pobreza y calidad de vida: una
perspectiva mexicana y latinoamericana” en Schmukler, Beatriz (Coord.)
Familias y relaciones de género en transformacion. Cambios
transcendentales en América Latina y el Caribe. México: Edamex - The
Population Council, 1998, pp. 53-82

Garcia Ramon, M2 Dolores; Cruz, J.; Salamana, I. y Villarino Pérez, M. “Mujer y
agricultura en Espafia“. Género, trabajo y contexto regional. Barcelona:
Oikos Tau, 1994

Garcia Sainz, Cristina “La carga global de trabajo. Un analisis sociolégico“. Tesis
doctoral, Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 1999

HECH § SanLuss Poros) %— — 302




@ 3 il

Viwir Mejor

Garrido Medina, Luis y Gil Calvo, Enrique “El concepto de estrategias familiares”
en Garrido, Luis y Gil, Enrique Estrategias familiares. Madrid: Alianza
Universidad, 1993, pp. 13-34

Geldstein, Rosa N. “Los roles de género en la crisis: Mujeres como principal
sostén econdémico del hogar” Cuadernos del CENEP n° 50 Octubre 1999
(72 reimpr.)

Geldstein, Rosa N. “Las nuevas familias en los sectores populares” en
Wainerman, Catalina (Comp.) Cicerchia, Ricardo; Geldstein, Rosa; Gilberti,
Eva; Grosman, Cecilia y Jelin, Elizabeth Vivir en Familia. Buenos Aires:
UNICEF-LOSADA, 1994, pp. 143-182

Gilberti, Eva “La familia y los modelos empiricos” en Wainerman, Catalina (Comp.)
Cicerchia, Ricardo; Geldstein, Rosa; Gilberti, Eva; Grosman, Cecilia y Jelin,
Elizabeth Vivir en Familia. Buenos Aires: UNICEF-LOSADA, 1994, pp. 115-
142

Gonzalez, Maria Soledad, “La violencia doméstica y sus repercusiones para la
salud reproductiva en una zona indigena (Cuetzalan, México”, en Los
silencios de la salud reproductiva: violencia, sexualidad y derechos
reproductivos. México, Asociacidon Mexicana de Estudios de Poblacién-
Fundacion Mac-Arthur, 1998 ,(pp. 17-54)

Grosman, Cecilia P. “Los derechos del nifio en la familia” en Wainerman, Catalina
(Comp.) Cicerchia, Ricardo; Geldstein, Rosa; Gilberti, Eva; Grosman,
Cecilia y Jelin, Elizabeth Vivir en Familia. Buenos Aires: UNICEF-LOSADA,
1994, pp. 73-114

Izquierdo, M? Jesus “Los érdenes de la violencia: especie, sexo y género” en
Fisas, Vincenc (Ed.) El sexo de la violencia. Barcelona: Icaria,1998, pp. 61-
91

HECH § SanLuss Poros) %— — 303




@ 3 il

Viwir Mejor

Jelin, Elizabeth “Familia: crisis y después...” en Wainerman, Catalina (Comp.)
Cicerchia, Ricardo; Geldstein, Rosa; Gilberti, Eva; Grosman, Cecilia y Jelin,
Elizabeth Vivir en Familia. Buenos Aires: UNICEF-LOSADA, 1994, pp. 23-
48

Juliano, M? Dolores “Perspectiva de la Antropologia para estudiar construcciones
de género” en Fernandez, Antonia (Coord.) Las mujeres en la ensefianza
de las ciencias sociales. Madrid: Sintesis, 2001, pp. 35-60

Kaplan, H.l y Sadock, B.J., Compendio de psiquiatria. México. Salvat.

Kolb, L.C. (1992). Psiquiatria clinica moderna. México. La prensa médica
mexicana. 1992

Keijzer, Benno de, “Paternidad y transicion de género” en Schmukler, Beatriz
(Coord.) Familias y relaciones de género en transformacién. Cambios
transcendentes en América Latina y el Caribe. México: EDAMEX-Population
Council, 1998, pp. 301-325

Lagarde, Marcela, Cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas,
presas y locas. México, Coordinacién general de estudios de posgrado.
Facultad de Filosofia y Letras, Centro de Estudios sobre la Universidad,
UNAM. (1990),

Linares, Juan Luis “Las formas del abuso. La violencia fisica y psiquica en la
familia y fuera de ella“. México, Paidds, 2006

Llobera, José R. “Polémica sobre el origen y la universalidad de la familia®.
Barcelona: Anagrama, 1974

Manciaux, Michel, “La resilencia: resistir y rehacerse®. Barcelona, Gedisa, 2003

Mead, Margaret , “Sexo y temperamento®. Buenos Aires, Paidds, 1947.

Millett, Kate “Politica sexual“. México: Aguilar, 1975 (12 ed. 1970)

HECH § SanLuss Poros) %— — 304




£ % et

Viwir Mejor

Nogueira, Charo, “Los diputados redactan las nuevas medidas penales y

procesales contra el maltrato”. Diario El Pais, ( 04-03-2003)

Nufo Gutiérrez, M. Rosa, “Estrategias econdmicas de reproduccién en una
comunidad indigena purépecha ante los procesos de modernizacion”. En
Globalizacion, deterioro ambiental y reorganizacion social en el campo.
Hubert Carton de Grammont (Coord.), (pp.195-211) México, Ed. Juan
Pablos, 1995.

Nufo Gutiérrez, M. Rosa,“La relacion naturaleza y cultura en una comunidad
purépecha a través de sus expresiones orales”. En El ropaje de la tierra.
Naturaleza y cultura en cinco zonas rurales. Luisa Paré y Martha J.
Sanchez (Coord.), (pp.29-82) México, Plaza y Valdés, 1996.

Oliveira, Orlandina de, “Familia y relaciones de género en México” en Schmukler,
Beatriz (Coord.) Familias y relaciones de género en transformacién.
Cambios transcendentes en América Latina y el Caribe. México: EDAMEX-
Population Council 1998 pp. 23-52

Osborne, Raquel “Género y sexualidad” en Actas de las Jornadas Feministas de la
Federacion de Organizaciones Feministas del Estado Espafiol, Juntas y a
por todas. Madrid: FOFEE-Comunidad de Madrid, 1994, pp. 339-345

Osborne, Raquel “La construccién sexual de la realidad®. Madrid: Catedra, 1993

Pacari, Nina (2006 ) “Mujeres en el Parlamento. Mas all& de los numeros*.
Internacional IDEA,p45-62 www.parlament.gub.uy-parlamenta

Paredes-Solis, Sergio et al. “Violencia fisica intrafamiliar contra la embarazada: un
estudio con base poblacional en Ometepec, Guerrero®, Salud publica de
México / vol.47, no.5, septiembre-octubre, 2005.

Peniche Rivero, Piedad “Mujeres, intercambios matrimoniales y esclavitud durante
el porfiriato, 1880-1900” en Bafios, O. (Ed.) Sociedad, Estructura Agraria y
Estado en Yucatan. Mérida (México): UADY, 1990, pp. 205-232

HECHH,§ svLusPores! @20) e 305



http://www.parlament.gub.uy-parlamenta/

@ 3 il

Viwir Mejor

Peterson, Esther “La situacion de la mujer en Estados Unidos” Revista

Internacional del Trabajo, vol. LXIX n°® 5, mayo 1964

Possenti, Sirio, “Estereotipos e identidades en los chistes”. En Revista Cuicuilco.
México, ENAH. Nueva Epoca. Vol 9, N°24, enero-abril. Tomo |I.

Pritchard-Evans, “La mujer en las sociedades primitivas®. Barcelona, Peninsula,
1975

Reynoso D. y D’Angelo: “Las leyes de cuota y su impacto en la eleccion de
mujeres en México”. En Politica y Gobierno. Vo, Xlll, num.2, lll semestre
2006 pp. 279-313

Safa, Helen I. “La mujer en América Latina: el impacto del cambio socio-
econdmico” en Bustos, Beatriz y Palacio, German (Comp.) El trabajo
femenino en América Latina. Los debates de la década de los noventa.
Guadalajara (México): Universidad de Guadalajara - ILASLA, 1994, pp. 27-
48

Sierra, Maria Teresa), “Derecho indigena y mujeres: viejas y nuevas costumbres,
nuevos derechos”. En Sara Elena Pérez Gil y Patricia Ravelo (eds.), Voces
disidentes: debates actuales en estudios de género. México, CIESAS, 2005

Torre, p. & Espada, F.J. "Violencia en casa”. Espana. Aguilar, 1996.

Turner, Victor "The anthropology of performance, Nueva York”, Paj Publications,
(1992

Tunon, Enriqueta: “Por fin-- ya podemos elegir y ser electas!: El sufragio femenino
en México, 1935-1953". México, Plaza y Valdés, 2002

Van Dijk, Teun, “Ideologia“. Barcelona, Gedisa, 1998

Velazquez, S. (2003). “Violencias cotidianas, violencia de género. Escuchar,

comprender y ayudar®. Buenos Aires. Paidos.

HECH § SanLuss Poros) %— — 306




@ 3 il

Viwir Mejor

Wainerman, Catalina (1997) “La invisibilidad censal de las mujeres trabajadoras”
en Wainerman, C. y Soutu, R. (Comp.) La Trastienda de la investigacion.
Buenos Aires: Lumiere, 2001 (3% ed. ampliada), pp. 139-184

Wainerman, Catalina (Comp.) Cicerchia, Ricardo; Geldstein, Rosa; Gilberti, Eva;
Grosman, Cecilia y Jelin, Elizabeth “Vivir en Familia®. Buenos Aires:
UNICEF-LOSADA, 1994

Wainerman, Catalina y Geldstein, Rosa “Viviendo en familia: ayer y hoy” en
Wainerman, Catalina (Comp.) Vivir en Familia. Buenos Aires: UNICEF-
LOSADA, 1994

Obras de Consulta y otras fuentes

« Servicios de Investigacion y Analisis (2001) “Factores, patrones y flujo

migratorio de México hacia Estados Unidos” disponible en

http://www.cddhcu.gob.mx/bibliot/publica/inveyana/econycom/analpob/factore.htm
« CONAPO (2001), “Migrantes mexicanos en Estados Unidos”. En: “Boletin

del CONAPO sobre migracion internacional”. Afo5, No. 15, ISSN 1405-
5589. México, DF.

* INEGI (2003), “Mujeres y hombres en México, 2003". Séptima Edicion.
México, DF. Pagina 54.

» (Gobierno de México. Violencia familiar.

* Boletin Informativo de la Red Feminista Latinoamericana y del Caribe
contra la Violencia Domeéstica y Sexual (1979). Isis Internacional, Chile.

e Comision Interamericana de Derechos Humanos (1994), Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer. Belem do Para.

* INEGI (2005) “Poblacion rural y poblacién rural ampliada en México 2000”

HECH § SanLuss Poros) %— — 307



http://www.cddhcu.gob.mx/bibliot/publica/inveyana/econycom/analpob/factore.htm

i . Yo
.

Viwir Mejor

COVAC, Asociacién Mexicana contra la violencia hacia la mujer, A.C
(1995), encuesta de opinion Publica sobre la Incidencia de la Violencia
Domeéstica. México, Covac-PGJDF-UNFPA
http://www.clinicapsi.com/violencia%20familiar.html (consulta 10/7/2006)

INSP. Encuesta Nacional sobre violencia contra las mujeres. Instituto
Nacional de Salud Publica (INSP), Secretaria de Salud. 2003

Gobierno de México DF. Programa general para la asistencia y prevencion
de la violencia familiar en el Distrito Federal. 2004-2006
http://www.equidad.df.gob.mx/violencia/programa_anual.html

Naciones Unidas (1993) Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer. Nueva York.

Secretaria de Salud (2000), Norma Oficial Mexicana, prestacion de
servicios de salud. Criterios para la atencion médica de la violencia familiar
(NOM-190-SSA1-1999), Diario Oficial, 8 de marzo.

Woman inc. www.womaninc.org/site_espanol.html

SAN Luis PoTOS| 4@_ 308



http://www.clinicapsi.com/violencia familiar.html
http://www.equidad.df.gob.mx/violencia/programa_anual.html
http://www.womaninc.org/site_espanol.html

@ 3 il

Viwir Mejor

Equipo multidisciplinario de trabajo, responsable de la investigacion

Dra. Maria Teresa Ayllon Trujillo. Dra. en Geografia e Historia. UASLP

Dra. Maria Rosa Nuino Gutiérrez. Antropologa especializada en Identidad vy
Analisis del discurso. Universidad de Guadalajara.

Mtro. Carlos Gonzalez Camacho. Economista especializado en Estadistica,
Pobreza y Bienestar. Director del CUATE, UASLP.

Las personas citadas antes, autoras y autor de esta Memoria, integran el equipo
coordinador y responsable principal del trabajo, sin embargo un niumero mayor de
especialistas en diversas areas, participaron en partes focalizadas del proyecto de
investigacion, desde quienes planearon y coordinaron todos los aspectos de
logistica, tanto de campo, como de los avances y elaboracién final del trabajo,
hasta el equipo informatico, encargado de construir las bases de datos,
alimentarlas con los cuestionarios y generar reportes fidedignos sobre los
resultados cuantitativos, pasando por el equipo de trabajo de campo, formado por
cuarenta personas distribuidas en las cuatro zonas del estado, en cada una de las
cuales la UASLP tiene campus con instalaciones y quienes se responsabilizaron
de la aplicaciéon de los cuestionarios y realizacion de entrevistas durante los

meses de octubre y noviembre de 2008.

HECH § SanLuss Poros) %— — 309




Viwir Mejor

Anexos

Anexo 1: Glosario de términos.

Anexo 2: Entrevistas, perfil
y analisis del discurso

Anexo 3: Politicas de
Tolerancia Cero

HECHH,§ svLusPores! @20) e 310



@ 3 il

Viwir Mejor

Anexo 1

Glosario de términos

Efecto tijera: causa de obstaculo que encuentran las mujeres cuando pretenden
acceder a puestos que por desigualdad de género estaban destinados
tradicionalmente a varones. Son causantes personas, grupos e instituciones,

actuando conscientemente.

Doble jornada: es la carga multiple que arrastran muchas mujeres y que
condiciona su estimulo, su capacidad emprendedora y sus posibilidades de
promocién profesional. Es la suma de la carga de trabajo en el mercado laboral,
mas las responsabilidades del trabajo doméstico y el plus de culpabilidad por todo
aquello que sale mal en el grupo familiar, mas el chantaje consciente o
inconsciente que se hace sobre “la madre” (a veces es la hija en funciones de
madre) y que va encaminado a mostrar que se sufre por su ausencia del hogar o
que “se la quiere mas” cuando se dedica a la casa y a servir las necesidades de

otros miembros de la familia.

Doble militancia: es interesante que este concepto se acuid en el movimiento de
liberacion de las mujeres en los afos finales de los setentas, cuando las mujeres
activas o con responsabilidades en un partido o sindicato, pasaban a formar parte,
incluso a fundar secciones especificas de mujeres (“comisiones de la mujer” en las
instituciones, “areas de la mujer” en colectivos profesionales, grupos
“antidiscriminacion” en cualquier tipo de organizacion, etc.). Supuso un afiadido
también multiple a la doble jornada, pues algunas mujeres asalariadas pasaron a
formar parte de los sindicatos y en ellos también a una comision, secretaria o area

de la Muijer.
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Familia: la familia o unidad familiar es el conjunto de individuos que tienen como
objetivo mantenerse unidos y aumentar su bienestar, aportan recursos al comun y
toman del grupo recursos materiales y no materiales para promocionarse, para
defender su vida y satisfacer sus necesidades vitales y relativas. La familia es un
factor limitante pero también favorecedor de la movilidad social de los individuos.
Estas unidades familiares construyen entre ellas redes solidarias mediante
relaciones basadas en el parentesco, que son llamadas familia de interaccion. La
red familiar se mantiene tanto en los lugares de origen como en el exterior, cuando
miembros de la familia emigran a otros mercados de trabajo (Ayllén, 2003).

Asi visto “familia” es sindnimo de Hogar: “Personas unidas por el parentesco que

viven bajo el mismo techo y comparten el gasto”. INEGI 1990, 2000

Hogar: soporte material y espacio de seguridad de una familia; territorio familiar
cargado de sentimiento por el grupo familiar (Ayllon, 2003). O bien, “persona o
personas que residen normalmente en la vivienda y que tienen un mismo gasto
para alimentarse independientemente de que existan entre ellos lazos de
parentesco” (ENDIREH, 2003). Para el INEGI, hogar se define como “Personas
unidas por el parentesco que viven bajo el mismo techo y comparten el gasto”
(INEGI 1990 y 2000)

Intrafamiliar: que se produce al interior de la familia y a consecuencia de

caracteres estructurales del sistema familiar.

Familia monoparental: la encabezada por un solo adulto responsable del grupo
que debe cubrir el rol de padre y madre. Puede convivir con la familia extensa ya
que pueden convivir con otros miembros colaterales o familias incompletas por

diferentes razones.
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Liderazgo: es la capacidad de responsabilizarse de ocupaciones y/o acciones que
organizan a otros. Capacidad de conseguir que otros hagan lo que la lider

propone.

Sexismo: discriminacion, exclusion o ridiculizacién, o cualquier otra forma de
violencia) que se infringe a las personas por el hecho de pertenecer a un grupo de
sexo/género. También la infravaloracion del otro por razén de su sexo o su

aparente orientacion sexual.

Super-Woman: como resultado de la doble jornada mas la doble militancia, las
mujeres que aceptaban todas estas responsabilidades comenzaron a ser
denominadas super-mujer, nunca como un reconocimiento sino como un lamento
por sus iguales y cierto sesgo despectivo por parte de los companeros varones
que veian en ellas una competencia dificil que de paso evidenciaba que su

masculina labor tradicional, podia hacerse bien y ademas atender casa y nifios.

Techo de cristal: en la definicibn de Mabel Burin “Se denomina asi a una
superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres, dificil de
traspasar, que nos impide seguir avanzando. Su caracter de invisibilidad viene
dado por el hecho de que no existen leyes ni dispositivos sociales establecidos ni
cbdigos visibles que impongan a las mujeres semejante limitacidn, sino que esta
construido sobre la base de otros rasgos que por su invisibilidad son dificiles de
detectar.” (Burin, 2008).

Violencia directa/indirecta: la ejercida sobre la victima, sobre su cuerpo o

presionandola y atemorizandola con la posibilidad de perjudicarla o herirla.
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La violencia indirecta es ejercida contra la victima o destinataria del dafio final
mediante el dafo ocasionado a las personas que la victima ama o contra sus
mascotas o sus objetos. Son ejemplos habituales, castigar injustamente a los hijos
o maltratar a la madre u otro familiar de la victima; también matar a su p3jaro,
gato, perro u otra mascota o romper la vajilla, destruir o vender objetos de valor
sentimental de la victima. Es también muy comun el desparramar la comida o
arrojarla contra las paredes para destruir el trabajo realizado y aumentar el trabajo

posterior de la mujer.

Violencia familiar (o intrafamiliar) y domeéstica: la violencia psicolégica y fisica
con el cényuge, abuso de los nifos, enfermos y ancianos. Sinébnimos de maltrato.
Las modalidades de la violencia intrafamiliar o doméstica pueden clasificarse en
agresiones fisicas y psiquicas directas (golpes, amenazas, insultos, destruccién de
objetos o mascotas queridas por la victima) o indirectas también llamadas de
omision: no dar alimentos, no dar cuidados o medicinas, no cubrir las necesidades

basicas pudiéndolo hacer, a modo de castigo.

Violencia cotidiana, ambiental o contextual: es la que venimos percibiendo en
nuestro entorno e incluso sufriendo materialmente y que se caracteriza
basicamente por el no respeto a las reglas, no respeto de una fila, maltrato en el
transporte publico, la larga espera para ser atendido en los hospitales, cuando nos
mostramos indiferentes al sufrimiento humano, los problemas de seguridad
ciudadana y accidentes. Todos aportamos y vamos siendo parte de una lucha

Cuyo escenario se convierte en una selva urbana.
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Violencia politica: es la que sufre una poblacién concreta en un frente de guerra
o en una localidad (o nacién) en la que no se respetan los derechos basicos a la
intimidad, la seguridad fisica o inmaterial. También es aquella que surge de los
grupos beligerantes, armados o no, ya sea que estén en el poder o no. La
corrupcion politica, la impunidad criminal, la indiferencia del ciudadano comun ante
los acontecimientos del pais, la no participacion en las decisiones, la no seguridad
de ser apoyados por la sociedad (vecindario, compafieros de trabajo o de viaje,

etcétera).

Violencia socio-econdmica: la que lleva a grupos de poblacion a la pobreza sin
que puedan evitarlo o la que les impide salir de la pobreza a pesar de entregar su
trabajo a la sociedad; se ve reflejada en situaciones de pobreza y marginalidad de
grandes grupos de la poblacion: desempleo, subempleo, informalidad, en
resumen: toda forma de precariedad. Se sustenta en la falta o desigualdad de

oportunidad de acceso a la educacion y la salud.

Violencia cultural (Clasismo, elitismo, racismo, desigualdad de
oportunidades): la existencia de discriminacion por pertenecer a una cultura
infravalorada (comunidades nativas, campesinas, inmigrantes, otras) o por serles
negado el acceso a la cultura. Dafa al individuo y a los valores de identidad del

grupo victimado.

Violencia empresarial: también las relaciones tipicas de ejecutivos, “tiburones”,
el acoso laboral, la precariedad ilicita. Actitud de tipo mafiosa, que compite no

superandose sino obstaculizando al otro.
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Violencia Institucional: cuando el Estado que debiera ampararte crea leyes e
instancias que favorecen al fuerte y debilitan los derechos individuales. La ejercida
sobre un sujeto de derechos que resulta nuevamente lesionado al pedir que se
hagan efectivos su derechos. La ejercida por la policia y los jueces sobre las
victimas de delitos. (Ayllén, 2002)

Violencia mediatica: represion de la libertad de expresién de un pueblo o de
algun grupo social. La ejercida sobre un colectivo de cualquier tamario, difamado
por la accién de la propaganda en medios masivos de divulgacion sin que la

victima consiga el derecho a réplica, a reivindicarse o a exigir un debate amplio.

Violencia sexista (sexismo): la violencia sexista es especialmente peligrosa

asociada a la violencia mediatica.

Violencia de Género: la ejercida contra la libertad y libre determinacién identitaria
de las personas, al obligarlas a cumplir roles, a adoptar valores y formas estéticas
so pretexto de ponerse en conformidad con su sexo bioldgico, siendo que el sexo
no requiere del uso de una u otra estética ni roles. La violencia de género
comienza antes del nacimiento preconcibiendo como sera, se comportara y hasta
que oficio tendra el futuro ser, dependiendo s6lo de si resulta hombre o mujer. Se
efectua sobre las mujeres y también sobre los hombres. La propia concepcion de
lo masculino y lo femenino como excluyentes, es una agresion a la libertad

personal.

Sociedades patriarcales: uno de los mayores obstaculos para el acceso, la
participacion y el control de los medios por parte de las mujeres es la actitud
patriarcal de las sociedades donde los hombres continuan viendo a las mujeres

como sus subordinadas.
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Actitudes patriarcales de los gobiernos, las instituciones y los medios masivos
de comunicacion son predominantemente sexistas y tienden a ver a las mujeres

en la sociedad como una masa sin diferenciaciones.

Machista. (Despectivo): persona con actitudes poco racionales que da mas valor
a cualquier cosa que sea o parezca “masculina” que a otra “femenina”. Criterio
determinista, esencialista y biologicista que se avala de una pretendida naturaleza

superior de los hombres y de lo masculino sobre las mujeres y lo femenino.
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Anexo 2

Entrevistas, perfil de las entrevistadas
y analisis del discurso
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Perfil de las entrevistadas y analisis del discurso

Cuadro A1 PERFIL DE LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION HUASTECA
CARGOS DE ESTADO TIEMPO EN
NIVEL MUNICIPIO EDAD CIVIL ESCOLARIDAD PUESTO
1. Regidora S. Vicente 35 casada técnico trabajo social un afo, diez meses
2. Regidora S. Vicente 43 Unién libre preparatoria Un afio y diez meses
3.Regidora Tanquian 55 Union libre Maestra normalista
4.Regidora Tanquian 42 casada secundaria Un afo y diez meses
5. Sindica Tampamolon 42 casada Profesional (lic) Un afio y nueve
meses
6. Regidora Tampamolén 37 casada trabajo social Dos afios y un mes
7. Regidora Tampamolén 42 casada preparatoria 22 meses
8. Sindica Xilitla 30 casada Licenciatura Un afo y diez meses
9. Regidora Xilitla 39 casada Lic en educacion preescolar Un afo y diez meses
10. Sindica Tamuin 30 casada Lic derecho Un afo y diez meses
11. Regidora Tamuin 40 soltera Carr. Técnica turismo Un ano y diez meses
12.Regidora Matlapa 42 casada Lic en ciencias sociales Dos afios
13. Sindica Matlapa 26 soltera Afio y medio
14. Regidora S. Martin 51 casada Profesional (lic) 22 meses
Chalchicuautla
HECH§ | S s Porost ) v 319




*

St Vivir Mejor C
15. Regidora S. Martin 46 casada secundaria Un afio y diez meses
Chalchicuautla
16.Sindica Coxcatlan 43 casada Lic en educacion preescolar Un afo y diez meses
17.Regidora Coxcatlan 34 soltera Bachillerato Un afo y diez meses
18. Regidora Ebano 25 soltera Licenciatura Un afio y diez meses
19. Sindica Ebano 24 casada licenciatura Un afio y diez meses
20. Regidora San Antonio 36 casada secundaria Un afo y diez meses
21. Regidora San Antonio 52 casada Primaria incompleta Un afio y diez meses
22 Regidora San Antonio 29 Uniodn libre bachillerato Un afio y once
meses
23. Sindica Tampacan 36 soltera Lic en educacion Un afio y diez meses
24. Regidora Tampacan 45 casada Lic en educacion Un afo vy once
meses
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Cuadro A2  DIFICULTADES QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION HUASTECA

CARGOS MUNICIPIO DIFICULTADES Y PROBLEMAS PARA EL DESEMPENO (preguntas 10,11,13)

DE NIVEL

1. Regidora San Vicente Con el presidente municipal, pero también por la carga familiar. En general el hombre no apoya la
participacion de la mujer en partidos e instituciones politicas y falta sensibilizacién por parte de la
sociedad en general.

2. Regidora S. Vicente Ningun obstaculo y pudo participar. No ha recibido apoyo suficiente para desarrollarse en la comision de
salud. Muchos problemas: entenderse con el ayuntamiento. Problemas con tesorero y presidente.

3. Regidora Tanquian No tuvo ningun obstaculo porque no aspiro a ningun puesto publico. La apatia de la presidenta municipal
hacia su persona.

4. Regidora | Tanquian El trabajo fue ganar la eleccion. Ninguna dificultad, ha trabajado tranquila. Los cursos y capacitaciones
para desempeniar el cargo.

5. Sindica Tampamolon Ninguno solo dialogar con la familia para tener su apoyo. No sabe exactamente las leyes. Cuando inici6é
porque no sabia.

6. Regidora Tampamolén Convencer a su pareja. Opiniones encontradas. Cuando no se ha recibido el apoyo.

7. Regidora | Tampamolon Ninguno. Ninguna. Cuando se toma alguna decision donde se tenga una gran responsabilidad.

8. Sindica Xilitla Ninguno, ninguno.

9. Regidora Xilitla Ninguna. Falta de suficiente recurso para atender las necesidades de la poblaciéon. Cuando hay apatia y
falta de interés por hacerles llegar datos estadisticos.

10. Sindica Tamuin La mentalidad de los hombres pues no confian en la capacidad de las mujeres. Aprender a manejar y
aplicar adecuadamente la ley dentro del margen del derecho y obligaciones de los ciudadanos.
Enfrentamiento con comerciantes por no acatar una disposicion.

11. Regidora | Tamuin EL arraigo del machismo pues el hombre sigue pensando que solo ellos pueden ocupar los cargos. No

muchas pues todo depende de la forma en que se acerque para solicitar los apoyos. Aquellos a quienes
tenga que hacer una propuesta y no reciba apoyo por ser mujer.
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12. Regidora | Matlapa Los hombres porque son ellos los que no quieren. En el cabildo. Decidir sobre un asunto como la compra
de un predio.

13. Sindica Matlapa Ninguno ya que su partido le brinda igualdad. De la demas gente la creencia de que una mujer no puede
mandar.

14. Regidora | S. Martin CH. | Ninguno. Falta de apoyo econémico como personal. Ninguna.

15. Regidora | S. Martin CH. | Vencer la equidad de género. Ninguna. Ninguna.

16. Sindica Coxcatlan Ninguno. Al principio un poco por desconocer el codigo penal y el mando de policia y gobierno. Ninguno.

17. Regidora | Coxcatlan Que la sociedad acepte que las mujeres tenemos los mismos derechos que los hombres. Ninguna.
Tomar acuerdos.

18. Regidora | Ebano La inexperiencia politica. Las cosas no se realizan de conformidad con lo establecido y hay que utilizar el
sentido comun. La toma de decisiones en prioridades.

19. Sindica Ebano Ninguno porque el partido exige que haya representacion femenina. Ninguna. En la entrega recepcion.

20. Regidora | San Antonio No tuvo obstaculos. Hacer entender a la gente de la situacién econdmica del ayuntamiento. Enfrentar a
cosas que desconoce en el ayuntamiento.

21. Regidora | San Antonio Reunir a las mujeres para ser regidora. Le es dificil checar los libros. Cuando recibia la capacitaciéon para
el puesto.

22. Regidora | San Antonio No la querian por ser mujer y porque un hombre queria ese puesto. No ha podido trabajar bien porque no
tiene una buena organizacion. Por falta de recursos econdmicos.

23. Sindica Tampacan Criticas. Ninguna. Representar al ayuntamiento en los litigios.

24. Regidora | Tampacan No sabe, no responde.

HECH 5|5AN Luis PoTosi 4,9 322

GOEIEAND DEL ESTADD 4’




%

Vivir Mejor

Cuadro A.3. SATISFACCIONES DEL PUESTO QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION HUASTECA

SATISFACCIONES

MOTIVOS DEL ABANDONO

ATRIBUTOS DE LIDERAZGO

PARTICIPACION MUJERES

C.N. DEL PUESTO (p
1) (p 28) EN LA MUJER (p 36) EN POLITICA (p 20)
1. Regidora Ayudar a la gente Por presiones familiares y | Responsabilidad, honestidad, | Falta de respaldo por
falta de oportunidades para | caracter organizacional vy | parte partidos
seguir ascendiendo vocaciéon
2. Regidora Ganar mas y con | Por presiones familiares y | Trabajo social, carisma vy | Falta de confianza en si mismas
eso apoyar a la | falta de oportunidades para | voluntad para ayudar a los | para participar
gente que lo | seguir ascendiendo demas
necesita
3. Regidora Que la gente la | Por presiones familiares y | Capacidad de manejar gente, | Falta de respaldo y promocion
abrace y le den las | falta de oportunidades para | caracter y decision, ademas de | por parte de los partidos
gracias  por la | seguir ascendiendo y | buen trato hacia las personas politcos y falta de wuna
atencién presiones politicas legislacion adecuada que defina
cuotas de género
4. Regidora Cuando se otorga | Presiones familiares, falta de | Tener educacion y ser ambles | Falta de confianza en si mismas
el apoyo a quienes | oportunidades para seguir | con las personas y saberlos | para participar
lo necesitan ascendiendo tratar
5. Sindica Ha ayudado a la | Presiones familiares y falta | Es muy valioso Falta de confianza en si mismas

gente

de oportunidades para seguir
ascendiendo

falta de
parte partidos

para participar vy
respaldo por

politicos
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6. Regidora Ha apoyado a la | Por presiones familiares y | Que se plasmaran los hechos | Falta de respaldo por parte
gente en todo lo | falta de oportunidades para | en realidad partidos politicos
que tiene que ver | seguir ascendiendo
con salud

7. Regidora Cuando las | Falta de oportunidades para | Actualmente si se cuentan con | Falta de respaldo y promocion
propuestas tienen | seguir ascendiendo lideres en comunidades y | por parte de los partidos
buenas respuestas tienen cargos politicas politicos

8. Sindica Relacionarse  con | Presiones familiares Tener el poder de tomar | Falta de confianza en si mismas
muchas personas y decisiones y seguridad para participar
desarrollar bien su
cargo

9. Regidora Cuando se ha visto | Por presiones familiares y | Honestidad y responsabilidad Las mujeres tienen oftras
el logro de |lo |falta de oportunidades para prioridades y falta de confianza
planeado seguir ascendiendo en si mismas para participar

10. Sindica El contacto con la | Por presiones familiares y | La responsabilidad y | Falta de confianza en s mismas
gente y poder | falta de oportunidades para | capacidad para discernir y | para participar. Falta de
ayudarlos para | seguir ascendiendo solucionar los problemas respaldo y promocién por parte
solucionar sus de los partidos politicos
problemas

11. Regidora | Apoyar a la gente | Por presiones familiares y | Capacidad, sencillez, honradez | Falta de confianza en si mismas
que lo ha | falta de oportunidades para | y el don de saber manejar las | para participar y no les interesa
necesitado y | seguir ascendiendo y | situaciones participar
solicitado presiones politicas

12. Regidora | Ayudar a las | Por presiones familiares y | Honesta y responsable Falta de respaldo y promocién
personas sobre | falta de oportunidades para por parte de los partidos

324
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todo en salud

seguir ascendiendo y

presiones politicas

politicos

13. Sindica No contesta Presiones politicas Capacidad, honestidad vy | Falta de confianza en si mismas
responsabilidad para participar
14. Regidora | La respuesta de la | Por presiones familiares y | Respeto absoluta, honesta y | Las mujeres tienen oftras
ciudadania a las | falta de oportunidades para | trabajadora prioridades. Falta de confianza
gestiones y apoyos | seguir ascendiendo y en si mismas para participar,
incondicionales presiones politicas falta de respaldo por parte
partidos politicos
15. Regidora | Trabajar Por presiones familiares Buenos atributos Falta de una legislaciéon
conjuntamente con apropiada que defina cuotas de
los demas género
regidores
16. Sindica Atender a la gente | Por presiones familiares y | Responsabilidad, buen | Falta de confianza en si mismas
indigena, que | falta de oportunidades para | caracter y amabilidad para participar. Falta de
puede comunicarse | seguir ascendiendo y respaldo y promocién por parte
con ellas presiones politicas de los partidos politicos. Falta
de una legislacion apropiada
que defina cuotas de género
17. Regidora | Agradecimiento de | Falta de oportunidades para | Responsabilidad y capacidad Falta de confianza en si mismas
la gente que ayuda | seguir ascendiendo para participar
18. Regidora | Poder ayudar a la | Presiones familiares Mayor flexibilidad sin descuidar | Falta de respaldo y promocion
sociedad mas las situaciones donde hay que | por parte de los partidos
necesitada ser determinantes e igualdad | politicos
de responsabilidades
325
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19. Sindica Solucionar Presiones familiares Mayor contribucién en la | Falta de confianza en si mismas
conflictos sociales cuestion social para participar
20. Regidora | Apoyar a la gente Por presiones familiares y | Apoyar a la gente y ser|Las mujeres tienen otras
falta de oportunidades para | sensible hacia la gente prioridades
seguir ascendiendo
21. Regidora | Cuando les pagan | Edad y presiones familiares Ayudar a la comunidad Las mujeres tienen oftras
su sueldo y que prioridades
tiene mucho trabajo
22. Regidora | Apoyar a la gente | Falta de oportunidades para | Que sea preparada, confianza | Falta de confianza en si mismas
que mas necesita seguir ascendiendo en si misma y sensible al | para participar. Falta de una
contacto con la gente indigena | legislacion apropiada que defina
sin discriminarla cuotas de género
23. Sindica Servicio  brindado | Por presiones familiares y | Honestidad, optimismo, vy | Falta de respaldo y promocion
con buena voluntad | falta de oportunidades para | facilidad para integrar equipos | por parte de los partidos
lo que permite | seguir ascendiendo 0 grupos organizados y de | politicos
resolucion de confianza
problemas con éxito
24. Regidora | Apoyar a la gente Por presiones familiares y | Responsable y honesta Falta de confianza en si mismas

falta de oportunidades para

seguir ascendiendo

para participar
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Cuadro A. 4  OPINIONES SOBRE LA LEY DE CUOTAS Y SU SUFICIENCIA PARA ALCANZAR LA EQUIDAD

CARGOS DE NIVEL opinion sobre ley de cuotas: ¢ Bastaria para la equidad? (P 31, 32, 33)

1. Regidora Si, seria lo mejor y bastaria para lograr un equilibrio y dar mas oportunidad a la mujer

2. Regidora Se atacaria el machismo porque el hombre no permite totalmente la participacion de la mujer. Porque la mujer
tiene también derecho a participar. La mujer demostraria que tiene capacidad para llevar los puestos igual
que los hombres

3. Regidora Las cosas marcharian mejor porque al 50% no hay colapso. Sl pero que fuera al 50%. Porque se mediarian
las opiniones y se llegaria a un buen acuerdo en la toma de decisiones

4. Regidora No tendra ningun efecto porque se apoyaria por el tipo de persona no por la cantidad. Si porque tiene los
mismos derechos tanto hombres como mujeres. Para que hubiera la obligacion de apoyar los hombres a las
mujeres

5. Sindica Falta de participacion. No estoy de acuerdo. No

6. Regidora De acuerdo a la economia que se vive no se debe de existir ese tipo de cuotas. No. No

7. Regidora En un efecto regular por no tener igualdad. No. No

8. Sindica Un efecto positivo pues las mujeres podemos tener razonamiento y criterio. Ademas son mas analistas vy
honestas. Con una cuota de género, tendria la seguridad de que se abren mas las puertas. Si. No, o tal vez si
pero en los cargos publicos

9. Regidora Beneficiaria de acuerdo a la capacidad. Es necesaria en el ambito politico. En el sector publico si, en el
privado, no

10. Sindica Se evitaria la corrupcion y la sensibilizacion de los problemas y la capacidad para resolverlos. Si estoy de
acuerdo. No, porque falta cambiar la mentalidad, incluso de la mujer, porque divide las actividades para
hombres y mujeres

11. Regidora Seria un efecto positivo al inicio habria resistencia de los hombres pero trabajando se iria normalizando la
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situacion. Si estaria de acuerdo. No porque intervienen mas factores para que se igualen las situaciones y no
vale una cuota.

12. Regidora Tal vez avanzaria mas porque las mujeres piensan mas. Si. Considero que deberia haber mas

13. Sindica Igualdad de género. Si, es una manera de garantizar la igualdad de género. Faltaria la voluntad para aplicarla
y vigilancia para sancionar.

14. Regidora Bastante alto. Si. Si.

15. Regidora Buen efecto. Si. Si

16.Sindica Habria mas participacién. Si. No porque hace falta mucho por hacer para que se logre la meta

17. Regidora Mayor participacion de la mujer. Si. No lo creo

18. Regidora En conjunto tendrian mayor oportunidad, se enfocarian en aspectos mas sensibles y mas humanos de la
sociedad. Si para garantizar la participacion y cubrir mayores expectativas. No, tendria que cambiar la
mentalidad de que hay menos capacidad por parte de la mujer.

19. Sindica No lo cree necesario. No. No, depende de la capacidad y de quien merezca el trabajo

20. Regidora Habria mas oportunidades de participacion en la politica. Si. No deberia haber mas leyes de ese tipo

21. Regidora Seria bueno porque también las mujeres tenemos derecho. Si porque las mujeres tienen derecho. Si pero
deberia haber proyectos y programas para lo mismo.

22. Regidora Si habria problemas porque los hombres se molestarian porque nosotras trabajamos mas que ellos. Si porque
existiria equidad de género. No bastaria porque los machos nunca nos valoran

23. Sindica Eficacia y eficiencia en el servicio. Si. No, también en cuestion de educacién

24. Regidora No contesta
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Perfil de las entrevistadas y analisis del discurso
CuadroB. 1 PERFIL DE LAS MUJERES CON CARGOS EN LA CD. SAN LUIS POTOSI
CARGOS DE NIVEL MUNICIPIO EDAD ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD TIEMPO EN PUESTO
1. Diputada Federal SLP 59 casada licenciatura Dos afos
2. Diputada local SLP 47 casada Lic, incompleta Dos afios
3. Diputada local SLP 56 casada Lic. Psicologia Dos afos
4. Diputada local SLP 39 casada abogada Dos anos, dos meses
5. Magistrada SLP 62 casada Lic. En normal y derecho
6. Magistrada SLP 60 casada 30 afos en poder
ejecutivo y judicial y 15
de magistrada.
7. Diputada local SLP 45 divorciada Lic incompleta Dos afios
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CuadroB.2  DIFICULTADES QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA CD. SAN LUIS POTOSI
CARGOS DE _
NIVEL Municipio DIFICULTADES Y PROBLEMAS PARA EL DESEMPENO (P 10, 11, 13)

1. Diputada | SLP Poner un doble esfuerzo en el trabajo y en su responsabilidad para que su desempefio sea reconocido.

Federal Es mas dificil que se reconozca el trabajo de una mujer. Enfrentarse con la corrupcién y denunciarla,
poniendo en riesgo su integridad personal

2. Diputada | SLP Discriminacion de sus compafieros. Oposicion de la mayoria por defender sus ideales. Verse envuelta

local en problemas, los debates de la ley de deuda publica en la Camara, tomar decisiones.

3. Diputada | SLP Ninguno, el entorno universitario le ha favorecido para el desarrollo de una vida politica. La falta de

local equilibrio en el congreso y en sus fuerzas politicas. Lo familiar fue dificil de conciliar con el trabajo

4. Diputada | SLP Es convencer que la mujer puede desempefiar el cargo publico con eficiencia. Con sus compafieros

local diputados son respetuosos. El persuadir o convencer a otras facciones sobre la importancia de aprobar
algunos temas que beneficien al estado

5. Magistrada | SLP Ninguna. Ninguna, se dio natural y respaldada por su vida litigante. Primer lugar de derecho y superé el
promedio de las facultades del pais. En las transformaciones del poder judicial

6. Magistrada | SLP Encontrarse con la actitud de los varones de considerar que la mujer no tiene capacidad y talento para
acceder a puestos publicos. La funcién misma implica cotidianamente enfrentarse a alguna de las
partes en las decisiones. Quiza fue cuando ejerci de presidenta del Supremo Tribunal de Justicia
porque representd un reto y responsabilidad, es mucho y demostrar que era capaz de tener la
responsabilidad

7. Diputada | SLP Inseguridad de cuota de los partidos politicos. Falta de conocimiento y voluntad por parte de mis

local compafieros diputados en relacion a las facultades que debe ejercer. Insultos en términos generales por
la carencia de ideas cuando los hombres y mujeres no pueden debatir.
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Cuadro B.3  SATISFACCIONES DEL PUESTO QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA CD. DE SAN LUIS POTOSI
PARTICIPACION MUJERES
CARGOS SATISFACCIONES MOTIVOS DEL ATRIBUTOS DE LIDERAZGO EN
DE NIVEL DELEL I:l:ESTO P ABANDONO (p 28) EN UNA MUJER (P 36) POLITICA
) (p 20)

1. Diputada | Haber logrado | Falta de | Capacidad de decision, | Falta de confianza en si mismas para
Federal erradicacion de | oportunidades  para | conocimientos de negociacion, | participar y falta de promociéon por
corrupcion seguir ascendiendo y | sentido de responsabilidad, | parte de partidos politicos
presiones politicas capacidad para comunicarse,

que sepa concensar y formar
equipo de trabajo
2. Diputada | Tener la mayoria de | Presiones familiares y | La participacion de ella misma Falta de confianza en si mismas para
local sus iniciativas | politicas participar y falta de promocion por
aprobadas por parte de partidos politicos
unanimidad y contribuir
en la gestion
3. Diputada | Poner su empefio en el | Presiones familiares. | Congruencia, capacidad, | Falta de confianza en si mismas para
local distrito, creer en lo | Falta de | responsabilidad y sensibilidad participar y falta de promociéon por
justo y hacerlo con | oportunidades para parte de partidos politicos y falta de
entusiasmo seguir ascendiendo legislacion que defina cuotas de
género
4. Diputada | Haber encabezado dos | Falta de | Responsabilidad, capacidad, | Las mujeres tienen otras prioridades y
local de las mas importantes | oportunidades para | poder de decision de acuerdos Falta de confianza en si mismas para
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leyes aprobadas por el

seguir ascendiendo y

participar y falta de promocion por

congreso presiones politicas parte de partidos politicos
5. Satisfaccion en las | La familia es mi | Tenacidad, excelente forma de | Las mujeres tienen otras prioridades
Magistrada | resoluciones diarias | presion decision y perseverancia
para resolver
problematica sociedad
6. Armonizar a sus | Falta de | Sensibilidad, talento, capacidad, | Las mujeres tienen otras prioridades, y
Magistrada | integrantes porque es | oportunidades para | preparacion, la seguridad en si | falta de promocién por parte de
un medio dificil. Que la | seguir ascendiendo y | misma, fijar metas y llegar a | partidos politicos y falta de legislacién
gente confie en la | presiones politicas ellas, y programas de desarrollo | que defina cuotas de género
imparticion de justicia de las mujeres
7. Diputada | Cuando la gente la | Presiones familiares. | Capacidad, poder de decisién, | Las mujeres tienen otras prioridades, y
local felicita por su papel Falta de | perspectiva y conocimiento de | falta de promocién por parte de
oportunidades  para | género y sensibilidad infinita partidos politicos
seguir ascendiendo
332
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CuadroB.4 OPINIONES SOBRE LA LEY DE CUOTAS Y SU SUFICIENCIA PARA ALCANZAR LA EQUIDAD

C.N.

Opinién sobre ley de cuotas ¢ Bastaria para la equidad? (P. 31, 32, 33)

1. Diputada
Federal

Cree que permitiria mejor gobernabilidad en el pais. No, creo que las mujeres debemos de ocupar posiciones por
nuestra propia capacidad y desempeio. No, es necesario que una vez que las mujeres lleguen al poder —aunque

sea de manera obligada por la cuota- demuestren capacidad e inteligencia.

2. Diputada local

Hay mas participacién de ambos géneros y en materia de partidos politicos. Si porque asi estariamos nosotros

trascendiendo en la vida politica. No, habria que difundir la participacion de la mujer en la vida politica.

3. Diputada local

Una representacion realista de como esta representada la sociedad, pero también el enfoque de género debe
sumar todos los sectores. Si, por lo pronto para impulsar mujeres ya que no se contemplan en una sociedad

equitativa. No por desgracia, incluso es haciendo eso, no garantiza una visién de género.

4. Diputada local

Cuando las mujeres entramos en politica, la politica cambia. No, ya esta regulado, solo que se cumpla. No porque

es cuestion de cultura, y que se eduque a los nifios que son iguales.

5. Magistrada

No cree en la cuota de género. Si llegara al 70 u 80% de la capacidad lo lleva a eso. Ante la ley somos iguales, lo
unico que establece una cuota es la diferencia. Las leyes son adecuadas a los tiempos. No, bastaria el respeto a la

igualdad.

6. Magistrada

Redundara en la sociedad por la participacion de las mujeres. Solo asi se accede a puestos politicos. No

necesariamente, son muchos los factores, talento, disposicion y preparacion.

7. Diputada local

Un efecto positivo de equidad es necesario en el transito en busca de la democracia. Si por supuesto. No, la ley de

cuotas es un instrumento incidente mas no determinante.
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Perfil de las entrevistadas y analisis del discurso

Cuadro C.1 PERFIL DE LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION ZONA MEDIA
CARGOS DE NIVEL MUNICIPIO EDAD | ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD TIEMPO EN PUESTO
1. Regidora Céardenas 40 Casada Preparatoria Un afio y seis meses
2. Directora de Comercio | Cardenas 51 Casada Lic. en admoén. de | Dos afios
de Plazas y mercados. Empresas.
3. Sindica Cerritos 36 Union libre Bachillerato Un afio y siete meses
4. Regidora Ciudad del Maiz 51 Casada Maestria en docencia | Un afio y diez meses
superior
5. Agente de cobros de la | San Ciro de Acosta. 33 Casada Carrera comercial Cinco afos
Secretaria de Finanzas.
6. Sindica Rayén 43 Casada Bachillerato Dos afios
7. Regidora Santa Catarina 26 | Soltera Bachillerato Un ano y seis meses
8. Secretaria de | Lagunillas 20 Soltera Preparatoria Dos afnos
Presidencia.
9. Regidora San Nicolas Tolentino 42 Casada Pasante de Contador | Dos afios
10. Regidora San Nicolas Tolentino 38 Casada Preparatoria Dos afios
11. Coordinadora de | Rioverde 52 Casada Maestria en Terapia | Un afo y seis meses
Desarrollo Social Humanista
12. Regidora Rioverde 29 Unidn libre Ing. Civil Un afio
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Cuadro C.2 DIFICULTADES QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION MEDIA
CARGOS DE _
NIVEL Municipio DIFICULTADES Y PROBLEMAS PARA EL DESEMPENO (P. 10,11,13)

1. Regidora Cardenas Discriminaciéon porque muchos hombres creen que una mujer no puede. Conflictos pero ha sabido
sobrellevarlos. Problemas con los demas para efectuar los proyectos.

2. Directora de | Cardenas No estaban acostumbrados a que una mujer interviniera en asuntos de comercio. El entendimiento

Comercio de con los comerciantes. En diciembre cuando todos quieren vender sus productos en cualquier lugar

Plazas y y existe una area determinada.

mercados.

3. Sindica Cerritos Acercarse al candidato de la presidencia y que la agregara a su planilla. Sus estudios porque
piensan que solo una persona con un titulo puede sacar el trabajo. Varias decisiones dependen de
un sindico.

4. Regidora Ciudad del | Desterrar el machismo demostrando con hechos nuestra capacidad y el deseo de servir. No

Maiz promover ascensos de las mujeres dentro del mismo partido. No se reconoce por parte de la
ciudadania nuestro trabajo.

5. Agente de | San Ciro de | Vencer el tiempo, pues se requiere dedicacion. Tiempo paciencia y entrega hacia el trabajo. Lograr

cobros de la | Acosta. que una persona entiende el porqué de sus cobros.

Secretaria de

Finanzas.

6. Sindica Rayon Le dijeron que las mujeres no tienen la misma capacidad que los hombres para estos puestos. El
entendimiento con su esposo ya que algunas veces no comprende sus responsabilidades. Cuando
tomaron la presidencia pues interrumpen sus actividades, causandole frustracién y coraje.

7. Regidora Santa Discriminacion porque es mujer. Conflictos con algunos proyectos. Discutir algun proyecto con

Catarina algunos companieros.
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8. Secretaria de | Lagunillas Ninguno porque el puesto lo ocupa regularmente una mujer. Atender personas que vienen
Presidencia. molestas, no entienden lo que se les explica. Atender a las personas como se debe, aun teniendo
problemas personales y dejarlos de lado.
9. Regidora San Nicolas | No hubo muchos obstaculos puesto que habia desempenado el puesto tres administraciones antes.
Tolentino Esta distanciada de su familia. Ninguna.
10. Regidora San Nicolas | Aceptacién por parte de algunos comparneros ya que no ven comun que una mujer este al mando.
Tolentino Tiempo de dedicacion a la familia. Lidiar con personas inconformes, amenazas e insultos a su
oficina.
11. Coordinadora | Rioverde Credibilidad por parte de los hombres y de la demas gente. Trato con lideres de comunidades y
de Desarrollo ganarse la confianza de la gente. El conciliar con lideres de las comunidades que tratan de imponer
Social su voluntad ante su gente.
12. Regidora Rioverde No hubo dificultades. Falta de experiencia para desempefar el puesto. Se dio a conocer los

vinculos del presidente municipal con mafiosos.
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Cuadro C.3  SATISFACCIONES DEL PUESTO QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION MEDIA
PARTICIPACION MUJERES
SATISFACCIONES DEL ATRIBUTOS DE
MOTIVOS DEL ABANDONO EN
C.N. PUESTO LIDERAZGO EN
(P. 28) POLITICA
(P. 14) LA MUJER (P.36)
(P. 20)

1. Regidora Cumplirle a la gente, | Presiones familiares. Falta | Las cosas buenas | Falta de confianza en si mismas para
sacando adelante los | de oportunidades para seguir | que esperariamos | participar y falta de respaldo vy
apoyos que les da el | ascendiendo y Presiones | del desempefio de | promocion por parte de los partidos
gobierno. politicas. toda mujer. politicos.

2. Directora | Llegar acuerdos con | Compromisos personales | Exito, suficiente | Interviene mucho el hombre para que

de Comercio | comerciantes y despejar el | como el embarazo. capacidad para | no participen (machismo).

de Plazas y

ambulantaje de las calles

sacar adelante un

mercados. principales. pueblo.

3. Sindica Dejar a las personas | Presiones familiares. Falta | Saber llegarle a las | Falta de respaldo y promociéon por
felices y contentas con las | de oportunidades para seguir | personas que tiene | parte de los partidos politicos y falta de
buenas  decisiones y | ascendiendo y Presiones | a su alrededor, | una legislacién adecuada que defina
propuestas que se toman. | politicas. tener don de | cuotas de género.

mando para saber
mandar.

4. Regidora Apoyar en la medida de | Falta de oportunidades para | Honradez, Falta de respaldo y promocion por
sus posibilidades a los que | seguir ascendiendo responsabilidad, parte de los partidos politicos y Falta
menos tienen. mayor vision y no | de una legislacion adecuada que

se perderian los | defina cuotas de género.
objetivos.

5. Agente de | Lograr que la oficina se | Presiones familiares. Falta | Que la  mujer | Falta de respaldo y promociéon por
>0 337
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cobros de la | mejore en relacién al | de oportunidades para seguir | puede lograr mejor | parte de los partidos politicos

Secretaria de | servicio. ascendiendo y Presiones | decision.

Finanzas. politicas.

6. Sindica El reconocimiento y | Falta de oportunidades para | Honestidad, Falta de respaldo y promociéon por
agradecimiento de la | seguir ascendiendo y | capacidad y | parte de los partidos politicos y falta de
gente que ha ayudado. presiones politicas. verdadero una legislacion adecuada que defina

liderazgo. cuotas de género.

7. Regidora Saber que el pueblo recibe | Presiones familiares. Falta | Que todos los | Falta de respaldo y promocion por
sus apoyos tal y como es. | de oportunidades para seguir | proyectos de las | parte de los partidos politicos

ascendiendo mujeres sean
buenos y
demuestren  que
tienen la

capacidad que se

merecen.

8. Secretaria

Poder ayudar a la gente,

Presiones familiares

Mayor interés.

Las mujeres tienen otras prioridades.

de darles un buen servicio y
Presidencia. | ver que resolvid sus
dudas.
9. Regidora Seguir sirviendo a su | Presiones familiares Con ideas | Falta de confianza en si mismas para
municipio y trabajar por el. sobresalientes vy | participar y Falta de respaldo vy
concretarlas. promocién por parte de los partidos
politicos.
10. Regidora | Trato directo con la gente | Presiones familiares. Falta | Que fuera | Las mujeres tienen ofras prioridades,

y la satisfaccion de servir a

de oportunidades para seguir

convincente para

falta de confianza en si mismas para

HECH §5An Luss PoTos]

-~

338




*

Coordinadora

econdémicos lleguen a la

de oportunidades para seguir

Objetivos claros y

m Vivir Mejor
Su municipio. ascendiendo creer participar, falta de respaldo vy
promocioén por parte de los partidos
politicos y porque les da miedo.
11. Que los apoyos | Presiones familiares. Falta | Metas mas justas. | No le interesa participar y falta de una

legislacion adecuada que defina

de Desarrollo | gente que lo necesita. ascendiendo y presiones | especificos. cuotas de género.
Social politicas.
12. Regidora | Relacion laboral e | Presiones familiares. Falta | Llegar a tener una | Falta de confianza en si mismas para

involucrarse en asuntos de

de oportunidades para seguir

presidenta

participar, falta de respaldo vy

municipio. ascendiendo y Presiones | municipal mujer o | promocion por parte de los partidos
politicas. una presidenta de | politicos y falta de una legislacion
la Republica. adecuada que defina cuotas de
género.
-~ 339
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CuadroC.4  OPINIONES SOBRE LA LEY DE CUOTAS Y SU SUFICIENCIA PARA ALCANZAR LA EQUIDAD

CARGOS DE NIVEL

Opinion sobre ley de cuotas ¢ bastaria para la equidad? (P. 31,32,33)

Comercio de Plazas y

1. Regidora El efecto tiene que ser razonable porque ya esta existiendo la igualdad de género. Si, esta de
acuerdo. Esta bien, pero se necesitan mas planes y proyectos.
2. Directora de | Positivo, puesto que nosotras tenemos la misma capacidad de gestionar y de participar con

resultados. Claro que debe de ser asi. Considera que si.

mercados.

3. Sindica Que no existieran preferencias y que hubiera igual nimero de hombres y mujeres. Si porque asi
no hay preferencia por nadie. Si porque se basarian en ella y tendrian que llevarla acabo.

4. Regidora Positivo, en el trabajo que desempefian. Si esta de acuerdo. Aun no por la resistencia que habia.

5. Agente de cobros de

la Secretaria de

Se tendria diferentes ideas y criterios. Si, porque se podrian manejar mejor los recursos. Si.

Finanzas.

6. Sindica Un trabajo de calidad, donde se aprovecharia el trabajo y capacidad de ambos. Si, puesto que
estarian en igualdad de circunstancias. Seria fundamental y suficiente.

7. Regidora Ningun efecto, tiene que haber cooperacion e igualdad por ambos puestos en género. Si. No,
seria un paso porque requiere de otras leyes y no solo de cuotas.

8. Secretaria de | Mayor interés de las mujeres en seguir preparandose para acceder a un buen puesto. Si. No.

Presidencia.

9. Regidora Todavia estamos lejos de lograr esos niveles de igualdad. Si. Se tiene que cambiar la forma en

que se ve la participacion de las mujeres, ya que se debe de crear una ley desde la forma de

pensar de la gente.
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10. Regidora De gran importancia porque las mujeres tendrian mayor presencia en la politica. Si. No solo eso,

el compromiso de las propias mujeres en la participacion.

11. Coordinadora de | Estabilizar y nivelar las decisiones, el trabajo y las metas. Si. No, necesitamos mas capacitacion,

Desarrollo Social mas interés al estudio y al trabajo mismo.
12. Regidora Una opciodn que fomente la participacion de la s mujeres. De acuerdo. No, pero es dar pasos hacia
delante.
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Cuadro D. 1 DE LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION CENTRO

Perfil de las entrevistadas y analisis del discurso

CARGOS DE
NIVEL MUNICIPIO EDAD ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD TIEMPO EN PUESTO
1. Regidora Santa Maria del Rio 42 Casada Secundaria Dos afos
2. Sindico Villa de Arriaga 35 Soltera Lic. en Psicologia Un afio y diez meses
3.Regidora Zaragoza 28 Soltera Lic. en admén. de | Un afio y once meses
empresas,
incompleta

D. 2 DIFICULTADES QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION CENTRO

I()::E(Iil?:_ Municipio DIFICULTADES Y PROBLEMAS PARA EL DESEMPENO (P. 10,11,13)

1. Regidora | Santa Maria del Ri6 Falta de apoyo de sus familiares y de la gente de su comunidad. El traslado de su
comunidad a la cabecera es dificil. El trato con la gente.

2. Sindica Villa de Arriaga El ser mujer. Ninguna. Cuestiones politicas.

3. Regidora | Zaragoza El machismo, porque los hombres no aceptan la participacion de la mujer para
ocupar el puesto. Ninguna. El no saber lo que es una administracion.
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D.3. SATISFACCIONES DEL PUESTO QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION CENTRO

PARTICIPACION MUJERES
SATISFACCIONES ATRIBUTOS DE
MOTIVOS DEL EN
C.N. DEL PUESTO LIDERAZGO EN LA MUJER
ABANDONO (P. 28) POLITICA
(P. 14) (P. 36)
(P. 20)

1. Regidora Apoyar a la gente Presiones familiares vy | Coraje, decision y lucha. Falta de confianza en si mismas para
falta de oportunidades participar y falta de respaldo y promocion por
para seguir ascendiendo. parte de los partidos politicos.

2. Sindica Dar servicio a la | Presiones familiares y | Capacidad en la toma de | Falta de confianza en si mismas para

ciudadania. falta de oportunidades | decisiones, confianza y | participar y falta de una legislacion apropiada
para seguir ascendiendo. | seguridad en si mismas. que defina cuotas de género.

3. Regidora Poder servir a la gente. | Falta de oportunidades | Mas sensibilidad a la gente. Falta de confianza en si mismas para
para seguir ascendiendo. participar.

C. 4 OPINIONES SOBRE LA LEY DE CUOTAS Y SU SUFICIENCIA PARA ALCANZAR LA EQUIDAD
CARGOS DE | Opinién sobre ley de cuotas ¢ bastaria para la equidad? (P. 31,32,33)
NIVEL
1. Regidora Seria bueno, existiria equilibrio. Si, para beneficio de las mujeres. Si, para que se cumpla con la ley.
2. Sindica Seria una manera de equilibrar. Si, si existen ventajas para la mujer. No
3. Regidora Las mujeres sentirian mayor apoyo. Si. No, faltaria mayor participacion de la mujer en la toma de decisiones.

Hm s 5‘,‘:“5'1 -!I:.l-.l;lsn 5-.-;.;:_'-!. ?ffC) | Mujeres del
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Perfil de las entrevistadas y analisis del discurso

Cuadro E. 1 PERFIL DE LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION ALTIPLANO
CARGOS DE
NIVEL MUNICIPIO EDAD ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD TIEMPO EN PUESTO
1. Regidora Salinas 39 Soltera Licenciatura Un ano y diez meses
2. Sindica Cedral 47 Casada Normal Superior Dos afios
3. Regidora Cedral 42 Casada Primaria Dos afos
4. Sindica Vanegas 22 Unién libre Secundaria Un afo y diez meses
5. Regidora Santo Domingo 29 Soltera Contadora Publica | Dos afios
6. Regidora Santo domingo 37 Soltera Lic.  En  Educ. | Un afios y diez meses
Preescolar
7. Sindica Villa de Arista 44 Casada Licenciatura Dos afios
8. Regidora Villa de Arista 34 Casada Bachillerato Dos afios
9. Sindica Villa de Ramos 59 Casada Normal Basica Dos afos
10. Regidora Guadalcazar 32 Soltera Licenciatura Dos afios
) 344
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Cuadro E.2  DIFICULTADES QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION ALTIPLANO
CARGOS DE .
NIVEL MUNICIPIO DIFICULTADES Y PROBLEMAS PARA EL DESEMPENO ( P. 10,11,13)
1. Regidora Salinas Machismo. Poco presupuesto para las comisiones, tecnicismos. Ninguno
2. Sindica Cedral La gente mayor se molesta porque el sindico es mujer y muchos hombres no quieren hablar con
ella por eso. Enfrento el machismo. Creen que porque es mujer no tiene la capacidad para resolver
los problemas.
3. Regidora Cedral Ninguno. Ha dejado de estar con su familia. Las enfermedades que provoca el estrés para poder
conseguir recursos econémicos para cirugias a personas enfermas y pobres.
4. Sindica Vanegas Ninguno. Por la diferencia de partidos. La impresion de ver los cadaveres.
5. Regidora Santo Domingo | Ninguno. Ninguno. Ninguno.
6. Regidora Santo Domingo | Ninguno. Ninguno. Ninguno.
7. Sindica Villa de Arista Ninguno. Los subordinados veian como incapaz de dirigir adecuadamente el puesto. Un plantén de
un grupo politico.
8. Regidora Villa de Arista Ninguno. Ninguno. Ninguno.
9. Sindica Villa de Ramos | Ninguno. Ninguno. Las personas no entienden a veces los problemas.
10. Regidora Guadalcazar Presiones familiares, presiones politicas. Falta de responsabilidad ante jefes superiores para
resolver problemas, poca importancia a cabildo.
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Cuadro E.3  SATISFACCIONES DEL PUESTO QUE SENALAN LAS MUJERES CON CARGOS EN LA REGION HUASTECA
PARTICIPACION MUJERES
SATISFACCIONES
CARGOS MOTIVOS DEL (P. | ATRIBUTOS DE LIDERAZGO | EN
DE NIVEL DEL PUESTO 28) EN LA MUJER (P. 36) POLITICA
(P.14) (P. 20)

1. Regidora | Ver la  respuesta | Presiones familiares. | Responsabilidad, entrega, | Falta de respaldo y promocion por parte
positiva de la gente. enorme compromiso  para | de los partidos politicos.

desempenfiar sus funciones.

2. Sindica Poder conciliar a | Presiones familiares. | Honestidad, trabajadoras y | Falta de respaldo y promocién por parte
muchas parejas que | Falta de | emprendedoras. de los partidos politicos y falta de una
estan al borde de la | oportunidades para legislacion apropiada que defina cuotas
separacion. seguir ascendiendo y de género.

presiones politicas.

3. Regidora | Poder ayudar a la | Presiones familiares | Se desarrolla mas, aporta mas | Falta de confianza en si mismas para
gente con sus | y presiones politicas. | ideas y es unida. participar.
enfermedades graves.

4. Sindica Cuando ayuda a la | Presiones familiares | Activas, mas desempeno vy | Falta de respaldo y promocion por parte
gente con sus comprensivas. de los partidos politicos
problemas.

5. Regidora Interaccion con las | Falta de | Probabilidad de mejor | Falta de respaldo y promocion por parte
personas. oportunidades para | desempefio de la mujer en | de los partidos politicos.

seguir ascendiendo

puestos directivos.
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6. Regidora | Demostrar ante una | Falta de | Responsabilidad. Falta de confianza en si mismas para
sociedad politica de | oportunidades para participar.
hombres que la mujer | seguir ascendiendo.
tiene la misma o mas
capacidad que ellos.

7. Sindica Agradecimientos de la | Presiones familiares | Concienciar a las personas | Falta de confianza en si mismas para
gente. cada vez mas. participar.

8. Regidora | Agradecimientos de la | Presiones familiares | No contesto Falta de respaldo y promocién por parte
gente. de los partidos politicos.

9. Sindica Solucionar los | Falta de | Responsabilidad Las mujeres tienen otras prioridades
problemas de la | oportunidades para
comunidad seguir ascendiendo

10. Regidora | Poder ayudar a la | Falta de | Honesta, responsable, capaz, | Falta de respaldo y promocion por parte

gente para que
solucione sus

problemas

oportunidades para
seguir ascendiendo y

presiones politicas

liderazgo, sencilla

de los partidos politicos.
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E. 4 OPINIONES SOBRE LA LEY DE CUOTAS Y SU SUFICIENCIA PARA ALCANZAR LA EQUIDAD

CARGOS DE
NIVEL Opinion sobre ley de cuotas ;bastaria para la equidad? (P. 31,32,33)

1. Regidora Habria una guerra de opiniones y los votos serian equitativos, no tiene nada que ver. No esta de
acuerdo. No

2. Sindica Habria equidad de género. Si. Se empezaria por algo de no ser asi los hombres no permitirian la
equidad.

3. Regidora Estaria bien, la mujer tiene muchas ideas y tiene que aportar. Si. No, se tendria que hacer mas, habria
que sobresalir.

4. Sindica Se veria el trabajo mejor porque somos activas. Si. Si.

5. Regidora Mas posibilidades para desempefar puestos directivos en cualquier ambito. No. No.

6. Regidora Seria muy interesante y cree que es bueno para la politica de su municipio. Si, habria una igual
participacién de hombres y mujeres.

7. Sindica Muy positivo una mezcla de ideas. Si. Si, porque la mente de los hombres las tomaria en cuenta.

8. Regidora Se respetarian los puntos de vista. Si. Si, pero se requiere de mas.

9. Sindica La igualdad de género. Si. Si

10. Regidora Seria bastante beneficioso, en algunos partidos politicos, incluir 50% de mujeres
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AL FINAL DE LAS 4 REGIONES

¢Considera que en su localidad se estan practicando politicas publicas con
enfoque de género? (p 27)

REGION | NO
Huasteca 14 9
SLP 1 6
Media 3
Centro 1 2
Altiplano 7
Suma total 25 27
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Anexo 3
Politicas publicas de Tolerancia Cero

Cuadro 3 Manifiesto Tolerancia Cero

Gobierno de Valencia, Banca y otras entidades sociales (Espafna)

La violencia de género constituye una lacra de caracter mundial. Un atentado
contra los derechos humanos y la dignidad de las personas, que impide a nuestra
sociedad continuar avanzando por la senda del bienestar y del progreso social
que deseamos.

En los dltimos afios, desde todos los ambitos - social, familiar, laboral,...- la
Comunidad Valenciana ha adoptado un papel activo para erradicar la violencia
que se ejerce contra las mujeres, fomentando cuantas medidas fueran
necesarias para apoyar a las victimas y encontrar una solucion definitiva a este
problema, lo que ha supuesto un avance significativo en la concienciacion y
sensibilizacion social ante éste tipo de violencia.

Un esfuerzo en el que debemos seguir insistiendo, pues creemos necesario
reiterar nuestro compromiso con las victimas e insistir en nuestra determinacién
hasta lograr erradicar una violencia que no cabe en nuestra sociedad.

La lucha contra la violencia de género, es una tarea comun. Hay que aunar
esfuerzos y compromisos, si queremos que la violencia de género desaparezca.

Estamos convencidos que solo a través de una responsabilidad compartida entre
el conjunto de la ciudadania, entre todos y cada uno de nosotros, podremos
erradicar definitivamente esta terrible lacra social.

Por todo ello:

Asumimos nuestro compromiso personal de luchar contra todo tipo de violencia
denunciando las agresiones, apoyando a las victimas, no permaneciendo en
silencio ante la violencia y trasmitiendo a las generacions futuras el respeto a la
igualdad de mujeres y hombres.

Y suscribimos este Manifiesto contra la Violencia de Género, con el que
queremos dejar constancia de nuestro compromiso social con ésta lucha, que
debe ser conjunta contra cualquier acto que atente contra la integridad y dignidad
de la mujer, y defender una sociedad justa e igualitaria, en la que mujeres y
hombres podamos participar equilibradamente en todos los ambitos y tomar
conjuntamente las decisiones que nos afecten.

Firmado por: Generalitat Valenciana, BanCaja y Fundacién Fundar

http://www .toleranciacero.gva.es/businfo/manifiesto.htm
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La Fundacién de la Comunitat Valenciana Frente a la Discriminacién y los
Malos Tratos “Tolerancia Cero”, impulsada por la Generalitat con la
colaboracién de Bancaja, se constituye como una organizacion sin animo de lucro
con el objetivo de luchar contra cualquier situacion social y/o cultural que impida la
plena equiparacion de derechos de la mujer con el hombre, 0 que comprometa la

igualdad a que tiene derecho la mujer en nuestra sociedad.

Nuestro objetivo prioritario es garantizar la aplicaciéon del principio de igualdad
de trato de las personas y la no discriminacion directa o indirecta por razones
de origen racial o étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad y orientacion

sexual.

Especialmente, queremos implicar a la sociedad en la lucha contra la violencia
que sufren las mujeres, fomentar una actitud critica, solidaria y comprometida
frente a estas situaciones, contribuir a romper el silencio social aun existente sobre
el tema y facilitar a la ciudadania el acceso a los recursos existentes.
Fundacion Tolerancia Cero

http://lwww.toleranciacero.gva.es/businfo/manifiesto.htm
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