PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO

San Luis Potosi

12 de Junio de 2009

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DE LA LVIII LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTES.

MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA, en mi caracter de Gobernador Constitucional
del Estado de San Luis Potosi, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
articulos 62, 7° 82y 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; y conforme lo establecen los articulos 61, 62, 63, 64, 65y 66 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi,
presento a la consideracién de esa Honorable Asamblea Legislativa, la presente
Iniciativa de LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

México es Estado Parte de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), documento elaborado como resultado
de los acuerdos emanados de la | Conferencia Internacional de la Mujer celebrada en
la Ciudad de México en 1975. Los compromisos ahi establecidos son parte del marco
juridico nacional en los términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Constitucién
Federal.

Este instrumento internacional consigna la obligacién que tienen las autoridades del
Estado de considerar a las mujeres y a los hombres en un mismo plano de
tratamiento, sin distincion alguna. Es por ello que establece que los Estados Parte
“condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas, convienen en
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la discriminacion contra la mujer.”

Desde la suscripcién de este instrumento internacional, México, entiende que la
discriminacion contra las mujeres es un obstaculo para el desarrollo y la define en los
términos del articulo 1?2 de la CEDAW, como “toda distincién, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
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libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera.”

En este sentido, la igualdad es a la vez un derecho y un principio normativo que
estructura las politicas publicas dirigidas a dar cumplimiento a estos compromisos
internacionales de tal suerte que, en México, no existan diferencias de trato o de
oportunidades entre las personas de ningun tipo: origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o “cualquier otra que atente contra la dignidad humana vy
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”, tal
como ha sido consagrada en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Definiciones que, en el contexto del articulo 4° de esta misma Carta
Magna, refieren a la igualdad entre mujeres y hombres como un valor fundamental
de la sociedad mexicana y un elemento politico de sustento democratico; principio
que igualmente se consagra en el articulo 8° de la Constitucién Politica local que
establece que en San Luis Potosi todos los habitantes son libres e iguales en
dignidad y derechos, que las mujeres y los hombres potosinos son iguales ante la
ley, y el Estado promovera la igualdad de oportunidades entre ambos en la vida
publica, econémica, social y cultural.

lgualdad que no se agota en las consideraciones formales y juridicas, si no que se
sustenta en la posibilidad de establecer los principios aristotélicos que exigen a la
justicia y a la democracia tratos diferenciados para los desiguales, de tal suerte que,
las politicas publicas sitien a mujeres y hombres en las mismas condiciones para
poder aspirar a la igualdad de trato y de oportunidades.

Una igualdad —principio y derecho- que conlleva una obligacién para todas las
personas, no sélo para el Estado: remover los obstaculos humanos, politicos,
econdmicos, sociales y culturales que se encuentran en las estructuras de una
sociedad sosteniendo desigualdades reales que se oponen al disfrute efectivo de
todos los derechos humanos. Esta obligacion es la no discriminacion.

Dos principios-derechos que implican la construccién de estructuras compensatorias,
correctivas y defensivas de personas, sectores y grupos de la poblacion que histérica
y culturalmente se han ubicado en condiciones de inferioridad respecto de otras
personas, sectores 0 grupos. Estas son las llamadas acciones positivas de los
poderes publicos y de la comunidad en general a cuyo esquema responden
ordenamientos con naturaleza similar a la que hoy se propone.

A esta logica responde la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006 cuyos objetivos
estan claramente sefalados en el articulo primero: “regular y garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
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que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.”

Para ello, entre otras disposiciones de la Ley General referida, en el articulo 14 se
sefiala que “Los Congresos de los Estados, con base en sus respectivas
Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su
Estatuto de Gobierno, expediran las disposiciones legales necesarias para promover
los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres
prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.”

Esta iniciativa atiende a esta obligacién como parte de la construcciéon de un marco
juridico estatal en el cual los principios de igualdad y no discriminacién son los pilares
que reflejan como en el Estado de San Luis Potosi se reconoce a la dignidad
humana como el sustento de todas las acciones politicas, econdémicas, sociales y
culturales; dignidad de la que estan investidas mujeres y hombres mas alla de la
diversidad que también les caracteriza.

Un marco juridico que conjugue dignidad y diversidad como los mecanismos de
cohesion en una sociedad democratica, participativa y justa. Una sociedad en donde
no caben situaciones de inferioridad basadas en estereotipos o prejuicios sociales
persistentes, como los vinculados al hecho de haber nacido mujer o haber nacido
hombre. Prejuicios que, al ser parte de un conjunto de valores y creencias, son
transformables y modificables con voluntad politica y social.

En San Luis Potosi se reconoce esta dignidad tanto como la responsabilidad del
Estado de garantizar a todas las personas una vida plenamente digna, por ello
vincula las decisiones politicas y legislativas en materia de igualdad y no
discriminacién con los derechos humanos que son el elemento de proteccién de la
integridad fisica y psicolégica de toda mujer y de todo hombre frente a los abusos de
poder y las inequidades.

Para alcanzar los propédsitos antes sefialados, esta Iniciativa de Ley propone una
corresponsabilidad de los Poderes del Estado y sociedad; los primeros, a través de la
asignacion de atribuciones especificas a cada uno de ellos en los dos érdenes de
gobierno: estatal y municipal, a través de un sistema de coordinacién, que los
aglutine, y oriente sus tareas de manera transversal hacia la consecucion de los fines
y objetivos comunes en esta materia; la de la sociedad, a través de las
organizaciones civiles cuyos fines concuerden con el objeto de alcanzar la igualdad y
eliminar la discriminacion en todas las esferas de la vida publica y privada, las que se
proponen sean integradas y participen en este sistema.

El Estado de San Luis Potosi, tiene una poblacion de 2'410,414 habitantes, de los
cuales 1°243,106 son mujeres que representan el 51.57% de la misma; sin embargo,
solo representan el 35.9 % de la poblacion econédmicamente activa en el Estado.



PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO
San Luis Potosi

#

Actualmente, el 24.87% de las mujeres son jefas de familia, pero perciben en
promedio hasta 30% menos salario que los hombres en el desemperio de los mismos
trabajos; las mujeres potosinas representan cerca del 40% de la fuerza laboral, pero
sélo la tercera parte tiene un trabajo remunerado; de las personas menores de edad
atendidas por maltrato infantil, las nifas representan el 87% de los casos; de las
mujeres casadas el 26.1 % sufre algun tipo de violencia familiar.

Estas cifras, por si solas, exigen al Estado emitir una Ley que obligue a disefiar una
politica publica integral dirigida a combatir y eliminar las causas de la desigualdad
entre hombres y mujeres, que aun prevalecen y que afectan el desarrollo de la
sociedad en general, ya que estos desequilibrios afectan tanto a hombres como a
mujeres, especialmente a quienes, ademas, son victima de condiciones adicionales
de exclusién social, tales como la discapacidad, la edad, la pertenencia a una etnia o
la preferencia sexual, las creencias religiosas, entre otras.

Por otra parte, cabe recordar que el Estado a través de sus Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, firmé el 12 de junio de 2007, la carta de adhesion al Acuerdo
Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, por lo que es recomendable,
tanto juridica como politicamente, contar con un ordenamiento potosino que recoja
tanto los lineamientos de la Ley federal en la materia, como los contenidos en la
CEDAW, pues ello facilitara la comprension de los limites y alcances del compromiso
asumido por el gobierno de San Luis Potosi y mostrara, de manera clara el alcance
de la voluntad politica de todo el Estado, para respetar y hacer vigentes los principios
de igualdad y no discriminacién en un marco de respeto a la dignidad de mujeres y
hombres en este territorio.

La construccién de una sociedad igualitaria, es un elemento necesario para el
desarrollo de un estado democratico y de un verdadero estado de derecho; por ello,
esta nueva Ley que se propone, no es como muchos aseguran o pueden pensar, una
cuestion coyuntural, sino el reconocimiento pleno de una realidad que afecta
principalmente a las mujeres y que es necesario enfrentar de manera clara y
congruente.

Es asi como, para el gobierno y la sociedad de San Luis Potosi, el respeto a la
dignidad de los seres humanos y la igualdad entre mujeres y hombres son
condiciones indispensables para el pleno disfrute de todos los derechos humanos, al
tiempo que son condiciones previas, para el desarrollo sustentable centrado en las
personas.

Por lo expuesto, elevo a la consideracién de la Honorable Asamblea Legislativa la
siguiente Iniciativa de
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LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 14, Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, interés social
y de observancia general en todo el Estado. Tiene por objeto:

l. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres;

Il.  Regular la coordinacién institucional bajo los principios de igualdad y no
discriminacion;

lll.  Establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al
Estado de San Luis Potosi hacia el cumplimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, y

IV. Promover el empoderamiento de las mujeres.

Articulo 22. Son principios rectores de la presente Ley:

l. La igualdad, la no discriminacion y la equidad;
Il.  Elrespeto a la dignidad y a los derechos humanos de las personas, y

. Todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi y en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 34. Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los
hombres que se encuentren en territorio estatal, especialmente quienes por razén de
su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen
étnico o nacional, condicién social, salud, religién, opinién, discapacidad,
preferencias o cualquier otra causa, se encuentren con algun tipo de desventaja
politica, social, econdmica o cultural o ante la violacién de los principios que esta Ley
tutela.
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La trasgresion a los principios y programas que la misma prevé sera sancionada de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 42 En lo no previsto en esta Ley, se aplicar4 en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, la Ley del Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 52. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Acciones afirmativas: El conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a corregir los efectos de la discriminacién que han padecido
las mujeres en el Estado y a acelerar la igualdad de hecho y de
oportunidades entre mujeres y hombres;

Transversalidad: El proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las instituciones publicas y acciones de las
autoridades del Estado, con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier acto de autoridad que se
programe, sea éste de tipo legislativo, de politica publica, administrativo,
econdmico o cultural;

Empoderamiento: El proceso mediante el cual las mujeres transitan de
cualquier situacién de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o
exclusién a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia, que
se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce
pleno de sus derechos y libertades;

Igualdad: Situacién social, politica, cultural y econémica que implica la
eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos
de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo; en tanto
principio juridico politico, garantiza el acceso a las garantias,
oportunidades, bienes, servicios y demas derechos constitucionales vy
legales, sin distincion de sexo, edad, estado civil, religion, idioma, raza,
preferencia sexual, estado de salud, discapacidad o cualesquiera otra
situacion de las personas;

Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo,
edad, estado civil, religion, idioma, raza, preferencia sexual, estado de
salud, discapacidad o cualesquiera otra situacién de las personas que
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VI.

VII.

VIII.

tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera;

Perspectiva de Género: La visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género y promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos
de toma de decisiones;

Instituto: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi;

Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, y

Programa Estatal: Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES

CAPITULO |
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 62. El Gobierno y los Ayuntamientos del Estado ejerceran sus atribuciones
en materia de esta Ley de conformidad con la distribucién de competencias previstas
en la misma, en la Constitucion Politica y en los demas ordenamientos aplicables,
tanto organicos como presupuestales.

Articulo 7°. Para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal, el Gobierno y
los Ayuntamientos del Estado participaran en él conforme a las bases de
coordinaciéon que se establezcan en el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 82. El Gobierno del Estado, a través de la secretaria, dependencia o entidad
que corresponda segun la materia de que se trate, o los municipios a través de las
instancias municipales para el adelanto de las mujeres, podran suscribir convenios o
acuerdos de coordinacion con la coparticipacion del Instituto, a fin de:
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I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de institucionalizacion
de los principios de igualdad y no discriminacién hacia el interior de su
estructura organica y hacia las formas de prestacion de los servicios y
atencién al publico;

Il.  Establecer mecanismos de coordinacidén para lograr la transversalidad de
la perspectiva de género en la funcién publica estatal y municipal;

. Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema Estatal y
con las instituciones publicas federales;

IV. Crear mecanismos internos para el empoderamiento de las funcionarias
publicas y su participacién en la toma de decisiones en los diferentes
niveles de la estructura organica institucional, tanto estatal como
municipal;

V. Coordinar las tareas en materia para la igualdad mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia de
politica publica integral, tanto estatal como municipal, y

VI.  Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacién igualitaria de mujeres y hombres, en los
ambitos de la economia, toma de decisiones, asi como en la vida social,
cultural y civil del Estado y los Municipios.

Articulo 92. Para hacer efectivo el cumplimiento de la presente Ley, la o el Titular del
Ejecutivo, en los términos del articulo 80, fraccién VIl de la Constitucidén Politica del
Estado, debera incluir en la Ley del Presupuesto de Egresos que presente al
Congreso del Estado, los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones
derivadas de la misma, asi como para el desarrollo del Programa Estatal y los
propositos del Sistema Estatal; al efecto, las diversas dependencias y entidades que
conforman el mismo, propondran oportunamente al Gobernador o Gobernadora del
Estado en sus respectivas partidas, los recursos que deban etiquetarse para esos
fines.

En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacién, deberan tomarse en
consideracion los recursos presupuestarios, materiales y humanos necesarios para
el cumplimiento de la presente Ley, conforme a la normatividad juridica,
administrativa presupuestaria correspondiente.

Articulo 10. En el seguimiento y evaluacion de los resultados que se obtengan por la
ejecucion de los convenios y acuerdos que se celebren para el cumplimiento del
objeto de esta Ley, se procurara la intervencion del area responsable de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.
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CAPITULO Il
DE LOS PODERES DEL ESTADO

Articulo 11. Corresponde al Poder Ejecutivo Estatal:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar y conducir las politicas publicas estatales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, a fin de cumplir con lo establecido en la presente
Ley, e incorporar las mismas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Disefar y aplicar los instrumentos de las politicas publicas estatales en
materia de igualdad y no discriminacion;

Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género
en la administracidn publica estatal;

Crear e instrumentar el Programa Estatal de conformidad a lo establecido
en esta Ley;

Promover las reformas normativas y reglamentarias necesarias para la
armonizacion del marco juridico del Estado con esta Ley, con las normas
federales y con los compromisos internacionales suscritos por México en
materia de derechos humanos de las mujeres;

Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcién de
instrumentos compensatorios tales como las acciones afirmativas en
politicas, programas y proyectos;

Celebrar acuerdos municipales, nacionales e internacionales de
coordinacién, cooperacién y concertacion en materia de igualdad de
género;

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres y de empoderamiento de aquellas, a
través del Instituto;

Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Estado la asignaciéon de
recursos para el cumplimiento de la Politica Estatal en Materia de
lgualdad, con perspectiva de género;

Crear en cada una de las dependencias y entidades que conforman la
administracién publica del Estado, los mecanismos institucionales
apropiados para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, tanto en las
relaciones internas, como en el servicio al publico, y

Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Articulo 12. Corresponde al Congreso del Estado:
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Vigilar que el marco juridico estatal esté debidamente armonizado con los
compromisos internacionales suscritos por México en materia de igualdad
y no discriminacion, asi como con las normas federales en la materia;

Promover las iniciativas correspondientes para dar cumplimiento a lo
previsto en dichos ordenamientos y en la presente Ley;

Garantizar que, en las disposiciones legales necesarias para promover los
principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y
hombres que se expidan, se consideren las acciones presupuestales
necesarias para garantizar su ejecucion, y

Capacitar, a través del Instituto de Investigaciones Legislativas en
coordinacién con la Oficialia Mayor del propio Congreso, a asesoras Yy
asesores, secretarias y secretarios técnicos de comisiones, investigadoras
e investigadores y demas personal que intervenga en los procesos
legislativos, en legislacion con perspectiva de género y mecanismos de
promociodn y vigencia de los derechos humanos.

Articulo 13. El Poder Judicial del Estado, con base en los principios y disposiciones
de esta Ley:

Implementara mecanismos y acciones encaminadas a promover y
garantizar la igualdad en el acceso y promocién de las y los funcionarios
judiciales, en la carrera judicial;

Capacitara a las y los jueces y al personal judicial en materia de derechos
humanos, derechos especificos de personas y grupos considerados
vulnerables, en teoria de género y en los mecanismos de administracion
de justicia con perspectiva de género, y

Garantizard que todas las actuaciones judiciales tengan por sustento los
principios de la Constitucién Federal, la Constitucion del Estado y los
Convenios Internacionales suscritos por México en materia de Derechos
Humanos, igualdad y no discriminacion.

CAPITULO Il
DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 14. En los Municipios, el Ayuntamiento debera ejercer las atribuciones
establecidas en los articulos 29 y 31 apartado B de la Ley Organica Municipal, en el
marco de los principios de igualdad y no discriminacion, establecidos en esta Ley y
promovera las reformas conducentes a los asuntos de orden municipal que sean
necesarias para el cumplimiento de las disposiciones de esta norma.

10
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Articulo 15. De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, en el articulo 16 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en el articulo 31 apartado
A de la Ley Organica Municipal, corresponde a los Ayuntamientos:

Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacidén y congruencia con las politicas estatal y federal
correspondientes;

Coadyuvar con el Gobierno Estatal a la consolidacion de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Considerar, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado, la infraestructura asi como el presupuesto para
atender las necesidades financieras para la ejecucion de los programas
de igualdad;

Disenar, formular y aplicar campanas de concientizacién y sensibilizacion,
asi como programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias
que esta Ley le confiere, y

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las
rurales.

Articulo 16. Corresponde a las y los Presidentes Municipales:

Disefiar y ejecutar la politica Municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres que dicte el Ayuntamiento en concordancia con los
programas estatales y federales para el mismo fin;

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las areas
administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres en los
Municipios;

Elaborar las politicas publicas locales, con una vision de corto, mediano y
largo alcance, debidamente coordinadas y congruentes con los planes y
programas nacionales y estatales, dando cabal cumplimiento a la presente
Ley,y

Promover, en coordinacion con las dependencias de la Administracion
Publica Estatal, la aplicacion de la presente Ley.

11
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, TiITULO TERCERO
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 17. La politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres
debera establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el
ambito, econdmico, politico, social y cultural.

Esta politica debera considerar, como minimo, los siguientes lineamientos:

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida, sin importar la edad, condicién social, estado civil, raza, religion,
preferencias, ideologia, salud, discapacidad o cualquier otra condicién que
pudiera ser obstaculo para ello;

Il. ~ Promover el empoderamiento de las mujeres, en especial en los ambitos
educativo, laboral y politico;

. Garantizar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de
género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres;

IV. Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre
mujeres y hombres;

V. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos civiles,
politicos, econdémicos, sociales y culturales para las mujeres y los
hombres;

VI.  Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion del sexo,
y

VII. Instrumentar acciones de formacion y capacitacion permanente con
perspectiva de género para funcionarias y funcionarios publicos

encargados de la planeacién y programacion de las politicas publicas en
materia de igualdad y no discriminacién.

CAPITULOII
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 18. Son instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, los siguientes:
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l. El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
Il.  El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 19. En el disefo, elaboracién, aplicacién, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan
observar los objetivos y principios previstos en esta Ley, en la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 20. Todo instrumento de politica estatal en materia de igualdad debe tomar
en consideracion que:

I.  Las mujeres y los hombres tienen derecho a vivir su vida y a criar a sus
hijas e hijos con dignidad y libres, del temor a la violencia, la opresion o la
injusticia;

Il. La igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres es
condicién primaria para acceder a los beneficios del desarrollo sustentable
y la democracia;

. La solidaridad entre mujeres y hombres, sociedades y comunidades
representa las aspiraciones de equidad y justicia social de toda
democracia;

IV. La tolerancia representa el respeto indispensable a la diversidad de
creencias, culturas, idiomas, ideologias, religiones que existen entre los
seres humanos, y

V. La gestion del desarrollo politico, econdémico y social en el Estado, con
base en los principios establecidos en esta Ley, son responsabilidad
comun del propio Estado y de sus habitantes.

Articulo 21. El Gobierno del Estado es el encargado del funcionamiento del Sistema
Estatal y de la aplicacion del Programa Estatal, a través de los organos
correspondientes.

CAPITULO llI
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 22. El Sistema Estatal es el mecanismo de integracion interinstitucional,
dirigido a articular las estructuras, mecanismos, instrumentos, métodos y -
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procedimientos de las diversas dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, asi
como de los demas entes relacionados con el objeto de este ordenamiento, para
lograr la transversalizacion de la politica estatal en materia de igualdad entre
hombres y mujeres en el quehacer y la propia estructura de administracion publica,
para el debido cumplimiento del objeto de la presente Ley.

Articulo 23. Formaran parte del Sistema Estatal, a través de sus titulares o
representantes de los mismos, las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, que generen o deban generar programas, proyectos o0 acciones
relacionados con el objeto de la presente Ley.

El Sistema sera presidido por la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado o la
persona que él designe de entre las o los titulares de las secretarias, dependencias 6
entidades del Estado. El Sistema Estatal sesionara de manera ordinaria una vez al
ano, y extraordinaria cuando asi se requiera y de conformidad con lo que se
establezca en el Reglamento de esta Ley.

Formaran parte del Sistema Estatal una o un representante del Congreso del Estado,
una o un representante del Poder Judicial, y la o el Titular de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, o quien este designe.

Las y los representantes de las organizaciones civiles estatales relacionadas con la
materia, se integraran al mismo por invitacion del propio Sistema Estatal. En ningun
caso, las organizaciones invitadas podran rebasar la mitad del numero de
dependencias, entidades e instituciones publicas integrantes del Sistema Estatal.

Articulo 24. El Sistema Estatal tiene como objetivos:

l. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de todas las formas de discriminacién e intolerancia a la
diversidad entre los seres humanos;

II. La determinacién de lineamientos para el establecimiento de politicas
publicas en materia de igualdad, y las demas que sean necesarias para
cumplir con el objeto de esta Ley;

. Contribuir al adelanto y empoderamiento de las mujeres;

IV. Promover la realizacién de estudios e informes diagnésticos y técnicos
sobre la situacion de las mujeres y los hombres en materia de igualdad;

V. Coadyuvar a la erradicacion de estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género;

VI. Promover, coordinar y revisar los programas, acciones y servicios en
materia de igualdad de toda la administracién publica estatal;
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VII.

VIII.

Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad
entre mujeres y hombres, y

Participar en el Sistema Nacional, conforme lo determinen las bases de
coordinacién expedidas al efecto y lo dispuesto por la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 25. Corresponde al Instituto la coordinacion de las acciones que el Sistema
Estatal genere, asi como las medidas para vincularlo con otros de caracter nacional o
municipal, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su Ley
organica, conforme lo determine el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 26. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley y del Sistema Estatal,
el Instituto tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Proponer al Sistema Estatal los lineamientos para la politica estatal en
materia de igualdad entre hombres y mujeres en términos de las leyes
aplicables y en concordancia con los programas establecidos por el
Ejecutivo Federal;

Disenar, con la participacion de las dependencias y entidades que
conforman el Sistema Estatal, el Proyecto para el Programa Estatal;

Proponer al Sistema Estatal las bases de coordinaciéon de los programas
de igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal, asi como los grupos que, por funciones y
programas afines, determinen;

Asesorar a las dependencias y entidades competentes, sobre la
asignacion de los recursos que requieran los programas de igualdad entre
mujeres y hombres;

Apoyar la coordinacién entre las dependencias y entidades estatales para
formar y capacitar a su personal en materia igualdad entre mujeres y
hombres;

Promover la participacion de la sociedad civil en la promociéon de la
igualdad entre mujeres y hombres, y

Las demas, que se requieran para el cumplimiento del objeto del Sistema
Estatal, y las que determinen las disposiciones generales aplicables.
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Articulo 27. Los Municipios formaran parte del Sistema Estatal a través de
representaciones por cada una de las regiones que establece la Ley de Planeacién
del Estado.

Articulo 28. La concertacion de acciones entre el Gobierno del Estado y el sector
privado para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, se realizara mediante
convenios y contratos, los cuales se ajustaran a las siguientes bases:

l. Definicion de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de
los sectores social y privado, y

Il.  Determinacién de las acciones de orientacién, estimulo y apoyo que
dichos sectores llevaran a cabo en coordinacion con las instituciones
correspondientes.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29. El Programa Estatal sera propuesto por el Instituto al Sistema Estatal,
considerando las propuestas de las dependencias y entidades que los integran y
tomara en cuenta las desigualdades que prevalezcan en cada regién del Estado, con
base en las regiones y micro regiones que establece la Ley de Planeacion del
Estado.

Articulo 30. El Programa Estatal, con visién de corto, mediano y largo alcance,
contendrd como minimo los objetivos, estrategias y lineas de accién fundamentales,
tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la politica nacional y estatal de
igualdad, en congruencia con el programa nacional.

Articulo 31. El cumplimiento del Programa Estatal debera revisarse de manera anual
por el Instituto.

Articulo 32. Los informes anuales del Gobernador del Estado deberan contener el
estado que guarda la ejecuciéon del Programa Estatal, asi como las demas acciones
relativas al cumplimiento de lo establecido en la presente Ley.
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TITULO CUARTO ]
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA ESTATAL
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO |
DEL OBJETIVO DE LA POLITICA ESTATAL

Articulo 33. La politica estatal definida en el Programa Estatal, encauzada a través
del Sistema, debera desarrollar acciones transversales para alcanzar los objetivos
que definan el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO Il
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL

Articulo 34. Sera objetivo de la politica estatal el fortalecimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres en materia de:

l. Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el
trabajo, en los procesos productivos y en los espacios de toma de
decisiones;

Il.  Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas
con perspectiva de género en materia politica, social y econémica, y

. Impulsar liderazgos igualitarios en todos los @mbitos de la vida.

Articulo 35. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades, las
dependencias y entidades de la administracion publica del Estado desarrollaran las
siguientes acciones:

l. Promover la revisién de los sistemas fiscales para reducir los factores que
relegan la incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razon
de su sexo;

Il.  Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las personas que
en razén de su sexo estan relegadas;

. Fomentar el acceso a los puestos directivos de las personas que, en razén
de su sexo, estan relegadas;

17



PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO
San Luis Potosi

#

VI.

VII.

VIII.

XI.

Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacién de los sistemas estadisticos
estatales, para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la
igualdad entre mujeres y hombres y la transversalizacion de la perspectiva
de género en la estrategia estatal laboral;

Reforzar la cooperacién entre los tres 6rdenes de gobierno, para
supervisar la aplicacion de las acciones que establece el presente articulo;
Financiar las acciones de informacién, concientizacién y sensibilizacion
destinadas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todas las
dependencias y entidades de la administracién publica del Estado;
Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto vy
empoderamiento de las mujeres;

Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado
de trabajo;

Disenar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion
del personal en la administracion publica;

Disenar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza
con perspectiva de género, y

Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la
materia.

CAPITULO Il

DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA

DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 36. La politica estatal propondra los mecanismos de operacion adecuados
para la participacion igualitaria entre mujeres y hombres en la toma de decisiones
politicas y socioecondémicas.

Articulo 37. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

Favorecer el trabajo parlamentario con perspectiva de género;

Instrumentar los mecanismos para que la educacién en todos sus niveles
se realice en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree
conciencia de la necesidad de eliminar todas las formas de discriminacién;
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VI.

VII.

Evaluar la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos
de eleccion popular;

Promover la participacion y representacion equilibrada entre mujeres y
hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos;

Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos cargos
publicos;

Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, que reflejen
la presencia de mujeres y su proporcionalidad con respecto a los hombres,
en puestos de toma de decisiones y cargos directivos en los sectores
publico, privado y de la sociedad civil, y

Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacién de mujeres y
hombres en los procesos de seleccion, contratacién y ascensos en el
servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

CAPITULO IV
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE

DE LOS DERECHOS SOCIALES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 38. Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales
y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la politica estatal:

Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacion existente en el
ambito del desarrollo social, y

Garantizar la integracién de la perspectiva de género en la concepcién,
aplicacién y evaluacién de las politicas y actividades publicas, privadas y
sociales que impactan la cotidianeidad de mujeres y hombres.

Articulo 39. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

Dar seguimiento y evaluar la aplicacion de la legislacién existente en
materia de desarrollo social, en armonizacién con instrumentos
internacionales tanto en el ambito estatal como municipal;

Promover el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en la
materia en la sociedad y garantizarlo en la administracion publica estatal y
municipal;

Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos
para su exigibilidad;
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VI.

Integrar los principios de igualdad y no discriminacién en el ambito de la
proteccion social;

Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de
hombres a la alimentacion, la educacion, la salud, la vivienda, la propiedad
y el uso de la tierra, y

Promover campanas estatales de concientizacién y sensibilizacién para
mujeres y hombres sobre su participacion igualitaria y corresponsabilidad
en la atencion de las personas dependientes de ellos.

CAPITULO V

DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA CIVIL

Articulo 40. Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres
y hombres, sera objetivo de la politica estatal:

Evaluar permanentemente la legislaciéon en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y mantener su actualizacion y armonizacion con los
instrumentos internacionales que suscriba México en el ambito
internacional y con las normas promulgadas en la Federacién, y

Establecer mecanismos que posibiliten la vigencia y exigibilidad de los
derechos humanos de las mujeres.

Articulo 41. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

Introducir la perspectiva de género en los sistemas de inspeccién del
trabajo, especialmente en materia de igualdad salarial;

Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud
y de seguridad en el trabajo;

Impulsar la formacién y capacitacion con perspectiva de género para
funcionarias y funcionarios encargados de la procuracion y administracion
de justicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Apoyar las actividades de interlocucién ciudadana respecto a la legislacion
sobre la igualdad para las mujeres y los hombres;

Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacién sobre los
derechos humanos e igualdad entre hombres y mujeres con
organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales de
cooperacion para el desarrollo, y
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VI. Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir,
sancionar y erradicar en los ambitos publico y privado, la discriminacién
contra las personas por razén de sexo.

CAPITULO VI
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO

Articulo 42. Sera objetivo de la Politica Estatal la eliminacién de los estereotipos que
fomentan la discriminacion y fomentan la sumision de las mujeres.

Articulo 43. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

l. Promover acciones que contribuyan a erradicar todas las formas de
discriminacién por razén de género y sus estereotipos;

Il.  Desarrollar actividades de concientizacion y sensibilizacién sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres para el fortalecimiento
de la democracia, la sustentabilidad del desarrollo, y la paz social, y

. Vigilar la integraciéon de una perspectiva de género en todas las politicas
publicas estatales y municipales.

CAPITULO VII ,
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 44. Toda persona tendra derecho a que las autoridades, dependencias y
entidades de la administracién publica del Estado y sus municipios pongan a su
disposicion la informacién que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas
sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 45. El Ejecutivo Estatal, por conducto del Sistema Estatal, de acuerdo a sus
atribuciones, promovera la participacion de la sociedad y la academia en la
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planeacion, disefo, aplicacion y evaluacién de los programas e instrumentos de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres a que se refiere esta Ley.

Articulo 46. Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el
Ejecutivo Estatal y sus dependencias con los sectores publico, social o privado,
podran versar sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de politica
sobre igualdad, asi como coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciones
operativas previstas en esta Ley.

Articulo 47. El Sistema Estatal sera responsable del seguimiento, evaluacién y
monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Los Poderes del Estado y los Municipios deberan hacer las
adecuaciones internas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley
en un plazo no mayor de ciento ochenta dias a partir de su entrada en vigor.

Articulo Tercero. Las y los titulares de las instancias del gobierno estatal,
propondran a la o el Titular del Ejecutivo, las reformas a los reglamentos internos y
organicos necesarias para el cumplimiento de esta Ley, dentro del afno siguiente a la
entrada en vigor del presente decreto.

Articulo Cuarto. El Sistema Estatal debera emitir el Programa Estatal dentro de los
120 dias siguientes a su instalacion.

Articulo Quinto. El Ejecutivo del Estado debera expedir el Reglamento de la
presente Ley dentro de los 180 dias siguientes a la entrada en vigor de la misma.
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Articulo Sexto. Los Municipios que no cuenten con instancias municipales para el
adelanto de las mujeres, deberan implementarlas dentro del ano siguiente a la
entrada en vigor de la presente Ley.

ATENTAMENTE

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

C.P. MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. HECTOR VEGA ROBLES

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

SRA. GABRIELA MEADE PONS

FIRMAS DE LA INICIATIVA DE LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, 12 JUNIO DEL 2009.
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