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I ) MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

En los ultimos afos en San Luis Potosi se ha incrementado la participacién de
las mujeres en el ambito publico, lo que ha permitido mejorar su calidad y
condiciones de vida. No obstante, aun falta mucho por hacer para lograr la
igualdad entre hombres y mujeres tanto en la vida publica, como en la privada.

El Estado de San Luis Potosi tiene una poblacién de 2°’585,518 habitantes de los
cuales mas de la mitad son mujeres; sin embargo, esta relacion no es igual si se

expresa en términos de la poblacién econémicamente activa en el Estado.

Actualmente, las mujeres potosinas jefas de familia, continian percibiendo
menos salario que los hombres en el desempeio de los mismos trabajos; de las
personas menores de edad atendidas por maltrato infantil, la mayor parte son
ninas; los diagndsticos realizados en el Estado muestran que las mujeres

contindan sufriendo uno o0 mas tipos de violencia en los diferentes ambitos.

Dado lo anterior, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, como
instancia rectora de la politica de igualdad en el Estado y dando cabal
cumplimiento a la normatividad internacional y nacional en materia de igualdad,
impulsé la creacién de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado, la cual establece el disefo, elaboracién, aplicacién, evaluacion vy
seguimiento de los instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y
hombres que son el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
instalado el pasado 21 de junio de 2010 y el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2011-2015 (Proigualdad San Luis Potosi) que aqui
se presenta.



Este Programa constituye una accion decisiva en la lucha del gobierno del
Estado de San Luis Potosi en favor de la igualdad entre mujeres y hombres, con
la que se busca generar una cultura estatal que surja de practicas cotidianas del
gobierno y se traduzca en una forma de vida de la sociedad potosina donde

impere la igualdad entre los géneros.

El Proigualdad San Luis Potosi contiene los objetivos, estrategias y lineas de
accion que con el esfuerzo de los tres poderes del Estado, municipios, academia
y sociedad civil, permitirdn lograr la igualdad sustantiva en los ambitos

econdmico, politico, social y cultural.

Es tiempo de hacer realidad la igualdad ante la ley que por principio
constitucional gozamos mujeres y hombres. Es momento de conjuntar esfuerzos
para construir un San Luis Potosi, con igualdad, justicia y prosperidad para todas

las potosinas y los potosinos.

Teresa de Jesus Mendoza Rivera



I) MARCO JURIDICO Y LEGISLATIVO

En los ultimos afos se han creado multiples leyes y normas juridicas a nivel
internacional, nacional y estatal, cuyo fin es el reconocimiento explicito del
derecho a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Por tanto, el
presente programa posee un marco institucional y legislativo sumamente amplio.

AMBITO INTERNACIONAL

México ha suscrito la mayoria de los convenios y tratados internacionales, en los
que se compromete a realizar programas y acciones encaminadas a crear las
condiciones necesarias para mejorar la vida y el bienestar de mujeres y
hombres, de acuerdo con el estandar al que deben aspirar en toda sociedad.
Dichos documentos forman parte del sistema juridico mexicano al ser
contemplados en los articulos 133, 89 fraccion X y 76 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde los considera Ley Suprema,
ubicandolos por debajo de la Ley Fundamental y por encima del derecho federal
y local siempre y cuando estén signados por el Presidente de la Republica,
ratificados por el Senado y no contravengan lo estipulado por la misma Carta
Magna.

Algunos de los acuerdos que ha suscrito nuestro pais y que necesariamente se
encuentra obligado a cumplir, son los siguientes:

» La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y su protocolo facultativo, que
condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas y
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminarla. En ella se destaca el papel
fundamental que debe jugar el Estado en la promocion de la igualdad
real, en el enfoque de derechos que debe inspirar a las politicas publicas
y la importancia de los cambios culturales para consolidar la igualdad
entre mujeres y hombres a todo nivel. También estipula que los Estados
tomaran medidas para garantizar el pleno desarrollo de las mujeres en
todas las esferas, particularmente en las esferas politica, social,
econdémica y cultural con el objeto de garantizarles el ejercicio y el goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre.

» La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém Do Para), que es el primer instrumento
internacional que los Estados ratifican o se adhieren a ella, en materia de
violencia contra las mujeres. Esta Convencidén reconoce que la violencia
contra las mujeres constituye una violaciéon a sus derechos humanos y a
sus libertades fundamentales, que limita total o parcialmente el



reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos. Por ello los Estados
firmantes se comprometen a adoptar politicas orientadas a prevenirlas,
sancionarlas y erradicarlas.

Las Conferencias mundiales sobre las mujeres, que han contribuido a
situar el derecho a la igualdad entre los géneros en el centro del debate
mundial. Han unido a la comunidad internacional estableciendo un
conjunto de objetivos comunes con un plan de accion para el adelanto de
la mujer en todas las esferas de la vida publica y privada. Son propuestas
de actuacién a nivel mundial y se encuentran en el origen de otros
instrumentos internacionales:

« | Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en México en 1975.
* Il Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en
Copenhague en 1980.

« Il Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada
en Nairobi en 1985.

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995,
donde se destaca la importancia de la igualdad y no discriminaciéon por
razén de sexo.

Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion para garantizar los
derechos de la mujer, es un programa encaminado a crear condiciones
necesarias para la potenciacion del papel de las mujeres en la sociedad.
Busca crear las condiciones necesarias para combatir las limitaciones y
obstaculos que afectan la vida de la poblacién y promover el adelanto y
la potenciacién de las mujeres en todo el mundo. Es de enorme riqueza
en la orientacién y guia para el disefio e implementacién de politicas
publicas que contribuyan al avance de las mujeres como actoras sociales,
con la colaboracién de las organizaciones sociales e internacionales.

Los Objetivos del Desarrollo del Milenio, entre otras muchas cosas,
establecen que lograr la igualdad entre mujeres y hombres es el objetivo
central de la agenda del desarrollo del Milenio. Promueve también la
igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como medios
eficaces para combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades y de
estimular un desarrollo sostenible.”

Ademas de los anteriores, México ha firmado y ratificado la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea
General de Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Naciones Unidas. Nueva
York, 19 de diciembre de 1966); el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Naciones Unidas, Nueva York, 19 de
diciembre de 1966).



AMBITO NACIONAL

El Estado Mexicano, en su Constitucién Politica, ha consagrado el principio de

igualdad al referir en su Articulo 40 que: “El varén y la mujer son iguales ante la
Ley, por lo que es obligacion del mismo llevar a la practica este principio,
garantizando su total y libre observancia”. Es esta la maxima disposicion de
nuestro sistema juridico en la materia.

Son indudables los avances legislativos en materia de derechos humanos de las
mujeres en México, ejemplo de éstos son: la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y su reglamento; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, mismas
que comparten el objeto de coordinar instituciones federales y estatales para
garantizar los principios de no violencia, igualdad y no discriminacion.

En el mismo orden de ideas, la Ley General de Desarrollo Social establece en su
Articulo 110 que la Politica Nacional de Desarrollo Social tiene el objetivo de

“Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales,
individuales o colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo
social y la igualdad de oportunidades, asi como la superacién de la
discriminacion y la exclusién social’.

Por otro lado el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) es el documento
rector del rumbo que deberd seguir nuestro pais para lograr el desarrollo
humano sustentable. En él se establece como premisa bésica en el Eje 3 la
lgualdad de Oportunidades, ademas de que contempla en la estrategia 3.5 /a

igualdad entre mujeres y cita como objetivo 16: “Eliminar cualquier
discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual”. Para el cumplimiento del mismo, propone diversas
estrategias:

16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera
transversal en toda la Administracion Publica Federal, gobiernos estatales
y municipales;

16.2 Desarrollar actividades de difusidon y divulgacién sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion de
estereotipos establecidos en funcién del género;

16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas
y asegurar su permanencia en éstas;

16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y
garantizar el acceso a servicios de calidad para la atencion de las
mismas;

16.5 Combatir la discriminacion hacia las mujeres en el ambito laboral;



16.6 Facilitar la integracién de la mujer al mercado laboral mediante la
expansion del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles;

16.7 Dar especial atencioén a las mujeres en pobreza;

16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacién de la
pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de la mujer;

16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Para contribuir al cumplimiento del PND, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), instancia rectora de las politicas publicas en pro del adelanto de
las mujeres mexicanas, formul6 el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2008-2015 (PROIGUALDAD), que engloba las acciones de
la Administracién Publica Federal y establece una plataforma de lineas basicas
de accibén y objetivos para garantizar los derechos humanos de las mujeres, la
no discriminacion, el acceso a la justicia y a la seguridad, asi como fortalecer las
capacidades de las mujeres para potenciar su participacion econdémica a favor
de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

Desde esta perspectiva, nuestro pais cuenta con un marco juridico fortalecido, y
por ello ha impulsado la creacién de instituciones gubernamentales y politicas
publicas cuyas disposiciones buscan contribuir a garantizar la desaparicion de
las desigualdades.

AMBITO LOCAL

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
establece en su articulo 8 que: “En el Estado de San Luis Potosi, todos los
habitantes son libres e iguales en dignidad y derechos. El varén y la mujer son
iguales ante la ley y el estado promovera la igualdad de oportunidades de las
mujeres y los varones potosinos en la vida publica, econdmica, social y cultural”.

Por su parte el articulo 3° fraccion Ill de la Ley de Planeacién del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, establece que la planeacién estratégica estatal
estara basada en la igualdad de derechos, la atencion de las necesidades
basicas y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, particularmente
de los grupos sociales que no disponen de los satisfactores esenciales. Aunado
a ello, dentro de las atribuciones del Instituto de las Mujeres del Estado de San
Luis Potosi, establecidas en la Ley que lo crea, se encuentran las siguientes:

l. Proponer al Ejecutivo el disefio de la politica del Estado dirigida a
lograr la igualdad de oportunidades y derechos de mujeres y hombres,
de acuerdo a los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, ejecutar las
acciones necesarias para su cumplimiento y evaluar sistematicamente
el impacto de su aplicacién;



Il. Formular, dar seguimiento y evaluar las politicas y acciones
implementadas por las instituciones del Estado, destinadas a asegurar
la equidad entre mujeres y hombres;

[l. Evaluar permanentemente la magnitud de los problemas relacionados
con la equidad entre mujeres y hombres, los recursos con los que
cuenta el Estado para su solucién, de manera conjunta con otras
dependencias y entidades relacionadas para atender dichos
problemas;

V. Fortalecer la colaboracién interinstitucional entre las dependencias y
entidades de los tres ambitos de Gobierno, para que conforme a sus
competencias, ejecuten los programas y acciones encomendadas a
promover el desarrollo de la equidad entre hombres y mujeres.

También la Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi,
dispone en su articulo 6° que el Instituto tiene por objeto lograr en la Entidad la
igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y mujeres, partiendo del
principio de equidad, con el proposito de alcanzar plenamente las garantias de
igualdad que consagra la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la particular del Estado.

De igual forma la Ley del IMES en el Articulo 70 sefala: “"Formar conciencia en
la sociedad y en las instituciones del Estado, de la trascendencia de crear
oportunidades equitativas para mujeres y hombres”, planteamiento que nos
obliga a establecer lineas de accién indispensables al interior de la
Administracién Publica, como un referente indiscutible y necesario.

En materia de igualdad el Estado de San Luis Potosi cuenta con el Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual es un instrumento de
politica en materia de igualdad de género y con lo cual se da cumplimiento a la
Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado, la cual tiene por
objeto:

» Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres;

> Regular la coordinacién institucional bajo los principios de igualdad y no
discriminacion;

> Establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al
Estado de San Luis Potosi, hacia el cumplimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, y

» Promover el empoderamiento de las mujeres.

En este marco es de observancia indiscutible la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, para poder
concatenar la normativa estatal en el desarrollo del presente programa. Dicha
Ley, publicada el 07 de agosto de 2007 en el Periédico Oficial, en su articulo 14
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fraccion | reconoce la igualdad de mujeres y hombres ante la ley, como principio
béasico para evitar la violencia contra la mujer.

También en su articulo 6° establece, una serie de disposiciones que protegen los
siguientes derechos de las mujeres:

l. La vida;

Il. La libertad;

[l La igualdad;

V. La equidad;

V. La no discriminacién;

VI. La privacidad;

VIl. La integridad fisica, psicoemocional y sexual, y
VIIl.  El patrimonio.

Para promover el respeto de los citados derechos, el Articulo 70 establece que

“El Congreso del Estado al aprobar el Presupuesto de Egresos del Estado,
verificara la asignacién de recursos a las partidas y programas e instituciones
publicas, cuyo objeto sea garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre

de violencia”; y en su Articulo 8o que “El Ejecutivo Estatal y los ayuntamientos
del Estado incluiran en sus respectivos Presupuestos de Egresos, una partida
para garantizar el cumplimiento de esta Ley, asi como para el desarrollo de las
acciones que a su cargo establece la Ley General’.

De acuerdo con la legislacion planteada y en ejercicio de su cargo, el Ejecutivo
confiere al Instituto de las Mujeres del Estado como una de sus funciones:

“Proponer a las autoridades encargadas de la aplicaciéon de la presente Ley, los
programas, las medidas y las acciones que consideren pertinentes, con la
finalidad de erradicar la violencia contra las mujeres”.

El Programa Sectorial al que pertenece el Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi fue creado en alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo
2009-2015, asi como bajo los principios y en cumplimiento de la legislacidon
estatal, nacional e internacional en el anterior marco normativo.

Es por lo anterior que, enunciando las atribuciones del Poder Ejecutivo Estatal,
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis
Potosi refiere en su Articulo 11:

|. Elaborar y conducir las politicas publicas estatales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, a fin de cumplir con lo establecido en la presente Ley,
e incorporar las mismas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Disenar y aplicar los instrumentos de las politicas publicas estatales en
materia de igualdad y no discriminacion;



En el mismo sentido, el Articulo 170 sefala que la politica estatal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres debera considerar, los siguientes
lineamientos:

[ll. Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de
género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

VII. Instrumentar acciones de formacion y capacitacion permanente con
perspectiva de género, para funcionarias y funcionarios publicos encargados de
la planeacién y programacion de las politicas publicas, en materia de igualdad y
no discriminacion.

Sefiala también que para el cumplimiento de los objetivos de la Ley para la
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis Potosi y del
Sistema Estatal, el IMES, tendra las siguientes atribuciones (Articulo 26):

|. Proponer al Sistema Estatal los lineamientos para la politica estatal en materia
de igualdad entre hombres y mujeres, en términos de las leyes aplicables y en
concordancia con los programas establecidos por el Ejecutivo Federal;

Il. Disefar, con la participacion de las dependencias y entidades que conforman
el Sistema Estatal, el proyecto para el Programa Estatal.

Finalmente derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015 y del propio, el
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (IMES) esta
emprendiendo acciones transversales con el objetivo de ampliar las
oportunidades y acceso de las mujeres a un desarrollo pleno e integral,
garantizando y promoviendo el respeto a sus derechos en los ambitos publico y
privado.

Por otra parte, cabe recordar que el Estado, a través de sus poderes, Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, firm6 el 12 de junio de 2007 la carta de adhesion al
Acuerdo Nacional para la lgualdad entre Hombres y Mujeres. Por todo lo anterior
es fundamental, tanto juridica como politicamente, contar con un ordenamiento
potosino que recoja tanto los lineamientos de la Ley federal en la materia, como
los contenidos en la CEDAW. Este facilitara la comprension de los limites y
alcances del compromiso asumido por el gobierno de San Luis Potosi y
mostrara, de manera clara, el alcance de la voluntad politica de todo el Estado
para respetar y hacer vigentes los principios de igualdad y no discriminacién, en
un marco de respeto a la dignidad de mujeres y hombres en este territorio.
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Ill) DIAGNOSTICO DEL SECTOR

Il A) ENTORNO INTERNACIONAL

En la lucha contra la pobreza se ha puesto de manifiesto el papel fundamental
que desempenfan las mujeres en el desarrollo econdmico y social. En el mundo
en desarrollo, por ejemplo, entre el 50% y el 80% de la produccién, la
elaboracién y la comercializacion de alimentos corren a cargo de las mujeres,
asi como el 70% de las pequenas empresas. En sus iniciativas de erradicacion
de la pobreza, las Naciones Unidas proporcionan apoyo a la habilitacién de las
mujeres y a su disfrute de los derechos humanos por medio de actividades de
asistencia para el desarrollo. La igualdad entre los sexos y el adelanto de las
mujeres son cuestiones intersectoriales presentes en todos los aspectos de la
labor de las Naciones Unidas.

Las conferencias de las Naciones Unidas, combinadas con la energia de los
movimientos femeninos nacionales, han fortalecido la comprensién, el interés y
la accion relativos al adelanto de las mujeres en todo el mundo. Tres
conferencias mundiales (Ciudad de México, 1975; Copenhague, 1980; y Nairobi,
1985) aumentaron mucho la conciencia internacional sobre las preocupaciones
de las mujeres y crearon vinculos inestimables entre los movimientos femeninos
nacionales y la comunidad internacional.

La Plataforma de Accion, aprobada por unanimidad en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer conjuntamente con la Declaracién de Beijing, constituye
un programa para la potenciacion del papel de las mujeres. En la Plataforma de
Accién de Beijing se definieron un conjunto de objetivos estratégicos y se
explicaron las medidas que los gobiernos, la comunidad internacional, las
Organizaciones No Gubernamentales y el sector privado deberian de adoptar
para eliminar los obstaculos que entorpecen el adelanto de las mujeres. Las 12
esferas de especial preocupacidon que se identificaron en el documento,
consideradas representativas de los principales obstaculos para el adelanto de
las mujeres, son:

La mujer y la pobreza,;

La educacién y la capacitacién de la mujer;

La mujer y la salud;

La violencia contra la mujer;

La mujer y los conflictos armados;

La mujer y la economia;

La participacion de la mujer en el poder y la adopcién de decisiones;
Los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer;

Los derechos humanos de la mujer;

La mujer y los medios de comunicacion;

VVVVVYVYVYYVYYVYY
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» La mujer y el medio ambiente;
» La nina.

Las tasas de empleo femenino mas bajas, un control mas débil sobre la
propiedad y los recursos, la concentracién en tipos de empleo informales y
vulnerables con ingresos mas bajos y una menor proteccién social —todos estos
factores—, colocan a las mujeres en una posicién mas débil que los hombres en
tiempos de crisis. Las mujeres pueden hacer frente a esta situaciéon trabajando
horas extraordinarias o realizando multiples trabajos con bajos ingresos, pero
aun asi deben continuar cumpliendo con las tareas de cuidado no remuneradas.
La igualdad de género deberia ser un principio fundamental en cualquier
respuesta politica, ya que los efectos de la crisis econémica y financiera superan
el ambito de las mujeres en el mundo del trabajo y tienen un impacto en la
estabilidad general de la sociedad, considerando los diversos papeles que las
mujeres desempenan.

Si bien las manifestaciones de violencia contra las mujeres, las adolescentes y
las nifas varian de un contexto social, econémico, cultural e historico a otro, es
evidente que esa violencia sigue siendo una realidad devastadora en todos los
continentes. Las investigaciones, los datos y los testimonios existentes de
mujeres, adolescentes y nifas de todo el mundo proporcionan pruebas
contundentes. Se trata de una violacion generalizada de los derechos humanos
y un grave impedimento para el logro de la igualdad de género, el desarrollo y la
paz. El costo de la violencia contra las mujeres es de 2% del Producto Interno
Bruto (PIB) en los paises de América Latina, incluido México segun el Banco
Interamericano de Desarrollo, situacion que compromete recursos que podrian
destinarse a otros propdésitos.

Los costos de la discriminacion por motivos de género son mas altos para los
paises de bajos ingresos y, dentro de un mismo pais, para los pobres. Las
mujeres constituyen una gran proporcién de la fuerza laboral y desempefian un
papel de importancia central en las economias rurales y en la produccién
alimentaria. La discriminacién por motivos de género despilfarra capital humano
utilizando ineficientemente las capacidades individuales y, por ende, limitando la
contribucion de las personas. También menoscaba la eficiencia de las politicas
de desarrollo. Cuando se eliminan las sobrecargas resultantes de la
discriminacion, aumenta la capacidad de las mujeres y sus posibilidades de
obtener ingresos. Ademas, las mujeres tienden a reinvertir esas ganancias en el
bienestar de sus hijos y sus familias, multiplicando sus contribuciones al
desarrollo nacional. Al habilitar a las mujeres se impulsa el adelanto de los
paises hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y se mejoran las
vidas de todas y todos.

El mundo tiene una oportunidad sin precedentes de lograr que la pobreza quede

relegada a la historia. Dado que hay casi 3,000 millones de personas que se
esfuerzan por sobrevivir con menos de dos dblares diarios, asi como mas de
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medio millon de mujeres que pierden innecesariamente la vida cada afo por
complicaciones del embarazo, 6,000 jovenes que se suman cada dia a los
infectados con el VIH y millones de mujeres y de niflas que viven presas del
temor a la violencia, es evidente, sin lugar a dudas, cual es la respuesta
éticamente aceptable: dar cumplimiento a las promesas de accién mundial,
igualdad y equidad formuladas durante las conferencias de las Naciones Unidas
que se celebraron en el decenio de 1990 y en la Cumbre del Milenio, de las
Naciones Unidas en el afio 2000.

Il B) ENTORNO NACIONAL

Conocer la situacién de las mujeres en México en términos cuantitativos y
cualitativos, y mas aun realizar el comparativo con lo que viven los hombres en
nuestro pais, es fundamental para conocer la situacién de mujeres y hombres
con caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad,
participacion econdémica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado.
Entre otros indicadores que sirven para medir la equidad de género, es
importante sin duda diagnosticar a nivel macro estas diferencias y analizar el
escenario nacional. Ello nos permitira impulsar las politicas publicas y evaluar
las acciones emprendidas con el fin de lograr una igualdad entre los géneros.

De acuerdo con el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda, el total de la poblacion
en México es de 112,322,757 habitantes, de los cuales 57,464,459 son
hombres es decir el 49% con respecto al total poblacional; y 53,723,982 son
mujeres, conformando el 51.2% del total de la poblacién, por lo que cualquier
politica publica que se disefie e instrumente, tendra necesariamente que tomar
en cuenta a este gruido social mayoritario en su conjunto. Por otro lado, tenemos
que la esperanza de vida en las mujeres para el 2010 era de 77.8 afos y la de
hombres de 73.1 afos, lo cual debe ser tomado en cuenta para la elaboracién
de las politicas publicas y garantizar el respeto y ejercicio de sus derechos
humanos.

> SALUD

El tema de salud es de vital importancia para la equidad de género, ya que hoy
en dia existe desigualdad en cuanto al acceso a los servicios de salud, mismas
que resultan de las diferencias de sexo, nivel socio-econémico, etnicidad, edad,
region geografica y orientacion sexual. En el caso de las mujeres debido a su
funcion reproductiva enfrentan un conjunto diferenciado de riesgos de salud que
los hombres. EI menor acceso a la nutricién, la educacién, el empleo y los
ingresos significa que las mujeres poseen menos oportunidad de gozar de una
buena salud.

Segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006 (ENSANUT 2006) y la
Encuesta Nacional de Salud 2000 (ENSA 2000) a nivel nacional y por sexo el
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porcentaje de las mujeres que en 2006 estuvieron hospitalizadas fue de 4.4%,
es decir 1.8 puntos porcentuales mayor al de los hombres, el cual fue de 2.6%.
Esta es una situacién similar al afio 2000, donde el porcentaje de mujeres que
estuvieron hospitalizadas fue de 5%, superior al de los hombres de 2.1%.

En cuanto a los lugares de hospitalizacién, los resultados arrojados por la
ENSANUT 2006 indican que poco mas de un tercio de la poblacion (36.5%)
estuvo internada en hospitales que pertenecen al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS); le sigue la Secretaria de Salud (SSA) con 22%, y el sector
privado con 21%; los menores porcentajes se registraron en los hospitales del
DIF (0.5%) y PEMEX (0.7%). Para ambos sexos se repite el orden de
adscripcién del hospital: IMSS, SSA vy servicios privados. Llama la atencién que
en los lugares donde es necesaria una relacién laboral para acceder al servicio
(IMSS, ISSSTE Estatal, ISSSTE y PEMEX), los porcentajes de hospitalizacién
de los hombres son mayores que los de las mujeres y en los hospitales donde
ese antecedente no opera (IMSS-Oportunidades, SSA, Seguro Popular y ambito
privado) sucede lo contrario.

Los motivos de hospitalizacion, segun la ENSANUT 2006, sefalan que 3.6
millones de personas se hospitalizaron en el ultimo ano, del total casi 40% se
internd por alguna enfermedad, 26.2% por cirugia y casi 21% por motivos
asociados a la reproduccién. Los varones tienen mayores porcentajes de
hospitalizacion por enfermedad (46.2% contra 32.7%) y cirugia (31.2% contra
23.4%) que las mujeres. Entre los motivos de hospitalizacién que diferencian
claramente a hombres y mujeres, los varones concentran porcentajes mas altos
en lesiones fisicas por accidentes y agresiones, mientras que en las mujeres
destaca la hospitalizacién asociada a la reproduccion (parto, 20.2%; cesarea,
8.8%; problemas por el embarazo y puerperio 3.3%).

En México el 49.4% de las mujeres es no derechohabiente de ninguna clase de
seguridad social; por lo tanto, la salud, es un tema de preocupacion
generalizado.

Las cinco causas de muerte por enfermedad mas frecuentes en la poblacion que
conforman las mujeres son: enfermedades del corazon, con una tasa de 70.1
defunciones por cada 100,000 mujeres; tumores malignos, 55.8%; diabetes
mellitus, 42%; enfermedad cerebrovascular, 27.4%; y neumonia e influenza,
19.2%.

El cancer cérvico-uterino es la principal causa de muerte de las mujeres en
México, y el papanicolau es uno de los métodos mas eficientes para detectar y
prevenir el desarrollo de este cancer. De acuerdo con la ENSANUT 2006, la
cobertura de la prueba del papanicolau en el Estado de San Luis Potosi es de
32.8%.
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El cuidado durante el embarazo es fundamental para asegurar un parto y
posparto sano tanto para la madre como para el hijo(a), pero es una practica de
costo elevado y poco accesible. Para las mujeres trabajadoras la Unica
alternativa es contar con seguridad social, pero un gran niumero de trabajadoras
no cuentan con él. Por lo tanto, aunque se ha difundido la necesidad de esta
practica, deben incrementarse las posibilidades de acceso a ella.

La prestacion adecuada de servicios de salud reproductiva y de planificacion
familiar pudiese prevenir los embarazos no deseados y por lo tanto los abortos
en condiciones de riesgo. En 12 afios —de 1985 a 1997—, descendié el nUmero
de abortos de 230,000 a 196,000; 19% de las mujeres en edad fértil declar6
haber tenido por lo menos un aborto (espontaneo o inducido). Muchas mujeres
podrian evitar esta practica si tuvieran acceso a la informacién, a los métodos
anticonceptivos adecuados y si se difundiera la perspectiva cientifica sobre las
ideas religiosas en torno a lo que implica la reproduccion, borrando los tabues
que existen respecto a esta practica. Si bien la despenalizacion del aborto en el
Distrito Federal es un paso adelante, debe tenerse presente que el objetivo es
que esta practica no sea recurrente, mediante la educacion sexual y la mejora
de las condiciones econdmicas para que cada mujer esté en posibilidades de
procrear las hijas e hijos que ella decida.

> EDUCACION

A través de la historia la educacion se ha constituido en el medio por excelencia
para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, ya que es un detonador del
desarrollo de la persona y elemento que genera una transformaciéon de la
sociedad. Ello se traduce en referente para el progreso de una Nacion, sin
olvidar que se constituye como una garantia individual en la Carta Magna y que
por lo tanto es un derecho fundamental a preservar. A su vez, resulta innegable
que el nivel educativo en mujeres y hombres tiene consecuencias directas en
sus posibilidades de acceder a un empleo bien remunerado y a mejores
condiciones de vida.

En este pais han sido grandes los esfuerzos del Sistema Educativo Nacional
para lograr la incorporacion de la poblacién a la educacion; sin embargo,
persisten desigualdades significativas entre mujeres y hombres en relacién con
el acceso, permanencia y culminacién de sus estudios. Las diferencias de
género no sélo atafien a México, de ahi que el tema de la educacién se
convierta en un topico fundamental para el seguimiento de acciones especificas
que contribuyan a eliminar las diferencias entre mujeres y hombres.

Segun datos del INEGI, en el 2009, el 30.9% de las mujeres en México de 15y
mas afnos de edad, no contaban con educacion basica y el 29.1% de los
hombres se encontraba en la misma situacion. Como se puede apreciar, mas
hombres que mujeres logran concluir la educacion bésica.
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En el ano 2009, la proporcién de poblacion femenina analfabeta de 15 afnos y
mas es mayor en relacidén a la masculina. Mientras que de cada 100 mujeres, 8
no saben leer ni escribir, para los hombres la proporcion es de 5 por cada 100
hombres.

El promedio de escolaridad constituye un referente fundamental para establecer
como se esta desarrollando nuestro pais. El numero de afos de educacion
formal que en promedio aprobaron las mujeres de 15 y mas arios en el 2009, fue
de 8.3 anos para la poblacion femenina y de 8.7 anos para poblacién masculina.

Si bien la mayoria de la poblacién tiene acceso a la educacion primaria, existe
una elevada desercidn escolar que aumenta significativamente con la edad, y lo
hace de forma mas marcada entre las mujeres que entre los hombres. A los 16
anos, la mitad de las mujeres han dejado de asistir a la escuela, porcentaje que
en los hombres se alcanza a partir de los 17. Esta situacién escandalosa se
debe a que las pocas posibilidades de estudio se ven aun mas mermadas por la
necesidad de salir al mundo laboral a temprana edad.

> TRABAJO

El valor del trabajo doméstico no pagado, segun estimaciones del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, equivaldria al 20.5% del PIB a precios de
mercado. El trabajo constituye uno de los campos de reflexion de mayor fuerza
desde la perspectiva de género, debido a su caracter estratégico respecto al
acceso a otros recursos sociales. Ademas, el trabajo en si mismo ofrece a cada
persona un lugar de insercidén dentro de la estructura de una sociedad.

Si bien se ha registrado un incremento en la participacién femenina en los
ultimos anos, el acceso de las mujeres al trabajo extradoméstico todavia es
mucho menor que el de los hombres. En el lll trimestre del 2010, las mujeres
representaron el 37.7% del total de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA)
y los hombres el 62.3%. Esto se agudiza en las zonas indigenas.

En la poblaciéon femenina el nivel mas alto de participacién corresponde a las
que tienen mayor grado de escolaridad. Este parece ser un rasgo particular de
las mujeres, pues la actividad econémica de los hombres es alta,
independientemente del nivel de instruccion alcanzado.

Las mujeres se encuentran en una situacion distinta que los hombres debido a
sus patrones de empleo, y su posicion de desventaja en el mercado de trabajo
es una realidad dificil de negar. So6lo cuando estas barreras sean superadas
serd posible alcanzar un nivel de actividad econémica completo y de mayor
impacto en el bienestar de la sociedad en su conjunto.
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Otra expresion estructural de la posicion de las mujeres es su situacion frente a
la riqueza patrimonial: la propiedad de la tierra, de empresas, inmuebles o
activos financieros diversos. El no contar con ellos, aunado al hecho de que la
mayor parte de ellas no estan incorporadas al mercado laboral y por tanto no
reciben ingresos por trabajo, refleja su falta de autonomia econémica. Una clara
evidencia de esto ultimo es que la mitad de las mujeres no cuenta con ingresos
propios, y ello sucede en mucho mayor medida que entre los varones. No
disponer de ingresos propios sefala la vulnerabilidad de las mujeres ante
cambios en las relaciones conyugales, las separaciones, divorcios y viudez, que
son eventos en los que frecuentemente las mujeres cambian de situacion
econdémica y quedan ante el riesgo de la pobreza.

Un elemento mas de desigualdad se acumula al comparar el comportamiento de
la poblacién femenina no indigena con el de la indigena. Entre las segundas, las
condiciones de precariedad son mas pronunciadas, lo que dificulta la generacién
de oportunidades que les permitan superar rezagos histoéricos en materia de
desarrollo.

> INDIGENAS

La Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer hizo hincapié en la necesidad de eliminar las practicas perjudiciales
para las mujeres y las nifias, independientemente de cuan profundamente estén
arraigadas en la cultura. Por eso, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon Contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) exhorta a los
gobiernos a tratar de transformar no sélo el derecho, sino también la cultura, a
fin de lograr la igualdad y la equidad entre los sexos y entre las personas.

México se comprometié a poner fin a las practicas tradicionales que siguen
perjudicando a las mujeres, adolescentes y nifias indigenas y sometiéndolas a
estereotipos, bajo el pretexto del conformismo social, la necesidad econémica o
la supervivencia cultural. Es un hecho que existe una preferencia por los hijos
varones, que en algunas culturas se siguen alentando, debido a que son
considerados como futuro apoyo de la familia y fuente de sustento para ésta. Por
ende, reciben alimentos y cuidados en condiciones preferenciales y son mas
estimados por sus familias y la propia comunidad.

«+ La Dote

La dote, es decir, la entrega en especie o en efectivo de una contribucién a
cambio de desposar a una mujer, asi como la compra-venta de mujeres con el
mismo fin, han sido abolidas legalmente en México. Sin embargo, su practica
aun existe en las comunidades indigenas, dado su arraigo cultural. Van en
aumento los informes acerca de esposos y suegras que asesinan o lesionan
clandestinamente a las esposas compradas con dotes muy costosas, porque
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esta costumbre refuerza el estereotipo de que la mujer es propiedad de su
esposo.

<+ Violencia de Género

La violencia de género comprende todo aquel trato o condicionamiento sobre las
mujeres con el objeto de relegarlas a un papel de supeditacién, dependencia o
atemorizacion, asi como la puesta en practica de tacticas y estrategias para
impedirles su promocion personal o profesional. Aunado a los problemas de
educacion y salud que generan condiciones de marginacién entre la poblacion
indigena, existe otro elemento importante que agrava la situacion: las diferencias
de género. Se puede afirmar que la mayoria de las mujeres indigenas son mas
pobres, mas analfabetas, han recibido menos educacién y tienen mayores
problemas de salud que los hombres. También son mas susceptibles de ser
victimas de violencia familiar. Esto se debe a la desigualdad de género existente
en las sociedades indigenas y en toda la sociedad, que relega a las mujeres a
una posicién subordinada respecto a los hombres, devaluando su trabajo y su
contribucion indispensable a la vida familiar y social.

Del maltrato en la casa paterna, las mujeres pasan al maltrato en la casa
conyugal. Llegan inclusive a considerar que eso es natural, ya que es un
fendmeno comun en la vida de todas las mujeres y las nifas indigenas.

« Discriminacion

Una amplia gama de practicas violentas o discriminatorias comprometen la salud
de las nifias indigenas y reducen sus oportunidades de desarrollo social y
productivo. La discriminacion en la alimentacién es la mayor causa de
enfermedad y muerte de las nifias indigenas entre su nacimiento y los cinco
anos de edad. Ademas de ello, las ninas tienen menor acceso a la atencién de la
salud. Algunos estudios del Consejo Nacional para Prevencion de la
Discriminacién indican que en los centros de salud hay mayor cantidad de
varones que de nifias, aun cuando las nifas y los nifos padecen episodios de
diarrea con igual frecuencia. Por todas esas razones, la tasa de mortalidad de
las nifas es entre una y cuatro veces superior a la de los niflos indigenas en
México.

« Trabajo

La economia de la poblacion indigena es en gran parte sostenida por las
mujeres mediante tareas remuneradas y no remuneradas que les imponen una
semana de trabajo de 70 o mas horas. En este escenario debe senalarse que
dos terceras partes de las personas analfabetas mexicanas son mujeres
indigenas, por lo tanto, sus opciones reducen las posibilidades de acceder al
trabajo remunerado, a no ser que trabajen en labores domésticas o en el campo.
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Las leyes sobre titulos de propiedad y tenencia de la tierra, asi como las
practicas tradicionales, a menudo excluyen a las mujeres de la propiedad de la
tierra, negandoles el derecho a la propiedad o a heredar; incluso si éstas lo
permiten, asignan el poder de administracién de los bienes exclusivamente a los
hombres. Esto afecta particularmente a las mujeres casadas.

Los obstaculos juridicos y culturales a la propiedad y a la administracion de
bienes constituyen una importante causa de la pobreza de las mujeres
indigenas. En el afo 2000, la tasa de participacién laboral de las mujeres
indigenas era de 29.9%, es decir, alrededor de siete puntos porcentuales menos
que la tasa de mujeres no indigenas. Lo anterior puede deberse a problemas en
la declaracion de las actividades extradomésticas realizadas, pues con
frecuencia las labores del campo o aquéllas asociadas a la actividad principal del
coényuge, no son consideradas por las mujeres como trabajo remunerado.

> ALFABETIZACION

La tasa de alfabetizacién de las mujeres indigenas mayores de 15 afios es de
602 mujeres por cada 1,000. Para practicamente todos los grupos
etnolingtisticos, dicha tasa es menor a la de las mujeres no indigenas (923 por
cada 1,000) y a la de los hombres indigenas (767 por cada 1,000).

Aunque las adolescentes indigenas alcanzan niveles de alfabetizacién cercanos
a los de sus coetdneas no indigenas, las mujeres entre 20 y 24 afnos que
pertenecen a algun grupo etnolinglistico tienen una tasa de alfabetizacién
semejante a las mujeres no indigenas entre 55 y 59 afos, diferencia que
evidencia el dramatico rezago educativo en el que se encuentra este grupo de la
poblacion.

Por otro lado, la tasa de asistencia escolar también es menor entre la poblacion
indigena. Mientras que la poblacion femenina no indigena en edad escolar tiene
una tasa de asistencia de 812 mujeres por cada 1,000, entre las indigenas ésta
asciende a 693 mujeres por cada 1,000. En México la tasa de asistencia escolar
tiende a disminuir drasticamente alrededor de la adolescencia, tanto entre los
hombres como entre las mujeres. Sin embargo, mientras que la tasa de las
mujeres no indigenas presenta una reduccion de 42%, entre la poblacion de
mujeres indigenas la diferencia es de 61%.

Ill C) ENTORNO ESTATAL

En el 2010 San Luis Potosi tenia 2,585,942 habitantes de los cuales 1,325,128
eran mujeres y representaban el 51.2% de la poblacion del Estado. Debido a la
disminucién de la fecundidad y la mortalidad se ha modificado tanto el tamafo
como la estructura por edad de la poblacion: entre 0 y 4 anos representan 9% de
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la poblacién total femenina; las nifas en edad escolar (5 a 14 afos) representan
el 20.5%; las adolescentes (15 a 19 anos) el 10%; las jovenes (20 a 24 anos)
9.0%; las mujeres adultas (25 a 59 afnos) representan un 41.9%; y las adultas
mayores (60 y mas) 9.6%.

De acuerdo al Diagnéstico de las Mujeres en San Luis Potosi del afio 2008, en el
Estado desde el afio 2006 se ha incentivado la elaboracién de diversos estudios
orientados a determinar las causas de la desigualdad de género, via el andlisis
de determinados fendmenos que expresan tal desigualdad. Sin embargo, no se
han elaborado los estudios necesarios que indiqguen hasta dénde las politicas
publicas implementadas realmente han disminuido la brecha de desigualdad.

> SALUD

Respecto a la salud, de acuerdo al |l Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, el
51.3% del total de la poblaciéon es derechohabiente a servicios de salud. De
acuerdo con los datos arrojados por la encuesta del Diagnéstico sobre la
Situacion de la Mujer en el Estado de San Luis Potosi
(IMES/INMUJERES/2008:191), del total de la muestra, el 9.56% no cuentan con
ningun servicio médico. El IMSS es la institucion con el porcentaje mas alto de
afiliadas, con una representatividad de 27.8%, seguido por el Seguro Popular,
con un 22.16%, los Centros de Salud con 20.44% y el ISSSTE con un porcentaje
del 7.76%. Asi, aunque algunas mujeres tienen el derecho al servicio médico
que brindan las instituciones publicas, una parte de éstas, representadas por un
11.08%, acude a otro tipo de servicios, tales como los privados.

En cuanto a la accesibilidad a los servicios de estas instituciones, la mayoria de
ellas estan ubicadas en el mismo lugar donde viven las mujeres, logrando con
ello un mejor acceso. Segun la Informacién recolectada a través de 1,507
cuestionarios aplicados, el 47.38% considera el servicio ofrecido por esas
instituciones como bueno, un 43.07% lo considera regular y un porcentaje de la
poblacién con una representatividad del 4.25% lo califica como malo.

Entre los servicios que brindan estas instituciones se tienen, segun las
entrevistadas: consultas médicas (89.98%), medicamentos gratis 0 a bajo costo
(71.73%), analisis clinicos (45.72%) y talleres y platicas (35.43%).

Una de las caracteristicas anatémicas de las mujeres es la facultad de procrear,
esto marca la diferencia para la atencion de la salud entre mujeres y hombres.
En esta materia el autocuidado y la revisibn médica frecuente es importante,
pero con frecuencia las mujeres descuidan su salud por falta de informacién o
atencién médica, lo que ocasiona muertes por cancer de mama o cervicouterino,
asi como las muertes maternas, la desnutricibn en mujeres embarazadas o el
riesgo de contraer el sida, que pone en riesgo su propia vida.
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En virtud de lo anterior es necesario fortalecer, en coordinacion con el sector
salud, las campanas de informacién y promocién del auto cuidado de la salud de
las mujeres, dar mayor impulso a los programas de salud reproductiva, ademas
de dar prioridad a las mujeres en el seguro popular, ante la falta de un trabajo
formal.

> ESPERANZA DE VIDA

De acuerdo con las proyecciones de Poblacion de México 2005-2050, en el
2010, la esperanza de vida al nacer en el estado es de 75.4 afos. La esperanza
de vida para las mujeres es de 77.8 anos y la de los hombres de 73.1 anos,
destacando que con 4.6 puntos porcentuales las mujeres tienen una esperanza
de vida mayor de los hombres.

> TASA DE MORTALIDAD

En el 2006, se registraron 11 mil 338 defunciones, 55.3% fueron hombres vy
44.7% mujeres. De acuerdo a la Secretaria de Salud, las principales causas de
muerte durante el primer afio de vida son las mismas para nifias y para nifios,
aunque las tasas masculinas son mayores que las femeninas. Esta diferencia se
hace mas notoria en la adolescencia (15 a 29 afos) la cual fue de 163
defunciones de hombres por cada 100 mujeres.

«» Tasa de Mortalidad Infantil

De acuerdo a la Secretaria de Salud, las principales causas de muerte durante
el primer afo de vida son las mismas para nifias y nifios, aunque las tasas
masculinas son mayores que las femeninas. De acuerdo a la informacién del
CONAPO, se espera que la tasa de mortalidad infantil disminuya de un 17.93%
en el afo de 2005 a un 7.38% para el afno 2030.

+ Defunciones Generales por Grupo de Edad y Sexo

El patrén de mortalidad, en general, muestra que las mujeres son mas longevas

en todos los grupos de edad. La superioridad numérica de las mujeres y su
menor mortalidad en todas las edades, da cuenta de la sobre mortalidad de los
hombres a lo largo de las distintas etapas de la vida. Esta sobre mortalidad, que
en el ano 2006 se estim6 en 123.6 defunciones masculinas por cada 100
defunciones femeninas, se hace mucho mas notoria a partir de la adolescencia
(15 a 29 anos), con 263 defunciones de varones por cada 100 mujeres. Lo
anterior puede estar relacionado con que en dicha etapa, tanto los hombres
como las mujeres, comienzan a expresar aspectos de identidad que
corresponden a las expectativas sociales sobre los roles femenino y masculino.
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El rango de 30 a 59 afios presenta también una diferencia importante, con 170.1
defunciones masculinas por cada 100 femeninas.

+ Defunciones Generales por Causa y Sexo

Las principales causas de defunciones en el Estado, tanto para hombres como
para mujeres son: enfermedades del corazén, tumores malignos y diabetes
mellitus; es notable la diferencia en la tasa de mortalidad por accidentes, la cual
es considerablemente mayor entre los hombres que entre las mujeres: 10.1% y
4.2% respectivamente. Esto se puede explicar por la mayor exposicién de ellos a
situaciones de riesgo, lo cual enmarca un problema de género que afecta a los
hombres.

+ Suicidios o Muertes por Violencia

Al hablar de muerte de mujeres se alude a la violencia mas severa, por lo que es
importante considerar las muertes intencionales como homicidios y suicidios de
mujeres. En el Estado, en el afio 2006, las muertes intencionales de mujeres
representaron 0.8% del total de las defunciones y el 13.4% del total fueron
muertes por lesiones, que comprenden: accidentes, homicidios y suicidios.

El nimero de muertes intencionales de mujeres, registrado en el Estado en
2006, fue de 41, de las cuales 17 fueron homicidios y 24 suicidios. Esto significa
que en promedio mensualmente mueren tres mujeres por hechos de violencia.
En el Estado de San Luis Potosi, es mas frecuente el suicidio como causa de
muerte intencional de las mujeres, mientras que a nivel nacional el primer lugar
lo ocupa el homicidio. En el municipio de San Luis Potosi, se concentra el 75%
(18 casos) del total de los suicidios de mujeres registrados en el Estado y el
58.8% (10 casos) de los homicidios cometidos contra las mujeres.

> PLANIFICACION FAMILIAR

En San Luis Potosi la edad de contraer matrimonio se ha elevado en mujeres y
hombres, se ha recortado significativamente la natalidad y ha aumentado en un
44% la planificacion familiar que todavia recae mayoritariamente en las mujeres.
En el Estado de San Luis Potosi las consultas de planificacién familiar en
instituciones publicas de salud se han incrementado en un 44% del afio 1995 al
2006. El incremento de la practica de métodos anticonceptivos ha sido
impulsada por los programas oficiales de planificacién familiar. Dentro de la
cobertura por parte de las instituciones publicas, resalta la Secretaria de Salud,
la cual otorga méas de la mitad de las consultas efectuadas en materia de
planificacion familiar (56%).

Respecto al uso de métodos anticonceptivos, para el afio 2006 fueron 272,633
personas usuarias. Entre las usuarias activas se encuentra una mayor
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preferencia por la intervencion quirdrgica (39%), seguido por el dispositivo
intrauterino DIU, mientras que para las nuevas pacientes la preferencia se
acentua en métodos hormonales orales (44%) seguido por el DIU con un (41%).

Se observa una importante diferencia al comparar el uso de las esterilizaciones
femeninas respecto a las masculinas; 90% de Oclusiéon Tubaria Bilateral (OTB),
contra el 10% de usuarios de vasectomia, por lo que se concluye que el control
de la fecundidad recae en las mujeres.

La tasa global de fecundidad ha disminuido de 5 hijos por mujer entre 1985 y en
2007 paso a 2.4 hijos promedio por mujer.

> MIGRACION

Con relacién a las personas migrantes, aproximadamente una de cada tres es
una mujer. En los ultimos diez afos la migracion potosina, nacional e
internacional, ha aumentado considerablemente; por ello le corresponde el 4%
de poblacion expulsora de migrantes.

Por otro lado, considerando que el Estado de San Luis Potosi es uno de los
principales expulsores de mano de obra a los Estados Unidos de América, en las
Ultimas dos décadas se ha incrementado la migracion de las mujeres en busca
de oportunidades para conseguir un mejor empleo. Lo anterior tiene mayores
implicaciones negativas para las mujeres que para los hombres, ya que aparte
de correr los mismos riesgos que éstos se enfrentan a peligros especificos por
su condicion de género, como ser objeto para fines de trata de personas, ya sea
para ser explotadas sexualmente o en trabajo domeéstico, o ser violadas en los
trayectos.

En San Luis Potosi la mayoria de las mujeres que emigraron lo hicieron fuera del
pais, principalmente a Estados Unidos (35.93%), mientras que el 32.34% lo hizo
dentro del pais y dentro del Estado el 29.94%. La mayor parte de ellas son
originarias de localidades ubicadas en el medio rural.

El incremento en la migraciéon femenina es generado por tres principales causas:
problemas econdémicos, 54.88%; pocas oportunidades de trabajo, 42.87%; y
limitadas posibilidades de progreso, 38.35%. Cada dia son mas las mujeres que
emigran. Sin embargo, para ellas la motivacién inicial no es su proteccion
personal sino la de la familia, rompiendo con esto en buena medida los
paradigmas de género; es decir, son tales su circunstancias que estan

dispuestas a dejar la “protecciéon” que les brinda el hogar y enfrentar los riesgos
del mundo exterior, si con ello contribuyen a mejorar las condiciones familiares.

Considerando que el Estado de San Luis Potosi es uno de los mayores
expulsores de mano de obra hacia los Estados Unidos se requiere contar con
estudios profundos y definicion de acciones focalizadas para contrarrestar sus
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efectos negativos. Es necesario que en los municipios que tienen mas altos
indices de migracion se emprendan programas de apoyo a las mujeres jefas de
familia, asi como campanas de informacién sobre las enfermedades de
transmisién sexual.

> EDUCACION

En cuanto a educacion, la tasa de analfabetismo de la poblaciéon de 15 afos y
mas es de 11.0% para las mujeres y de 8.7% para los hombres, es decir 2.3
puntos porcentuales en contra de las mujeres. Por municipio, los mayores
porcentajes de analfabetismo femenino se registraron en Santa Catarina
(37.1%), Aquismén y San Martin Chalchicuautla con 31.1% cada uno. El
promedio de escolaridad estatal para el 2005 fue de 7.71 aflos en mujeres y de
7.8 afnos en hombres.

De acuerdo al nivel de instruccion, destaca que una tercera parte de la poblacién
cuenta con educacién basica, es decir, secundaria terminada; por sexo este
nivel representa el 36% del total de mujeres y el 31.7% del total de hombres. En
el nivel de educacién media y media superior, hay una diferencia de 4.7 puntos
porcentuales mayor en las mujeres. Por otro lado, en el nivel de primaria
incompleta los hombres superan a las mujeres en 6.28 puntos porcentuales,
mostrando que el nivel de educacién femenino es mas alto respecto al
masculino.

En cuanto a la diferenciacion por localidades urbanas o rurales, en las mas
urbanizadas (100 mil y mas habitantes), cuatro de cada 100 mujeres mayores de
15 afos no saben leer ni escribir y en las zonas rurales con localidades de
menos de 2,500 habitantes, la proporcion es de 20 por cada 100 mujeres, es
decir cinco veces mas que en la poblacion urbana.

En el Estado, de cada 100 mujeres mayores de 15 afos:
» 10 no cuentan con instruccién.
21 concluyeron la secundaria.
2 tienen al menos un grado aprobado en primaria.
16 registran algun grado aprobado en educacién media superior.
4 registran uno o dos anos de secundaria.
11 al menos un grado aprobado en educacion superior.

YVVYVYYV

En el Estado, de cada 100 hombres mayores de 15 afnos:

9 no cuentan con instruccién.

22 concluyeron la secundaria.

2 tienen al menos un grado aprobado en primaria.

15 registran algun grado aprobado en educacién media superior.
5 registran uno o dos afos de secundaria.

13 al menos un grado aprobado en educacion superior

YVVVVYY
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De acuerdo a lo anterior, la participacion de las mujeres en la educacién no es
muy favorable en el Estado sobre todo en el &mbito rural e indigena, en donde el
indice de analfabetismo para las mujeres es mucho mayor. Es necesario
impulsar a las nifias a través de becas y beneficios econdmicos. También es
importante terminar con la idea de que no es necesario que las mujeres estudien
porque en el futuro se casaran y tendran hijos.

> TRABAJO

En el Estado de San Luis Potosi, con casi dos millones y medio de habitantes,
de los cuales hay 94 hombres por cada 100 mujeres, las diferencias entre
hombres y mujeres se han modificado y hoy para algunas mujeres es posible
compaginar la vida laboral, vida social y familiar. Sin embargo, a pesar de los
cambios en la division del trabajo por la creciente participacién femenina en el
mercado laboral, los valores continian anclados en estereotipos fuertemente
arraigados en la cultura

En el ambito laboral mas de la tercera parte de las mujeres son trabajadoras
(42.73%) y el 40.48% se dedica a las labores del hogar, el 1.26% es jubilada y el
1.33% esta pensionada. De las mujeres que se dedican a trabajar, un 4%
ademas estudia.

El mayor numero de personas asalariadas se da en el nivel de mas de 1 hasta 3
salarios minimos (42%), es decir que 418,430 personas no reciben mas de
$148.5 pesos al dia (tomando en cuenta que el salario minimo en SLP para el
ano 2008 era de $49.5). En el rango de mas de 5 salarios minimos (11%), se ve
una marcada diferencia entre los dos sexos, ya que de cada 10 personas que
reciben dicho ingreso 7 son hombres y 3 son mujeres.

Respecto a la duracién de la jornada de trabajo semanal, mientras que el 79%
de las mujeres laboran en una jornada que va de 15 hasta 48 horas, el 90% de
los hombres laboran en una jornada que va de 15 hasta 48 horas. Es decir, los
hombres son quienes laboran las jornadas mas largas del trabajo,
probablemente debido a que las mujeres adicionalmente deben invertir tiempo al
trabajo doméstico.

> TRABAJO DOMESTICO

El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico y extradoméstico, por los
hombres y las mujeres en el Estado fue de 55.8 horas en hombres y 69.8 en
mujeres, reafirmando que las horas que dedican las mujeres a ambos trabajos
supera a la de los hombres, en 14 horas promedio a la semana.
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Conforme a lo anterior se puede apreciar que el trabajo doméstico sigue siendo
realizado principalmente por mujeres, mismo que no se contabiliza en las
cuentas nacionales. También las mujeres se emplean mas en el sector del
comercio y en el de los servicios, efectuando actividades que no requieren de
mucha preparacién o especializacién académica, ademas que son pocas las que
ocupan puestos directivos o de toma de decisién.

Es necesario fortalecer programas de capacitacion y certificacion para mujeres y
programas de becas para mujeres desempleadas, principalmente las que son
jefas de familia. De igual manera seria importante impulsar programas en las
empresas para la implementaciéon del modelo de equidad de género.

> VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En relacién al tema de la violencia, para una buena parte de la poblacion la
situacién de maltrato a las mujeres no ha mejorado: los avances se han dado en
la mentalidad mas profundamente que en la practica, especialmente en el
ambito laboral y el familiar. De acuerdo con los datos del Panorama de la
Violencia contra las Mujeres en San Luis Potosi 2006, en el Estado de cada 100
mujeres de 15 afnos y mas casadas o unidas, 43 han vivido situaciones de
violencia emocional, econdmica, fisica o sexual a lo largo de su relacion de
pareja. La violencia conyugal es la forma mas frecuente, si se le compara con la
comunitaria, laboral, familiar y escolar.

Las estadisticas sitian a San Luis Potosi en el décimo quinto lugar de los
estados violentos de la Republica Mexicana en cuanto a las relaciones de pareja
(INSP 2003), segun las cuales entre un 62% y un 70% de las familias convive en
situaciones de violencia familiar. Esta evidencia obliga a trabajar
transversalmente para cambiar el rumbo de lo que se vive cotidianamente en
todos los ambitos del gobierno, la vida publica y la privada, conscientes de que
el peso de la tradicién no se puede cambiar sin esfuerzo.

En el Estado de San Luis Potosi la violencia emocional, entendida como
menosprecios, prohibiciones, insultos, entre otros, es la de mayor presencia en
las relaciones, ya que el 84.4% la padecen las mujeres con violencia de pareja.
La violencia sexual es la menos comun con un 15.8%; la violencia fisica tiene
una incidencia del 43.5% y la violencia econdémica representa el 58%.

En el Estado son poco mas de 56 mil mujeres casadas o unidas que a lo largo
de su relacion han sufrido violencia de extrema de gravedad. De ellas 51.7% han
requerido de atencién médica para superar los dafos ocasionados por las
agresiones, 8.3% lo constituyen las mujeres a las que su pareja les ha quitado
dinero o se ha aduefiado de bienes o terrenos, entre otras cosas.

Pocas son las mujeres agredidas que denuncian la violencia, ya que sélo el
21.8% lo hacen y el 78.2% no han acudido ante ninguna autoridad. Esta
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situacion se esclarece con el sefialamiento de que el 39.8% de las mujeres que
han sido agredidas fisica o sexualmente por su pareja consideran que no tuvo
importancia o que ellos tienen derecho a reprenderlas.

Con relacion a la violencia en el ambito publico, en San Luis Potosi la violencia
comunitaria de indole sexual representa el 31.9%, dato por debajo del nacional,
que fue de 39.7%. Alrededor de 263 mil mujeres han sufrido violencia en el
ambito publico, de las cuales poco menos de 107 mil han sido abusadas
sexualmente y a mas de 244 mil se les ha intimidado. En lo que respecta al tipo
de agresor, frecuentemente es un desconocido.

En el ambito escolar, 14 de cada 100 mujeres potosinas manifiestan haber
sufrido algun incidente de violencia en éste ambito. A nivel nacional representan
16 por cada 100.

De las mujeres potosinas que reportaron haber tenido algin evento de violencia
durante su vida escolar por parte de autoridades escolares como, directores,
coordinadores y maestros:

> 52% manifestaron ser objeto de humillaciones

» 49.8% las hicieron sentir menos o han sido ignoradas por el hecho de ser
mujer

» 34.7% han sufrido agresiones fisicas

> 15.2% reportaron acoso de tipo sexual, asi como castigos por haberse
negado a las pretensiones del agresor.

En el ambito laboral el 25.3% de mujeres indican algun tipo de violencia en sus
centros de trabajo. De las 58 mil mujeres que reportan violencia laboral, 79.3%
menciona ser victima de discriminacion y 42.6% de acoso laboral.

En todos los centros de trabajo las mujeres estan propensas a sufrir violencia y
los principales lugares de trabajo en los que es mas factible enfrentarla son:

> Dependencias publicas y centros escolares, donde se reporta violencia
laboral en un 30.2%

> En las maquiladoras, fabricas y talleres, 24.1% de las trabajadoras han
sido victimas de violencia

> En un 23.4% las mujeres que trabajan en empresas privadas, comercios,
bancos, entre otras, han sufrido violencia.

Por lo anterior es importante continuar la capacitacion a funcionarias y
funcionarios sobre los contenidos y alcances de la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con el fin de unificar conceptos y
procedimientos de atencion. Ademas seria necesario promover la creacién de
Unidades de Atencidén Integral (considerando atencion juridica, psicoldgica,
médica y de trabajo social y Ministerio Publico), para las mujeres victimas de
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violencia. Estas tendrian que ser Regionales con el fin de que en un futuro, se
pudieran promover su creacién a través del Ayuntamiento.

> MUJERES INDIGENAS

La poblacién que habla lengua indigena presenta caracteristicas demograficas y
socioeconémicas diferentes de las que registra el conjunto de la poblacién de
San Luis Potosi. La poblaciéon localizada en hogares indigenas en el Estado en
el ano 2005 fue de 338,195 habitantes (de 5 y mas anos), de los cuales el 51%
son hombres y el 49% son mujeres. Este grupo poblacional representa méas del
14% de la poblacién total del estado.

De la poblacién de 5 anos y mas que habla alguna lengua indigena y no habla
espafol, la poblacién femenina, con 8,672, representa mas del doble de la
masculina con 4,279, en tanto que la poblacién que habla alguna lengua
indigena y espafol el porcentaje es a favor de la poblaciébn masculina con
114,365 y la femenina con 105,151. De las mujeres hablantes de la lengua
indigena, el 10% se ha sentido discriminada, por su condicién de indigena.

Las lenguas mas habladas en San Luis Potosi de acuerdo a datos del INEGI en
el Il Conteo de Poblacion y Vivienda son:

» Nahuatl 132,716 habitantes correspondiente al 58% de la poblacién
» Huasteco 88,055 habitantes correspondiente al 38% de la poblacién
» Pame 9,490 habitantes correspondiente al 4% de la poblacién

» Mazahua 141 habitantes

Con relacion a la poblacién indigena migrante, en el afo 2005 se registraron
6,544 personas migrantes. De ellas, las mujeres hablantes de lengua indigena
migraron en mayor medida que los hombres (3,454 mujeres y 3,090 hombres).

En cuanto al acceso a la educacién en la poblacién indigena, en el Estado el
porcentaje de la poblacién hablante de lengua indigena analfabeta es de 23%,
con una brecha entre hombres y mujeres de 11.5 puntos porcentuales en contra
de las mujeres. Finalmente del 18.3% de la poblacion de 15 afos y mas,
hablante de lengua indigena que no asiste a la escuela y que aun no ha
concluido la educacién primaria, 14% son hombres y 22.9% son mujeres.

> PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

Las acciones de la politica publica buscan asegurar el derecho a la participacién
de las mujeres en todos los ambitos de la vida social, econémica y de la
representacion politica. Las mujeres han mejorado su formacion y, cada vez
mas de ellas, ocupan puestos de liderazgo, aumentando su presencia en la
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representacion politica (27% en el Congreso del Estado). Cabe destacar que el
promedio de la participacién femenina estatal se encuentra por encima del
promedio nacional en 5.2 %, dado que para ese mismo afo, en la Republica
Mexicana, el 21.8% del total de la composicién de los congresos estatales es
femenina.

La participacion de las mujeres como presidentas municipales en San Luis
Potosi, ha sido incipiente. En el afio 2000, de los 58 municipios que componen el
Estado unicamente el 3.4% (dos mujeres) estaban dirigidos por mujeres. Para el
ano 2008 este parametro aumenté al 7% (4 mujeres).

Para el 2005 el 43.75% de los sindicos del Estado eran mujeres. Para el ano
2007, las mujeres representaron el 59%, es decir 38 sindicas de los 64 que
habian en el Estado.

Con relacién a la participacion en el ambito empresarial, el 27% del total del
conjunto de personas empleadoras que existen en el Estado son mujeres. Sin
embargo esta cifra varia segun el sector de actividad y el tamano de la empresa,
pero suelen ubicarse en los sectores comerciales y de servicios vy
especificamente en empresas educativas comunitarias.

> POBLACION CON DISCAPACIDAD

Para el Censo General de Poblacién y Vivienda 2000, la poblacién con
discapacidad refiere que el 1.9% de la poblacién femenina present6 algun tipo
de discapacidad. En el caso de la poblacion masculina este porcentaje fue
mayor a 2.3%.

> TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La transversalizacion de la perspectiva de género es el componente mas
efectivo dentro de la administracion publica para lograr la disminucion de las
brechas de desigualdad por motivos de género. Particularmente en el caso de
San Luis Potosi, casi todas las instancias publicas y algunas organizaciones
privadas han asumido, al menos parcialmente, el enfoque de género en el
espacio de sus correspondientes actividades y responsabilidades. Sin embargo,
todavia hace falta hacer un diagnéstico puntual sobre los avances derivados de
las acciones tomadas.
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IV) ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2009-2015

El presente documento se basa en los indicadores basicos que establece la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres vy la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis Potosi, conforme a los
siguientes:

> Obijetivos:

I. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres;

[I.  Regular la coordinacidon institucional bajo los principios de igualdad y no
discriminacion;

[ll. Establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al
Estado de San Luis Potosi, hacia el cumplimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, y

IV. Promover el empoderamiento de las mujeres.

> Principios:

I. Laigualdad, la no discriminacion y la equidad;

Il. Elrespeto a la dignidad y a los derechos humanos de las personas, y

lll. Todos aquellos contenidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, y en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

» Lineamientos:

|. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida,
sin importar la edad, condicion social, estado civil, raza, religiéon, preferencias,
ideologia, salud, discapacidad, o cualquier otra condicion que pudiera ser
obstaculo para ello;

[I. Promover el empoderamiento de las mujeres, en especial en los ambitos
educativo, laboral y politico;

[ll. Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de
género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Fomentar la participacion y representacién politica equilibrada entre mujeres
y hombres;

V. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales para las mujeres y los hombres;

VI. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funciéon del sexo, y
VIl. Instrumentar acciones de formacion y capacitacion permanente con
perspectiva de género, para funcionarias y funcionarios publicos encargados de
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la planeacién y programacion de las politicas publicas, en materia de igualdad y
no discriminacion.

En la elaboracion del Programa de Igualdad se plantean dos estrategias para
implementar politicas de igualdad en el ambito estatal. Una de ellas es a través
de la transversalidad (mainstreaming de género) la cual es una estrategia
imprescindible en el desarrollo de estas politicas, y cuya definicién es:

“La organizacion (la reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacion de
los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los
actores normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas”.

Y de manera mas especifica conforme a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de San Luis Potosi es la siguiente:

“Transversalidad: el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género, en todas la instituciones publicas y acciones de las
autoridades del Estado, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier acto de autoridad que se programe,
sea éste de tipo legislativo, de politica publica, administrativo, econémico o
cultural; objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier acto de autoridad que se programe, sea éste de tipo
legislativo, de politica publica, administrativo, econémico o cultural”.

Esta estrategia se convierte por tanto en el eje que articula cualquier ejecuciéon
en materia de igualdad, por lo que se afade en el propio disefio del presente
programa los mecanismos necesarios para su puesta en marcha.

Paralelamente se incluye, como un instrumento igualmente eficaz, la accién
positiva tal y como la establece la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Asi, la accién positiva se
enmarca dentro de las politicas de igualdad de oportunidades, las cuales parten
de la resolucion de problemas especificos resultantes de la desigualdad de
género y queda definida, por el Comité Consultivo de la Unién Europea para la
Igualdad de Oportunidades como:

“ La estrategia que toma la forma de un programa de accion, destinada a
establecer la igualdad de oportunidades en los hechos, gracias a medidas
temporales que permitan contrarrestar o corregir las discriminaciones resultantes
de las practicas sociales y del sistema social’.

Ambas estrategias se convierten en elementos complementarios en la ejecucion
de politicas de igualdad. La transversalidad aporta un fuerte potencial de cambio
que implica cierto tiempo para implementarla, por su incidencia en aspectos mas

! Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi. Articulo 5° fraccion I1.
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estructurales; y por otro lado, la accién positiva actia con mucha mas rapidez
sobre situaciones de desigualdad especificas.

Ademas de lo anterior, conforme al Programa Nacional de Igualdad,
transversalizar la perspectiva de género significa transformar la manera en que
opera la administracion publica en los tres 6rdenes de gobierno para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres. Para ello es necesario trabajar en dos
vertientes: por un lado, en realizar acciones que incidan en la construccion de
una cultura institucional en cuya practica cotidiana se observe la igualdad de
oportunidades y por otro, en incorporar esta categoria de analisis en la
planeacidén estratégica, de manera tal que desde el proceso de formulacién,
ejecucién y evaluacién de las politicas publicas, se garantice un impacto
positivo en beneficio de las mujeres.

La estrategia 3.5 del Eje Rector “Igualdad de Oportunidades” del Plan Nacional
de Desarrollo manifiesta el compromiso de promover acciones para fomentar
una vida sin violencia ni discriminacién y una auténtica cultura de la igualdad, a
través de la transversalidad de la perspectiva de género, que es la estrategia
vinculante para desarrollar las acciones del PROIGUALDAD. Dicha
transversalidad se entiende como “el proceso que permitira garantizar la
incorporacion del enfoque de género en cualquier accion que se programe,
tratindose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas”.

Bajo estos principios surge el Programa Estatal de Igualdad de San Luis Potosi,
un programa especial que engloba las acciones de la administracién publica
estatal en el marco del Plan Estatal de Desarrollo (2009-2015) que contribuye al
logro de los objetivos, estrategias y prioridades estatales. Los objetivos
estratégicos del Programa Estatal de Igualdad se vinculan de forma transversal
con los 5 ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo, con el fin de contemplar la
visién de igualdad de género en todos los ambitos de la vida estatal:

1.- Politica social y combate a la pobreza

2.- Economia competitiva y generadora de empleos
3.- Desarrollo regional sustentable

4.- Seguridad y justicia

5.- Gobierno eficiente, transparente, honesto y austero

La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de San
Luis Potosi, vigente desde el 19 de septiembre de 2009, genera la Politica
Estatal de Igualdad, la cual estd integrada por el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y por el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres. El Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi es la instancia encargada de revisar de manera anual el cumplimiento del
Programa y la Comisién Estatal de Derechos Humanos la responsable de dar
seguimiento y evaluacién de los resultados que se obtengan por la ejecucién de
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los convenios y acuerdos que se celebren para el cumplimiento del objeto de la
Ley. Es asi como, para el gobierno y la sociedad de San Luis Potosi, el respeto
a la dignidad de los seres humanos y la igualdad entre mujeres y hombres, son
condiciones indispensables para el pleno disfrute de todos los derechos
humanos, al tiempo que son condiciones previas para el desarrollo sustentable
centrado en las personas.

En el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres confluyen las
competencias y atribuciones de las dependencias del estado alineadas con el
propoésito de lograr la igualdad entre mujeres y hombres. Todas ellas dirigidas
por el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi como instancia
rectora de la Politica de Estado en materia de igualdad, ello en el marco Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. El Programa contempla siete
objetivos estratégicos orientados a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
en alineacioén con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y cinco ejes rectores
alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015.

Objetivo Estratégico 1: Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la Administracién Publica Estatal, y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes del estado, en el
orden estatal y municipal y en el sector privado.

Este objetivo busca construir una administraciéon publica estatal que brinde
condiciones de igualdad a mujeres y hombres en todos los ambitos de la
actividad de Gobierno, mediante la adopcién de una politica de transversalidad
que involucra el trabajo municipal, asi como a los poderes Legislativo y Judicial,
y el sector privado.

Objetivo Estratégico 2: Garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos de las mujeres principalmente indigenas y la no discriminacion,
en el marco del Estado de Derecho, mediante la armonizacion del marco
internacional, nacional y estatal.

Busca instituir e impulsar las condiciones para garantizar la igualdad de trato y
de oportunidades de mujeres y hombres ante la Ley, y la protecciéon de los
derechos humanos de mujeres y hombres, principalmente indigenas en forma
igualitaria, con el apoyo de leyes vigentes en armonia con las Convenciones y
Tratados Internacionales, que potencien un desarrollo humano equitativo.

Objetivo Estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres y nihas del
medio rural y urbano a la justicia, la seguridad y la proteccion civil.

Este objetivo esta orientado a crear las condiciones que propicien el
conocimiento de los derechos humanos entre la poblacién y faciliten la denuncia
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de delitos; a fomentar una cultura de imparticion de justicia con perspectiva de
género que sea objetiva, veraz, eficaz, igualitaria e imparcial, con el fin de que
se garantice el libre desarrollo de mujeres y hombres, y contribuir de esta
manera a aumentar la confianza de la poblacién en el marco legal y en las
instituciones que imparten justicia.

Objetivo Estratégico 4: Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia y no discriminacion.

Comprende las acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las mujeres, mediante la aplicacion de una politica publica
que brinde garantias para su seguridad e integridad fisica, que al mismo tiempo
permita un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres y garantice el ejercicio
primordial de la libertad de las mujeres en un entorno social propicio.

Objetivo Estratégico 5: Fortalecer las capacidades de las mujeres del
ambito rural y urbano para ampliar sus oportunidades en todos los
ambitos, y reducir la desigualdad de género.

Se enfoca a disminuir las brechas de desigualdad en el desarrollo de las
capacidades de mujeres y hombres, mediante la creacion y fortalecimiento de
condiciones que permitan a las mujeres en el ambito rural y urbano acceder de
forma igualitaria a los servicios bdésicos de educacién, salud, trabajo, a la
obtencion de créditos, a la tenencia de la tierra, a las oportunidades productivas
con objeto de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y coadyuvar a la
superacion de la pobreza.

Objetivo Estratégico 6: Potenciar la representacion econdomica de las
mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo
y lograr la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico.

Se orienta a la construccion de condiciones que propicien el reconocimiento de
la contribuciéon que han hecho las mujeres a la vida econ6mica del pais y el
bienestar de la poblacion mexicana, asi como a la eliminacién de las barreras
que limitan su plena participacién en la economia nacional, estatal y municipal a
través de la aplicacion de politicas publicas que brinden condiciones de igualdad
que redundaran en el aumento de la competitividad de México en el mundo.
También implica facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral a
través del fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo
domeéstico, la adecuacién de las estructuras del empleo a las necesidades de la
vida personal y familiar y la adecuacién de las politicas publicas en todos los
niveles de gobierno.
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Objetivo Estratégico 7: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion y representacion en espacios de toma de decisiones en el
Estado y consolidar la cultura democratica.

Garantiza que las mujeres y hombres vivan la democracia de forma igualitaria,
con la posibilidad de acceder a cargos de eleccién popular y de toma de
decisiones en todos los ambitos de gobierno y poderes del Estado, en las
estructuras internas de los partidos politicos y organizaciones sociales, logrando
el fortalecimiento de la vida democratica en el pais. La participacion politica de
las mujeres es reflejo de una sociedad democratica, por ello resulta prioritario
visibilizar el papel que han desempenado a lo largo de la historia y poner puntos
de referencia que impulsen una mayor participacion; de igual manera hay que
fortalecer los liderazgos ya existentes e impulsar el acceso a cargos de eleccion
popular equitativos para mujeres y hombres.

También el Programa Estatal para la Igualdad contempla areas de intervencion
qgue son ambitos funcionales de intervencién a través de los cuales se trabajara
para conseguir la igualdad.

AREA 1: AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL
AREA 2: SECTOR SOCIAL

AREA 3: SALUD

AREA 4: EMPLEO

AREA 5: EDUCACION Y CAPACITACION
AREA 6: MEDIOS DE COMUNICACION

AREA 7: ARMONIZACION LEGISLATIVA
AREA 8: INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO

Es importante afadir que las responsabilidades departamentales no se agotan
necesariamente en un area de intervencion concreta, ya que puede haber
dependencias estatales o municipales cuyo ambito de competencia se extienda
a mas de un area de intervencion. No obstante, la estructuracion de las areas de
intervencién del presente Programa ayuda a tener una visién conjunta y nitida de
qué se debe hacer en cada una, para contribuir al logro de los objetivos en favor
de la igualdad de mujeres y hombres. Por tanto, los objetivos y acciones que
mas adelante se presentan, se basan en las necesidades detectadas en el
diagnéstico de cada una de ellas.
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V) ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo Estratégico 1: Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la Administracion Publica Estatal, y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes del estado, en el
orden estatal y municipal y en el sector privado.

Estrategia 1.1.

Impulsar, orientar y garantizar que la planeacion, presupuestacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas del Estado de San Luis
Potosi incorporen la perspectiva de género, apoyen la transversalidad y
prevean el cumplimiento de los programas, planes, proyectos, acciones y
presupuestos a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Lineas de Accion

1.1.1. Integrar en la planeacion, implementacion, monitoreo y ejecucion de los
programas estatales, sectoriales, municipales y especiales, la perspectiva
de género para lograr los objetivos de la Politica Estatal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres en los ambitos econdmico, politico, social y
cultural.

1.1.2. Crear Unidades Responsables de Género con recursos suficientes y alto
nivel de decisibn en la estructura organica de las Secretarias y
Dependencias del Estado y de los municipios para establecer, dar
seguimiento y evaluar las acciones, politicas y programas sectoriales en
el cumplimiento de la Politica Estatal de Igualdad.

1.1.3. Planear, elaborar, integrar y ejecutar el presupuesto de egresos del
estado y del municipio con perspectiva de género y transversalidad y
conforme a las politicas estatales de igualdad, transparencia y rendicion
de cuentas.

1.1.4 Planificar e implementar un Sistema de Monitoreo, Evaluacién y Aplicacion
del Programa Estatal de Igualdad.

1.1.5 Generar en la Administracion Publica Estatal y Municipal informes
peridédicos sobre los avances en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, que den cuenta del progreso y avances en la transversalidad de
género, asi como las tendencias, resultados y efectos de los programas,
planes y politicas en la materia.
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1.1.6 Crear un puesto estable de fomento a la igualdad en la administracion
publica estatal y municipal, responsable de la gestién y el impulso técnico
y presupuestal del Programa Estatal de Igualdad.

1.1.7 Promover con apoyo y coordinacién del Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi, la creacién de comisiones, redes de enlace y
grupos de trabajo para definir, formular, implementar, monitorear y
evaluar lo objetivos, componentes y metas de los programas sectoriales y
especiales desde la perspectiva de género.

1.1.8 Incorporar la perspectiva de género en la Ejecucion del Programa de
Mejora de la Gestion y en el Presupuesto Basado en Resultados de
Desarrollo.

1.1.9 Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género e igualdad de
género a quienes se encargan de formular, elaborar y ejecutar planes,
politicas, programas y presupuestos, con el fin de equiparar las
oportunidades de acceso y participacion de mujeres y hombres en los
procesos de desarrollo.

1.1.10 Desarrollar metodologias, herramientas y mecanismos que faciliten la
incorporacion del enfoque de género en el quehacer publico, asi como en
su monitoreo y evaluacién a través de indicadores.

1.1.11 Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género, transversalidad e
igualdad de género a quienes se encargan de formular, elaborar vy
ejecutar la Ley de Ingresos y el presupuesto de egresos del Estado
(Secretaria de Finanzas).

Estrategia 1.2.

Dar a conocer, capacitar y sensibilizar sobre la Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres a todos los sectores de la poblacidon a nivel estatal y
municipal.

Lineas de Accion

1.2.1 Difundir el contenido de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y el Programa Estatal para la Igualdad, entre todas las personas
funcionarias publicas del Estado y municipios, empresas y ciudadania, a
través de distintos mecanismos de comunicacién: folletos de difusion,
campanas informativas, sitios web, revistas, entre otros.
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1.2.2

Distribuir a las personas que conforman el personal técnico y politico del
Estado y de los Ayuntamientos un extracto del Programa Estatal para la
lgualdad con aquellos puntos en los que estén especialmente
involucradas.

Estrategia 1.3.

Transformar la cultura y los procesos de gestion de las organizaciones
publicas en los ambitos estatal y municipal en favor de la igualdad y
equidad de género.

Lineas de Accion

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

Promover en coordinacion con las instituciones que forman parte del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
establecimiento de politicas, programas, proyectos y acciones para
identificar, diagnosticar, formular, gestionar, monitorear y evaluar los
objetivos estratégicos, componentes y actividades vinculadas al logro de
los objetivos de la Politica Estatal de Igualdad.

Elaborar el Programa Institucional de Igualdad para cada una de las
Instituciones Publicas del Estado.

Trabajar con las dependencias del gobierno del Estado y municipios,
proyectos con perspectiva de género.

Preparar y promover el uso de directrices, manuales, indicadores y otros
instrumentos que faciliten la integracién del enfoque de género en los
objetivos y procesos de formulacion, ejecuciéon, monitoreo y evaluacion de
los programas sectoriales.

Profesionalizar a las y los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal en perspectiva de género y en el cumplimiento de la
legislacion en la materia, en coordinacién con la Secretaria General de
Gobierno, y establecer la certificacion de capacidades en género como
parte integrante del Servicio Profesional de Carrera.

Concertar lineamientos normativos con las instituciones integrantes del
Sistema Estatal para la Igualdad de Mujeres y Hombres, con el fin de
incorporar en las instituciones publicas estatales y municipales, politicas
de capacitacion, formacion en perspectiva de género y cumplimiento de la
legislacion en la materia, en todos los niveles de mando.

Brindar talleres de sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion a las
y los enlaces de cada una de las dependencias y municipios para que
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incidan en integrar el enfoque de género en los planes, programas o
proyectos de su competencia.

1.3.8 Impulsar la profesionalizacién del personal del Instituto de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi.

1.3.9 Integrar la perspectiva de género en los lineamientos y politicas de
Comunicacion Social de toda la Administracién Pudblica Estatal y
Municipal, y en la regulacién de los medios de comunicacion.

1.3.10 Promover que las practicas y la comunicacién social de las dependencias
Publicas del estado, asi como los medios de comunicacién electronicos e
impresos, eliminen estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen
un lenguaje incluyente.

Estrategia 1.4.

Desarrollar mecanismos sistematizados de registro de informacion,
analisis e indicadores sobre las acciones que realiza la Administracion
Publica Estatal y Municipal para dar cumplimiento a la Politica Estatal de
Igualdad.

Lineas de Accion

1.4.1 Integrar la perspectiva de género en las normas y lineamientos para la
generacién de informes oficiales e instrumentos de rendicidén de cuentas, y
para el disefio de encuestas que permitan identificar avances y obstaculos
para alcanzar los objetivos de la Politica Estatal de Igualdad.

1.4.2 Mantener actualizada la informacién y los diagnésticos sobre los avances
en torno a la igualdad entre mujeres y hombres y la equidad de género,
determinando resultados y tendencias con datos desagregados por sexo,
estado, region y grupos especificos de poblacion.

1.4.3 Realizar la adaptacion de los sistemas informaticos de gestion de la
informacion de las diferentes areas estatales y municipales de forma que
garanticen su desagregacion por sexo, asi como la incorporacién de otros
datos que se estimen oportunos.

1.4.4 Crear o mejorar los sistemas de Indicadores de la Administracion Publica
Estatal y Municipal con catalogos y formas de registro homologados que
garanticen la desagregacion por sexo, grupos de edad, regién del pais,
municipio sobre usuarios(as), beneficiarios(as) y poblacién atendida.
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1.4.5 Realizar andlisis desde la perspectiva de género de los datos recogidos
para plantear mejoras de las politicas, programas y actuaciones que llevan
a cabo las diferentes areas estatales y municipales.

Estrategia 1.5.

Promover la creacion de las Instancias de la Mujer, con estructura y
presupuesto en todos los municipios del Estado, con la finalidad de que
trabajen en torno a las necesidades particulares de sus municipios y
puedan acceder al Fondo de Desarrollo para las Instancias Municipales de
las Mujeres (FODEIMM).

Lineas de Accion

1.5.1 Crear en cada municipio del Estado por medio de los cabildos, Instancias
Municipales de la Mujer, a cargo de una directora, con estructura y
presupuesto propio.

1.5.2 Instituir una oficina que forme parte de la estructura del Instituto de las
Mujeres que sea la encargada de coordinar y articular el trabajo que
realizan las Instancias Municipales de las Mujeres.

1.5.3 Alentar y promover la participacién activa, y amplia y diversa gama de
agentes institucionales en los sectores publico y privado, a fin de trabajar
por la igualdad entre mujeres y hombres en los municipios.

1.5.4 Llevar a cabo modificaciones legales a la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado con el fin de adicionar atribuciones al ayuntamiento, que
favorezcan el adelanto de las mujeres en el ambito municipal.

1.5.5 Fomentar cursos de capacitaciéon para las Directoras y el personal de las
Instancias Municipales de la Mujer sobre el FODEIMM.

1.5.6 Proporcionar capacitacién en el disefio y el andlisis de datos conforme a
una perspectiva de género a las integrantes de las instancias municipales.

1.5.7 Llevar a cabo programas anuales de capacitaciéon a enlaces municipales
en temas de interés a la funcién laboral que desempefian.

1.5.8 Promover estrategias y objetivos estatales y municipales relacionados con

la igualdad a fin de eliminar obstaculos al ejercicio de los derechos de las
mujeres y erradicar todo tipo de discriminacion.
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Estrategia 1.6.

Establecer normas que aseguren la igualdad de trato, acciones afirmativas
y la conciliacion de la vida laboral y familiar en las instituciones de la
Administracion Publica Estatal y Municipal.

Lineas de Accion

1.6.1 Hacer efectivo el acceso a guarderias infantiles para las y los
trabajadores, en los centros de trabajo del sector publico estatal y
municipal.

1.6.2 Establecer la licencia de paternidad en todas las dependencias publicas
del gobierno del Estado como lineamiento de las politicas laborales en la
Administracién Publica Estatal y Municipal.

1.6.3 Impulsar la adopcién de medidas especiales que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en los procesos de seleccion,
contratacién y promocién de las y los servidores publicos.

1.6.4 Implementar procesos transparentes y de igualdad de género con criterios
de paridad en la promocién de ascensos a los cargos de toma de
decisién.

1.6.5 Instituir un Cédigo de Conducta para eliminar el acoso y el hostigamiento
sexual, formalizar lineamientos y procedimientos claros y transparentes
de denuncia y sancion administrativa en el servicio publico.

1.6.6 Brindar cursos de sensibilizacion y capacitacién por parte del Instituto de
las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, dirigidas a las familias, con
énfasis en los esposos o parejas sobre el compartir las tareas domésticas
y el cuidado de las hijas e hijos.

Estrategia 1.7.

Fortalecer y ampliar los mecanismos de consulta y participacion de la

sociedad civil y el sector académico en el analisis de la aplicacion y los

resultados de la Politica Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Lineas de Accidn

1.7.1 Establecer procesos y mecanismos consultivos para el intercambio de
informacion y el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de la

sociedad civil y de los grupos comunitarios, para que participen en la
Politica Estatal de Igualdad.
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1.7.2 Promover, a través de fondos especiales, la realizacién de investigaciones
y estudios orientados al analisis de condiciones de desigualdad y
tendencias que puedan estar creando nuevas disparidades de género y
promover su difusién para la toma de decisiones publicas.

1.7.3 Fortalecer los fondos estatales y municipales para la investigacion aplicada
con perspectiva de género, asi como la formacion de investigadoras/es en
politica publica y género.

1.7.4 Generar investigaciones sobre mujeres en condiciones de pobreza,
migracién y afectacion del crimen organizado en la vida de las mujeres de
las comunidades rurales, fortalecer el Observatorio de género y fomentar
su creacion como parte de una cultura de contraloria ciudadana.

1.7.5 Desarrollar y estimular la elaboracion de estudios cuantitativos vy
cualitativos por parte de las organizaciones de investigacion, los
sindicatos, los empleadores, el sector privado y las organizaciones no
gubernamentales, sobre la distribuciéon del poder y la influencia en la
sociedad, en donde se indique el numero de mujeres y de hombres en
cargos superiores, acceso Yy ejercicio de recursos, toma de decision,
ejercicio de poder, entre otros, tanto en el sector publico como en el
privado.

Estrategia 1.8.

Integrar la perspectiva de género en las legislaciones, politicas, programas
y proyectos estatales.

Lineas de Accion

1.8.1 Establecer que antes de adoptar decisiones en materia de politicas
publicas, en el ambito estatal o municipal, se realice un analisis
diferenciado de impacto en las mujeres y en los hombres.

1.8.2 Revisar periddicamente las politicas publicas, los programas, los
proyectos y presupuestos estatales, asi como su ejecuciéon, evaluando la
repercusion de las politicas de empleo e ingresos a fin de garantizar que
las mujeres sean las beneficiarias directas del desarrollo y que toda su
contribucién, tanto remunerada como no remunerada, se tenga en cuenta
en la politica y la planificacién econémica.

1.8.3 Encomendar a todas las dependencias del gobierno estatal estudiar la

politica y los programas que les corresponde operar desde la perspectiva
de géneroy confiar la responsabilidad del cumplimiento de ese mandato
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al nivel mas alto posible, monitoreando y evaluando los progresos
hechos.

1.8.4 Promover estrategias y objetivos estatales relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres a fin de eliminar los obstaculos al ejercicio de
los derechos de las mujeres y erradicar todas las formas de
discriminacion contra las mujeres.

1.8.5 Impulsar el trabajo con las personas en las diputaciones del Congreso
Local, a fin de promover la integracion en todas las legislaciones vy
politicas de una perspectiva de género.

Estrategia 1.9.

Preparar y difundir datos e informacion destinados a la planificacion,
monitoreo y evaluacion desglosados por sexo.

Lineas de Accion

1.9.1 Todas las dependencias del Estado conforme a sus atribuciones deberan
recoger, compilar, analizar y presentar estadisticas diferenciadas por sexo
y edad que reflejen los problemas y cuestiones relativos a las mujeres y a
los hombres en la sociedad, para utilizarlos en la planificacién y aplicacién
de politicas y programas.

1.9.2 Asegurar la participacion de las organizaciones y centros de estudio e
investigacién sobre las mujeres, la perspectiva de género y los derechos
humanos de las mujeres, en la elaboracién y ensayo de indicadores y
métodos de investigacién adecuados para mejorar los analisis de género,
asi como su monitoreo y evaluacion.

1.9.3 Mejorar la obtencién de datos sobre toda la contribucién de las mujeres y
de los hombres a la economia, incluyendo su participacion en el sector no
estructurado, asegurando la integracion de los resultados del analisis de
los mismos en el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacién de politicas
publicas.

Estrategia 1.10.

Fortalecer al Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.
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Lineas de Accion

1.10.1

1.10.2

1.10.3

1.10.4

1.10.5

Destinar mayor presupuesto publico al Instituto de las Mujeres del
Estado.

Ampliar la estructura y la planilla del personal del Instituto de las Mujeres
del Estado.

Elaborar programas de fortalecimiento y difusion del trabajo que realiza
el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, de su
biblioteca y de la edicidn trimestral de la revista sobre género.

Impulsar alianzas entre el Instituto de las Mujeres del Estado y
dependencias clave de la administracién publica estatal como la
Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social,
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado y la Procuraduria
General de Justicia.

Promover convenios de colaboracién con instancias clave de la
administracion publica del Estado.
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Objetivo Estratégico 2: Garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos de las mujeres, principalmente indigenas, y la no discriminacion,
en el marco del Estado de Derecho, mediante la armonizacion del marco
internacional, nacional y estatal.

Estrategia 2.1.

Revisar las leyes e impulsar la armonizacion de la legislacion estatal y
municipal conforme a los tratados y convenciones internacionales y los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

Lineas de Accion

2.1.1 Dar cumplimiento al mandato de los instrumentos internacionales que
tutelan los derechos humanos de las mujeres ratificados por el Estado
Mexicano, y llevar a cabo los cambios necesarios en la Constitucién
Politica del Estado de San Luis Potosi, en las Leyes y Reglamentos
estatales y municipales para garantizar la no discriminacién contra las
mujeres, la igualdad de oportunidades y de trato en todo el territorio del
Estado.

2.1.2 Definir, en coordinaciéon con los gobiernos municipales, los Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres y las comisiones legislativas
correspondientes del Congreso Local, las prioridades y metas de la
agenda legislativa en materia de armonizacion y politicas de igualdad.

2.1.3 Promover que los derechos humanos de las mujeres contenidos en los
tratados y convenciones internacionales se incorporen en la legislacion
estatal y asegurar su formulacion en la normatividad que rige el
funcionamiento de las instituciones del Estado y Municipios.

2.1.4 Emprender reformas legislativas y administrativas para dar a las mujeres
acceso pleno y equitativo a los recursos econdmicos, incluido el derecho
a la herencia y la posesion de tierras y otras propiedades, el crédito, los
recursos naturales y las tecnologias apropiadas.

2.1.5 Impulsar la armonizacion legislativa en materia de igualdad y violencia
contra las mujeres en los cédigos penales, civiles y de procedimientos.

2.1.6 Armonizar la normatividad laboral para tutelar la no discriminacién de las

mujeres en el empleo; la igualdad de trato y de oportunidad en la
remuneracién segun competencias; el acceso a la proteccion social y a
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2.1.7

las oportunidades de ascenso, capacitacién y profesionalizacion, y que no
se limiten a esferas de empleo tradicionales.

Promover la cooperacién internacional para apoyar la labor estatal en
materia de generacion, utilizacién y analisis de indicadores y estadisticas
de género, con fines de monitoreo y evaluacién de la politica publica,
derivada de la aplicacion de las convenciones y los tratados
internacionales ratificados por México.

Propiciar y consolidar la cooperacién técnica, cientifica y financiera en el
ambito internacional, para el desarrollo de conocimiento e intercambio de
experiencias y buenas practicas en cuestiones de género y en materia de
politicas de igualdad, transversalidad y acciones para el adelanto de las
mujeres, especialmente las que viven en condiciones de mayor
discriminacién.

Estrategia 2.2.

Garantizar la plena observancia y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, la no discriminacion, la igualdad de trato y la aplicacion de
acciones afirmativas.

Lineas de Accion

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

Elaborar un programa amplio de informacion, sensibilizacién y educacién
en todo el Estado sobre derechos humanos con objeto de aumentar la
conciencia de las mujeres acerca de sus derechos humanos y aumentar
la conciencia de otras personas acerca de los derechos humanos de las
mujeres.

Emprender una revision de todas las leyes, politicas, practicas y
procedimientos estatales a fin de garantizar que se cumplan las
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos.

Promover el respeto de los derechos fundamentales de las mujeres
trabajadoras, prohibiendo el trabajo forzado y el trabajo infantil y
promoviendo la libertad de asociacién y el derecho a organizarse y a
concertar contratos colectivos.

Fortalecer la aplicacion de todos los instrumentos pertinentes de derechos
humanos con el objeto de combatir y eliminar la trata organizada de
mujeres, nifnas y nifos, incluso la trata con fines de explotacién sexual,
pornografia, prostitucion y turismo sexual, y suministrar servicios sociales
a las victimas.
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2.2.5

Establecer mecanismos para evitar la discriminacién laboral por cualquier
razon y para atender las denuncias de las mujeres en casos de
hostigamiento sexual en el é&mbito laboral y sancionar, incluso
administrativamente, cualquier acto que impligue hostigamiento laboral
por razones de edad, discapacidad, estado conyugal y embarazo.

2.2.6 Establecer la igualdad de remuneracion para las mujeres y los hombres

2.2.7

2.2.8

2.2.9

conforme a las premisas de salario igual por trabajo igual y salario de
igual valor por trabajo de igual valor, respetando plenamente los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, a fin de lograr un
crecimiento econdmico sostenido y un desarrollo sostenible de caracter
genuino.

Impulsar campanas en favor de la igualdad y la equidad entre mujeres y
hombres, asi como estimular la participacion de los medios de
comunicacién en acciones en contra de las practicas, mensajes y
simbolos sexistas discriminatorios.

Proporcionar garantias constitucionales o promulgar leyes apropiadas
para prohibir la discriminacién por razones de sexo de todas las mujeres,
adolescentes y nifias de todas las edades y garantizar a las mujeres, sea
cual fuere su edad, la igualdad de derechos y el pleno disfrute de esos
derechos.

Incorporar el principio de la igualdad entre mujeres y hombres en su
legislacion y garantizar, mediante leyes y otros medios apropiados, la
realizacion practica de ese principio.

Estrategia 2.3.

Eliminar las practicas discriminatorias en contra de las mujeres indigenas
y fomentar una cultura de respeto y pleno ejercicio de sus derechos en
todos los ambitos del desarrollo.

Lineas de Accion

2.3.1

2.3.2

Impulsar la armonizacion de la legislacion estatal acorde con la
Declaracion Universal de Derechos de los Pueblos Indigenas.

Adoptar medidas especiales para promover y fortalecer politicas y
programas para las mujeres indigenas que permitan su plena
participacion, en los que se respete su diversidad cultural de manera que
tengan oportunidad y posibilidades de eleccién en los procesos de
desarrollo, a fin de erradicar la pobreza que las afecta.
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2.3.3 Reconocer y apoyar el derecho de las mujeres, adolescentes y nifias
indigenas a la educacién e instrumentar acciones afirmativas para que
éstas accedan a becas y fondos de apoyo para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a todas las modalidades y niveles educativos.

2.3.4. Revisar y modificar con perspectiva de género los programas de
educacion indigena para incluir como principios la equidad de género y la
igualdad de oportunidades.

2.3.5 Promover un enfoque multicultural de la educacién que responda a las
necesidades, aspiraciones y culturas de las mujeres indigenas, inclusive
mediante la elaboracién de programas educativos, planes de estudio y
medios didacticos apropiados, en la medida posible en las lenguas de las
poblaciones indigenas y con la participacion de las mujeres indigenas en
€S0S Procesos.

2.3.6 Fomentar el conocimiento y la capacidad de las mujeres indigenas para
utilizar en su beneficio los instrumentos de defensa de sus derechos
humanos.

2.3.7 Fortalecer los programas que promueven la participacion de las mujeres
en la educacion. Esto en coordinacién con la Secretaria de Educacién de
Gobierno del Estado y el Instituto Estatal de Educacién para Adultos.

2.3.8 Preservar los derechos linglisticos de las mujeres y hombres indigenas,
promover y reconocer su cultura y conocimientos tradicionales, e impulsar
la formacién de profesionales y servicios bilingles.

2.3.9 Instaurar que en los programas sociales que opera la Secretaria de
Desarrollo Social y Regional se capacite a las mujeres indigenas sobre
desarrollo sustentable y comunitario.

2.3.10 Garantizar el acceso pleno y en condiciones de igualdad a la
infraestructura y los servicios de atencion de salud para las mujeres
indigenas.

2.3.11 Difundir en las comunidades indigenas los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, haciendo participes a los hombres y a las
comunidades de su respeto y ejercicio.

2.3.12 Transversalizar los derechos e intereses de las mujeres indigenas en
todos los programas del sector e impulsar el etnodesarrollo.

2.3.13 Garantizar la participacion y representacion de las mujeres indigenas en

la formulacién de politicas, programas y acciones que atienden las
necesidades y mejoran las condiciones de vida de sus comunidades.
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2.3.14 Elaborar una estrategia de cambio para eliminar todos los obstaculos que
impiden la participacion plena y equitativa de las mujeres indigenas en el
desarrollo sostenible y su acceso a los recursos y el control de éstos a
favor de la igualdad.

2.3.15 Intensificar los esfuerzos para garantizar el disfrute en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales a
todas las mujeres y las nifias indigenas que enfrentan multiples barreras
para lograr su potenciacion y su adelanto por factores como la raza, la
edad, el idioma, el origen étnico, la cultura, la religion o la discapacidad.

2.3.16 Prevenir sancionar y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres,
adolescentes y ninas indigenas, especialmente la trata.

2.3.17 Promover el liderazgo de mujeres indigenas para vivir una vida libre de
violencia.

Estrategia 2.4.

Asegurar la estricta observancia y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres que pertenecen a grupos minoritarios y en condiciones de
discriminacion, para que logren la igualdad de trato y el goce de sus
derechos.

Lineas de Accion

2.4.1 Impulsar la armonizacion legislativa estatal sobre los derechos humanos
de las mujeres acorde con las convenciones y tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano, especialmente para mujeres con
discapacidades, indigenas, reclusas, refugiadas, migrantes, indigentes,
desplazadas, repatriadas, adultas mayores, ninas, nifios y adolescentes.

2.4.2 Adoptar acciones afirmativas para mujeres con discapacidades, indigenas,
reclusas, refugiadas, migrantes, indigentes, desplazadas, repatriadas,
adultas mayores, nifias, ninos y adolescentes para favorecer su acceso a
la educacion en todos los niveles y su plena incorporacién al trabajo.

2.4.3 Elaborar Reglamentos para los Centros de Readaptacién Social femeniles
que garanticen el cumplimiento de los derechos humano, sobre todo los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres reclusas, asi como los
de sus hijas e hijos, y promover la atencién médica integral, guarderias y la
reinsercion social a través de la capacitacion y formacion desde educacion
bésica hasta universitaria, con énfasis en las competencias laborales.
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2.4.4 Desarrollar protocolos y codigos de conducta en los servicios publicos y en
el sector privado, que erradiguen la discriminacion de las mujeres adultas
mayores, con discapacidades y en reclusion.

2.4.5 Promover el ingreso de las mujeres en condiciones de marginalidad
econémica y social a mecanismos de proteccién social y acciones que
favorezcan su salud, independientemente de su edad, condicion de trabajo
o discapacidad.

2.4.6 Fortalecer la capacitacion y profesionalizacién de las y los servidores
publicos que prestan servicios en estaciones migratorias, centros de
readaptacion social e instituciones de salud y de justicia, en materia de
derechos humanos de las mujeres y equidad género.
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Objetivo Estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres del medio rural

y urbano a la justicia, la seguridad y la proteccion civil.

Estrategia 3.1.

Garantizar a las mujeres el disfrute de la seguridad, incorporando el
enfoque de género y de seguridad humana en las politicas y servicios de
seguridad publica.

Lineas de Accion

3.1.1

3.1.2

3.1.4

3.1.6

3.1.7

Definir politicas de seguridad publica y prevencion delictiva con
perspectiva de género y considerando los riesgos diferenciados de
mujeres y hombres, asi como brindar proteccién a la integridad fisica, los
derechos y los bienes de las mujeres.

Promover la incorporacion de mujeres en los distintos cuerpos de
seguridad publica.

Identificar los lugares del Estado poco seguros e inaccesibles para las
mujeres y realizar un mapa de riesgo que recoja e identifique los lugares
poCo seguros e inaccesibles para las mujeres potosinas.

Promover el desarrollo de un sistema de informacion que registre los
indices de incidencia delictiva e incorpore los delitos ocasionados por
condiciones de género, que identifique el sexo y la edad tanto de las
personas agredidas como de los agresores.

Elaborar la Ley de San Luis Potosi contra la Trata de Personas, en
armonia con la Ley Federal de Trata de Personas.

Establecer medidas prevencion y atencién contra el combate a los delitos
de trata y trafico que afectan a las mujeres.

Propiciar la capacitacion y profesionalizacion del personal de seguridad
publica (policias preventivos, agentes ministeriales, peritos, custodios) en
materia de derechos humanos, género y en politicas de seguridad con
enfoque de género, e integrar estudios de las relaciones de género con la
problematica criminal.
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Estrategia 3.2.

Garantizar el acceso de las mujeres, adolescentes y nifias a la justicia,
incorporando el enfoque de género en la procuracion, imparticion y
administracion de la justicia.

Lineas de Accion

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Promover la aplicacién de las convenciones y tratados internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres en las averiguaciones
previas, resoluciones judiciales, asi como en los instrumentos normativos,
en la Procuraduria General de Justicia del Estado y en el Poder Judicial.

Impulsar en la Procuraduria General de Justicia del Estado y en el Poder
Judicial del Estado la creacion de una Unidad de Género responsable del
impulso de politicas con perspectiva de género e igualdad de trato y no
discriminacion tanto al interior de la institucién como en la atencion a la
poblacion.

Fortalecer la investigacion de los delitos y el acceso a la justicia con
perspectiva de género y reducir la impunidad en los delitos contra las
mujeres en el ambito estatal y municipal.

Establecer Agencias Especializadas en todo el Estado para la denuncia
de delitos relativos al género: violaciones, toda clase de delitos sexuales,
trata y trafico de mujeres, adolescentes, ninas y nifos, con el concurso de
las instancias competentes en el ambito local y municipal.

Disenar, implementar, monitorear y evaluar protocolos de atencién a
victimas de delitos con perspectiva de género, con el fin de que el
personal de las Agencias Especializadas otorguen un trato digno vy
eficiente a las mujeres.

Establecer servicios de informaciéon con perspectiva de género accesible
en su lenguaje y contenido, para que las mujeres indiciadas, procesadas
y sentenciadas en las areas ministeriales y de procesos judiciales,
aseguren una comprension y ejercicio efectivo de sus derechos.

Promover en las instancias de procuracién y administracién de justicia la
capacitacién en género y violencia al personal que trabaja en las agencias
especializadas del Ministerio Publico e impulsar el conocimiento de la Ley
y los Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos
Humanos y su aplicacién.
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3.2.8 Incorporar la perspectiva de género en la formacién y capacitacion de las
y los funcionarios de la Procuraduria General de Justicia del Estado y del
Poder Judicial del Estado.

3.2.9 Impulsar la materia de género y derechos humanos en los programas
académicos de formacién universitaria en Derecho y carreras afines en
las universidades publicas y privadas del Estado.

3.2.10 Destinar a la Procuraduria General de Justicia del Estado y al Poder
Judicial, presupuesto irreductible e intransferible para la igualdad de
género.

3.2.11 Adoptar acciones afirmativas para asegurar el ascenso de las mujeres a
todos los cargos del Poder Judicial de acuerdo con sus capacidades y en
igualdad de condiciones que los hombres.

3.2.12 Establecer sanciones administrativas en todos los ambitos, a las y los
funcionarios publicos que no cumplan con sus funciones y nieguen el
servicio que les corresponda brindar.

Estrategia 3.3.

Integrar la perspectiva de género y seguridad humana en la prevencion de
riesgos, asi como en la gestion y reconstruccion en casos de desastres
naturales y antropogénicos y emergencias civiles.

Lineas de Accion

3.3.1 Promover una politica publica en todo el Estado en materia de proteccion
civil con perspectiva de género que incorpore la participacion social y los
derechos humanos a los procesos de prevision, prevencion y gestion
integral del riesgo.

3.3.2 Fortalecer los Comités Estatales y Municipales de Proteccién Civil e
integrar a los mismos a la sociedad civil y la representacién de los
institutos de las mujeres.

3.3.3 Promover la integracién de comités ciudadanos de proteccion civil en
zonas de riesgo de desastre con la participaciéon de mujeres y hombres de
todas las edades, a fin de considerar sus necesidades especificas y
aprovechar sus experiencias, habilidades y conocimientos del medio
ambiente para conformar programas de prevencion, en aras de modificar
los escenarios de riesgo y mejorar la capacidad de respuesta y de
resiliencia.
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3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

Elaborar bases de datos sobre los desastres en la que se incluya
informacién desagregada por sexo con el fin de hacer un registro histérico
y estadistico que permita hacer politicas diferenciadas de acuerdo con las
especificidades de los grupos de habitantes con un enfoque de género.

Incluir informacién desagregada por sexo en los requisitos de las Reglas
de Operacion para acceder a los recursos del Fondo Nacional de
Prevencion de Desastres.

Integrar la perspectiva de género en el disefio de programas de
evacuacion o desalojo; instalacion de refugios, albergues y conformacion
de centros de acopio, asi como en las actividades de Proteccion Civil.

Disenar programas de reconstruccién con perspectiva de género que
integren el impacto derivado de los desastres y emergencias civiles en la
composicion de la poblacion, y que consideren los efectos de los
procesos sociales desencadenados (migracion de hombres y jovenes,
huérfanos, personas con discapacidades, efectos traumaticos, pérdidas
humanas y materiales) que permitan la construccidén y/o rehabilitacion de
capacidades productivas y la recuperaciéon del tejido social.

Fortalecer el Comité Estatal de Protecciéon Civil y capacitar con
perspectiva de género a las y los funcionarios de gobierno que lo
integran, sobre medidas de previsién, prevencion, gestion integral de
riesgos de desastre y acciones especificas de preparacion para la
emergencia. Dicha capacitacion debera hacerse también en el ambito
municipal.

Asegurar la integridad fisica, el derecho a la intimidad y la proteccién de
los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y ninas,
considerando especialmente los derechos sexuales y reproductivos
durante la evacuacion, la atencion en el momento de la emergencia y su
estancia en los albergues y refugios.
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Objetivo Estratégico 4: Garantizar el acceso de las mujeres adolescentes y

nifas a una vida libre de violencia y no discriminacion.

Estrategia 4.1.

Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las
mujeres, adolescentes y niias.

Lineas de Accion

4.1.1

41.2

4.1.4

41.6

41.7

Armonizar la Legislacion Local con la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en el Estado de San Luis Potosi y con la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

Designar presupuesto publico a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en el Estado de San Luis Potosi, tal y como ésta
lo establece.

Elaborar el Programa Estatal de Violencia y ponerlo en marcha en el
marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

Incrementar y mejorar las acciones y programas de prevencién de todos
los tipos y modalidades de la violencia a través de campafas y
mecanismos de informacién para mujeres y hombres.

Mejorar la cobertura, la calidad y la coordinacion institucional de los
servicios de atencidén a las victimas directas e indirectas de la violencia de
género, asi como alentar la creacion de nuevos servicios para atender las
modalidades de la violencia de género contempladas en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de San Luis
Potosi.

Crear Unidades de Atencion Integral (médica, psicoldgica, juridica, trabajo
social y ministerio publico) por regiones, que en un futuro permitan ser
modelos para implementarse en los ayuntamientos.

Promover entre la poblaciéon la cultura de la denuncia en materia de
violencia de género.

Fortalecer las lineas telefénicas de atencién psicolégica y juridica a
mujeres victimas de violencia y los grupos de ayuda.
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4.1.9 Crear y fortalecer los refugios y casas de acogida para mujeres victimas

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1

de violencia a nivel estatal y municipal.

.10 Eliminar todo aspecto nocivo de practicas tradicionales, habituales o

modernas que violan los derechos de la mujer, sobre todo en las areas
rurales e indigenas.

.11 Abundar en mejores datos desagregados por sexo y edad sobre las

victimas y los autores de todas las formas de violencia contra las mujeres,
como la violencia doméstica, el hostigamiento sexual, la violacion, el
incesto y el abuso sexual, la trata de mujeres, adolescentes y nifas, asi
como sobre la violencia por parte de agentes del Estado.

.12 Llevar a cabo programas de capacitacion y sensibilizacion sobre los

contenidos y alcances de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, derechos humanos y género a funcionarios y
funcionarias encargadas de la procuracion de justicia en materia de
atencién a mujeres victimas de violencia.

.13 Implementar programas de capacitacion y sensibilizaciébn sobre

contenidos y alcances de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia , derechos humanos y género al personal del sector
salud en materia de atencién a mujeres victimas de violencia.

.14 Incorporar la formacién en perspectiva de género y el conocimiento de la

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado
de San Luis Potosi y de los derechos humanos de las mujeres, en los
manuales de formacion del personal de seguridad publica (agentes de la
policia preventiva, policia ministerial, peritos y custodios), y en la
profesionalizacién del personal que brinda servicios de salud.

.15 Promover cursos informativos, de capacitaciéon y sensibilizacién para toda

la poblacion sobre todo tipo de violencia y el derecho a decidir de las
mujeres sobre su cuerpo.

.16 Impulsar talleres y campanas para hombres sobre masculinidades; sobre

hombres renunciando a la violencia; asi como sobre la violencia de
género, incluyendo la que ejercen los hombres contra las mujeres y la que
ejercen los hombres contra otros hombres.

.17 Generar a través de las Universidades y Centros de Investigacién del

Estado investigaciones y encuestas que aporten conocimiento sobre los
factores protectores y detonantes de la violencia de género.

.18 Emprender un sistema de seguimiento y evaluacién continua de las

medidas implementadas en la lucha contra la violencia de género.
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4.1.19 Impulsar y vigilar la observancia por parte del personal de salud de la
Norma Oficial Mexicana sobre Violencia Familiar y Contra las Mujeres.
Criterios para la Prevencién y Atencién. (NOM-046-SSA2-2005).

4.1.20 Crear o fortalecer con atencion psicolégica, juridica y médica los Médulos
Fijos y las Unidades de Atencion Integral a las Mujeres de todo el Estado
y de manera prioritaria las del Altiplano (Matehuala), Soledad de Graciano
Sanchez, Ebano y Salinas.

4.1.21 Establecer servicios especializados de prevenciéon y atencion de la
violencia de género como parte del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a través
de las instituciones publicas de salud.

4.1.22 Fomentar acuerdos de colaboracion con los diferentes sectores de la
poblacién del Estado que posibiliten la contratacién de mujeres victimas
de violencia de género.

4.1.23 Promover acciones para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de
la paternidad responsable y reducir el impacto de la violencia patrimonial
y economica que afecta el bienestar de las familias y los derechos de
proteccion a la infancia establecidos en la Ley para la Proteccién de los
Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes.
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Objetivo Estratégico 5: Fortalecer las capacidades de las mujeres del
ambito rural y urbano para ampliar sus oportunidades en todos los
ambitos, y reducir la desigualdad de género.

Estrategia 5.1.

Eliminar la desigualdad de género en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo y disminuir la brecha educativa entre mujeres y
hombres.

Lineas de Accion

5.1.1 Promover el acceso y crear las condiciones para que las mujeres se
incorporen a la educacién primaria, media y superior en todas las zonas
rurales y urbanas del Estado.

5.1.2 Abatir el rezago educativo, el analfabetismo y la discriminaciéon de género,
asi como asegurar la permanencia de las mujeres en los ciclos
posteriores a la primaria, principalmente en las poblaciones indigenas,
comunidades rurales y urbanas de alta y muy alta marginacion.

5.1.3 Garantizar la cobertura de la educacién especial con modelos y
tecnologias acordes a los diversos tipos de discapacidades, basada en un
diagnéstico nacional sociodemografico y de necesidades educativas de
las mujeres.

5.1.4 Impulsar la creacion del Programa de Becas a Madres Jovenes y Jovenes
embarazadas para que concluyan la educacién basica, procurando una
asignacioén de recursos de acuerdo con la demanda potencial y extender
los servicios a las madres adolescentes, en coordinacion con el Programa
de Estancias y Guarderias Infantiles para Madres trabajadoras.

5.1.5 Garantizar la disponibilidad de una amplia gama de programas de
ensefianza y formacidén que lleven a la adquisicion permanente por las
mujeres de los conocimientos y las capacidades necesarios para vivir en
sus comunidades y naciones, contribuir a ellas y beneficiarse de ellas.

5.1.6 Proporcionar apoyo de servicios de guarderia y de otra indole que
permitan a las madres continuar su educacion.

5.1.7 Crear programas flexibles de ensefanza, capacitacion y readiestramiento

para un aprendizaje permanente que facilite la transiciébn entre las
actividades de las mujeres en todas las etapas de su vida.

58



5.1.8 Elaborar un diagnostico sobre la forma en que se relacionan las y los
estudiantes de todos niveles en las escuelas e incorporar las medidas
necesarias para combatir el acoso escolar al interior de las mismas.

5.1.9 Aplicar medidas especiales y realizar acciones afirmativas para disminuir
la brecha de género en el acceso y utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién.

5.1.10 Impulsar al interior de las dependencias de gobierno la instrumentacion
de sanciones administrativas a las y los funcionarios publicos (incluyendo
maestros y directores de escuelas) que generen violencia de género en el
ambito educativo.

Estrategia 5.2.

Eliminar los estereotipos sexistas y discriminatorios de los libros de texto,
métodos de ensefianza, materiales didacticos, practicas educativas, y
profesionalizar al magisterio en perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres.

Lineas de Accion

5.2.1 Fomentar la elaboracién de material didactico para nivel preescolar y
primaria, sobre el tema de género, violencia y derechos humanos y
difundirlo en todas las escuelas publicas y privadas del Estado y
Municipios.

5.2.2 Impulsar la incorporacién de materias de estudio sobre perspectiva de
género y derechos humanos en las universidades publicas y privadas del
Estado y Municipios.

5.2.3 Brindar cursos de capacitacion y sensibilizacién en materia de género,
derechos humanos e igualdad, a las y los maestros de todos los niveles
educativos del Estado y Municipios.

5.2.4 Elaborar contenidos educativos en los liboros de texto, programas y
practicas escolares que no reproduzcan ideas, imagenes discriminatorias
de las mujeres, ni propicien la tolerancia o aceptacién de la violencia de
género.

5.2.5 Garantizar libros de texto gratuitos con contenidos e informacion

cientifica, objetiva, veraz, suficiente, sin prejuicios y tolerancia hacia la
sexualidad.
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5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

Fomentar el uso del lenguaje no sexista y promover, tanto en contenidos
como en practicas educativas, la valorizacion de las actividades y aportes
de las mujeres a la vida social, al desarrollo y la democracia, asi como el
conocimiento de sus derechos humanos.

Fortalecer la Carrera Magisterial promoviendo el conocimiento y manejo
de la perspectiva de género en la practica docente, asi como a prevenir la
violencia en contra de las mujeres, e incorporar materias de género y
educacion en la curricula basica de las escuelas normales.

Impulsar a instituciones académicas a la realizacion de estudios con
perspectiva de género, con la finalidad de sensibilizar a la sociedad en
general.

Promover las firmas de convenios con instituciones académicas para la
implementacion de lineas de investigacion de género en coordinacion con
el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Estrategia 5.3.

Mejorar la salud de las mujeres, aumentando la cobertura y calidad de los
servicios.

Lineas de Accion

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

Implementar programas de autocuidado de la salud para mujeres vy
fortalecer la atencién médica a través de las Unidades Moviles de
Atencidn a la Mujer.

Ampliar la cobertura y utilizacién de servicios de salud para la atencion al
embarazo, parto y puerperio en comunidades de alta y muy alta
marginacion, incorporando un enfoque de interculturalidad.

Garantizar la igualdad de acceso y la igualdad de trato de mujeres y
hombres en la atencién a la salud.

Impulsar los programas de atencion a la salud sexual y reproductiva.

Reconocer y respetar el derecho de todas las mujeres a controlar todos
los aspectos de su salud, en particular su propia fecundidad.

Elaborar un diagnéstico en el Estado sobre las adicciones de las mujeres
en la atencién a la salud mental y desarrollar un programa para prevenir
conductas de riesgo, asociadas con el consumo de sustancias
psicoactivas, y para el tratamiento de adicciones.
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5.3.7

Impulsar la corresponsabilidad de las instituciones y arreglos familiares
para enfrentar en condiciones de equidad la economia del cuidado, en
especial para la atencion de las personas adultas mayores, con
discapacidad y personas enfermas crénicas y terminales.

5.3.8 Incorporar a las nifas y mujeres con VIH-SIDA a los servicios de

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

proteccion social y de salud.

Implementar medidas para detener la incesante degradacion del medio
ambiente que afecta a todas las personas pero en especial a la salud de
las mujeres que habitan en zonas rurales e indigenas, cuyas condiciones
de vida y subsistencia diaria dependen directamente de ecosistemas
sostenibles.

Posibilitar el acceso de las mujeres a los sistemas de seguridad social en
condiciones de igualdad con los hombres durante toda su vida.

Reforzar las acciones de prevencion y atencién al embarazo en
adolescentes y jovenes, a través de campanas informativas.

Establecer servicios especializados de prevencién y atencién de la
violencia de género como parte del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a través
de las instituciones publicas de salud.

Fomentar el acceso de las mujeres durante toda su vida a servicios de
atencién de la salud y a informacién y servicios conexos adecuados, de
bajo costo y de buena calidad (seguro popular).

Desarrollar estrategias de informacién sobre riesgos y mecanismos de
proteccion y prevencién en infecciones de transmisién sexual, con
especial énfasis en el VIH-SIDA, en comunidades rurales y grupos de
mujeres en condiciones de alto riesgo (indigenas, migrantes, cdnyuges
de migrantes y trabajadoras sexuales).

Intensificar campanas y estrategias de comunicaciéon orientadas a la
adopcién de estilos de vida saludables para prevenir enfermedades
crénico-degenerativas, desordenes alimentarios, adicciones y muertes
violentas, asociadas a modelos de masculinidad y feminidad
prevalecientes.

Difundir material con informacién clara, objetiva, veraz, suficiente y sin

prejuicios culturales, sobre sexualidad y derechos reproductivos a
mujeres y hombres en el Estado.
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5.3.17 Llevar a cabo camparnas sobre la prevencion del embarazo dirigidas a

ninas y adolescentes.

Estrategia 5.4.

Incrementar las capacidades de participacion, gestion y organizacion de
las mujeres en situacion de pobreza para mejorar sus oportunidades
productivas, incrementar su autosuficiencia econémica y potenciar su
desarrollo humano.

Lineas de Accion

5.4.1

54.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

Reestructurar y dirigir la asignacion del gasto publico con miras a
aumentar las oportunidades econdmicas para las mujeres y promover el
acceso igualitario de las mujeres a los recursos productivos, y atender
las necesidades sociales, educativas y de salud basicas de las mujeres,
en particular de las que viven en la pobreza.

Incorporar medidas para mejorar el acceso de las mujeres a la
alimentacién, a la salud y educacién, fortaleciendo sus capacidades, y
corresponsabilizar a los hombres y a otros integrantes de las familias
beneficiadas en los programas destinados a superar la pobreza.

Formular politicas y programas para promover la distribucién equitativa
de los alimentos en el hogar.

Formular y aplicar, cuando proceda, politicas concretas econdémicas,
sociales, agricolas y de otra indole, en apoyo de los hogares
encabezados por mujeres.

Incrementar la disponibilidad de infraestructura, caminos, agua, servicios
sociales, servicios en la vivienda y su equipamiento para disminuir la
carga de trabajo doméstico y facilitar las actividades productivas de las
mujeres, principalmente en zonas de elevada marginacion.

Incorporar en los programas para el ordenamiento, equipamiento y
funcionamiento urbano, acciones para consolidar ciudades seguras,
eficientes, que respondan a las necesidades y aspiraciones de las
mujeres y las familias (transporte, caminos rurales, seguridad, entorno
fisico y social favorable).

Ampliar y fortalecer la organizacion y la participacion social de las

mujeres en la toma de decisiones de los programas comunitarios y/o
locales de desarrollo social.
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5.4.8 Garantizar el goce efectivo de la proteccion social mediante prestaciones
sociales que contemplen el acceso a beneficios.

5.4.9 Impulsar el desarrollo de habilidades productivas de las mujeres
orientadas a la empleabilidad, y promover que mas mujeres cuenten con
la certificacion de capacidades laborales.

5.4.10 Ampliar y fortalecer la red de estancias y guarderias infantiles para
favorecer la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
prestando atencion al acceso de adultas mayores y mujeres en
condiciones de mayor discriminacion a la seguridad social.

5.4.11 Ampliar el acceso al financiamiento para vivienda a las mujeres de los
segmentos de la poblacion mas desfavorecidos, asi como para
emprender proyectos de construccion.

5.4.12 Garantizar el derecho de las mujeres al acceso pleno y equitativo de los
recursos econoémicos, incluido el derecho a la herencia, la posesién de
tierras y otras propiedades, el crédito, los recursos naturales y las
tecnologias apropiadas.

5.4.13 Establecer acciones afirmativas con la participacién de los diferentes
sectores para elevar la calidad de vida de las mujeres jefas de hogar y
de sus hijos e hijas.

5.4.14 Adoptar medidas especiales para promover y fortalecer politicas y
programas para las mujeres indigenas que permitan su plena
participacion y en los que se respete su diversidad cultural, de manera
que tengan oportunidad y posibilidades de eleccion en los procesos de
desarrollo a fin de erradicar la pobreza que las afecta.

Estrategia 5.5.

Fomentar el deporte y la cultura fisica de manera incluyente y eliminar la
desigualdad de género y la no discriminacién en el todas sus modalidades
con el fin de incrementar las capacidades de participacion, gestion y
organizacion y disminuir la brecha entre mujeres y hombres.

Lineas de Accion

5.5.1 Incorporar medidas para mejorar el acceso de las mujeres al deporte y la
cultura fisica, fortaleciendo sus capacidades.

5.5.2 Fomentar en coordinacién con los municipios, programas de activacion
fisica con perspectiva de género.
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5.5.3 Fortalecer, ampliar y mantener una infraestructura deportiva con
perspectiva de género y con espacios dignos para la practica del deporte
convencional y el deporte adaptado en todo el Estado.

5.5.4 Fomentar la participacion de mujeres y hombres en actividades y eventos
deportivos.

5.5.5 Desarrollar programas especificos de activaciéon fisica y deportiva con
perspectiva de género que permitan la integracién de las y los adultos
mayores y personas con capacidades diferentes.

5.5.6 Apoyar al desarrollo de las organizaciones deportivas de la Entidad.

5.5.7 Impulsar y generar con perspectiva de género las condiciones necesarias
para el desarrollo del deporte de alto rendimiento.

5.5.8 Fomentar la capacitacién con perspectiva de género para entrenadores
para cada disciplina deportiva.

5.5.9 Fortalecer con perspectiva de género la medicina deportiva y ciencias
aplicadas al seguimiento y atencion de los deportistas de alto rendimiento.

5.5.10 Fomentar el desarrollo de talentos deportivos mujeres y hombres desde la
infancia.

5.5.11 Realizar eventos deportivos nacionales e internacionales con perspectiva
de género que eleven la competividad y difundan el deporte de alto
rendimiento.

5.5.12 Establecer convenios e intercambios deportivos con instituciones
educativas de nivel superior que se encuentran a la vanguardia en el
deporte de alta competencia.

5.5.13 Gestionar apoyos a mujeres y hombres deportistas de alto rendimiento y
entrenadores para su formacién profesional sin discriminacién y con
perspectiva de género.

5.5.14 Formular politicas y programas con perspectiva de género para promover
el acceso equitativo al deporte y la cultura fisica.

5.5.15 Garantizar la igualdad y no discriminacién en los apoyos econémicos y de
toda indole que se les brindan a mujeres y hombres deportistas.
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Estrategia 5.6.

Promover la cultura y las artes con perspectiva de género, de manera
incluyente y sin discriminacion.

Lineas de Accion

5.6.1 Fomentar en coordinacion con los municipios, programas que faciliten el
acceso de las mujeres y hombres a la cultura y al arte con perspectiva de
género.

5.6.2 Brindar estimulos y apoyos con perspectiva de género para la creacion
artistica y su adecuada difusion entre la poblacion.

5.6.3 Promover con perspectiva de género la formacién artistica y cultural
diversificada, equilibrada, especializada y de calidad.

5.6.4 Mejorar el disefio de la politica cultural con perspectiva de género y
mediante acuerdos con instituciones académicas, metodologias
participativas e investigaciones sobre las culturas en el Estado.

5.6.5 Impartir con perspectiva de género educacién artistica y cursos de
formacién y desarrollo de creadoras y creadores.

5.6.6 Capacitar y profesionalizar con perspectiva de género a promotores y
gestores culturales, a través de modalidades presenciales, a distancia.

5.6.7 Conformar con perspectiva de género una red de promotores, educadores
y gestores culturales, con el fin de instrumentar Casas de Cultura, para el
intercambio cultural entre microrregiones.

5.6.8 Implementar acciones de divulgacién cultural y formacién de publicos en
los municipios con perspectiva de género.

5.6.9 Concertacion interinstitucional entre los tres 6rdenes de gobierno para el
fortalecimiento municipal ademas de la creacion, aprovechamiento,
rehabilitacion, equipamiento y mantenimiento de espacios culturales.

5.6.10 Atender de manera prioritaria la cultura de las y los nifos, adolescentes y
publicos en situacién especial, como parte de su desarrollo integral.

5.6.11 Fomentar el habito de la lectura, la creacion literaria, la publicacion y

difusién de la obra de artistas, creadores e investigadores del patrimonio
cultural y natural del Estado.
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5.6.12 Establecer un sistema de informacién cultural con perspectiva de género
para la planificaciéon, seguimiento y evaluacién de los programas vy
proyectos, que se traduzca en procesos de gestion de calidad y mejora
continua de los servicios culturales.

5.6.13 Fomentar a través de los medios de comunicacién el trabajo de las
mujeres artistas en igualdad de circunstancias y sin discriminacién.

5.6.14 Propiciar el acceso a los bienes y servicios culturales de todos los

habitantes del Estado, para un desarrollo cultural mas justo y equilibrado
entre sus municipios y regiones.
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Objetivo Estratégico 6: Potenciar la representacion econdomica de las
mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo
y lograr la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico.

Estrategia 6.1.

Impulsar la igualdad en la remuneracion y en las condiciones de trabajo,
asi como reducir la segregacion en las ocupaciones y puestos por motivos
de sexo.

Lineas de Accion

6.1.1 Armonizar conforme a Convenciones internacionales “el derecho de la
mujer y el hombre a una remuneracién igual por el mismo trabajo o por un
trabajo de igual valor”.

6.1.2 Promover programas de capacitacién y certificacion para mujeres.

6.1.3 Impulsar a las empresas privadas para que promuevan el “modelo de
equidad de género” en sus areas de formacién y capacitacion.

6.1.4 Lanzar programa de becas para madres desempleadas, prioritariamente
para jefas de familia.

6.1.5 Erradicar la discriminacion por motivos de sexo y edad en el mercado de
trabajo, en especial en la contratacion, en el ascenso y en la concesion de
prestaciones laborales.

6.1.6 Desarrollar alternativas de proteccién para las trabajadoras del sector
informal y promover el acceso equitativo a la seguridad social y a la
proteccién a la maternidad.

6.1.7 Garantizar la no discriminacion y la equidad en el trabajo para las
personas con discapacidad a fin de ampliar su horizonte de oportunidades
laborales y permitir una mayor valorizacibn y despliegue de sus
capacidades.

6.1.8 Adoptar medidas apropiadas para eliminar las practicas discriminatorias
por parte de los empleadores contra las mujeres al contratarlas y exigir
pruebas de embarazo o de uso de anticonceptivos 0 contra mujeres
embarazadas o con licencia de maternidad o en periodo de lactancia
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6.1.9 Promover entre los empleadores y trabajadores el respeto a los derechos
humanos de las mujeres y combatir el sexismo y el hostigamiento sexual
en los centros de trabajo, mediante camparias y mecanismos de difusion.

6.1.10 Promover la paridad en la direccién de las organizaciones sociales de
trabajadores y la inclusion de los temas de género en el didlogo entre
empleadores/as y trabajadores/as.

Estrategia 6.2.

Promover y fortalecer los derechos econémicos de las mujeres para
favorecer su autosuficiencia econémica, ampliar sus oportunidades y
potenciar sus capacidades en pro del crecimiento econdmico y el bienestar
personal, familiar y comunitario.

Lineas de Accion

6.2.1 Fortalecer los esquemas y mecanismos para el financiamiento destinado a
las empresas lideradas por mujeres, mediante la oferta de productos
financieros alternativos, captacion de remesas y desarrollo de
instrumentos de reinversién para el desarrollo regional.

6.2.2 Conformar un programa integral de apoyos para el desarrollo econémico
equitativo mediante instrumentos y acciones que promuevan la creacion,
desarrollo y consolidacion de actividades generadoras de ingresos de las
mujeres.

6.2.3 Desarrollar instrumentos de fomento, apoyo y capacitaciéon para favorecer
la productividad y competitividad de actividades feminizadas en diversos
sectores, dando prioridad a la agricultura, la industria y los servicios,
potenciando la organizacion de asociaciones de empresas.

6.2.4 Crear un Sistema de Apoyo Integral a las pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres, que dependa de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Estado, mediante lineas de capacitacién, financiamiento al
fomento de proyectos innovadores, acceso a la tecnologia, conexién con
mercados externos y articulacién institucional.

6.2.5 Consolidar y difundir proyectos productivos de mujeres de la micro y
mediana empresa, incorporandolas a la cadena productiva y comercial
mediante incentivos crediticios, capacitacion y acompafamiento
institucional integral.
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6.2.6

Promover la integracién de la perspectiva de género en las Reglas de
Operacién de los programas de fomento productivo, a partir de criterios e
indicadores que permitan una mayor eficacia en su disefo, ejecucién y
evaluacién.

6.2.7 Generar instrumentos estadisticos para conocer las caracteristicas de las

actividades econdmicas remuneradas y no remuneradas de las mujeres;
su relacion con la vida doméstica y el uso del tiempo, asi como su
impacto en la economia, el bienestar familiar, social y en los ingresos
fiscales del Estado.

6.2.8 Desarrollar acciones afirmativas para asegurar la capacitacién técnica de

6.2.9

las mujeres en sus centros de trabajo, y otorgar Certificados de
Competencia Laboral que les permita obtener reconocimientos vy
ascensos.

Revisar y reformar las leyes que regulen el funcionamiento de las
instituciones financieras a fin de que éstas presten servicios a las mujeres
en las mismas condiciones que se aplican a los hombres.

Estrategia 6.3.

Facilitar el acceso de las mujeres, en condiciones de igualdad, a los
recursos, el empleo, los mercados y el comercio.

Linea de Accion

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

Fomentar y respaldar el trabajo por cuenta propia de las mujeres y la
creaciéon de pequefas y medianas empresas.

Fortalecer el acceso de las mujeres al crédito y al capital en condiciones
equitativas a los hombres mediante la promocion de instituciones
dedicadas a fomentar la capacidad empresarial de las mujeres.

Mejorar, a nivel estatal y municipal el potencial de generacién de ingresos
de las mujeres de las zonas rurales facilitando la igualdad de acceso y el
control de los recursos productivos, la tierra, el crédito, el capital, los
derechos de propiedad, los programas de desarrollo y las estructuras
cooperativas.

Fomentar y fortalecer las micro y medianas empresas, las empresas
cooperativas, la ampliacion de los mercados y otras oportunidades de
empleo y facilitar la transicion del sector no estructurado al sector
estructurado, particularmente en las zonas rurales.
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6.3.5

6.3.6

Proporcionar analisis, asesoramiento y coordinacion respecto de politicas
que integren las necesidades y los intereses de las mujeres empleadas,
las trabajadoras por cuenta propia y las empresarias, sobre las politicas,
los programas y los presupuestos.

Movilizar al sector bancario para que conceda mas préstamos y la
refinanciacion mediante incentivos y la formacién de intermediarios que
se ocupen de las necesidades de las mujeres empresarias y productoras
en las zonas rurales y urbanas, y para que incluya a las mujeres en sus
organos directivos y en la planificacién y la adopcién de decisiones.

6.3.7 Estructurar servicios que queden al alcance de las mujeres de las zonas

6.3.8

6.3.9

rurales y urbanas que participan en microempresas y empresas pequefas
y medianas, prestando especial atencién a las mujeres jovenes, a las
mujeres de bajos ingresos, a las que pertenezcan a minorias étnicas y
raciales, y a las mujeres indigenas, que carezcan de acceso al capital y a
los bienes.

Identificar e incorporar medidas normativas para establecer condiciones
de igualdad en el entorno institucional que mejoren el acceso de las
mujeres a la propiedad vy titularidad de la tierra, bienes raices, vivienda,
trabajo, productos y servicios financieros, y reduzcan el tiempo y los
costos monetarios de formalizacion de las empresas.

Alentar reformas en las instituciones financieras para incrementar el
acceso de las mujeres a sus servicios, asi como modificar las leyes que
regulan el acceso, derecho y control de la propiedad.

Estrategia 6.4.

Incorporar la perspectiva de género en los programas de desarrollo rural y
de sustentabilidad ambiental.

Lineas de Accion

6.4.1.

6.4.2.

Impulsar acciones afirmativas a favor de la participacion de las mujeres
que habitan en zonas rurales, dando acceso y certeza juridica en la
propiedad de la tierra, asegurando acceso al financiamiento, asesoria
técnica y capacitacion.

Implementar en el Estado el programa de acceso a la energia y al
abastecimiento de agua, incorporando las necesidades e intereses de las
mujeres y promover su participacion en la toma de decisiones para la
provision y servicios de estos recursos.
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6.4.3 Asegurar oportunidades a las mujeres, inclusive las pertenecientes a

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

poblaciones indigenas, para que participen en la adopcién de decisiones
relativas al medio ambiente en todos los niveles, incluso como
administradoras, elaboradoras de proyectos y planificadoras y como
ejecutoras y evaluadoras de los proyectos relativos al medio ambiente,
cuidando de no afnadir cargas extra de trabajo no remuneradas sobre
ellas.

Integrar a las mujeres en las acciones para revertir el deterioro de los
ecosistemas y el cambio climatico, asi como en las acciones para
preservar, usar y disfrutar del agua, el suelo y la biodiversidad, cuidando
de no anadir cargas extra de trabajo no remuneradas sobre las mujeres.

Facilitar y fomentar el acceso de las mujeres a la informacién y la
educacion, inclusive en las esferas de la ciencia, la tecnologia y la
economia, promoviendo de ese modo sus conocimientos, aptitudes y
oportunidades de participacion en las decisiones relativas al medio
ambiente.

Disenar y aplicar indicadores de resultados desagregados por sexo y por
grupo de edad, a efecto de que pueda medirse de manera diferenciada,
entre mujeres y hombres, el impacto y la incidencia de los programas de
desarrollo rural y sustentabilidad ambiental.

Promover la investigacién y el estudio del impacto de los problemas
medioambientales en la vida de las mujeres, en el trabajo cotidiano,
productivo y reproductivo, e integrar sus propuestas en los programas y
acciones del sector.

Adoptar medidas para integrar una perspectiva de género en el disefio y
la utilizacién, entre otras cosas, de mecanismos de gestion de recursos,
técnicas de produccion y desarrollo de las infraestructuras en las zonas
rurales y urbanas, que sean ecoldgicamente racionales y sostenibles,
cuidando de no anadir cargas extra de trabajo no remunerado sobre las
mujeres.

6.4.9 Promover que dentro de las acciones de los programas de equipamiento

de infraestructura y servicios a las poblaciones de las zonas rurales, se
incorporen las necesidades de atencion y cuidado a las personas
integrantes de las familias de las mujeres participantes en los proyectos
productivos, a fin de conciliar trabajo y familia en el medio rural.

6.4.10 Impulsar programas encaminados a crear centros rurales y urbanos de

capacitacién, investigacion y recursos que permitan difundir tecnologias
ecolégicamente racionales destinadas a las mujeres, cuidando de no
afnadir cargas extra de trabajo no remunerado sobre ellas.
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Estrategia 6.5.

Desarrollar, promover y adoptar, politicas y acciones de conciliacion
trabajo-familia para hombres y mujeres que propicien la igualdad y equidad
en las responsabilidades familiares, favorezcan el trabajo de las mujeres,
mejoren sus condiciones de competencia laboral y eleven su calidad de
vida.

Lineas de Accion

6.5.1 Modificar las politicas de empleo en el ambito publico y privado a fin de
facilitar la reestructuracion de los regimenes laborales de manera que
promuevan la posibilidad de compartir las responsabilidades familiares
entre hombres y mujeres, con la finalidad de disminuir las cargas de
trabajo no remunerado que tradicionalmente han descansado sobre las
mujeres.

6.5.2 Incrementar la oferta de servicios de cuidado mediante el impulso
formacion de empresas sociales prestadoras de servicios.

6.5.3 Realizar modelos de certificacién para la conciliacidén trabajo-familia entre
hombres y mujeres que agreguen valor de calidad a las empresas y
productos que los adopten.

6.5.4 Desarrollar y promover alternativas para socializar o distribuir los costos de
las medidas de conciliacién trabajo-familia, tales como la extensién de los
permisos de cuidado infantil, las licencias de paternidad y otros similares,
principalmente sobre los varones, con la finalidad de disminuir las cargas
de trabajo no remunerado que tradicionalmente han descansado sobre
las mujeres.

6.5.5 Reconocer que las responsabilidades compartidas entre los hombres y las
mujeres en el ambito laboral y en la familia fomentan una mayor
participacion de las mujeres en la vida publica, promoviendo campanas
de sensibilizacién y programas de capacitacion al interior de instituciones,
empresas y organizaciones sociales.
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Objetivo Estratégico 7: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su

participacion y representacion en espacios de toma de decisiones en el

Estado y consolidar la cultura democratica.

Estrategia 7.1.

Fortalecer, con miras a lograr la paridad, el acceso y participacion de las
mujeres en cargos de eleccion popular y de toma de decisiéon en todos los
ambitos de gobierno y poderes del Estado.

Lineas de Accion

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.6

7.1.7

Proteger y promover la igualdad de derechos de las mujeres y los
hombres en materia de participacion politica y libertad de asociacion,
incluida su afiliacién a partidos politicos y sindicatos, en el ambito estatal
y municipal.

Adoptar medidas en los sistemas electorales del Estado, que alienten a
los partidos politicos a integrar a las mujeres en los cargos publicos
electivos y no electivos en la misma proporcion y en las mismas
categorias que los hombres.

Promover en el ambito municipal las reformas legales correspondientes
para incorporar la paridad en la integracion de cabildos municipales.

Alentar una mayor participacion de las mujeres indigenas en la adopcion
de decisiones a todos los niveles.

Impulsar la equidad de género en los partidos politicos y promover la
vigilancia ciudadana para que fiscalice el buen uso del 2% de los
recursos destinados al interior de éstos para la capacitacion y
profesionalizacion de mujeres.

Impulsar acciones afirmativas en el servicio publico a fin de aumentar el
namero de mujeres en puestos de decision y responsabilidad en la
Administracién Publica Estatal y Municipal, para alcanzar eventualmente
la paridad entre mujeres y hombres.

Vigilar y evaluar los progresos logrados en la representacion de las
mujeres mediante el analisis y la difusion regular de datos cuantitativos y
cualitativos sobre las mujeres.

Garantizar a través del Programa de Igualdad Institucional que las
mujeres y los hombres tengan igual y paritario acceso a toda la gama de
nombramientos publicos y establecer, dentro de las estructuras
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gubernamentales, mecanismos que permitan vigilar los progresos
realizados en esa esfera.

7.1.9 Impulsar programas de capacitacion y sensibilizacion sobre perspectiva
de género al personal directivo y de toma de decisién en las estructuras
de los sindicatos y partidos politicos, con la finalidad de que se
instrumenten medidas para el igual y paritario acceso de las mujeres a
los puestos de toma de decision.

7.1.10 Alentar y organizar un sistema de asesoramiento que incluya cursos de
formaciébn y capacitacion para mujeres sobre “Liderazgo vy
Profesionalizacion Politica” en todo el Estado.

7.1.11 Fomentar a través de los medios de comunicacion espacios donde las
mujeres lideres sean escuchadas.

7.1.12 Proporcionar capacitaciéon para ocupar puestos directivos y fomentar la
autoestima para las mujeres, con el fin de alentarlas a ocupar puestos de
alto nivel de decision.

7.1.13 Promover campanas informativas para la ciudadania sobre el trabajo
que realizan las mujeres y la importancia de su participacion en el ambito
politico y los espacios de toma de decision.

Estrategia 7.2.

Impulsar la creacion de espacios publicos para la participacion y
organizacion de las mujeres en la deliberacion politica de los asuntos que
interesan a la nacidn y en la consolidacion de la cultura democratica.

Lineas de Accion

7.2.1 Destinar recursos para fomentar la capacitacién, educacién y formacién en
derechos y participacién politica; en liderazgos de mujeres y en la cultura
democratica.

7.2.2 Impulsar la participacion de las organizaciones de mujeres, e incentivar la
creacibn de formas organizativas de participacion y de consulta
ciudadana en los procesos de reforma vy fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica.

7.2.3 Hacer campanas y difundir materiales en favor de los derechos de
ciudadania de las mujeres.

7.2.4 Conocer a partir de investigaciones y estudios los cambios y resistencias
de la cultura politica y civica de las y los mexicanos, respecto a la
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participacion de las mujeres en la vida politica, aprovechando
posteriormente los resultados en el disefio de politicas publicas en la
materia.

7.2.5 Estimular la realizacién de estudios y encuestas con datos desagregados
por sexo sobre cultura democréatica.

Estrategia 7.3.

Fomentar la difusion del trabajo de las mujeres en los medios de
comunicacion, libre de estereotipos, prejuicios e impulsar la utilizacion de
un lenguaje no sexista.

Lineas de Accion

7.3.1 Fomentar talleres de capacitacion sobre género y lenguaje no sexista a
comunicologas y comunicélogos integrantes de los diferentes medios de
comunicacion.

7.3.2 Abrir espacios para transmitir programas a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres en los diferentes medios de comunicacion con
cobertura estatal.

7.3.3 Elaborar e impulsar estrategias de comunicacion social de contenidos

especificos en materia de género, en radio, medios impresos, television e
Internet.
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VI) OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

Objetivo Estratégico 1: Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la Administracién Publica Estatal, y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes del estado, en el
orden estatal y municipal y en el sector privado.

Estrategia 1.1.

Impulsar, orientar y garantizar que la planeacion,

presupuestacion,

monitoreo y evaluacion de las politicas publicas del Estado de San Luis
Potosi incorporen la perspectiva de género, apoyen la transversalidad y
prevean el cumplimiento de los programas, planes, proyectos, acciones y
presupuestos a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de unidades | Incrementar para el | Todas las
responsables de [ 2015 el numero de | dependencias e
género creadas en la | unidades responsables | instituciones de |Ia
Administracion Publica | de género en las | Administracién Publica
Estatal y Municipal | Secretarias del Estado | Estatal y Municipal
/Total de unidades |y a nivel municipal,
responsables de | para garantizar la
género en la | integracion de la
Administracion Publica | perspectiva de equidad
Estatal y Municipal |de g¢género en los
*100 programas, planes,

proyectos, acciones y

presupuestos y lograr

la igualdad entre

mujeres y hombres.
Programas y | Incrementar para el | Todas las
presupuestos publicos | 2015 la elaboracion de | dependencias e
con perspectiva de | programas y | instituciones de Ia
equidad de género | presupuestos publicos | Administracion Publica

/Total de programas y
presupuestos publicos
*100

con perspectiva de
equidad de género que
eliminen las brechas de
desigualdad entre
mujeres y hombres en
todos los ambitos.

Estatal y Municipal
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Estrategia 1.2.

Dar a conocer, capacitar y sensibilizar sobre la Ley Estatal de Igualdad

entre Mujeres y Hombres y el Programa Estatal para la

Igualdad entre

Mujeres y Hombres a todos los sectores de la poblacidon a nivel estatal y

municipal.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero de acciones
instrumentadas sobre
la LEIMH y PEIMH a
funcionarias/os
publicos en el Estado y
municipios /Total de
acciones programadas
*100

Difundir para el 2015 el
contenido de la Ley
Estatal para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres al 70% de
las y los funcionarios
publicos del Estado y a
nivel Municipal.

Mecanismos para el
avance de las mujeres,
Secretarias del Estado
y Municipios

Numero de acciones
instrumentadas sobre
la LEIMH y PEIMH a la
poblaciéon y empresas
en el Estado vy
municipios /Total de
acciones programadas
*100

Difundir para el 2015 el
contenido de la Ley
Estatal para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres entre las
empresas, las mujeres
y los hombres de San
Luis Potosi

Mecanismos para el
avance de las mujeres,
Secretarias del Estado
y Municipios

Estrategia 1.3.

Transformar la cultura y los procesos de gestion de las organizaciones
publicas en los ambitos estatal y municipal en favor de la igualdad y

equidad de género.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Total de dependencias | Incremento anual | Instituciones del
del Estado que cuentan | progresivo de | Estado
con su Programa | dependencias e
Institucional de | instituciones que
Igualdad/Total de | cuentan con el
dependencias del | Programa Institucional
Estado *100 de Igualdad entre

Mujeres y Hombres
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Estrategia 1.4.

Desarrollar mecanismos sistematizados de

registro de

informacion,

analisis e indicadores sobre las acciones que realiza la Administracion
Publica Estatal y Municipal para dar cumplimiento a la Politica Estatal de

Igualdad.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de programas | Desarrollar sistemas de | Instituciones del
publicos que cuentan | informacion y | Estado

con diagndsticos con
perspectiva de género

/Total de programas
publicos del Estado
*100

diagnosticos con
perspectiva de equidad
de género mediante la
modificacion de los
formatos de
recoleccion de datos y
la creacidn de bases de

datos, para la
elaboracion de
programas, planes vy

acciones que tomen en
cuenta las necesidades
especificas de mujeres

y hombres
Numero de sistemas de | Generacion de | Instituciones del
informacion sistemas de | Estado
desagregados por | informacién
sexo, edad, etnia, | desagregada en las
idioma, estado civil, | Instituciones del
nivel educativo, etc. En | Estado

las Instituciones del
Estado/Total de
sistemas de
informacion en las
instituciones del
Estado*100
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Estrategia 1.5.

Promover la creacion de las instancias de la mujer, con estructura y
presupuesto en todos los municipios del Estado, con la finalidad de que
trabajen en torno a las necesidades particulares de sus municipios y
puedan acceder al Fondo de Desarrollo para las Instancias Municipales de
las Mujeres (FODEIMM)

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de instancias | Fortalecer el trabajo | Administracion publica
de la mujer creadas y | municipal para la | municipal con apoyo
con acceso al | creacion de instancias | del Instituto de las
FODEIMM/Total de | de las mujeres con | Mujeres del Estado.
municipios*100 estructura y

presupuesto.
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Estrategia 1.6.

Establecer normas que aseguren la igualdad de trato, acciones afirmativas
y la conciliacion de la vida laboral y familiar en las instituciones de la
Administracion Publica Estatal y Municipal.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero de Municipios
que han incorporado la
perspectiva de género
en su gestion

Incremento anual
progresivo de
municipios que han
incorporado la
perspectiva de género
en su gestion

Todos los municipios
del Estado.

Numero de | Incremento anual | Todas las
dependencias de progresivo de | dependencias del
la Administracion | dependencias de Estado
Publica la Administracion
Estatal que cuentan | Publica
con Estatal que cuentan
mecanismos para | con
denunciar y sancionar | mecanismos para
administrativamente el | denunciar y sancionar
hostigamiento y el | administrativamente el
acoso sexual hostigamiento vy el
acoso sexual
Numero de | Incremento anual | Todas las
Dependencias del | progresivo de | dependencias del
Gobierno Estatal vy | dependencias del | Estado
Municipal que cuentan | gobierno estatal vy
con guarderias municipal que cuentan
con guarderias
Numero de | Incremento anual | Todas las
dependencias estatales | progresivo de | dependencias del

y municipales con
licencia de paternidad
y mecanismos de
conciliacion de vida
familiar y laboral para
los varones, con la
finalidad de reducir las
cargas de trabajo no
remunerado que tienen
las mujeres/Total de
dependencias del
Estado *100

dependencias estatales
y municipales que
cuentan con licencia de
paternidad y
mecanismos de
conciliacion de vida
familiar y laboral para
los

Estado y municipios
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Estrategia 1.7.

Fortalecer y ampliar los mecanismos de consulta y participacion de la
sociedad civil y el sector académico en el analisis de la aplicacion y los
resultados de la Politica Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de procesos y | Incremento anual | Instancias
mecanismos progresivo  de las | responsables de
consultivos de | instancias impulsar la Politica
participacion de la | responsables de | Estatal de Igualdad
sociedad civil | impulsar la Politica
establecidos Estatal de Igualdad que

cuentan con procesos

y mecanismos

consultivos de

participacion de la

sociedad civil
Numero y tipo de |Incremento anual | Instancias
investigaciones y | progresivo de las | responsables de
estudios impulsados | investigaciones y | impulsar la Politica
con perspectiva de | estudios con | Estatal de Igualdad,
género  desde las | perspectiva de género | areas académicas del
instancias de la | impulsados desde las | Estado, en
Administracion Publica | instancias de la | coordinaciéon con el

del Estado

Administracion Publica
del Estado

Instituto de las Mujeres
del Estado
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Estrategia 1.8.

Integrar la perspectiva de género en las legislaciones, politicas, programas

y proyectos estatales.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de politicas, | Incremento anual | Todas las
programas o proyectos | progresivo de politicas, | dependencias del
que tienen un impacto | programas o proyectos | gobierno estatal vy
diferenciado sobre | que tienen un impacto | municipal
mujeres y hombres a | diferenciado sobre
nivel estatal y | mujeres y hombres
municipal
Numero de Programas | Incremento anual | Todas las
y Proyectos en donde | progresivo de politicas, | dependencias del
se incluya a las | programas o proyectos | gobierno estatal vy
mujeres como | que tienen un impacto | municipal

beneficiaria directa

diferenciado sobre
mujeres y hombres

Numero de Leyes con
perspectiva de género

Incremento anual
progresivo de leyes
con perspectiva de
género

El Congreso local, en
coordinacion con el
Instituto de las Mujeres
del Estado

Estrategia 1.9.

Preparar y difundir datos e informacion destinados a la planificacion,
monitoreo y evaluacion desglosados por sexo.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero de
dependencias del
gobierno estatal vy
municipal con formatos
modificados con
informacidn
desagregada por sexo,
edad, etnia, etc.

Incremento anual
progresivo de
dependencias estatales
y municipales con
formatos modificados

para obtener datos
desagregados en
diversas condiciones
sociales

Todas las
dependencias del
gobierno estatal vy
municipal
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Estrategia 1.10.

Fortalecer al Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Presupuesto asignado | Incremento anual | Congreso del Estado
al Instituto de las | progresivo del
Mujeres del Estado | presupuesto asignado
/Presupuesto de | al Instituto de Ilas
Egresos Total del | Mujeres del Estado
Estado
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Objetivo Estratégico 2: Garantizar la igualdad juridica, los derechos

humanos de las mujeres, principalmente indigenas, y la no discriminacion,

en el marco del Estado de Derecho, mediante la armonizacion del marco

internacional, nacional y estatal.

Estrategia 2.1.

Revisar las leyes e impulsar la armonizacion de la legislacion estatal y
municipal conforme a los tratados y convenciones internacionales y los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de reformas | Incremento anual | Congreso Local y
legislativas y | progresivo de reformas | poder ejecutivo del
administrativas a favor | legislativas y | Estado, en

de las mujeres en sus
diversas condiciones,
de acuerdo a |la
armonizacion con
tratados y
convenciones

internacionales

administrativas

coordinacion con el
gobierno municipal

Estrategia 2.2.

Garantizar la plena observancia y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, la no discriminacién, la igualdad de trato y la aplicacion de

acciones afirmativas.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de acciones | Incremento anual | Todas las
impulsadas para | progresivo de acciones | dependencias del
promover el ejercicio | impulsadas para | estado en coordinacion

pleno de los derechos
humanos de las
mujeres y el
conocimiento de Ila
poblacién sobre éstos

promover el ejercicio
pleno de los derechos

humanos de las
mujeres y el
conocimiento de la

poblacion sobre éstos

con la Comision Estatal
de Derechos Humanos
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Estrategia 2.3.

Eliminar las practicas discriminatorias en contra de las mujeres indigenas
y fomentar una cultura de respeto y pleno ejercicio de sus derechos en

todos los ambitos del desarrollo.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de leyes, | Incremento anual | Secretaria de
programas, politicas y | progresivo de leyes, | Desarrollo Social y
presupuestos para | programas, politicas y | Regional, Secretaria de
atender las | presupuestos para | Desarrollo Econémico,
necesidades e | atender las | Secretaria de
intereses de las | necesidades e | Educacion, Secretaria
mujeres indigenas en | intereses de las | de Salud, Congreso

el Estado y Municipios

mujeres indigenas en
el Estado y Municipios

local, en coordinacion
con la Coordinaciéon
Estatal para la
Atencion de los
Pueblos Indigenas y el
gobierno municipal, el
Instituto de las Mujeres
del Estado y las
Instancias Municipales
de Mujeres
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Estrategia 2.4.

Asegurar la estricta observancia y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres que pertenecen a grupos minoritarios y en condiciones de
discriminacion, para que logren la igualdad de trato y el goce de sus

derechos.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de leyes, | Incremento anual | Todas las
politicas publicas, | progresivo de leyes, | dependencias publicas
programas, politicas publicas, | del Estado, con
presupuestos y | programas, especial énfasis en el
acciones afirmativas | presupuestos y | Congreso Local, la
para garantizar el | acciones afirmativas | Secretaria de
ejercicio de los | para garantizar el | Educacidn, Secretaria
derechos humanos de | ejercicio de los | del Trabajo, Secretaria

las mujeres en grupos
minoritarios y en
condiciones de
discriminacion

derechos humanos de
las mujeres en grupos
minoritarios y en
condiciones de
discriminacion

General de Gobierno y
Procuraduria General
de Justicia del Estado
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Objetivo Estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres, adolescentes y

ninas del medio rural y urbano a la justicia, la seguridad y la proteccién

civil.

Estrategia 3.1.

Garantizar a las mujeres, adolescentes y ninas el disfrute de la seguridad,
incorporando el enfoque de género y de seguridad humana en las politicas
y servicios de seguridad publica.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero y tipo de
politicas estatales y
municipales de
seguridad publica vy
prevencion delictiva
implementada

considerando riesgos e
impactos diferenciados
de mujeres y hombres

Incremento anual
progresivo de politicas
estatales y municipales
de seguridad publica y
prevencion delictiva
implementada
considerando
diferenciados
mujeres y hombres

riesgos
de

Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado, Procuraduria
General de Justicia del
Estado
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Estrategia 3.2.

Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, incorporando el enfoque
de género en la procuracion, imparticion y administracion de la justicia.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero de unidades
de género y agencias
especializadas para el
impulso de politicas
con perspectiva de
género y atencion de la

Incremento anual
progresivo de unidades
de género en las
principales instancias
de procuracion de
justicia y de agencias

Procuraduria General
de Justicia del Estado,
Poder Judicial del
Estado

violencia de género especializadas en las

principales regiones

del Estado
Numero de instancias | Incremento anual | Procuraduria General
de procuracion, | progresivo de | de Justicia del Estado,
imparticion y | instancias de | Poder Judicial del
administracion de | procuracion, Estado
justicia que | imparticion y
instrumentan administracion de
protocolos de atencion | justicia que
a victimas de delitos | instrumentan

con perspectiva de | protocolos de atencion

género a victimas de delitos
con perspectiva de
género
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Estrategia 3.3.

Integrar la perspectiva de género y seguridad humana en la prevencion de
riesgos, asi como en la gestidon y reconstruccion en casos de desastres

naturales y antropogénicos y emergencias civiles.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero y tipo de
politicas, programas y
presupuestos estatales
y municipales de
gestion integral del

Incremento anual
progresivo de politicas
estatales y municipales
de gestion integral del
riesgo de desastres

Secretaria General de
Gobierno, Proteccion
Civil, en coordinacién
con el Instituto de las
Mujeres del Estado y

riesgo de desastres | con perspectiva de | las Instancias

con perspectiva de | género Municipales de las
género Mujeres

Numero de Comités|100% de  Comités | Secretaria General de
Estatales y Municipales | Estatales y Municipales | Gobierno, = Gobiernos
de Proteccion Civil | fortalecidos con la | Municipales, en
con la integracion de | integracion de | coordinacion con el

sociedad civil y la
representacion del
Instituto de las Mujeres
del Estado e instancias
municipales

sociedad civil y la
representacion del
Instituto de las Mujeres
del Estado e instancias
municipales

Instituto de las Mujeres
del Estado e instancias
municipales
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Objetivo Estratégico 4: Garantizar el acceso de las mujeres, adolescentes y

nifas a una vida libre de violencia y discriminacion.

Estrategia 4.1.

Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las
mujeres, adolescentes y las niihas.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Presupuesto asignado | Incremento anual | Congreso Local del
y ejercido para la Ley | progresivo del | Estado

de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del
Estado/Presupuesto de

presupuesto asignado
y ejercido para la Ley
de Acceso de las
Mujeres a una Vida

Egresos  total del | Libre de Violencia del

Estado *100 Estado

Numero vy tipo de |Incremento anual | Secretaria de
politicas, programas vy | progresivo de politicas, | Seguridad Publica,
acciones estatales y | programas y acciones | Procuraduria General

municipales para
garantizar el acceso de
las mujeres a una vida

estatales y municipales
para garantizar el
acceso de las mujeres

de Justicia del Estado,
Secretaria de Salud, en
coordinacién con el

libre de violencia a una vida libre de | Instituto de las Mujeres
violencia del Estado

Numero vy tipo de |Incremento anual | Secretaria de

politicas, programas vy | progresivo de politicas, | Seguridad Publica,

acciones estatales y | programas y acciones | Procuraduria General

municipales para
promover un ejercicio
no violento de Ila

masculinidad,
incluyendo la violencia
de género que ejercen
los hombres contra las
mujeres y la que
ejercen contra otros
hombres

estatales y municipales

para promover un
ejercicio no violento de
la masculinidad,

incluyendo la violencia
de género que ejercen
los hombres contra las
mujeres y la que
ejercen contra otros
hombres

de Justicia del Estado,
Secretaria de Salud,

Secretaria de
Educacion, Comision
Estatal de Derechos
Humanos, en
coordinacion con el

Instituto de las Mujeres
del Estado
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Objetivo Estratégico 5: Fortalecer las capacidades de las mujeres,

adolescentes y nihas del ambito rural y urbano para ampliar sus

oportunidades en todos los ambitos, y reducir la desigualdad de género.

Estrategia 5.1.

Eliminar la desigualdad de género en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo y disminuir la brecha educativa entre mujeres y

hombres.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Tasa de analfabetismo
en mujeres por
municipio a nivel
primaria, secundaria,
preparatoria y
universidad.

Reduccion progresiva
de la tasa de
analfabetismo en
mujeres por municipio
a nivel primaria,
secundaria,

preparatoria y
universidad.

Secretaria de
Educacion del
Gobierno del Estado

Numero y tipo de
politicas, programas y
acciones estatales vy
municipales para
garantizar el derecho a

la educacion de las
mujeres madres,
incluyendo la
instauracion de

guarderias infantiles

Incremento anual
progresivo de politicas,
programas y acciones
estatales y municipales
para garantizar el
derecho a la educacion
de las mujeres madres,
incluyendo la
instauracion de
guarderias infantiles

de
del
Estado,

Secretaria
Educacion
Gobierno del
IMSS
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Estrategia 5.2.

Eliminar los estereotipos sexistas y discriminatorios de los libros de texto,
métodos de enseifanza, materiales didacticos, practicas educativas, y
profesionalizar al magisterio en perspectiva de género y derechos

humanos de las mujeres.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero y tipo de |Incremento anual | Secretaria de
politicas, programas y | progresivo de politicas, | Educacién del

acciones estatales vy
municipales para
eliminar los
estereotipos sexistas y
discriminatorios del
ambito educativo y del
magisterio

programas y acciones
estatales y municipales
para eliminar los
estereotipos sexistas y
discriminatorios del
ambito educativo y del
magisterio

Gobierno del Estado,
en coordinacion con el
Instituto de las
Mujeres del Estado
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Estrategia 5.3.

Mejorar la salud de las mujeres, adolescentes
cobertura y calidad de los servicios.

y nihas aumentando la

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Total de mujeres, en
sus diversas
condiciones, con
acceso a servicios de
calidad de salud por
municipio/Total de
mujeres, en sus
diversas condiciones,
por municipio*100

Incremento anual
progresivo de mujeres,
en sus diversas
condiciones, que
acceden a servicios de
calidad de salud por
municipio

Secretaria de Salud, en
coordinacién con la
Coordinacion  Estatal
para la Atencion de los
Pueblos Indigenas y el
Instituto de las Mujeres
del Estado

Numero de politicas,

programas,
presupuestos y
acciones para

garantizar el ejercicio
pleno de las mujeres
del Estado de sus
derechos sexuales vy
reproductivos,
incluyendo  enfoques
diferenciados con
perspectiva de género
para mujeres,
adolescentes y nihas
indigenas

Incremento anual
progresivo de politicas,
programas,
presupuestos y
acciones para
garantizar el ejercicio
pleno de las mujeres
del Estado de sus
derechos sexuales vy
reproductivos,
incluyendo enfoques
diferenciados con
perspectiva de género
para mujeres,
adolescentes y ninhas
indigenas

Secretaria de Salud, en
coordinaciéon con la
Coordinacion Estatal
para la Atencion de los
Pueblos Indigenas y el
Instituto de las Mujeres
del Estado
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Estrategia 5.4.

Incrementar las capacidades de participacion, gestion y organizacion de
las mujeres en situacion de pobreza para mejorar sus oportunidades
productivas, incrementar su autosuficiencia econémica y potenciar su

desarrollo humano.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Educacion del
presupuestos y | programas, Gobierno del Estado,
acciones para mejorar | presupuestos y | Secretaria de Salud,
el acceso de las |acciones para mejorar | Secretaria de
mujeres a lajel acceso de las | Desarrollo Social vy
alimentacion, a la salud | mujeres a la | Regional
y educacion, | alimentacion, a la salud
fortaleciendo sus |y educacion,
capacidades, al tiempo | fortaleciendo sus
que se | capacidades, al tiempo
corresponsabiliza a los | que se
hombres y a otros | corresponsabiliza a los
integrantes de las | hombres y a otros
familias beneficiadas | integrantes de las
en los programas | familias beneficiadas
destinados a superarla |[en los programas
pobreza destinados a superar la

pobreza
Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Educacion del
presupuestos y | programas, Gobierno del Estado;
acciones en apoyo a | presupuestos y | Secretaria de Salud;
los hogares | acciones en apoyo a | Secretaria de
encabezados por | los hogares | Desarrollo Social vy
mujeres encabezados por | Regional

mujeres
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Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Desarrollo Social vy
presupuestos y | programas, Regional; Secretaria de
acciones para | presupuestos y | Desarrollo Urbano;
fortalecer la | acciones para | Vivienda y  Obras
disponibilidad de | fortalecer la | Publicas; Comision
infraestructura, disponibilidad de | Estatal del Agua vy
caminos, agua, | infraestructura, Junta Estatal de
servicios sociales, | caminos, agua, | Caminos
servicios en la vivienda | servicios sociales,
y su equipamiento para | servicios en la vivienda
disminuir la carga de |y su equipamiento para
trabajo doméstico vy |disminuir la carga de
facilitar las actividades | trabajo doméstico vy
productivas de las | facilitar las actividades
mujeres, productivas de las
principalmente en | mujeres,
zonas de elevada | principalmente en
marginacion. zonas de elevada

marginacion.
Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Desarrollo Social vy
presupuestos y | programas, Regional; Secretaria de
acciones para el | presupuestos y | Desarrollo Urbano,
ordenamiento, acciones para el | Vivienda y Obras
equipamiento y | ordenamiento, Publicas; Comision
funcionamiento equipamiento y | Estatal del Agua; Junta

urbano, asi como para
consolidar ciudades
seguras y eficientes

funcionamiento
urbano, asi como para
consolidar ciudades

Estatal de Caminos

con perspectiva de | seguras vy eficientes

género con perspectiva de
género

Numero de estancias y | Incremento anual | IMSS

guarderias  infantiles | progresivo de

para favorecer la | estancias y guarderias

participacion de las | infantiles para

mujeres en el mercado
laboral y procurar el
acceso de adultas
mayores y mujeres en
condiciones de mayor
discriminacion a la
seguridad social

favorecer la
participacion de las
mujeres en el mercado
laboral y procurar el
acceso de adultas
mayores y mujeres en
condiciones de mayor
discriminacion a la
seguridad social
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Numero de politicas,
programas,
presupuestos y
acciones para impulsar
el desarrollo de
habilidades
productivas de las
mujeres orientadas a la
empleabilidad, y
promover que mas
mujeres cuenten con la
certificacion de
capacidades laborales

Incremento anual
progresivo de politicas,
programas,

presupuestos y
acciones para el
desarrollo de
habilidades

productivas de las

mujeres orientadas a la
empleabilidad, y
promover que mas
mujeres cuenten con la
certificacion de
capacidades laborales

Secretaria de
Educacion del
Gobierno del Estado,

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

Numero de politicas,
programas,

presupuestos y
acciones para el
acceso pleno y
equitativo de los

recursos economicos,
incluido el derecho a la
herencia, la posesion
de tierras vy otras
propiedades, el crédito,
los recursos naturales

Incremento anual
progresivo de politicas,

programas,
presupuestos y
acciones para el
acceso pleno y
equitativo de los

recursos economicos,
incluido el derecho a la
herencia, la posesion
de tierras y otras
propiedades, el crédito,

y las tecnologias | los recursos naturales
apropiadas y las tecnologias
apropiadas

Secretaria de
Desarrollo Social vy
Regional; Secretaria de
Desarrollo Urbano,
Vivienda y  Obras
Publicas; Secretaria de
Desarrollo
Agropecuario y
Recursos Hidraulicos
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Objetivo Estratégico 6: Potenciar la representacion econémica de las

mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo

y lograr la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la

corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico.

Estrategia 6.1.

Impulsar la igualdad en la remuneracion y en las condiciones de trabajo,
asi como reducir la segregacion en las ocupaciones y puestos por motivos

de sexo.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria del Trabajo y
programas, progresivo de politicas, | Prevision Social
presupuestos y | programas,
acciones para | presupuestos y
promover el pleno | acciones para
ejercicio de las mujeres | promover el pleno
respecto de sus | ejercicio de las mujeres

derechos humanos en
el ambito laboral vy
combatir el sexismo y
el hostigamiento

respecto de sus
derechos humanos en
el ambito laboral vy
combatir el sexismo y

sexual en los centros | el hostigamiento
de trabajo sexual en los centros
de trabajo
Numero de mujeres | Incremento anual | Secretaria del Trabajo y

certificadas
capacitacion
potenciar
habilidades
productivas y laborales

con
para
sus

progresivo de mujeres

certificadas con
capacitacion para
potenciar sus
habilidades

productivas y laborales

Prevision Social

Numero de empresas
privadas con el modelo
de equidad de género
implementado en sus
areas de formaciéon y
capacitacion

Incremento anual
progresivo del numero
de empresas privadas
con el modelo de
equidad de género
implementado en sus
areas de formaciéon y
capacitacion

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en
coordinacion con el
Instituto de las Mujeres
del Estado
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Estrategia 6.2.

Promover y fortalecer los derechos econdémicos de las mujeres para
favorecer su autosuficiencia econémica, ampliar sus oportunidades y
potenciar sus capacidades en pro del crecimiento econdmico y el bienestar
personal, familiar y comunitario.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Desarrollo Econémico
presupuestos y | programas,
acciones para | presupuestos y
fortalecer el | acciones para
financiamiento, la | fortalecer el
capacitacion, fomento | financiamiento, la

y apoyo destinado a las
empresas lideradas por
mujeres

capacitacion, fomento
y apoyo destinado a las
empresas lideradas por

mujeres

Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Desarrollo Econémico
presupuestos y | programas,

acciones orientados al | presupuestos y

fomento, apoyo Yy |acciones orientados al

capacitacion para | fomento, apoyo vy

favorecer la | capacitacién para

productividad y | favorecer la

competitividad de | productividad y

actividades competitividad de

feminizadas en | actividades

diversos sectores, | feminizadas en

dando prioridad a la | diversos sectores,

agricultura, la industria
y los servicios

dando prioridad a la
agricultura, la industria
y los servicios

Numero de politicas,
programas,
presupuestos y
acciones orientados a
consolidar y difundir
proyectos productivos
para mujeres,
incluyendo aquellas de
la micro y mediana
empresa,

Incremento anual
progresivo de politicas,
programas,

presupuestos y
acciones orientados a
consolidar y difundir
proyectos productivos
para mujeres,
incluyendo aquellas de
la micro y mediana

Secretaria de
Desarrollo Economico
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incorporandolas a la
cadena productiva vy
comercial mediante
incentivos crediticios,
capacitacion y
acompanamiento
institucional integral

empresa,
incorporandolas a |la
cadena productiva vy
comercial mediante
incentivos crediticios,
capacitacion y
acompafamiento
institucional integral

Estrategia 6.3.

Facilitar el acceso de las mujeres, en condiciones de igualdad, a los
recursos, el empleo, los mercados y el comercio.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Desarrollo Econémico
presupuestos y | programas,
acciones a nivel estatal | presupuestos y
y municipal para | acciones para
incrementar el | incrementar el
potencial de | potencial de
generacion de ingresos | generacion de ingresos
de las mujeres, | de las mujeres,
especialmente de las | especialmente de las
zonhas rurales, | zonas rurales,

facilitando la igualdad
de acceso y el control
de los recursos
productivos, la tierra, el
crédito, el capital, los
derechos de propiedad,

facilitando la igualdad
de acceso y el control
de los recursos
productivos, la tierra, el
crédito, el capital, los
derechos de propiedad,

los programas de | los programas de

desarrollo y las | desarrollo y las

estructuras estructuras

cooperativas cooperativas

Presupuesto destinado | Incremento anual | Congreso Local del
y ejercido a créditos | progresivo del | Estado, Secretaria de

para
productivos
empresariales de
mujeres

proyectos

las

presupuesto destinado
y ejercido a créditos
para proyectos
productivos
empresariales de
mujeres

las

Finanzas y Secretaria
de Desarrollo
Economico
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Estrategia 6.4.

Incorporar la perspectiva de género en los programas de desarrollo rural y
de sustentabilidad ambiental.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero de politicas,
programas,
presupuestos y
acciones a nivel estatal
y municipal para
garantizar a las
mujeres, inclusive las
pertenecientes a
poblaciones indigenas,
su participacion en
todas las estrategias
relativas al medio
ambiente en todos los
niveles, incluso como
administradoras,

elaboradoras de
proyectos,
planificadoras,
ejecutoras y
evaluadoras de los

proyectos relativos al

Incremento anual
progresivo de politicas,
programas,
presupuestos y
acciones para
garantizar a las
mujeres, inclusive las
pertenecientes a
poblaciones indigenas,
su participacion en
todas las estrategias
relativas al medio
ambiente en todos los
niveles, incluso como
administradoras,

elaboradoras de
proyectos,
planificadoras,
ejecutoras y
evaluadoras de los

proyectos relativos al

Secretaria de
Desarrollo Urbano,
Vivienda y Obras
Publicas, Secretaria de
Ecologia y Gestion
Ambiental

medio ambiente, | medio ambiente,

evitando incrementar | evitando incrementar

cargas de trabajo no | cargas de trabajo no

remunerado remunerado

Numero de politicas, | Incremento anual | Secretaria de
programas, progresivo de politicas, | Desarrollo Urbano,
presupuestos y | programas, Vivienda y Obras
acciones a nivel estatal | presupuestos y | Publicas, Secretaria de

y municipal para
incorporar a las
mujeres en los
beneficios y las

acciones para revertir
el deterioro de los
ecosistemas y el
cambio climatico, asi
como en las acciones
para preservar, usar y

acciones para revertir
el deterioro de los
ecosistemas y el
cambio climatico, asi
como en los beneficios
y las acciones para

preservar, usar |y
disfrutar del agua, el
suelo y la

biodiversidad, sin

Ecologia y Gestion
Ambiental
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disfrutar del agua, el
suelo y la
biodiversidad, sin
aumentar cargas de
trabajo no remunerado
para ellas.

aumentar cargas de
trabajo no remunerado
para ellas.

Numero de politicas,
programas,

presupuestos y
acciones a nivel estatal
y municipal para
integrar una
perspectiva de género
en el diseio y la
utilizaciéon, entre otras
cosas, de mecanismos
de gestion de recursos,
técnicas de produccion
y desarrollo de las
infraestructuras en las

zonas rurales y
urbanas, que sean
ecolégicamente

racionales y

sostenibles

Incremento anual
progresivo de politicas,
programas,

presupuestos y

acciones para integrar
una perspectiva de
género en el disefo y

la utilizacion, entre
otras cosas, de
mecanismos de
gestion de recursos,

técnicas de produccién
y desarrollo de las
infraestructuras en las

zonas rurales y
urbanas, que sean
ecolégicamente
racionales y
sostenibles

Secretaria de
Desarrollo Urbano,
Vivienda y Obras
Publicas, Secretaria de
Ecologia y Gestion
Ambiental
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Estrategia 6.5.

Desarrollar, promover y adoptar, politicas y acciones de conciliacion

trabajo-familia que

propicien la

igualdad

y equidad en las

responsabilidades familiares, favorezcan el trabajo de las mujeres, mejoren
sus condiciones de competencia laboral y eleven su calidad de vida.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de | Incremento anual | Secretaria del Trabajo y
dependencias que | progresivo del numero | Previsiéon Social

cuentan con politicas
de conciliacion trabajo-
familia, enfatizando
medidas para que los
hombres se involucren
en la economia del
cuidado

de dependencias que
cuentan con politicas
de conciliacién trabajo-
familia, enfatizando
medidas para que los
hombres se involucren

Numero de empresas
que cuentan con
certificacion sobre la
conciliacion  trabajo-
familia, enfatizando
medidas para que los
hombres se involucren
en la economia del
cuidado

en la economia del
cuidado

Incremento anual
progresivo del numero
de empresas que
cuentan con

certificacion sobre la
conciliacion  trabajo-
familia, enfatizando
medidas para que los
hombres se involucren
en la economia del
cuidado

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en
coordinacién con el
Instituto de las Mujeres
del Estado
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Objetivo Estratégico 7: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su

participacion y representacion en espacios de toma de decisiones en el

Estado y consolidar la cultura democratica.

Estrategia 7.1.

Fortalecer, con miras a lograr la paridad, el acceso y participacion de las
mujeres en cargos de eleccion popular y de toma de decisiéon en todos los
ambitos de gobierno y poderes del Estado.

INDICADOR

META AL 2015

AREA RESPONSABLE

Numero de mujeres en
cargos de eleccidon
popular/Total de
cargos de eleccion
popular*100

Incremento anual
progresivo de
mujeres en cargos de
eleccion popular

Instituto Estatal
Electoral

Numero de
modificaciones legales
en el Estado vy
municipios para
garantizar el acceso
paritario de mujeres y
hombres a cargos de
eleccion popular vy
puestos de toma de
decision

Incremento anual
progresivo del numero
de modificaciones
legales en el Estado y
municipios para
garantizar el acceso
paritario de mujeres y
hombres a cargos de
eleccion popular vy
puestos de toma de
decisién

Instituto Estatal

Electoral

Numero de politicas,
programas,
presupuestos y
acciones para
sensibilizar e informar
a la ciudadania sobre la
importancia de la
participacion politica
de las mujeres y su
ejercicio en puestos de
toma de decision

Incremento anual
progresivo del numero
de politicas,
programas,
presupuestos y
acciones para
sensibilizar e informar
a la ciudadania sobre la
importancia de |la
participacion politica
de las mujeres y su
ejercicio en puestos de
toma de decision

Instituto Estatal

Electoral
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Estrategia 7.2

Impulsar la creacion de espacios publicos para la participacion y
organizacion de las mujeres en la deliberacion politica de los asuntos que
interesan a la nacién y en la consolidacion de la cultura democratica.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de politicas, | Incremento anual | Instituto Estatal
programas, progresivo de politicas, | Electoral, en
presupuestos y | programas, coordinacion con el
acciones para la | presupuestos y | Instituto Mujeres del
capacitacion y | acciones para la | Estado
formacion de mujeres | capacitacion y

en derechos vy
participacion politica;
en liderazgos de

mujeres y en la cultura
democratica

formaciéon de mujeres

en derechos vy
participacion politica;
en liderazgos de

mujeres y en la cultura
democratica

Numero de | Incremento anual
modificaciones legales | progresivo del numero | Instituto Estatal
en el Estado vy|de modificaciones | Electoral
municipios para | legales en el Estado y
garantizar el acceso | municipios para
paritario de mujeres y | garantizar el acceso
hombres a cargos de | paritario de mujeres y
eleccion popular y | hombres a cargos de
puestos de toma de |eleccion popular vy
decision puestos de toma de
decisién
Numero de politicas, | Incremento anual
programas, progresivo del numero | Instituto Estatal
presupuestos y | de politicas, | Electoral
acciones para | programas,
sensibilizar e informar | presupuestos y
a la ciudadania sobre la | acciones para

importancia de la
participacion  politica
de las mujeres y su
ejercicio en puestos de
toma de decision

sensibilizar e informar
a la ciudadania sobre la
importancia de la
participacion  politica
de las mujeres y su
ejercicio en puestos de
toma de decisioén
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Estrategia 7.3

Fomentar la difusion del trabajo de las mujeres en los medios de
comunicacion, libre de estereotipos, prejuicios e impulsar la utilizacion de

un lenguaje no sexista.

INDICADOR META AL 2015 AREA RESPONSABLE
Numero de politicas, | Incremento anual | Instituto de las Mujeres
programas, progresivo de politicas, | del Estado
presupuestos y | programas,

acciones para erradicar
los estereotipos
sexistas y
discriminatorios de los
medios de
comunicacion

presupuestos y
acciones para erradicar

los estereotipos
sexistas y
discriminatorios de los
medios de

comunicacion
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