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1.- Presentacion

Las multiples desigualdades que viven las mujeres, se presentan como una
simple diferencia bioldgica basada en la diferencia sexual, en la cual se sustenta un
entramado, econdmico, filoséfico, religioso, politico, social y cultural, inamovible y
determinista, sobre el cual se edifica una de las teorias mas antiguas, que sustenta y

reproduce la opresion y discriminacion.

Existen varios supuestos que son el sustento de estas teorias, entre ellos; el
hecho de que hombres y mujeres posean diferencias sexuales es el fundamento
para sostener que las mujeres son inferiores, les corresponde el trabajo de cuidado
familiar, son dependientes de la autoridad masculina, no son duefas de su
sexualidad, el trabajo que realizan no tiene valor y por lo tanto no es remunerado, el
trabajo asalariado realizado por ellas, tiene un valor inferior al del hombre, no tienen
derecho a la toma de decisiones, los hombres tienen el derecho para el ejercicio de

la violencia, etc.

En el ambito econdémico, existe una diferencia basada en la division sexual del
trabajo, que corresponde a la division de espacio publico y privado. El publico
basado en la produccion de bienes de consumo, es ocupado por los hombres,
remunerado y por lo tanto el motor de la economia y unico reconocido como trabajo
y el segundo el reproductivo, que es ocupado por las mujeres, desvalorado y sin
embargo necesario para el funcionamiento macroecondémico, social, familiar e

individual.

En el fundamento de la Economia del Mercado, se parte del supuesto
universalista, que sostiene que todas las personas son iguales y por lo tanto el
acceso a los derechos, bienes, servicios y oportunidades, se encuentran a
disposicion de la ciudadania. Las diferencias por situacion de sexo, género, clase,
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edad, etnicidad, pobreza, etc. se borran del discurso para enmascarar el hecho de
que los beneficios econdmicos sociales, las ganancias y los recursos tienen
destinatarios concretos que son los sectores empresariales conformados en su gran
mayoria por la élite androcéntrica. Nunca las diferencias entre hombres y mujeres
son reconocidas en el ambito de las politicas publicas, los programas entonces son
aparentemente dirigidos en general al beneficio de la poblacién, agravando con esta
posicion la discriminacion estructural y las brechas de género en el acceso a los

derechos y a las oportunidades, para las mujeres.

Por otra parte, en la estructura econémica de un pais los presupuestos
publicos tienen un significado fundamental, son los que definen las politica de
ingresos que marcara el grado de contribucion para el sostenimiento de las finanzas
publicas, con el pago de impuestos y son un medio para la redistribucion de la

riqueza, el impulso de mecanismos para el desarrollo social y politica del pais.

Para el movimiento feminista y de mujeres a partir de la segunda mitad de la
década de los noventa, quedd claro el papel fundamental que desempenaban los
presupuestos publicos para el impulso de la igualdad en las politicas publicas, por lo
que se inicidé toda una estrategia tendiente a favorecer la inclusién igualdad de

geénero en los mismos.

Como parte de esta corriente, en el Estado de Sinaloa se impulsa la
visibilizacion de los programas por la igualdad en el presupuesto de egresos desde
el ano 2009 permaneciendo poro siete afios consecutivos. Por lo que el presente
proyecto tiene la finalidad de realizar un examen de la situacién actual tomando en
consideracion la propuesta técnica que considera; Evaluar el Presupuesto para
Mujeres y la Igualdad de Género del estado de Sinaloa (anexo 13), asimismo de su

aplicacién, avances y retos del presupuesto etiquetado para la igualdad en las



dependencias que lo integran, dirigido a la direccién de programacion y presupuesto

de la secretaria de administracién y finanzas.

2.- Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como uno de los ejes
rectores de la Politica Publica, la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
como respuesta a las demandas, lucha constante y persistente de mujeres
feministas, académicas e institucionales que permanentemente expusieron,
solicitaron, propusieron, el impulso a esta metodologia, de forma tal que los
esfuerzos por la trasformacion social para la igualdad sustantiva y la no
discriminacion para las mujeres, tuviera un sustento publico en la elaboracion y

aplicacion de las Politicas Publicas.

Es a través del Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién contra las Mujeres (Proigualdad), que el gobierno federal impulsa
esta estrategia transversal y avanza en la elaboracion de todo el marco para la
planeacién y programacion con enfoque de género. El Proigualdad sefala que “/a
situacion que viven las mexicana, mujeres y nifias impone la insoslayable tarea de
disenar politicas publicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a combatir las
causas historicas y estructurales que impiden y obstaculizan su desarrollo al limitar,

segregar, discriminar o excluir a las mujeres en muy diversos ambitos.”

Como parte de la acumulacion de politicas publicas que impulsan la igualdad
sustantiva para las mujeres se encuentran la el impulso a la incidencia en los
presupuestos publicos, herramienta fundamental, utilizada por el gobierno para

definir el ingreso y fuentes de los mismos, asi como, los egresos o gastos que se



efectuaran anualmente para el impulso del desarrollo social, enmarcado en una

estrategia de desarrollo econdmico y de redistribucion del ingreso.

Las prioridades de un gobierno se ven reflejadas en la integracion del
presupuesto publico, en este aspecto al impulsar la aplicacion del enfoque de
genero, a través programas etiquetados, reconoce que la aplicacion del gasto tiene
un impacto diferenciado entre hombres y mujeres, observando al mismo tiempo que
la situacion de discriminacion, exclusion y pobreza estructural en la que se
encuentran las mujeres, basada en la diferencia sexual, es una situacién que
provoca la violacion de los derechos humanos de la mitad de la poblacion,
produciendo un desarrollo desigual, que repercute en negativamente en el ambito

econdmico y social.

En este contexto, los presupuestos sensibles al género son aquellos que
consideran la situacion diferenciada entre hombres y mujeres en el ambito social,
publico y privado, las brechas en educacién, salud, trabajo, salario, seguridad
social, acceso a los bienes y servicios, entre otras. Incorporar la perspectiva de
Género en la elaboracion de presupuestos no implica mas recursos, sino utilizar de
manera mas equitativa y efectiva los ya existentes. Esta nueva vision aporta
elementos importantes para el disefio, desarrollo y evaluacion del ciclo de las

politicas publicas.

Los presupuestos publicos con perspectiva de género estan sustentados en el
marco juridico internacional, nacional y local. También se enmarcan en el respeto a
los derechos humanos, el impulso a la igualdad sustantiva, el acceso a una vida libre
de violencia y a la justicia para las mujeres. El presente informe muestra la evolucién
que ha tenido el presupuesto etiquetado para la Igualdad, Anexo 13, desde el afio
2009 a la fecha. Contempla un analisis del analisis del marco juridico, internacional e
internacional, estableciendo claramente los fundamentos legales para el impulso de
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los las acciones para la igualdad sustantiva hacia las mujeres y que son vinculantes
para el estado de Sinaloa, también se analiza el grado de armonizacién legislativa,

que le da sustento a los presupuestos con enfoque de género.

Se analizan las brechas de género y los diversos indices como el de
Desarrollo Humano y de Potenciacion de género, mostrando los avances y
retrocesos que existen para el desarrollo de las potencialidades de la mitad de la
poblacion. Se realiza un analisis a profundidad de la forma y magnitud en que la
perspectiva de género esta contemplada en los proyectos que contempla el anexo y
se evalua a la luz de esta metodologia los programas que no contemplan esta vision

y que por lo tanto no impactan en la vida de las mujeres Sinaloense.

La metodologia de investigacion abarcd la recopilacion de informacion vy
analisis al marco juridico nacional, estatal e internacional, del mismo modo una
compilacién y analisis historico del anexo para la igualdad en Sinaloa y entrevista
con el personal responsable de Administracién y Finanzas, reuniones de trabajo y
entrevistas con responsables de planeacion y administracién de las diversas
dependencias que tienen presupuesto etiquetado, al asi como con nuevas entidades
de la administracion publica estatal con la finalidad de revisar los programas
dirigidos a la igualdad entre mujeres y hombres. Esto con la presencia permanente
de la responsables de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno, la
Secretaria de Innovacion Gubernamental del Estado de Sinaloa, Congreso del
Estado y de la Comisiéon de Equidad y Género del Congreso del Estado, Instituto

Sinaloense de las Mujeres y de la Asociacién Civil; Mujeres Sinaloenses en Accion.



3.- Antecedentes

En el ambito internacional los presupuestos sensibles a género surgieron
desde diferentes perspectivas y con la participacion de diversas actoras y actores
sociales, Australia fue el primer pais que introdujo la idea del analisis presupuestal
desde la perspectiva de género, con la participacion del gobierno que impulso la
evaluacion del impacto de los presupuestos publicos en nifias y mujeres durante 12
afos, a partir de 1984", otra de las experiencias pioneras se realizo en el afio 1995

en sud africa, impulsada por mujeres del parlamento y de la sociedad civil.

En México después de la Conferencias Mundial de Beijing realizada en 1995,
se promueve por la sociedad civil la demanda permanente, para que en el
presupuesto de egresos de la federacion se consideren programas etiquetados para
mujeres, sin embargo es hasta el afio 2003 que la comision de Equidad de Género
de la Camara de Diputados en el ambito federal inicia la etiquetacién de recursos
para mujeres, principalmente los destinados a salud sexual y reproductiva, combate

a la pobreza y violencia.

El Instituto Sinaloense de las Mujeres es fundado en el afio 2000 con una
estructura ciudadana representada en el Consejo Consultivo y la presencia paritaria
en la Junta de Gobierno de mujeres de la sociedad civil; feministas, integrantes de
partidos politicos y del movimiento amplio de mujeres. En coordinacion con el
gobierno del Estado inician la construccion del andamiaje administrativo y
programatico, en el cual se sustentara la elaboraciéon e impulso de las politicas

publicas a favor de la Igualdad para las Mujeres y la Equidad de Género.

! Gasto etiquetado para mujeres y nifias, gasto dedicado a la igualdad de oportunidades y gasto general que
incide de manera diferenciada en diversos sectores de la poblacion y entre mujeres y hombres
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El Consejo Consultivo determina en reunion plenaria impulsar integracién de
la perspectiva de género en los presupuestos publicos, para lo cual proponen una
iniciativa ante el congreso del estado para que el Presupuesto de Egresos del ano
2001 incluya un programa Transversal en toda la administracion Publica Estatal,
para que con los mismos recursos asignados incorporen una accion o programa
para la Prevencion y/o Atencion de la Violencia contra las mujeres, sin embargo es
rechazada por el legislativo, argumentando ausencia de coherencia juridica vy
administrativa. Aun no habia permeado en la sociedad y en los diversos poderes
estatales vision de género, aunque en muchos otros paises ya tenian afos

impulsandola.

Sin embargo el movimiento feminista inicid6 un proceso de capacitacion de
mujeres legisladoras y de sociedad civil que reunidas en diversos foros como los
Parlamentos de Mujeres, continuan sefialando la necesidad de incluir los programas
para mujeres en los presupuestos de egresos federales y estatales, es hasta el ano
2008 que Sinaloa se suma a la corriente nacional de impulso de la Perspectiva de
Género en los presupuestos publicos. Para lo cual se dan cita varias instancias
gubernamentales, representadas por la comision de equidad y género del Congreso
del Estado, el Instituto Sinaloense de las Mujeres e integrantes de la Sociedad Civil
que se reunen con la Secretaria de Administracion y Finanzas, con la propuesta de
estructurar un anexo especial para la igualdad, el cual visibilizaria los programas
existentes dirigidos a mujeres y que aparecera en el presupuesto de egresos del aio

2009, destacado los programas de guarderias y salud sexual y reproductiva.
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4.- Justificacion

El presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Sinaloa es una accion afirmativa emprendida por el Gobierno Estatal, que
marco el reconocimiento de la situacién de desventaja y discriminacion en la que se
encuentran las mujeres. También es un esfuerzo por reconocer en los programas
estatales aquellos que estan dirigidos especialmente a mujeres y visibilizar el

impacto que estos tienen en la vida de las mujeres Sinaloenses.

Realizar un analisis de la Experiencia Sinaloense en la implementacion del
presupuesto publico desde la perspectiva de género, a seis afos de su inicio, es de
suma importancia, ya que con ello se estara contribuyendo a desarrollar esta
metodologia, la cual como se ha mostrado en diversas experiencias pioneras, es de
suma importancia para lograr la disminucién de las desigualdades entre mujeres y
hombres. Aunado a lo anterior, la aplicacion del presupuesto basado en resultados,
contribuye con el impulso a la metodologia que impulsa el logro de solucion de las
necesidades de las mujeres sinaloenses y contribuira en el avance de la igualdad

sustantiva.

El presupuesto con perspectiva de género tiene como base, el reconocimiento
e implementacion de los compromisos internacionales, que sobre el tema de
igualdad entre mujeres y hombres ha suscrito nuestro pais, y el convencimiento de
que su cumplimiento requiere de la traduccion de los compromisos plasmados en
leyes, planes, politicas publicas, programas de gobierno, servicios y medidas que se

deben observar en el presupuesto publico gubernamental.

El estudio y analisis de los presupuestos publicos con sensibilidad de género,
deben superar el ambito estrictamente de estudio y analisis para convertirse en un

asunto de eficacia en la resolucién de las necesidades sociales de la poblacion.
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Suponemos que las mujeres se ven beneficiadas por muchos de los programas que
se manejan en el presupuesto de egresos, sin embargo no se ven reflejado en los

informes de ejecucion, ni en los resultados.

El ejercicio de la Politica y Presupuesto Publico aparentemente estan
elaborados para atender los problemas mas sobresalientes de la poblacién y se
opera de una manera neutral. El sustento del razonamiento se sintetiza en la
premisa universal, excluyente de las diferencias, al sostener que los roles sociales
no afectan las necesidades y por lo tanto todos los programas benefician de la

misma manera tanto a mujeres como a los hombres.

Con la presente evaluacion se pretende visibilizar el trabajo que cada una de
las instancias de gobierno realiza en la implementacion de los programas
considerados para la igualdad, de la misma manera evaluar la inclusion y exclusion
del enfoque de género. Existen dependencias en la cuales mas del 50% de las
beneficiadas con apoyos, cursos, talleres, etc., son mujeres, segun datos obtenidos
en las reuniones realizadas con la personal de la administracion publica, de la
misma forma se presentan programas cuyas destinatarias son mujeres, programas

que no se encuentran en el anexo 13.

Este analisis, no solo sirve para observar los proyectos y acciones, dirigidos
exclusivamente para mujeres, sino que, también ayuda a llevar a cabo un proceso
transparente en el ejercicio de los presupuestos gubernamentales. El solo hecho de
desagregar por sexo los programas de cada una de las instancias, tiene una
implicacién metodoldgica y ayuda a transparentar el ejercicio del gasto publico. Con
la desagregacion del gasto publico, podremos observar hacia dénde va dirigido el
recurso de una manera mas clara o especifica, determinar el impacto de los
programas. Es un ejercicio de transparencia, significa profundizar en el estudio no
solo observar el presupuesto como una simple asignacion de recursos.
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5.- Metodologia

La metodologia a utilizar sera la transversalizacion de la perspectiva de
género en los Presupuestos Publicos. Incluir la perspectiva de Género en la
elaboracion de Presupuestos Publicos tiene que ver con un proceso exhaustivo
aplicado a todas las etapas de la elaboracion de las politicas publicas; Legislacion,
Planeacién, Programacién, Presupuesto, Ejercicio y Control, Seguimiento,

Evaluacion y Rendicion de Cuentas.

Del mismo modo, revisar los resultados de la calidad de la gestion, el impacto
del ejercicio del gasto publico, con el desarrollo de indicadores, es la forma de
evaluacion de los Presupuestos Basados en Resultados en el actual sistema de la
administracién publica estatal y de los programas dirigidos al impulso de la igualdad
sustantiva para las mujeres. Evaluando el disefio de los programas establecidos en
la Matriz del Marco Logico para determinar si la logica vertical y horizontal presentan

la perspectiva de género.

El acceso al ejercicio de los derechos humanos, politicos, sociales y
economicos, la resolucion de las necesidades de la poblacion, especificamente de
las mujeres tienen como uno de los instrumentos principales para su impulso y
realizacion los Presupuestos Publicos. Impulsar la metodologia basada en la
transversalizacion de la Perspectiva de Género, afiade a la mitad de la poblacién,
que de otra forma quedaria marginada del acceso a las oportunidades en, trabajo,

salario, salud, educacion, vivienda, derecho a una vida libre de violencia.

La aplicacién de la Transversalizacion de la perspectiva de Género en los
Presupuestos publicos, adiciona un proceso de profesionalizacion y transparencia en
el ejercicio del gasto, impulsa ademas nuevas metodologias de gestién y promueve
una administracion mas clara y transparente. La transversalidad es, también, una
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estrategia instrumental para la igualdad de género que convoca a la incorporacion
sistematica de una tematica (género en este caso) en todos los componentes de una
estructura. El elemento clave de la estrategia del mainstreaming es que incorpora el
género como corriente principal de la agenda politica (Meentzen y Gomariz, 2002:
17, citada por Jubeto, 2006).

6.- Marco conceptual

Esta basado en la teoria de género, la cual considera que sobre el basamento
bioldgico, de mujeres y hombres se construye una diferencia social, que conlleva al
establecimiento de roles y estereotipos, en donde los hombres son considerados
como sujetos de todos los derechos, al mismo tiempo que las mujeres son personas,
subordinadas, discriminadas, excluidas y dependientes de los estereotipos creados
para la perpetuacién de dichos roles. En las relaciones sociales se manifiesta el
manejo del poder con jerarquias establecidas para conservar la subordinacién de las

mujeres a los hombres.

Especificamente el desarrollo de la Economia Feminista, la cual parte de
desmitificar los principios de la economia clasica de mercado, androcéntrica y
excluyente del trabajo doméstico y reproductivo realizado por las mujeres en el
ambito de la economia del cuidad. Sosteniendo que el trabajo no remunerado que
realizan las mujeres, significa un aporte fundamental al desarrollo econémico y

social, basado en el abastecimiento y reproduccion social.

Como sustento de la exclusion de las mujeres del ambito publico, en la
economia clasica el estudio del desarrollo socio econdmico, se centra en el analisis
de las actividades productivas, referenciadas a una economia de mercado, en la que
el protagonista era el hombre proveedor de la fuerza de trabajo y productor de los
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bienes de consumo, el ambito privado es el de la familia, el cual es ocupado por las
mujeres en donde el trabajo es intenso, no reconocido y subordinado al proveedor,
economico, es excluido de las cuentas las cuentas publicas nacionales. Este
fundamento econdmico estructural determina el andamiaje de la funcién social, roles

y estereotipos que las mujeres desarrollaran en el ambito privado y publico.

Las consecuencias de esta separacion, se traslada al ambito laboral, en el
que continuan con el proceso de desvalorizacion del trabajo de la mujer. La
practicamente imposibilidad de acceso a los puestos con mejores salarios y en la
toma de decisiones, la obligatoriedad que le impone la sociedad de realizar el trabajo
doméstico, se manifestara de forma automatica, al acceder a trabajos mal
remunerados, con ausencia de prestaciones, doble jornada, segregacion vertical y
horizontal, el permanente hostigamiento y acoso sexual, el techo de cristal. Esta
situacion es histéricamente justificada por las diversas corrientes de economistas,
iniciando por Adam Smith quien en sus escritos trata de manera colateral la
situacion de las mujeres al sostener la importancia de que estas trabajen en el
ambito productivo, percibiendo desde luego menor salario, debido a que su interés
principal se encuentra en otra parte, para que pueda ayudar a la reproduccion de la
fuerza laboral de los hombres de la familia y tiene que aportar el trabajo doméstico

de forma gratuita.

En el transcurso de los anos las diferentes corrientes econdmicas,
continuaron considerando el trabajo de las Unidades domeésticas dentro de su
analisis para sustentar la necesidad de continuar con la division sexual del trabajo,
en la cual deberia de realizar su papel de madre y esposa y cuidadora de la unidad
doméstica, para el beneficio Social, uno de los principales exponentes de la corriente
marginalista, Alfred Marshall sostenia que; la familia nuclear basada en la division
del trabajo en funcidn del sexo es la base econdmica y la unidad de reproduccion
mas eficiente de la sociedad capitalista (Pujol, 1992:131 citado por Jubeto 2006). La
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aportacion mas importante de las mujeres en esta sociedad capitalista, por lo tanto,
es ser madre y ama de casa, y aunque reconoce la gran habilidad que deben tener
para satisfacer las necesidades familiares con un presupuesto reducido, no se
plantea considerar estas actividades como productivas, ni valorar su aportacién al

sistema en su conjunto.

La teoria de género, por su parte, busca explicar las razones por las cuales
las mujeres estan en posiciones de desventaja en multiples ambitos de la vida
econdmica, politica, social y cultural de una sociedad, situacion que ha sido
justificada por la divisién sexual del trabajo y el valor que a éste se asigna segun se
desarrolle en la esfera publica o privada de la sociedad. Postula que la sociedad
asigna un conjunto de responsabilidades, papeles y funciones diferenciados a
mujeres y hombres, lo que determina el acceso a recursos y posiciones de decision
y genera relaciones jerarquicas de poder entre mujeres y hombres que provocan
discriminacion e inequidades. “Las mujeres son vistas, generalmente, como esposas
y madres, miembros de una familia nuclear que esta bajo la tutela del hombre que es
el que gana el sueldo; esta familia es vista como una entidad armonica y basada en
el consenso”, lo cual refleja de forma inapropiada las realidades econémicas que
viven las mujeres, llegando a caricaturizarlas (Pujol, 1992: 3-4 citada por
Jubeto.2006).
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7.- Marco juridico:

e Internacional

El compromiso de tener un presupuesto con perspectiva de género en nuestro
estado, corresponde a las obligaciones derivadas del marco internacional de
derechos humanos de las mujeres e igualdad de género, los acuerdos y tratados
internacionales firmados por el estado mexicano son vinculantes para todos los
ordenes y niveles de gobierno. Asimismo son escritos que se han ido analizando de
manera incesante atreves de los anos. Entre los mas importantes se encuentran ; la
Convencién sobre la Eliminacién de todas la formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW,1979), Conferencia Mundial de Derechos Humanos (Viena,1993),
Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (EI Cairo Egipto, 1994),
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (“Belem Do para, Brasil, 1994), Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, China, 1995), Conferencia Mundial sobre la Mujer Beijing+5 (2000).

e Nacional

Para el marco normativo nacional, tenemos las iniciativas de presupuesto
derivadas en reformas de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos
junto con la Ley de Planeacién, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH) y la promulgacién de dos leyes fundamentales; La Ley General
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres y La Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Como parte importante del andamiaje legal
se encuentra la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, En el aspecto de
elaboracion de la Politica Nacional se cuenta con el documento rector de la Politica
Publica; Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 el cual por primera vez
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contempla transversalmente la transversalidad de la perspectiva de género y el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra
las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018). El cual desarrolla la perspectiva

transversal contemplada en el PND.

o Estatal

En el ambito estatal se han ido impulsando de manera paulatina la
armonizacion del marco juridico con los preceptos legales del ambito Nacional, de
forma continua, desde modificaciones constitucionales, leyes, codigos penales y

civiles son los siguientes:

A continuacién profundizamos en lo especificando en el andamiaje, normativo
que sustenta el desarrollo de los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias con una
perspectiva de género y que han sido producto y motor del cambio en las politicas
publicas que los gobiernos han impulsado en los ultimos 40 afios. En el ambito
Nacional el avance ha sido constante, marcando un parte aguas la publicacion de la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida libre de Violencia y especificamente en lo que se refiere a la
elaboracién y ejecucion de politicas publicas como una obligatoriedad del estado, de
la misma forma el impulso al derecho a la igualdad, la no discriminacién y el acceso

a una vida libre de Violencia.

A partir del 2011 con el reconocimiento de los derechos humanos de las
mujeres en la Constitucion Politica Federal se apuntala un avance cualitativo en
todos los ambitos de impulso al reconocimiento e impulso de medidas urgentes para
hacer efectiva la igualdad sustantiva para las mujeres, con las reformas a las Leyes
de Planeacion y la Ley Federar de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. De

la misma forma el haber incluido la Transversalidad de la Perspectiva de Género en
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el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y elaborado el Programa Nacional para la
Igualdad y la No discriminaciéon. En el ambito Estatal, la armonizacion se ha
circunscrito a las Leyes Estatales para la Igualdad y la Erradicacién de la Violencia,
quedando rezagada la normatividad de las Leyes estatales relativas a la Planeacion,
presupuesto, contabilidad y Gasto Publico.

Para una comprension mas puntual, a continuacion sefalaremos o

fundamental de cada una de estos marcos normativos.

MARCO INTERNACIONAL

Convencion sobre la Eliminacién de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
1979)

Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar Ila
Violencia contra la Mujer (“Belem Do
para, Brasil, 1994)

Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing, China, 1995)

Conferencia Mundial sobre

Beijing+5 (2000)

la Mujer

Establece que los Estados firmantes
deben asegurarse de "abstenerse de
incurrir en todo acto o practica de
discriminacion contra la mujer y velar
porque las autoridades e instituciones
publicas actuen de conformidad con
esta obligaciéon”

Los Estados parte condenan todas las
formas de Violencia contra la mujer y
convienen adoptar todo los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas
orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer
Establece la necesidad de integrar la
perspectiva de igualdad de género
tanto en las legislaciones, como en los
programas, proyectos y politicas
publicas actuen de conformidad con
esta obligacion.

Los Estados miembros deben integrar
la perspectiva de género en los
presupuestos publicos en todo los
niveles de gobierno.
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Estados Todas las autoridades, en el ambito de

Constitucion politica de los
Unidos Mexicanos

Ley de Planeacion

sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger vy
garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que
establezca la ley.

Establece que las dependencias de la
administracion  publica centralizada
deberan planear y conducir sus
actividades con perspectiva de género
y con sujecibn a los objetivos vy
prioridades de la planeacion nacional
de desarrollo, a fin de cumplir con la
obligacién del Estado de garantizar que
éste sea equitativo, integral y
sustentable.

e En el disefo de politica: mediante
el articulo 2, incorpora como
principios rectores de la planeacion
a la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y la perspectiva
de género;

e En la ejecucion: en el articulo 8,
establece la obligacion de informar
sobre el desarrollo, resultados vy el
impacto  diferenciado de los
instrumentos de politica econémica,
social y ambiental; y en el articulo 9
sefala que la administracion
Puablica Centralizada debe planear
y ejecutar sus acciones con
perspectiva de género.
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Ley Federal de Presupuesto
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)

Ley General para la

Mujeres y Hombres

Ley del Instituto Nacional de

y

Igualdad entre

las

Mujeres en correlaciéon al Plan Nacional

de Desarrollo (PND) 2013-2018

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-

2018

e En la evaluacion, en su articulo 14,
que sehala la incorporacion de
indicadores para evaluar el
impacto de los programas.

Los sujetos obligados a cumplir las
disposiciones de esta Ley deberan
observar que la administracion de los
recursos publicos federales se realice
con base en género. Ademas
establece el concepto de Anexos
transversales, entre los que destaca el

de ‘"lgualdad entre Mujeres vy
Hombres".

Establece la incorporacion en los
presupuestos de Egresos de la

Federacion la asignacion de recursos
para el cumplimiento de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad.
Debera asegurar que la planeacion
presupuestal incorpore la perspectiva
de género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres.
Impulsar la incorporacion de la
perspectiva de género en la planeacion
nacional del desarrollo, programacion y
presupuesto de egresos de la
federacion.

Establece como un pilar fundamental
"garantizar la igualdad sustantiva de
oportunidades  entre  mujeres vy
hombres". Promueve el enfoque de

género en las actuaciones de las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Incluye como eje transversal la

Perspectiva de género
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Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres (PROIGUALDAD

El objetivo es alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a
través de politicas publicas y acciones

2013-2018) afirmativas. Es de observancia
obligatoria para las dependencias y
entidades de la APF, las cuales
deberan considerar los obijetivos,
estrategias y lineas de accion del
mismo para la elaboracion de sus
respectivos programas. Es el programa
que impulsa la transversalidad
contenida en el PND

MARCO NORMATIVO ESTATAL

Ley de Planeacion para el Estado
de Sinaloa.- Programacion

Sefiala como los instrumentos de planeacion
al Plan Estatal de Desarrollo, los Planes
Municipales de Desarrollo autorizados por
los H. Ayuntamientos, los Programas
Sectoriales, los Programas Institucionales
que deberan elaborar las entidades
paraestatales, los Programas regionales, los
Programas especiales y los Programas
Operativos Anuales, que deberan ser
congruentes y complementarios entre si.

No tiene incluida la perspectiva de Género

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Esta norma sefala que el proceso de
Gasto Publico del Estado Sinaloa planeacion, programacion y
presupuestacion, tiene como finalidad

orientar el gasto publico a la atencion de lo
prioritario, garantizando el uso eficaz vy
eficiente de los recursos en cada uno de los

programas que desarrollen las
Dependencias y Organismos, los
Ayuntamientos y Paramunicipales, y los

Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

No tiene incluida la perspectiva de Género.
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Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa

Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Sinaloa

Ley de Acceso de las Mujeres a una
vida Libre de Violencia

Ley del Instituto Sinaloense de las
Mujeres

Incorpora el reconocimiento de los Derechos
Humanos integrados en el marco juridico
mexicano e internacional.

En materia de igualdad de género el estado
se compromete a implementar medidas para
dar cumplimiento a los derechos y deberes,
como medidas temporales encaminadas a
acelerar la igualdad.

También contempla la adopcion de medidas
para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

El ejecutivo a través del a Secretaria
General de Gobierno debera formular,
conducir y evaluar la politica estatal en
materia de igualdad entre mujeres vy
hombres e incorporar en la iniciativa de la
Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos
del Estado, la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la politica estatal en
materia de Igualdad.

El ejecutivo a través de la Secretaria
General de Gobierno incluira una partida
presupuestal suficiente para garantizar que
las dependencias y entidades cumplan con
los objetivos de la ley, realicen acciones
afirmativas a de las mujeres y coadyuven en
la proteccion integral a quienes sean
victimas de violencia.

Tendra por objeto general, establecer
coordinar y ejecutar las politicas y acciones
previstas en el Programa Estatal de Igualdad
para Mujeres, que propicie y facilite la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades
y el logro de una real equidad entre los
géneros.
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En referencia al Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, cuenta con un Eje de
Accion denominado La Obra Humana en donde la equidad de género es
contemplada en el rubro de Grupos Vulnerables, El objetivo es el impulso de
Politicas Publicas con Perspectiva de Género para lo cual establece como lineas
estratégicas la: Institucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de género,
igualdad de Oportunidades y atencion a mujeres indigenas. Las cuales se
concretizan en cinco metas estratégicas y cinco metas de gestion, en las que no se
contempla los presupuestos gubernamentales. Como instrumento para lograr la
igualdad se cuenta con el Programa Estatal de Igualdad para Mujeres y Hombres
2011 - 2016, el programa contempla dentro de sus estrategias “plantear la
planeacion, presupuestacion y evaluacion de las politicas publicas estatales y

municipales a favor de la igualdad y la equidad de género.”

8.- Datos generales

e Nombre de la meta:

Evaluacion del Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género del Estado de
Sinaloa (Anexo 13). Aplicacion, Avances y Retos del Presupuesto Etiquetado para la
Igualdad en las Dependencias que lo integran, dirigido a la Direccion de

Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

e Tipo de evaluacién:
Evaluacién por resultados en la aplicacion del presupuesto etiquetado del Anexo 13
del Estado de Sinaloa, para identificar el cumplimiento del marco normativo y

conceptual relacionado con la perspectiva de género.

Se realizara una revision del Marco Normativo Internacional, Nacional y

Estatal, los antecedentes, marco teodrico, metodologia relacionado con los
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presupuestos con perspectiva de género. Presupuesto basado en resultado, sistema

de evaluacién por desempeio, método del marco logico.

Se analizara y evaluara el presupuesto para la igualdad contenido en el anexo

13, especificando los programas y acciones por parte de las dependencias que lo

integran, realizando entrevistas, mesas de trabajo, reuniones con los responsables

de las diversas areas de las secretarias y dependencias, asi como de la secretaria

de administracion y finanzas, para la elaboracion de un documento que incluya

recomendaciones y conclusiones para fortalecer y consolidar

genero en el presupuesto publico estatal.

e Consultoria;

Mujeres Sinaloenses en Accion. MUSA AC

e Duracion;

Periodo de Julio a Noviembre del 2015

e Lugar;

Culiacan, Sinaloa.

e Dependencias;

Direccion de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Administracion y

Finanzas.

la perspectiva de
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9.- Objetivos de la Evaluacion

General:

e Evaluar el Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género del
estado de Sinaloa (Anexo 13), con la finalidad de ubicar sus fortalezas,
debilidades y oportunidades para que se constituya en un instrumento
estratégico en el impulso de las politicas gubernamentales a favor de la
igualdad de género.

Especificos:

e |dentificar los resultados concretos y logros del proceso de
transversalidad de la perspectiva de género para avanzar en la
institucionalizacion de esta perspectiva en la politica publica

intervenida.

10.- Evolucién de la estructura presupuestal de Género en Sinaloa

Con todos los elementos sefalados anteriormente se analizé la evolucién que
ha tenido el Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa referente al impulso de

la perspectiva de género del afio 2009 al 2015.

En primer lugar se estudio la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos,
para determinar la estructura recaudatoria, fundamental para que en coordinacion
con la federacién, se logre establecer el presupuesto de Egresos anual. El analisis a
profundidad de la estructura del anexo de egresos para la igualdad, numeral 13,

cuyo significado econémico es minimo, como analizaremos posteriormente.
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Al mismo se incorpor6 a la Ley de Ingresos y presupuesto de Egresos del
Estado de Sinaloa desde el afo 2009 el articulo 29, el cual contiene las
obligaciones que deben observar las instancias y secretarias de la administracion
publica estatal, para promover la igualdad de género, la erradicacion de la violencia
y de la discriminacidén contra las mujeres. Este articulo se conserva en los mismos
términos y con igual contenido en el transcurso de estos siete afos. Es previo a toda
la modificacion del marco legal en el ambito nacional, sin embargo incluye en su
contenido la obligatoriedad de la perspectiva de género en todo el proceso de
Planeacién, elaboracién y ejercicio de las politicas publicas, programas vy
presupuestos. De la mima manera es importante destacar que en mencionado
articulo se especifican las funciones de seguimiento, que son otorgadas al Instituto
Sinaloense de las Mujeres y a la Comision de Equidad y Género, para que
coadyuven con las diversas dependencias y entidades estatales en la integracion de

los contenidos de los programas.

ARTICULO 29. Las Dependencias y Entidades fomentaran por los medios
disponibles la promocién de contenidos que difundan la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de roles y
estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminacion, en los términos
de las disposiciones legales aplicables. La Comision de Equidad y Género del
H. Congreso del Estado en coordinacion con el Instituto Sinaloense de las
Mujeres, coadyuvaran con las Dependencias y Entidades en el contenido de
estos programas. Dichos contenidos deberan dar a conocer a la sociedad sus
objetivos e informar sobre los beneficios del mismo, asi como los requisitos
para acceder a ellos.

Durante el ejercicio fiscal las Dependencias y Entidades que se encuentren
obligadas a incorporar la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y
hombres en los términos de las disposiciones locales aplicables, en el
gjercicio del gasto publico que se les asigna conforme al presente Decreto,
deberan coordinarse para dicho cometido con el Instituto Sinaloense de las
Mujeres, para que a través de su conducto se recopile, clasifique y entreque a
la Secretaria, la informacion requerida tanto para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 91 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico del Estado de Sinaloa, asi como también, para integrar la Cuenta
Pudblica, precisando, las acciones realizadas y los montos de recursos
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ejercidos, para promover la equidad de género y la igualdad entre mujeres y
hombres en el Estado de Sinaloa.

Las Dependencias y las Entidades deberan coordinarse con sus homdlogos
ejecutores del gasto publico federal, en la promocion de programas y
acciones para ejecutar el Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, el Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres, y el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en
los téerminos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Sinaloa, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, respectivamente.

Sin embargo el hecho de que en el contenido del mismo se estableciera para
la incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto de egresos, el
concepto de “se fomentara por todos los medios disponibles, la promocion de
contenidos”, limitdé el alcance de esta obligatoriedad a las dependencias que se

encuentren el anexo?.

Por otra parte el articulo 91 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico, al que
se hace mencion, se refiere al avance financiero de la cuenta publica estatal en
donde los tres poderes del estado informan sobre su gestion financiera y
presupuestaria, la cual en forma consolidada presentara el Ejecutivo Estatal al H.
Congreso del Estado a efecto de comprobar la recaudacion, administracion, manejo,
custodia y aplicacion de los ingresos y egresos estatales durante el ejercicio fiscal
determinado, de acuerdo a la estructura propia, es decir esta facultad es unica y

exclusivamente de la Secretaria de Administracion.

En referencia a la evolucion propiamente dicha del anexo 13, podemos

observar que en general no ha variado significativamente en la forma, importe y

2

http://transparenciasinaloa.gob.mx/index.php?option=com_flexicontent&view=items&cid=12&id=5413&Itemi
d=3802
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alcance de los montos con respecto al presupuesto global del cual muestra una
representacion del 0.41% al 1.4%. Ademas se mantuvo con la misma estructura de
participacion de instancias 5 dependencias gubernamentales en los primeros 6 afos:
Gobernaciéon, Educaciéon Publica y Cultura, Desarrollo Econdmico, Salud vy
Asistencia Social y Seguridad Social. En el afio 2015 se agregaron los ramos de:

Procuraduria de Justicia y Seguridad Publica.

Cabe destacar que el unico programa que tiene asignado recursos en el rubro
de Seguridad Social, es el de pensiones a viudas, que se ha mantenido con un

aumento progresivo.

Por otra parte los programas que se incluye en algunas secretaria, si han
presentado variaciones, fundamentalmente los contemplados en la Secretaria de
Salud que en el afio 2009 centrd su intervencidon en la atencion de cancer de mama
y cervico uterino, a los cuales les destind la mayor cantidad de recursos y
marginalmente atendio la salud sexual y reproductiva, para el ano 2010 se mantiene
esta tendencia agregando recursos al segundo rubro, en el afio 2011 ademas se
agrega el Hospital de la Mujer y en un minimo porcentaje se suma atencion y
prevencion de la violencia familiar y disminuye significativamente el presupuesto de
Equidad Género y Salud Reproductiva. En el afo 2012 se incrementa
considerablemente el rubro de Salud y asistencia social, aunque existe una
disminucion del financiamiento al Hospital de la Mujer y se incluye el rubro de
atencion de nacimiento el cual representa el principal rubro de este apartado, en el
afio 2013, aumenta en un mas de un 100% el financiamiento de cancer de mama y

cérvico uterino, aumenta en un 25% la Atencidon a Nacimientos.

El programa de Planificacion Familiar que tenia pocos recursos aumenta y al
mismo tiempo disminuye considerablemente el rubro de Equidad Género y Salud
Reproductiva en el ano 2014 practicamente la tendencia permanece y en el afio
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2015 se disminuye en un 25% el presupuesto de Cancer de mama y cérvico uterino
y se incluye la salud materna y perinatal, que en conjunto con la atencién a partos
significan el mayor presupuesto de este rubro. Se incluyen ademas varios
programas que estan dirigidos a poblaciéon mixta, como el de vacunacion universal,

diabetes mellitus, obesidad, hipertension, etc.

El otro rubro importante es el de Educaciéon y Cultura, el que mantienen dos
programas; apoyo para centro de Desarrollo Infantil (CENDI), y becas de apoyo a la
Educacion Basica de Madres jovenes y jovenes embarazadas, este ultimo con
apoyos moderados e incrementos y decrementos fluctuantes. En el caso del
Programa de Prevencion a la Violencia contra las mujeres, se contempla desde el
2009 hasta el 2012. En el 2015 se incluyen tres programas; Orientacion a Padres de
Familia, Fortalecimiento de la Igualdad de Género en el Sector Educativo y
Estrategia Nacional para impulsar la convivencia Escolar Pacifica con perspectiva

de Género en Educacién Basica.

En el caso de la Secretaria General de Gobierno, denominada Gobernacion;

se encuentran dos Instituciones:

e El Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar el cual
tiene varios programas de Atencion y prevencion; Los prioritarios son la Linea
de Emergencia conectada directamente con la linea de Emergencia estatal al
teléfono 066 de la Secretaria de seguridad Publica para atender directamente
los casos urgentes de violencia familiar funciona las 24 horas al dia los 365
dias al ano. El otro programa es programa de atencion integral a mujeres en
situacién de violencia y un tercero referido a la atencion del Albergue Sor
Juana Inés de la Cruz. Las intervenciones de prevencion de la violencia y la
capacitacién a personal de las areas de seguridad significan acciones que

también se contemplan en su programa
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El Instituto Sinaloense de las Mujeres, tiene varios programas prioritarios;
impulsar la participacion de las mujeres en la economia, sociedad, politica y
cultura sinaloense; Prevencion y Atencidén de la Violencia de Género;
Seguimiento al Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar

la Violencia contra las Mujeres.

Para una compresion del significado de la variacion presupuestaria de los

principales programas, presentamos un desglose por afo:

2009; Significo el 0.41% del presupuesto de egresos del Estado de Sinaloa;
Los 4 programas con mayor inversion fueron: 1) pensiones a viudas, 2)
Apoyos para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 3) Instituto Sinaloense de
las Mujeres, 4) Centros de Desarrollo Infanti (GUARDERIAS), estos
programas abarcan el 79.73% del presupuesto etiquetado para la igualdad.
2010; Significé el 0.47% del presupuesto global; los 5 programas con mayor
inversion fueron: 1) pensiones a viudas, 2) Apoyos para centros de Desarrollo
Infantil (CENDI), 3) Instituto Sinaloense de las Mujeres, 4) Programa de
Mastografia, Densitometria, Tomografia, Resonancia y Laboratorio y 5)
Equidad de Género y Salud Sexual y Reproductiva, estos programas abarcan
el 72.77% del presupuesto etiquetado para la igualdad.

2011; Significo el 0.64% del presupuesto global; Los 5 programas con mayor
inversion fueron: 1) pensiones a viudas, 2) Apoyos para centros de Desarrollo
Infantil (CENDI), 3) Hospital de la Mujer 4) Instituto Sinaloense de las
Mujeres, 5)Estudios de Mastografia, Densitometria, Tomografia, Resonancia
y Laboratorio ,estos programas abarcan el 79.72% del presupuesto
etiquetado para la igualdad.

2012; Representd el 0.70% del presupuesto global; Los 4 programas con
mayor inversion fueron: 1) pensiones a viudas, 2) Atencion a nacimientos 3)

Apoyos para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 4) Hospital de la Muijer,
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estos programas abarcan el 74.29% del presupuesto etiquetado para la
igualdad.

2013; Significo el 0.85% del presupuesto global; Los 5 programas con mayor
inversion fueron: 1) Atencidn de nacimientos, 2) pensiones a viudas 3)
Apoyos para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 4) Hospital de la Mujer 5)
Cancer de mama y Cérvido uterino, que significan el 77.54% del presupuesto
etiquetado para la igualdad.

2014; Significo el 0.88% del presupuesto global; Los 5 programas con mayor
inversion fueron: 1) pensiones a viudas, 2) Atencion de Nacimientos, 3)
Apoyos para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 4) Cancer de mama y
Cérvico Uterino 5) Hospital de la mujer que significa el 76.49% del
presupuesto etiquetado para la igualdad.

2015; Significo el 1.49% del presupuesto global; Los 5 programas con mayor
inversion fueron: 1) pensiones a viudas y mujeres, 2) Atencion de
Nacimientos, 3) Apoyos para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 4)
Programa de Infraestructura Social Estatal 5) Hospital de la mujer que

significa el 60.20% del presupuesto etiquetado para la igualdad (Ver Anexo
1).

En conclusion podemos afirmar que el anexo 13 se viene reforzando en los

ultimos afios, con una retroalimentacion de las 5 instancias que lo componen hasta
el ano 2014 y una incorporacion de otras para el 2015. Presenté un 86% de
aumento, de $350, 374,557 en el 2014 a $654, 492,130 en el ano 2015.

La metodologia de intervencién utilizada para lograr este aumento en la

visibilizacién de recursos del anexo, fue elaborada por la mesa inter institucional
integrada por el Instituto Sinaloense de las Mujeres, Comision de Equidad Género y
Familia del Congreso y Mujeres Sinaloenses en Accion, AC., en coordinacion con la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

33



Se efectuaron reuniones con la Secretaria de Administraciéon y finanzas, se
analizaron los alcances del presupuesto de egresos para la igualdad, mostrandose
que muchas de las secretarias no hacian visible estos programas, por lo tanto no se
veia reflejado en el anexo 13. En un primer momento de diagnostico se detectd que
los programas que se incluian en el anexo eran simplemente programas dirigidos a
mujeres, en otros casos eran programas mixtos, es decir, destinados tanto a mujeres

como hombres y que carecian ademas de lenguaje incluyente.

Se tomé el acuerdo con la Secretaria de Administracion y finanzas para que
se convocara a otras dependencias de la administracién estatal, como primer paso
para lograr incorporar todos los programas que benefician mas a las mujeres, y/o
que estén dirigidos a promover la igualdad, acceso a una vida libre de violencia y
erradicar la discriminacion. Ademas de esta inclusion, el objetivo es sumar esfuerzos
haciendo propuestas para introducir la perspectiva de género, en todo el proceso de
elaboracion y ejecucion de las politicas publicas, destacando el impulso a los

derechos humanos de las mujeres.

El objetivo de los presupuestos sensibles género es empoderar a las mujeres,
incluir su participacion en la toma de decisiones, es decir, en puestos de primer nivel
en el aparato gubernamental, en la elaboracion de los proyectos, en la ejecucion y
en el seguimiento. Alimentar una perspectiva mas democratica, igualitaria, inclusiva
que tomen en cuenta todo nuestra actuacion para un ejercicio mas eficaz y eficiente

de los derechos de humanas y humanos.
A continuacién mostramos graficamente la evolucién del presupuesto de

Egresos del Estado de Sinaloa y por otra parte las transformaciones del Anexo 13
para la Igualdad, desde el 2009 al 2015.
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11.- Desempeiio del anexo 13 en Sinaloa

El sistema con el que se cuenta para evaluar la politica publica en Sinaloa es
el Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Metas del Plan Estatal de Desarrollo
(SISEPSIN),? que esta a cargo de la Secretaria de Innovacién Gubernamental. Este
tiene la finalidad de evaluar el cumplimiento de las metas establecidas por el
Programa Estatal de Desarrollo (PED). En este Sistema el Eje Estratégico, Obra
Humana el tema 7 se refiere a Equidad de Género con 18 metas que a continuacion
presentamos. En primer lugar se encuentra la meta de: Impulso de los presupuestos
sensibles a Género, que se manifiesta cubierta al 100%, la actividad con la que se
cubre esta meta se refiere a la Sensibilizacion de Funcionarias y funcionarios
publicos sobre la incorporacidn de la perspectiva de género en los programas de la

administracion. Capacitando a 300 funcionarias y Funcionarios.

Referido a los programas contemplados en el Anexo 13 se encuentran
también en las Metas, la Creacion del Centro de Justicia Familiar, y cuyo nombre no
hace referencia al verdadero programa: Funcionamiento del Centro de Justicia para
Mujeres, con un reporte de Avance del 85%, que considera la elaboracién del
proyecto y el manual de operacion., el 15% restante se refiere precisamente a toda

la construccién de la infraestructura y el funcionamiento del proyecto.

En el aspecto de Salud se encuentra la meta de; Generar condiciones de
igualdad y acceso universal a los servicios médicos relacionados con salud
reproductiva, planificacién familiar y salud sexual, estos son tres de los proyectos
que se encuentran en el anexo por la igualdad y que estan contemplados en el

anexo 22 con la finalidad de dar un seguimiento a los objetivos planteados. En el

3 http://www.sinaloa.gob.mx/
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aspecto de promocion economica la meta contempla: incentivar la asesoria

economica y apoyar con créditos a 1000 mujeres en todo el sexenio.

El cumplimiento de estas metas por la Equidad de Género contenidas en el
Plan Estatal de Desarrollo no garantiza, la resolucion de las graves necesidades
practicas y estratégicas de las mujeres, como veremos adelante. No se lograra
disminuir las brechas de género y avanzar hacia la igualdad sustantiva para las
mujeres. Una vision mas completa sobre el avance y contenido de las metas se

encontrara al consultar el anexo 5.

Por otra parte, el Sistema de Evaluacion al desempefio (SED) se define en el
Articulo 2 Fraccion 51 de la Ley Federal de Planeacion y Responsabilidades
Hacendarias como “el conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar
una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos de gestion que permiten conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos”. Sin embargo el cumplimiento de esta obligatoriedad
ha sido impulsado con celeridad en el ambito federal y paulatinamente en las
Entidades Federativas. En el Estado de Sinaloa el proceso de armonizacion inicia en
el ano 2010 con la reforma del aparato gubernamental, comprometida por la nueva

administracion, se tiene programada su consolidacion en el afio 2016.

Para entender el desempeno de los diferentes programas, presentaremos los
avances Yy retrocesos de diversos indicadores, que muestran las principales
problematicas y situacion de las mujeres en el Estado de Sinaloa, utilizaremos
medidas como; brechas de género, indices de Desarrollo Humano, indices de
Desarrollo de Género, incremento o disminucion de la problematica y las principales

problematicas que enfrentan las mujeres en el estado.
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En 2012, la entidad tenia una poblacién de 2, 905, 750 habitantes, de los
cuales 49.5% eran hombres y 50.5% mujeres (CONAPO).Una de las brechas de
género mas significativas que se presentan son las que se refieren al trabajo
asalariado, considerando el ingreso y permanencia en el mercado de trabajo, de la
misma forma que los empleos sean adecuadamente remunerados y que cuenten
con seguridad social. Las diferencias se presentan claramente ya que segun cifras
proporcionadas por INEGI, en el ano 2012 del total de la Poblacién Econédmicamente
Activa (PEA), el 39.3%, y 60.7% hombres. De la misma forma las mujeres por la
carga del trabajo reproductivo continuan accediendo a empleos del sector informal,
con cargas de trabajo excesivas y mal remuneradas. Las brechas salariales de
género para las mujeres en México se situaron entre 17 y 22%.%. Las mujeres
también enfrentan brechas en el ambito privado, pues son las que mas trabajan sin
recibir remuneracion alguna, al considerarse socialmente que son las responsables
del trabajo doméstico y de cuidado, lo cual repercute negativamente en el tiempo
dedicado al descanso y la diversion, que a su vez influye negativamente en los

niveles de salud.

Esta situacién influye en el desempefio de diversas mediciones empleadas
globalmente y realizado por el Programa de las Naciones Unidas (PNUD), como el
indice de Desarrollo Humano (idh), que sintetiza aspectos sociales y econémicos
basicos para el desarrollo mediante indicadores de esperanza de vida, logros
educacionales e ingresos. La estimacion mas reciente del idh, basada en la nueva
metodologia internacional, situa a Sinaloa con un nivel de desarrollo comparable con
el de paises como San Cristobal y Nieves y Albania en 2010. En el mismo afo, el
idh de la entidad alcanzé un valor de 0.750, con lo que se ubica en la novena

posicion en el ordenamiento nacional (PNUD 2012).

4 http://cee.colmex.mx/documentos/documentos-de-trabajo/2013/dt20137.pdf; Serie documentos de trabajo
del Colegio de México, NUm.VII-2013 Centro de Estudios Econdmicos
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De acuerdo con el informe de Idh del PNUD en Sinaloa, realizando un analisis
comparativo para medir el indicador y el comportamiento de sus componentes, se
encontré que las condiciones de desarrollo de los hombres y las mujeres de Sinaloa
presentan disparidades. Entre 2008 y 2012, el valor del idh de las mujeres de la
entidad oscilo entre 0.790 y 0.810, y fue mayor que el de los hombres. Por un lado,
en este periodo, el idh estatal de las mujeres estuvo por encima del valor nacional;
por otro, el comportamiento del idh de los hombres fue similar (ver grafica 1, anexo
6). Si se observa el desempeio de las mujeres y los hombres desagregando cada
una de las dimensiones que integran el idh —salud (is), educacion (ie) e ingreso (ii)

entre 2008 y 2012, también pueden identificarse diferencias.

En el caso de las mujeres, la mayor tasa de crecimiento ocurrio en la
dimension de educacion y fue de 5.4%.Para los hombres, fue de 7.8% en la misma
dimension. En contraste, la de menor tasa de crecimiento para las mujeres y
hombres fue la de salud, con un 0.3% y una caida de 2.9% respectivamente (ver

grafica 2).

indice de Desigualdad de Género (idg)

El indice de Desigualdad de Género (idg) refleja la desventaja que pueden
experimentar las mujeres respecto de los hombres en tres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. Asi, el indice muestra la pérdida
en desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y hombres en
dichas dimensiones. Se informa que en el afio 2012, el idg de Sinaloa fue de 0.400.
(ver grafica 3). Con este desemperio, la desigualdad entre hombres y mujeres de
Sinaloa es mayor al promedio nacional (0.393), lo que ubica al estado en la posicion
20 del ordenamiento. Entre 2008 y 2012, el valor del idg pasé de 0.380 a 0.400 (ver
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grafica 4). Este aumento de 5.4% en el valor del indicador sefiala un retroceso en el

logro de un desarrollo humano mas igualitario.

Para el afio 2012, también se observan diferencias entre el desempefio
estatal de la media de hombres y mujeres de cada componente del idg respecto del
desempefio nacional. La dimension de salud reproductiva en Sinaloa tiene
condiciones inferiores a las del pais; la medida de empoderamiento se encuentra por
debajo del promedio nacional; finalmente, la participacion en el mercado laboral fue

inferior al logro alcanzado en México (ver grafica 2, anexo 6).5

La tasa de asistencia escolar en Sinaloa para el afio 2010 era de 95% para
mujeres y 93.9 para hombres, el alfabetismo 94.7% para mujeres y 94 para
hombres, aumentando este entre la poblacion de 15 a 29 afos a 98.2% en Mujeres y
97.7% en hombres. El promedio de escolaridad fue de 9.1 para mujeres y 9 para
hombre, como podemos observan en el sector de educacién las brechas de género
favorecen a las mujeres. Sin embargo la situacion cambia cuando se observa el
rezago educativo en el nivel secundaria que significa el porcentaje de la poblacién
de 15 ano y mas que no tiene completa el nivel de secundaria, el cual fue de 39.6%

mujeres y 41% hombres.

El empoderamiento politicos de las mujeres en Sinaloa se ha venido
incrementando debido principalmente al impulso de las cuotas de género que
durante una década han impulsado el movimiento feminista, de mujeres ciudadanas

y de mujeres de los partidos politicos.

En el afio 2013 posterior a la modificacion de la cuota de obligatoriedad de los

partidos para que propusieran mujeres minimamente en un 40% para los cargos de

5> Indicadores de Desarrollo Humano en México Nueva Metodologia, PNUD ver en http://www.mx.undp.org/
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diputaciones y regidurias y con una vigilancia estricta para el cumplimiento por parte
de las mujeres de los diversos partidos, utilizando como instrumento de observacion
y acompafamiento el observatorio ciudadano para la participacion politica de las
mujeres®. Las presidencias municipales y las sindicas procuradores, en donde no se
tomé en cuenta la cuota de género solamente una mujer logré el triunfo
representando el 5,5% para el primero de los casos y el 9% para el segundo. En el
caso de las regidurias se logré una representacion del 46% y en referencia a las
diputaciones, se logra que las mujeres accedan a un 35% de los escafios cifras sin

precedentes logradas bajo el amparo de las reformas legales realizadas.

Tomando en consideracion datos proporcionados por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), en México los niveles de empleo
de las mujeres, aunque muestran un aumento moderado, son los mas bajos de la
después de Turquia (43% de las mujeres mexicanas tienen un empleo remunerado,
comparado con un promedio de la OCDE del 60%). La modesta participacion de las
mujeres mexicanas en el mercado laboral se debe en gran parte a la carencia de
politicas de conciliacion entre trabajo y vida familiar, especialmente la insuficiente
oferta de servicios de cuidado infantil (guarderias). Los esfuerzos para aumentar la
cobertura de cuidado infantil (Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, PEIMT) y preescolar (con objeto de hacer cumplir la
obligatoriedad de la educacion preescolar) son iniciativas que apuntan en la buena

direccion, pero se puede hacer mas. ’

Tomando como base la Encuesta de Nacional sobre las Dinamicas de

Relaciones en los hogares (ENDIREH) 2011 se estim6 que 56% de mujeres a partir

6 Diagndstico sobre el Acceso de las Mujeres a la Toma de decisiones 2013. Dra. Margarita Reyes Chévez
consultar en; http://ismujeres.gob.mx/

7 Mejores Politicas para un Desarrollo Incluyente , Serie Mejores Politicas México, septiembre 2012, OCDE,
consultar www.oecd.org/mexico
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de los 15 afos han padecido algun tipo de violencia; fisico, psicoldgico, laboral,
sexual, patrimonial, familiar, institucional o comunitario. La violencia familiar contra
las mujeres principalmente es ejercida por la pareja, reportando que el 11% de las
mujeres unidad en matrimonio o en unién libre la han padecido, de las cuales 37,000
ha sido diagnosticada como violencia extrema.? La grave situacion de violencia que
viven las mujeres trae como consecuencia, problemas de salud, fisicos, emocionales
que pueden culminar con el suicidio o el asesinato. El feminicidio sucede cuando las
condiciones historicas generan practicas sociales agresivas y hostiles que atentan

contra la integridad, el desarrollo, la salud, las libertades y la vida de las mujeres.

La violencia mas grave contra las mujeres es aquella que culmina en uno de
los actos mas terribles y temibles, el homicidio. Segun cifras oficiales en Sinaloa se
registraron durante los afios 2010; 110 homicidios dolosos, misma cifra que se
presenta durante el 2011, durante el afio 2012 disminuyen a 79 y una nueva
disminucion se presenta en el 2013 con 61 asesinatos de mujeres sin embargo

durante 2014 se incrementa a 78 mujeres.®

En el ambito laboral el 20 % de las mujeres que trabajan han vivido violencia,
4% refirid haber sufrido hostigamiento laboral y mas de 500 mil mujeres trabajadoras
han sido violadas o lo que se llama eufemisticamente que “han sido obligadas a

tener relaciones sexuales”.

8

http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/Encuestas/Hogares/especiales/endireh/endireh2011/defa
ult.aspx

 Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado
de Sinaloa. Dra. Margarita Reyes Chavez, se puede encontrar en: http://ismujeres.gob.mx/
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En referencia a la pobreza en estudios realizados por CONEVAL durante
2012, el 24% los hogares encabezados mujeres presentaron carencia alimentaria a

diferencia del 20% encabezados por hombres.

Con tan exiguos recursos asignados a los programas, proyectos, actividades
y dependencias contemplados en el anexo 13, el impacto que ha tenido en el

aumento de la calidad de vida de las mujeres es muy marginal.

También tenemos que considerar la planeacion de los diversos programas,
coordinacion interinstitucional y los sistemas de seguimiento a los mismos para
poder observar a los resultados que tienen en la poblacidn objetivo, que son las
mujeres destinatarias de los mismos, los cuales abordaremos en los puntos

siguientes.

12.- Diseno por Dependencia

Los programas y acciones presupuestarias contempladas en el anexo 13
para la igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sinaloa, ha sido construido
con la suma de proyectos dirigidos a resolver problematicas de mujeres o
problematicas sociales en donde las mujeres son consideradas mayoritariamente

como destinatarias de los recursos.

El proceso de construccion contemplé en un primer momento, para mostrar
los programas con presupuesto exclusivo para mujeres que se impulsaban en
diversas dependencias gubernamentales, con el objetivo de fortalecer los programas
destinados a la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la erradicacion de

la violencia de género hacia las mujeres.
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Permanecio en la propuesta del gobierno estatal durante seis afos, con
variaciones minimas en el monto de recursos destinados a las cinco secretarias que
fueron contempladas en el primer afo y los sucesivos, cabe mencionar que la
capacitacidon en perspectiva de género fue una oferta constante del Instituto
Sinaloense de las Mujeres para proporcionar herramientas en la aplicacion de la
Perspectiva de Género en la Planeacion, Programacién, Presupuestacion y ejercicio
de los programas. Durante el afno 2014 se impulsan reuniones de analisis,
formacion, evaluacion, con el objetivo de fortalecer el anexo para la igualdad. En el
afio 2015 hubo un incremento significativo, con la misma metodologia, cuyo
fundamento se basaba en visibilizar los programas dirigidos a la igualdad para
mujeres, ampliando la propuesta a todas las secretarias integrantes del sistema
estatal para prevenir atender sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en

el Estado de Sinaloa.

Por otra parte también se tiene que tomar en consideracion los
transformaciones administrativas que se llevaron a cabo tanto durante éste periodo
en el ambito nacional como local, en el ano 2010 con el cambio gobierno estatal, se
inicié un proceso modificacion en la administracion publica estatal, cuya finalidad era
construir un gobierno que contemplara un proceso de innovacion gubernamental con

la aplicacion de la metodologia de Programas Basados en Resultados.

En el ambito federal se realizaron dos reformas muy importantes al Marco
Juridico, la primera en 2011 referida a la reforma al articulo 2 Constitucional en
donde se contempla el respeto a los Derechos Humanos, del mismo modo la
inclusion en la Ley de Planeacion Federal y la Ley de coordinacién Fiscal, que
establecen como obligatorio el impulso a la perspectiva de género en la planeacion
federal y estatal. Con estas modificaciones del marco juridico, lo que antes se habia
sefalado como voluntad politica se convirtié en una obligatoriedad, que sin embargo
avanza con lentitud.
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Sin embargo en el Estado de Sinaloa en general tanto la Planeacion,
Programacién y Presupuestacion de las Politicas Publica, no fueron realizadas
siguiendo la metodologia de la Matriz del Marco Légico y en la actualidad, se
encuentra en un proceso progresivo de implementaciéon de la Programacion Basado

en Resultado.

Referente al Anexo 13 para la igualdad entre mujeres y hombres,
sefalaremos que este no cuenta con una estrategia de Intervencion global, cuyo
objetivo sea la aplicacion de un presupuesto que incida en las brechas mas
importantes entre las mujeres y hombres sinaloenses, para lograr de esta forma la
igualdad de oportunidades, la no discrimina y la erradicacion de la violencia contra
las mujeres. No cuenta a la fecha con un Sistema de Monitoreo y Evaluacion, con

indicadores verificables de; impacto, propdsito, producto, proceso e insumos.

El impulso a la metodologia de Presupuesto Basado en Resultado y el
sistema de evaluacion al desempefo, que ha seguido la administracion publica
estatal, para el afo 2015 se incluye el seguimiento 12 programas del anexo para la
igualdad, que contempla también la aplicacién de la metodologia de la matriz del
marco légico. Es importante por lo tanto que realicemos un analisis de la légica
vertical y horizontal de los mismos y determinar si estos incluyen la perspectiva de

geénero.

Los proyectos que a continuacién presentaremos fueron elaborados por cada
una de las unidades responsables, asi como lo establece el Anexo 22 del

presupuesto de egresos del afio 2015,

e De conformidad con sus atribuciones, la Secretaria de administracion y
finanzas y de Innovacion Gubernamental, bajo el sistema Integral de
Planeacion, Programacion y Presupuestacion, emitieron los Lineamientos para
la Planeacion Operativa, el Programa Operativo Anual de Dependencias y
Organismos y la Presupuestacion para el ejercicio Fiscal 2015. El Sistema
incorpord una perspectiva de Presupuesto Basado en Resultados para 34
programas seleccionados por seis dependencias participantes que
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corresponde a los ambitos de Desarrollo Social, Desarrollo Urbano y obra
publica, Educacion, Salud, Seguridad Publica y el Sistema DIF, de estos 12
estan contemplados en el anexo para la igualdad.

e Asimismo, se agrega un resumen de las fichas técnicas de los indicadores
mas relevantes con los avances en las metas hasta el 30 de junio del 2014,
para hacer explicito el esfuerzo de programacion que involucra y brinda los
elementos suficientes para la aplicacion del Sistema de Evaluacion del
Desemperio. De igual manera, se sefialan los datos mas relevantes de cada
programa, como poblacién potencial y beneficiaria, que favorece a la toma de
decisiones de las autoridades responsables. Todo lo cual nos servira para
realizar un analisis a profundidad que a continuacion presentamos
De los 12 programas del anexo 13 que fueron seleccionados para la

elaboracién de la Matriz del Marco Logico, 9 de ellos, es decir, el 75%, no contienen
en los objetivos del propdsito y componentes elementos que hagan referencia al
impulso de la perspectiva de género, ninguno de los objetivos para la eliminacion o
la disminucion de las desigualdades, ni la erradicacidon de la violencia y la

discriminacion contra las mujeres.

Estos programas no hacen referencia a la intervencion para trabajar en la
solucién de necesidades de mujeres o nifias, debido a que la poblacion a la que van
dirigidos es poblacion en general, es decir, no existe desagregacion por sexo en el
otorgamiento de las acciones. Los indicadores de estos programas, estan
elaborados para realizar la evaluacion del propdsito y los objetivos que excluye el

enfoque de género.

Por otra parte observamos los programas de Cancer de Mama va dirigido a
mujeres para lograr la disminucién de mortalidad, con un enfoque asistencial. El
programa de Violencia Familiar y de Género, tiene la finalidad la reduccién de dafios
a la salud, es decir, minimiza la problematica y la circunscribe a una intervencién

localizada.
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El unico programa que tiene en su fin el ejercicio de un derecho es el de
Planificacion Familiar, el objetivo es contribuir a que la poblacion ejerza su derecho a

decidir, el espaciamiento y numero de hijos.

Para una mejor comprension del analisis de la logica vertical y horizontal en
cada uno de los 12 programas que a Continuacién analizamos, los siguientes
cuestionamientos.

e ;Alguno de los objetivos del proyecto promueven la igualdad para las

mujeres?

e ;Alguno de los objetivos del proyecto busca prevenir, atender, sancionar o

erradicar la violencia de género contra las mujeres?

e ;Alguno de los componentes tienden a disminuir o erradicar la

discriminacion de género contra las mujeres o nifias?

e ;Alguno de los componentes del proyecto busca trabajar con las

necesidades de las mujeres o nifias?

e ;Las personas beneficiarias del proyecto estan identificadas por género?

Analisis de los Programas contenidos en el Anexo 22 y el Anexo 13 para la igualdad
1) Programa de Zonas Prioritarias;

Fin se refiere a los rezagos asociados a las carencias, en ninguno de los
niveles verticales se refiere a la igualdad de género. No existe a nivel
horizontal ninguna mencion a los objetivos o acciones desagregadas por
genero.

La poblacion objetivo se refiere a localidades en general, con una poblacién
objetivo de 381,007; atendida el 8.79 en el 2014 y la meta para el 2015 es de
10.49%.

La alineacion del Fin del Programa Presupuestario con el Plan Estatal de
Desarrollo (PED), el Eje 2 la obra humana, la politica social para el Desarrollo

humano. No tiene alineacién con el referente a la Equidad de Género
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2) Apoyo Alimentario

Se refiere a elevar la calidad de vida colectiva con el acceso a la alimentacion
Alineacion del Fin del Programa presupuestario con el PED el eje 2 la Obra
Humana y politica social para el desarrollo humano

Ninguno de los objetivos se refiere a promocion de la igualdad para las
mujeres.

La poblacion objetivo se refiere a familia de los trabajadores que han perdido
el empleo.

Ninguno de los componentes busca trabajar con las necesidades de las

mujeres

3) Apoyo Social para Adultos Mayores

El fin es contribuir a reducir la pobreza en adultos mayores vy tiene la misma
alineacion que los anteriores con el PED, eje 2 de la Obra Humana y politica
Social para el Desarrollo Humano apoyo econémico bimensual

No tienen a la poblacién desagregada por sexo

Ninguno de los componentes atiende necesidades de las mujeres

Opciones Productivas

El fin es contribuir a la generacion de empleos en Zonas Marginada, Eje 2
Obra Humana, Politica Social para el Desarrollo Humano. Entrega de apoyo a
poblacién beneficiada.

La poblacion beneficiada corresponde a personas emprendedoras de zonas
urbano marginadas.

Ninguno de los componentes responde a necesidades especificas de Mujeres
Infancia y Adolescencia

El Fin, es mantener los niveles de mortalidad menores a los de la media
nacional en nifnos menores de 1 afno. Alineado al eje 2 obra humana, Salud
Capacitacion al personal médico hospitalario para detecciéon oportuna,

diagnostico y tratamiento de enfermedades infecciosas. Ninguno de los
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componentes se refiere a la solucion de necesidades de problemas de
mujeres o nifas

Diabetes Mellitus

El Fin es contribuir a prevenir, atender los casos de Diabetes Mellitus y esta
alineado con el eje 2 y el objetivo de promocidon de una sociedad saludable.
Dirigido a poblacion que asiste a los centros y hospitales de la Secretaria de
Salud del Estado.

Salud Bucal

El Fin contribuir a promocion y atencion de la salud bucal, Alineado al Eje dos
lograr que adopten estilos de vida Saludables. Dirigido a poblacion no
derechohabientes. Ninguno de los componentes plantea resolucion
problematica de mujeres

Cancer Mamario

El Fin es Contribuir a la disminuciéon de Cancer de mama en Mujeres con la
aplicacion de deteccion temprana y tratamiento oportuno, la alineacién igual
que la anterior. Alineado con el Objetivo 1 Garantizar la calidad y calidez en la
atencion a la salud de las personas. Poblacion Objetivo Mujeres mayores de

40 anos. Si esta dirigido a resolver una problematica de las mujeres

9) VIH-SIDAy ETS

El fin es proporcionar atencién con calidad y calidez a los pacientes de VIH
Sida y con enfermedades de trasmisidn sexual, proporcionando atencion
oportuna y realizado campanas de prevencidon, se encuentran alineados con
el eje 1 de administracion moderna y eficiente y el Eje 2 de Desarrollo

Humano y salud, Dirigidos a poblacién en general

10) Riesgo Cardiovascular

El fin es promover la prevenciéon y atenciéon a la obesidad y riesgo Cardio
Vascular de poblacion, incluyendo la perspectiva de género. La alineacion es
con el objetivo 2 promover acciones para promover acciones que aseguren
sociedades saludables. Esta dirigida a poblacién que acude al sistema de
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atencion de salud, aunque en el fin incluye la perspectiva de género, no se
manifiesta en ninguno de los componentes, acciones ni indicadores.
No esta dirigido especificamente a resolver alguna necesidad de las mujeres
11) Violencia Intrafamiliar
El fin es contribuir a la reduccion de dafos a la salud ocasionada por la
violencia familiar y/o de género. Esta alineado con el Objetivo 2 para fomentar
y promover acciones para asegurar una sociedad saludable.
Si va dirigido a una resolver una necesidad estratégica de las mujeres como
es la atencién de la violencia familiar y de género. Esta dirigido a mujeres en
edad fértil unidas.
12) Planificacién Familiar
El fin es ejercer el derecho a decidir de manera libre y responsable el numero
de hijos y el acceso a la salud sexual y reproductiva, la alineacién se da con
el objetivo 2 para fomentar y promover acciones que aseguren una sociedad
saludable. Esta dirigido a Mujeres en edad fértil. En los propdsitos si se
contempla la intervencién en orientacion, consejeria y que utiliza métodos

anticonceptivos.

13.- Organizacién y gestiéon

En este punto analizaremos la estructura organizacional para la elaboracion
del anexo 13 para la igualdad, que tomara en consideracion las relaciones al interior
de la Secretaria de Administracion y Finanzas que es la responsable del proceso de
programacion y presupuestacion y las relaciones interinstitucionales con las otras
secretarias e instancias del aparato gubernamental. Para cada una de las etapas de
elaboracion, ejecucion y ejercicio de las politicas publicas existen asignacion de
responsabilidades, las cuales desglosaremos para comprender la dinamica de

asignacion de recursos, poblacion beneficiada y actividades.
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Como lo establecen diversas autoras la elaboracion del presupuesto publico
es un proceso, que tiene un ciclo anual con relaciones de tiempo y toma de
decisiones en diversos niveles, tanto en el ambito federal como estatal, Este proceso
esta consolidado en el estado mexicano a través de tiempos legalmente
establecidos para la elaboracion y presentacion del Presupuesto de Ingresos y
Egresos por parte del Ejecutivo Federal a la Camara de Diputados y la aprobacién
por el legislativo, para que sea publicado. En este ambito también se establecen
mecanismos no normados de gestion, por ejemplo la que realizan los gobernadores
estatales con la camara de diputados para lograr una asignaciéon mayor de recursos,
defendiendo proyectos prioritarios a aprobar en los fondos federales que son
administrados estatalmente. De la misma forma realizan el cabildeo diversos
organismos, empresariales y sociales que buscan la asignacién de partidas
presupuestarias que resuelvan problematicas del sector.

» En este proceso participan una serie de organismos e instituciones ..., con
diversa capacidad de decision y fiscalizacion, en funcién de la legislacion
vigente en un territorio dado Asimismo, la existencia de diferentes niveles
administrativos genera una serie de vinculos entre ellos, tanto a nivel de
ingresos como de gastos, que crean nuevas necesidades de analisis. Existen
en este contexto una serie de partidas de las diversas administraciones que
se interrelacionan, complementan o solapan, segun el caso, con especial
intensidad en la época actual de descentralizacion administrativa
generalizada que estamos viviendo. Esta realidad hace necesario el analisis

de los diversos niveles administrativos de forma conjunta si se pretende

51



conocer el impacto sobre las mujeres y hombres de las politicas publicas de

forma sistémica.®

Paralelo a este proceso federal, se sigue un procedimiento estatal de
elaboracion del anteproyecto de egresos, que se consolida como Ley de Ingresos y
Presupuesto de egresos anual, tomando en consideracion lo asignado en el
presupuesto federal. Para comprender la elaboraciéon del Anexo 13 para la igualdad
se hace necesario analizar la mecanica estatal comprendida en las leyes,

reglamentos y los mecanismos de trabajo.

La ley de hacienda del estado de Sinaloa contempla en su articulo 12 que la
Secretaria que cumpla con la funcion de hacienda y tesoreria del gobierno “le
correspondera verificar que las operaciones que se realicen sobre el uso del crédito

publico prevean el cumplimiento de los objetivos del Plan y Programas”

En el Estado de Sinaloa el organigrama de la estructura gubernamental,
presenta a la Secretaria de Administracion y finanzas como la responsable de todo
el proceso de programacion, elaboracidon de presupuesto y seguimiento, para lo cual

esta integrada por diversas direcciones y subdirecciones.

Como lo establece el Reglamento de la Administracion Publica del Estado a
partir de 1999 la secretaria de administracion y finanzas cuenta con ftres
subsecretarias de; Contabilidad, ingresos y egresos, de esta ultima depende la

direccion de Programacion y Presupuesto, cuyo objetivo es coordinar la politica de

YYolanda Jubeto Ruiz
http://biblioteca.hegoa.ehu.es/system/ebooks/15846/original/Presupuestos_Publicos

_de_Genero_Tesis.pdf
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gasto publico estatal, lineamientos y herramientas necesarias para integracion y
formulacion del anteproyecto de Presupuesto de egresos, asi como realizar el
seguimiento y evaluacion programatico presupuestal'’, también , contempla un area
de Planeacidn la cual es la encargada de realizar el proceso en coordinacion con los

organismos centralizados y descentralizados de la administracion estatal.

El procedimiento de elaboracion del anteproyecto de egresos, aplica a todas
las dependencias y organismos de la administracion publica estatal. El o la titular de
la direccidn de programacion y presupuestos, sera responsable de elaborar y enviar
a las dependencias los lineamientos el 30 de junio de cada afno, fecha limite para la

entrega a las dependencias.

A partir de los Lineamientos, las dependencias y la secretaria de
Administracion y fianzas realizan reuniones de seguimiento y capacitacion, ara la
elaboracion del plan operativo anual y el anteproyecto de egresos, las dependencias
deberan elaborar estos dos instrumentos y entregar a la secretaria de administracion

y finanzas a mas tardar el 30 de agosto del afio en curso.

Los instrumentos enviados deberan contener: 1) Lineamientos
presupuestales,?2) Lineamientos Generales de Presupuestacion, 3) Lineamientos
Especificos de Servicios Personales, 4) Lineamientos especificos de Materiales y
Suministros, 5) Lineamientos especificos de Subsidios y Transferencias, 6)

Lineamientos especificos. (Ver anexo 3)

La Secretaria de Administracion y finanzas emitira los techos presupuestarios

del ciclo fiscal correspondiente y los jefes de las entidades estatales y para estatales

11 Manual de organizacién de la Secretaria de Administracién y Finanzas
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deben validar y enviar el presupuesto del ejercicio fiscal correspondiente’? La
iniciativa de Ingresos y el presupuesto de Egresos debera ser presentada al
Legislativo estatal a mas tardar el ultimo sabado del mes de noviembre del afio en
referencia, en este momento es el congreso local el que inicia las modificaciones y
coordinacion con el gobierno estatal adecua el presupuesto. En este momento las
diversas presidencias municipales, organismos empresariales y organismos sociales
realizan el cabildeo para lograr la reasignacion de recursos y dependiendo del

momento politico y social, se modifican las propuestas del ejecutivo.

Enmarcado en este mega proceso, desde el aino 2009 se ha elaborado el
presupuesto de egresos del Estado de Sinaloa, realizando un presupuesto
diferenciado, con los programas contemplados en el anexo 13, para lo cual no se
cuenta con una reglamentacion del Articulo 29, en donde se establezcan las fechas,

mecanismos, responsabilidades y lineamientos.

A partir del afio 2014 y para la elaboracién del Presupuesto 2015, la
secretaria de administracién y finanzas inicia el proceso, estableciendo una
comunicacion directa con las personas que son enlaces para la elaboracidn
presupuestaria en todas las dependencias e instancias contempladas en el anexo13,
solicitando llenen el formato en donde se incorpore el Nombre de la Dependencia, la
Clave Presupuestal, el nombre del Programa, Beneficiarias Mujeres y Montos a

ejercer.

Se realizan reuniones interinstitucionales en los meses de septiembre y
octubre para revisar el anexo 13, a solicitud del Instituto de las Mujeres y de la

Comisién de Equidad y Género del Congreso del Estado, con convocatoria de la

12 Anexo 4
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Secretaria de Administracion y Finanzas y con la participacion de la Secretaria de
Innovacion Gubernamental y Sociedad Civil. Se acuerda el mecanismo de
incorporacion de los programas por parte de cada una de las dependencias, que se
comprometen a entregar del formato del Anexo 13, desglosado anteriormente y se

establece como fecha limite de entrega del mismo el 15 de octubre.

Una vez finalizadas las reuniones, la secretaria de administraciéon y finanzas
(SAF) establece comunicacion directa para solicitar el cumplimiento de entrega. Las
secretarias e instancias entregan a la SAF y esta a su vez envia copia al Instituto
Sinaloense de las Mujeres (Ismujeres) de las propuestas para su revision. En este
proceso, el Ismujeres vy la SAF proporciona asesoria y acompafiamiento a las
secretarias y dependencias que asi lo soliciten, para la integracion de la propuesta
de programa del anexo 13, al mismo tiempo que se realizan reuniones de trabajo

entre las dos instancias.

Las dependencias envian el anexo a las SAF y esta es la responsable de
integrarlo y darle seguimiento en el proceso de aprobacién por parte del Congreso
del Estado.

En el elaboraciéon y realizacién del presupuesto anual, el seguimiento del
Anexo 13 es realizado por la SAF, evaluando el cumplimiento de las metas
referentes al compromisos de recursos y tiempos de ejercicios con lo cual van

realizando un concentrado de avances por dependencias.

55



14. Resultados de la evaluacion por dependencia: eficacia y calidad de la

evaluacion

En referencia a la Calidad de los programa que cuentan con matriz del
marco loégico y que se encuentran contemplados en el anexo 13 para la igualdad:
Atencidn a Zonas Prioritarias, Apoyo Adultos Mayores, Programa Alimentario,
Opciones Productivas, Infancia y Adolescencia, Diabetes Mellitus, Obesidad e

Hipertension, Salud Bucal, VIHy ETS, no cuentan con enfoque de género.

El disefio no toma en consideracion las necesidades basicas y estratégicas de
las mujeres, a las cuales las dependencias sefalan como beneficiarias en los
formatos entregados a la SAF, son programas que en la matriz del marco légico, se
orientan a la poblaciéon en general. En el disefio no identifican los problemas
principales a los cuales dara atencion tomando en consideracion la discriminacion y
desigualdades de género existentes. Por lo tanto los resultados esperados no tienen
relacion con el enfoque de género. No existe disponibilidad de informacion sobre la
problematica que viven las mujeres en cada uno de los programas sefalados,

tampoco existe informacion sobre la implementacion de los mismos.

La posibilidad de contar con estos datos sera a partir del afio 2016, fecha en
la cual se tiene programado el funcionamiento de una plataforma, que se utilizara
para dar seguimiento a los programas operativos y a la matriz del marco Iégico de
los programas. La Eficacia los programas mencionados anteriormente, no permite
valorar en términos de resultados de impacto en la poblacién beneficiada con el

anexo 13.

En referencia al Programa; Contribuir a la disminucién de Mortalidad de
Cancer de Mama; Este programa si es pertinente porque, tiene relacion con una de
los principales problemas que enfrentan las mujeres a nivel estatal. Por otra parte,

56



en referencia a la oportunidad sefialaremos que la intervencion no es adecuada,
debido a que el disefio del programa se centra en una vision médica, exclusivamente
en la deteccion temprana y tratamiento oportuno del Cancer. Sin relacién con el

contexto social que lo determina.

Los programas implementados para la disminucion del Cancer de Mama han
sido insuficientes y con un enfoque cuestionable, ya que sigue este tipo de
neoplasia, siendo la principal causa de muerte por enfermedades degenerativas en
el estado siendo y una de las principales causas de muerte en mujeres, presentando
una prevalencia arriba de la media nacional. No se cuenta con informacion accesible

para determinar el grado de incidencia del programa.

Referente al Programa; Violencia Familiar y de Género. La violencia de
género en sus diversa formas y modalidades se presenta como una de las
principales problematicas que viven las Mujeres en el Estado, situacion que ha
obligado a establecer pactos estatales entre el gobierno y el Instituto Nacional de las
Mujeres, también estrategias como la contemplada el reglamento de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia, con la instalacion de un

grupo de trabajo para el estudio de los feminicidios.

Por lo que este programa es pertinente, se basa en el reconocimiento del
grave problema que representa la violencia contra las mujeres, que impiden el

desarrollo de sus derechos humanos.

Al mismo tiempo cabe destacar que este programa tiene relacién estrecha
con las prioridades nacionales establecidas en el Proigualdad, del mismo modo con
las prioridades establecidas en el ambito internacional principalmente, las que
contempladas el cumplimiento a CEDAW y la Convencion para prevencién, atencion,
sancion y erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (Belem do para).
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Sin embargo el disefio del fin circunscribe su incidencia a la reduccion de los
danos en la salud a las mujeres que asistan a recibir atencion médica al sistema de
salud estatal. Aunque se menciona la capacitacion en la norma 046, no se establece
la implementacion de la misma aplicando metodologia de intervencion,

interinstitucional.

En relacion al Programa de Planificacion Familiar, es pertinente debido a que
se vincula con el ejercicio del derecho humano de las mujeres a decidir sobre su
reproduccion y se sustenta en la propuesta de resolucién de una grave problematica
que enfrentan las mujeres Sinaloenses, en referencia a la Salud Sexual y
reproductiva. Sin embardo en el desarrollo de la matriz del marco légico, se
disminuye la magnitud de la problematica centrandose exclusivamente en impulsar
los métodos de planificacion familiar, en poblacion en edad reproductiva. No
contribuye a reducir las causas de desigualdades y discriminacidon. Tampoco

contribuye al empoderamiento de las mujeres.

El disefio no es coherente con los parametros nacionales e internacionales,
debido a que el derecho al cual hace referencia es a la Salud Sexual y Reproductiva.
No existe informacion sobre el desarrollo del programa y resultados, debido

principalmente al incremento del embarazo adolescente.
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15. Resultados de la evaluacion por dependencia: eficiencia y economia

El analisis de la eficiencia tiene relacidén directa de los recursos empleados
para alcanzar los resultados esperados. Las evaluaciones que se efectuan en
términos general, como lo hemos venido sustentando son ciegas al género. La
eficiencia de las actividades y componentes, en términos de perspectiva de género
es muy limitada. Para lo cual es necesario efectuar un analisis profundo del anexo
13, que significa en primer lugar de examinar la estructura organizativa actual y las

dificultades de la evaluacion.

El Anexo 13 para la igualdad de género se presenta integrado por 7
dependencias; Gobernacion; Desarrollo social, Educacion Publica y Cultura,
Seguridad Publica, Desarrollo Econémico, Salud y Asistencia Social, Procuraduria

General de Justicia y Seguridad Social

La primera gran problematicas esta relacionada con la  estructura
gubernamental cuyo organigrama en un primer nivel son las Secretarias de;
Turismo, Agricultura Ganaderia y Pesca, Innovacién Gubernamental, Salud,
Desarrollo Econdmico, Seguridad Publica, Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
Desarrollo Social y Humano, Educacion Publica y Cultura, de Administracién vy
Finanzas, General de Gobierno, Procuraduria General de Justicia del Estado,

Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Oficina del Gobernador.

Sin embargo en el anexo 13 aparecen organismos que no tienen relacion con
los programas del anexo, tal es el caso de la Secretaria de Gobernacioén, en su caso
deberia aparecer la Secretaria General de Gobierno, que tiene un organismo
descentralizado el Instituto Sinaloense de las Mujeres (INMUJERES) y una entidad
desconcentrada o Coordinada, el Consejo Estatal para Prevenir y Atender la

Violencia Intrafamiliar (CEPVI). En el caso de Salud y Asistencia Social estan
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contemplados los Servicios de Salud, el Hospital civil y el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF) todos organismos descentralizado.

En segundo término los programas que aparecen en el Anexo para la
igualdad, en algunos de los casos son dependencias, tales como el CEPAVI y el
ISMUJERES, en otros son programas no registrados en la Secretaria de
Administracion y Finanzas, sino parte de Fondos mas amplios como el de

Infraestructura Social Estatal y el Estatal de Solidaridad Desarrollo Regional.

Por lo que la informacion exacta que nos proporciona el Anexo 13 es la
referente al monto presupuestario destinado para la igualdad, que en el afio 2015
ascendié a de $644,492.130 (seiscientos cuarenta y cuatro millones, cuatrocientos
noventa y dos mil ciento treinta pesos), cuya poblacidon objetivo o beneficiaria son
1,691,614 mujeres, esta cifra toma en cuenta el numero total de servicios prestados
y no el global de mujeres, principalmente en el area de Salud en donde los
programas de prevencion, atencién y exdmenes como las mastografias se cuentan

como mujeres y no como Unidades.

Sin embargo es necesario realizar un analisis financiero mas profundo sobre
el tema. Para determinar la eficiencia; ' se establecera en qué medida la aplicacion
de los recursos econdmicos, se convierten en resultados concretos para la igualdad.
El estudio de eficiencia debe considera los logros de los procesos a largo, mediano y

corto plazo en este ultimo caso por ejemplo participacion e inclusion.

3 Integracion de Derechos Humanos y la Igualdad de Género en la Evaluacidn; Hacia una Guia del UNEG
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16. Sostenibilidad/ continuidad de la evaluacién por dependencia

El compromiso de las Autoridades Estatales para continuar con el proceso de
evaluacion basados en la matriz del marco légico y el Programas basados en
Resultados se ha venido consolidando en Sinaloa, sin embargo la principal
problematica que se presenta en este aspecto, es la imposibilidad que se ha
manifestado en el aparato estatal para establecer una coordinacion Inter Institucional

que facilite la estructura operativa.

Por otra parte la armonizacion legislativa y los cambios juridicos se han
venido realizando con lentitud, principalmente en lo referido a los presupuestos con
vision de género, existe una resistencia para la armonizacién legislativa integral con

vision de género en los aspectos contables, hacendarios y fiscales.

La inversion realizada en capacitacién del personal para el desarrollo de las
capacidades profesionales, tanto desde el ambito del Instituto Sinaloense de las
Mujeres con el Programa de Transversalidad de la Perspectiva de Género como
desde el mismo aparato gubernamental para el desarrollo de la metodologia de la
Matriz del Marco Logico, es fundamental para consolidar los esfuerzos para la

Institucionalizacion de los presupuestos publicos con enfoque de género.

Si existe la disposicion de continuar con la etiquetacion de recursos para el
anexo de Igualdad, sin embargo esto va a depender del seguimiento que se brinde
por parte de las actoras que durante estos afios han impulsado este proyecto.
Gobierno Estatal, Instancia de la Mujer, Comision de Equidad y Género del
Congreso del Estado y Sociedad Civil. Todo esto en coordinacion con el impulso
que se establezca desde el ambito federal e internacional.
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17.- Impacto de la Evaluacién del Presupuesto para Mujeres y la igualdad de

Género del Estado de Sinaloa (Anexo 13).

Durante siete afios consecutivos el Gobierno del Estado de Sinaloa ha
impulsado con diversas dependencias de la Administracion Publica Estatal,
secretarias de Estado, organismos descentralizados y organismos desconcentrados,
la elaboracién del Anexo 13, para lo cual ha sostenido el articulo 29 que establece
los mecanismos de funcionamiento que deben cumplir las diversas instancias
gubernamentales para cumplir con el mandato de impulsar la perspectiva de género
en los programas para la igualdad. Ademas de la permanencia, otro logro de
fundamental importancias es el incremento de los presupuestos destinados a los

programas, si bien han sido pequefios muestran una tendencia al alza.

Lo que fundamentalmente marca una tendencia favorable es la disposicidon
del ejecutivo estatal para abrir la participacion de la administracién publica en los
primeros niveles de decision, en la discusion y compromiso del impulso a la
metodologia y enfoque de género en la elaboracion del anexo 13, con la
participacion cada vez mayor de las dependencias y el aparato de direccion y
administracién de las mismas. Este proceso sensibiliza y coadyuva con el proceso

de profesionalizacién en la elaboracién de las politicas publicas.

Una vez que el proceso de elaboracion del anexo 13 se encuentra
consolidado, en la administracion publica, como un mecanismo de gestion de la
Secretaria de Administracion y finanzas, se deben de consolidar los mecanismos de
coordinaciéon interinstitucional para la planeacién, ejercicio y evaluacion de los
programas considerados. A nivel de las dependencias que integran el anexo 13 es el
principal reto, ya que la mayoria de los programas no tienen avances sustanciales

en la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién de los proyectos que se
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contemplan en el anexo que influyan en la reduccion de las desigualdades de

genero.

18. Identificacion y analisis FODA

En el marco de la evaluacion del anexo 13 del Presupuesto de Egresos para
la igualdad, el diagndstico realizado permite elaborar un analisis situacional y
determinar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que se
presentan en la implementacion de los programas contenidos en el Anexo 13 para la
igualdad en el Estado de Sinaloa, utilizamos una herramienta muy util que nos

permite ubicar la problematica y proponer soluciones.

Existen dos grandes entornos que debemos analizar, para ubicar la eficacia
con la cual se puede impulsar el presupuesto publico con perspectiva de género, el

externo y el interno.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 por primera vez establece como
uno de los ejes transversales el de la Perspectiva de Género, al mismo tiempo que
se impulsan acciones para la elaboracion del Programa Nacional para la Igualdad y
la No discriminacién, dos instrumentos de Politica Publica Nacional que determinan
como prioritario en la elaboracién de las politicas Publicas, la elaboracion de
presupuestos y el ejercicio de los programas para el logro de la igualdad sustantiva

para las mujeres mexicanas.
En este contexto desarrollaremos la matriz FODA, entendiendo que las

Fortalezas y debilidades se refieren al ambito interno y las Oportunidades y

Amenazas al ambito Externo. En el cuadro se enlistan tres de las principales
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fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, con las cuales se conforma el

primer cuadro, dejando claro la connotacion positiva y negativa de cada una.

Aplicacion Metodologia de FODA al ANEXO 13, Presupuesto para la Igualdad

FORTALEZAS

Interno+

Contribuye a la
igualdad entre
Mujeres y
hombres

Personal calificado

OPORTUNIDADES

Externo +

Impulso Nacional a la

Transversalidad de la PEG
en la administracion
publica federal, PND,
PROIGUALDAD que
tiene un efecto en lo estatal

Influencia de las
instancias y organizaciones
mujeres para la inclusion
los  presupuestos  con
enfoque de género

DEBILIDADES
Interno -

No existe una
metodologia para
impulsar la
transversalidad

Falta de
consolidacion del
presupuesto en la
administracién
estatal

AMENAZAS

Externo-

Retroceso en el
cumplimiento de
compromisos por la
igualdad de género

Reduccion de
presupuesto

Existencia de
Legislaciones
generales que dan
fuerza al impulso
de la igualdad
sustantiva

Contexto internacional y
compromisos adquiridos

por el gobierno a favor
de los derechos de las
mujeres

Falta seguimiento
a la aplicacion
recursos

Falta de Sinergias
federales y estatales

En el cuadro inferior se presenta la adecuacion de las fortalezas a las
oportunidades, debilidades a las oportunidades, las fortalezas a las amenazas y las
debilidades a las amenazas, registrando las estrategias
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DEBILIDADES

FORTALEZAS

1.D3.- Falta seguimiento a la
aplicacion recursos
O1.-Impulso a la transversalidad
con PEG

Programa:
1.-Creacion de mesas

interinstitucionales para el
impulso a la tranversalidad con
PEG, en el presupuesto

1.F3.- Existencia de Legislaciones generales que
dan fuerza a igualdad sustantiva para las mujeres
0O2.- Influencia de las instancias y organizaciones
mujeres para la inclusion de mujeres en las
politicas publicas

Programa:
1.- Instalar el sistema de seguimiento de la Ley de
Igualdad

2.D1.- No existe una metodologia
para impulsar la Transversalidad
02.- Influencia de las instancias y
organizaciones mujeres para la
inclusién de las mujeres en el
desarrollo

Programa:

2.- Revision de informes técnicos
trimestrales en érgano consultivo
para evaluar el programa del anexo

para la igualdad en el estado

2.F2.- Personal calificado

03.- Contexto internacional y compromisos
adquiridos por el gobierno a favor de los
derechos de las mujeres

Programa:
2.- Instalar el sistema de seguimiento de la Ley
General de Acceso a una vida libre de Violencia

3.D2.- Falta de consolidacién del
programa

0O3.- Contexto internacional y
compromisos adquiridos por el
gobierno a favor de los derechos
de las mujeres

Programa:

3.- Realizar reuniones trimestrales
con ismujere, comision de equidad
y genero y sociedad para revisar
avances Transversalidad en
presupeustos

3.F1.-Contribuye a la igualdad entre Mujeres y
hombres

O1.- Impulso a latransversalidad en la
administracion puablica

Programa:
3.- Establecer mecanismo de informacion publica
para el impulso a la transparencia

65




wWEIPNP>PZ2MmMZ > !

1.D1.- No existe una metodologia
para impulsar la Transversalidad
AZ2.- Falta de presupuesto

Programa:

1.- Propuesta de aumento en
presupuesto estatal para la
transversalizacion de la PEG

1.F2.- Personal calificado
Al.- Retroceso en el cumplimiento de

compromisos por la igualad de género

Programa:
1.- Firmar acuerdo inter institucional para el
impulso a la TPEG

2.D2.- Falta de consolidacion del
programa

Al.- Retroceso en el cumplimiento
de compromisos por la igualdad de
género

Programa:

2.- Propuesta de presupuestos
etiquetados a nivel municipal

2.F3 Existencia de Legislaciones generales que
dan fuerza al impulso de la equidad de género
AZ2.- Falta de Sinergias federales y estatales

Programa:

2.- Impulso para la creacion de estimulos a
entidades federativas que establezcan programas
de profesionalizacion en PEG

3.D3.- Falta seguimiento a la
aplicacién recursos

A3.- Falta de Sinergias federales y
estatales

Programa:

3.- Establecimiento de manuales
operativos institucionales que
incluyan la Transversalidad de la
PEG

3. F1.- Contribuye a la igualdad entre Mujeres y
hombres
A3.- Falta de Sinergias federales y estatales

Programa
3.- Establecimiento de indicadores de impacto en
el cumplimiento de acuerdos inter institucionales
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19. Recomendaciones y sugerencias

Incluir el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en el ciclo

de planeacion, programacion y presupuestacion significa:

1. Realizar un diagnéstico efectivo de la situacién de las mujeres en el estado
tomando en consideracion la suma de discriminaciones, determinando las
brechas de género que existen y no exclusivamente partir de la resolucién
de necesidades inmediatas.

2. Es necesario establecer como una cultura institucional la desagregacion
por sexo de todos los programas gubernamentales, estableciendo el
analisis de impacto diferenciado para mujeres y hombres.

3. Entodos los programas se deberan incluir objetivos que tengan la finalidad
de disminuir las brechas de género, asignando siempre recursos.

4. En la toma de decisiones para la implementacion de las acciones, se
debera priorizar aquellos proyectos que respondan con mas fuerza a la
resolucién de la problematica planteada y que tenga mayor impacto en la
resolucion con la finalidad de eficientar los recursos invertidos.

5. La elaboracién de indicadores que midan la reduccion de las brechas de
género debera ir directamente relacionado con el presupuesto basado en
resultados, estos solo pueden tener relacion con la resolucion de
necesidades practicas y estratégicas.

6. El proceso de seguimiento debe de incluir a la secretaria de administracion
y finanzas, el Inmujeres y la comision de Equidad y Género del Congreso
del Estado. Ademas la evaluacion debe de incluir a la sociedad civil y tiene
que reconocer tanto las soluciones aportadas, avances, retrocesos y
oportunidades, con la aplicacion de nuevas metodologias que abonen a la

igualdad entre mujeres y hombres.
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7. La coordinacion entre las areas de administracién y finanzas y de
innovacion gubernamental es importante para conjuntar las diversas
metodologias y definir las acciones adecuadas para el impulso de la
trasversalizacion, en la administracién publica estatal.

8. Es importante la modificacion del marco juridico de forma integral, ya que
esto permitira que los avances logrados permanezcan y se profundicen.

9. Continuar con el proceso de sensibilizacion y capacitacion en
Presupuestos con Perspectiva de Género en todos los organismos de la
administracion Publica Estatal

10.Continuar con el trabajo interinstitucional, Gobierno del Estado, Instituto
Sinaloense de las Mujeres y Congreso del Estado para fortalecer la

perspectiva de género en el proceso presupuestario.
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Conclusiones

A partir del analisis realizado podemos concluir que la elaboracion del anexo
13 ha servido para iniciar un proceso de coordinacion en la administracion publica en
donde las diversas secretarias e instancias gubernamentales, se han sensibilizado
en perspectiva de género en la planeacion de las politicas publicas y en el

presupuesto.

Es importante actualizar las leyes estatales referentes a la Planeacion y
Programacién Estatal incluyendo la perspectiva de Género, armonizandolas con las
leyes federales, el proceso debe de ser integral y como propuesta del ejecutivo
estatal. De la misma manera se deben actualizar, las normas internas de cada una
de las dependencias y los mecanismos de coordinacién. ElI Plan Estatal de
Desarrollo debe adecuarse a la estructura del Plan Nacional de Desarrollo e incluir la
perspectiva de Género de manera transversal, realizar modificaciones parciales
atrasara el proceso de actualizaciéon administrativa que tome en cuenta los derechos
humanos de las mujeres, la inclusién con igualdad en el ambito de la vida laboral y la

transparencia en el uso de los recursos.

El proceso de innovacion gubernamental la planeacién y programacion por
resultados y la implementacion del anexo 13 ayuda a la implementacion de la
perspectiva de género. A pesar de la existencia por siete afos consecutivos del
anexo por la igualdad en el Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa, la
mayoria de los programas no tienen como poblacion beneficiaria a las mujeres y los
objetivos no son para la igualdad. Por lo que el impacto en la solucién de las
necesidades de las mujeres, y la disminucién de las brechas de género no tienen

peso.
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Los mecanismos utilizados para la elaboracion del anexo, han dado origen a
un método de gestion, en donde anualmente la secretaria de Administracion y
Finanzas esta comprometido para realizar las acciones indispensables para una

buena articulacion inter institucional.

El proceso de planeacion, programacion y presupuestacion con Perspectiva
de Género debe estructurarse en toda la administracion publica para su aplicacion

en todos los niveles.

La continua capacitacion en elaboracion, analisis, evaluacion de las politicas
publicas, programas y presupuestos con perspectiva de género han ayudado

significativamente a la sensibilizacién y aumento de capacidades del personal.

El establecimiento de la mesa interinstitucional y de trabajo en donde participa
la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Secretaria de Innovacién
Gubernamental, el Instituto Sinaloense de las Mujeres, la Comisién de Equidad y
Género del Congreso del Estado y representantes de la Sociedad Civil han sido la
pieza fundamental para el avance y permanencia de presupuesto con perspectiva de

género en el Estado de Sinaloa.
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ANEXOS



Ley de ingresos y presupuestos de Egresos de Sinaloa 2009

Para el ejercicio fiscal el presupuesto de egresos contemplo recibir la cantidad
de $27,871,298,386.00 (Veintisiete mil ochocientos setenta y un millones doscientos

noventa y ocho mil trescientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.),

De los cuales $2,301,305,626 (Dos mil trescientos un millones trescientos
cinco mil seiscientos veintiséis pesos M:N) fueron derivados de la aplicacién de la
Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Cédigo Fiscal Estatal:
$10,359,176,266 (Diez mil trescientos cincuenta y nueve millones ciento setenta y
seis mil doscientos sesenta y seis pesos M:N) derivados de la aplicacion del
Capitulo | de la Ley de Coordinacion Fiscal y de los Convenios de Adhesion al
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y al de Colaboracién Administrativa en
Materia Fiscal Federal y sus anexos respectivos, celebrados entre el Gobierno del
Estado de Sinaloa y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y $15,210,816,494
(Quince mil doscientos diez millones ochocientos dieciséis mil cuatrocientos noventa
y cuatro pesos MN) derivados de la aplicacion del Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal y cuantificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el Ejercicio Fiscal 2009; de la transferencia de recursos de los subsidios.

En este ano es aprobado por primera vez el articulo para la Igualdad entre

mujeres y hombres;
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Anexo 13 para la Igualdad 2009

En el cuadro se observa que el monto asignado del Presupuesto para Mujeres
y la Igualdad de Género es de $115, 960,861 (Ciento quince millones novecientos
sesenta mil ochocientos sesenta y un pesos M.N.), que equivale al 0.41% del

presupuesto global.

Referente a las 5 dependencias que integraron acciones y presupuesto para
la igualdad el principal rubro correspondié Seguridad Social con $43,402,035
(Cuarenta y tres millones cuatrocientos dos mil treinta y cinco pesos M.N.)
representa el 36.56%, a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura con un monto
de $32,590,116 (Treinta y dos millones quinientos noventa mil ciento dieciséis pesos
M.N.) que significa un porcentaje 28.10%, sigue gobernacion $18,190,905
(Dieciocho millones ciento noventa mil novecientos cinco pesos M.N.) 15.68%, la
Secretaria de Salud y Asistencia Social con un monto de con $13,277,805 (Trece
millones doscientos setenta y siete mil ochocientos cinco pesos M.N.) que
corresponde al 11.45% y en el ultimo lugar Secretaria de Desarrollo Econémico con

$8,500,000 (ocho millones quinientos mil pesos M.N.) que representa el 7.33%

Los 4 programas con mayor inversion son: 1) pensiones a viudas, 2) Apoyos
para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 3) Instituto Sinaloense de las Mujeres, 4)
Centros infantiles sinaloense (GUARDERIAS), estos programas abarcan el 79.73%

del presupuesto etiquetado para la igualdad.

73



74



Ley de ingresos y presupuestos de Egresos de Sinaloa 2010

Para el ejercicio fiscal 2010 el presupuesto de egresos contemplo recibir la
cantidad de $29, 949, 361,176.00 (Veintinueve mil novecientos cuarenta y nueve

millones trescientos sesenta y un mil ciento setenta y seis y de pesos M.N.)

De los cuales $2,451,391,176 (Dos mil cuatrocientos cincuenta y un millones
trescientos noventa y un mil ciento setenta y seis pesos M:N) fueron derivados de la
aplicacién de la Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Codigo Fiscal Estatal:
$11,137,783,716 (Once mil ciento treinta y siete millones setecientos ochenta y tres
mil setecientos dieciséis pesos M:N) derivados de la aplicacién del Capitulo | de la
Ley de Coordinacion Fiscal y de los Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal y al de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal y
sus anexos respectivos, celebrados entre el Gobierno del Estado de Sinaloa vy la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y $16,360,185,787 (Dieciséis mil
trescientos sesenta millones ciento ochenta y cinco mil setecientos ochenta y siete
pesos MN) derivados de la aplicacion del Capitulo V de la Ley de Coordinacién
Fiscal y cuantificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2010; de la transferencia de recursos de los subsidios. (Ley de

egresos pag. 3)

El anexo 13 se presenta en la parte inferior, se observa que el monto
asignado del Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género es de $142,
990,682 (Ciento cuarenta y dos millones novecientos noventa mil seiscientos

ochenta y dos pesos), que equivale al 0.47% del presupuesto global,

Referente a las 5 dependencias que integraron acciones y presupuesto para
la igualdad el principal rubro correspondié Seguridad Social con $46,874,198
(Cuarenta y seis millones ochocientos setenta y cuatro mil ciento noventa y ocho
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pesos MN) representa el 32.78%, a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura con
un monto de $38,474,685 (Treinta y ocho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y cinco pesos MN) que significa un porcentaje 26.90%, la
Secretaria de Salud y Asistencia Social con un monto de con $27,939,409
(Veintisiete millones novecientos treinta y nueve mil cuatrocientos nueve pesos MN)
que corresponde al 19.53%., le sigue gobernacién $20,377,390 (Veinte millones
trescientos setenta y siete mil trescientos noventa pesos MN) 14.25% y en el ultimo
lugar Secretaria de Desarrollo Econdémico con $9,325,000 (Nueve millones

trescientos veinte y cinco mil pesos MN) que representa el 6.52%.

Los 4 programas con mayor inversion son: 1) pensiones a viudas, 2) Apoyos
para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 3) Instituto Sinaloense de las Mujeres 4)
Programa de mastografia, densitometria, tomografia, resonancia y laboratorio que

significa el 72.77% del presupuesto etiquetado para la igualdad
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Ley de ingresos y presupuestos de Egresos de Sinaloa 2011

Para el ejercicio fiscal el presupuesto de egresos contemplo recibir la cantidad
de $32, 390, 377,678.00 (Treinta y dos mil trescientos noventa millones trescientos

setenta y siete mil seiscientos setenta y de pesos M.N.)

De los cuales $3,134,310,879 (Tres mil ciento treinta y cuatro millones
trescientos diez mil ochocientos setenta y nueve pesos M:N) fueron derivados de la
aplicacién de la Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Codigo Fiscal Estatal:
$11,968,822,703 (once mil novecientos sesenta y ocho millones ochocientos veinte y
dos mil setecientos tres pesos M:N) derivados de la aplicacion del Capitulo | de la
Ley de Coordinacion Fiscal y de los Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal y al de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal y
sus anexos respectivos, celebrados entre el Gobierno del Estado de Sinaloa vy la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y $17,287,244,096 (Diez y siete mil
doscientos ochenta y siete millones doscientos cuarenta y cuatro mil noventa y seis
pesos MN) derivados de la aplicacion del Capitulo V de la Ley de Coordinacién
Fiscal y cuantificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011; de la transferencia de recursos de los subsidios. (Ley de

egresos pag. 5)

En el articulo 29 se contemplan las disposiciones desde el 2009 es cuando se

inicia este articulo y no presenta cambio alguno.
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Anexo 13 ano 2011

En este cuadro se observa que el monto asignado del Presupuesto para
Mujeres y la Igualdad de Género es de $206, 070,355 (doscientos seis millones
setenta mil trescientos cincuenta y cinco pesos), que equivale al 0.64% del

presupuesto global,

Referente a las 5 dependencias que integraron acciones y presupuesto para
la igualdad el principal rubro correspondié Seguridad Social con $65,483,480
(sesenta y cinco millones cuatrocientos ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta
pesos MN) representa el 31.8%, a la Secretaria de Salud y asistencia Social con un
monto de $64,128,533 (sesenta y cuatro millones ciento veinte y ocho mil quinientos
treinta y tres pesos MN) que significa un porcentaje 31.1%, la Secretaria de
Educacion Publica con un monto de con $42,022,126 (cuarenta y dos millones veinte
y dos mil ciento veinte seis pesos MN) que corresponde al 20.4%., le sigue
gobernacién $24,311,226 (Veinte y cuatro millones trescientos once mil doscientos
veinte y seis pesos MN) 11.8% y en el ultimo lugar Secretaria de Desarrollo
Econdmico con $9,325,000 (Nueve millones trescientos veinte y cinco mil pesos MN)

que representa el 4.5%

Los programas 5 programas con mayor inversion son: 1) pensiones a viudas,
2) Apoyos para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 3) Hospital de la Mujer 4)
Instituto Sinaloense de las Mujeres,5)Estudios de Mastografia, Densitometria,
Tomografia, Resonancia y Laboratorio ,estos programas abarcan el 79.72% del

presupuesto etiquetado para la igualdad.
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Anexo 13, PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERD

-

 —
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Ley de ingresos y presupuestos de Egresos de Sinaloa 2012

Para el ejercicio fiscal el presupuesto de egresos contemplo recibir la cantidad
de $36, 900, 821,027.00 (Treinta y seis mil novecientos millones ochocientos

veintiun mil veintisiete M.N.)

De los cuales $3,381,121,178 (Tres mil trecientos ochenta y un millones
ciento veintiun mil ciento setenta y ocho M:N) fueron derivados de la aplicacion de la
Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Cédigo Fiscal Estatal:
$12,929,636,768 (doce mil novecientos veintinueve millones seiscientos treinta y
seis mil setecientos sesenta y ocho M:N) derivados de la aplicacion del Capitulo | de
la Ley de Coordinacién Fiscal y de los Convenios de Adhesién al Sistema Nacional
de Coordinacién Fiscal y al de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal
y sus anexos respectivos, celebrados entre el Gobierno del Estado de Sinaloa y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y $5,954,845,055 (Cinco mil novecientos
cincuenta y cuatro millones ochocientos cuarenta y cinco mil cincuenta y cinco pesos
MN) derivados de la aplicacion del Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal y
cuantificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012; de la transferencia de recursos de los subsidios. (Ley de egresos pag. 6)

En el articulo 29 se contemplan las disposiciones desde el 2009 es cuando se inicia

este articulo, sin cambios.

Anexo 13 aino 2012

En este cuadro se observa que el monto asignado del Presupuesto para
Mujeres y la Igualdad de Género es de $259, 368,096 (doscientos cincuenta y
nueve millones trescientos sesenta y ocho mil noventa y seis pesos), que equivale

al 0.70% del presupuesto global.
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Referente a las 5 dependencias que integraron acciones y presupuesto para
la igualdad el principal rubro correspondié Seguridad Social con $68,757,664
(sesenta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil seiscientos sesenta pesos
MN) representa el 26.5%, a la Secretaria de Salud y asistencia Social con un monto
de $111, 364, 613 (Ciento once millones trescientos sesenta y cuatro mil seiscientos
trece pesos MN) que significa un porcentaje 42.93%, la Secretaria de Educacion
Publica con un monto de con $45,602,841 (Cuarenta y cinco millones seiscientos
dos mil ochocientos cuarenta y un pesos MN) que corresponde al 17.58%., le sigue
gobernacién $24,317,988 (Veinte y cuatro millones trescientos diecisiete mil
novecientos ochenta y ocho pesos MN) 9.37% y en el ultimo lugar Secretaria de
Desarrollo Econémico con $9,325,000 (Nueve millones trescientos veinte y cinco mil

pesos MN) que representa el 3.59%

Los 4 programas de mayor inversion, siguen siendo los mismos respecto al
afio 2012, son: 1) pensiones a viudas, 2) Atencion a nacimientos 3) Apoyos para
centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 4) Hospital de la mujer que significa el

74.29% del presupuesto etiquetado para la igualdad.
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Anexo 13. PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALﬁAD DE GENERO

)" Iu]_{.!]__ 23

TOTAL 260,368,006
PODER EJECUTIVO 269,364,096
GOBERMACION 24,317,588
CONSEID ESTATAL FARA PREVEMWIR ¥ ATEMDER EA WIOLENCIA 0,000, 166
(INTRAFAMILINE
INSTITUTE SINALOENSE DE LAS MUJERES 15,347 B2
EDUCACION PUBLICA Y CULTURA 45,602,841
APOY(O PARA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CEMDI) 41,305,204
BECAS DE APOYD A LA EDUCACION BASICA DE MADRES JOVENES ¥ 2 035 524
JOVENES EMBARAZADAS
PREVENCIGN DE LA VICLEMGIA CONTRA LAS MULERES 1,270,933
PESARROLLO ECOMAMICO 5,325,000
CENTROS IMFAMTILES SINALOENSES {GUARDERIAS) B,400, 000
CAPRCITAR LABORALMENTE A MUJERES JEFAS DE FAMILL, {ICATSIN) 825,000 |
SALUD ¥ ASISTENCIA SOCIAL 111,354,612 §
HOSEITAL OF LA MUIEE 24,377,255 |
PLANIFICACICIN FAMILIAR 1032450
ATERCION ¥ PREVENCION B1 WIOLEMOIA FANLIAR 1,072,801
EQUIOAD BE GEHEHD ¥ SALUD REPRODUCTIVA n.472 8490
CANCER DE MAMA ¥ CERVICO UTERIND & DB 505
ESTUDIOS DE MASTOGRAFA, UESINTOMETRIA TOMOGRAFIA, 13,503,723
HESONANCEA Y LABORATORIO
* ATENCION DE HACIMIENTOS 58,150,580
COMUNIDAD TERAPEUTICA PARS MUJERES 39E,000
OESPENSAS ALIMENTARIAS PARA MUJERES EMBARAZADAS 357 242
CENTRO DE REINSERCION SOCIAL FARA ENFERMOS MENTALES SiN 423,000
HOGAR :
ASILD DE ANCIANDS 2,500,000
EFRURIDAD SOCIAL G, TET A64
PENSIONES A VIUDAS 68,757,854




Ley de ingresos y presupuestos de Egresos de Sinaloa 2013

Para el ejercicio fiscal el presupuesto de egresos contemplo recibir la cantidad
de $38, 371, 953,469.00 (Treinta y ocho mil trescientos setenta y un millones

novecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos M.N.)

De los cuales $3,851,230,799 (Tres mil ochocientos cincuenta y un millones
doscientos treinta mil setecientos noventa y nueve pesos M:N) fueron derivados de
la aplicacion de la Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Cdédigo Fiscal
Estatal: $27,232,472,898 (Veintisiete mil doscientos treinta y dos millones
cuatrocientos setenta y dos mil ochocientos noventa y ocho peos M:N) derivados de
la aplicacion del Capitulo | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal y de los Convenios
de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y al de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus anexos respectivos, celebrados entre
el Gobierno del Estado de Sinaloa y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
$6,836,325,029 (Seis mil ochocientos treinta y seis millones trescientos veinticinco
mil veintinueve pesos MN) derivados de las transferencias de recursos y de los
subsidios otorgados por el Gobierno Federal aplicacion del Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal y cuantificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2013; de la transferencia de recursos de los subsidios. (Ley

de egresos pag. 6)

En el articulo 29 se contemplan las disposiciones desde el 2009 es cuando se

inicia la incorporacién de este articulo, sin modificaciones.
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Anexo 13 ano 2013

En este cuadro se observa que el monto asignado del Presupuesto para
Mujeres y la Igualdad de Género es de $327, 743,790 (Trescientos veintisiete
millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos noventa pesos M.N.), que

equivale al 0.85% del presupuesto global.

Referente a las 5 dependencias que integraron acciones y presupuesto para
la igualdad el principal rubro correspondié a la Secretaria de Salud y asistencia
social con $175,070,328 (Ciento setenta y cinco millones setenta mil trescientos
veintiocho pesos MN) representa el 53.41%, a Seguridad Social con un monto de
$70,820,384 (Setenta millones ochocientos veinte mil trescientos ochenta y cuatro
pesos MN) que significa un porcentaje 21.60%, la Secretaria de Educacién Publica
con un monto de con $48,672,608 (Cuarenta y ocho millones seiscientos setenta y
dos mil seiscientos ocho pesos MN) que corresponde al 14.85%, le sigue
gobernacién con un monto de $23,855,470 (Veintitrés millones ochocientos
cincuenta y cinco mil cuatrocientos setenta pesos MN) 7.27% y en el ultimo lugar
Secretaria de Desarrollo Econdémico con $9,325,000 (Nueve millones trescientos

veinte y cinco mil pesos MN) que representa el 2.84%.

Los 5 programas con mayor inversion son: 1) Atencion de nacimientos, 2)
pensiones a viudas 3) Apoyos para centros de Desarrollo Infantii (CENDI), 4)
Hospital de la Mujer 5) Cancer de mama y Cérvido uterino, que significan el 77.54%

del presupuesto etiquetado para la igualdad.
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Anexo 13. PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENEROD

e;‘lr.‘.:.".'*"-"ﬂt jn ¥ f"r,é
EJ' .GE!H
J f 1'.11. l|.l :ll
TOTAL 27,743,700
FODER EJECUTIVG 327,743,700
GhoERmacidn 29,058,470
CONSEJD ESTATAL PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCWA 8,537 640
INTRAFAMILLAR
INSTITUTO SINALCENSE DE LAS MUJERES 465,317,822
ECUCACION PUBLICA ¥ CULTURA 0,672,600
APOYO PARA CENTRO DE DERARROULD IMFANTIL (CEMDI) Ad S0 [
BECAS DE APOYD A LA EDUCACION BASICA DT MADRES JOVENES ¥ 4,474,503
JOVENES EMBARATADAS
DESARROLLD ESONGMICO 8,326,000
CENTROS IMFAKTILES SINALGENSES (GUARDER|AS) B, 500,000
CAPACITAR LABORALMENTE A MUJERES JEFAS DE FAMILIA [ICATSIN) (25,000
SALLID ¥ ASISTENCIA SOCIAL {#5,070,128
HOSPITAL DE La MUIER X, ToF 25T
PLANIFICACION FAMILIAS 14,762,027
ATEMSION ¥ PREVEMCIKIN DE VIOLENC 1A FAMILIAR 1,467 ADH
EQUIDAD DE GENEROD ¥ SALUD REPRODUSTIVA 227,300
CANCER DE MAMA Y CERVICO UTERING 32, 610,753
ESTUDIOS DE MASTOGRAMA, DESINTOMETRLA, TOMOGRAFIA, 13,553,754
RESONAMCLA Y LABORATORIO
ATEMCIAN OE HACIMIENTOS 73,514,167
COMUMIDAD TERAPEUTICA PARS MUJENES 06,000
DESPEMHSAS ALIMENTARIAS PARA MLUERES EMBARAIADAS 2,157,904
ﬁgmn DE REINSERCION SOCIAL PARA ENFERMOS MENTALES SN 473,000
ASILD DE ANCIANDS 2,460,000
BEGURIDAD 50CIAL 70,020,384
PENSIOMES A VIUDAS 70, B0, 04
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Ley de ingresos y presupuestos de Egresos de Sinaloa 2014

Para el ejercicio fiscal el presupuesto de egresos contemplo recibir la cantidad
de $39, 637, 098,058.00 (Treinta y seis mil novecientos millones ochocientos

veintiun mil veintisiete M.N.)

De los cuales $3,952, 960,167 (Tres mil trecientos ochenta y un millones
ciento veintiun mil ciento setenta y ocho M.N.) fueron derivados de la aplicacién de la

Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Cédigo Fiscal Estatal:

De los cuales $3,381,121,178 (Tres mil trecientos ochenta y un millones
ciento veintiun mil ciento setenta y ocho M:N) fueron derivados de la aplicacién de la
Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Cédigo Fiscal Estatal:
$12,929,636,768 (doce mil novecientos veintinueve millones seiscientos treinta y
seis mil setecientos sesenta y ocho M:N) derivados de la aplicaciéon del Capitulo | de
la Ley de Coordinacién Fiscal y de los Convenios de Adhesién al Sistema Nacional
de Coordinacién Fiscal y al de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal
y sus anexos respectivos, celebrados entre el Gobierno del Estado de Sinaloa y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y $5,954,845,055 (Cinco mil novecientos
cincuenta y cuatro millones ochocientos cuarenta y cinco mil cincuenta y cinco pesos
MN) derivados de la aplicacion del Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal y
cuantificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

2012; de la transferencia de recursos de los subsidios. (Ley de egresos pag. 6)

En el articulo 29 se contemplan disposiciones para Fomentar la promocién de

la igualdad continua en los mismos términos que en el 2009.
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Anexo 13 ano 2014

En este cuadro se observa que el monto asignado del Presupuesto para
Mujeres y la Igualdad de Género es de $350, 374,557 (Trescientos cincuenta
millones trescientos setenta y cuatro mil quinientos cincuenta y siete), que equivale

al 0.88% del presupuesto global.

Referente a las 5 dependencias que integraron acciones y presupuesto para
la igualdad el principal rubro correspondié a la Secretaria de Salud y asistencia
Social con un monto de $189, 250, 677 (Ciento ochenta y nueve millones doscientos
cincuenta mil seiscientos setenta y siete pesos MN) que significa un porcentaje
54.01%, Seguridad Social con $73,653,199 (Setenta y tres millones seiscientos
cincuenta y tres mil ciento noventa y nueve pesos MN) representa el 21.02%, la
Secretaria de Educacién Publica con un monto de con $50 ,945,269 (Cincuenta
millones novecientos cuarenta y cinco mil doscientos sesenta y nueve pesos MN)
que corresponde al 14.54%, le sigue gobernacién $27,200,411 (Veintisiete millones
doscientos mil cuatrocientos once pesos MN) 7.76% y en el ultimo lugar Secretaria
de Desarrollo Econdmico con $9,325,000 (Nueve millones trescientos veinte y cinco

mil pesos MN) que representa el 2.66%.

Los 5 programas de mayor inversion, siguen siendo los mismos respecto al
afio 2014, son: 1) pensiones a viudas, 2) Atencion de Nacimientos, 3) Apoyos para
centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 4) Cancer de mama y Cérvico Uterino 5)
Hospital de la mujer que significa el 76.49% del presupuesto etiquetado para la

igualdad
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Anexo 13. PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

RamolConcepto “s ,2

Educacién Pablicay Cultura

Apoyo para Centro de Desarrollo Infantil (CENDI)
Becas de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jovenes y
Jovenes Embarazadas

Desarrollo Econémico
Centros Infantiles Sinaloenses (Guarderias)
Capacitar Laboralmente a Mujeres Jefas de Familia (ICATSIN)
Salud y Asistencia Social
Hospital de la Mujer
Planificacion Familiar
Atenciony Prevencién de Violencia Familiar
Equidad de Genero y Salud Reproductiva
Céncer de Mama y Cénvico Uterino
Estudios de Mastografia, Desintometria, Tomografia, Resonancia
y Laboratorio
Atencion de Nacimientos
Comunidad Terapéutica para Mujeres
Despensas Alimentarias para Mujeres Embarazadas
Centro de Reinsercion Social para Enfermos Mentales sin Hogar
Asilo de Ancianos
Seguridad Social
Pensiones a Viudas

Ly w RS S T
TOTAL $
Poder Ejecutivo
Gobernacion
Consejo Estatal Para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar
Instituto Sinaloense de las Mujeres

350 374 557
350,374,557
27,200,411
11,882,589
15,317 822
50,945,269
47,616,075

3,329,194
9,325,000
8,500,000
825,000
189,250,677
34,702,104
17,340,977
3,540,566
260,936
38,546,531

15,359,196
73,514,167

750,000
2,816,200
420,000
2,000,000
73,653,199
73,653,199
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Ley de ingresos y presupuestos de Egresos de Sinaloa 2015

Para el ejercicio fiscal el presupuesto de egresos contemplo recibir la cantidad
de $43, 130, 436,529.00 (Cuarenta y tres mil ciento treinta millones cuatrocientos

treinta y seis mil quinientos veintinueve pesos M.N.)

De los cuales $4,534, 841,508 (Cuatro mil quinientos treinta y cuatro millones
ochocientos cuarenta y un mil quinientos ocho pesos M.N.) fueron derivados de la
aplicacién de la Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa y del Codigo Fiscal Estatal:
En el articulo 29 se contemplan disposiciones para Fomentar la promociéon de la

igualdad

Anexo 13 aino 2015

En este cuadro se observa que el monto asignado del Presupuesto para
Mujeres y la Igualdad de Género es de $644, 492,130 (Seiscientos cuarenta y cuatro
millones cuatrocientos noventa y dos mil ciento treinta pesos M.N.), que equivale al

1.49% del presupuesto global.

Referente a las 8 dependencias que integraron acciones y presupuesto para
la igualdad el principal rubro correspondié a la Secretaria de Salud y asistencia
Social con un monto de $235, 179, 535 (Doscientos treinta y cinco millones ciento
setenta y nueve mil quinientos treinta y cinco pesos M.N.) que significa un porcentaje
36.49%, la Secretaria de Educacion Publica con un monto de con $155 ,529,470
(Ciento cincuenta y cinco millones quinientos veintinueve mil cuatrocientos setenta
pesos M.N.) que corresponde al 24.13%, le sigue Desarrollo Social con un monto de
$104,735,366 (Ciento cuatro millones setecientos treinta y cinco mil trescientos

sesenta y seis pesos M.N.) que corresponde al 16.25%, Seguridad Social con
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$84,458,429 (Ochenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos veintinueve M.N.) representa el 13.10%, Gobernacion con
$26,757,130 (Veintiséis millones setecientos cincuenta y siete mil ciento treinta
pesos M.N.) que representa un 4.15%, Procuraduria General de Justicia con
$26,157,142 (Veintiséis millones ciento cincuenta y siete mil ciento cuarenta y dos
pesos M.N.) que representa un 4.05%, Secretaria de Desarrollo Econémico con
$9,825,000 (Nueve millones ochocientos veinte y cinco mil pesos M.N.) que
representa el 1.52% y en el ultimo lugar Seguridad Publica con $1,850,057 (Un
millén ochocientos cincuenta mil cincuenta y siete pesos M.N.) que presenta un
0.28%.

Los 5 programas de mayor inversion, siguen siendo los mismos respecto al
afio 2015, son: 1) pensiones a viudas y mujeres, 2) Atencidn de Nacimientos, 3)
Apoyos para centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 4) Programa de Infraestructura
Social Estatal 5) Hospital de la mujer que significa el 60.20% del presupuesto

etiquetado para la igualdad
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Anexo 13. PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

!Ramuﬁﬂanmpta _ ) T C = | Mﬁntu
TOTAL % B44.492,130
Poder Ejecutive 644,452,130
Gabernacion 26,757 130
-E‘Ii-&]ﬂ Estalal Fara Frevanic y Atender [a Violencia infrafamiliar 11,439,308
Instituto Sinaloense de las Mujeres 15317 822
Desarrollo Social 104,735,366
FPrograma de Infraestruciura Social Estatai 45,126,629
Programa de Desarrolla en Zonas Prioritarias 7,543,500
Frograma de Apoyo Social para Adulios Mavyores (70 y Mas) 36,978,237
Programa de Apoyo Alimentario 7,543 500
Opeienes Productivas 7543500
-'Er:'i_ur:-.anldn Publica y Cultura 155,529,470
Apowo para Centra de Desanallo infantil (CENDI) 144 879,870
Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas 4,250,000
Orienfacion a Padres de Familia 4 753,783
Fortalecimiento de la Folitica de Igualdad de Génemno en el Secior Educativo 1,250,000
EE:FNEEliE Nanionﬁl para Ir_nnulﬁ-arla Conwvencia tscolar Pacilica con Perspectiva de 385 717

Género en Educacidn Bisica

Seguridad Pdblica 1,850,057
MNavazgo Segurg para Mujeres 1,230,857
Coordinacion para Prevenir el Delito contra las Mujeres yla Viclencia Intrafamiliar §12,200
Desarrollo Econdmico 9,825,000
Mujeres por Sinaloa 2,500,000
_.C E-I_J gélgéidn_f I;'um enie al Auioempleo para la Mujer 6,500,000
Capacitar Laboralmente a Mujeres defas de Familia (ICATSIMN) 825,000
Salud y Asistencia Social : 235,179,535
Hospital da la Mujer 40,000,000
Flanificacian Familiar y Anticoncepcian 16,331 666
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Anexo 13. PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Ramoi/Concepto : Monto
Programa de Salud de la Infancia yla Adolescencia 636,265
Prevenchan y Aencidn de |3 Violencia intrafamiliar y de Género 4 080 458
Salud Matema y Perinatal 15,847 752
Cancer Cérdco Uberino 10 484 397

i Cancer de Mama 10,484 397
Programa de Vacunacidn Univers al 11,703 648
Diabetes Mellitus T 4BT AIA
Dhesidad y Riesgo Cardiovascular (Hiperension Aderial) 3,807,897
Ohbesidad y Riesge Cardiovascular (Obesidad) 3607857
Prograema especial de respuesta al VIHISIDAe TS 7545156
Salud Bucal 3,438,552
Esfudios de Mastografia, Desinlometria, Tomografia, Resonancia y Laboraicrio 15,640,195
Atencign de Macimientlos 73514167
Comunidad Terapéutica para Mujeres 1,240,000
Despensas Aimeniarias para Mujeres Embarazadas 3,680,050
Centro de Reinsercidn Sacial para Enfermaos Mentales sin Hogar 840,000
Asilo de Ancianos 2,800,000
Amplizcién de Coberiura a Personas con Discapacidad . ‘I-.-EI{ID.IIIU

Procuraduria General de Justicia 26,1 ET.‘M_E-
Cenlro de Justicia para Mujeres 5,000,000
Agencias del Minislenio Publico Especializadas en 1a Investigacidn y Alencidn de los 1 485 452
Delitos de Feminicidia y Homicidia Dolaso de Mujeres en Culiacan e '
Agencias del Minislerio Publico Especializadas en Deliws Sexsales y Wiolencia
Intrafamiliar en Culiacan, Nawolato, Guamuchil, Salvador Alvarado, Los Mochis, Ahome, 16482074
Guasawe y Mazallan
Albergue para Mujeres "Sor Juana inés de la Cruz” 32188617

Seguridad Social 84 458 429
Pensiones a Viudas y Mujeres a4 Eﬂ,d-EEIJ
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Se presentan los datos del anexo 22 con los programas presupuestarios dirigidos a

la igualdad.

En la Secretaria de Desarrollo Social

I. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO DE ZONAS
PRIORITARIAS (PDZP) (FES)
El Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015 del Programa

Presupuestario: Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP) (FES), de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, es de $15,000,000.00, a partir de las siguientes
consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Desarrollo Presupuesto Proyecto de
e Autorizado
Nombre del de Zonas Clasificacion Modificado Presupuesto
Programa Prioritarias | del Programa ara el 15,000,000.00| para el 15,000,000.00]
Presupuestario (PDZP) Presupuestario: E'ercicio Ejercicio
(FES) ] Fiscal 2015
Fiscal 2014
Dependencia o Entidad Unidad
Responsable del Secretaria de Desarrollo Social y Responsable del Subsecretaria de Desarrollo
Programa Humano Programa Social
Presupuestario: Presupuestario:
_ Objetivos estratégicos de la
o Objetl\{OS HElSiegEa Secretaria de Desarrollo Social y
Objetivos del Plan Estatal de Sectorial de Desarrollo (T "
Desarrollo 2011 — 2016 Social y Vivienda 2011-
2016
A_Iineacic’nn del Eje Dos: La Obra Humana.
Fin del Obieti e
Programa B _ bjepv_o 1: Generar I_as
Presupuestario 2-D: Politica Social para el condiciones necesarias Obieti tratéqico 1. G ti
p. Desarrollo Humano. para elevar la calidad de Jetivo estrategico 1. Larantizar
con los: que los habitantes de Sinaloa en

Objetivo 1: Generar las condiciones
necesarias para elevar la calidad
de vida y el bienestar colectivo.

Linea estratégica: Elevar el
desarrollo social y humano

vida y el bienestar
colectivo.

Eje estratégico 1.1:
Elevar el desarrollo social
y humano

situacién de pobreza, marginacion o
vulnerabilidad tengan cubiertas sus
capacidades basicas y desarrollo
social.
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(Meta de

L Meta de FodEEe e (Meta de Poblacion a
L Poblacion ) Atender en
L . i Poblacién : Poblacion Atender en 2015/
Poblacion Potencial o Area de Enfoque . Atendida 2015/ i s
Objetivo a Atender . Poblacion Objetivo) x
en 2014 en 2015 Poblacion 100
Potencial ) x
100
Definiciéon Numero Numero Numero Numero % %
localidades en
zonas de atencion
prioritaria con alta o 454,666 381,007 37,000 40,000 8.79% 10.49%
muy alta
marginacion
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ii. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES AVANCE 2014*
Snidede —
NIVEL OBJETIVOS Medios de . Avance
= o- Y Realizado
Nombre Férmula/Nomenclatura Dimensién Verificacio Supuestos a Junio 30 % a
_ n 2015 2014 Junio 30
Frecuencia
Fin Contribuir a proveer Porcentaje de D 100 Porcentaje/ | INEGI Las condiciones 18% 18% 0 0
un entorno adecuado | localidades D, Estratégico sociales y
en las localidades definidas como -Eficacia- SEDESHU | econémicas del pais
definidas como Zonas | Zonas de 0. .= Total de localidades definidas son estables y
de_ AFenplén Att_anc_:lc')l_w como Zonas de Atencion Prioritaria | Quinguenal | CONEVAL | garantizan el
Prioritaria rurales y Prioritaria Rurales y localidades con alta o desarrollo del
localidades de muy Rurales y muy alta marginacion programa.
altay alta localidades con Las instancias
marginacion a través | alta o muy alta 0. .=Total de localidades. oficiales contintan
de la reduccién de los | marginacion. o publicando la
rezagos asociados a informacion
las carencias por necesaria para el
servicios bésicos, calculo del indicador.
calidad y espacios de
la vivienda e
infraestructura social
comunitaria.
Propésito Las localidades Porcentaje de Porcentaje/ | INEGI La poblacién hace 20% 20% 0 0
ubicadas en las las localidades | J:: 100 Estratégico buen uso de la
Zonas de Atencion ubicadasenlas |D., ~ - -Eficiencia- | SEDESHU | infraestructura social
Prioritaria rurales y Zonas de
las localidades de Atencion 0. .= Numero localidades ubicadas | Anual SHCP Existe suficiencia
muy alta y alta Prioritaria rurales er-1.las Zonas de Atencién Prioritaria presupuestal que
marginacion cuentan | y las localidades |, ales y las localidades de muy SAF permita el 6ptimo
con menores rezagos | de muy alta 'y alta y alta marginacién beneficiadas funcionamiento y la
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debido a la alta marginacién | con obras de infraestructura social Periddico adecuada operacion
construccion y/o beneficiadas con | basica en el afio t. oficial “el del Programa.
mejoramiento de infraestructura estado de
obras de social basica. D, .= Numero localidades ubicadas Sinaloa”. Las instancias
infraestructura social en las Zonas de Atencion Prioritaria oficiales contintian
basica rurales y las localidades de muy publicando la
alta y alta marginacion informacion
necesaria para el
Porcentaje de Porcentaje/ | INEGI calculo del indicador. [7879 8.13
habitantes de las | Zz.: 100 Estratégico ) o
localidades D,. - -Eficiencia- | SEDESHU | La informacion oficial
ubicadas en las se presgnta con
Zonas de . .= NUmero de habitantes de Anual SHCP oportunidad y es
Atencion localidades ubicadas en las Zonas confiable-
Prioritaria rurales | 4e Atencién Prioritaria rurales y las SAF
y las localidades | |calidades de muy alta y alta o
demuyaltay | marginacion beneficiadas con P?”,Od"‘co
alta marginacion | opras de infraestructura social oficial “el
_beneflmadas CON | pasica en el afio t. egtado 96
infraestructura | n, " — Numero localidades ubicadas Sinaloa”.
social basica. en las Zonas de Atencion Prioritaria
rurales y las localidades de muy
alta y alta marginacién
Componente | C1. Obras Porcentaje de D 100 Porcentaje/ Los compromisos 100 100
Infraestructura social | infraestructura | T, "~ - Estratégico financieros y
basica entregadas en | social basica 0. .= NUmero de obras de -Eficacia operativos asumidos
localidades ubicadas | entregada. infraestructura de agua potable, por los municipios,
en las Zonas de Anual los beneficiarios y las

Atencién Prioritaria
rurales y las
localidades de muy
alta y alta
marginacion

energia eléctrica, drenaje,
alcantarillado, urbanizacién
municipal, infraestructura
educativa, infraestructura de salud,
caminos rurales e infraestructura
deportiva entregadas en el afio t

D, .= Numero de obras de
infraestructura social basica
programada en el afio t

dependencias
normativas y
ejecutoras son
cumplidos.

Los habitantes de las
localidades
beneficiadas estan
dispuestos a
participar en el
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Programa y hacen
buen uso de los
bienes y servicios
proporcionados.

Actividad Evaluacion y Numero de ) Porcentaje/ | INEGI, Los acuerdos entre 0 0
Aprobacion de localidades con | ™ gg Estratégico los tres ordenes de
Proyectos para obras de _— -Eficacia SEDESHU | gobierno, los
mejorar la calidad de | Infraestructura beneficiarios y los
la vivienda. eléctrica en F(. . = localidades con obras de Semestral | SHCP ejecutores de obras
proyectos Infraestructura eléctrica en son respetados.
aprobados por el | proyectos aprobados en el afio t SAF
Programa Existe suficiencia
Numero de ) Porcentaje/ | Periddico presupuestal que 11 11
localidades con | ™ zp . Estratégico | oficial “el permita el éptimo
obras de —_ -Eficacia estado de | funcionamiento y la
Infraestructura Sinaloa. adecuada operacion
de Agua Potable | FE. . = localidades con obras de Semestral del Programa.
y Alcantarillado | Infraestructura de agua potable y
en proyectos alcantarillado en proyectos Los proyectos
aprobados por el | aprobados en el afio t presentados por los
Programa ejecutores cumplen
Ndmero de _ Porcentaje/ con los 1,513 1,513
localidades con | ™ pp Estratégico requerimientos
obras de —_— -Eficacia normativos
mejoramiento de requeridos por las
vivienda en F@. . = localidades con obras de Semestral dependencias
proyectos mejoramiento de vivienda involucradas en la
aprobados por el | proyectos aprobados en el afio t validacion de los
Programa proyectos técnicos
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Vigilancia de obra. Comités ) Porcentaje/ | SEDESHU 100 40 100 100
Esta actividad es comunitarios de Estratégico

oy
(]

transversal a los contraloria social | &= -Eficacia
componentes de la integrados por el » o
matriz Programa £, = Comités comunitarios de Semestral

contraloria social integrados en el
afno t




B. ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del
autorizado y modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS (PDZP) (FES)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2014
AUTORIZADO MODIFICADO 2014 PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 A NOVIEMBRE PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) (B) (€) (B/A) (C/B)
15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 -100.0% 0.0%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: APOYO ALIMENTARIO

El Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015 del Programa
Presupuestario: Apoyo Alimentario, de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
es de $15,000,000.00, a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Proyecto
- Presupuesto de
Nombre del Clasificacion (Sst?;'g'g Autorizado Presupue
Programa Apoyo ' del Programa reglas de Modificado 15,000,000.00 sto para 15,000,000.00
Presupuest Alimentario Presupuestar operacio para el el
ario io: P n Ejercicio Ejercicio
Fiscal 2014 Fiscal
2015
Dependencia o Unidad
Entidad Responsable Secretaria de Desarrollo Social y Responsable del Subsecretaria de Desarrollo
del Programa Humano Programa Humano.
Presupuestario: Presupuestario:
L Objetivos estratégicos de la
L Objetl\{os del Programa Secretaria de Desarrollo Social y
Objetivos del Plan Estatal de Sectorial de Desarrollo T ——.
Desarrollo 2011 — 2016 Social y Vivienda 2011-
2016
Alineacion
del Fin del
Programa Eje 2: La obra humana. 2D. Politica Objetivo 1. Generar las
Presupuest Social para el Desarrollo Humano. condiciones necesarias - L .
ario con para elevar la calidad de Objetivo est.rateglco 1. Qarantlzar
los: Objetivo 1: Generar las condiciones vida y el bienestar que Io.s, habitantes de Slnal_oa en
: . . situacion de pobreza, marginacién
necesarias para elevar la calidad colectivo. . .
de vida y el bienestar colectivo ° vulnerapllldad ten’ggn cublertas
’ Ei tratégico 1.1: el sus capacidades basicas y
. - je estrategico 1.1: elevar desarrollo social.
Linea estratégica: elevar el el desarrollo social y
desarrollo social y humano. humano.
(Meta de
. Poblacién Meta de Ith)gLadc:?r;: (Meta de Poblacion a
Poblacion Potencial o Area de Poblacion Atendida en Poblacion 2015 / Atender en 2015/
Enfoque Objetivo a Atender iy Poblacién Objetivo) x
2014 en 2015 Poblacion 100
Potencial )
x 100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
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Familias de los
trabajadores
cuya principal
fuente de
ingresos se ha
cancelado o
reducido
temporalmente,
mediante la
entrega de
despensas.

1,271,517

463,221

120,000

300,000

9.4%

64%

102



ii. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES AVANCE 2014*
Nombre Férmula/Nomenclatura uedicalipes Medios de Supuestos Realizado A\zzr;ce
Dimension- Verificacion 2015 2014 a Junio 30 Junio 30
Frecuencia
Fin Contribuir a mejorar las | Porcentaje de 1t=(D1,/D2,t)x100 Porcentaje/Est | Resultados de | El Gobierno crea | 64% 34.50 17.24 50.00
condiciones de acceso | familias que ratégico- la encuesta de | condiciones para
a la alimentacion de la | mejoran sus D1, t= Numero de familias | Eficacia-Anual | satisfaccion. que mejore el
familia de los condiciones de de trabajadores cuya ingreso de las
trabajadores cuya acceso a la principal fuente de ingresos SISEPSIN familias.
principal fuente de alimentacion. se ha cancelado o reducido
ingresos se ha temporalmente SEDESHU
cancelado o reducido beneficiadas con
temporalmente, despensa.
mediante la entrega de D2, t= Total de familias de
despensas. los trabajadores cuya
principal fuente de ingresos
se ha cancelado o reducido
temporalmente.
Propésito Familia de trabajadores | Porcentaje de It=((D1,t-D1,t-1)D1,t-1 Porcentaje/Est | SISEPSIN Se cuenta con los | 64% 34.50 17.24 50.00
cuya principal fuente de | familias de )x100 ratégico- recursos
ingresos se ha trabajadores cuya Eficiencia- SEDESHU financieros.
cancelado o reducido principal fuente de D1, t=Numero de ejidos Trimestral
temporalmente reciben | ingresos se ha con afectaciones de plagas
despensas. cancelado o y enfermedades.
reducido
temporalmente que
reciben despensas
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Componente | C1. Despensas Porcentaje de 1t=(D1,t/D2,t)x100 Porcentaje/Est | Sistema de Condiciones 100.00 100.00 60.00 40.00
alimentarias recibidas. | despensas ratégico- Informacion del | climaticas, de
entregadas D1, t= Namero de Eficacia- Programa acceso y de
despensas recibidas. Trimestral seguridad
D2, t= Nimero de favorables.
despensas programadas. Los recursos
financieros se
reciben en tiempo
y forma.
Componente | C2. Personas Porcentaje de 1t=(D1,t/D2,t)x100 Porcentaje/Est | Sistema de Los beneficiados | 10% 0.00 0.00 0.00
capacitadas. beneficiados ratégico- informacion del | acuden a la
capacitados en D1, t= Numero de Eficacia- programa capacitacion.
finanzas familiares. | beneficiados capacitados | Trimestral Condiciones
en finanzas familiares. climaticas, de
D2, t= Nimero de acceso y de
beneficiados. seguridad
favorables.
Actividad A1.1 Elaboracién de Porcentaje de 1t=(D1,t/D2,t)x100 Porcentaje/Ge | Sistema de Los solicitantes 100% 100% 100% 100%
padrén de beneficiarios | cumplimiento del D1, t= Namero de stion-Eficacia- | informacion del | entregan los
en el cual se analisis de las solicitudes de apoyo Trimestral programa requisitos
establecen las familias | solicitudes de analizadas. completos.
que recibiran las apoyo. D2, t= Numero de
despensas. solicitudes de apoyo
recibidas.
Actividad A1.2 Distribucion de Porcentaje en el 1t=(D1,/D2,t)x100 Porcentaje/Ge | Sistema de Condiciones 100% 100.00 60.00 40.00
despensas en las cumplimiento D1, t= Namero de stion-Eficacia- | informacion del | climaticas, de
localidades a las puntual en la localidades con despensa | Trimestral programa acceso y de
familias establecidas en | distribucién de recibida en tiempo y forma. seguridad
el padron. despensas. D2, t= Nimero de favorables.Los
localidades programadas. recursos

financieros se
reciben en tiempo
y forma.
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Actividad A1.3 Realizacién de la | Indicador de 1t=(D1,t)=1 Porcentaje/Ge | Encuesta Condiciones 100.00 10.00 80.00
encuesta de definicion de los stion- climaticas y de
satisfaccion. contenidos y D1, t= 1 si se definen los Eficiencia- seguridad
duracion del contenidos y duracion en el | Trimestral favorables.
programa de tiempo programado; 0 en Los beneficiados
capacitacion. otro caso. tienen disposicion
a contestar la
encuesta.
Actividad A2.2 Realizacién de los | Porcentaje de 1t=(D1,t/D2,t)x100 Porcentaje/Ge | Sistema de Se logra un 100% 0.00 0.00 0.00
talleres de talleres de stion-Eficacia- | informacion del | acuerdo con la
capacitacion. capacitacion D1, t= Namero de talleres | Trimestral programa instancia
realizados. realizados. capacitadora.
D2, t= Numero de talleres
programados.

105




B. ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL

i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015

autorizado y modificado 2014

respecto del

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: APOYO ALIMENTARIO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2014
AUTORIZADO MODIFICADO 2014 PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 A NOVIEMBRE PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) (B) (€) (B/A) (C/B)
15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 0.0% 0.0%
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Il PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PROGRAMA DE APOYO SOCIAL PARA
ADULTOS MAYORES (70 Y MAS)

El Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015 del Programa
Presupuestario: Programa de Apoyo Social para Adultos Mayores (70 y Mas), de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, es de $48,000,000.00 a partir de las
siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Program
i (:)eo S Presupuesto Proyecto
Nombre del Sgciyal Clasificacion (Subsidio Autorizado de
Programa ara del Programa sujeto a Modificado $73.530,000.00 Presupuest 48,000,000.0
Presupuestari g\dultos Presupuestari reglas de para el T o para el 0
o Mavores o: operacion Ejercicio Ejercicio
(70yy ) Fiscal 2014 Fiscal 2015
Mas)
Dependencia o Entidad Unidad Instituto Sinaloense de
Responsable del Secretaria de Desarrollo Social y Responsable del Desarrollo Social
Programa Humano Programa
Presupuestario: Presupuestario:
. Objetivos estratégicos de la
Objetivos del Programa 2 ]
Objetivos del Plan Estatal de Sectorial de de Desarrollo aﬁf‘:zt:l:a i leezEmelD skl
Desarrollo 2011 — 2016 Social y Vivienda 2011-
2016
ﬁ_linzalcién del Eje Dos: La Obra Humana.
Pm e Objetivo 1: Generar las
rograma 2.D: Politica Social | dici .
Presupuestari - moiitica Soclal para condiclones necesarias Objetivo estratégico 1. Garantizar
. Desarrollo Humano. para elevar la calidad de . o
o con los: vida y el bienestar que los habitantes de Sinaloa en
. - : ituaciéon de pobreza, marginacion o
Objetivo 1: Generar las condiciones colectivo. S! " ;
necJ:esarias para elevar la calidad de vulner_ab|I|dad t'epgan cubertas sus
vida y el bienestar colectivo. Eje estratégico 1.1: Elevar gigia:l:ldades basicas y desarrollo
el desarrollo social y ’
Linea estratégica: Elevar el humano.
desarrollo social y humano.
(Meta de
Meta de Poblacion a i
) . iy (Meta de Poblacion
Poblacion Potencial o Area de Poblacién AT;?(;?;;OZ” Poglgmo At;gcigr /en a Atender en 2015/
Enfoque Objetivo . Poblacion Objetivo)
2014 Atender Poblacion % 100
en 2015 Potencial ) x
100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
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Adultos mayores
de 70 afios y mas
en localidades de
mas de 30 mil
habitantes

266, 752

107,767

12,000

10,000

3.75%

9.27%
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES AVANCE 2014
Unidad de Meta Anual
NIVEL OBJETIVOS N z medida/Tipo- Medios de Realizado A\‘I,ance
ombre Formula/Nomenclatura Di ) Y Supuestos o % a
imension- Verificacion a Junio 30 .
Frecuencia 2015 2014 Junio 30
Fin Contribuir a Porcentaje de | (TAMP t/ TAM t) x 100 Porcentaje/Estraté | Encuestas. Los adultos 40.39% | 40.39% N.D N.D
reducir la adultos gico-Eficacia-Anual | Padrones de | mayores reciben
pobreza de los mayores en TAMP = Total de adultos pensionados | servicios de salud y
adultos mayores | situacion de mayores en el Estado de y jubilados del | otros
de las zonas pobreza. Sinaloa en cabeceras IMSS e correspondientes a
urbanas de municipales con mas de 30 ISSSTE y del | la seguridad social
Sinaloa mayores mil habitantes que tengan al Programa 70 | ademas de seguir
a 30 mil menos una privacion social y Mas. recibiendo el apoyo
habitantes TAM = Total de adultos para mejorar su
mayores en el Estado de poder adquisitivo
Sinaloa en cabeceras
municipales con mas de 30
mil habitantes.
t = afio
Propésito Adultos mayores | Porcentajede | (AMBt/ TAMt)x 100 Porcentaje/Estraté | INEGly Se avanza en la 9.27% 11.13% 11.13%** | 100%
en zonas cobertura DE gico-Eficacia-Anual | Padron de cobertura del
urbanas mayores | ADULTOS AMB = Numero de adultos beneficiarios | Programa Federal | (10,000) |(12,000) | (12,000)
a 30,000 MAYORES DE | mayores beneficiados en el 70 en oficina de 65 y mas que
habitantes 7OIANOS Y y mas en cabeceras ISDESOL. opera en
reciben apoyo MAS CON municipales mayores a 30 mil localidades de hasta
econdmico en el | apoyos habitantes. 30 mil habitantes de
Estado de entregados. TAM = Total de adultos acuerdo al Catalogo
Sinaloa mayores en cabeceras de Localidades
municipales mayores a 30 mil autorizado por la
habitantes SEDESOL
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t = afio (CENFEMUL).
Componente Apoyo Porcentaje de | (ABE b,t/ ABP b,t ) x 100 Porcentaje/Gestion | Padrén de El porcentaje de 100% 100% 50% 50%
econémico beneficiarios -Eficacia- beneficiarios | adultos mayores
bimensual apoyados Bimensual y lista que no recibe
entregado bimensual- actualizacién | directamente el
mente del ABE = Total de apoyos de pagos. apoyo econémico
programa 70 y | bimensuales entregados Ambos, en es por encontrarse
mas en Sinaloa | ABP = Total de apoyos oficina de incapacitados para
bimensuales programados ISDESOL. hacerlo y no por
b= bimestre‘ t = afo abuso familiar
Actividad A 1.1 Medicion Porcentajede | (BS st/ TB s,t) x 100 Porcentaje/Gestion | Realizacion Las quejas fueron 100% 100% 50% 50%
de satisfaccion beneficiarios -Calidad - de encuesta | atendidas
de beneficiarios | satisfechos del Semestral en base a oportunamente y
programa 70 y muestra del resueltas favorables
mas en Sinaloa | BS = Personas en la muestra padrén cuando existia

de beneficiarios satisfechos
TB = Total de personas de

beneficiarios en la muestra

s = semestre, t= afo

fundamento para
ello

** Se han beneficiado 12 mil adultos con 3 de 6 apoyos entregados en el afho.
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ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y

modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PROGRAMA DE APOYO SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES (70 Y MAS)

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)

VARIACIONES RELATIVAS

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
ORIGINAL 2014
(A)

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
MODIFICADO 2014
A NOVIEMBRE

(B)

PROYECTO DE
PRESUPUESTO 2015
(©)

2014
MODIFICADO /
ORIGINAL
(BIA)

PROYECTO 2015/
MODIFICADO 2014
(c/B)

73,530,000.00

73,530,000.00

48,000,000.00

0.0%

-34.7%
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lll. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: OPCIONES PRODUCTIVAS (FES)

El Proyecto de Presupuesto para el

Ejercicio Fiscal

2015 del Programa

Presupuestario: Opciones Productivas (FES), de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, es de $15,000,000.00, a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del . Clasificacion
Opciones

Programa : del Programa

Presupuestari Productiva Presupuestario

o s (FES) .

Presupuesto

Autorizado E;ggﬁcﬁ)egte

Modificado 15,000,000.0 o parapel 15,000,000.0
E?;?cﬁ!io ° Ejercicio 0
Fiscal 2014 AETEIAS

Dependencia o Entidad
Responsable del
Programa
Presupuestario:

Secretaria de Desarrollo
Social y Humano

Unidad Responsable del

Programa Presupuestario:

Subsecretaria de Desarrollo
Humano

Objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo 2011 — 2016

Objetivos del Programa
Sectorial de de
Desarrollo Social y
Vivienda 2011-2016

Objetivos estratégicos de la
Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Alineacion del

Eje Dos: La Obra Humana. 2-D:

E‘n del Politica Social para el Desarrollo
ogfeluatel Humano.

Presupuestari

o con los:

Objetivo 1: Generar las condiciones
necesarias para elevar la calidad de
vida y el bienestar colectivo.

Linea estratégica: Elevar el
desarrollo social y humano.

Objetivo 1: Generar las
condiciones necesarias
para elevar la calidad de
vida y el bienestar
colectivo.

Eje estratégico 1.1:
Elevar el desarrollo
social y humano.

Objetivo estratégico 1. Garantizar
que los habitantes de Sinaloa en
situacion de pobreza, marginacion o
vulnerabilidad tengan cubiertas sus
capacidades basicas y desarrollo
social.

(Meta de
Meta de Poblacion a L
’ Poblacién Poblacion Poblacio Atender en ('\ﬁgangzrgblzﬁg} a
Poblacion Potencial o Area de Enfoque . Atendida na 2015/ i o
Objetivo o Poblacion Objetivo) x
en 2014 Atender Poblacion 100
en 2015 Potencial ) x
100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
Personas
emprendedoras en 62,275 31,138 0 1,500 2.40% 4.81%
zonas urbano
marginadas
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES AVANCE 2014
NIVEL OBJETIVOS ) SILERIC : Meta Anual Realizad Avance
Nombre PO mgdlda/‘!’lrpo- Me_d_los S’.e Supuestos oa % a
INomenclatura Dimension- Verificacion . °
. 2015 2014 Junio 30 Junio 30
Frecuencia
Fin Contribuir a la Empleos directos Edt/EDt = Empleos Personas/Estraté | Encuesta Las variables 1,500 0 0 0%
generacion de empleos | generados directos generados gico-Eficacia- aplicada al total macro-
en zonas marginadas en el afot Anual de responsables | econdmicas se
mediante el fomento de ED = Empleos de proyectos mantienen
opciones productivas directos apoyados por el | estable y no se
t=afio Programa a los 2 | presenta una
afios de recesion
entregado el
apoyo financiero
Propésito Personas en zonas Sostenibilidad de los | (PEOAF t+2 / PAF t) | Porcentaje/Estrat | Encuesta Los beneficiarios | 1,500 0 0 0%
urbano marginadas proyectos x 100 égico-Eficacia- aplicada al total apoyados para
emprenden proyectos emprendidos Anual de responsables | emprender o
productivos PEOAF t+2 = de proyectos ampliar sus
Numero de proyectos apoyados por el | proyectos
que estan en Programa a los 2 | productivos
operacion en el afio afios de generan mas
t+2 apoyados entregado el empleo

financieramente en el
afo t

PAF t = Numero de
proyectos apoyados
financieramente en el
afo t

t = afo

apoyo financiero
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Componente | C.1 Apoyos financieros | Porcentaje en la (PRSst / PAst) x 100 | Porcentaje/Gesti6 | Base de datos Los beneficiarios | 1,500 0%
otorgados entrega de apoyos n-Eficacia- del programa. no utilizan los
financieros PRS = Numero de Mensual Padron de recursos
proyectos con Beneficiarios. otorgados para el
recursos consumo de
suministrados bienes y servicios
PA = Numero de personales
proyectos aprobados
s=mes, t=afo
Actividad A 1.1 Entrega del apoyo | Porcentaje en la (Numero de apoyos 100% Base de datos Los beneficiarios | 1,500 0%

segun el padrén de
beneficiarios
condicionado a que
cumpla con las
obligaciones
establecidas por el
programa.

entrega de apoyos
financieros a
beneficiarios

entregados en el
periodo t / Numero de
beneficiarios en el
padrén de
beneficiarios en el
periodo t ) x 100

del programa.
Padrén de
Beneficiarios.

dictaminados
positivos estan
interesados
firmar la carta
compromiso
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B. ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacién en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y

modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: OPCIONES PRODUCTIVAS (FES)

VARIACIONES RELATIVAS

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2014
AUTORIZADO MODIFICADO 2014 PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 A NOVIEMBRE PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL | MODIFICADO 2014
(A) B) (©) (BIA) (C/B)
15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 0.0% 0.0%
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l PROGRAMA PRESUPUESTARIO: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

El

Proyecto de Presupuesto para el
Presupuestario:

Ejercicio Fiscal
Infancia y Adolescencia, de la Secretaria de Salud, es de

$1,038,508.00, a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEA’CI(')N
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

2015 del

Programa

Proyecto
S Presupuesto de
Nombre del Infancia  y Clasificacion (Subsidio Autorizado Presupues
Erograma . Adolescenci del Programa_ sujeto a Modificado para el 0.00 to para el 1,038,508.0
resupuestari Presupuestari reglas de ST S 0
@ a - operacion Ejercicio Fiscal E;ermmo
2014 Fiscal
) 2015
Dependencia o Entidad Unidad
Responsable del Secretaria de Salud Responsable del Direccic’m_r] de Prevencion y
Programa Programa Promocion de la Salud
Presupuestario: Presupuestario:
Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011 — gbjeti\{os Gl P Clifeinies estrat§ cfleee
2016 ectorial de Salud de la Secretaria de
2011-2016 Salud
Objetivo 2 Fomentar y promover acciones para
asegurar una sociedad saludable.
Estrategia 2.1.- Lograr que la poblacién adopte
estilos de vida saludables. Implantar la atencion
preventiva integral, con la finalidad de mejorar los Objetivo 2.- Fomentar y
resultados obtenidos en la prevencion de promover acciones para
Alineacion del e_nfermedades y de_ los difc_erentes factores de | asegurar una sociedad
Fin del riesgo de la poblacion, mediante una estructura saludable.
agil y coordinada entre los sectores inmersos, Eje Estratégico 2.1.-
Programa logrando la identificacion mas temprana de los Lograr que la poblacion
Presupuestari ore . p grar que la pobla
’ perfiles de riesgo, como son las enfermedades adopte estilos de vida
0 con los: cronico  degenerativas, de sobrepeso y | saludables.
oncoldgicas, y acciones mas estrictas en la Garantizar que es
vigilancia epidemioldgica, la salud mental y la estado se mantenga
creacion de centros y consejos especializados libre de enfermedades
con la finalidad de disminuir los indicadores de prevenibles con la
mortalidad,; asimismo, contribuir en el vacunacion.
mejoramiento de la salud de la poblacion con la
promocion del deporte.
Acciones: Garantizar que el estado se mantenga
libre de enfermedades prevenibles con la
vacunacion
(Meta
de
Pobla
. cién a
POt,)IaC' Meta de Atend (Meta. fie
. . L e on Poblacion a eren FEER ¢
Poblacion Potencial Poblacion Objetivo Benefici At lAtender en 2015
. ender en 2015/ ”
aria en 2015 Pobla /.Pc.)blamon
2014 - Objetivo) x 100
cién
Poten
cial ) x
100
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Definicion

Numero

Numero

Numero

Numero

%

%

Niflos menores de
1 afio

53,395

53,395

53,395

26,094

48%

48%

117



ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES Meta Anual AVANCE 2014
Unidad de
medida/
NIVEL OBJETIVOS Nombre Férmula /Nomenclatura Din-::azos-ién V“:ﬁ?it’:c?:n Supuestos 533':::%% A\:/zzr;ce
. 2015 2014 Junio 30
Frecuencia
Fin Que la poblacién Tasa de (MM1t/INEt)x 1,000 TasalEstrat | Direccion General | Respuesta <13.7 <14 1.16 8.29
sinaloense menor de 5 Mortalidad en | MM1 = Nimero de muertes égico- de Informacién en | oportuna ante
afos mantenga una tasa nifnos y nifas | de menores de 5 afios Eficacia- Salud una epidemia
de mortalidad menor a la menores de 5 | INE = Ndmero de infantes Anual Sistema
media nacional mediante afnos de edad | nacimientos esperados Epidemioldgico y
acciones de prevencion y t = afio Estadistico de
promocién de la salud en Defunciones
los nifios y nifas Consejo Nacional
de Defunciones
Propésito La poblacién de Sinaloa Tasa de (MM1N t/INV t)x 1,000 Tasa/Estrat | Direccién General | La poblacién no <10.09 <10.45 |.07 .67
sin seguridad social logra | mortalidad MM1N = Numero de muertes | égico- de Informacién en | atiende a las
disminuir la tasa de infantil por de infantes de 0 a 1 afios por | Eficacia- Salud capacitaciones
defunciones por neumonia, | neumonia. neumonia Anual Sistema de los servicios
diarrea, desnutricion y INV = Numero de infantes Epidemioldgico y de salud de
enfermedades prevenibles nacidos vivos Estadistico de Sinaloa

por vacunacion.

t = afo

Defunciones
Consejo Nacional
de Defunciones
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Propésito Tasa de (MM1D t/INV t ) x 1,000 Tasal/Estrat Direccion de El 80% del <3.83 <419 |0 0
mortalidad MM1D = Numero de muertes égico- ensefianzay | personal médico
infantil por de infantes de 0 a 1 afios por Eficacia- capacitacion que asistio se
diarrea diarrea Anual Cartas capacito
INV = Numero de infantes programaticas y
nacidos vivos listados de
t = afio asistencia
Tasa de (MM1DES t/INV t ) x 1,000 Tasa/Estrat Sistema de Mayor <1.75|<1.75 |0.01 0.57
mortalidad MM1DES = Numero de égico- Informacion en incremente en
infantil por muertes de infantes de 0 a 1 Eficacia- Salud | conocimiento en
desnutricién | afos por desnutricion Anual temas
INV = Numero de infantes relacionados a la
nacidos vivos salud en nifios
t = afio menores de 1
afio
Componente | C.1 Servicios médicos Porcentaje de | (MPNC t/ MPN t ) x 100 Porcentaje/ | Direccion de El personal de 30% 30 % 42.37 141.23
capacitados en atencion de | médicos de MPNC = Total de médicos de | Gestion- Ensefanza Servicios de
nifos menores de 1 afo primer nivel primer nivel de atencion de Eficacia- Salud de Sinaloa
de atencion los Servicios de Salud de Trimestral muestra interés
capacitados | Sinaloa capacitados en asistir a
de los MPN = Total de médicos de cursos de
Servicios de | primer nivel de atencion de capacitacion en
Salud de los Servicios de Salud Atencién
Sinaloa t = trimestre Integrada
Componente | C.2 Capacitacion a la Porcentaje de | Total de personas Porcentaje/ | Sistema de Abasto suficiente 90% 90 % 14.32 15.91
poblacién en temas de personas capacitadas en el trimestre / | Gestion- Informacion en de vacunasQue
salud otorgadas capacitadas | Total de personas Eficacia- Salud la sociedad
en temas programadas en el trimestre) | Trimestral acuda a los

relacionados
con
promocién en
salud

x 100

centros de salud
a vacunarse
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Actividad A 1.1 Capacitacién a Porcentaje de | (ntmero de médicos de Porcentaje/ | Sistema de Que el personal 20%
personal de salud de personal de primer nivel de atencién Gestion- Informacion en de los Servicios
primer nivel de atencion. primer nivel capacitados de la SSA / total | Eficacia- Salud de Salud de
de atencioén de médicos de primer nivel Trimestral Sinaloa ponga en
capacitado. de atencion de la SSA) x 100 practica los
conocimientos
adquiridos
durante los
cursos de
capacitacion
Actividad A1.2 Aplicacién de Porcentaje de | (niumero de dosis aplicadas a | Porcentaje/ | Direccion General | Que el personal 95%
biolégicos. (vacunas) cobertura de | nifios en el trimestre / Gestion- de Informacién en | de los SSS
vacunacion. poblacién de nifios de 1 afio | Eficacia- Salud ponga en practica
de edad en el trimestre) x 100 | Trimestral los conocimientos
adquiridos en
cursos de
capacitacion
Actividad A1.3 Manejo de las Porcentaje de | (Total de IRA e primera vez Porcentaje/ | Informes de Recursos 70%
Infecciones Respiratorias consultas de | con manejo sintomatico en el | Gestion- supervision del financieros y
Agudas (IRA) primer nivel trimestre / Total de IRA de Eficacia- Programa de humanos para la
de atencion primera vez en menores de 1 | Trimestral | Infancia supervisiones
por IRA de afo en el trimestre) x 100
primera vez
en la SSA
Actividad A1.4 Manejo de Porcentaje de | (Total de EDA de primera vez | Porcentaje/ | Prensa, galerias La poblacién 95%
Enfermedades Diarreicas consultas de | con Plan A en el trimestre / Gestion- fotograficas, muestra interés
Agudas (EDA) primer nivel Total de EDA de primera vez | Eficacia- tripticos y mantas ante las
de atencion en menores de 1 afio en el Trimestral campafas de
por EDA de trimestre) x 100 promocion de la
primera vez salud
en la SSA Las personas

tienen acceso a
los medios
masivos de
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comunicacién

Actividad A1.5 Supervision a Porcentaje de | (supervisiones realizadas a Porcentaje/ | Prensa, galerias La poblacién 25%
unidades de salud de supervisiones | unidades de primer nivel de Gestion- fotograficas, muestra interés
primer nivel de atencion. realizadas a | la SSA en el trimestre / Eficacia- tripticos y mantas ante las
unidades de | Supervisiones programadas | Trimestral campanfas de
primer nivel. | de unidades de primer nivel promocion de la
de la SSA en el trimestre) x salud
100 Las personas
tienen acceso a
los medios
masivos de
comunicacion
Actividad A2.1 Realizacién de Porcentaje de | (campafias realizadas en Porcentaje/ | Sistema de Incremento en 100%
campafas de difusion en campafas de | temas relacionados con la Gestion- Informacion en conocimientos en
temas relacionados a la prevencion salud de nifios menores de 1 | Eficacia- Salud temas
salud de nifios menores de | de afo en el trimestre / Trimestral relacionados a la
1 afo enfermedade | campafas programadas salud en nifios
s en nifios temas relacionados con la menores de 5
(Trimestral) salud de nifios menores de 1 afos
afo en el trimestre) x 100
Actividad A2.2 Realizacién de Porcentaje de | (NUmero de madres Porcentaje/ | Sistema de Incremento en 100%
platicas de capacitacion madres capacitadas en temas de Gestion- Informacion en conocimientos en
(madres capacitadas) capacitadas. | diarrea, infecciones Eficacia- Salud temas
respiratorias, accidentes, Trimestral relacionados a la

nutricién, lactancia materna
en el trimestre/ Numero de
madres programadas en
temas de diarrea, infecciones
respiratorias, accidentes,
nutricién, lactancia materna
en el trimestre) x 100

salud en nifios
menores de 5
anos
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ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y
modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO 2014
AUTORIZADO PRESUPUESTO PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 AUTORIZADO PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) MODIFICADO 2014 (B) (C) (B/A) (C/B)
0.00 0.00 1, 038,508.00 0.0% 0.0%
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Il PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DIABETES MELLITUS

El Proyecto de Presupuesto para el

Ejercicio Fiscal

2015 del

Programa

Presupuestario: Diabetes Mellitus, de la Secretaria de Salud, es de $15,320,510.00

a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION

i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

S Presupuesto Proyecto de
Nombre del Diabetes Clasificacion (Subsidio Autorizado Presupuesto
Programa . del Programa sujeto a Modificado para 0.00 para el 15,320,510.00
. Mellitus . LT S
Presupuestario Presupuestario: reglas de el Ejercicio Ejercicio
operacion) Fiscal 2014 Fiscal 2015
Dependencia o Entidad
Responsable del . Unidad Responsable del Direcciéon de Prevencién vy
Secretaria de Salud o .
Programa Programa Presupuestario: Promocion de Salud.
Presupuestario:
Objetivos del Plan Estatal de gggg%gf ddeelsl;rﬁgrama Objetivos  estratégicos de la
Desarrollo 2011 — 2016 Secretaria de Salud
2011-2016
Objetivo 2 Fomentar y promover

Alineacion del
Fin del
Programa
Presupuestario
con los:

acciones para asegurar una sociedad
saludable.

Estrategia 2.1.- Lograr que la
poblaciéon adopte estilos de vida
saludables. Implantar la atencion

preventiva integral, con la finalidad de
mejorar los resultados obtenidos en la
prevencion de enfermedades y de los
diferentes factores de riesgo de la
poblacién, mediante una estructura
agil y coordinada entre los sectores
inmersos, logrando la identificacion
mas temprana de los perfiles de
riesgo, como son las enfermedades
cronico degenerativas, de sobrepeso
y oncoldgicas, y acciones mas
estrictas en la vigilancia
epidemioldgica, la salud mental y la
creacion de centros y consejos
especializados con la finalidad de
disminuir los indicadores de
mortalidad; asimismo, contribuir en el
mejoramiento de la salud de la
poblacién con la promocion del
deporte.

Acciones: Desarrollar estrategias para
la atencion preventiva e integral del
adulto mayor, en particular diabetes,
hipertension arterial, hiperlipidemias y
enfermedad renal.

Objetivo 2.- Fomentar y
promover acciones para
asegurar una sociedad
saludable

Eje Estratégico 2.1.-
Lograr que la poblacion
adopte estilos de vida
saludables.

Desarrollar estrategias
para la atencion
preventiva e integral del
adulto mayor, en
particular diabetes,
hipertension arterial,
hiperlipidemias y
enfermedad renal.
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(Meta de

L Meta de e (Meta de Poblacion a
L Poblacion ) a Atender
., . Poblacion : Poblacion Atender en 2015/
Poblacion Potencial L Atendida en 2015/ i .
Objetivo a Atender o Poblacion Objetivo) x
en 2014 en 2015 Poblacion 100
Potencial
) x 100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
Poblacion del o o
1,717,279 799,139 238,656 263,715 15% 33%

Estado de Sinaloa
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DIABETES.

ELEMENTOS
DE
RESULTADOS PROGRAMACI
ON
INDICADORES Meta
NIVEL OBJETIVOS Unidad de medida/ Medios de
Nombre Férmula/ Nomenclatura Tipo-Dimension- iy Supuestos 2015
. verificaciéon
Frecuencia
Fin Contribuir a prevenir, controlar | Tasa de mortalidad | (D1,t/D2,t) Cubos de la DGIS. Que no se presente Tasa de 115.6
y en su caso retrasar la por diabetes X 100,000 desaceleracion de la
aparicién de la Diabetes mellitus en la D1,t= Numero de D, /D 2t) X100.000 mortalidad de la diabetes
Mellitus y sus complicaciones | poblacién de 20 defunciones de diabetes mellitus en la tasa esperada,
en la poblacién sinaloense, afos y mas en un mellitus en la poblacion en relacion a la basal del
asi como elevar la calidad de | periodo de 20 afios y mas en un 2014. Se evaluara hasta el
vida y el nimero de afios de | determinado en periodo determinado. afo 2016 con los datos
vida saludables de las relacion a la linea D2, t= Poblacién de 20 disponibles 2014 liberados
personas que presentan este | basal 2014 afos y mas en el periodo por INEGI. Estos datos
padecimiento, mediante de medicion. seran validados en el 2018.
intervenciones costo-
efectivas, dirigidas a los
determinantes y entornos.
La poblacién Sinaloense Variacion D1,t= control metabdlico || D.. . _|¥1d0 Sistema de Los pacientes intervenidos 40%
Propésito cuenta con atencion proporcional en los | de diabetes a inicio de ' Informacion en Salud. | con medidas de prevenciéon | Diferencia 3.1%

multidisciplinaria para el
control adecuado de la
Diabetes Mellitus y
enfermedades crénicas no
transmisibles asociadas.

cambios de control
metabdlico de la
Diabetes Mellitus en
relacion al afo
anterior.

periodo

D2,t= Control metabdlico
de diabetes mellitus al
final del periodo

Cubos dinamicos de
DGIS

y atencion integral de
Diabetes Mellitus no
muestran incremento en el
control metabdlico de la
Diabetes mellitus y sus
complicaciones en un afio
determinado en relacion al
afo anterior de referencia.
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C1.- Poblacion sinaloense de | Porcentaje de D1, t= nimero de centros | It= (D1,t/D2,T) x 100 | Informe interno enla | Que el paciente no acuda a 45%
20 afios y mas capacitados centros de salud del | de salud con formacién coordinacion de las sesiones de Grupos de
para adopcion de estilos de primer nivel de de Grupos de Ayuda nutricion y actividad Ayuda Mutua al centro de
Componente vida saludables. atencion con grupo | Mutua. fisica. Plataforma salida.
de Ayuda. D2, t= numero de centros SIVEGAM Que no haya nutriélogo en
de salud de Sinaloa. el centro de salud donde
acude el paciente.
C2.- Poblaciéon de 20 afios y | Porcentaje de D1,t= poblacién de 20 It= (D1,t/D2,t) x 100 | Cubos de la DGIS. Que el paciente no 33%
mas usuarios de los servicios | poblacién de 20 afios y mas alaquesele responda las preguntas del
de salud de Sinaloa, con afios y mas, realizo deteccién cuestionario
factores de riesgo para usuarios de los oportuna de diabetes Que el paciente no acuda a
padecer Diabetes Mellitus, servicios de salud mellitus. la unidad de salud para su
detectados oportunamente. de Sinaloa D2, t= Poblacién no deteccion.
detectados derechohabiente de 20
oportunamente. anos y mas.
C3.- Pacientes con Porcentaje de D1, t= pacientes en It= (D1,t/D2,T) x 100 | Cubos de la DGIS Que el paciente no se 40%
tratamiento de Diabetes pacientes con tratamiento de diabetes apegue al tratamiento. Que
Mellitus usuarios de los control metabdlico | mellitus controlados el medicamento no esté
servicios de salud de Sinaloa | de diabetes metabdlicamente. disponible en el centro de
controlados metabdlicamente. | mellitus. D2, t= pacientes en salud.
tratamiento de diabetes Que el médico no esté
mellitus usuarios de los capacitado para prescribir
servicios de salud de un tratamiento adecuado.
Sinaloa.
C4 .- Personal de salud que Porcentaje de D1;t= Numero de Porcentaje/ Gestion- | Informe interno de la | Que no se presupueste 1 capacitacion
atiende a pacientes con capacitaciones capacitaciones estatales | Eficacia-Trimestral Coordinacién de recurso para capacitacion. estatal
Diabetes Mellitus y realizadas para realizadas Diabetes. Carta
enfermedades crénicas personal de los D2,t=Numero de descriptiva, listas de
asociadas capacitados. servicios de salud capacitaciones estatales asistencia y
de Sinaloa. programadas. constancias.
Actividad A C1.A1 Acreditacion de Porcentaje de It=(D1,t/D2,t)x100 Porcentaje/ Gestion- | Informa interno de la | Que los pacientes que 7(100%)

Grupos de Ayuda Mutua.

acreditacion de
Grupos de Ayuda
Mutua.

D1, t=Numero de grupos
acreditados.

D2, t=Numero de grupos
programados

Eficacia-Trimestral

Coordinacion de
Nutricion. Plataforma
de SIVEGAM

integran el Grupo de Ayuda
Mutua cumplan con los
criterios para acreditacion.
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C1. A2.- Formacion de Porcentaje de D1, t= Numero de grupos | Porcentaje/ Gestion- | Informe Trimestral de | Que el personal del centro 6 grupos
Grupos preventivos de grupos preventivos | preventivos formados. Eficacia-Trimestral UNEME_EC. laboral y/o escolar no tenga preventivos
UNEMEs_EC. formados en D2, t= Numero de grupos Cubos de la DGis disposicion para la (100%)

centros laborales y | preventivos programados formacién del grupo

escolares. preventivo.

Que no haya nutriélogo en
UNEME_EC

C2.A1.-Aplicacion de Porcentaje de D1, t= Numero de Porcentaje/ Gestion- | Cubos de la DGIS Que el paciente no acuda al 265,452
cuestionarios de factores de cuestionarios de cuestionarios de factores | Eficacia-Trimestral centro de salud para su
riesgo para deteccion factores de riesgo de riesgo aplicados. deteccion.
oportuna de Diabetes Mellitus. | aplicados en D2, t= numero de Que no conteste las

usuarios de los cuestionarios de factores preguntas

servicios de salud de riesgo programados

de Sinaloa. para aplicacion.
C3.A1.- Realizacién de Porcentaje de D1,t= Numero de Porcentaje/ Gestion- | Cubos de la DGIS. Que el paciente no tenga 250
prueba de Hemoglobina pacientes en pacientes en tratamiento | Eficacia-Trimestral Informe Trimestral apego al tratamiento.
glucosilada en pacientes en tratamiento de de Diabetes Mellitus en UNEMES Que el paciente no acuda a
tratamiento de Diabetes Diabetes Mellitus UNEME_EC con Hb A1c _EC consulta médica para
mellitus usuarios de los con prueba de <7% chequeo.
servicios de salud de Sinaloa. | hemoglobina D2,t= Numero de Que el médico no esté

glucosilada en pacientes en tratamiento capacitado para ofrecer

UNEME_EC de Diabetes Mellitus en tratamiento adecuado al

realizada. UNEME_EC. paciente.

It= (D1,t/D2,t) x 100

C5.A1.- Realizacion de cursos | Porcentaje de D1,t= Numero de Porcentaje/ Gestion- | Cubos de la DGIS Que no acuda el personal 100%

de capacitacion para personal
de salud que atiende
pacientes con Diabetes
mellitus

cursos de
capacitacion
otorgadas a
personal de salud
que atiende
pacientes con
Diabetes mellitus.

cursos de capacitacion
otorgadas a personal de
salud que atiende
pacientes con Diabetes
mellitus.

D2,t= Numero de cursos
de capacitacion
programados.

It= (D1,t/D2,t) x 100

Eficacia-Trimestral

de salud a la capacitacion
Que el médico no aplique
los conocimientos
adquiridos en el curso para
el manejo integral del
paciente con diabetes
mellitus.

*MIR fortalecida para el Ejercicio Fiscal 2015, de acuerdo al Programa de Accion Especifico
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RESULTADOS PROGRAMADOS Y ALCANZADOS PARA EL ANO 2014

Avance de en el cumplimiento de la metas de los indicadores de desempefio al 30 de Junio del ejercicio fiscal 2014.

Avance Trimestral

Nivel de objetivo . Valor de la
de la MIJR Nombre del Indicador Meta 2014 | . ”

Fin Variacion proporcional del control de diabetes mellitus en 2013: control
afos consecutivos 34.8%
( el control metabdlico impacta sobre la calidad de viday | 2013: control 0.5% avance semestral
retarda o disminuye las complicaciones.) 36.1%

Propésito Variacion proporcional de pacientes Diabéticos tipo 2 en 4.7% 14.55% 24.41% 24.80%
tratamiento con control metabdlico

Componente 1 Porcentaje de consultas de nutricién de primer nivel de 15, 360 7644 casos positivos=41% | 9430 casos= 50.6% de la meta 8537 casos= 45.8% de la
atencion (100%) de la meta meta

Componente 2 Casos de Diabetes Mellitus detectados en poblacién en 18,632 38.60% 39.60% 39.10%
riesgo. (100%)

Componente 3 Porcentaje de pacientes con control metabdlico de 40% 565 valoraciones= 33.18% | 453 valoraciones= 26.61% 501 valoraciones = 29.4%

diabetes mellitus.

Componente 4 Porcentaje de pacientes valorados para deteccion 1700 ( 100%). | 100% 100% 100%
oportuna de complicaciones por diabetes mellitus en
UNEME_EC y GAM

Componente 5 Porcentaje de UNEME_EC equipadas. 100% 14.55% 24.41% 24.80%

Actividad 1.1 Porcentaje de acreditacion de Grupos de Ayuda Mutua. 8 (100%) 0 GAM acreditados 2 GAM ACREDITADOS= 25% 3 GAM ACREDITADOS=

AVANCE 62.5%

Actividad 2.1 Porcentaje de cuestionarios de factores de riesgo 238,657 84416 detecciones=11.6% | 74940 detecciones=10.3% 79678 detecciones= 11%
aplicados. (100%)

Actividad 3.1 Porcentaje de aplicacion de pruebas de hemoglobina 1500 (100%) 616 pruebas=41% de la 671 pruebas= 44.7% de lameta | 501 pruebas= 33% de la
glucosilada en pacientes de UNEME_EC y GAM meta meta

Actividad 4.1 Porcentaje de la realizacién de pruebas de 300 (100%) 528 pruebas= 176% de la 428 pruebas= 142.6%% de la 80 pruebas= 26.6% de la
microalbuminuria a pacientes con tratamiento de diabetes meta meta meta
mellitus

Actividad 5.1 Porcentaje de equipamiento e instrumental e insumos. ND 6=100% 6= 100% 6=100%
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ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y
modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: DIABETES MELLITUS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO 2014
AUTORIZADO PRESUPUESTO PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 AUTORIZADO PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) MODIFICADO 2014 (B) (C) (B/A) (C/B)
0.00 0.00 15,320,510.00 0.0% 0.0%
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M. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SALUD BUCAL

El Proyecto de Presupuesto para el

Ejercicio Fiscal

2015 del

Programa

Presupuestario: Salud Bucal, de la Secretaria de Salud, es de $6,676,144.00 pesos,
a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Presupuesto
Clasificacion S (Subsidio Autorizado
Salud del Programa sujeto a Modificado 0.00
Bucal . reglas de para el
Presupuestario: ) SR
operacion) Ejercicio Fiscal
2014

Proyecto de
Presupuesto
para el
Ejercicio
Fiscal 2015

6,676,144.00

Dependencia o

Entidad Responsable

del Programa
Presupuestario:

Secretaria de Salud

Unidad Responsable del
Programa Presupuestario:

Direcciéon de Prevencion y
Promocion de la Salud

Alineacion del
Fin del
Programa
Presupuestario
con los:

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
2011 - 2016

Objetivos del Programa
Sectorial de Salud 2011-
2016

Objetivos estratégicos de la
Secretaria de Salud

Objetivo 2 Fomentar y promover
acciones para asegurar una sociedad
saludable.

Estrategia 2.1.-Lograr que la poblacion
adopte estilos de vida saludables.
Implantar la  atencién  preventiva
integral, con la finalidad de mejorar los
resultados obtenidos en la prevencion
de enfermedades y de los diferentes
factores de riesgo de la poblacion,

mediante una estructura agil y
coordinada entre los sectores
inmersos, logrando la identificacion

mas temprana de los perfiles de riesgo,
como son las enfermedades crénico
degenerativas, de sobrepeso vy
oncoldgicas, y acciones mas estrictas
en la vigilancia epidemiolégica, la salud
mental y la creacion de centros y
consejos  especializados con la
finalidad de disminuir los indicadores
de mortalidad; asimismo, contribuir en
el mejoramiento de la salud de la

poblacion con la promocién del
deporte.
Acciones: Reforzar las acciones

preventivas de salud dental mediante
jornadas intensivas en centros de salud
y la comunidad.

Objetivo 2.- Fomentar y
promover acciones para
asegurar una sociedad
saludable.

Eje Estratégico 2.1.-
Lograr que la poblacion
adopte estilos de vida
saludables.

Reforzar las acciones
preventivas de salud
dental mediante jornadas
intensivas en centros de
salud y la comunidad.
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(Meta de

Poblacion a (Meta de

Poblacién Poblacion Po“?)?;?:igﬁ a Atender en Poblacion a
Poblacién Potencial Obijetivo Atendida Atender en 2015./' Atender en”201 5/
en 2014 2015 Poblacion Poblacion
Potencial ) x Objetivo) x 100
100

Definicién Numero Numero Numero Numero % %
Poblacion del 1,168,175 467,270 467,270 | 432,000 14% 36%
Estado de Sinaloa
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES Meta Anual AVANCE 2014
Unidad de .
RINEE SR EINOS " Formula medidalTipo- Medios de Redzad A anss
e INomenclatura Dimensién- Verificacion e wE e B el
Frecuencia 2015 2014 ! e
Fin Contribuir a mejorar | Porcentaje de (D_(1,t)/D_(2,t) )- Porcentaje/ CUBOS DGIS | La poblacién 432,000 40% 31% 77.5%
la salud bucal de la variacion del (D_(1,t-1)/D_(2,t-1) ) Estratégico- acude a solicitar
poblacion numero de D1, t= Namero de Eficacia-Trimestral | INEGI el servicio dental
sinaloense, mediante | consultas consultas en las unidades
el otorgamiento de odontoldgicas odontoldgicas de salud.
servicios realizadas en realizadas en poblacion
odontoldgicos. poblacion no no derecho habiente.
derecho habiente. | D1, t= Poblacion no
derecho habiente
Propésito La poblacién del Porcentaje de (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Estratég | CUBOS DGIS | La poblacién 307.345 100% | 102% 102%
estado de Sinaloa consultas D1, t= Numero de ico-Eficacia- acude a solicitar
no derechohabiente | odontoldgicas consultas Trimestral INEGI el servicio dental
cuenta con los realizadas. odontoldgicas en las unidades
servicios realizadas. de salud.
odontologicos. D2, t= Namero de
consultas
odontoldgicas
programadas.
Componente | C1. Paquete Basico | Porcentaje de (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Estratég | CUBOS DGIS | Se tienen los 645,000 100% | 108% 108%
Preventivo y curativo | cumplimiento del D1, t= Numero de ico-Eficacia- insumos.
de Salud Bucal paquete basico paquete basico Trimestral INEGI Las personas
otorgado a pacientes | preventivo-curativo | realizadas. asisten a
de primera vez. de salud bucal D2, t= Numero de consulta
otorgado. paquete basico odontolégica por
programadas. primera vez.
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Componente | C2. Personas Numero de (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Estratég | CUBOS DGIS | La poblacion 384,000 300,000 | 100% 100%
informadas en salud | personas D1, t= Numero de ico-Eficacia- asista a las
bucal. informadas en personas informadas. Trimestral INEGI platicas de
temas de salud D2, t= Numero de higiene oral.
bucal. personas programadas.
Componente | C3. Gama de Porcentaje de ((D_(1,t)-D_(1,t- Porcentaje/Estratég | CUBOS DGIS | La poblacion 100% ND ANUAL ANUAL
servicios variacion de la 1))/D_(1,t-1) )x100 ico-Eficiencia- derechohabiente
odontoldgicos gama de servicios D1, t= Numero de Trimestral INEGI asiste a consulta
ampliada. diferentes tipos de odontoldgica.
servicios odontoldgicos
ent.
Componente | C4.- Odontologos Porcentaje de (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Estratég | CUBOS El personal 195 90% 40% 44.44%
capacitados en odontoélogos D1, t= Porcentaje de ico-Eficacia- DGISINEGI odontoldgico
temas de salud capacitados, en odontdlogos Trimestral asiste a los
bucal. temas de salud capacitados. cursos de
bucal. D2, t= Porcentaje de capacitacion.
odontdlogos
programados.
Actividad A1.1 Supervisiéon de | Porcentaje de (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Gestion- | CUBOS DGIS | Existe acceso a 102,448 100% 100% 100%
aplicacion de pacientes de D2, t= Numero de Eficacia-Trimestral la plataforma.
acciones de primera vez con pacientes de primera INEGI
esquema basico a esquema basico. vez
pacientes de primera D1, t= Namero de
vez. acciones esquemas
basicos.
Actividad A2.1. Realizacién de | Porcentaje de (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Gestion- | CUBOS DGIS | Existen 2 100% 50% 50%
campafas de salud campafas D1, t= Numero de Eficacia-Semestral condiciones Campaiias
bucal. estatales de salud | campafias de salud INEGI climaticas y de
bucal realizadas. bucal realizadas. seguridad.

D2, t= Numero de
campafas de salud
bucal programadas.
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Actividad A3.1 Otorgamiento Porcentaje en el (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Gestion- | CUBOS DGIS | Se tienen los 95% 100% 95% 95%
de equipo, otorgamiento de D1, t= Numero de Eficacia-Semestral recursos a
instrumental e equipo, equipos para las areas INEGI tiempo.
insumos instrumental e odontoldgicas
odontoldgicos. insumos otorgados.
odontologicos. D2, t= Numero de
equipos para las areas
odontoldgicas
programados.
Actividad A4.1 Imparticion de Porcentaje de (D_(1,t)/D_(2,t) )x100 Porcentaje/Gestion- | CUBOS DGIS | El personal 195 100% 50% 50%
cursos de cursos de D1, t= Namero de Eficacia-Trimestral odontoldgico Odontologo
capacitacion. capacitacion a cursos de capacitacion INEGI asiste a los s
personal a personal odontoldgico cursos de
odontoldgico. realizado. capacitacion.

D2, t= Nimero de
cursos de capacitacion
a personal odontoldgico
programados.
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B.

ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL

i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y

modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: SALUD BUCAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)

VARIACIONES RELATIVAS

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO AUTORIZADO PROYECTO DE 2014 PROYECTO 2015/
AUTORIZADO MODIFICADO 2014 PRESUPUESTO 2015 | MODIFICADO/ | yuiniFicADO 2014
ORIGINAL 2014 A NOVIEMBRE © ORIGINAL B
(A) (B/A)
(B)
0.00 0.00 6, 676,144.00 0.0% 0.0%
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V.

El Proyecto de Presupuesto para el

Ejercicio Fiscal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CANCER DE MAMA

2015 del Programa

Presupuestario: Cancer de Mama, de la Secretaria de Salud, es de $20,968,821.00
a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Presupuesto
S Autorizado Proyecto de
Nombre del Cancer | Clasificacion (Subsidio Modificado Presupuesto
Programa de del Programa sujeto a ara el 0.00 para el 20, 968, 821.00
Presupuestario mama Presupuestario: reglas de Ejercicio Ejercicio Fiscal
operacion) Fiscal 2014 2015
Dependencia o Entidad Unidad Responsable

Responsable del Programa

Presupuestario:

Secretaria de Salud

del Programa
Presupuestario:

Direccioén de
Promocion de la Salud

Prevencion y

Objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo 2011 — 2016

Objetivos del Programa
Sectorial de Salud 2011-2016

Objetivos  estratégicos de la
Secretaria de Salud

Alineacion del
Fin del

Objetivo 1.- Garantizar la calidad
y calidez en la atencion a la salud
de la persona.

Estrategia 1.1.- Consolidar un
sistema de salud eficaz y seguro,
con acciones enfocadas a la
mejor atenciéon médica, como la
calidad en el servicio en unidades
médicas acreditadas y procesos

Objetivo 2.- Fomentar y
promover acciones para
asegurar una sociedad
saludable.

Erograma . que garanticen el abasto y la Eje Estratégico 2.1.- Lograr | Lograr 90% de cobertura de
resupuestario . 2 ! . .
. supervision de la red de que la poblacion adopte estilos detecciones de cancer de mama
con los: : h L . .
unidades, asegurando el acceso de vida saludables y Cérvico uterino en mujeres
a servicios médicos a una Mantener el liderazgo en mayores de 40 afios.
infraestructura de salud con el deteccion de cancer de la
reforzamiento universal del mujer.
seguro popular para atender el
total de la poblacién sinaloense.
Acciones.- Incrementar las
acciones para la identificacion y
tratamiento oportuno del cancer
de la mujer y cancer de prostata.
(Meta de (Meta_ .de
i Aa Poblacion a
L . Poblacién Poblaglon Meta.c’Je FEdEEE Atender en
Poblacion Potencial Obietivo Atendida Poblacion a Atender en 2015 2015 /
) en 2014 Atender en 2015 / Poblacion iy
Potencial ) x 100 e
Objetivo) x 100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
Poblacion del 150,000/308,856 [150,000/60,000
Estado de Sinaloa 308,856 150,333 54,000 15,000 x 100 X100
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES Meta anual AVANCE 2014
. . Avance
e e Férmula/ Un.' CEC] ¢_1e mec_i!da / Medios de Realizado % a
N Nomenclatura Tipo-Dimension- o g acion e a Junio 30  Junio
Frecuencia 2015 2014 30
Fin Contribuir a la Tasa de mortalidad | I1t=(D1,t/D2,t) x100 Porcentaje/ Direccién Las mujeres de 25 a 20.00 ANUAL
disminucion de la por Cancer de D1, t= Numero de Estratégico-Eficacia- | General de 69 anos de edad
mortalidad por cancer | Mama. muertes por Cancer | Anual Informacion | acuden a realizarse
de mama mediante la de Mama en mujeres en Salud. estudios para
provision de servicios mayores de 25 afos. Sistema detectar cancer de
optimos en la D2, t=Numero de Epidemiologi | mama.
deteccion, diagnostico, mujeres mayores de coy
tratamiento y control 25 afios en el afno. Estadistico
del padecimiento. de
Defecciones.
Consejo
Nacional de
Defunciones.
Propésito Mujeres de 25 a 69 Porcentaje de It=(D1,/D2,t) x100 Porcentaje/ SICAM Las mujeres acuden | 33,000 90% 90% 100%
afios de edad cuentan | mujeres que se Estratégico- a realizarse los mujeres
con servicios de realizan estudios D1, t= Numero de Eficiencia-Trimestral estudios o
deteccion tempranay | de mama o estan mujeres que se tratamiento.
tratamiento oportuno en tratamiento. realizan estudios de
del cancer de mama. mama o estan en
tratamiento.
D2, t=Numero de
mujeres de 25 a 69
afos en el seguro
popular.
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Componente | C1. Mujeres de 40 a Porcentaje de It=(D1,t/D2,t) x100 Porcentaje/ SICAM Las mujeres no 15,000 40% 26% 65%
69 con mastografia mujeres de 40 a 69 Estratégico-Eficacia- acuden a realizarse | estudios
realizada. anos de edad D1, t= Numero de Trimestral las mastografias.
tamizadas para mastografias Existen insumos
cancer de mama a | realizadas a mujeres suficientes.
través de de 40 a 69 afios de Se realiza el
mastografias. edad en el trimestre. mantenimiento del
D2, t=Total de equipo de
mastografia mastografia.
programadas.
Componente | C2. Mujeres Cobertura de It=(D1,t/D2,t) x100 Porcentaje/ SICAM Las mujeres no 3.7% 90% 90% 100%
diagnosticadas con Diagnostico Estratégico- acuden a realizarse
cancer de mama por BIRADS 4 0 5con | D1, t= Numero de Trimestral la biopsia.
mastografia (BIRADS | biopsia realizada. mujeres de 40 a 69 Las mujeres tienen
4y 5), con biopsia afos de edad con los medios
realizada. BIRADS 4 o0 5 que se econémicos para
le realiza la biopsia trasladarse.
D2, t=Numero de Las mujeres con
mujeres con derechohabiencia
mastografia positiva del IMSS o0 ISSSTE
(BIRADS 4 y 5). son atendidas en
sus instituciones.
Componente | C3. Mujeres con Porcentaje de It=(D1,t/D2,t) x100 Porcentaje/ SICAM Las mujeres tienen < 3% 95% 95% 100%

sospecha (BIRADS 0 o

3) monitoreadas.

mujeres con
BIRDS 0o 3 en
seguimiento.

D1, t= NUmero de
mujeres con
seguimiento.

D2, t=Total de
mujeres con BIRADS
0o03.

Estratégico-
Eficiencia-Trimestral

los medios
econdmicos para
trasladarse.

Las mujeres con
derechohabiencia
del IMSS o ISSSTE
son atendidas en
sus instituciones.
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Componente | C4. Mujeres con Porcentaje de It=(D1,t/D2,t) x100 Porcentaje/ SICAM Las mujeres tienen | 90% 95% 90% 94.74%
cancer de mama en mujeres con cancer Estratégico- los medios
tratamiento integral de mama en D1, t= Numero de Eficiencia-Trimestral econoémicos para
otorgado. tratamiento integral | mujeres en trasladarse.Las
otorgado. tratamiento por mujeres acuden al
cancer de mama tratamiento.
D2, t=Numero de
mujeres con cancer
de mama registradas
en el SICAM
Actividad A1.1 Realizacion de Porcentaje de It=(D1,t/D2,t) x100 Porcentaje/ Gestion- | Informe Las autoridades no | 1 2 0 0
campafas de campafas de Eficacia-Anual paralelo del | suspenden las
prevencion, promocion | prevencion, D1, t= NUumero de area de campanas.
y difusion. promocioén y campafnas cancer de la
difusion. realizadas. mujer.
D2, t=Numero de
campafas
programadas.
Actividad A1.2 Capacitacion en | Poblacion It=(D1,t/D2,t) x100 Porcentaje/ Gestién- | SICAM Las mujeres no 80% 40% 13.3% 33.25%
exploracién clinica a femenina de 25 a Eficacia-Trimestral tienen temor a
mujeres de 25 a 39 39 afios de edad D1, t= Numero de realizarse la
afios de edad. capacitada en mujeres de 25 a 39 exploracién clinica.
técnicas de afos registradas en
exploracion clinica | el SICAM que se
realizaron
exploracién clinica.
D2, t=Numero de
mujeres de 25 a 39
afos programadas.
Actividad A2.1 Mujeres con Porcentaje de It=(D1,/D2,t) x100 Porcentaje/ Gestion- | SICAM Mujeres acuden al 90% 95% 90% 94.74%

BIRADS 405
referidas al Centro
Sinaloense de
Oncologia con
oportunidad.

mujeres con
BIRADS 405
referidas al Centro
Sinaloense de
Oncologia con
oportunidad.

D1, t= NUumero de
mujeres con BIRADS
4 0 5 referidas al
Centro Sinaloense
de Oncologia con
oportunidad.

Eficiencia-Trimestral

Centro Sinaloense
de Oncologia.
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D2, t=Total de
mujeres con
resultado de
mastografias
BIRADS 4 0 5.

Actividad

A2.2 Seguimiento a
toda paciente con
resultado de
mastografia BIRADS 4
ob5.

Porcentaje de
pacientes con
resultados BIRADS
4 05con
seguimiento.

[t=(D1,UD2,t) x100

D1, t= Numero de
pacientes con
resultados BIRADS 4
0 5 con seguimiento.
D2, t=Numero de
pacientes con
resultado BIRADS 4
05.

Porcentaje/ Gestion-
Eficiencia-Trimestral

SICAM

Las mujeres no
cambian de
domicilio.

85%

95%

85%

89.47%
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ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y
modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CANCER DE MAMA

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO 2014
AUTORIZADO PRESUPUESTO PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 AUTORIZADO PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) MODIFICADO 2014 (B) (C) (B/A) (C/B)
0.00 0.00 20, 968, 821.00 0.0% 0.0%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: VIH/SIDA E INFECCIONES DE TRANSMISION

SEXUAL
El

Proyecto de Presupuesto para el

Ejercicio Fiscal

2015 del Programa

Presupuestario: VIH/SIDA e Infecciones de Transmision Sexual, de la Secretaria de
Salud, es de $11, 858,533.00 a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEA’CI()N
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

VIH/SIDA
Nombre del Infecciones
Programa de
Presupuestario Transmision

Sexual.

e

Clasificacion
del Programa
Presupuestario:

- Presupuesto
suESthl)b:Idlo Autorizado
Modificado para
reglas q'e el Ejercicio Fiscal
operacion) 2014

Proyecto de

Presupuesto

0.00| parael L 1‘8%%‘533
Ejercicio Fiscal ’
2015

Dependencia o Entidad
Responsable del Programa

Secretaria de Salud

Unidad Responsable del
Programa Presupuestario:

Direccién de Prevencion y
Promocion a la Salud.

Presupuestario:
Objetivos del Plan Estatal de ggggng ddee[SZ[Sgraznz)a()7_ Objetivos  estratégicos de la
Desarrollo 2011 — 2016 2016 Secretaria de Salud
. . . Objetivo 1.- Garantizar la
Ob;etwo 1.- Garangl'zar la calidad y caI{dad y calidez en la
calidez en la atencién a la salud de la atencion a la salud de la
persona. persona.
Estrategia 1.1.- Consolidar un Eje Estratégico 1.1:
sistema de salud eficaz y seguro, con o
Alineacion acciones enfocadas a la mejor Otorgar Atencién Médica
del Fin del atencion médica, como la calidad en Eficiente y Oportuna
Programa el servicio en unidades médicas
Presupuest acreditadas y procesos que . Meta Estratégica:
ario con los: garanticen el abasto y la supervision Contlrluar llévando a cabo la
de la red de unidades, asegurando el atencion oportuna a las Tratamiento a  pacientes con

personas diagnosticadas con

acceso a servicios médicos a una . VIH/SIDA
infraestructura de salud con el VIHt/S.(IiDﬁ y garantizar su
reforzamiento universal del seguro gratuidad.
popular para atender el total de la .
poblacién sinaloense. Con un incremento

considerable de cédulas de
Acciones.: Continuar llevando a cabo mci)r?ltor'eo del VIH; la
la atencién oportuna de las personas po accljondvu neraple, se
diagnosticadas con VIH/SIDA y Pretﬁ” o e atencion
garantizar su gratuidad. oportuna a 'as personas

diagnosticadas.

" Meta de (Meta_ f:le (Meta de Poblacion
., Poblacion ., Poblacion a
L . Poblacion . Poblacion a a Atender en 2015
Poblacion Potencial . Beneficiaria Atender en 2015 L
Objetivo Atender en 0a / Poblaciéon
en 2014 2015 / Poblacion Obijetivo) x 100
Potencial ) x 100 !
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
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Poblacion de 0 y
mas afos

1,025,733

247,050

70,850

115,250

11.2%

46.6%
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESULTADOS ELEMENTOS DE PROGRAMACION
INDICADORES AVANCE 2014
Unidad de Meta anual
NIVEL OBJETIVOS . medida/ MEDIOS DE . Avance
Nombre Norormulal Tipo-  VERIFICACI SUPUESTOS Realizado % a
Dimension- ON 2015 2014 Junio 30
Frecuencia
Fin Contribuir a la Variacion proporcional entre Proporcion, Direccién de | Que la poblacion tome | Menor a ND ND ND
formacién de una | los cambios en la prevalencia Estratégico, epidemiologi | conciencia sobre la 0.33
sociedad de VIH-sida en afios Eficacia, a estatal. importancia de la
saludable consecutivos anual. proteccion contra
mediante la enfermedades de
disminucion de la transmision sexual
prevalencia de incluyendo el VIH SIDA
VIH SIDA e ITS. mediante el uso del
condon.
Propésito La poblacion Disminucion de los efectos Porcentaje, Sistema de Que las personas 8 ND ND ND
sinaloense del VIH e ITS, con acciones Estratégico, | Administracié | recientemente
cuente acceso a | que impacten en la salud de Eficacia, n, Logistica y | diagnosticadas
servicios de las personas que viven con trimestral. Vigilancia de | continien con apego el
deteccion VIH e ITS antirretroviral | tratamiento y asistencia
temprana, es (SALVAR) | mensual a la unidad
tratamiento y tratante.
seguimiento de
VIH SIDA e ITS
Componente | C1-Diagnédsticos | Porcentaje de detecciones de | I1t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Direccién Que se cuente con los | 90,774 2334.00 |2171.00 93.02%
de VIH y Sifilis VIH y sifilis en poblacién de x100 Estratégico- | General de insumos necesarios deteccione
realizados Hombres que tienen Sexo D1, t= Numero de | Eficacia- Informacion para realizar las s (100%)
con otros Hombres (HSH), diagnésticos de Trimestral en Salud detecciones.
Trabajadores del sexo VIH y Sifilis (DGIS).
comercial (TSC), Usuarios de | realizados
drogas Intravenosas (UDI), D2, t= Nimero de
Mujeres, jovenes, indigenas, | diagnosticos de
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poblaciones moviles, y

VIH y Sifilis

personas privadas de su programados.
libertad.

Componente | C2-Poblacion Porcentaje personas [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Direccién Que las personas se 55,000 35000.00 | 29050.00 83.00%
estatal informada | informadas en temas de x100 Estratégico- | General de interesen y acudan a (100%)
y capacitada VIH/SIDA e ITS. D1, t= Eficacia- Informacion recibir informacion
sobre los temas Numero de Trimestral en Salud relacionada con el
de VIH SIDA e personas (DGIS). VIH/SIDA e ITS
ITS. informadas sobre

temas de
VIH/SIDA e ITS.
D2, t= Numero de
personas
programadas
para ser
informadas en
temas de
VIH/SIDA e ITS.

Componente | C3-Acceso a Porcentaje de material [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Departament | Que el material 1,000,000 | 85000.00 |37400.00 44.00%
material preventivo entregado. x100 Estratégico- |ode preventivo sea impreso
preventivo para Eficacia- VIH/SIDA e con oportunidad.
infecciones de D1, t=Numero de | Trimestral ITS estatal.

transmision
sexual.

material
preventivo
entregado.D2,t=
Numero de
material
preventivo
programado para
entrega.
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Componente | C4- Personas en | Porcentaje de personas en It=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Sistema de Se cuenta con el 810 616.00 493.00 80.03%
tratamiento con | tratamiento para VIH/SIDA en | x100 Estratégico- | Administracié | reactivo para realizar (100%)
VIH-SIDA en control virologico. Eficiencia- n, Logistica y | carga viral en el
estado virologico D1,t= Numero de | cuatrimestral | Vigilancia de | laboratorio estatal de
controlado. personas en Antirretroviral | salud publica.

tratamiento para es (SALVAR)
VIH/SIDA en

estado virologico

controlado.

D2,t= Numero de

personas en

tratamiento para

VIH/SIDA.

Actividad A1.1 Realizacién | Porcentaje de pruebas [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Direccién Que se cuente con las | 90,774 58372.00 | 50783.00 87.00%
de pruebas de rapidas de VIH realizadas en | x100 Gestion- General de pruebas diagnosticadas | (100%)
deteccion de VIH | poblacion general. D1,t= Numero de | Eficacia- Informacion de VIHy VDRL,

y Sifilis en pruebas rapidas | Mensual en Salud ademas de que se
Poblacion de VIH SIDA (DGIS). cuente con la
general. realizadas en participacion de
poblacion multisectorial y de
general. sociedad civil para
D2,t= Numero de mejorar el impacto en
pruebas rapidas esta poblacion
de VIH SIDA
programadas
para poblacion
general.

Actividad A1.2 Realizacién | Porcentaje de pruebas [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Direccién Que se cuente con 50,000 23860.00 | 12645.00 53.00%
de pruebas rapidas de VIH realizadas en | x100 Gestion- General de pruebas diagnosticas (100%)
rapidas de VIH- | embarazadas. D1,t= Numero de | Eficiencia- Informacion de VIH en todas las
SIDA a pruebas Mensual en Salud unidades de salud
embarazadas. diagnosticas de (DGIS). donde se atiendan

VIH SIDA mujeres embarazadas
realizadas en para ofrecer la prueba
embarazadas. a toda embarazada que
D2,t= Numero acudea por primera vez
de pruebas a consulta prenatal de

diagnosticas de

manera subsecuente
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VIH programadas

cada 3 meses.

para
embarazadas.
Actividad A1.3 Realizacién | Porcentaje de pruebas It=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Direccion Que se cuente con 50,000 23860.00 | 16702.00 70.00%
de pruebas rapidas de Sifilis realizadas x100 Gestion- General de pruebas diagnosticas (100%)
diagndsticas de | en embarazadas. D1,t= Numero de | Eficacia- Informacion de sifilis en todas las
Sifilis a pruebas Mensual en Salud unidades de salud
embarazadas. diagnosticas de (DGIS). donde se atiendan
Sifilis realizadas mujeres embarazadas
en embarazadas. para ofrecer la prueba
D2,t= Numero a toda embarazada que
de pruebas acuda por primera ves
diagnosticas de a consulta prenatal y de
Sifilis manera subsecuente
programadas cada 3 meses
para
embarazadas.
Actividad A2.1 Realizacién | Porcentaje de sesiones [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Departament | Que se cuente con el 200 144.00 120.00 83.33%
de sesiones informativas realizadas. x100 Gestion- ode recurso de (100%)
informativas D1,t= Numero de | Eficacia- VIH/SIDA e transportacion, viaticos
sobre temas de sesiones Trimestral ITS estatal. y didacticos para que el
salud sexual en informativas personal de CAPASITS
poblacién realizadas. realice sesiones
vulnerable. D2,t= Numero de informativas sobre
sesiones temas de salud sexual
informativas en poblacién
programadas. vulnerable.
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Actividad A2.2 Porcentaje de cursos a [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Departament | Que las 2 28.00 9.00 32.14%
Capacitacion del | personal de salud realizados. | x100 Gestion- ode Organizaciones No (100%)
personal de D1,t= Numero de | Eficacia- VIH/SIDA e Gubernamentales
salud que cursos a personal | Trimestral ITS estatal. (ONG) con recursos
atienden a de salud federales de
pacientes que realizados. prevencion otorgados
viven con D2,t= Numero de por CENSIDA
VIH/SIDA vy otras cursos a personal continuen las acciones
infecciones de de salud de capacitacion del
transmision Programados. personal de salud del
sexual. estado que atiende

personas que viven con
VIH/SIDA y otras
infecciones de
transmision sexual
(ITS). Ademas de que
contemos con el
recurso estatal
destinado para
capacitacion de
personal de salud.

Actividad A3.1 Distribucién | Porcentaje de condones [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Direccién Que se cuente con el 1,000,000 |826216.0 | 355272.00 |43.00%
de material entregados. x100 Gestion- General de material preventivos (100%) 0
preventivo D1,t= Numero de | Eficacia- Informacion (condon) suficiente y
(condoén). condones Mensual en Salud oportuno.

entregados. (DGIS).
D2,t= Numero de

condones

programados

para entrega.

Actividad A4.1 Realizacién | Porcentaje de pruebas de [t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Sistema de Que se cuente con el 1,900
de pruebas de carga viral realizadas. x100 Gestion- Administracié | reactivo suficiente para (100%)
carga viral a D1,t= Numero de | Eficacia- n, Logistica y | realizar carga viral en el
personas en pruebas de carga | Cuatrimestral | Vigilancia de | laboratorio estatal de

tratamiento de
VIH SIDA.

viral en personas
en tratamiento
realizadas.

D2,t= Numero

Antirretroviral
es (SALVAR)

salud publica.
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de pruebas de
carga viral en
personas en
tratamiento

programadas.
A4.2 Porcentaje de pacientes 1t=(D1,t/D2,t) Porcentaje/ Sistema de Que exista abasto de 727
Administracion beneficiados con tratamiento | x100 Gestion- Administracié | medicamento
de medicamento | antirretroviral gratuito. D1,t= Numero de | Eficiencia- n, Logistica y | antirretroviral durante
antirretroviral pacientes Trimestral Vigilancia de | todo el afio, ademas de

gratuito a
personas que
viven con
VIH/SIDA.

beneficiados con
tratamiento
gratuito.

D2,t= Numero de
pacientes que
reunan criterios
para inicio de
manejo
antirretroviral.

Antirretroviral
es (SALVAR)

que se actualicen de
manera mensual el
almacén principal de
resguardo de
antirretrovirales, asi
como las farmacias de
los CAPASITS y SAl's
del estado.
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ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y
modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: VIH/SIDA E INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO 2014
AUTORIZADO PRESUPUESTO PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 AUTORIZADO PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) MODIFICADO 2014 (B) (C) (B/A) (C/B)
0.00 0.00 11, 858,533.00 0.0% 0.0%
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V. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: RIESGO CARDIOVASCULAR.

El Proyecto de Presupuesto para el

Ejercicio Fiscal

2015 del

Programa

Presupuestario: Riesgo Cardiovascular, de la Secretaria de Salud, es de
$14,076,555.00 a partir de las siguientes consideraciones:
A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Proyecto
s Presupuesto de
e - Autorizado Presupue
Eombre del Riesgo Clasificacion del (Sl_JbS|d|o Modificado sto para 14,076,555
rograma Cardiovascular P EE sujeto a ara el 0.00 el 00
Presupuestario ’ Presupuestario: reglas de para & L ’
) Ejercicio Ejercicio
operacion) : )
Fiscal 2014 Fiscal
2015

Dependencia o Entidad
Responsable del Programa

Secretaria de Salud

Unidad Responsable del Programa

Direccion de
Prevencion y

Presupuestario: Presupuestario: Promocion de
p : la Salud
L Objetivos del Programa Objetivos  estratégicos
(zjgﬁtll/c;sofgl Plan Estatal de Desarrollo | g torial de Salud 2011- de la Secretaria de
2016 Salud
Objetivo 2 Fomentar y promover acciones
para asegurar una sociedad saludable.
Estrategia 2.1.-
Lograr que la poblaciéon adopte estilos de
vida saludables. Implantar la atencion
pre_ventlva integral, con la f|_na||dad de Objetivo 2.- Fomentar y
mejorar los resultados obtenidos en la promover acciones para
prevencion de enfermedad_es y de los asegurar una sociedad
diferentes factores de riesgo de la
. . ) ) i saludable.
Alineacion del poblacion, mediante una estructura agil y ; -
. . . Eje Estratégico 2.1.-
Fin del coordinada entre los sectores inmersos, .
- ) - Lograr que la poblacion
Programa logrando la identificacién mas temprana f .
. ) : adopte estilos de vida
Presupuestario de los perfiles de riesgo, como son las saludables
con los: enfermedades crénico degenerativas, de ;

sobrepeso y oncoldgicas, y acciones mas
estrictas en la vigilancia epidemiolégica,
la salud mental y la creacion de centros y
consejos especializados con la finalidad
de disminuir los indicadores de
mortalidad; asimismo, contribuir en el
mejoramiento de la salud de la poblacién
con la promocion del deporte.

Acciones:

Desarrollar estrategias para la atencion
preventiva e integral del adulto mayor, en
particular diabetes, hipertension arterial,
hiperlipidemias y enfermedad renal.

Desarrollar estrategias para la
atencion preventiva e integral
del adulto mayor, en
particular diabetes,
hipertension arterial,
hiperlipidemias y enfermedad
renal.
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(Meta de (Meta de
Poblacion | Poblacion a
Poblacién Poblacion P'\ggf:c?gn a Atender | Atender en
Poblacién Potencial . Atendida en en 2015/ 2015/
Objetivo a Atender o .
2014 en 2015 Poblacion Poblacion
Potencial ) | Objetivo) x
x 100 100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
Poblacion del Estado 2'932,313 1°423,361 1°465,583 799,139 27 56

de Sinaloa
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ELEMENTOS
DE
RESULTADOS PROGRAMACI
ON
INDICADORES Meta
Unidad de
NIVEL OR Bl N o medida/Tipo- Medios de
ombre Férmula /Nomenclatura Di s 2 AR, Supuestos 2015
imension- Verificacion
Frecuencia
Fin Contribuir a la Tasa mortalidad por D1,t= Numero de defunciones por Tasa. CONAPO. Que no se presente Tasa 27.6
prevencion y control hipertension arterial en la hipertension arterial en la poblacion de Se evaluara hasta | Proyeccione | desaceleracion de la Datos para
de la obesidad y poblacion de 20 afios y mas | 20 afios y mas en un periodo el afio 2016 con sdela mortalidad por validarse en el
riesgo cardiovascular | en un periodo determinado determinado. los datos poblacién hipertension arterial en la 2016
mediante las en relacion a la linea basal D2, t= Poblacion de 20 afios y mas en el | disponibles 2014 | 2010-2050. tasa esperada, en relacion
intervenciones en 2014 periodo de medicion. 1t=(D1,t/D2,t) x liberados por Cubos de la | ala basal del 2014. Se
salud para la 100,000 INEGI. Estos DGis. evaluara hasta el afio 2016
poblacién Sinaloense (Tasa de Mortalidad de Hipertensién datos seran (SEEDS) con los datos disponibles
de 20 afios y mas, Arterial) validados en el 2014 liberados por
incluyendo 2018.
perspectiva de
género.
Propésito La poblacién Variacion proporcional entre | D1, t= porcentaje de control metabdlico | Porcentaje Cubos de la | Los pacientes intervenidos | N/D
Sinaloense cuenta los cambios de control de las | de hipertension arterial al inicio del Anual/Eficacia, DGls. con medidas de

con atencion
multidisciplinaria para
el control adecuado
de enfermedades
cardiovasculares
como son la
hipertensién arterial,
obesidad y
dislipidemia.

enfermedades
cardiovasculares

periodo.

D2, t= porcentaje de control metabdlico
de hipertension arterial al final del
periodo.

D1,t= Porcentaje de control metabolico
de dislipidemia al inicio del periodo.
D2,t= Porcentaje de control metabolico
de dislipidemia al final del periodo.

D1,t = Porcentaje de control metabolico
de obesidad al inicio del periodo.

D2,t= Porcentaje de control metabolico

Estratégico.

prevencion para eventos
cardiovasculares no
muestran reduccion del
nuamero de eventos
cardiovasculares
atribuibles a hipertension,
obesidad y dislipidemia en
un afio determinado en
relacién al afo anterior de
referencia.
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de obesidad al final del periodo

It variacion hipertension= (D1,t- D2, t)
It variacion dislipidemia = (D1,t-D2,t)
It variacion obesidad= ( D1,t-D2,t)

Componente

C1.- Orientacion Porcentaje de cobertura de D1,t= Porcentaje de consultas de Porcentaje Informe Que el paciente no acuda 100%
nutricional y de consultas de nutriciéon y nutricién y fisica otorgadas Trimestral/ interno de la | a consulta con nutriélogo
actividad fisica orientaciones sobre actividad | D2,t= Porcentaje de consultas de Gestion. Coordinacién | para recibir su orientacion
otorgada. fisica otorgadas. nutricién y orientaciones de actividad Estatal de nutricional.
fisica programadas. Nutricion. Que no haya nutriélogo en
It= (D1,t/D2,T) x 100 el centro de salud donde
acude el paciente.
C2.-Deteccion Porcentaje de Poblacion de D1, t= Porcentaje de poblacion de 20 Porcentaje Cubos de la | Que el paciente no 33%
oportuna de 20 afios y mas usuarios de afos y mas detectada con Trimestral/ DGis. responda las preguntas del
hipertension, los servicios de salud de enfermedades cardiovasculares. Gestion. cuestionario
dislipidemia y Sinaloa detectados con D2,t= Porcentaje de detecciones de Que el paciente no acuda
obesidad realizada. enfermedades enfermedades cardiovasculares a la unidad de salud para
cardiovasculares programadas. su deteccion
It= (D1,/D2,T) x 100 Que el paciente no acuda
al médico después de una
deteccion positiva
C3.-Porcentaje de Porcentaje de pacientes D1;t= Paciente con hipertensién arterial | Porcentaje Cubos de la | Que el paciente no se Meta control
pacientes con usuarios de los servicios de | controlados. Trimestral/ DGis. apegue al tratamiento. hipertension
enfermedades salud de Sinaloa con D2, t= pacientes en tratamiento de Gestion. Que el medicamento no 45%

cardiovasculares
controlados
metabdlicamente.

enfermedades
cardiovasculares
controlados
metabdlicamente.

hipertensién arterial usuarios de los
servicios de Salud de Sinaloa.
It hipertensién= (D1,t/D2,T) x 100

esté disponible en el
centro de salud.

Que el médico no esté
capacitado para prescribir
un tratamiento adecuado.
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Porcentaje de pacientes D1,t= Pacientes con obesidad Porcentaje/ Cubos de la | Que el paciente no se Meta control
usuarios de los servicios de | controlada. Trimestral/ DGis apegue al tratamiento. obesidad 15%
salud de Sinaloa con D2,t= Pacientes en tratamiento de Gestion. Que el medicamento no
enfermedades Obesidad usuarios de los servicios de esté disponible en el
cardiovasculares salud de Sinaloa. centro de salud.
controlados It obesidad= (D1,t/D2,T) x 100 Que el médico no esté
metabdlicamente. capacitado para prescribir
un tratamiento adecuado
Porcentaje de pacientes D1,t= Pacientes con dislipidemia en Porcentaje/ Cubos de la | Que el paciente no se Meta control
usuarios de los servicios de | control. Trimestral/ DGis apegue al tratamiento. dislipidema 25%
salud de Sinaloa con D2,t= Pacientes en tratamiento de Gestion. Que el medicamento no
enfermedades dislipidemia usuarios de los servicios de esté disponible en el
cardiovasculares Sinaloa. centro de salud.
controlados It dislipidemia= (D1,t/D2,T) x 100 Que el médico no esté
metabdlicamente. capacitado para prescribir
un tratamiento adecuado
Actividades C1. A1.- Porcentaje de atencion de D1, t= Numero de consultas de nutricién | Unidad/Trimestral/ | Informe Que el paciente no acuda 12,600
Otorgamiento de consultas de nutricion. otorgadas. Gestion. interno de la | a su consulta de nutricion.
consultas de nutricion D2, t= numero de consultas Coordinacion | Que no siga las
para prevenciony programadas. de Nutricion. | recomendaciones de su
control de obesidad, nutridlogo
hipertensién y It= (D1,t/D2,t) x 100 Que no haya nutriélogo en
dislipidemia. el centro de salud
C1. A2 Otorgamiento | Porcentaje de atencion en D1, t= Numero de orientaciones para Unidad/Trimestral/ | Informe Que no tenga el material 500
de orientacién de orientaciones de actividad actividad fisica realizadas anualmente. | Gestion. interno de necesario para trabajar

actividad fisica para
prevencion y control
de obesidad,
hipertensién y
dislipidemia.

fisica

D2, t= numero de orientaciones
programadas al afo.

It= (D1,t/D2,t) x 100

Coordinacion
de Activacion
Fisica.

Que no esté capacitado
para una orientacion
nutricional adecuada.
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Porcentaje de aplicacion de D1, t= Numero de cuestionarios Unidad/Trimestral/ | Cubos de la | Que el paciente no acuda 527,432
C2.A1.-Deteccién cuestionarios para aplicados para deteccién de Gestion DGis al centro de salud para su
oportuna de detecciones de enfermedades cardiovasculares deteccion.
hipertension arterial enfermedades anualmente. Que no conteste las
y obesidad mediante | cardiovasculares. D2,t= nimero de cuestionarios preguntas.
la aplicacion de programadas Que no acuda con su
cuestionarios de It= (D1,t/D2,t) x 100 médico después de una
factores de riesgo. deteccion positiva.
C2. A2.- Deteccion Porcentaje de realizacion de | D1,t= Numero de pruebas de perfil de Unidad/Trimestral | Cubos de la | Que el paciente no acuda 35,000
oportuna de pruebas de perfil de lipidos lipidos realizadas para deteccion de Gestion. DGis. con su médico después de
dislipidemias para deteccion de dislipidemia. una deteccion positiva.
mediante la dislipidemia . D2,t= ndmero de pruebas de perfil de Que no haya tira reactiva
realizacion de lipidos programadas para deteccion de para la realizacion de la
pruebas de perfil de dislipidemia. prueba.
lipidos. It= (D1,t/D2,t) x 100
C3.A1.- Ingreso de Porcentaje de casos de D1,t= Poblacién de 20 afios usuarios de | Unidad/Trimestral | Cubos de la | Que el paciente con 2,000
pacientes a hipertension arterial que los servicios de salud de Sinaloa que Gestion. DGis deteccion positiva no
tratamiento de ingresan a tratamiento ingresa a tratamiento de hipertension acuda a centro de salud
hipertension arterial. | responsabilidad de la arterial. para ingreso a tratamiento.
Secretaria de Salud. D2,t= Poblacién con deteccion positiva Que el médico no de
de hipertension arterial. seguimiento del caso.
It= (D1,t/D2,t) x 100 Que el paciente no acuda
a consulta de seguimiento
en su centro de salud.

C3.A2.- Ingreso de Porcentaje de casos de D1,t= Poblacién de 20 afios usuarios de | Unidad/Trimestral | Cubos de la | Que el paciente con 700
pacientes a hipertension arterial que los servicios de salud de Sinaloa que Gestion. DGis. deteccion positiva no
tratamiento de ingresan a tratamiento ingresa a tratamiento de obesidad. acuda a centro de salud
obesidad. responsabilidad de la D2,t= Poblacidon con deteccion positiva para ingreso a tratamiento.

Secretaria de Salud.

de obesidad.
It= (D1,/D2,t) x 100

Que el médico no de
seguimiento del caso.
Que el paciente no acuda
a consulta de seguimiento
en su centro de salud.
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C3.A3.- Ingreso de Porcentaje de casos de D1,t= Poblacién de 20 afios usuarios de | Unidad/Trimestral | Cubos de la | Que el paciente con 500
pacientes a dislipidemia que ingresan a los servicios de salud de Sinaloa que Gestion. DGis. deteccion positiva no

tratamiento de tratamiento responsabilidad | ingresa a tratamiento de dislipidemia. acuda a centro de salud

dislipidemia. de la Secretaria de Salud D2,t= Poblacion con deteccion positiva para ingreso a tratamiento.

de dislipidemia.
t= (D1,¥/D2,t) x 100

Que el médico no de
seguimiento del caso.
Que el paciente no acuda
a consulta de seguimiento
en su centro de salud.
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ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL

i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y

modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: RIESGO CARDIOVASCULAR

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2014
AUTORIZADO AUTORIZADO PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 MODIFICADO 2014 PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) A NOVIEMBRE (B) (C) (B/A) (C/B)
0.00 0.00 14,076,555.00 0.0% 0.0%
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V. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

El Proyecto de Presupuesto para el

Ejercicio Fiscal

2015 del Programa

Presupuestario: Violencia Familiar y de Género de la Secretaria de Salud, es de
$4,088,760.00 a partir de las siguientes consideraciones:

A. ELEMENTOS DE PLANEACION

i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Violencia S Presupuesto Proyecto de
Nombre del Familiar Clasificacion del (Subsidio Autorizado Presupuesto
Programa de Programa sujeto a Modificado para el |0.00| para el 14,088,760.00)
Presupuestario éénero Presupuestario: reglas de Ejercicio Fiscal Ejercicio
operacion) 2014 Fiscal 2015
Dependencia o Entidad Unidad
lFD{esponsabIe del Secretaria de Salud Responsable del Direcci('?r'w de prevencion y
rograma Programa promocion de la salud
Presupuestario: Presupuestario:
Objetivos del Plan Estatal de ggﬁgﬁ:f ddee[SZ[Sgra%i 1- Objetivos estratégicos de la
Desarrollo 2011 — 2016 2016 Secretaria de Salud
Objetivo 2 Fomentar y promover
acciones para asegurar una sociedad
saludable.
Estrategia  2.1.-Lograr que la
poblacién adopte estilos de vida
saludables. Implantar la atencion
preventiva integral, con la finalidad de
mejorar los resultados obtenidos en
la prevencién de enfermedades y de
los diferentes factores de riesgo de la
Alineacién del poblacién, mediante una estructura
Fin del agil y coordinada entre los sectores Objetivo 1.- Garantizar la
Programa inmersos, logrando la identificacion calidad y calidez en la
Presupuestario mas temprana de los perfiles de atencion a la salud de la
con los: riesgo, como son las enfermedades persona

cronico degenerativas, de sobrepeso
y oncolégicas, y acciones mas
estrictas en la vigilancia
epidemioldgica, la salud mental y la
creacion de centros y consejos
especializados con la finalidad de
disminuir  los indicadores de
mortalidad; asimismo, contribuir en el
mejoramiento de la salud de la
poblacién con la promocion del
deporte. Acciones: Garantizar el
acceso y la calidad de los servicios
de salud a los mexicanos, con
independencia de su condicién social
o laboral.

Eje Estratégico 1.1.-
Otorgar Atencion Médica
Eficiente y Oportuna.
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(Meta de

Poblacion (Meta de
Poblacién Poblacion P,\(/)Iglt:c(i’c’?n a Atender Poblacion a
Poblacion Potencial L Beneficiaria en 2015/ |Atender en 2015/
Objetivo a Atender o ”
en 2014 en 2015 Poblacion Poblacion
Potencial ) Objetivo) x 100
x 100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
Mujeres en edad 250,000 59,380 71,446 75,169 50% 100%

fértil unidas
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESULTADOS

ELEMENTOS DE

PROGRAMACION
INDICADORES Meta
Unidad de
NIVEL OBJETIVOS . - .
= medida/Tipo- Medios de
Nombre Férmula /Nomenclatura Dimensié%- Verificacién Supuestos 2015
Frecuencia
Fin Contribuir a la reduccién de | Variacion en la At=( D1, t/D2, t) Variacion, Informe General | Se contrata 7,460
dafios a la salud prevalencia de It= (At-At -1)/At-1 Estratégico, de Avances personal de
ocasionados por la violencia | violencia familiar D1, t= Numero de casos de violencia familiar | Eficacia, Anual Hoja diaria del Psicologia.
familiar y/o de género en mujeres de 15 | en mujeres de 15 afios y mas unidas. SIS
mediante la Atencién afnos y mas D2, t= Numero de mujeres de 15 afios y mas
especializada en los unidas. unidas.
servicios a mujeres de 15y
mas unidas del estado de
Sinaloa.
Propésito Mujeres de 15 afios y mas Porcentaje de It=( D1, /D2, t)x100 Porcentaje, Informe General | Mujeres asisten 29,842

unidas victimas de violencia
familiar cuentan con atencién
en los servicios de atencion
especializada del estado de
Sinaloa.

mujeres de 15
afos y mas
atendidas en
servicios
especializados en
relacion con las
mujeres de 15
afnos y mas
victimas de
violencia familiar.

D1, t= Numero de mujeres de 15 afios y mas
atendidas en servicios especializados

D2, t= Numero de mujeres de 15 afios y mas
victimas de violencia familiar detectadas

Estratégico,
Eficacia, Anual

de Avances
Hoja diaria del
SIS

a los servicios
de atencion
especializada
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Componente | C1. Usuarias mayores de 15 | Porcentaje de 1t=(D1, t/D2, t) x 100 Porcentaje, Informe General | Mujeres que 20,724
afos unidas, en centros de mujeres de 15 D1, t= Numero de usuarias de 15 afios y mas | Estratégico, de Avances responden
salud, que viven violencia afnos y mas detectadas por la herramienta de deteccién Eficacia, Hoja diaria del correctamente
detectadas por medio de la unidas a las que positivas en los centros de salud Semestral SIS la herramienta
herramienta de deteccion. se les aplico la D2, t= Numero de usuarias de centros de de deteccion
herramienta de salud mayores de 15 afios y unidas
deteccion y
resultaron
positivas.
C3.Poblacién reeducada Porcentaje de It=( D1, /D2, t)x100 Porcentaje, Informe General | Los hombres y 480
para disminuir las conductas | usuarios (as) que | D1, t= Nimero de usuarios (as) que acuden | Estratégico, de Avances mujeres
negativas que generan acuden a los a los grupos de reeducacion. Eficacia, dispuestos a
violencia familiar y/o de grupos de D2, t= Nimero de usuarios (as) Semestral Hoja diaria del acudir a los
género reeducacién en programadas. SIS grupos.
relacion con los
programados.
Actividades A1.C1 Aplicacion de la Porcentaje de it=(D1,¥D2,t)x 100 Porcentaje, Informe General | Las mujeres 59,380
herramienta de deteccion a | herramientas de D1,t=Numero de t herramientas de deteccion | Gestidn, Eficacia, | de Avances estan
todas las mujeres que deteccion aplicadas. Trimestral Hoja diaria del dispuestas a
acuden a las unidades de aplicadas. D2,t=Numero de herramientas positivas SIS contestar la
salud. detectadas herramienta de
deteccion.
A1.C2 Programacion de Porcentaje de I1t=(D1, t/D2, t) x 100 Porcentaje, Informe General | Usuarias que 20,724
atencion especializada a atencion D1, t= Numero de pacientes atendidas Gestion, Eficacia, | de Avances asisten a la
pacientes positivas especializada a programadas. Trimestral Hoja diaria del atencion
detectadas pacientes positivas | D2, t= Numero de pacientes positivas SIS especializada.
detectadas. detectadas.
A1.C3 Formacién de grupos | Porcentaje de 1t=(D1, t/D2, t) x 100 Porcentaje, Informe General | Los hombres 'y 48
de reeducacién de mujeres y | grupos formados D1, t= Nimero de grupos formados en t. Gestion, Eficacia, | de Avances mujeres estan
hombres D2, t= Numero de grupos programados en t. | Trimestral (Reeducacion) dispuestos a

acudir a los
grupos.
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A1.C4 Realizacion de Porcentaje de it=(D1,t/D2,t)x 100 Porcentaje, Informe General | Los médicos
curso—taller sobre la NOM- | cursos-taller sobre | D1,t=NUmero de cursos-taller sobre la NOM- | Gestion, Eficacia, | de Avances asisten a la
046- SSA2- 2005 la NOM-046- 046-SSA2- 2005 realizados t Trimestral (Formato capacitacion de
SSA2- 2005 D2,t= Numero de cursos-taller sobre la NOM- Automatizado de | la NOM-046-
046-SSA2- 2005 programados t capacitacion) SSA2-2005.
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ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL

i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del autorizado y

modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2014
AUTORIZADO AUTORIZADO PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 MODIFICADO 2014 PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) A NOVIEMBRE (B) (C) (B/A) (C/B)
0.00 0.00 4,088,760.00 0.0% 0.0%
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VIl. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PLANIFICACION FAMILIAR
El Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015 del Programa
Presupuestario: Planificacion Familiar, de la Secretaria de Salud, es de
$3,074,108.00 pesos, a partir de las siguientes consideraciones:
A. ELEMENTOS DE PLANEACION
i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
S| Autorisado Proyecto do
Nombre  del Planificacion Clasificacion (Sgb5|d|o Modificado Presupuesto
Programa . Familiar del Programal sujeto a para el 0.00 para ?I. 3,074,108.00
Presupuestario Presupuestario: reglas q'e Eiercicio EJeI'CICIO
operacion) F{scal 2014 Fiscal 2015

Dependencia o Entidad
Responsable del Programa

Presupuestario:

Unidad Responsable del
Programa
Presupuestario:

Direccién de prevencion y

Secretaria de Salud "
promocion de la salud

Alineacion del
Fin del
Programa
Presupuestario
con los:

Obijetivos del Programa
Sectorial de Salud 2011-
2016

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
2011 - 2016

Objetivos estratégicos de la
Secretaria de Salud

Objetivo 2 Fomentar y promover
acciones para asegurar una sociedad
saludable.

Estrategia 2.1.- Lograr que la poblacion
adopte estilos de vida saludables.
Implantar la  atencién  preventiva
integral, con la finalidad de mejorar los
resultados obtenidos en la prevencion
de enfermedades y de los diferentes
factores de riesgo de la poblacion,
mediante una estructura agil y
coordinada entre los sectores inmersos,
logrando la identificacién mas temprana
de los perfiles de riesgo, como son las

Objetivo 2.- Fomentar y
promover acciones para
asegurar una sociedad
saludable.

Eje Estratégico 2.1.-
Lograr que la poblacion
adopte estilos de vida

enfermedades crénico degenerativas, saludables.

de sobrepeso y oncolégicas, y acciones Reforzar las acciones de
mas estrictas en la vigilancia | salud sexual y
epidemiolégica, la salud mental y la reproductiva con especial
creacion de centros y consejos interés en los
especializados con la finalidad de | adolescentes.

disminuir los indicadores de mortalidad;
asimismo, contribuir en el mejoramiento
de la salud de la poblacién con la
promocion del deporte.

Acciones: Garantizar el acceso y la
calidad de los servicios de salud a los
mexicanos, con independencia de su
condicién social o laboral

165




(Meta de
Poblacion a (Meta de
Poblacién Poblacion Px)?;iigﬁ a Atender en Poblacion a
Poblacién Potencial Obijetivo Atendida Atender en 201 5./, Atender en”2015 /
en 2014 2015 Poblacion Poblacion
Potencial ) Objetivo) x 100
x 100
Definicion Numero Numero Numero Numero % %
Mujeres en edad 150,337 75,169 71,446 | 75,169 50% 100%
fértil unidas
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ii. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ELEMENTOS
DE
RESULTADOS PROGRAMACI
ON
INDICADORES Meta
Unidad de
NIVEL OBJETIVOS R .
a o- Medios de
Nombre Férmula /Nomenclatura Di A ey Supuestos 2015
imension Verificacion
Frecuencia
Fin Contribuir a que la Porcentaje de It= (D1,t) — (D2,t) x 100 Porcentaje, | DGIS/SIS Se logra mejorar la Salud Sexual y 90%
poblacioén ejerza su Retencion de de (D3,t) estratégico, | http://dgis.salud.gob. | Reproductiva de la poblacion.
derecho a decidir, de Usuarias D1,t= Numero de usuarias Anual mx/cubos/
manera libre, Activas de Métodos
responsable e Anticonceptivos Temporales del
informada, el periodo.
espaciamiento y el D2,t= Numero de Nuevas
numero de sus hijos Aceptantes de Métodos
mediante la oferta de Anticonceptivos Temporales del
Orientacién Consejeria periodo.
en temas de salud D3,t= Numero de Usuarias
reproductiva ofertada por Activas de Métodos
personal capacitado Anticonceptivos Temporales del
periodo Anterior.
Propésito La poblacion en edad Cobertura de It=(D1,/D2,t)x100 Porcentaje, | DGIS/SIS La poblacion decide de manera libre e 75,169
reproductiva accede a usuarias y usuarios | D1,t= Numero de usuarias Estratégico, | http://dgis.salud.gob. | informada, el nimero y espaciamiento
los servicios de activos de Métodos | activas de Métodos Eficacia, mx/cubos/ de los hijos.
Planificacion Familiar. anticonceptivos de | Anticonceptivos, responsabilidad | Semestral.

la Secretaria de
salud

de la Secretaria de Salud.

D2,t= Numero de mujeres en
edad fértil unidas responsabilidad
de la secretaria de salud.
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http://dgis.salud.gob.mx/cubos/
http://dgis.salud.gob.mx/cubos/
http://dgis.salud.gob.mx/cubos/
http://dgis.salud.gob.mx/cubos/

Componente | C1: Consultas de Porcentaje de It=(D1,/D2,t)x100 Porcentaje, | DGIS/SIS Se cuenta con personal capacitado 100%
Planificacion Familiar Consultas de D1,t= Numero de Consultas Estratégico, | http://dgis.salud.gob. | para brindar Orientacién-Consejeria en
Otorgadas. Planificacion Otorgadas de Planificacion Eficacia, mx/cubos/ Planificacion familiar.
Familiar Otorgadas. | Familiar en t. Semestral. El clima permite que la unidad opere
D2,t= Numero de Consultas normalmente.
Programadas de Planificacion
Familiar en t.
Actividad C2:Métodos Porcentaje de It=(D1,/D2,t)x100 Porcentaje, | DGIS/SIS El personal esta capacitado para 100%
Anticonceptivos Métodos D1,t=Numero de Métodos Estratégico, | http://dgis.salud.gob. | otorgar el mejor método anticonceptivo
entregados. Anticonceptivos Anticonceptivos Entregados en t. | Eficacia, mx/cubos/ para la usuaria.
Entregado a D2,t= Numero de Métodos Semestral. Se cuenta con los métodos
Usuarios. Anticonceptivos Programados en anticonceptivos suficientes en la unidad
t. para cubrir la demanda de la poblacion.
Actividad C3: Personal Capacitado | Porcentaje de It=(D1,/D2,t)x100 Porcentaje, | Listas de Asistencia a | Se cuenta con el Recurso para Realizar
personal de los D1,t= Numero de personas Estratégico, | Cursos. Direccidon de | las capacitaciones requeridas. 100%
servicios de salud capacitadas. Eficacia, Prevencion y El clima permite el la asistencia del
de Sinaloa D2,t= Numero de personas Semestral. | Promocién de la personal y el desarrollo de las
capacitado en programadas para capacitacion. Salud. Departamento | actividades de capacitacion.
temas de de Salud
planificacion Reproductiva.
familiar Programa de
Planificacion Familiar.
Actividad A1: Realizacién de Numero de 1t=D1 Unidades, Direccion de El presupuesto se encuentra disponible 1
Campaiias de Campafas D1,t= Numero de Camparias Gestion, Prevencion y de manera oportuna.
Comunicacién. Realizadas en Programadas Eficacia, Promocion de la Se cuenta con los Spots o Materiales
temas de Trimestral Salud Necesarios para llevar a cabo la
planificacion campafia de comunicacion.
familiar
Actividad A2: Abastecimiento de Porcentaje de It=(D1,/D2,t)x100 Porcentaje, | DGIS/SIS El presupuesto para la compra de 100%
métodos Abastecimiento de | D1,t= Métodos Distribuidos a las | Gestion, http://dgis.salud.gob. | anticonceptivos disponible
anticonceptivos. Métodos unidades de salud. Eficacia, mx/cubos/ oportunamente. Compra de
Anticonceptivos a D2,t= Métodos Programados Trimestral anticonceptivos Ejecutada
unidades de Salud | para distribucion. IMI-1 Estatal Oportunamente. Entrega de

Anticonceptivos por el proveedor al
Centro de distribucién en la fecha
programada, y con una fecha de
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http://dgis.salud.gob.mx/cubos/
http://dgis.salud.gob.mx/cubos/
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http://dgis.salud.gob.mx/cubos/
http://dgis.salud.gob.mx/cubos/

caducidad adecuada. Entrega de las
Cantidades Necesarias y en los
tiempos establecidos a las unidades
operativas, por parte del centro de
distribucion.

Clima que permite la distribucion de los
Insumos a las unidades operativas.

Actividad

A3: Capacitacion y
sensibilizacion del
Personal en temas de
Salud Sexual y
Reproductiva.

Cursos y talleres de
capacitacion y
sensibilizacion de
personal rea
lizados

It=(D1,t/D2,t)x100

D1,t= Numero de Capacitaciones
y sensibilizaciones Realizadas en
t.

D2,t= Numero de Capacitaciones
y Sensibilizaciones Programadas
ent.

Porcentaje,
Gestion,
Eficacia,
Trimestral

Direccion de
Prevencion y
Promocion de la
Salud

Se cuenta con el recurso suficiente
para realizar las capacitaciones con el
numero adecuado de personal.
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B. ELEMENTOS DE ORDEN PRESUPUESTAL
i. Variacion en el presupuesto solicitado 2015 respecto del
autorizado y modificado 2014

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SECRETARIA DE SALUD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PLANIFICACION FAMILIAR

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015

(Pesos)
VARIACIONES RELATIVAS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2014
AUTORIZADO AUTORIZADO PROYECTO DE MODIFICADO / | PROYECTO 2015/
ORIGINAL 2014 MODIFICADO 2014 PRESUPUESTO 2015 ORIGINAL MODIFICADO 2014
(A) A NOVIEMBRE (B) (C) (B/A) (C/B)
0.00 0.00 3,074,108.00 0.0% 0.0%
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ANEXO 3
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GUIA DE ENTREVISTA PARA USUARIAS DE PROGRAMAS DIRIGIDA A
PERSONAL DE INSTANCIAS DE APOYO A LAS MUJERES QUE DAN
ACOMPANAMIENTO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

1.- Institucion

2.- Programa Institucional y financiamiento
3.- Relacion Inter-institucional

4.- Ruta critica de Atencion

5.- Principales Problematicas

6.- Satisfaccion en la prestacion de Servicio

7.- Propuesta y Sugerencia

En el caso del Programa de la Procuraduria de Justicia del Gobierno del Estado
“Albergue Sor Juana”

1.- La Institucion en la cual aparece el recurso es en la Procuraduria de Justicia
del Estado

Sin embargo es u convenio de Colaboraciéon entre: Procuraduria de Justicia del
Estado/Secretaria General de Gobierno y Consejo Estatal para Prevenir y Atender
la Violencia Intra-Familiar (CEPAVI)

2.- Programa del Anexo 13; Albergue Sor Juana, es un programa para atender a
mujeres y sus hijas e hijos victimas de violencia de Alto riesgo

3.- En este caso la coordinacion se tiene de la siguiente manera

La Secretaria General de Gobierno recibe el recurso por parte de la Secretaria de
Administracion y Finanzas y atreves de CEPAVI se otorga la atencién a la Usuaria.

La procuraduria de Justicia del Estado otorga seguridad, mantenimiento y limpieza

4.- Las usuarias llegan por CEPAVI, en donde se le realiza un diagndstico que
lleva como resultado la necesidad de proteger a la mujer en situacion de riesgo,
ofreciendo el refugio en donde puede permanecer hasta 6 meses. En estos casos
y como metodologia se establece la necesidad de establecer la denuncia penal
ante la procuraduria de justicia del estado, en la agencia especializada en delitos
sexuales y Violencia intrafamiliar dandole acompafiamiento en este proceso.
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5.- No existe problematica del programa en si, sino el relacionado con el programa
de Agencia Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Intrafamiliar

6.- No existen propuestas
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1.- Procuraduria de Justicia del Estado

2.- Agencias Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Intrafamiliar,
Culiacan, Navolato, Mazatlan, Salvador Alvarado

3.- La relacion inter institucional no es formal ya que no existe convenio entre el
Instituto Sinaloense de las Mujeres y la Procuraduria de Justicia del Estado.

4.- Las agencias especializadas, atienden los Delitos Sexuales y Violencia
intrafamiliar, en el caso de Culiacan sefalaremos a dos Instancias que dan
acompafamiento a las mujeres en situacion de violencia

Instituto Sinaloense de las Mujeres, recibe a las usuarias generalmente acuden a
la instancia por primera vez, se les otorga atencién psicologica y legal. En el caso
de decidir presentar una denuncia penal se les canaliza a la agencia
especializada, la duracién del proceso es variable.

En el caso de CEPAVI, el acompanamiento es directo cuando las mujeres en
situacion de violencia es muy grave o que estan en situacién de crisis.

5.- Las agencias especializadas tienen muchos casos de tal manera que rebasa la
capacidad de atencion, por lo que personal de la misma, en la primera atencion se
le solicita a testigos y se les otorga cita, tiempo que transcurre a favor del
desistimiento de la denuncia, la cual deberia de ser de forma inmediata.

La atencidn en servicios periciales de la Agencia especializadas tiene una es
critica por la alta demanda y falta de capacitacion con perspectiva de género por lo
que no se comprometen con esta vision.

Tomando en consideracion que la principal violencia intrafamiliar es la psicolégica
los peritos psicologos de la procuraduria de Justicia no fundamentan el hecho por
lo que los abogados no pueden proceder

Esta situacidn hace que los indices de impunidad sean altos.

6.- En casos graves si se atiende con la debida prontitud y por la presencia de
personal directivo de
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Glosario

Sexo se refiere a las caracteristicas biologicas que definen a los humanos como
femenino o masculino. Estos conjuntos de caracteristicas biolégicas no son
mutuamente exclusivas, pues hay individuos que poseen ambos. Por lo tanto, la
nocion de soélo dos sexos biolégicos es, hasta cierto punto, una construccion

social.

Género; hace referencia a la construccion social de la diferencia sexual, que
contiene una subordinacién, marginacién, discriminacién de las mujeres, es una
identidad adquirida que se aprende, cambia con el transcurso del tiempo y varia

ampliamente en una misma cultura y cuando se le compara con otras.

Igualdad de género implica el concepto de que todos los seres humanos, tanto
hombres como mujeres, son libres de desarrollar sus habilidades personales y
tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por estereotipos, rigidos papeles
de género o perjuicios. La igualdad de género significa que las diferentes
conductas, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres son
consideradas, valoradas y favorecidas por igual. No significa que las mujeres y los
hombres se hayan convertido en lo mismo, sino que sus derechos,

responsabilidades y oportunidades no dependeran de si nacen hombre o mujer.

Equidad de género significa trato justo para mujeres y hombres, segun sus
necesidades correspondientes. Esto puede incluir trato igual o trato que sea
diferente pero considerado equivalente en términos de derechos, beneficios,

obligaciones y oportunidades. En el contexto del desarrollo, una meta de equidad
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de género a menudo requiere de medidas inherentes que compensen las
desventajas histéricas y sociales de las mujeres. Asi, la equidad de género a

menudo implica el empoderamiento de las mujeres.

Enfoque Mujeres en el Desarrollo (Med), fue desarrollado para involucrar a las
mujeres como plenas participantes y beneficiarias de la ayuda e iniciativas de
desarrollo. Este enfoque no identifica las relaciones de género entre hombres vy
mujeres como fuente de desigualdad, pobreza u opresion. Es un enfoque
instrumentalista porque busca incrementar la produccion y productividad y la

reduccion de la pobreza,

Enfoque Género y Desarrollo (Gyd), es un enfoque basado en derechos, toma
en consideracidn para sus propuestas las fuerzas sociales, econdmicas, politicas y
culturales que determinan la manera en que las mujeres y los hombres participan
de forma diferente en los recursos de los proyectos y sus actividades, se
benefician de los mismos y los controlan. Propone la transformacion de las
relaciones de poder y trabajar para conseguir sociedades mas equitativas (Moser
1989). El enfoque de empoderamiento desafia las relaciones de poder opresivas
dentro de las familias, lugares de trabajo, escuelas y otras instituciones sociales.
Las participantes en el desarrollo son consideradas como actoras sociales, en

lugar de beneficiarias de asistencia social.

Un enfoque GYD del desarrollo para la transversalidad de género que promueve
dos esfuerzos simultaneos: 1. Integrar la concienciacion de género y la igualdad a
todos los niveles de trabajo y administracién; 2. Trabajar para empoderar a las
mujeres como grupo social desigual a fin de alcanzar los derechos de las mujeres
y la igualdad de género (DFID 1996).
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Analisis de género es una forma sistematica de ver los impactos diferentes del
desarrollo, politicas, programas y legislacion en las mujeres y hombres y que
implica, por encima de todo, recabar datos desagregados por sexo e informacion
sensible al género para la poblacién afectada. El analisis de género también
puede incluir el analisis de multiples formas en las que mujeres y hombres, como
actoras sociales, participan en estrategias para transformar los papeles, relaciones

y procesos existentes de acuerdo a su propio interés y el interés de los demas.

Necesidades Practicas de Género (NPG) son identificadas por las mujeres
dentro de sus papeles socialmente definidos y como respuesta a la necesidad
inmediata percibida. Las NPG generalmente se identifican con la inadecuacion en
las condiciones de vida tales como la provision de agua, cuidado de la salud y
empleo. No cuestionan las divisiones del trabajo por género o los puestos

subordinados de las mujeres en la sociedad.

Necesidades Estratégicas de Género (NEG) son identificadas por las mujeres
como resultado de su estatus social subordinado y tienden a cuestionar las
divisiones del trabajo por género, el poder y el control por género, asi como las
normas y papeles definidos tradicionalmente. Las NEG varian segun los contextos
particulares y pueden incluir temas como derechos legales, violencia de género

contra las mujeres, salarios iguales y control de la mujer sobre su cuerpo.

Empoderamiento implica que las personas toman control de sus vidas:
establecen sus propias agendas, adquieren destrezas (o el reconocimiento de sus
propias destrezas y conocimiento), incrementan su auto-confianza, resuelven
problemas y desarrollan su independencia. Es tanto un proceso como un
resultado. EI empoderamiento implica expandir la habilidad de las mujeres de

tomar decisiones estratégicas.
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Transversalidad de género, es el proceso de evaluar las implicaciones para
mujeres y hombres en cualquier accion planificada, incluyendo legislacion,
politicas o programas, en cualquier area a todo nivel. Es una estrategia para hacer
de las preocupaciones y experiencias de mujeres y hombres una dimension
integral en el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas y programas
en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, de tal forma que la

desigualdad entre hombres y mujeres no se perpetue.

Incorporar una perspectiva de género en los procesos de planificacion en todos los
niveles de la administracion publica del gobierno, particularmente aquellos
involucrados en planificacion macroeconomica, en todas las fases de los ciclos de
planificacion sectorial, incluyendo el analisis, desarrollo, valorizacion, ejecucion,

monitoreo y evaluacién de politicas, programas y proyectos.

Utilizar datos desagregados por sexo en el analisis estadistico para revelar que las
politicas tienen un impacto diferente en las mujeres y en los hombres;
Incrementar la cantidad de mujeres que toman decisiones en puestos de gobierno

y en los sectores privado y publico;

Proporcionar herramientas y capacitacién acerca de la concienciacion de género,
analisis de género y planificacion de género para tomadores de decisiones, alta
gerencia y otro personal clave; Forjar vinculos entre gobiernos, sector privado,
sociedad civil y otras partes interesadas para garantizar un mejor uso de los

recursos.

El objetivo primario detras de la transversalidad de género es disefiar y ejecutar

proyectos, programas y politicas de desarrollo que:

1. No refuercen desigualdades de género ya existentes (neutral al género)
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2. Busquen tratar nuevamente con desigualdades de género ya existentes
(sensible al género)
3. Busquen redefinir los roles de las mujeres y los hombres y sus relaciones

(positivo/transformador al género)

Derechos reproductivos se basan en el reconocimiento del derecho basico de
todas las parejas e individuos de decidir libre y responsablemente la cantidad,
espaciamiento y momento de tener hijos y de contar con informacion y medios
para hacerlo, asi como de tener el derecho a gozar del maximo estandar de salud
sexual y reproductiva. También incluyen el derecho universal de tomar decisiones

acerca de la reproduccion libres de discriminacion, coercion y violencia.

Derechos sexuales se cifien a derechos humanos ya reconocidos en las leyes
nacionales, documentos internacionales acerca de derechos humanos y otros
documentos consensuados. Estos incluyen el derecho universal, libre de coercién,
discriminacion y violencia a: gozar del maximo estandar de salud en lo relativo a la
sexualidad, incluyendo acceso a servicios del cuidado de la salud sexual y
reproductiva; buscar, recibir e impartir informacion relacionada con la sexualidad;
educacién sexual; respeto por la integridad corporal; eleccion de pareja; decidir ser
0 no sexualmente activo; relaciones sexuales de mutuo acuerdo; matrimonio de
mutuo acuerdo; decidir si tienen o no hijos y cuando; procurar una vida sexual

satisfactoria, segura y placentera.
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AVANCE DE LA EQUIDAD DE GENERO SEXENAL DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

SIPAVESIN; Sistema de Evaluaciéon y Seguimiento de Metas 2010-2016

1.- Crear el centro de Justicia Familiar; Ismujeres y la Secretaria de Seguridad
Publica; avance 85% (Es el centro de Justicia para las Mujeres), en este caso se
informa que en esta fecha que es en coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica; Se ha cumplido con las siguientes etapas

Gestidn del centro 45%

Manual del Centro 40%

Falta por cumplir: Construccion y Operacion del Centro de Justicia, lo cual se les
otorgd el 15%

2.- Crear las 4 Unidades de Género y la Igualdad; CEPAVI, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Seguridad Publica, aparece con un avance
del 75%

3.- Instalar los sistemas estatales y subsistemas municipales de igualdad y de
acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
Meta 2.6.3 sefala un avance de 56%

4.- Generar condiciones de igualdad y acceso universal a los servicios médicos
relacionados con salud reproductiva, planificacion familiar y salud sexual

Meta 2.6.4 sefala un avance del 81%

150 Cursos-talleres de capacitacion.

3 Campanias de salud reproductiva.

1 Convenio de colaboracién interinstitucional.

5.- Gestionar 3,500 becas para madres jévenes
Meta 2.6.5
64.1% de avance

6.- Crear estancias infantiles para madres jévenes, madres estudiantes y
trabajadoras; ISMujeres y SEDESOL

Meta 2.6.6 No tiene avance en esta meta.

No se ha cumplido con los 2 estudios sociodemograficos, ni con los 2 convenios
para estancia infantil y tampoco las 2 estancias infantiles en operacion.

7.- Avanzar con Presupuestos sensibles al Género; avance del 100%, en esta
meta se informdé que se doto de herramientas metodoldgicas mediante la
sensibilizacidon de funcionarias y funcionarios publicos sobre la incorporacion de la
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perspectiva de género en los programas Yy presupuestos publicos de las
dependencias de gobierno del estado.

Meta 2.6.7 se ha cumplido con 10 acciones académicas (taller, curso, conferencia,
seminario, etc.) Para sensibilizar al funcionariado.

10 Acciones académicas

300 Funcionarios (as)

8.- Crear los consejos municipales para atender la violencia intrafamiliar; ismujeres
y Cepavi (como responsable de proporcionar la informacion); avance 100%,
referido a este marco conceptual se crean los consejos municipales para la
prevencion y atencidon de la violencia intrafamiliar, como 6rgano responsable, de
apoyo normativo, consulta, evaluacion y coordinacion de las tareas y acciones que
realicen los organismos facultados sobre la violencia intrafamiliar.

Meta 2.6.8 instalacién de 18 consejos municipales

9.-Gestionar programas de cultura y actividades de esparcimiento en campos
indigenas.

Meta 2.6.9 senala un avance del 100%

Se ha cumplido con las siguientes etapas:

Gestion de programa (1) 50%

Operacion del programa (1.2) 50%

Gestion de programa (2) 25%

Operacion del programa (2.1) 25%

10.- Impulsar la formacion de especialista en programas educativos formales, de
licenciatura a posgrados, sobre los derechos de la mujer.
Meta 2.6.10 sefala un avance del 80%

11.- Incentivar créditos para mujeres jefas de hogar.
Meta 2.6.11 sefala un avance del 89%

500 Mujeres asesoradas para proyectos productivos
500 créditos gestionados

12.- Capacitar a 30 mil mujeres jefas de hogar para el trabajo.

Meta 2.6.12 sefiala un avance del 45%

1,000 acciones académicas: taller, curso, seminario, conferencia, etc., dirigido a
jefas de hogar

30,000 Jefas de hogar capacitadas

13.-Duplicar los apoyos a las mujeres sinaloenses a través del Programa
Oportunidades; ISMujeres, Secretaria de Desarrollo social (fuente de Ila
informacion).

Meta 2.6.13 sefnala un avance de 0%
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Otorgar apoyo a 269,260 mujeres del Estado de Sinaloa.

14.- Municipios fortalecidos para institucionalizar la transversalizacion de la
perspectiva de género.

Meta 2.6.14 sefala un avance de 71%

6 cursos y/o talleres de capacitacion

54 asesorias

15.- Acciones encaminadas a garantizar el ejercicio de los derechos humanos de
las Mujeres y evitar la discriminacion de género.

Meta 2.6.15 sefala un avance de 90%

5 propuestas de armonizacion legislativa 50%

1 Instrumento de atencion 30%

90 Funcionarios (as) capacitados (as) 10 %, falta un 10% de capacitacién de
funcionarios (as) capacitados (as).

16.- Generar instrumentos de politica publica desde la perspectiva de género que
promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Meta 2.6.16 sefala un avance de 85%

10 Diagnostico y/o Estudio

5 Instrumentos: manuales, guias, protocolos, modelos, etc.

17.- Acciones que desalienten el uso de estereotipos de género; avance 90%. Se
ha cumplido con las siguientes etapas

3 Campanas Estatales 30%

120 Jornadas de difusion 30%

2 Seminarios y/o congresos 20%

3 Cursos y/o talleres de capacitacion 10%

Falta por cumplir: 1 Instrumento, lo cual se le otorgo un 10%

18.- Promocién de la no violencia y el ejercicio de los derechos de las
comunidades indigenas con perspectiva intercultural y de género; esta meta
sefala un avance de 48%

2 Programa gestionado 20%

2 Campana de difusion 20%

9 Acciones de sensibilizacion

Falta por cumplir un 22% de Accién de sensibilizacién y 900 Personas indigenas
beneficiadas lo cual se le otorgo el 30%.
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ANEXO 6
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DEPENDENCIA

SIGLAS

CLAVE
PROGRAMA

NOMBRE
PROGRAMA

ACCION
PRIORITARIA

INDICADOR

BENEFICIARIOS

INVERSION

HOMBRES | MUJERES

HOMBRES | MUJERES

SECRETARIA DE
EDUCACION
PUBLICA Y
CULTURA ESTADO
DE SINALOA
EJEMPLO

SEPYC
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