GUIA PARA
LA PREVENCION

DEL HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL

Las personas tenemos el derecho de establecer limites
en torno a nuestro cuerpo, nuestros sentimientos y /
nuestra intimidad o3
s




Hostigamiento sexual es cualquier insinuacién sexual no provo-
cada ni deseada.

Hostigamiento es cualquier comportamiento que resulte ofensivo,
incomodo o humillante y que niegue a una persona la dignidad y el
respeto a que tiene derecho.

El hostigamiento puede manifestarse como maltrato verbal o fisico,
bromas, amenazas o comentarios peyorativos respecto a los atributos
de una persona: raza, etnia, religion, edad, sexo, preferencia sexual,
situacion civil, opinién politica, etc. Si bien el hostigamiento sexual
es solo un tipo de hostigamiento, es el que afecta a mas mujeres en
el trabajo y para muchas trabajadoras es considerado inevitable. Los
hombres también pueden padecerlo, y por supuesto, deben tener el
mismo derecho que las mujeres a la proteccién de su dignidad.
El“respetar a los mayores”es una manera en la que nifas/os se ven ob-
ligadas/os a obedecer, saludar y besar a los adultos, entre otras cosas
a los que no pueden negarse (es una condicion de vulnerabilidad)
Para hablar de hostigamiento y normatividad es importante consid-
erar la incomodidad o molestia de la victima en primera persona.
También el “yo” molesto de testigos y observadores. Tener en cuenta
que a veces es mas facil percibir y expresar ese sentimiento o sen-
sacién que dar un argumento logico, pero generalmente las expre-
siones subjetivas estan minimizadas. Sin embargo, hay que tener mu-
cho cuidado pues esa misma percepcion o sensacion puede, a partir
de la historia de la persona, darle connotacién de hostigamiento a
algo que no lo es.

{Como cambiar mitos?

A partir de que la sociedad impone a alguien una condicion, como se
violenta la identidad de la persona. ;Soy 0 no soy?

-El hostigamiento no esta condicionado por sexo ni por jerarquia.
-Tal vez no podemos cambiar el hecho de que el hostigamiento exis-
ta, pero si las reacciones ante él a partir de tener elementos para en-
frentarlo.

:Como se manifiesta el hostigamiento y acoso?

El hostigamiento y el acoso pueden manifestarse como maltrato verbal
o fisico, bromas, amenazas o comentarios peyorativos respecto a los si-
guientes atributos de una persona: raza, etnia, religion, edad, sexo, prefer-
encia sexual, situacion civil, opinion politica y origen social entre otros.



NO OLVIDAR QUE LA VIOLENCIA:

e No es natural « No tiene que ver
« No es genético con el sexo
« No es normal « No es inevitable

« No es necesario

Violencia estructural

Construcciones sociales que degradan o ejercen cierta dominacion
sobre las personas o las instituciones. Se traducen en necesidades
no satisfechas. P.E. explotacién, marginacion.

Violencia cultural

Sistema de creencias. Se refiere al espacio simbolico, por ejemplo:
lenguaje, ideologia, religidn, ciencia, arte. Estructura la violencia
directa.

Violencia directa

Es un comportamiento deliberado, que provoca, o puede provocar,
dafos fisicos o psiquicos a otros seres.

DIFERENCIA ENTRE:

| Acoso
| No existe relacion de subordinacion

“Hostigamiento sexual es cualquier actitud sexual no deseada, la so-
licitud de favores sexuales o cualquier comportamiento verbal o fisico
de naturaleza sexual que hace sentir al otro(a) denigrado(A)."(Cooper
2001:58)

El hostigamiento sexual puede ser una expresion de poder o au-
toridad sobre otra persona manifestada en forma sexual. (Cooper
2001:14)



Observaciones sugerentes y desagradables en publico o en priva-
do acerca del cuerpo, la conducta o la vestimenta.

Chistes, bromas o agresiones verbales o por escrito, con contenido
eminentemente sexual, en publico o en privado.

Gestos o acciones ofensivas de naturaleza sexual.

Contactos fisicos innecesarios, tales como: caricias, rozamientos,

abrazos, palmaditas o besos.
Miradas lascivas.

Invitaciones comprometedoras que causen malestar.
Exhibicion de pornografia en los lugares de trabajo.
Envio de correos electrénicos de connotaciones sexuales.

Demanda de favores sexuales.

Gestos, insultos y bromas pesadas que causan verglienza e inco-

modidad.

Propagacion de rumores sexuales acerca de la persona agredida.
Invitacion a tener relaciones sexuales no deseadas.
Agresion fisica ante la negativa.

Intento de violacion.

CONSECUENCIAS:

INDIVIDUAL

SaLup: Fisica vy PsicoLoaica

Dolor de cabeza

Tension muscular

Trastornos gastrointestinales
Alergias

Maltrato fisico

Abuso sexual

Depresion

Ansiedad,

Angustia,

Irritabilidad,

Agresividad,

Insomnio, enfermedades psico-
somaticas y baja autoestima.

EMPRESA

FAVORECE UNA CULTURA DE LA DISCRIMI-
NACION

L]

Alteracion de las relaciones in-
terpersonales

Baja productividad

Rotacién de personal internoy
externo

Deterioro del clima laboral
Aumento de accidentalidad
Ausentismo

Deterioro de la imagen
Disminucion de la calidad del
trabajo

Alteracion de la organizacion
del trabajo.



