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PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD PARA LAS MUJERES Y HOMBRES
2011-2016

PRESENTACION

El presente Programa se pretende sea, instrumento rector de la Politica Publica
para la igualdad entre mujeres y hombres, con la convicciébn de incidir en el
mejoramiento de la realidad social, estableciendo las bases para la superaciéon de
los grandes problemas del Estado en materia de igualdad, potenciando la
capacidad de las y los Sinaloenses para enfrentar con éxito los desafios de la
modernidad y el mundo globalizado; perfeccionando las instituciones juridicas que
garantizan los derechos politicos, sociales, econémicos y culturales de mujeres y
hombres.

Las mujeres sinaloenses han realizado un gran esfuerzo para acortar las brechas
de desigualdades que ha generado nuestra sociedad patriarcal, que en muchas
ocasiones insiste en dejar a las mujeres en un segundo plano con respecto al
hombre. El horizonte es muy amplio para crear nuevos caminos en busca de trato
y oportunidades igualitarias.

Es asi como el Instituto Sinaloense de las Mujeres, desde su nacimiento hace 10
afos (1999), ha luchado por fomentar una cultura de respeto y valorizacion hacia
las mujeres, buscando alcanzar equidad e igualad en el trato y oportunidades
equilibradas entre los géneros; a través de sus programas dirigidos al bienestar,
desarrollo y empoderamiento de las mujeres.

Se reconocen y admiran los logros alcanzados por otras mujeres, se agradecen a
los hombres que se suman a este esfuerzo que se realiza por lograr una igualdad
sustantiva porgue finalmente repercute en beneficio de una sociedad integrada por

mujeres y hombres.



En este contexto el presente programa estatal, parte de un analisis integral de las
realidades vividas por mujeres y hombres, identifica las aristas mas importantes de
los problemas estructurales, y bajo el criterio de planeacion democratica del
desarrollo, prescrito por el articulo 26 de nuestra Carta Magna, la Ley General de
Planeacion, y la Ley de Planeacion para el Estado de Sinaloa, la Ley para la
Igualdad entre mujeres y hombre del Estado de Sinaloa; estableciendo objetivos,
metas, estrategias y acciones, agrupados bajo cinco objetivos estratégicos: 1.-
Garantizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres; 2) Potenciar las
capacidades de las mujeres y su acceso a oportunidades de desarrollo, para
reducir la desigualdad de género; 3) Garantizar el efectivo acceso de las mujeres a
una vida libre de toda forma de violencia; 4) Impulsar el empoderamiento de las
mujeres en los @mbitos politicos de toma de decisiones; y 5) Fortalecimiento de los
mecanismos de las mujeres, con la finalidad de garantizar la transversalidad de las
politicas publicas en los &mbitos: administrativo, jurisdiccional y legislativo.
Marcando las directrices a seguir a organismos publicos, privados y sociedad civil,
constituye un area de oportunidad para poner en practica acciones que redunden
en lograr relaciones armonicas, igualitarias, de respeto en todos los ambitos de la
vida social, econdémica, politica y cultural. A partir de la aprobacion de este
Programa se pondrian en practica acciones gubernamentales y no
gubernamentales para garantizar la igualdad sustantiva entre los géneros, donde
el Instituto Sinaloense de las Mujeres juega un papel relevante en la coordinacion
de la partes actoras en el Sistema Estatal para la Igualdad.

Con la implementacion del Programa Estatal para la Igualdad, compartiremos la
oportunidad de documentar avances y modificaciones de todas las estructuras
publicas y privadas que trabajen en pro de la igualdad sustantiva.

Tenemos fe y creemos en las instituciones y en la sociedad sinaloense, por ello
ponemos a disposicion este programa como una herramienta de cambio

estructural.



Agradecemos a todos los integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad, sector
académico, empresarial, educativo y medios de comunicacién y sociedad en
general la muestra de interés en desarrollar politicas publicas que garanticen la

igualdad real entre mujeres y Hombres.



INTRODUCCION

A pesar de las reformas al marco juridico emprendidas a nivel constitucional y de
la legislacion, presenta un grave rezago para con la poblacion femenina de
Sinaloa en el acceso a sus derechos fundamentales, basa este Programa, en un
modelo de desarrollo con perspectiva de género, acorde a los postulados de la
planeacion democratica, el principio de igualdad y las garantias sociales de
nuestro pacto fundamental; y es que “si el propdsito consiste en lograr la plena
igualdad e integracién de la mujer en todos los &mbitos de la vida social que

niegan a ésta la igualdad politica, econdbmica y social que le pertenece por
derecho basico” se hace imperativo su integracion al esfuerzo de la construccién

del desarrollo integral, promoviendo la visibilidad de su contribucién y sin perder
nunca de vista que “La debida aplicacion en la practica de los principios de
equidad de género y de perspectiva de género, es condicidon para garantizar la

prevalencia de los intereses sociales que debe producir un desarrollo arménico de

. 22
la sociedad.

ANTECEDENTES

! EnriquezPérez,lsaac.LaConstrucciénSocialdelasTeoriasdelDesarrollo.SenadodelaRepublica,Miguel
AngelPorriaEditores,México2009,Pag.70

éQuiﬁonezTinoco,CarIosSergio,EquidadyCuotasdeGénero:elenfoqueparalaigualdaddeparticipac ion
politicadelamujer”, RevistadellnstitutodelnvestigacionesJuridicasdelaUniversidadJuérezdelEstadode
Durango,Durango,afioXX,2009,nim.17,enero agostode2009,p.208.



El derecho a la igualdad entre el hombre y la mujer, como garantia reconocida por
el orden constitucional...mexicano, es nuevo en nuestro sistema juridico ya que
través de las distintas etapas de nuestra historia Constitucional, la mujer ha tenido
poco o0 ningun reconocimiento a sus derechos; en las constituciones anteriores a
la de 1917, no hubo mencién de los derechos de la mujer. Es hasta en la
Constitucion de 1917 donde de manera explicita se hace mencion de derechos
especificos de la mujer (en algunos casos por reformas y adiciones posteriores a

su promulgacion), tales como los referentes a la ciudadania, a la educacion, a la
proteccion laboral y a la igualdad juridica plena entre el hombre y la mujer.”” De

esta manera en la reforma constitucional de 1974, se erige por primera vez en
nuestra historia constitucional nacional, con categoria de garantia individual, el
derecho humano a la igualdad de género, siendo plasmada dicha garantia
constitucional en el articulo 4° del pacto fundamental.

Asi, en virtud de la reforma constitucional sefialada, y en consecuencia de la
suscripcion por el Estado Mexicano, de diversos pactos y convenciones
internacionales, entre las que se encuentran la Convencion sobre la Eliminacion

e .4 .
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer 'y de la Convencién

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujers,
el 17 de julio de 1980 y el 4 de junio de 1995 respectivamente; el dia 15 de
septiembre de 1999 fue creado mediante decreto6 del Gobernador Constitucional

del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, el Instituto Sinaloense de la Mujer; siendo
desde aquel afio, un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, que tiene
por objeto establecer, coordinar y ejecutar las politicas y acciones publicas que

» ConvencionpublicadaenelDiarioOficialdelaFederacionell2demayode1981.

5 QuiflonezTinoco,CarlosSergio,op.cit.,nota2,p.216.
ConvenciénpublicadaenelDiarioOficialdelaFederaciénel19deenerode1999.

s DecretoPublicadoenelPeriddicoOficialdelGobiernodelEstadodeSinaloael8deoctubre del1999.



propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida econdmica,
politica, social y cultural, alentando su participacion en todos los niveles y ambitos
de decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para ello, y constituyéndose en un garante a favor de la

igualdad de facto entre la mujer y el hombre.

MARCO JURIDICO

El Instituto Sinaloense de la Mujer, mediante ley publicada el dia 29 de julio de
2004 en el Periddico Oficial del Estado, cambia su nombre a Instituto Sinaloense
de las Mujeres, conservandose como un organismo publico descentralizado y
siendo ampliadas sus atribuciones en busca del logro de una real equidad entre
los géneros. La ley del Instituto Sinaloense de las Mujeres vigente, fue publicada
el dia 10 de enero de 2005 y su reglamento administrativo, aprobado por la Junta
Directiva en sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2005, fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado del dia 3 de marzo de 2010.

El estado de Sinaloa es precursor en la lucha contra la violencia de género, ya que
mientras la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

fue publicada en febrero de 2007, en nuestro estado contamos con una Ley para

. . . . ~ 7
Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar desde el afio 2001 . Pero aunque se

cuenta con la legislacion sefialada, y una Ley Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, es necesario elaborar, a fin de garantizar la exacta

observancia y aplicacion de la normatividad en la materia, los reglamentos para la
operacion del Sistema Estatal, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del

Estado de Sinaloa; es ademas necesario, con la colaboracion de todos los
sectores, abordar el tema de la reforma integral de la legislacion estatal y
municipal, para lograr la homologacion de nuestra legislacion con las

convenciones internacionales y la normatividad federal, ya que “Aunque las

! PublicadaenelPeriodicoOficialdelGobiernodelEstadodeSinaloael 7dediciembrede2001.



mexicanas obtuvieron el derecho a elegir y a ser elegidas en 1953, su
participacion en las esferas de la politica formal fue limitada y su experiencia
politica, como en otros paises latinoamericanos, se desarrollé en espacios locales,

. : : N R :
en movimientos sociales alejados de los centros de decision.”” Circunstancia que

compromete no solo el desarrollo humano de las mujeres, sino el derecho integral
de nuestra entidad y nuestra nacion.

POBLACION

La poblacién total en nuestro Estado asciende a 2,652,451 personas, de los
cuales 1,334,991 son varones (50.33 por ciento) y 1,317,460 mujeres (49.67 por
ciento)g. A nivel nacional, en el afio 2009 se registraron 52.9 millones de hombres
y 54.7 millones de mujeres, representando una relacion de 97 hombres por cada
100 mujeres. En casi todas las edades se observa un mayor monto de poblacion
femenina, con excepcion del grupo de 0 a 14 afios, donde hay 104 hombres por
cada 100 mujeres; esta situacibn se explica porque en México, como en
practicamente todas las poblaciones del mundo, nacen méas mujeres que

hombreslo. La relacion hombres-mujeres en el Estado de Sinaloa es de 101.3
correspondiendo por grupos de edad es: 105.1 al grupo de 0 a 14 afios; 103.5 al
de 15 a 29 afos; 98.8 de 30-59 afios; y de 94.4 de 60 y mas afios de edadll,

mostrandose una disminucién paulatina de la representacion masculina conforme
se avanza en los rangos de edad. La distribucion de la poblacion en el Estado,
segun grandes grupos de edad, fue en el 2009 de: en lo que corresponde a los
varones, de 28.4% en el grupo de 0 a 14 afos, 27.0% en el de 15 a 29, de 35.9%
en el de 30-59, y de 8.7% en el grupo de 60 y méas afios de edad; en cuanto a las

Tarrés;MariaLuisa,“¢ Unaecuaciéninjustaounmalcalculopolitico?Lamovilizaciondelasmexicanaspor
lademocraciaafinesdelsigloXXys umagrarepresentaciéonenelsistemapolitico”,enCejas,Modnical.
(cord.),Igualdaddegéneroyparticipacionpolitica,Chile,China,Egipto,Liberia, MéxicoySudafrica,México,
ElColegiodeMéxico,A.C.,2008,p.97.

MujeresyhombresenMéxico2009 .InstitutoNacionaldeEstadisticayGeografia,InstitutoNacionaldelas
I\/bujeres,MéxicoZOOQp.469
1 .

Ibidem,p.8
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mujeres encontramos en ese afo, que el grupo de 0 a 14 afios presentaba un
27.4%, un 26.5% en el grupo de 15 a 29, un 36.8% en el de 30 a 59, y de 9.3% en

el grupo de 60 y mas afos de edadlz.

FAMILIA

El descenso de la fecundidad en las ultimas décadas es uno de los principales
factores del cambio demografico del pais. Este se contextualiza en un entorno en
el que la poblacibn aumentdé su escolaridad media, y la apertura de mas
oportunidades de desarrollo para las mujeres: mayor acceso al mercado laboral; la
planeacion de los eventos de su vida sexual y reproductiva; asi como la
participacion mas activa en la vida social y politica del paisl3. En México, entre

1976 y 1987, la tasa global de fecundidad disminuy6 en casi dos hijos por mujer
(5.7 y 3.8 hijos por mujer respectivamente), mas de veinte afios después su
reduccion se aproxima a alcanzar una fecundidad en el nivel de reemplazo
intergeneracional (2.1 hijos por mujer en 2009), que se refiere al nimero de hijos
por pareja que reemplazarian a la generaciéon de los padresl4. La tasa global de
fecundidad en Sinaloa es de 2.1, encontrandose dentro de la media nacional, al
igual que la mayoria de las entidades federativas15

La composicién de los hogares en México en 2005, segun el sexo del jefe de
familia corresponde a 76.9% a varones y 23.1% a mujeres, en el estado de

Sinaloa, durante ese mismo periodo la composicion fue muy similar a la
. . : : 16
composicién nacional, correspondiendo 76.8% a varones y 23.2% a mujeres” . En

los préximos afios se espera un incremento en el porcentaje de hogares
encabezados por mujeres, derivado de la incorporacion de las mujeres a
actividades productivas, y a las nuevas dinamicas y problematicas afrontadas por
las familias.

1§ Ibidem, .9
Ibidem,p.15
4
Idem
Ibidem,p.472

16 Ibidem,p.503



VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género, constituye otro mecanismo de control sobre las mujeres,
destinado a mantener a las mujeres en situacidon de desventaja y desigualdad,
tanto en las relaciones de poder, como en su acceso a los bienes, recursos y
oportunidades, por medio de la violencia de género se reproducen la sociedad
patriarcal, desvalorizando, denigrando y amedrentando a las mujeres, por su
naturaleza, son crimenes de odio contra las mujeres, de las cuales se considera
gue son usables, prescindibles, objetos de maltrato y desechables. La violencia de
género es una reaccion de los hombres, ante la liberacion de las mujeres en los
ambitos econdmico, politico, educativo y profesional, y de las clases dominantes
para mantener el status quo, esta violencia se ejerce no solamente hacia las
mujeres, sino en contra de quienes poseen una orientacion o identidad sexual

diferente a la culturalmente establecida.

Segun estadisticas de la ENDIREH*, a nivel nacional en 2006, el 39.6617 por

ciento de las mujeres de 15 afios y mas sufrieron incidentes de violencia
comunitaria**; en el Estado de Sinaloa este porcentaje se ubic6 por debajo de la

. . 18 . . : -
media nacional, con 32.54" " por ciento. Por lo que respecta a la violencia familiar,

en el 2006 se registré que el 15.8919 por ciento de las mujeres mexicanas de 15

afos y més sufrieron incidentes de violencia familiar***, en la entidad dicho

* La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, tiene el propdsito de
proporcionar informacion sobre la dimension, caracterizacion y prevalencia de la violencia de pareja
en México,paraapoyareldesarrollodepoliticaspublicasorientadasalaatencionyerradicaciondeestegrave
problema.
** Serefierealaviolenciaejercidasobrelasmujeresenespaciospublicosoprivadosalolargodesuvida.
*** | aviolencia familiar se refiere a los casos en que la mujer ha sido agredida o maltratada por algun familiar
consanguineo o algun otro pariente (suegros, cufiados, padrinos, etc.) y excluye el maltrato por
Q?rtedelconyugue.

Ibidem,pp.41 44.

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006. Instituto Nacional de

EstadisticayGeografia,InstitutoNacional delasMujeres,FondodelasNacionesUnidasparaelDesarrollo
delaMujer,México2009pp.41  44.

19 Ibidem,pp.49 51
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indicador ascendio a 16.1820 por ciento, ligeramente por arriba de la media
nacional.

En la republica en 2006, un 40.0221 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas
casadas o unidas, sufrieron violencia por parte de su pareja en los ultimos 12
meses; es importante precisar que la suma de los casos por tipos de violencia -
emocional, econémica, fisica y sexual- (15,388,674), no coincide con el total de
mujeres violentadas (8,656,871), pues cada mujer puede padecer uno o mas tipos
de violencia por parte de su pareja, que en este caso es de 1.77 por cada mujer.
En el estado de Sinaloa, un 38.3222 por ciento del grupo poblacional indicado,
present6 al menos un tipo de violencia por parte de su pareja, correspondiendo en
promedio 1.72 tipos de violencia por caso.

A nivel nacional en 2006, un 5.823 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas,
sufrieron violencia patrimonial*, en el estado de Sinaloa se presentd ese mismo
periodo un porcentaje de 6.6624, ubicandose por arriba de la media nacional.
Aungue los indicadores sefialados, de violencia de género en el estado, se
encuentren dentro de los pardmetros nacionales, es alarmante el incremento de
los feminicidios en la entidad, los cuales ascienden a 51 hasta la primera quincena
de junio del 2010. Estos crimenes de odio hacia las mujeres, para su realizacién
necesitan de la concurrencia del silencio, la omision, la negligencia y en algunos
casos hasta la complicidad de las autoridades encargadas de brindar seguridad a
los ciudadanos, dado lo cual se constituyen en crimenes de estado, ante la
incapacidad de éste de garantizar al menos la vida y la seguridad de las mujeres,

atentando gravemente contra la dignidad humana y frustrando el derecho de las

zoldem.

zIbidem,p.76

22|dem

* La violencia patrimonial es el despojo o robo que se ha ejercido sobre las mujeres, de algun bien o
propiedadporpartedealginfamiliaruotrapersona,osilahanforzadouobligadoaponersusbieneso
algunapropiedadanombredeotrapersona.

zlbidem,pp.55 57

»ldem.
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mujeres al desarrollo de su potencial y su acceso a una vida prosperay libre de

toda forma de violencia

TRATA DE PERSONAS

Otra de las manifestaciones de la violencia contra las mujeres, es la trata de
personas, una nueva forma de esclavitud que no solamente constituye una grave
violacion de los derechos humanos de las victimas, sino que se afirma como uno
de los problemas mas graves para la seguridad nacional en nuestro pais; al
respecto el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) calcula que
actualmente en México, existen 16 mil nifios y nifias victimas de trata con fines de
explotacion sexual. Aunque en nuestra entidad dicha conducta se encuentra
prevista como delito en el numeral 276 del Cédigo penal, es necesario elaborar
una ley penal especial para combatir el flagelo, ya que tanto las victimas como las
motivaciones para su comision han evolucionado, derivado de la mayor
implicacion del crimen organizado en la trata de personas. Es importante sefialar,
qgue las organizaciones criminales han venido presentado una mutacion, ya que
sus ingresos por concepto de trata de personas, antes marginales, han venido
creciendo hasta constituir una de sus fuentes principales de ingresos, por lo cual
han ampliado el espectro de victimas potenciales y los fines de la trata se han
diversificado al trafico de érganos, explotacion laboral, explotacion sexual, y la
incorporacion forzosa a la delincuencia organizada. Los fuertes flujos migratorios
nacionales y de centro y sud América, derivados de las crisis econdmicas
recurrentes en la region, representan un caldo de cultivo importante para el
desarrollo del fenédmeno, aprovechando la vulnerabilidad de las mujeres, nifios y
ancianos, quienes sufren en mayor dimension la trata de personas, siendo el
estado de Sinaloa, por su situacion geografica, lugar sino de origen, si de transito,

tanto de migrantes como de personas privadas de su libertad.

12



EDUCACION
En materia educativa se presenta un avance importante en la entidad, ya que si
bien a nivel nacional, los afios promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios

y mas de edad en 2005, fue de 8.4 para los varones y de 7.9 para las mujere525,

en Sinaloa dicho indicador registra un promedio de escolaridad ligeramente mayor
para las mujeres con 8.6 afios de formacién escolar, frente a los varones con

26 — .
8.5 . Asi mismo, entre la poblacion analfabeta del estado se presenta una
situacién similar, ya que de este grupo poblacional, corresponde al sexo masculino
. o . 27
un 52.18 por cierto en su composicion y 47.82 a mujeres . En cuanto a la

composicion por géneros, en la matricula escolar en el afio 2006, se presenta un
equilibrio, ya que en educacion basica las mujeres tienen una participacién de 49.1
por ciento, en educacién media superior con 51.8 por ciento y en educacion
superior un 50.0 por ciento en la composicion de la matricula escolar total de la
entidad. Los indices estatales de aprobacion escolar y eficiencia terminal, son
sensiblemente mayores en las mujeres, lo cual muestra un evidente adelanto de
las mujeres en este rubro, pero “Su impacto, sin embargo, no ha logrado
transformar los procesos socioculturales que reproducen la desigualdad de
género, los cuales se expresan con mayor claridad en las regiones rurales, pobres
o con alta densidad de poblacion indigena, pues alli se desvaloriza el papel de la

. . . 528
mujer y se invierte menos en su educacion.” . A pesar del adelanto de las

mujeres sinaloenses, el esfuerzo escolar de las mujeres no es recompensado
adecuadamente al finalizar sus estudios, ya que en la practica profesional persiste
la discriminacién y acoso laboral, siendo las mujeres forzadas a roles de trabajo
estereotipados, acoso sexual y remuneracion desigual respecto de los varones.
Muestra de ello, es que en la Republica Mexicana durante 2006,

»SistemadelnformaciénEstadisticadellnstitutoNacionaldelasMujeres.
sLasMujeresenSinaloa2007.INEGI.
zInformaciénestadisticaproporcionadaporelinstitutoSinaloenseparalaEducaciondelosAdultos.

s Tarrés,MarialLuisa,opcit.,nota5,pp.98  99.
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29 , , ~ . . . .
un 15.937 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas sufrieron violencia escolar,
en el estado de Sinaloa el indicador se posiciond por ligeramente debajo de la
. , . 30 . . : L
media nacional con 13.43 por ciento . Situacion que exige la aplicacion de

politicas publicas especificas para abatir dicho indicador, en busca de potenciar a
la educacion como factor de cambio en la situacion de las mujeres en la entidad.
Segun datos proporcionados por el Instituto Sinaloense de las Mujeres, la tasa

nacional de embarazo en adolescentes es de 11.13 por ciento, ubicandose
nuestra entidad ligeramente por arriba de la media nacional, con 13.14 por ciento,
por lo cual se hace imperativo la incorporacion de programas de educacion sexual
en todos los niveles educativos, promoviendo un ejercicio informado, libre y
responsable de la sexualidad, y evitando que un embarazo prematuro constituya
un obstaculo mas a sortear por las mujeres, en busca de su desarrollo personal,
es importante sefalar que los costos de un embarazo no planeado, son
desproporcionadamente mas elevados para las mujeres que para los hombres, ya
gue en virtud del costoso e intrincado proceso legal para acreditar la paternidad,

estos eluden impune y facilmente su responsabilidad en la mayoria de los casos.

EMPLEO

En el Estado de Sinaloa en 2008, la poblacién ocupada fue de 1,110,323 sujetos,
correspondiendo un 64.38 % a varones y un 35.62 % a mujeres; la composicion
segln sexo presenta variaciones importantes, ya que mientras en el sector
primario laboran mas de 3 hombres por cada mujer, y en el sector secundario mas

de 2 hombres por cada mujer, en el sector terciario existen casi dos mujeres por
. 31 . : .
cada varon . Durante el 2007, el ingreso promedio por hora, de los jefes de

familia ocupados, fueron de $ 39.50 para los varones y de $ 32.60 para las

»INEGI(2006),0p.cit.,notal8,pp.60 62
30Idem.

2 INEGI(2009), op.cit.,nota9,p.510
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mujeres, obteniendo los varones en ese periodo, un ingreso 21% mayor que las
mujeres*; asi mismo en las tasas de desocupacion y participacion econdémica
existen grandes disparidades, ya que la tasa de desempleo es casi dos puntos

. . 32
porcentuales mayor en las mujeres (3.8 por ciento)  que en los varones (2.5 por

. 33 L - )
ciento) ; por lo que respecta a la participacion economica la brecha de hace mas

amplia, ya que los varones participan con el 77.8 por ciento de la produccion
econdmica, mientras que las mujeres participan con solamente el 41.8 por ciento,
habiendo sefialado que la poblacién femenina en el estado es del 49.67 por ciento.
Estos datos muestran la persistencia de patrones culturales anacronicos, en los
cuales la mujer juega todavia un rol eminentemente materno, y en el cual se duda
de sus capacidades y actitudes para desarrollar cualquier tipo de labor productiva.
En este sentido el Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y la RED FOSIN A.C., de un total de 24,710 créditos otorgados para
proyectos productivos de enero de 2005 a abril de 2010, las mujeres recibieron
15,339, correspondiendo al 62.07% del total de créditos otorgados; en lo que
respecta al importe de los créditos, encontramos que las mujeres obtuvieron en
total $ 220°566,530.00 un 57.78% del importe total de créditos autorizados, el cual
ascendio en el periodo indicado a un importe de $381°687,740.00 Esta importante
accion afirmativa de la Secretaria de Desarrollo Economico del Gobierno del

Estado de Sinaloa, junto a la Red FOSIN A.C., la cual cuenta con la participacion
de las camaras de industria y comercio del estado, se traducira sin duda en un
empuje de la participacion de la mujer no solamente en el &mbito productivo, sino
también en el politico, dado que “La continua marginalizacion de las mujeres en
las areas econOmica, social y cultural, por un lado, y su falta de representacién en
la vida publica y en la toma de decisiones, por el otro, son caras de la misma
moneda. Las mismas experiencias de las mujeres asi lo demuestran (el ejercicio

del derecho politico a presentarse a un cargo electoral, por ejemplo, depende del

;%econsideraronnivelessimilaresdeformaci(’)nescolar.
LasMujeresenSinaloa2007.INEGI.

33 Idem.

15



acceso a los recursos econdémicos, del apoyo social, del contexto de valores y
principios que sustentan culturalmente la naturaleza y legitimidad del liderazgo y
del poder en cada sociedad)”34, por lo cual se hace imperativo la profundizacion
de este tipo de politicas afirmativas, que coadyuvan en la blusqueda de la igualdad
factica y no solo puramente juridica de las mujeres y los hombres sinaloenses.

Dos factores mas que contribuyen a la desigualdad entre hombres y mujeres en el
ambito productivo es en primer lugar la existencia de la jornada doble para las
mujeres, ya que las mujeres ademas de laborar para el sustento del hogar,
dedican en promedio 38.3235 horas a la semana al cuidado del hogar*, mientras

gue los varones solamente dedican en promedio 8.91 horas, restandole a las
mujeres muy poco tiempo para dedicarlo a otras actividades como el deporte, la
educacion, la cultura y la convivencia familiar; y en segundo lugar el hecho de que

. : 36 . .
a nivel nacional en 2006, un 29.89 ~ por ciento de las mujeres ocupadas de 15
afios y mas sufrieron violencia laboral**, en Sinaloa el indicador se presenta por
. . . 37 . :
debajo de la media nacional con 24.66 " por ciento. El panorama descrito pone en

evidencia el largo camino por recorrer, para establecer igual de condiciones de
desarrollo personal para mujeres y hombres.

34 Cejas,Monical.“Introduccion”,enCejas,Monical.(comp.)lgualdaddegéneroyparticipacionpolitica,

Chile,China,Egip to,Liberia,MéxicoySudafrica,México,ElColegiode México,A.C.,2008,pp.11 12.

*Cocinar,limpiezadelavivienda,limpiezaycuidadodelaropaycalzado,compras,administraciondel

hogar,trdmiteypagodeservicios,cuidadodeloshijos,cuidado deenfermosycuidadodepersonascon

limitacionesfisicasomentales.

** \/iolencialaboralserefierealasmujeresocupadasquerecibenunsueldo,salarioojornaluotrotipode

pago,quesufrieronalgunaagresiénoacosoporpartedesuspatronesoem pleadores,ocomparierosde

trabajo.

Qgcidosvivosenelmismolapso.
SistemadelnformacidnEstadisticadellnstitutoNacionaldelasMujeres.

% INEGI(2006),0p.cit.,notal8,pp.67 70

37
Idem.
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SALUD

La tasa de mortalidad infantil*** (TMI), es utilizada para conocer las condiciones de
salud y mortalidad de un pais y en general de su nivel de desarrollo social, en
nuestra entidad la TMI registrada es de 14.6, correspondiendo a los Hombres 16.5
y para las mujeres la tasa de 12.7; posicionandose la entidad en el lugar 19 a nivel
nacional, de esta manera la TMI se encuentra en general 1.1 puntos por debajo de
la tasa nacional (15.7), de la cual corresponde a los hombres 17.8 y las mujeres
13.6°

La esperanza de vida en el estado de Sinaloa en el 2009, se ubic6 en 76.9 afos
en promedio, la cual es ligeramente inferior al promedio nacional (77.6), en lo que
respecta al sexo masculino, este tiene una expectativa de vida de 72.6 afos (72.9
nacional), y el sexo femenino tiene una esperanza de 74.8 afios (75.3 nacional).
Aunque Sinaloa se ubique en el lugar 27 de las entidades federativas en lo que
corresponde a esperanza de vida, las diferencias no son significativas, ya que la
entidad federativa con un promedio mayor de afios (Quintana Roo, 78.6 afos),
apenas aventaja a nuestro estado con solamente 1.7 afios. De las 32 entidades
federativas que conforman la Republica Mexicana, 19 de ellas (59%) cuentan con

una esperanza de 76.5a 77.9 aﬁos.39

En el Estado de Sinaloa, en el 2007, las cinco principales causas de fallecimientos
en varones fueron: diabetes mellitus (9.1%), tumores malignos (14.5%),
enfermedades isquémicas del corazén (14.8%), enfermedades del higado (3.5%) y
enfermedades cerebrovasculares (4.5); por lo que respecta a las mujeres, las
principales causas de muerte fueron: diabetes mellitus (14.5%), tumores malignos

(15.0), enfermedades isquémicas del corazén (15.6%), enfermedades

*** |_atasademortalidadinfantilseobtienealdividir  elnimerodemuertesdemenoresdeunafioentrelos
38 INEGI(2009),0p.cit.,nota9,p.28

39 Ibidem,p.22



cerebrovasculares (6.6%) y enfermedades cronicas de las vias respiratorias
inferiores (3.4%).40

“La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) indica que desde la edad madura
hasta la vejez, la principal causa de muerte es, por lo general, el cancer en el caso
de las mujeres y las cardiopatias en los hombres. El cancer resulta ser una
enfermedad que afecta tanto a hombres como a mujeres, pero presenta mayor
incidencia en éstas. Al

“El conocimiento de las principales causas que originan la muerte de mujeres y
hombres de distinta edad permite comprender de forma méas amplia el
comportamiento de la mortalidad, asi como su impacto en el monto y estructura de
la poblacion. El analisis de las defunciones por causa da cuenta de las
condiciones y estilos de vida desiguales entre mujeres y hombres, y explica la
sobremortalidad masculina que se intensifica en ciertos grupos de edad. Todo ello
fundamenta la vigilancia epidemioldgica, orienta los programas preventivos, Yy
apoya la planeacion y evaluacién de la politica de salud.

Se entiende por causa basica de la defuncion la enfermedad o lesién que inicia la
cadena de acontecimientos patoldgicos que conducen directamente a la muerte.

Sin embargo, cada vez resulta mas necesario analizar las diferentes causas que
intervienen en la defuncion. Por ello, el certificado también registra la causa Ultima
qgue produce directamente la muerte, asi como las causas coadyuvantes, Si

existieran, que se refieren a otros estados patologicos significativos que
contribuyen a la muerte. A2

"Entre las enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas se encuentra la
diabetes mellitus, que es actualmente la primera causa de muerte entre la
poblacién. Se caracteriza por una incapacidad metabdlica para mantener la

glucosa en niveles adecuados, ocasiona dafios vasculares y nerviosos que a la

0 bidem,p.58
Ibidem,p.84

42 Ibidem,p.53
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larga afectan el funcionamiento de rifiones, corazon, retina y extremidades
corporales.”43

"El cancer cervicouterino afecta el sistema reproductivo de la mujer, la causa
predominante de éste se debe a ciertos virus derivados del papiloma humano
(VPH), una de varias enfermedades venéreas; por lo general, el sistema
inmunoldgico del organismo evita que el virus afecte de forma grave al sistema
reproductor, sin embargo en algunos casos éste logra sobrevivir el suficiente
tiempo para afectar las células localizadas en la superficie del cérvix,
transformandolas en cancerigenas.”44 En 2007 la tasa nacional de mortalidad por
cancer cervicouterino es de 14.3 muertes por cada 100 mil mujeres de 25 afios y
mas. En el Estado de Sinaloa, se cuenta con una tasa de 1.9, lo cual lo ubica en
octavo lugar a nivel nacional, entre los estados con menores tasas de mortalidad
por cancer cervicouterino.45 El porcentaje de mujeres de 20 afilos y mas que se
realizaron la prueba del Papanicolaou en México es de 38.9, ubicandose el Estado
de Sinaloa ligeramente por arriba de la media nacional, con 40.1 por ciento.

"En México el cancer de mama es la primera causa de muerte por cancer en las
mujeres (13.8%), con una manifestacion ligeramente superior al cancer
cervicouterino- (12.1 por ciento). La tasa de defuncién por esta causa es de 16.4
por cada 100 mil mujeres de 25 afos y més.”46 En el estado de Sinaloa, se
present6é en 2007, una tasa de mortalidad por cancer de mama de 16.5 casos por
cada 100 mil mujeres de 25 afios y mas, ubicandose la entidad dentro de la media
nacional (16.4).

"El embarazo es un proceso fisiolégico natural y no debe representar un factor de
riesgo para la salud de la mujer y mucho menos ser un factor de muerte para
estas; es por ello que la muerte ocasionada por complicaciones relacionadas con

el embarazo, parto y puerperio es uno de los principales problemas de salud de

lbidem p.61
L

44 Ibidem,p.64
45

Idem.
46 Ibidem,p.65

19



las mujeres en edad reproductiva. La mortalidad materna manifiesta la
desigualdad social ya que esta estrechamente vinculada con la pobreza, con el
acceso a servicios de salud con calidad y con el ejercicio de los derechos
reproductivos. Por tanto, la mortalidad materna es fiel reflejo del desarrollo de un
pais y una sefal inequivoca de la situacion en la sociedad de la equidad de

género.” 4" En México durante 2007, se presentd una media de 57.6 muertes
maternas por cada 100 mil nacidos vivos, encontrandose el Estado de Sinaloa
(60.3), por arriba de la media nacional, y en el lugar 22 de la republica. "En 2007
se produjeron en México 1,136 defunciones por mortalidad materna, es decir, poco
mas de 3 mujeres murieron diariamente en nuestro pais debido a complicaciones

. ,48
en el embarazo, el parto o el puerperio.

"Las complicaciones y defunciones posparto resultado de hemorragias, toxemias,

parto obstruido o infecciones pueden ser prevenibles con sélo ingresar a lugares
., " : .4 . :
de atencion obstétrica de calidad. o En 2007 en el pais, el 80.2 por ciento de los

nacimientos fueron atendidos en clinicas u hospitales. En Sinaloa, el porcentaje se
encuentra por encima de la media nacional, con el 93.8%. Actualmente, en México
se observan 55.8 muertes maternas por cada 100 mil nacidos vivos, mortalidad
lejana a la que se presentaba en la Republica en 1990 (90.4). Sinaloa se
encuentra ligeramente por debajo de la media nacional, con una tasa de 53.2,
aunque a una distancia muy grande de los estados de Aguascalientes, Colima,

Campeche, Nuevo Ledn, Nayarit, y Coahuila, que tienen tasas por debajo de los

30 casos por cada 100 mil nacidos vivos.50 Esta situacion constituye una evidente

violacion a los derechos humanos de las mujeres, ya que "El derecho a la vida es
parte del derecho al desarrollo porque para que pueda darse la minima evolucion,
es indispensable que haya existencia, habida cuenta de que sélo lo que es puede

desarrollarse. La Vida es el derecho humano por excelencia, es la sustantividad

a1 Ibidem,p.70
48
Idem.
Ibidem,p.114

50 Ibidem,p.119
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gue permite toda modificacién, adelanto o prosperidad, es el elemento factico
insustituible del cambio, de la transformacion, del avance, y por éstas razones, el

proceso de desarrollo supone indefectiblemente la existencia de vida humana.”51
Razon por la cual es inexcusable que realicen mejoras sustanciales en la
cobertura y calidad de los servicios publicos de salud, a fin de abatir los indices de
mortalidad materna e infantil.

"A nivel nacional la prevalencia de sobrepeso en hombres (43.2) es mayor que en
las mujeres (37.0). Sin embargo, la prevalencia de obesidad es mayor en las
mujeres (34.4) que en los hombres (23.5). Las entidades con mayor prevalencia
de sobrepeso en hombres son México (47.7), Durango (47.6) y San Luis Potosi
(46.0), y para las mujeres México (42.6), Puebla (41.6) y Sinaloa (41.4).

En el estado de Sinaloa hay una prevalencia de consumo de alcohol de 35.4 para
los hombres y 3.0 para las mujeres; encontrandose respecto de los hombres por
encima de la media nacional (31.1) y por debajo de la media respecto de las
mujeres (5.5).52 A nivel nacional se presenta una prevalencia de consumo de
tabaco de 46.8 para los hombres y de 15.6 para las mujeres; el estado de Sinaloa

se encuentra en los dos casos por debajo de la media nacional, con 45.2 y 10.9,

: : 53
respectivamente para hombres y mujeres

DEPORTE

Segun la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) el deporte
puede definirse como la “Accion corporal del ser humano, como manifestaciéon
ludica, organizada, voluntaria, divertida, educativa, que se desarrolla en el tiempo
y en el espacio determinado, se ejecuta por uno o varios individuos, conlleva un
sentido de la competencia: contra el desempefio propio, contra el tiempo, contra

marcas. Puede graduarse por niveles: Aprendizaje formativo, recreativo,

51 ContrerasNieto,MiguelAngel.Elderechoaldesarrollocomoderechohumano.ComisiondeDerechos
HumanosdelEstadodeMéxico, Toluca,México2001pp.62 63
52 Ibidem,p.169

53 Ibidem,p.178
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terapéutico, selectivo, de alto rendimiento.” Esta actividad se encuentra ligada
estrechamente con la equidad de género, ya que por medio de su ejercicio las
mujeres no solo elevan su nivel de bienestar fisico y mental, sino que afirman el
control y disfrute de sus cuerpos, el cual tradicionalmente habia estado orientado a
la satisfaccion de las necesidades y deseos ajenos, por medio del disfrute y
experiencia corporal, finalidad de la practica deportiva, las mujeres acceden a un
nivel de bienestar mayor y acceden con mayor oportunidad a las oportunidades,
derechos y bienes sociales disponibles

Es evidente la necesidad, de transversalizar la politica deportiva estatal, ya que
aunque las mujeres incursionan en disciplinas deportivas antes privativas de los
hombres, gran parte de la infraestructura deportiva se encuentra centralizada en
disciplinas predominantemente masculinas, tales como el beis bol y el fut bol, y los
presupuestos publicos otorgados para la promocién del deporte, son insuficientes
y no toman en cuenta la perspectiva de género. A la falta de informacion
estadistica desagregada por sexo, que entorpece la formulacion de politicas
deportivas, se suma la masculinizacion de las actividades deportivas, la
invisibilidad de los aportes de las mujeres en el ambito deportivo y la sub
representacion femenina en los 6rganos publicos dedicados a la organizacion,
administracion, promocion, difusion e informacion del deporte, donde no son
aprovechadas las experiencias de deportistas destacadas, tanto en activo como
después de concluir su ciclo competitivo, ya que segun datos proporcionados el
Instituto Sinaloense de las Mujeres, durante el 2009, el Consejo Estatal del
Deporte, contaba dentro de su estructura organizacional, solamente un 9% de
mujeres, respecto de un 91% de hombres; las asociaciones deportivas estatales,
contaron durante ese mismo periodo entre sus afiliados, solamente un 11% de
mujeres y 89% de hombres, la misma representacion se presento en las
Direcciones Municipales del Deporte, donde solamente dos mujeres, fungieron
como directoras de los organismos municipales, de los 18 municipios de nuestra

entidad.
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PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA

En lo que respecta al acceso a posiciones politicas, tales como senadurias,
diputaciones federales, presidencias municipales, diputaciones estatales,
regidurias y sindicos procuradores, aunque nuestra entidad se ubique dentro de la
media nacional de participacion politica segun género, es evidente lo mucho que

13

queda ...aunpor lograr,prevalecenyaqueli “ mitaciones en la formacion de una
cultura politica y democratica orientada por valores de equidad, pluralismo y

tolerancia que garanticen el ejercicio equitativo del poder y del liderazgo en el
proceso de toma de decisiones.”54 Siendo manifestaciones de dicho patron
cultural en la entidad, las préacticas partidistas y dentro de las estructuras del poder
publico estatal y municipal, que promueven la marginacion politica de las mujeres,
en la representacion popular y en los mandos medios y superiores de la
administracion publica, derivado de concepciones erréneas sobre las capacidades
y actitudes de las mujeres. Esto hace imperativo, no solo la instrumentacion de
acciones afirmativas para garantizar la igualdad de acceso a la conformacion del
gobierno, sino la busqueda de la transformacion de los patrones culturales al
interior de los partidos politicos, pues es evidente que “no hay avance sustantivo
en cargos de representacion, pues ello depende mas de las ldgicas y luchas de
poder en el sistema de partidos y de la cultura de los actores institucionales que

L - cpi o wDD
de la aplicacidén de una politica publica.

En nuestra entidad en el periodo 2008-2010, solamente se registré un alcalde del
sexo femenino, en el municipio de San Ignacio, presentandose una representacion
femenina en cuanto a presidencias municipales de un 5.5 por ciento, situacién que
se repite en las administraciones municipales inmediatas posteriores, ya que
solamente se registra una alcaldesa en el municipio de Mocorito. En aquel mismo

periodo, en cuanto a la integracion de los cabildos municipales, la zona norte

s QuifionezTinoco,CarlosSergio,op.cit.,no  tal,p.220.
ss Tarrés,MarialLuisa,opcit.,nota5,p.103.
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registré una proporcién de 73.62 por ciento de hombres y solamente 26.38 por
ciento de mujeres; en la zona centro la proporcion corresponde a 67.53 por cierto
a hombres y 32.46 a mujeres; en cuanto a la zona sur, se presentd una
participacion de 73.17 por ciento de hombres y 26.82 de mujeres. En lo que
respecta a la participacion de las mujeres como sindicas procuradoras, en el
periodo sefalado se presentaron solamente tres casos, en los municipios de

Ahome, Guasave y Sinaloa de Leyva, correspondiendo a nivel estatal un
porcentaje de 83.33 para hombres y 16.66 para mujeres; para el periodo 2010-
2012 la participacion de las mujeres en este cargo municipal se incrementd a
27.77 por ciento a nivel estatal, siendo los municipios de Mocorito, Cosala, Elota,
San Ignacio y Concordia, donde se confiri6 a una mujer dicha responsabilidad
publica. La composicion de los cabildos a nivel nacional en 2008, fue en lo que

respecta a: sindicos, regidores y presidentes municipales o jefes delegacionales,
del 15.8, 29.5 y 4.6, respectivamente56. Por lo cual aunque nuestra entidad se
encuentra dentro de los parametros nacionales, es evidente la sub representacion
femenina manifiesta en dichos puestos de representacion popular.

Es en la composicion de la legislatura estatal, donde se muestra con mayor
claridad, la marginacion de las mujeres en los espacios de participacion politica,
ya que en la legislatura LIX, la composicion total por género registré un 77.5 por
ciento de hombres y solamente 22.5 por ciento de mujeres; composicion que
presentd una “mejoria”, después de la renuncia, a inicios de 2010, de diputados
hombres que buscaron candidaturas a puestos de eleccion popular y de direccion
partidaria, ya que la proporcibn de hombres disminuyé a 65 por ciento y la
participacion femenina ascendi6é a 35 por ciento; fenémeno politico que no refleja,
como pareceria, un mayor reconocimiento al peso politico de las mujeres
sinaloenses, sino que manifiesta la cesion de diputaciones en suplencia al sexo
femenino. En lo que respecta a la representacion proporcional en la legislatura LIX

56 )
—INEGI(2009),0p.cit.,nota9,p.395
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del Congreso Local, se presenta una situacion de mayor equilibrio, ya que el 62.5
por ciento correspondio a hombres y 37.5 a mujeres.

La composicion de los Congresos Estatales en México en 2008, presentd un
promedio de 79.7% de legisladores hombres y solamente un 20.3% de
legisladoras, las entidades federativas con menor proporcion de mujeres son:
Chiapas (15.0), Coahuila (13.9), Durango (13.3), Jalisco (10.0), Michoacan (12.5) y
Querétaro (12.0); por el contrario, los estados con mayor representacion femenina
en sus legislaturas fueron: Campeche (28.2), Puebla (31.7), Tamaulipas (28.1) y
Yucatan (32.0)57.

En cuando a la representacion sinaloense, en el Congreso de la Union, la LXI
Legislatura cuenta con un 78.57% de hombres y un 21.42% de mujeres, no
habiéndole correspondido ninguna diputacion plurinominal a las mujeres, mientras
gue los hombres obtuvieron 5 diputaciones de representacion proporcional. Por lo
gue corresponde a la integracion del Senado de la Republica, la Legislatura LXI,
integra a una senadora y dos senadores, correspondiendo a una proporcién por
género del 33.33% a mujeres y 66.66% a hombres.

La sub representacién femenina es mas evidente si hacemos énfasis, en que
mientras a nivel nacional se registraron en 2009, 97 hombres por cada 100
mujeres y en el estado de Sinaloa, 101.3 hombres por cada 100 mujeres, en el
padrén de electores, las mujeres tienen mayor preeminencia, ya que a nivel
nacional en el 2008 se registré una relacion de femineidad de 107.4 mujeres por

cada 100 hombres inscritos en el padron electoral y en nuestra entidad dicha

. : : . 58
relacion ascendié a 103.4 mujeres por cada hombre registrado en el padrén

LAS MUJERES FALTANTES
Como sefialamos en el capitulo de poblacion, el total de habitantes del estado de

Sinaloa, asciende a 2,652,451 personas, de los cuales 1,334,991 son varones

>7 bidem,p.394
58 Ibidem,p.388
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(50.33 por ciento) y 1,317,460 mujeres (49.67 por ciento), correspondiendo en
términos relativos a 98.68 mujeres por cada 100 hombres, situacion atipica, ya
que “Los investigadores afirman, por lo comun, que, donde existe igual nutricion y
cuidado de la salud, las mujeres viven, en promedio, mas que los hombres. De

ese modo esperariamos una relacion de sexos cercana a 102.2 mujeres cada 100
»59 . . . .
hombres” ™ por lo cual si nos preguntamos, ¢ Cuantas mujeres habria en el estado

de Sinaloa, si la composicion de su poblacién fuese igual a la sefialada
anteriormente? Al restar de esa cifra ideal a la presentada en la realidad,
obtenemos una cifra que el economista Amartya Sen denominé como «mujeres
faltantes» un indice muy crudo, pero revelador de la realidad que viven las
mujeres, ya que “Las mujeres carecen de apoyo en funciones fundamentales de la
vida humana en la mayor parte del mundo. Estan peor alimentadas que los
hombres, tienen un nivel inferior de salud, son mas vulnerables a la violencia fisica
y al abuso sexual. Es mucho menos probable que estén alfabetizadas, y menos
probable aun que posean educacion profesional o técnica. Si intentan ingresar en
un puesto de trabajo, deben enfrentar obstaculos mayores, incluyendo la
intimidacion por parte de la familia o del esposo, discriminacion por su sexo en el
salario y acoso sexual en su lugar de trabajo. Y todo ello sin tener recursos legales
efectivos para defenderse. Obstaculos similares les impiden a menudo una
participacion efectiva en la vida politica. En muchas naciones, las mujeres no
tienen plena igualdad ante la ley: no tienen los mismos derechos contractuales, de
asociacion, de movilidad, ni la misma libertad religiosa. A menudo cargadas con la
«doble jornada» que deriva de las exigencias del empleo y de la responsabilidad

por el hogar y por el cuidado de los nifios, carecen de oportunidades para el juego

y para el cultivo de sus facultades imaginativas y cognitivas. Todos estos factores

>9 Nussbaum,MarthaC. Lasmujeresyeldesarrollohumano ,12.ed.,trad.deRobertoBernet,Barcelona,
EmpresaEditoria IHerder,2002,p.30.
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: ” 60 , L, o
tienen...” su costo " . En nuestro estado el costo de la situacion de marginalidad,

desigualdad y violencia hacia las mujeres, se revela en la cifra de 46,992 mujeres
faltantes, un crudo nUmero que nos ensefia que aungque vivamos en una
democracia constitucional, que aunque reconozcamos el avance de las mujeres
en todos los ambitos de la vida social, las multiples reformas legales emprendidas,
las mujeres contintan siendo en los hechos, ciudadanos de segunda y tercera

clase en nuestro pais.

60 Ibidem,pp.27  28.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1- Garantizar el principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

Leyes estatales Leyes 4 40 H. Congreso del
armonizadas con la armonizadas | Elafiobase | Incrementar Estado de
corresponde en 900% .
ley general para la conla ley Sinaloa
a 2010
igualdad entre general para la
mujeres y hombres, igualdad, asi
asi como con las como con las
convenciones convenciones
internacionales en | internacionales.
materia de derechos
de las mujeres.
Operar el Sistema Constituciéon y 0 1 Gobierno del
Estatal para el operacion del El afio (La variable Estado de
. corresponde | no admite .
Fomento de la Sistema Estatal P - Sinaloa
a 2010 progresion
Igualdad entre fraccionada)
mujeres y hombres
Impulsar en el H. Ley para 0 1 H. Congreso del
Congreso la Combattir, El afio (La variable Estado de
., . corresponde no admite .
aprobacion de una Preveniry P . Sinaloa
] ) a 2010 progresion
Ley para Combatir, | Sancionar la fraccionada)
Prevenir y Sancionar | Trata de
la Trata de Personas | Personas
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I. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 1.1. Impulsar la armonizaciéon de la legislacion estatal y municipal
conforme a los tratados y convenciones internacionales en materia de derechos
humanos de hombres y mujeres en coordinacion con los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como con los municipios del Estado y representantes de
los sectores social y privado de la entidad.

Accion 1.1.1. Realizar la armonizacion integral de la legislacion estatal y
municipal, con las leyes federales y normas de caracter internacional, suscritas por
el Estado Mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres.

Accién 1.1.2. Constituir y operativizar el Sistema Estatal para el Fomento de la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa, como el conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos vy
procedimientos, destinado a la promocién y procuracién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Acciéon 1.1.3. Impulsar la discusion y andlisis de la propuesta de Ley para
Combatir, Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, en el H. Congreso del
Estado de Sinaloa, con la participacion del Instituto Sinaloense de las Mujeres, los
Mecanismos para el Adelanto de la Mujeres de los Municipios, la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, la Procuraduria General de Justicia del Estado y
organismos de la sociedad civil relacionados con la defensa de los derechos

humanos de las mujeres.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.- Potenciar las capacidades de las mujeres y su

acceso a oportunidades de desarrollo, para reducir la desigualdad de

género.

Porcentaje de NuUmero de 34.50% 20% Encuesta
mujeres que mujeres que Elafiobase | Disminuir | Nacional sobre la
. , corresponde en 42% ., .
presentan obesidad | presentan algun 2006 Dinamica de las
tipo de Relaciones en los
obesidad Hogares
Numero de horas NuUmero de 38.32 23.61 Encuesta
semanales que las horas Elafiobase | Disminuir | Nacional sobre la
. . corresponde en 38% .,
mujeres dedican al | semanales que 2006 Dinamica de las
cuidado del hogar las mujeres Relaciones en los
dedican al Hogares
cuidado del
hogar
8.6 12 Las Mujeres en
Afos de formaciéon Numero de El afio base | Incrementar Sinaloa 2007.
escolar de las afios de corresponde | en 40% INEGI
_ _ a 2007
mujeres formacién
escolar
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2. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 2.1. Eliminar la desigualdad de género en todos los niveles del sistema
educativo, disminuyendo la brecha educativa entre géneros, generaciones y
regiones socioecondémicas.

Accion 2.1.1. Establecer programas de becas de estudios para mujeres en
situacion de desventaja por ubicacion geografica del domicilio, pertenencia a
grupo étnico, situacion econdmica precaria, y estado de salud o discapacidad.
Accion 2.1.2. Establecer programas de becas profesionales de estudios para
mujeres, orientadas a carreras técnico-cientificas.

Accion 2.1.3. Potenciar los programas de alfabetizacién y superacion de rezago
educativo de las mujeres en la zona rural y costera.

Estrategia 2.2: Incorporar la ensefianza en derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género en los niveles medio superior y superior de la entidad.
Accidn 2.2.1. Establecer dentro de las curriculas de educacion media superior y
superior, la materia de estudios de género y derechos humanos de las mujeres.
Accion 2.2.2. Disefar los materiales de apoyo de las materias, lecturas y
cualquier material didactico, con caracteristicas que le permita a los alumnos
identificar los patrones culturales de superioridad masculina y la discriminacion
contra las mujeres, permitiéndoles transitar a una cultura de igualdad de derechos
donde hombres y mujeres sean corresponsables en la construccion del bienestar.
Accion 2.2.3. Establecer programas permanentes de educacién sexual en todos
los niveles educativos, inculcando a las y los estudiantes una cultura sexual
basada en la prevencion, la responsabilidad personal y el ejercicio informado de
los derechos sexuales y reproductivos.

Estrategia 2.3: Mejorar la salud de las mujeres por medio de la ampliacion de la

cobertura del sistema de salud y de la elevacion de la calidad de los servicios.
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Accion 2.3.1. Elevar la cobertura del sistema publico de salud en la zona rural y
pesquera, dotando a los centros de salud de los elementos necesarios para la
atencion gineco-obstrética de las mujeres.

Accion 2.3.2. Elevar la cobertura de las pruebas de papanicolau y mastografia a
la totalidad de las mujeres en situacion de riesgo para disminuir el tiempo de
deteccion de cancer de mama y cervicouterino.

Accion 2.3.3. Inculcar a los usuarios del Sistema Estatal de Salud, el deporte
como uno de los mecanismos fundamentales para la promocion del bienestar
fisico y mental, previniendo la obesidad, diabetes, y enfermedades
cardiovasculares

Estrategia 2.4: Incrementar las capacidades de gestion y produccion de las
mujeres en situacion de pobreza, potenciando su capacidad de incrementar su
autosuficiencia econdmica y la autopromocion de su desarrollo humano.

Accidn 2.4.1. Establecer cursos y talleres para la formacion productiva de las
mujeres en las zonas urbana y rural.

Accidn 2.4.2. Otorgar microcréditos a grupos organizados de mujeres, para la
produccion y distribucion de mercancias para el mercado local y estatal.

Accidn 2.4.3. Establecer una organizacion de mujeres proveedores de bienes y
servicios para su mejor comercializacion al interior y exterior de la entidad.
Estrategia 2.5: Impulsar la igualdad en la remuneracion y condiciones de trabajo
de las mujeres, transformando la cultura laboral y eliminando estereotipos entre
las ocupaciones y puestos por motivos de género.

Accion 2.5.1. Definir estimulos fiscales a las empresas que emprendan
programas internos de igualdad y equidad de género, en cuanto a la contratacion,
promocién, salarios, prestaciones y servicios de los trabajadores y trabajadoras.
Accion 2.5.2. Fortalecer la vigilancia de la procuraduria de la defensa del trabajo,

para garantizar la observancia de los derechos laborales de las mujeres

trabajadoras.
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Estrategia 2.6: Impulsar la participacion de las mujeres en actividades deportivas,
tanto en sus vertientes popular, estudiantil y federado, potenciando el desarrollo
humano de las mujeres y promoviendo el control y disfrute de sus cuerpos.

Accion 2.6.1: Promover mayores presupuestos para la promocién del deporte, los
cuales incluyan la perspectiva de género e incluyan recursos etiquetados para la
realizacion de acciones afirmativas a favor de la participacion deportiva de las
mujeres.

Accidn 2.6.2: Desarrollar y rehabilitar la infraestructura deportiva, diversificando la
practica de disciplinas y dotandola de condiciones, tanto fisicas y de seguridad,
para su acceso por las mujeres y personas en situacion de discapacidad.

Accion 2.6.3: Establecer cuotas de participacion en los érganos colegiados,
asociaciones, direcciones e institutos del deporte, para garantizar la
representacion de las mujeres y aprovechando la experiencia de deportistas

femeninas destacadas, tanto en activo como después de su ciclo competitivo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.- Garantizar el efectivo acceso de las mujeres a

unavida libre de toda forma de violencia.

Indicador Unidad de Linea Meta Fuente
Medida Base 2016
Porcentaje de Mujeres de 15 | 40.10% 20% Encuesta
mujeres que ha afos o mas Elafiobase | Disminuir [ Nacional sobre la
sufrido agresiones victimas de Cor;e:gggde en 50% Dinamica de las
por parte de su cualquier tipo Relaciones en los
pareja o ex pareja. | de agresion por Hogares
parte de su
pareja o ex
pareja
Porcentaje de Mujeres de 15 | 13.40% 5% Encuesta
mujeres que ha afos o mas Elafiobase | Disminuir [ Nacional sobre la
sufrido violencia victimas de Cor;ejgggde on 3% Dindmica de las
laboral. violencia Relaciones en los
laboral. Hogares
Porcentaje de Mujeres de 15 7.80% 4% Encuesta
mujeres que ha afios 0 mas Elafio base | Disminuir | Nacional sobre la
sufrido violencia victimas de Cor;ezsgggde on 9% Dinamica de las
sexual violencia sexual Relaciones en los
Hogares
Presentar iniciativa | Presentacion de 0 1 Gobierno del
de reforma de la Ley iniciativa de El afio (Lavariable | Estado de Sinaloa
de Acceso de las reforma a la Ley corresponde. | o adm_ife
a 2010 progresion

Mujeres a una Vida

Libre de Violencia

de Acceso de

las Mujeres a

fraccionada)
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del Estado, para
incorporar el

combate a la trata de Estado

personas en sus
procedimientos de
prevencion y

atencion integral

una Vida Libre
de Violencia del

Impulsar la discusion | Aprobacién de

y aprobacion a
reforma al Codigo
Penal del Estado de
Sinaloa, para la
inclusion del delito
de feminicidio en el
catalogo de

conductas tipicas

reforma al
Cédigo Penal
del Estado de

Sinaloa,
incluyendo el

delito de
feminicidio en el
catalogo de

conductas

tipicas

0

El afio
corresponde
a 2010

1

(La variable
no admite
progresion

fraccionada)

Gobierno del

Estado de Sinaloa
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3. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 3.1: Garantizar la efectividad de los derechos humanos de las mujeres,
la no discriminacién y la aplicacion de las acciones afirmativas en el

Estado.

Accidén 3.1.1. Emprender acciones afirmativas para incidir en la situacion de
marginacion y desigualdad presente entre mujeres y hombres.

Estrategia 3.2: Eliminar la alta incidencia de practicas discriminatorias en la
poblacién rural e indigena, fomentando una cultura de igualdad y respeto de los
derechos de las mujeres en todos los ambitos sociales.

Accion 3.2.1. Promover dentro de la autonomia constitucional de las formas
internas de gobierno de los pueblos indigenas, el respeto a los derechos humanos
de las mujeres, fomentando una cultura de equidad e igualdad.

Estrategia 3.3: Asegurar la tutela de los derechos humanos de las mujeres en
condiciones de discriminacién y marginalidad por condicién social, econémica o
legal.

Acciéon 3.3.1. Desarrollar e implementar acciones afirmativas especificas para
atacar y eliminar la marginacién de mujeres en condicién econémica precaria, en
reclusion, pertenencia a grupos indigenas, victimas de violencia, o cualquier otra
circunstancia que agrave la condicion de desigualdad.

Estrategia 3.4: Prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres en el
Estado.

Accion 3.4.1. Fortalecer los mecanismos de atencidon de mujeres victimas de
violencia.

Accién 3.4.2. Establecer dentro de los programas de formacién policial del

Instituto de Ciencias Penales y Seguridad Publica, la materia de Estudios de

Género y Derechos Humanos de las Mujeres.
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Accion 3.4.3. Presentar iniciativa de reforma de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado, para incorporar el combate a la trata de
personas en sus procedimientos de prevencion y atencion integral.

Accion 3.4.4. Impulsar la discusion y aprobacion a reforma al Codigo Penal del
Estado de Sinaloa, para la inclusion del delito de feminicidio en el catalogo de

conductas tipicas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.- Impulsar el empoderamiento de las mujeres en

los ambitos politicos de toma de decisiones.

Indicador Unidad de Linea Meta Fuente
Medida Base 2016

Porcentaje de| Numero de| 22.50% 50% H. Congreso del
mujeres que integran | mujeres El afio base | Incrementar | Estado de Sinaloa

. . corresponde en 122%
la Legislatura del integrantes  de Al LiX
Estado de Sinaloa. |la legislatural | ¢gisiatura

local.

Porcentaje de| Numero de| 28.57% 50% H. Ayuntamientos
mujeres que integran | mujeres Elafio base | Incrementar | de| Estado  de|
. . corresponde en 75% .

los cabildos| integrantes  de 2010 Sinaloa
a
municipales dell los cabildos
Estado de Sinaloa. municipales.
Porcentaje de| Numero de| 16.66% 50% H. Ayuntamientos
mujeres sindicas| mujeres Elafiobase | Incrementar [ de| estado  de
. corresponde en 200% .
procuradoras sindicas Sinaloa
a 2010
procuradoras en
los municipios.
Porcentaje de| NUmero de[ 15.38% 50% Portal en linea del
mujeres que  son| mujeres El afio base | Incrementar | Gobierno del
. . corresponde en 226% .
titulares de una titulares de una 2(?10 Estado de Sinaloa
a
Secretaria en ell Secretaria en el

Gobierno Estatal

Gobierno
Estatal.
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4. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 4.1. Fortalecer el acceso y participacion de las mujeres en cargos de
eleccion popular y dentro de la administracion publica estatal y municipal, en
busca de la paridad en la representacién de mujeres y hombres.

Accién 4.1.1. Reformar la Ley Electoral del Estado de Sinaloa, para establecer la
representacion paritaria de mujeres y varones en la participacion de candidaturas
a diputaciones locales y presidencias municipales.

Accidén 4.1.2. Reformar la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa para
garantizar la representacion paritaria entre mujeres y varones en la conformacion
de los cabildos y sindicaturas.

Accién 4.1.2. Reformar las leyes y reglamentos organicos de la administracion
publica estatal y municipal, para establecer dentro de los criterios de contratacion
y promocion del personal, el servicio civil de carrera con perspectiva de género.
Estrategia 4.2. Impulsar la cultura de igualdad y equidad de género dentro de las
estructuras partidarias, organismos sociales y privados.

Accion 4.2.1. Impulsar programas de divulgacion en igualdad y equidad de género
en todo el estado y al interior de los organismos y asociaciones politicas, publicas,
privadas y sociales.

Accidn 4.2.2. Establecer unidades de géneros al interior de los organismos y
asociaciones politicos, publicos, privados y sociales.

Estrategia 4.3. Impulsar la creacién de espacios publicos para la discusion de los
asuntos publicos por parte de las mujeres y la elaboracion de propuestas de
fortalecimiento de la cultura democrética.

Accidn 4.3.1. Promover la realizacion de foros de analisis y discusion al interior de
las organismos y asociaciones politicas, privadas y sociales

Accion 4.3.2. Establecer una red de unidades de género que permite comprender
las dificultades para la transversalizacién de la perspectiva de género los ambitos

publico, privado y social.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.- Fortalecimiento de los mecanismos de las
mujeres, con la finalidad de garantizar la transversalidad de las politicas

publicas en los ambitos: administrativo, jurisdiccional y legislativo.

Indicador Unidad de Linea Meta Fuente
Medida Base 2016
Constitucion de Numero de 0 100% Gobierno del
Unidades de Género | Unidades de | Elafiobase | Incrementar | Estado de Sinaloa
en las dependencias Género Cor;ejgfgde enun 100% 1 . Ayuntamientos
y organismos de la constituidos del Estado de
administracion Sinaloa

publica estatal y

municipal
Capacitacion alas y NuUmero de 0 100% Gobierno del
los integrantes de los cursos Elafio base | Incrementar | Estado de Sinaloa
Unidades de Género impartidos Cor;ejgfgde en un 100%
de las dependencias

y organismo de la
Administracion

Pulblica Estatal y

Municipal.

Capacitacion a los Numero de 0 100% Gobierno del
integrantes del Ccursos Elafio base | Incrementar | Estado de Sinaloa
Poder Judicial y impartidos Cor;ezsgfgde en un 100%

Poder Legislativo, en
perspectiva de
género y promocion
de una vida libre de
violencia
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5. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Estrategia 5.1: Replantear la planeacién, presupuestacion y evaluacion de las
politicas publicas estatal y municipal a favor de la igualdad y la equidad de género.
Accion 5.1.1. Promover el otorgamiento de mayores recursos presupuestales y de
personal técnico al Instituto Estatal de las Mujeres y a los Mecanismos
Municipales para el Adelanto de las Mujeres.

Accion 5.1.2. Gestionar ante los diputados federales, el otorgamiento de recursos
etiquetados para el estado en materia de promociéon de los derechos humanos de
las mujeres, transversalizacion de la perspectiva de género y para la
instrumentacion de acciones afirmativas dentro de la entidad.

Estrategia 5.2: Transformar la cultura organizacional y los procesos
administrativos de los organismos publicos a favor de la igualdad y la equidad de
género.

Accion 5.2.1. Desarrollar cursos de sensibilizacion de género al interior de los
organismos y dependencias de la administracion publica estatal y municipal.
Accidn 5.2.2. Conformar las Unidades de género para la transversalizacion de la
perspectiva de género en los programas publicos.

Estrategia 5.3: Desarrollar los mecanismos de informacion estadistica
desagregados por género, construyendo indicadores que permitan el diagnostico y
elaboracién de estrategias para la incidencia de las acciones de la administracion
publica estatal y municipal para dar cumplimiento a las leyes de igualdad y del
derecho a una vida libre de violencia.

Accién 5.3.1. Mejorar el sistema estatal de estadisticas gubernamentales,
desagregando por género la totalidad de los indicadores.

Accion 5.3.2. Generar informacion estadistica sobre el fendbmeno de la trata de
personas en la entidad, desagregando el fenémeno en sus fases de consumacion,
permitiendo identificar la incidencia y evolucién histérica del fendmeno en el

estado.
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Estrategia 5.4: Establecer normas internas de las dependencias de la
administracion publica estatal y municipal, que garanticen la igualdad de trato
entre Mujeres y hombre, se transparenten los procesos de designacion y
promocion de las funcionarias y funcionarios dentro del paradigma del servicio civil
de carrera.

Accion 5.4.1. Elaborar los manuales de operacion, seguimiento y servicio al
interior de las dependencias de la administracion publica estatal y municipal, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la designacion, promocion,
salarios y prestaciones, sentando bases firmes para el servicio civil de carrera.
Estrategia 5.5: Fortalecer los mecanismos de consulta y evaluacion ciudadana,
en el analisis y evaluacion de la politica publica a favor de la igualdad y equidad de
género, asi como del derecho a una vida libre de violencia.

Accidén 5.5.1. Fortalecer la labor de Observatorio Estatal para la Igualdad entre
mujeres y hombres, realizada por la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
con la participacion de las organizaciones de defensa y promocion de los derechos
humanos de las mujeres.

Estrategia 5.6: Garantizar el derecho de las mujeres a la procuracion de justicia,
seguridad publica y la proteccion civil, incorporando la perspectiva de género en
las normas, politicas y servicios de la materia otorgados por los poderes publicos.
Accién 5.6.1. Establecer dentro de los manuales y protocolos de operacion, en
materia de prevencion de desastres, prevencion del delito, procuracion y
administracion de justicia, y ejecucion de consecuencias juridicas del delito, la
perspectiva de género y la promocién de la equidad y la igualdad de género.
Estrategia 5.7: Incorporar la perspectiva de género en los programas de
desarrollo rural y sustentabilidad ambiental.

Accién 5.7.1. Establecer las reglas para la elaboracién de proyectos de desarrollo
rural y sustentabilidad ambiental, dentro del paradigma de la igualdad y equidad
de género, para identificar y combatir las situaciones de vulnerabilidad especiales

en que pudieran incidir las mujeres.
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TABLADECONSECUCIONDEMETAS

OBJETIVOESTRATEGICO1.Garantizarelprincipiodeigualdadentremujeresyhombres

Accion  1.1.1. Realizar la

armonizaciéon integral de la

legislacion estatal y municipal, con

las leyes federales y normas de InstitutoSinaloensedelas
caracter internacional, suscritas Mujeres;H.CongresodelEstado
por el Estado Mexicano en

materia de derechos humanos de Estadodesinalon. €Sin@loa;PoderJudicialdel $
a5 mujres.

Accion  1.1.2. Operativizar el InstitutoSinaloensedelas

Sistema Estatal para el Fomento Mujeres;SecretariaGeneralde
de la Igualdad entre Mujeres y . .
Hombres del Estado de Sinaloa, Gobierno;Secretariade

como el conjunto organico y SeguridadPublica;Secretariade

articulado de estructuras, Salud;ProcuraduriaGeneralde X X X X
relaciones funcionales, métodos y JusticiadelEstado;Secretariade

procedimientos, destinado a la PlaneacionyDesarrollo;

promocién y procuracién de la . R
igualdad ‘entre  mujeres  y SecretariadeEducacionPublica

hombres. yCultura $
Accion  1.1.3. Impulsar la

discusion y andlisis de la

propuesta de Ley para Combatir,

Prevenir y Sancionar la Trata de

Personas, en el H. Congreso del

Estado de Sinaloa, con la

participacion del Instituto

Sinaloense de las Mujeres, los

Mecanismos para el Adelanto de X X X X X X X X X X X X
la Mujeres de los Municipios, la

Comision Estatal de los Derechos

Humanos, la  Procuraduria

General de Justicia del Estado y InstitutoSinaloensedelas
organismos de la sociedad civil Mujeres;H.CongresodelEstado
relacionados con la defensa de deSinaloa;PoderJudicialdel

los derechos humanos de las EstadodeSinaloa.

*Losperiodosseencuentrandivididosentrimestres
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TABLADECONSECUCIONDEMETAS

OBJETIVOESTRATEGICO2. ,parareducir
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
0s
[T 23 4|1 23 4 12 3 41 23 41 234|123 4
Accion 211 Establecer
orogramas de becas de estudios
oara mujeres en situacion de
desventaja - por ubicacion XOX XXX X XX X XXX X X X X X X X X X X X X
geografica del domicilio, SecretariadeEducacionPublica
pertenencia a  grupo étnico,
situacion econdmica precaria, . delashseresyCultura; InstitutoSinaloense
Accion 212 Establecer
orogramas de becas profesionales SecretariadeEducacionPublica
de estudios para muijeres, yCultura;InstitutoSinaloense XX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
orientadas  a carreras  técnico- delasMujeres
AcCibN 213 powncir los!
orogramas  de  alfabetizacion y SecretariadeEducacionPblica
superacion de rezago educativo yCultura;InstitutoSinaloense X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
de las mujeres en la zona rural y delasMujeres
Accion 2.2.1. Establecer dentro de
as curriculas de educacion media o
superior y superior, la materia de SecretarfadeEducacionPblica X X X X
estudios de género y derechos YCultura;InstitutoSinaloense
numanos de las mujeres. delasMujeres
Accion 222.. los
materiales de apoyo de las
materias, lecturas  y cualquier
material didactico, con
caracteristicas que le permita a
los alumnosidentificar los
patrones culturales de
superioridad masculina y la x| xpx|x
discriminacién conira las mujeres,
oermitiéndoles  transitar a una
culura de igualdad de derechos SecretariadeEducaciénPblica
donde hombres y mujeres sean yCultura;InstitutoSinaloense
corresponsables en la delasMujeres
Accion 223 Establecer
programas  permanentes de
2ducacion sexual en todos los
niveles educativos, inculcando a
las estudiantes una cultura
sexual basada en la prevencion, x| xpx|x
a responsabilidad personal y el SecretariadeEducaciénPiblica
sjercicio  informado de los!
derechos sexuales Y desswuieresyCultura; InstitutoSinaloense
Accion 2.3.1. Elevar la cobertura
del sistema piblico de salud enla
zona rural y pesquera, dotando a
os centros de salud de los: X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
slementos  necesarios para la
atencion gineco-obsirética de las SeabsesdostesSECTEtaTiade Salud; nstiuto
Accion 2.3.2. Elevar la cobertura
de las pruebas de papanicolau y
mastografia a la totalidad de las
mujeres en situacion de riesgo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
oara disminuir el tiempo de
deteccion de cancer de mama y SeabsesdostsSECTEtariade Salud; nstiuto
Accion  233. Inculcar a los
dsuarios del Sistema Estatal de
Salud, el deporte como uno de los
mecanismos  fundamentales para
apromocién del bienestar fisicoy XEXPXpXpXpxpxp xpxp xpxpxpxpxpxpxpxpxjpxyxpxyxjxjx
mental, previniendo  la obesidad, swoesssuesSecretariadeSalud; nstituto
diabetes, yenfermedades ~enfermedades
Accién 2.4.1. Establecer cursos y SecretariadeDesarrollo
talleres paraia formacion
iva de las mujeres en las deesiieresECONGMIcO; nstitutoSinaloense XX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Accion i Otorgar
microcréditos  a grupos
organizados de mujeres, para la SecretariadeDesarrollo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
oroduccion y  distribucién de.
mercancias para el mercado local deizswujeesECONOMICO; InstitutoSinaloense
Accion 243 Establecer una
organizacion mujeres )
oroveedores de bienes y servicios SecretariadeDesarrollo XX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
oara su mejor comercializacion al Econémico;InstitutoSinaloense
nterior y exterior de la entidad. delasMujeres
Accién 25.1. Definir estimulos
iscales a las empresas que
mprendan programas internos de
gualdad y equidad de género, en x| sl b <l <] b x! <!« x| x! x
cuanto a la contratacion, B
promocién, salarios, prestaciones SecretariadeDesarrollo
y servicios de los trabajadores y Econémico;InstitutoSinaloense
rabajadoras. delasMujeres
ACCION 252 Farecer la
vigilancia de la procuraduria de la
defensa  deltrabajo, para SecretariaGeneraldeGobierno; X X X X X X X X X X X X
garantizar la observancia de los o .
derechos laborales de las mujeres InstitutoSinaloensedelasMujeres
rabajadoras.
Accion 2.6.1 Promover mayores
presupuestos para la promocion
del deporte, los cuales incluyan la
oerspectiva de género e incluyan
recursos  etiquetados para la X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
realizacion de acciones InstitutoSinaloensedelas
afimativas  a  favor  de la
participacion deportiva de 18 paporescunsrisaMujeres,nstiutoSinaloensedel
262 ovsarols y
rehabilitar lainfraestructura  infraestructura
deportiva, diversificando la
préctica de disciplinas y dotandola
de condiciones, tanto fisicas y de . Xpxpxpxp xpxpxp o xpxp xpoxpxpxpxpxpxgxfxjxpxpxyxjxfx
seguridad, para su acceso por las InstitutoSinaloensedelas
mujeres y personas en situacion Mujeres, InstitutoSinaloensedel
de discapacidad. DeporteyCulturaFisica
Accién 2.6.3: Establecer cuotas
de participacion en los érganos
colegiados, asociaciones,
direcciones e institutos del
deporte, para  garantizar la
XX XX UXUX XXX XXX XX X X X X X X X XX X

representacion de las mujeres y
aprovechando la experiencia
deportistas

destacadas, tanto en activo como
después de su ciclo competitivo.
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TABLADECONSECUCIONDEMETAS

OBJETIVOESTRATEGICO3.Garantizarelefectivoaccesodelasmujeresaunavidalibredetodaformadeviolencia.

Accién 3.1.1. Emprender acciones
afirmativas  para incidir en la

situacion de  marginacion vy InstitutoSinaloensedelas X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
desigualdad presente entre Mujeres
mujeres y varones. $

Accion 3.2.1. Promover dentro de

la autonomia constitucional de las

formas internas de gobierno de

los pueblos indigenas, el respeto X X X X X X X X X X X X
a los derechos humanos de las SecretariaGeneraldeGobierno;

mujeres, fomentando una cultura InstitutoSinaloensedelas

de equidad e igualdad. Mujeres $

Accion  3.3.1. Desarrollar e

implementar acciones afirmativas

especificas para atacar y eliminar

la marginacion de mujeres en

condicién econémica precaria, en

reclusion, pertenencia a grupos

indigenas, victimas de violencia, o SecretariadePlaneaciény

cualquier otra circunstancia que Desarrollo;Secretariade

agrave la condicion  de SeguridadPublica;Instituto

desigualdad. SinaloensedelasMujeres $
ProcuraduriaGeneraldeJusticia

Accién 3.4.1. Fortalecer los delEstado;Secretariade

mecanismos de atencion  de SeguridadPublica;Instituto X X X X X X X X

mujeres victimas de violencia. SinaloensedelasMujeres $

Accion 3.4.1. Establecer dentro ProcuraduriaGeneraldeJusticia
de los programas de formacion delEstado;Secretariade
policial del Instituto de Ciencias SeguridadPublica;Institutode

Penales y Seguridad Publica, la CienciasPenalesySeguridad X X X X
materia de Estudios de Género y . . R
Derechos  Humanos de  las Publica;InstitutoSinaloensede

Mujeres. lasMujeres $

Accién 3.4.2. Presentar iniciativa

de reforma de la Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Estado, para SecretariaGeneraldeGobierno; X X X X X X X X
incorporar el combate a la trata de InstitutoSinaloensedelas

personas en sus procedimientos Mujeres;CongresodelEstadode

de prevencion y atencion integral. Sinaloa $
Accién  3.4.3.  Impulsar la

discusion y aprobacion a reforma SecretariaGeneraldeGobierno;

al Codigo Penal del Estado de InstitutoSinaloensedelas

Sinaloa, para la inclusion del

delito de feminicidio en el catalogo |snaaMujeres;CongresodelEstadode

de conductas tipicas $

*Losperiodosseencuentrandivididosentrimestres
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OBJETIVOESTRATEGICO4.Impulsarelempoderamientodelasmujeresenlosambitospoliticosdetomadedecisiones.

Accion  4.1.1. Reformar la Ley . X
Electoral del Estado de Sinaloa, SecretariaGeneraldeGobierno;

para establecer la representacion PartidosPoliticos;Consejo

paritaria de mujeres y varones en EstatalElectoral;TribunalEstatal
la participacion de candidaturas a Electoral;CongresodelEstado
diputaciones locales y deSinaloa;InstitutoSinaloense

residencias municipales. .
P P delasMujeres

Accioén 4.1.2. Reformar la Ley de . .
Gobierno Municipal del Estado de SecretariaGeneraldeGobierno;

Sinaloa para garantizar la PartidosPoliticos;Consejo

representacion  paritaria  entre EstatalElectoral; TribunalEstatal
mujeres y varones en la Electoral;CongresodelEstado
conformacion de los cabildos y deSinaloa;InstitutoSinaloense

sindicaturas. .
delasMujeres

Accion 4.1.3. Reformar las leyes y
reglamentos organicos de la
administracion puiblica estatal y
municipal, para establecer dentro
de los criterios de contratacion y SecretariadeAdministraciony
promocion del personal, el
servicio civil de  carrera con psuersFinanzas;institutoSinaloensede

perspectiva de género.

Accion 4.2.1. Impulsar programas

de divulgacién en igualdad vy

equidad de género en todo el

estado y al interior de los CoordinaciondeComunicacion
organismos y  asociaciones

politicos, pblicos, privados Y sMueresSOCIAl; InstitutoSinaloensede
sociales.

Accion 4.2.2. Establecer unidades . .

de género al interior de los SecretariaGeneraldeGobierno;
organismos y  asociaciones PartidosPoliticos;Organismos
politicos, publicos, privados y noGubernamentales;Instituto
pociales. SinaloensedelasMujeres

Accion  4.3.1. Promover la

realizacion de foros de andlisis y SecretariaGeneraldeGobierno;
discusion al interior de las PartidosPoliticos;Organismos
organismos y asociaciones noGubernamentales;Instituto
politicas, privadas y sociales. SinaloensedelasMujeres
Accion 4.3.2. Establecer una red

de comités de género que permite

comprender las dificultades para SecretariaGeneraldeGobierno;
la transversalizacion de la PartidosPoliticos;Organismos
perspectiva de género los ambitos noGubernamentales;Instituto

publico, privado y social. SinaloensedelasMujeres

*Losperiodosseencuentrandivididosentrimestres
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TABLADECONSECUCIONDEMETAS

OBJETIVOESTRATEGICOS.Fortalecimientodelosmecanismosdelasmujeres,conlafinalidaddegarantizarlatransversalidaddelaspoliticasptblicasenlosambitos:
administrativo,jurisdiccionalylegislativo.

2016
1
Accién  5.1.1.  Promover el SecretariadeAdministraciony
otorgamiento de mayores
recursos  presupuestales y de Finanzas;|nstitutoSinaloensede
personal  técnico al  Instituto lasMujeres;Mecanismos X X X X X X X
Estatal de las Mujeres y a los
Mecanismos Municipales para el MunicipalesparaelAdelantode
Adelanto de las Mujeres. lasMujeres $
Accion 5.1.2. Gestionar ante los
diputados federales, el
otorgamiento de recursos
etiquetados para el estado en
materia de promocion  de los SecretariadeAdministraciony
derechos  humanos  de 1as Finanzas;InstitutoSinaloensede X1 x| X} x X[ x] x
mujeres, transversalizacién de la lasMujeres;Mecanismos
perspectiva de género y para la MunicipalesparaelAdelantode
instrumentacién  de acciones
afirmativas dentro de la entidad. lasMujeres $
Accién 5.2.1. Desarrollar cursos
de sensibilizacion de género al
interior los organism SecretariaGeneraldeGobierno;
d;;eaeﬁdendceias o o"L)g\eS o8 IZ ' X X] x| x X| x| x
administracién plblica  estatal y InstitutoSinaloensedelasMujeres
municipal. $
Accién  5.2.2.  Conformar los
Comités de género para la SecretariaGeneraldeGobierno;
transversalizacion de la InstitutoSinaloensedelas X X X X
perspectiva de género en los Mujeres $
programas pibcs.
Accién 5.3.1. Mejorar el sistema
estatal de estadisticas SecretariadePlaneaciony
gubernamentales, desagregando Desarrollo;InstitutoSinaloense X X X X
por género la totalidad de los delasMujeres $
ndicadores
Accion 5.3.2. Generar informacién
estadistica sobre el fenémeno de
la trata de personas en la entidad,
desagregando el fendmeno en
sus fases de consumacion, X x| xf x
permitiendo identificar la SecretariadePlaneaciény
incidencia y evolucién histérica del Desarrollo;InstitutoSinaloense
fenémeno en el estado. delasMujeres $
Acciéon  5.4.1.  Elaborar los
manuales de operacion,
seguimiento y servicio al interior
de las dependencias de la
administraciéon plblica  estatal y.
municipal, para garantizar la X X X X
igualdad entre mujeres y varones
en la designacion, promocién, SecretariaGeneraldeGobierno;
salarios y prestaciones, sentando SecretariadePlaneaciony
bases firmes para el servicio civil Desarrollo;InstitutoSinaloense
de carrera. delasMujeres $
Accion 5.5.1. Fortalecer la labor
de Observatorio Estatal de las SecretariaGeneraldeGobierno;
Muijeres, realizada  por la ComisiénEstataldelos
Comisién Estatal de los Derechos X
Humanos, con la participacion de DerechosHumanos;Instituto X X X X
las organizaciones de defensa y SinaloensedelasMujeres;
promocién  de  los derechos Organismosno
humanos de las mujeres. Gubernamentales $
Accidn 5.6.1. Establecer dentro de
los manuales y protocolos de
operacion, en materia de
prevencion de desastres, SecretariadeSeguridadPublica;
prevencion del delito, procuracion ProcuraduriaGeneraldeJusticia X X X X
y administracion de justicia, y i X X
ejecucion  de consecuencias delEstado; InstitutodeCiencias
juridicas del delito, la perspectiva PenalesySeguridadPublica;
de género y la promocién de la InstitutoSinaloensedelas
equidad y la igualdad de género. Mujeres $
Accion 5.7.1. Establecer las reglas
para la elaboracién de proyectos
de desarrollo rural y
sustentabilidad ambiental, dentro
del paradigma de la igualdad y
equidad de género, para X1 x| x| X
identificar 'y  combatir las SecretariadePlaneaciony
situaciones de vulnerabilidad . .
especiales en que pudieran incidir Desarrollo;InstitutoSinaloense
las mujeres. delasMujeres $
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