Armonizacion Ley de Presupuesto, Contabilidad y

Gasto Publico del Estado de Sinaloa, con las
Convenciones y Mecanismos de Justicia,
Internacionales y Nacionales.
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Presentaci(’)n.

Los cambios en la dinamica de la sociedad y de la gestion gubernamental, unidos a las nuevas demandas de
igualdad de oportunidades, exigen a las instancias de gobierno y en este caso particular al Instituto Sinaloense de las
Mujeres a buscar nuevos caminos para acortar las desigualdades y discriminacion de género; ya que estas
menoscaban los derechos humanos de las mujeres principalmente, y limitan su autonomia, y con ello les restan
oportunidades de salir de la pobreza. La igualdad de género es un requisito imprescindible para lograr un desarrollo

sostenible donde se tenga la misma oportunidad de participar, y que su ausencia socava la legitimidad democratica.

El género es uno de estos nuevos criterios que hoy forman parte de nuestro vocabulario, mas se necesita dar el
siguiente paso, a través de la armonizacion la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Sinaloa con las convenciones y mecanismos de justicia, internacionales y nacionales, en razon de que las politicas
publicas se enfrentan al desafio de incorporar la igualdad entre mujeres y hombres en el diagnodstico de los
problemas sociales, en la confeccidn de estrategias de intervencién y en la evaluacion de resultados para alcanzar la
igualdad de género; por lo que se debe de contar con las herramientas legales para ello, por lo que el Instituto
Sinaloense de las Mujeres en razon de la necesidad de posicionar la promocién de la igualdad de género al mas alto
nivel politico, a través de la concienciacion respecto a la desigualdad de género y a su importancia en el desarrollo
sostenido presenta la siguiente iniciativa a consideracién del Ejecutivo del Estado, apelando a la sensibilidad e
interés de este por el reconocimiento y respeto de los derechos de hombres y mujeres en el Estado



Introducci(’)n.

La consolidacion democratica de todo Estado no puede alcanzarse si no se encuentra fundada en la igualdad de
género como una prioridad politica, asumiendo la equidad, transversalidad, y perspectiva de género en toda su
dimensién como conceptos y herramientas fundamentales en la construccién y consolidaciéon de dicho Estado;
garante esté, de la igualdad de oportunidades, de trato y la no discriminacion, promotor de la equidad entre

hombres y mujeres

Sinaloa como parte del Estado mexicano en el 2008 emprendié un camino sin regreso hacia la proteccion de la
dignidad humana y la promocion de los derechos fundamentales. Asumiendo en la Constitucion del Estado la
responsabilidad de todo  Estado democratico: promover el bienestar individual y colectivo de las y los sinaloenses,
el desarrollo econémico sustentable, la seguridad y la paz social, la participaciéon de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social y la equidad en las relaciones sociales. Mas esto no ha sido suficiente para
acortar las brechas de género y alcanzar la igualdad para hombres y mujeres, por lo que se necesita ir mas alla de la
norma superior en el Estado, se necesita y es urgente cimbrar los cimientos de la administracion publica en todos sus
niveles a través de politicas, programas y proyectos con presupuestos enfocados para hombres y mujeres:
presupuesto sensibles al género. El Instituto Sinaloense de las Mujeres ha elaborado un programa de trabajo

respaldado por el programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género para la armonizacién



de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa con las convenciones y mecanismos
de justicia, internacionales y nacionales, con lo que garantizara presupuestos publicos sensibles que daran como

resultado politicas econdmicas integrales que promueva el desarrollo social y la igualdad entre hombres y mujeres.



Factibilidad de la armonizacion de la LPCGP del Estado

de Sinaloa con las convenciones y mecanismos de
justicia, internacionales y nacionales.

Las relaciones desiguales entre hombres y mujeres, tienen como resultado relaciones con condiciones,
oportunidades y tratos desiguales. Estas se reproducen en las esferas privada y publica, entendida esta tltima como
el espacio y ambito en el que se interactdia con otras personas con otros individuos; en cualquier circunstancia, ahora
bien la socializacibn que se tiene de los roles de hombre -mujer, es una vertiente que se debe trabajar
constantemente, ya que el valor econdmico que se les atribuye al trabajo realizado por hombres y mujeres es
diferenciado, estas diferencias no solo son parte de las relaciones entre varones y mujeres, sino que también son
reproducidas en las estructuras de la sociedad y en los programas, proyectos y politicas publicas en cuanto a la
asignacion que se da de recursos para los procesos de planeacion, programacion y presupuesto, ejercicio, control,
seguimiento y evaluacion del ingreso y el gasto publico de los gobiernos, por lo que es necesario y se deben tomar
en cuenta estas diferencias con el fin de disefiar programas, proyectos y politicas donde se asignen presupuestos

sensibles al género y equitativos para hombres y mujeres.

Es entonces innegable de la necesidad de politicas de Estado que susciten cambios en la inclusion de hombres y

mujeres en los sectores econdmicos, politicos, sociales y culturales del Estado de Sinaloa, donde se tome en



cuenta la composicion e integracion pluricultural de la Entidad, ya que el actuar individual de hombres y mujeres se
encuentran estratificados, donde las mujeres son las de menores oportunidades frente a los hombres y los
programas, proyectos y politicas del Estado, cuando es este ultimo el que debe de asumirse como convocante a la
legalidad y el respeto de las normatividades nacionales e internacionales que velan por los derechos fundamentales

entendidos estos por Luigi Ferrajoli como “... todos aquellos derechos subjetivos que corresponden universalmente
a “todos” los seres humanos en cuanto dotados de status de personas, de ciudadanos o de personas con capacidad

de obrar™

Si bien es cierto que las diferentes investigaciones han aceptado a la perspectiva de género como fundamental para
analizar las relaciones entre mujeres y hombres; relaciones entre las mujeres y sus diferencias, asi como entre los
propios hombres y sus diferencias, con el objetivo de reconocer positivamente dichas diferencias y con ello generar
propuestas encaminadas a eliminar la discriminacion y garantizar la igualdad sustantiva®. La perspectiva de género
busca entender las diferencias socialmente construidas entre hombres y mujeres e incorporarlas en el disefio de los
programas, proyectos y politicas en los presupuestos gubernamentales para acortar las brechas entre hombres y
mujeres. Por lo que la intencion de la investigacion que se realiza es la de analizar la factibilidad de la armonizacién
de la Ley de Presupuestos, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa con las convenciones y mecanismos

de justicia, internacionales y nacionales.

! Ferrajoli, Luigi, Derechos y garantias. La ley del mas débil, Trotta, 1999, p.37

2 El Comité CEDAW sefiala que un enfoque juridico o programatico puramente formal, no es suficiente para lograr la igualdad de facto de las mujeres con los hombres, a lo que el Comité denomina como igualdad sustantiva. Ademas, la
Convencion requiere que la mujer tenga las mismas oportunidades desde un primer momento y que disponga de un entorno que le permita conseguir la igualdad de resultados. No es suficiente garantizar a la mujer un trato idéntico al
del hombre: también deben tenerse en cuenta las diferencias biolégicas que hay entre la mujer y el hombre y las diferencias que la sociedad y la cultura han creado. En ciertas circunstancias sera necesario que haya un trato no idéntico
de mujeres y hombres para equilibrar esas diferencias. El logro del objetivo de la igualdad sustantiva también exige una estrategia eficaz encaminada a corregir la representacion insuficiente de la mujer y una redistribucion de los
recursos y el poder entre el hombre y la mujer. La igualdad de resultados es la culminacién légica de la igualdad sustantiva o de facto. Estos resultados pueden ser de caracter cuantitativo o cualitativo, es decir, que pueden manifestarse
en que, en diferentes campos, las mujeres disfruten de derechos en proporciones casi iguales que los hombres; que tengan los mismos niveles de ingresos; que haya igualdad en la adopcién de decisiones y en la influencia politica, y en
que la mujer viva libre de actos de violencia. Véase Comité CEDAW, Recomendacién General No. 25, Medidas especiales de caracter temporal. Parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer. 30° periodo de sesiones, 2004.



Obietivo de la investigacion.

Identificar, describir y distinguir los presupuestos publicos, el gasto publico y sus procesos de planeacion,
programacion y elaboracién de presupuestos a través del analisis de la normatividad local y nacional aplicable a la
igualdad de género y los mecanismos y convenciones de justicia internacionales, a través de los cuales se
armonizara la Ley de Presupuestos, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa para alcanzar una igualdad

de género en el ambito econdémico, politico, social y cultural en la entidad.

Antecedentes de los presupuestos sensibles al género
en México.

La visibilidad de las mujeres y su inclusién paulatina en la vida econOmica, politica, social y cultural a recorrido un
largo camino, que todavia no llega a su fin, mas sabemos que quienes emprenden una lucha diaria desde las

diferentes trincheras no dejaran de hacerlo, la Carta Magna de la Constitucion de la Organizacion de Naciones



Unidas (ONU) de 1945, se suele situar como el inicio de la lucha por el reconocimiento de la igualdad, sin dejar de
lado los avances que se han dado en los ultimos afios en las Conferencias Internacionales de las Mujeres
promovidas por esta misma Organizacion a partir de 1975, al generar normativa vinculante para sus Estados
Miembros. Se han adoptado por parte del Estado mexicano diferentes acuerdos, tales como la Plataforma de Accion
consensuada en la IV Conferencia Internacional de las Mujeres celebrada en Beijing en 1995, esto tomandolo como
un referente de la transversalidad e igualdad de género en México, asi mismo la Convencion sobre los Derechos
Politicos de la Mujer, aprobada en el afio 1954 y la Convencion para la Eliminaciébn de todas las Formas de
Discriminacion aprobada en 1979; éstos fueron los primeros documentos que proclamaron los derechos de las
mujeres a ejercer cargos publicos en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna y fueron los primeros
mecanismos de acciones afirmativas para eliminar toda forma de discriminacion en la vida politica y publica de una

sociedad.

En México en la legislatura que se inicié en 2006 se hicieron esfuerzos por etiquetar algunos recursos y subsidiar
diversos programas para mujeres, pero no fue hasta el presupuesto de 2008 que se hizo con una vision integral
asignando recursos para la operacion de las Leyes Generales de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la de Igualdad entre Mujeres y Hombres; para 2009 incluyé también la asignacion de recursos para la
aplicacion de la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas. El presupuesto sensible al género se construyo
asimismo sobre una base gradual, con el fin de ir dando los pasos hacia un presupuesto basado en la
transversalidad de la perspectiva de género, que atraviese cada una de las acciones, programas y politicas

gubernamentales considerando el impacto de género que tienen, es decir, que contemplen las condiciones diferentes



de los hombres y las mujeres a quienes van dirigidos y con ello garantizar un presupuesto que supere efectivamente
las desigualdades y nos conduzca a un desarrollo mas justo y equitativo entre hombres y mujeres.

Existen otros referentes en cuanto a presupuestos sensibles al género contemplado de manera muy suave en las
leyes que regulan los presupuestos y el gasto publico, tal son los casos del Distrito Federal, Oaxaca, Tabasco,

Aguascalientes, entre otras legislaciones que de manera somera avanzan hacia la igualdad entre hombres y mujeres.

Marco teorico.

La necesidad e importancia de incluir la perspectiva de género al momento de elaborar el presupuesto, en base a una
metodologia especifica sin importar propiamente cual sea si la de presupuesto por programas; que es la utilizada por

Sinaloa o cualquier otra.

“Los procesos de planificacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de los presupuestos publicos a partir de su
impacto sobre las condiciones de vida de las mujeres y hombres han traido un amplio debate sobre instrumentos y
técnicas a utilizar, hasta la propia denominaciéon dada al proceso. Esta ultima ha evolucionado desde un inicial
“‘presupuestos de mujeres” (women’s budgets), pasando por “presupuestos de género” (gender budgets), hasta los
“presupuestos

sensibles al género” (gender sensitive budgets), o “auditorias de género” (gender audits), principalmente. En la

actualidad, el término mas utilizado en el ambito anglosajon es “gender-responsive budgets”, que suele traducirse
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también como “presupuestos sensibles al género”, o “presupuestos con perspectiva de género” aunque en inglés
tiene mas matices que éstos. En castellano, a su vez, entre otras denominaciones, se suele utilizar el término
“presupuestos con enfoque de género (PEG)” *

La denominacion en si nos marca un camino, mas la linea importante lo es y lo sera la igualdad en todos las esferas
entre hombres y mujeres. Los presupuestos sensibles al género reconocen las diferentes necesidades, intereses y
realidades que las mujeres y los hombres tienen en la sociedad vy las inequidades subyacentes derivadas de las
mismas aportando recursos para abordarlas, reconoce las contribuciones, remuneradas y no remuneradas, que
diferenciadamente hombres y mujeres, aportan en la produccion de bienes,_servicios, asi como en el trabajo humano

y las tiene en cuenta para movilizar y distribuir los recursos.

Las politicas publicas disefiadas con transversalidad de género reconocen, focalizan las diferencias, las necesidades,
preferencias e intereses de mujeres y hombres. Las politicas publicas disefiadas bajo este modelo exigen una
redistribucién del poder y los recursos que beneficie a ambos sexos. Su meta es la igualdad de oportunidades y la

trasformacion de las relaciones de género acortando la brecha entre estos.

3Jubeto Yolanda Los presupuestos con enfoque de género: una apuesta feminista a favor de la equidad en las politicas publicas, INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE DESARROLLO Y COOPERACION INTERNACIONAL.
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Mapa normativo que regula la armonizacion de la

LPCGP del Estado de Sinaloa con las convenciones y
mecanismos de justicia, internacionales y nacionales.

La igualdad sustantiva entre hombres y mujeres cuenta hoy con un amplio marco regulatorio, iniciado primeramente
por lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su parte dogmatica,
principalmente en los articulos 1° en el cual prohibe toda discriminacion, por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas. El cual fue reformado mediante Decreto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de diciembre del 2006, y el articulo 4° que establece que tanto el varon (hombre) y la mujer son
iguales ante la ley, siendo esto base de grandes discusiones doctrinarias, que no son motivo de la presente
investigacion. Ahora bien también son parte de la normatividad aplicable a la como referencia a la presente

investigacion con jerarquia federal:

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, en su articulo 4° sefiala que éste tiene por objetivo general "el promover y

fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los

12



géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social del pais", y menciona como uno de los criterios la transversalidad, en las politicas

publicas con perspectiva de género en los tres niveles de gobierno: federal, estatal y municipal.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2007 -2012, en el eje 3: Igualdad de Oportunidades, objetivo 3.5: Igualdad
entre Mujeres y Hombres, estrategia 16.1 plantea "Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera
transversal en toda la Administracion Publica Federal y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el &mbito de sus

atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y municipales.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la cual tiene por objeto prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

En el ambito internacional; en 1975 tiene lugar en México la “Primera Conferencia Mundial de la Mujer”’ y se declara
el primer decenio de ONU para la mujer: igualdad, desarrollo y paz. Desde entonces se suceden otras tres
conferencias: Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995), en las que se redactan importantes declaraciones
de principios y documentos para la accién que propician un marco normativo para el cambio hacia la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres, ratificados cada vez por mas paises en el mundo.

Convencion contra todas las formas de discriminacion contra la mujer, es adoptada por ONU en 1979 (CEDAW ),
como el instrumento internacional relativo a las mujeres mas importante por ser de caracter vinculante para todos los

paises que lo ratifican, y su contenido esta en plena vigencia en la actualidad, reforzado por su Protocolo facultativo,
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y las medidas de revision de cumplimiento que se llevan a cabo en cada pais. Su objetivo es eliminar la
discriminacion contra las mujeres en el mundo. Consta de 30 articulos que contienen una amplia gama de derechos y
disposiciones sobre la proteccion legal que deben brindar los Estados para garantizar la plena participacion de las

mujeres en los distintos ambitos de la vida en igualdad de oportunidades con los hombres.

La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) representa un
hito historico en la proteccion de los derechos de las mujeres y es referencia obligatoria en materia de igualdad entre
hombres y mujeres. Fue aprobada en por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, y entré en vigor en
1981.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing: Resultado de la “Cuarta Conferencia Mundial sobre las mujeres:
Igualdad, desarrollo y paz”, que viene a ser el evento mas numeroso y relevante para el desarrollo de las mujeres en
el mundo. En Beijing se hace un balance de los logros alcanzados desde 1975 y consecutivamente después de las
tres anteriores conferencias mundiales de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sobre las mujeres. La
Declaracion manifiesta la preocupacion generalizada por los problemas de desigualdades de género y concreta los
compromisos basicos de los gobiernos del mundo a partir de dos estrategias globales y consensuadas. La Plataforma
de Accion, después de hacer un analisis de los principales problemas, propone 12 &reas criticas y objetivos
estratégicos vinculados a esas areas que proponen acciones concretas para mejorar la condicion y posicion de las
mujeres en el mundo mediante su empoderamiento en todas las esferas de la vida publica y privada hacia una plena
igualdad de género. Desde junio del 2000 se lleva a cabo una revision de cumplimiento que se denomina Beijing+10,
realizada por cada estado a partir de instrumentos de andlisis elaborados por ONU en seguimiento de la Plataforma

de Accion, para tener un balance de lo alcanzado en una década después de Beijing.
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La Plataforma de Accion Mundial hace algunas referencias a presupuestos con enfoque de género, que son el
sustento de la presente investigacion sobre la factibilidad de armonizar la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto

Publico del Estado de Sinaloa, siendo los siguientes:

A. La Mujer y la Pobreza Objetivo Estratégico A.1. Revisar, adoptar y mantener politicas macroeconémicas y
estrategias de desarrollo que aborden las necesidades y esfuerzos de las mujeres en situacion de pobreza. Acciones
que se deben tomar 58. Por los Gobiernos: d. Reestructurar y enfocar la asignacion del gasto publico para la
promocion de oportunidades econdémicas de las mujeres, acceso equitativo a los recursos productivos, asi como
atender las necesidades basicas sociales, educativas y de salud de las mujeres, particularmente de aquellas en

situacion de pobreza;

F. La Mujer y la Economia Objetivo Estratégico F.1. Promover los derechos econdémicos y la independencia de las
mujeres, incluyendo el acceso al empleo, condiciones laborales adecuadas y el control sobre los recursos
econdémicos. Acciones que se deben tomar 165. Por los Gobiernos: i. Facilitar, en las instancias apropiadas, procesos
presupuestarios mas abiertos y transparentes. Arreglos Financieros 345. Esto requerira de la incorporacion de un
enfoque de género en las decisiones presupuestarias sobre politicas y programas, asi como el financiamiento
adecuado de programas especificos para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres. A. Nivel Nacional 346. Los
gobiernos deberian de realizar mayores esfuerzos para revisar sistematicamente como las mujeres se benefician de
los gastos del sector publico; ajustar presupuestos para asegurar una cceso equitativo a los gastos del sector publico.

C. Nivel Internacional 358. Para facilitar la implementaciéon de la Plataforma de Accidn, aquellos paises desarrollados
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y en vias de desarrollo asociados, que estén interesados y que asuman un compromiso mutuo para asignar, como
promedio, el 20 por ciento de asistencia oficial al desarrollo y el 20 por ciento del presupuesto nacional hacia

programas sociales basicos, deberian de tomar en cuenta un enfoque de género.

Otras Conferencias de ONU: La década de los 90 fue fundamental para la elaboracién de marcos normativos
internacionales para el desarrollo, resultado de conferencias promovidas por ONU en sus diferentes esferas de
actuacion, en las cuales el tema de igualdad de género se consideraba condicion intrinsecamente vinculada al
desarrollo y la paz en el mundo, tal y como queda manifiesto en las declaraciones de: la Conferencia de Poblacion y
desarrollo de EI Cairo (1992), Conferencia de medio ambiente y desarrollo de Ri6 (1992) Cumbre mundial sobre
Desarrollo Social de Copenhague 1995, Conferencia de los Derechos humanos de Viena (1993), y Declaracion sobre

la eliminacion de la violencia contra las mujeres de la Asamblea general de ONU (1993).

Las Metas del Milenio: Surgen como objetivos a alcanzar antes del 2015 establecidos en la Declaracion del Milenio
(resolucion 55/2 de la Asamblea General del ONU) firmada en septiembre del 2000, como forma de dar una
respuesta concreta a los problemas mas acuciantes que sufre la humanidad, que ya habian quedado de manifiesto
en las conferencias internacionales de ONU durante los 90. El objetivo numero tres hace referencia a “Promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres”, ademas de reconocerse en la declaracion que la igualdad
de género es fundamental para alcanzar los resultados en todos los demas objetivos fijados, siendo el camino
efectivo para combatir la pobreza, y estimular el desarrollo sustentable. Se incorporan indicadores para conseguir

avances significativos a favor de la igualdad de género antes del 2015.
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Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico ( OCDE), creada en 1960 tiene como paises
miembros a la mayor parte de los paises donantes de cooperacion al desarrollo, que también forman parte de la OIT.
Su Comité de Ayuda al desarrollo (CAD) esta compuesto por un grupo de expertos de los principales paises
donantes, habiendo contribuido de manera importante en los avances alcanzados para dar prioridad a los temas de

género en los programas de cooperacion al desarrollo. En 1998 se aprueban dos documentos fundamentales:

“Directrices del CAD para la igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamiento de la mujer en la
cooperacion al desarrollo” y “Guia del CAD de conceptos y enfoque relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres” orientadas a facilitar el cumplimiento de los compromisos de Beijing mediante un enfoque préactico y
especializado, con procedimientos y metodologias institucionales que incluyen un sistema de supervisién anual

mediante el cumplimiento de metas e indicadores de impacto.

A nivel local son aplicables y el sustento de la presente investigacion la: Constitucion Politica del Estado de Sinaloa
en sus numerales: la Ley del Instituto Sinaloense de las Mujeres, la Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
Estado de Sinaloa, la cual tiene como objeto garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la Ley
Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos en el Estado de Sinaloa en sus articulo 7° Fracciones V, VIII,
X, XIV 'y XVII, por su puesto regidas por la Constitucion Estatal en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres
y el reconocimiento, garantia y respeto de los derechos humanos y demas aplicables en cuanto a la igualdad entre

hombres y mujeres.
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Mapa conceptual.

Los presupuestos sensibles al género son instrumento que algunos paises han utilizado para lograr acortar las
desigualdades de género. Los presupuestos sensibles al género son tanto para hombres como para mujeres su

objetivo ademas es el de analizar como afecta el presupuesto publico en cada uno de ello,

Los presupuestos sensibles al género permiten conocer si el uso de los recursos estuvo orientado hacia el
cumplimiento de la eficiencia y eficacia de los mismos, y a la consecucion de los objetivos de igualdad. La
importancia de incorporar la perspectiva y la transversalidad de género al analisis de los presupuestos sensibles al

género permite observar si se cumplieron los principios de equidad, justicia, transparencia y rendicion de cuentas.

Es decir entonces que los presupuestos sensibles al género impulsan la inclusion transversal de la perspectiva de

género en el disefio de los proyectos, programas y politicas de los gobiernos.

Incorporar transversalmente la perspectiva de género en el gobierno del Estado de Sinaloa permitira que la gestion
publica sea receptiva a las necesidades de los hombres y las mujeres, es decir gue contara con los instrumentos y
las estrategias para el cambio en la forma de administrar su quehacer. Es entonces que la administracion publica,
entendida esta como la expresion institucional concreta del gobierno. Su fin es coadyuvar al logro de los objetivos de

cada rama del poder publico. Los poderes legislativos, las judicaturas y los 6rganos ejecutivos requieren del proceso
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administrativo.* Los encargados de la funcién publica® tienen que implementar los mecanismos y las lineas de accién
para que el Estado en su papel regulador o nivelador de las relaciones sociales de desigualdad entre hombres y
mujeres incorporen la transversalizacion del enfoque de género, ya que esta permite "valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y para los hombres cualquier legislacion, politica o programa, en todas sus areas 0 niveles.
Esta estrategia facilita que las necesidades de las mujeres y de los hombres sean consideradas en la elaboracion,
puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas
y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la

desigualdad" (Consejo Econdmico y Social de las Nacional Unidas).

La planeacién, implementaciéon y evaluacién de proyectos, programas y politicas publicas que cuentan con
herramientas, elementos o instrumentos que permitan hacer visible la disminucién de las desigualdades de género,
es por eso que estas deben convertirse en meros instrumentos de transformacion econdémica, politica, social y

cultural.

Ahora bien, los presupuestos sensibles al género tienen a un mapa conceptual que debemos sustentar y definir de
acuerdo a la normatividad en el Estado y en los mecanismos de justicia, internacional y nacionales, por lo que

debemos de entender por:

Presupuestos sensibles al género.- Herramienta de analisis en la cual se desagrega por sexo el ejercicio del

presupuesto gubernamental y se analizan los efectos del gasto publico sobre hombres y mujeres y distintos grupos

* Guerrero Orozco, Omar, Principios de la Administracién Publica, Escuela Superior de Administracién Publica, Colombia, 1997, p. 27
° Es la vocacion y la definicién de la naturaleza y alcance de todo érgano dotado de facultades y atribuciones legales para realizar las tareas del Estado. Ibidem.
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de éstos. Es un presupuesto que en su disefio, implantacién y evaluacion considera los intereses, necesidades y
prioridades de hombres y mujeres.

Los siguientes conceptos son retomados de la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sinaloa,
publicada en el P.O. “El Estado de Sinaloa” No. 030 el 31 de marzo de 2009:

Acciones afirmativas.- Es el conjunto de medidas de caracter temporal, correctivo, compensatorio o de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad

de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres;

Equidad de género.- Concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquéllos socialmente
valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres en la

toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Perspectiva de género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad de
género;
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Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo
de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose
de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y

privadas.

Se utilizaran otros términos que pueden ser consultados en el Glosario de términos del mismo.

El proceso hacia la armonizacion legislativa de la
LPCGP del Estado de Sinaloa.

Sinaloa como entidad federativa del Estado mexicano tiene la obligacion de cumplir, hacer cumplir y respetar la
Constitucion Federal, las normas federales y los tratados internacionales de los que México sea Estado parte. Esto
en razon de lo que establece el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sera Ley
Suprema de la Union, junto con las leyes del Congreso de la Union que de ella emanen y todos los Tratados que
estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion del

Senado. De manera explicita sefiala que los jueces de cada Estado deberan de atender a dicha Ley Suprema, aun y
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cuando existiesen disposiciones en contrario en las Constituciones o leyes locales, Siendo esté articulo lo que
convierten en un imperativo los mecanismos de justicia internacional que México signa y que las entidades

federativas deben sujetar su actuar y sus marcos normativos a ellos.

Ahora bien Los propios instrumentos, tanto internacionales como nacionales, mandatan el ejercicio de la armonizacién

legislativa a los Estados Parte, tal es el caso de:

1. La Convencién Americana de Derechos Humanos.®

2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.’

3. Protocolo de San Salvador, adicional a la Convencion Americana en materia de Derechos Econdmicos Sociales y
Culturales.®

4. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.’

o

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Muijer. *°

Pero por otra parte no podemos dejar de lado lo establecido en nuestra propia legislacion local, que también nos
sefala el camino hacia una necesaria armonizacién de nuestro marco normativo, esto en referencia a las reformas de
2008 a la Constitucion Politica del Estado la cual abre un abanico de reconocimiento a los derechos de los en su
articulo 4. Bis donde reconoce la titularidad de los derechos humanos en la Constitucion Federal y en los

instrumentos internacionales incorporados al orden juridico mexicano, pero ademas nos dice que: ‘“los derechos

®Adoptada en San José de Costa Rica por la Organizacion de Estados Americanos (OEA) el 22 de noviembre de 1969, entrando en vigor el 18 de julio de 1978. El Senado mexicano la aprob6 el 18 de diciembre de 1980. México se
adhiri6 a ella el 24 de marzo de 1981. Fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 7 de mayo de 1981.

" Fue adoptado por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) el 19 de diciembre de 1966, entrando en vigor el 23 de marzo de 1976. El Senado mexicano lo aprobé el 18 de diciembre de 1980. México se adhirié a él el 23 de marzo
de 1981. Fue publicada en el dof el 20 de mayo de 1981.

8 Adoptado por la Organizacion de Estados Americanos, OEA, el 17 de noviembre de 1988. Aprobado por el Senado el 12 de diciembre de 1995. México lo ratifico el 16 de abril de 1996, y su publicacién en el DOF se dio el 1° de
septiembre de 1998.

o Adoptado por la Organizacién de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, entrando en vigor el 3 de enero de 1976. El Senado mexicano lo aprob6 el 18 de diciembre de 1980. México se adhiri6 a él el 23 de marzo de 1981.
Fue publicada en el DOF el 12 de mayo de 1981.

1% Adoptada en la ciudad brasilefia Belem do Para por la OEA, el 9 de junio de 1994, entrando en vigor el 5 de marzo de 1995. El Senado mexicano la aprob6 el 26 de noviembre de 1996, México la ratifico el 12 de noviembre de 1998.
Fue publicada en el DOF el 19 de enero de 1999.
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humanos tienen eficacia directa y vinculan a todos los poderes publicos” Seran regulados por ley organica, la cual
respetara en todo tiempo su contenido esencial y su progresividad.'* El articulo 3 de este mismo mandamiento
constitucional sefiala que tiene como tareas fundamentales; la promocion del bienestar, el desarrollo econémico
sustentable, la seguridad y la paz social, la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica,
cultural y social y la “equidad en las relaciones sociales”, o que nos sefiala la viabilidad de reformar la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado, para dar sustento a lo establecido en el norma
jerarquicamente superior en el Estado, sin restarle importancia a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa, Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal del Afio

2010 y el proyecto de decreto para el Ejercicio Fiscal 2011.

Retomaremos como datos informativos él:

“ARTICULO 29. Las Dependencias y Entidades fomentaran por los medios disponibles la promocion de contenidos
que difundan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de roles y estereotipos
gue fomenten cualquier forma de discriminacion, en los términos de las disposiciones legales aplicables. La Comisién
de Equidad y Género del H. Congreso del Estado en coordinacion con el Instituto Sinaloense de las Mujeres,
coadyuvaran con las Dependencias y Entidades en el contenido de estos programas. Dichos contenidos deberan dar
a conocer a la sociedad sus objetivos e informar sobre los beneficios del mismo, asi como los requisitos para acceder

a ellos.

! Decreto No. 93, de fecha 1 de abril de 2008 y publicado en el P.O. No. 63 de fecha 26 de mayo del 2008.
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Durante el ejercicio fiscal las Dependencias y Entidades que se encuentren obligadas a incorporar la perspectiva de
género y la igualdad entre mujeres y hombres en los términos de las disposiciones locales aplicables, en el ejercicio
del gasto publico que se les asigna conforme al presente Decreto, deberan coordinarse para dicho cometido con el
Instituto Sinaloense de las Mujeres, para que a través de su conducto se recopile, clasifigue y entregue a la
Secretaria, la informacion requerida tanto para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 91 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa, asi como también, para integrar la Cuenta Publica,
precisando, las acciones realizadas y los montos de recursos ejercidos, para promover la equidad de género y la

igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Sinaloa.

Las Dependencias y las Entidades deberan coordinarse con sus homélogos ejecutores del gasto publico federal, en
la promocién de programas y acciones para ejecutar el Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, el Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres, y el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los términos
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa, la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

respectivamente.

El presupuesto para mujeres y la igualdad de género se sefiala segiin Anexo 13, de esta Ley.”*?

*2 | ey de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal del Afio 2010
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Anexo 13. PRESUPLESTD PARA MUJERES ¥ LA IGUALDAD DE EENMERD
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Que es referente en el Estado en cuanto a gasto etiquetado como un primer paso, que permite una vez establecido
el camino dar otro hacia la reforma necesaria de los procesos de planeacion, programacion y presupuesto, donde se
debe de incorporar la transvesalidad y la perspectiva de género, para orientar el gasto publico hacia hombres y
mujeres de acuerdo a esas diferencias que exigen se les presta una atencion diferenciada desde el disefio y

planeacién de los proyectos, programas y politicas publicas.

Si bien en diciembre de 2008, se genero un presupuesto etiquetado, no se cuenta ain con un diagnostico situacional
del avance de los indices de desarrollo humano de hombres y mujeres en razén del presupuesto etiqguetado para las
areas de: la Secretaria General de Gobierno (Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar y el
Instituto Sinaloense de las Mujeres); la Secretaria de Educacion Publica y Cultura a través del Apoyo para Centros
de Desarrollo Infantil, becas de apoyo a la educacion basica para madres jovenes y jovenes embazadas, prevencion
de la violencia contra las mujeres; Secretaria de Desarrollo Econdmico para el area de centros infantiles
sinaloenses; Salud y Asistencia Social a través de los programas de céancer de la mujer, planificacion familiar y
arranque parejo en la vida, salud reproductiva, cancer de mama y cérvico uterino, unidades moviles de mujeres con
cancer, mujeres con cancer, programa centro de asistencia infantil comunitario, comunidad terapéutica para mujeres,
programa de mastografia, densitometria, tomografia, resonancia y laboratorio; Seguridad Publica, pensiones a
viudas, si se observa propiamente son programas dirigidos a mujeres, pero programas que si bien les resuelven
problemas no las posicionan en igualdad frente a los hombres, en el caso particular, estos programas se venian
aplicando con otras denominaciones algunos, claro es un avance notable que se lograra desagregar gasto
etiquetado, como ya se sefialaba el estudio situacional mas reciente con el que se cuenta, sobre el indice de

desarrollo humano es el de Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000 — 2005, de acuerdo a la
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siguiente grafica desagregada por Municipio, Sinaloa contaba con una poblacién de 2°608,442, de la cual 1°313,825
eran mujeres y un 1°294,617, del total de la poblacion sinaloense, a la econOmicamente activa corresponde un 75.9
por ciento de los hombres mayores de catorce afios (en relacién con el 77.6 por ciento del promedio nacional).

Mientras que el porcentaje de mujeres econdmicamente activas es de 44.6, a nivel nacional es el 42.5 por ciento.

Fuente: SIG (Sistema de Indicadores de Género) Instituto Nacional de las Mujeres, 2005.

* Mayores de 14 afios (en algunos casos de 12 afios).

Poblacion et
Municipio total Mujeres Hombres Econdmicamente Activa
Mujeres* Hombres*

1 Culiacan 793,730 403,117 390,613 34.0% 69.7%
2 Mazatldn 403,888 205,419 198,469 33.8% 71.6%
3 Ahome 388,344 196,643 191,701 28.6% 68.8%
4 Guasave 270,260 136,426 133,834 26.8% 67.4%
5 Navolato 135,681 67,185 68,496 33.4% 74.0%
6 El Fuerte 92,585 45,860 46,725 21.5% 64.3%
7 Sinaloa 85,017 42,081 42,936 13.8% 57.4%
8 Salvador Alvarado 76,537 39,343 37,194 28.0% 68.6%
9 Escuinapa 49,655 24,770 24,885 22.1% 65.2%
10 | Rosario 47,394 23,287 24,107 19.4% 62.9%
11 | Elota 46,462 22,348 24,114 40.3% 78.0%
12 | Mocorito 44,217 21,580 22,637 18.2% 65.5%
13 | Angostura 42,445 21,311 21,134 16.8% 61.0%
14 | Badiraguato 32,295 15,689 16,606 9.8% 53.5%
15 | Choix 31,763 15,483 16,280 11.0% 46.9%
16 | Concordia 27,001 13,219 13,782 16.0% 67.6%
17 | San Ignacio 23,355 11,334 12,021 15.7% 68.2%
18 | Césala 17,813 8,730 9,083 13.0% 54.2%

Total de Sinaloa 2'608,442 1°313,825 1°294,617 44.6% 75.9%
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Sinaloa de acuerdo con la grafica que se presenta en los Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México

2000 — 2005 situa a Sinaloa en el lugar 17, a 16 lugares del Distrito Federal. Sinaloa clasifica en las entidades con un
IDH alto.

Fuente: Indicadores de Desarrollo Humano y Género 2000 - 2005

Grafica 25.1 Indice de desarrollo humano. Ubicacion de Ia entidad en el contexto nacional, 2000-2005
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desarrollo relativo al género que incorpora la perdida de DH, atribuible a la desigualdad entre hombres y mujeres, en
2005, se observa que la entidad registra un IDH menor que el obtenido a nivel nacional. Sefialan en el Panorama
General sobre Sinaloa, Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000 — 2005, que la perdida para la

entidad fue de 0.62% atribuible a estas diferencias, se muestra grafica:

Fuente: Indicadores de Desarrollo Humano y Género 2000 - 2005

Grafica 25.2 Indice de desarrollo relativo al género. Ubicacion de la entidad en el contexto nacional, 2000-2005
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Grifica 25.3 Pérdida en desarmollo humano atribuida a la diferencia entre hombres y mujeres

Ubicacitn de la entidad en el contexto nadonal, 2000-2005
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Las graficas anteriores determinan la necesidad y urgencia de la reforma a LPCGP del Estado de Sinaloa, para
garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en los ambitos de participacion politica, econdémica y
de acceso a empleos de altos funcionarios y funcionarias, y personal directivo, medidas mediante el indice de
potenciacion, ya que a nivel nacional Sinaloa muestra un indice menor frente al indice nacional como se determina en

las graficas anteriores.

El presupuesto sensible al género ha sido definitivo al iniciar procesos que generan cambios estructurales para
erradicar la desigualdad entre hombres y mujeres. Los presupuestos sensibles al género como herramienta de
cambio permiten la transversalizacion del presupuesto con género y disminuyen los problemas de marginacion y

pobreza.
El proyecto puede analizarse desde un FODA, que dara las vertientes para las areas fortaleza, de oportunidad y las

debilidades y amenazas de éste.

Analisis de FODA sobre la armonizacion de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Sinaloa.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Marco juridico Nacional sobre el reconocimiento * Resistencia de las areas de Programacion y
de la igualdad entre hombres y mujeres. presupuesto a cambios en la forma de

presupuestar y programar el gasto publico.
Marco juridico estatal sobre el reconocimiento y la
proteccion de la igualdad entre hombres vy * Falta de conocimiento sobre el tema de
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mujeres. presupuestos con género de los nuevos titulares.
Convenciones internacionales sobre la proteccion
de derechos de igualdad de hombres y mujeres

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Interés nacional por el reconocimiento de la Falta de conocimiento sobre temas de género por
igualdad de derechos entre hombres y mujeres. parte de los actores politicos.

Interés por la incorporacién de la perspectiva de Falta voluntad de los actores politicos.

género en el presupuesto y gasto publico.

* Falta de interés en designar prepuestos con
Decreto de la Ley de ingresos y presupuesto de equidad de género, por temor a cambiar la
egresos del Estado de Sinaloa con gasto metodologia utilizada.
etiquetado desde el ejercicio fiscal 2009.

El proyecto tiene grandes posibilidades para lograr la reforma de armonizacién, ya que son de mayor severidad las
fortalezas y oportunidades que las debilidades y amenazas, ya el sustento de estas Ultimas tiene solucion con
informacion y sensibilizacién sobre el tema y la urgencia de su implementacion.

Los presupuestos publicos, son los medios por los cuales se determina el acceso de la ciudadania a los bienes,
recursos y servicios publicos. Los presupuestos establecen prioridades para la accién; si los presupuestos dejan de
responder a las necesidades y demandas de los pobres y de las mujeres, los recursos no seran adecuadamente
dirigidos hacia la realizacion de los retos de igualdad y equidad, asi como hacia los programas que responden al
género, como la eliminacién de la violencia contra las mujeres, la provisién de servicios adecuados para apoyar el

trabajo no remunerado de las mujeres y el fomento de oportunidades equitativas.
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Como resultado de la discriminacion y desigualdad de género, muchas de las contribuciones de las mujeres al
desarrollo nacional permanecen sin ser reconocidas, remuneradas y contabilizadas. El no reconocimiento de sus
contribuciones perpetua la desigualdad, las mujeres llevan la mayor responsabilidad en la reproduccion, crianza de
hijos/hijas y el cuidado y salud de la familia lo que es sub-valorado y no reconocido.

La elaboracién de presupuestos con una transversalidad de género puede contribuir abordar la discriminacion y las
desigualdades, asi como promover el uso mas efectivo de los recursos publicos.

Siendo estos factores los que la Plataforma de Beijing de 1995, ha querido que los paises y sus entidades federativas
en el caso particular de México, aborden, un criterio de presupuestos con una perspectiva y transversalidad de
género, por lo que sustentamos la armonizacion de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, como un
mandato de normas jerarquicamente superiores, al ser México Estado Parte de estos mecanismos de justicia

internacional.
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LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE SINALOA

La LPCGP del Estado de Sinaloa dice:

Debe decir

Armonizacién con leyes
del Estado de Sinaloa

Armonizacién con leyes
federales

Armonizacién con
instrumentos
Internacionales

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1. La presente ley es de orden publico e
interés social y tiene por objeto normar y regular las
acciones relativas a los procesos de planeacion,
programacién y presupuestacion, ejercicio, control,
seguimiento y evaluacién del ingreso y el gasto
publico del Estado y de los municipios; asi como la
contabilidad gubernamental y la formulacion vy
presentacion de la cuenta publica, con la finalidad de
garantizar la transparencia presupuestal y su eficaz
fiscalizaciéon, mediante normas que aseguren su
explicacion detallada del origen y aplicacion del
erario estatal y municipal.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Articulo 1.

En el cumplimiento de todo lo estipulado
en la presente Ley, deben regir los
principios de la igualdad de trato y de
oportunidades, la no discriminacion, la
equidad de género, la perspectiva de
género y latransversalidad de género.

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VIII,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.
Articulos 1, 2,,6,10

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre

El sustento en la normatividad

internacional retomamos lo
establecido en:

Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5,8, 10,11,12,14 y
demas de la misma asi como
su Protocolo Facultativo.

Declaracién y Plataforma de

Accion de Beijing 1995:

Ley Organica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Mujeres y  Hombres,
estrategia 16.1

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
los:

PROIGUALDAD

Objetivo
H.1.Crear o
mecanismos
otros
gubernamentales.

estratégico
fortalecer los
nacionales 'y
6rganos

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de
género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
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proyectos publicos

Objetivo  estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacién y la evaluacién

Mas en el capitulo del mapa
normativo, se establece la
gran parte de la normatividad
aplicable.

Articulo 3. Para los efectos de esta ley se
entendera por:

I.Poderes: A los poderes Legislativo y Judicial.

Il.  Poder Ejecutivo: Al conjunto de dependencias y
entidades que integran la Administracién Publica
Estatal y Paraestatal, de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del
Estado de Sinaloa y su Reglamento.

lIl.Ejecutivo: Al Titular del Poder Ejecutivo.

IV.  Administracion ~ Pablica Estatal: A las
dependencias y entidades administrativas que se
establecen en la Ley Orgéanica y en el Reglamento
Organico de la Administracion Publica Estatal de
Sinaloa, y lo que para el caso sefialen expresamente
las leyes y reglamentos del Estado.

V. Administracion Publica Paraestatal: A los
organismos descentralizados, las empresas de
participacion estatal, los fondos, los fideicomisos y
demas organismos que con tal caracter sean
creados por el Congreso o el Gobernador del
Estado.

V1. Dependencias: A las Secretarias y Entidades de
la Administracion Puablica Estatal.

VIl. Organismos: A las Entidades de Ia
Administracion Publica Paraestatal.

VIII. Unidades: A los despachos de Secretarios, a
las Subsecretarias y Direcciones que integran la
Administracion Publica Estatal.

IX. Secretaria: A la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Articulo 3. ...
lall ...
Poder

IIl.Ejecutivo: Al o la Titular del

Ejecutivo.
IVavil. ...

VIll.Unidades: A los despachos de las
Secretarias, a las Subsecretarias y
Direcciones que integran la Administracion
Publica Estatal.

IXaXV. ...

XVI. Acciones afirmativas: Es el conjunto
de medidas de caracter temporal,
correctivo, compensatorio 0 de
promocién, encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres y
hombres, aplicables en tanto subsista la
desigualdad de trato y oportunidades de
las mujeres respecto alos hombres.

XVII. Equidad de género: Concepto
que refiere al principio conforme al cual
hombres y mujeres acceden con justicia
e igualdad al uso, control y beneficios de
los bienes y servicios de la sociedad,
incluyendo aquéllos socialmente
valorados, oportunidades y
recompensas, con la finalidad de lograr
la participacién equitativa de las mujeres
en la toma de decisiones en todos los

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Constitucién Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD
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X. Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo.

XI. Ayuntamiento: A las dependencias y unidades
que integran la administracién pablica municipal.

XIlI. Tesoreria: A las tesorerias municipales.

XIIl. Paramunicipales: A los  organismos
descentralizados, las empresas de participacion
municipal, los fondos, los fideicomisos y demas
organismos que con tal caracter sean creados por el
Ayuntamiento.

XIV. Subsidios: A las asignaciones de recursos
publicos, que se otorgan a los diferentes
organismos, por conducto de las dependencias, para
fomentar el desarrollo de actividades prioritarias de
interés general.

XV. Gasto Federalizado: A las erogaciones que el
Gobierno del Estado y los Ayuntamientos realizan
correspondiente al Ramo 33 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

XVIII. Perspectiva de género:
Concepto que se refiere a la metodologia
y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la
discriminacién, desigualdad y exclusién
de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias biolégicas
entre las mujeres y los hombres, asi
como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crea las
condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la equidad
de género.

XIX. Transversalidad de género: es
el proceso que permite garantizar la
incorporacién de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres
y los hombres cualquier accién que se
programe, tratandose de legislacion,
politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas.

XX. Presupuesto sensible al género:
es aquel que reconoce las diferentes
necesidades, intereses y realidades
que las mujeres y los hombres
tienen en la sociedad y las
inequidades subyacentes derivadas
de las mismas aportando recursos
para abordarlas.

Articulo 4. El Ejecutivo del Estado, por conducto de
la Secretaria, y los Presidentes Municipales, a través
de las tesorerias, estaran facultados para proveer en
la esfera administrativa las disposiciones que,
conforme a la presente Ley, sean necesarias para
asegurar su adecuado cumplimiento. En el gobierno
estatal tal atribucion sera ejercida con total respeto a
la autonomia organica, funcional y presupuestal de
los poderes Legislativo y Judicial.

Articulo 4. El o la Ejecutivo del Estado, por
conducto de la Secretaria, y las
Presidencias Municipales, a través de las
tesorerias, estaran facultados para proveer
en la esfera administrativa las disposiciones
que, conforme a la presente Ley, sean
necesarias para asegurar su adecuado
cumplimiento. En el gobierno estatal tal

Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4BIS B
Fracciéon VI,

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacién
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atribucién sera ejercida con total respeto a la
autonomia organica, funcional y
presupuestal de los poderes Legislativo y
Judicial.

De igual forma, el o la Ejecutivo del
Estado, por conducto de la Secretaria, y
las Presidencias Municipales, a través de
las  tesorerias, deberan  promover
acciones para la transversalidad de la
perspectiva de género, en apego a los
principios de igualdad de trato y de
oportunidades, de no discriminacion, de
equidad de género y de perspectiva de
género.

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Organica de la
Comisién Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres 'y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Articulo 7. Los sujetos de la Ley, anotados en el
articulo anterior, deberan planear, programar y
presupuestar sus actividades asi como el ejercicio
del gasto publico con claridad y transparencia, con el
propésito de optimizar los recursos publicos. La
presupuestacion del gasto publico debera estar
basada en criterios de austeridad, disciplina y
racionalidad.

Articulo 7. Los sujetos de la Ley, anotados
en el articulo anterior, deberan planear,
programar y presupuestar sus actividades
asi como el ejercicio del gasto publico con
perspectiva de género, claridad vy
transparencia, con el propésito de
garantizar en primer lugar la equidad de
género, y en segundo lugar, la
optimizacion de los recursos publicos. La
presupuestacion del gasto publico debera
garantizar la transversalidad de género y
estar basada en criterios de austeridad,
disciplina y racionalidad.

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VIII,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Constitucién Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
misma asi como su Protocolo
Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos nacionales 'y
otros 6rganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de

género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
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Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacién y la evaluacién

Articulo 13. En el proyecto de la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio
fiscal que envie el Ejecutivo al Congreso del Estado
deberan estipularse los conceptos y montos que
deberan conformarla; asimismo el Ayuntamiento, por
conducto de las tesorerias, en su proyecto de Ley de
Ingresos estipulara los conceptos y montos que lo
conforman.

Articulo 13. En el proyecto de la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos para el
siguiente ejercicio fiscal que envie el poder
Ejecutivo al Congreso del Estado deberan
estipularse los conceptos y montos que
deban conformarla; asimismo el
Ayuntamiento, por conducto de las
tesorerias, en su proyecto de Ley de
Ingresos estipulara los conceptos y montos
que lo conforman. Los conceptos vy
montos en ambos casos deberan
incorporar la transversalidad de género.

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres 'y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
misma asi como su Protocolo
Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos nacionales 'y
otros 6rganos
gubernamentales.

Objetivo estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de

género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacién y la evaluacién

Articulo 16. EI Congreso del Estado, durante el mes
de diciembre de cada afio, analizara y aprobard, en
su caso la Iniciativa de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos del Estado y las Iniciativas
de Leyes de Ingresos Municipales, a efecto de que
puedan regir a partir del primero de enero inmediato;
si por algin motivo el Congreso no las aprueba
durante dicho mes, en los términos de lo establecido

Articulo 16. El Congreso del Estado,
durante el mes de diciembre de cada
afio, analizard y aprobard, en su caso
la Iniciativa de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos del Estado y
las Iniciativas de Leyes de Ingresos

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4BIS B
Fracciéon VI,

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacién

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
misma asi como su Protocolo
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en el articulo 37 de la Constitucion Politica del
Estado, se tendran por prorrogadas la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado y las
Leyes de Ingresos Municipales, del afio anterior,
hasta en tanto se aprueben las iniciativas
correspondientes.

Municipales las que deberan atender
los principios de transversalidad,
perspectiva y equidad de género a
efecto de que puedan regir a partir del
primero de enero inmediato; si por
algin motivo el Congreso no las
aprueba durante dicho mes, en los
términos de lo establecido en el articulo
37 de la Constitucion Politica del
Estado, se tendran por prorrogadas la
Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos del Estado y las Leyes de
Ingresos Municipales, del afio anterior,
hasta en tanto se aprueben las
iniciativas correspondientes.

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos nacionales 'y
otros érganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de

género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacion destinada a
la planificacién y la evaluaciéon

Titulo Tercero
De la Planeacion, Programacion y
Presupuestacion del Gasto Publico

Capitulo Primero
De la Planeacién y de los Programas Operativos

Anuales
Articulo 18. ElI proceso de planeacion,
programaciéon 'y presupuestacion, tiene como

finalidad orientar el gasto publico a la atencién de lo
prioritario, garantizando el uso eficaz y eficiente de
los recursos en cada uno de los programas que
desarrollen las Dependencias y Organismos, los
Ayuntamientos y Paramunicipales, y los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a través de las
instancias que su legislacion determine, y consiste
en las siguientes fases:

l.La fase de planeaciéon, es la parte donde se

Titulo Tercero
De la Planeacién, Programacion y
Presupuesto del Gasto Publico Sensible al
Género

Capitulo Primero
De la Planeacion y de los Programas
Operativos Anuales con Transversalidad,
Perspectivay Equidad de Género

Articulo 18. El proceso de planeacion,
programaciéon y presupuesto, debera
incorporar los principios de
transversalidad, perspectiva y equidad
de género y tiene como finalidad orientar el
gasto publico a la atencién de lo prioritario,

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fracciéon VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Organica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres 'y  Hombres,

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
misma asi como su Protocolo
Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
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establecen aquellas acciones estratégicas para su
atencion prioritaria, tomando en cuenta los objetivos
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y los
Planes de Desarrollo Municipales, y las prioridades
de Gobierno. Lo anterior, con la finalidad de
determinar los programas necesarios para su
cumplimiento;

Il.La programacion, es la fase donde se establecen
los programas estatales y municipales, partiendo de
objetivos estratégicos y metas que se traducen en
Programas Operativos Anuales, con base en la
técnica  de presupuesto por programas,
considerando los recursos humanos, materiales, y
definiendo, los métodos de trabajo por emplear;
fijando la cantidad y calidad de los resultados,
determinando la localizacion de las obras y
actividades, y el impacto social de las mismas; y,

lll.La fase de presupuestacion, es aquella que
comprende la estimacion financiera anticipada anual
de los egresos del Gobierno del Estado y de los
Ayuntamientos, necesarios para cumplir con los
propésitos de los programas, considerando la
disponibilidad de recursos y el establecimiento de
prioridades, de acuerdo a lo dispuesto en el Plan
Estatal de Desarrollo, los Planes de Desarrollo
Municipales y los lineamientos
econémico-financieros establecidos por el Ejecutivo
a través de la Secretaria y los emitidos por las
Presidencias Municipales a través de las tesorerias.

garantizando el uso eficaz y eficiente de los
recursos en cada uno de los programas que
desarrollen las Dependencias y
Organismos, los Ayuntamientos y
Paramunicipales, y los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, a través de las
instancias que su legislacion determine, y
consiste en las siguientes fases:

lalll. ...

Articulo 18 Bis A. La planeacién,
programacién y presupuesto del gasto
publico se realizard en base al articulo
anterior y atendiendo en todo momento,
los principios de equidad de género,
perspectiva de género y transversalidad
de género.

Articulo 18 Bis B. Los programas que
manejan los sujetos de la presente Ley
mencionados en el Articulo 2, deben
incorporar  la  perspectiva y la
transversalidad de género, desde el

disefio, elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de dichos
programas.

Ademas deberd cuidarse que ningun
programa dirigido a las mujeres y a la
promocién de la equidad de género, sufra
reducciéon presupuestal respecto al
ejercicio fiscal inmediato anterior.

Sinaloa

estrategia 16.1

PROIGUALDAD

los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos  nacionales 'y
otros 6rganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de
género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacion y la evaluacién
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Articulo 19. La planeacién, programaciéon y la
presupuestacién del gasto publico del Estado y
todas las actividades y acciones necesarias para su
integracion y consecucion, estaran a cargo de la
Secretaria, misma que dictara las disposiciones
pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en la
presente ley.

Lo relativo al gasto puablico municipal y todo lo
referente a su preparacion, estard a cargo de la
Tesoreria.

Articulo 19. La planeacion, programacion y
el presupuesto del gasto publico sensible al
género del Estado y todas las actividades y
acciones necesarias para su integracion y
consecucion, estaran a cargo de la
Secretaria, misma que dictara las
disposiciones pertinentes, de conformidad
con lo dispuesto en la presente ley.

Lo relativo al gasto publico municipal y todo
lo referente a su preparacion, estara a cargo
de la Tesoreria.

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4BIS B
Fracciéon VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Articulo 20. La planeacion, programacion y
presupuestacion del gasto publico del Estado y de
los Ayuntamientos, comprende:

l. Las acciones que deberan realizar los
Poderes  Ejecutivo, Legislativo y  Judicial,
Dependencias, Organismos, Ayuntamientos vy
Paramunicipales, para dar cumplimiento a las
politicas, objetivos y estrategias establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo y los Planes de Desarrollo
Municipales y sus programas operativos anuales; y,

1. Las previsiones que se requieran por
concepto de servicios personales; materiales y
suministros; servicios generales; ayudas, subsidios y
transferencias; bienes muebles e inmuebles;
inversion publica; inversion financiera;
participaciones a municipios y deuda publica; para
disponer de los recursos humanos, materiales,
técnicos, financieros y de otra indole, para la
ejecucion de las acciones sefialadas en la fraccion
anterior.

Articulo 20. La planeacion, programacion y
presupuesto del gasto publico sensible al
género del Estado y de los Ayuntamientos,
comprende:

I. Las acciones que deberan realizar los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Dependencias, Organismos, Ayuntamientos
y Paramunicipales, para lograr la
transversalidad y equidad de género y
dar cumplimiento a las politicas, objetivos y
estrategias establecidas en el Plan Estatal
de Desarrollo y los Planes de Desarrollo
Municipales y sus programas operativos
anuales; vy,

Il.

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres 'y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Articulo 21. La programacion y presupuestacion del
gasto publico se realizara con base en:

I. Las acciones contempladas en los proyectos que
emanen de los programas operativos anuales de los
Poderes, Dependencias, Organismos,
Ayuntamientos y Paramunicipales como resultado

Articulo 21. La programacion y presupuesto
del gasto publico sensible al género se
realizara con base en:

lall
Ill.Los

lineamientos econémicos y

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
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de la etapa de planeacion;

II. La evaluacion de las acciones fisicas y
actividades financieras del ejercicio del presupuesto
de egresos inmediato anterior, que se fundamentara
con los registros sobre avances fisicos y de ejercicio
de los recursos autorizados que obran en custodia
de cada uno de los Poderes, Dependencias u
Organismos, Ayuntamientos y Paramunicipales;

lll.Los lineamientos econdmicos y financieros que
para el ejercicio correspondiente emitan la
Secretaria y las tesorerias, en su ambito de
competencia,;

IV.Las politicas para el ejercicio del gasto publico
que determine el Ejecutivo a través de la Secretaria
y el Presidente Municipal a través de la Tesoreria;

V.Los convenios y acuerdos de coordinacién y
concertacion celebrados con el Gobierno Federal,
los Municipios y los sectores Privado y Social; y,

VI. El programa financiero general que emitan la
Secretaria y las tesorerias.

financieros que para el ejercicio
correspondiente emitan la Secretaria y las
tesorerias, en su ambito de competencia,
mismos que deberan promover los
principios de equidad de género,
perspectiva de género y transversalidad
de género;

IVavil. ...

Fracciéon VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

misma asi como su Protocolo
Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos  nacionales 'y
otros 6rganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de

género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacién y la evaluacion

Articulo 41. En lo que se refiere a Gasto

Federalizado, la propuesta debera:
1. Identificar los Fondos;
1l.Especificar programas de aplicacion; y

Il. Identificar las dependencias y entidades publicas
responsables de su aplicacion.

Articulo 41. En lo que se refiere a Gasto
Federalizado, la propuesta deberéa:

I. ldentificar los Fondos, atendiendo a los
principios de equidad y transversalidad
de género.

. ...

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion 1X, ,4,BIS B
Fracciéon VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Muijeres.

Ley Orgénica de la

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
misma asi como su Protocolo
Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
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Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Mujeres 'y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos  nacionales 'y
otros 6rganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de

género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacion y la evaluacién

Articulo 51. El Ejecutivo por conducto de la
Secretaria, podra autorizar traspasos de recursos
entre ramos, hasta por un monto equivalente al
veinte por ciento del importe autorizado
originalmente, en atencion a las solicitudes y
justificaciones que presenten los Poderes,
Dependencias y Organismos, siempre y cuando no
se afecten el gasto de asistencia social y de
inversion publica.

De los movimientos que se efectden en los términos
de este articulo, el Ejecutivo informara al Congreso
del Estado al rendir la cuenta publica.

En el caso de los Ayuntamientos se respetara el
mismo porcentaje y se informara en cuenta publica.

Articulo 51. El Ejecutivo por conducto de la
Secretaria, cuidando que  ningdn
programa dirigido a las mujeres y a la
promocién de la equidad de género sufra
reducciéon presupuestal respecto al
ejercicio fiscal inmediato anterior, podra
autorizar traspasos de recursos entre ramos,
hasta por un monto equivalente al veinte por
ciento del importe autorizado originalmente,
en atencidn a las solicitudes y justificaciones
que presenten los Poderes, Dependencias y
Organismos, siempre y cuando no se
afecten el gasto de asistencia social y de
inversion publica.

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion 11X, ,4,BIS B
Fraccion VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres 'y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Articulo 52. El Ejecutivo por conducto de la
Secretaria, someterd a consideracion del Congreso
del Estado la iniciativa de reforma a la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado,
cuando los traspasos de recursos entre Ramos
representen un monto mayor al veinte por ciento del
importe autorizado originalmente, asi mismo, cuando

Articulo 52. ...

En los Ayuntamientos, la Presidencia
Municipal por conducto de la Tesoreria,
cuidando que ningun programa dirigido a

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VIII,

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la

Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
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se tengan ingresos fiscales ordinarios disponibles en
términos netos, adicionales en méas de un veinte por
ciento a los aprobados originalmente en la
mencionada Ley, para su aplicacién en los distintos
Ramos y acciones estratégicas y prioritarias
sefialadas en el primer parrafo del Articulo 51.

En los Ayuntamientos, el Presidente Municipal por
conducto de la Tesoreria, sometera a consideracion
del Cabildo la iniciativa de reforma al Presupuesto
de Egresos del Municipio, cuando los traspasos
sean mayores al veinte por ciento mencionado. En
caso de requerirse modificaciones a la Ley de
Ingresos respectiva, la tesoreria sometera al Cabildo
el proyecto de iniciativa de modificacion para que, de
ser aprobada, sea remitida al Congreso del Estado.

La aplicacion de leyes, decretos y acciones
especificas a cargo de los Poderes y Dependencias,
determinadas con posterioridad a la aprobacién de
la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del
Estado, cuya realizacién requiera de crédito para su
financiamiento o implique erogaciones adicionales al
monto del presupuesto aprobado, serd gestionado
por el Ejecutivo, para ser sometido a la
consideracion del Congreso del Estado como
reforma a la mencionada Ley.

Lo mismo procedera en los Ayuntamientos, y la
gestion corresponderd al Presidente Municipal y
ser4 sometida la propuesta a la consideraciéon del
Cabildo, y, de ser aprobada, al Congreso para su
validacion final.

las mujeres y a la promocion de la
igualdad de género sufra reduccion
presupuestal respecto al ejercicio fiscal
inmediato anterior, sometera a
consideracion del Cabildo la iniciativa de
reforma al Presupuesto de Egresos del
Municipio, cuando los traspasos sean
mayores al veinte por ciento mencionado.
En caso de requerirse modificaciones a la
Ley de Ingresos respectiva, la tesoreria
sometera al Cabildo el proyecto de iniciativa
de modificacién para que, de ser aprobada,
sea remitida al Congreso del Estado.

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

misma asi como su Protocolo
Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y deméas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos  nacionales 'y
otros 6rganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.

Integrar la perspectiva de
género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacién y la evaluacién

Articulo 55. Cada Poder, Dependencia u
Organismo, con base en el presupuesto de egresos
aprobado al Estado, notificard a la Secretaria la
calendarizacién mensual de los montos por ejercer y
el nivel de desglose del gasto correspondiente, a
mas tardar diez dias habiles posteriores a la entrada
en vigor de la Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos del Estado, considerando los flujos
financieros previstos por la Secretaria; en el caso de
los Ayuntamientos, la calendarizacién serd de
acuerdo a los tiempos que establezca la tesoreria.

La Secretaria emitird oportunamente y hara del
conocimiento de los Poderes, Dependencias y
Organismos, los lineamientos para la elaboracion de
los calendarios del gasto publico del Estado, lo
mismo hara la tesoreria en el &mbito municipal

Articulo 55....

La Secretaria emitird oportunamente y hara
del conocimiento de los Poderes,
Dependencias y Organismos, los
lineamientos para la elaboracion de los
calendarios del gasto publico sensible al
género del Estado, lo mismo hara la
tesoreria en el &mbito municipal

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion 1X, ,4,BIS B
Fracciéon VI,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Muijeres.

Ley Orgénica de la

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
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Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Mujeres 'y  Hombres,

estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Articulo 57. EIl ejercicio del gasto publico se
efectuara con base en los objetivos por alcanzar
sefialados en los Programas Operativos Anuales,
asi como en los calendarios financieros que seran
elaborados por los Poderes, Dependencias,
Organismos, y entidades de la Administracion
Publica Municipal una vez que hayan notificado a la
Secretaria y tesorerias, respectivamente, en los
términos del articulo 55 de la presente ley.

Articulo 57. El ejercicio del gasto publico
se efectuard con base en los objetivos por
alcanzar sefialados en los Programas
Operativos Anuales con Equidad de
Género, asi como en los calendarios
financieros que seran elaborados por los
Poderes, Dependencias, Organismos, Yy
entidades de la Administracion Publica
Municipal una vez que hayan notificado a la
Secretaria y tesorerfas, respectivamente, en
los términos del articulo 55 de la presente
ley.

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VIII,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres 'y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Articulo 70. Los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal y
Municipal seran responsables, en los términos de
esta Ley, de la estricta observancia de los criterios
de racionalidad, austeridad y disciplina financiera
gue emita la Secretaria, la Tesoreria o los érganos
encargados de la administracion, segin se trate,
para optimizar la aplicacién de recursos de gasto
corriente. Su incumplimiento motivara el fincamiento
de responsabilidades a que haya lugar conforme a la
legislacion vigente.

Los Poderes Legislativo y Judicial, en el ejercicio de
sus respectivas competencias, deberan emitir las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para los mismos efectos sefialados en
el parrafo anterior.

Articulo 70. Los y las titulares de las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal
seran responsables, en los términos de esta
Ley, de la estricta observancia de los
criterios de racionalidad, austeridad vy
disciplina financiera que emita la Secretaria,
la Tesoreria o los 6rganos encargados de la
administracion, segun se trate, para
optimizar la aplicacién de recursos de gasto
corriente. Su incumplimiento motivara el
fincamiento de responsabilidades a que
haya lugar conforme a la legislacion vigente.

Articulo 77. Las dependencias, organismos Yy
entidades suministraran a la Secretaria o0 a las
tesorerias, segun corresponda, la informacién
presupuestal, contable y financiera con la
periodicidad que éstas determinen.

Articulo 77. ...

En el caso de la informaciéon de
programas para mujeres y la igualdad de
género, las dependencias, organismos y
entidades suministrardan al Instituto

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VIII,

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacién

Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
misma asi como su Protocolo
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Sinaloense de las Mujeres ylo las
entidades normativas municipales en
materia de género segun corresponda, la
informacién presupuestal y financiera de
manera tal que permita la identificacién
desagregada por sexo de cada uno de las
y los beneficiarios de los programas en
cuestion, con la periodicidad que estas
determinen.

Ley para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Sinaloa

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres y  Hombres,
estrategia 16.1

PROIGUALDAD

Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos nacionales 'y
otros érganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de

género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacion destinada a
la planificacién y la evaluaciéon

Articulo 91. El Ejecutivo a través de la Secretaria,
entregard al Congreso del Estado un avance
financiero trimestral dentro de los cuarenta y cinco
dias siguientes a la terminacion de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, debiéndose
publicar en el Periédico Oficial AElI Estado de
Sinaloa@.

Los Ayuntamientos, a través de las tesorerias,
remitiran al Congreso del Estado un avance
financiero en los términos del parrafo anterior.

Articulo 91. ....

Articulo 91 Bis. Las dependencias,
organismos y entidades ejecutoras del
gasto publico estatal, que manejen
programas para mujeres y la igualdad de
género, asi como los poderes vy
organismos autébnomos que reciban
recursos etiquetados para mujeres y la
igualdad de género que se encuentren
incluidos en cualquier parte del
presupuesto de egresos estatal,
entregaran a la Comisiéon Permanente de
Equidad, Género y Familia del Congreso

Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa

Articulo 1, 2, 4 BIS A
Fraccion IX, ,4,BIS B
Fraccion VIII,

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Sinaloa.

Ley del Instituto
Sinaloense de las
Mujeres.

Ley Orgénica de la
Comisién Estatal de

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 4

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacion

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Plan Nacional de
Desarrollo 2007 -2012, en
el eje 3: Igualdad de
Oportunidades,  objetivo
3.5: Igualdad entre
Mujeres 'y  Hombres,

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer:

Articulo 4,5 y demas de la
misma asi como su Protocolo
Facultativo.

Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing 1995:

Numeral 8, 38, y demas
aplicables a la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como
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del Estado por conducto del Instituto
Sinaloense de las Mujeres, un avance
financiero trimestral dentro de los
cuarenta y cinco dias siguientes a la
terminacién de los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre,
debiéndose publicar en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa”.
Corresponderd al Instituto Sinaloense de
las Mujeres la elaboracion del medio para
recabar la informacién requerida, para
dar cumplimiento a lo antes sefialado.
Los Ayuntamientos, a través de la
tesoreria y/o las entidades normativas
municipales en materia de género,
remitiran al Congreso del Estado un
avance financiero en los términos del
parrafo anterior.

Articulo 91 Bis A. El informe trimestral
referido en el primer péarrafo del articulo
anterior, deberé contener lo siguiente:

. Los aspectos presupuestales,
programaticos y financieros;

ll.La poblacién objetivo y atendida
debidamente identificada por sexo, asi
como también, las acciones realizadas y
los resultados alcanzados con los
programas para mujeres y la igualdad de
género;

lll.Las acciones afirmativas y estratégicas
por cada programa para mujeres y la
igualdad de género; vy,

IV.Las acciones que se hubieren
realizado para institucionalizar la
perspectiva y la transversalidad de
género.

Derechos Humanos de
Sinaloa

estrategia 16.1

PROIGUALDAD

los:

Objetivo estratégico
H.1.Crear o fortalecer los
mecanismos  nacionales 'y
otros 6rganos
gubernamentales.

Objetivo  estratégico H.2.
Integrar la perspectiva de
género en las legislaciones,
en las politicas, programas y
proyectos publicos

Objetivo estratégico H.3.
Elaborar y difundir datos
desagregados por sexos, asi
como informacién destinada a
la planificacion y la evaluacién
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Los sujetos de la presente Ley
mencionados en el Articulo 2, deberan
aplicar la perspectiva de género en las
evaluaciones de los programas, con los
criterios que emita el Instituto Sinaloense
de las Mujeres, la Secretaria de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo y
la Secretaria e informar de forma
periédica a la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de
Sinaloa, segun lo establecen los
Articulos 20, 45y 46 Fracciones Il y IV de
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Sinaloa, y el
Articulo 7° Fracciones V, VIII, X, XIV y
XVIl de la Ley Organica de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos en el
Estado de Sinaloa.

Titulo Sexto
Del Control, Seguimiento y Evaluacion del Gasto
Publico

Capitulo Primero
Del Control, Seguimiento y Evaluacion

Articulo 98. Correspondera a la Secretaria, las
tesorerias y a los Organos de Control Interno de los
Poderes, en el ambito de sus competencias
sefialadas en las leyes y reglamentos respectivos,
llevar al cabo el control, seguimiento y evaluacion
del gasto publico del Estado, el cual comprendera:

1.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
correspondientes al ejercicio del gasto;

11.El seguimiento de la administracién y aplicacién de
los recursos financieros, en funcién del avance
previsto de los programas aprobados, para el logro
de los objetivos; y,

Ill. La medicién de la eficacia y eficiencia en la
consecucion de los objetivos de los programas
operativos anuales.

Titulo Sexto
Del Control, Seguimiento y Evaluacion del
Gasto Publico sensible al género

Capitulo Primero
Del Control, Seguimiento y Evaluacion

Articulo 98. ...

lalll. ...

Articulo 100. El seguimiento y la evaluaciéon a que

Articulo 100. ...
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se refiere el articulo anterior, se realizaran en la
forma siguiente:

. En reuniones de trabajo trimestrales que llevara
a efecto la Secretaria con cada uno de los titulares
de las Dependencias y Organismos, en las cuales
debera estar presente la Contraloria y en su caso,
sus érganos de control interno;

II.  En reuniones internas de las Dependencias y
Organismos, presididas por el representante
correspondiente o por quién designe en su
representacion oficial, para dar seguimiento a los
avances fisico-financiero, al nivel de ejercicio de los
recursos ministrados y a los objetivos alcanzados
respecto a los compromisos establecidos;

Ill. Mediante visitas y auditorias que efectien la
Secretaria y la Contraloria, de acuerdo a sus
facultades, en los términos del Capitulo Segundo del
presente Titulo Sexto; y,

IV. Por medio de los sistemas de seguimiento de
revisiones financieras y de metas que determine la
Secretaria en coordinacion con la Contraloria.

Por lo que corresponde a los Poderes y los
Ayuntamientos, el seguimiento y la evaluaciéon se
realizaran por las instancias que determinen sus
disposiciones legales.

I.  En reuniones de trabajo trimestrales que
llevara a efecto la Secretaria con cada titular
de las Dependencias y Organismos, en las
cuales debera estar presente la Contraloria
y en su caso, sus 6rganos de control interno;

II. En reuniones internas de las
Dependencias y Organismos, presididas por
el o la representante correspondiente o por
quién designe en su representacion oficial,
para dar seguimiento a los avances
fisico-financiero, al nivel de ejercicio de los
recursos ministrados y a los objetivos
alcanzados respecto a los compromisos
establecidos;

II.
V...

Capitulo Tercero
De las Responsabilidades

Articulo 106. Las responsabilidades administrativas,
civiles y penales derivadas de afectaciones a la
hacienda publica del Estado o de los Municipios, en
que incurran los servidores publicos, asi como los
particulares, seran sancionadas en los términos de
las leyes y disposiciones juridicas aplicables; lo
anterior, sin perjuicio de la intervencion que pudieran
tener los ¢rganos de control del Estado y de los
Municipios, en sus respectivas éareas de
competencia.

Capitulo Tercero
De las Responsabilidades

Articulo 106. Las responsabilidades
administrativas, civiles y penales derivadas
de afectaciones a la hacienda publica del
Estado o de los Municipios, en que incurran
las y los servidores publicos, asi como
particulares, seran objeto de sancion en los
términos de las leyes y disposiciones
juridicas aplicables; lo anterior, sin perjuicio
de la intervencion que pudieran tener los
o6rganos de control del Estado y de los
Municipios, en sus respectivas areas de
competencia.

49







Glosario de términos aplicados en género.

Brechas de género.

Diferencias de condiciones y tratamiento entre hombres y mujeres que conllevan una desigualdad en la distribucion
de costos y beneficios, en el acceso a servicios y recursos, en la capacidad de control y en la participacion e
intervencion en la toma de decisiones.

Datos e informacion desagregada por sexo.

Informacién que se presenta desglosando las cifras para hombres y para mujeres, es decir, haciendo una
diferenciacion por sexo. Por ejemplo, el nimero de mujeres y de hombres beneficiados por un programa
gubernamental.

Equidad de género.

Concepto que se refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso,
control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, economica, politica, cultural y familiar.

Gasto etiquetado para mujeres y nifias.
Es el gasto gubernamental en programas dirigidos exclusivamente a mujeres o niflas (es decir, programas

focalizados a mujeres o nifias); por ejemplo, programas contra la mortalidad materna o el cancer de mama, becas
escolares para nifias, etc.
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Género.

Conjunto de ideas, percepciones y valoraciones socialmente creadas sobre qué constituye lo femenino y lo
masculino.

Indicadores sensibles al género.

Un indicador es un fragmento de informacién que resume una gran cantidad de datos en uno solo. Tiene la capacidad
de reflejar e indicar el cambio de un fendmeno social a través del tiempo, tomando como punto de referencia una
norma. Un indicador sensible al género capta la trasformacion de las relaciones sociales entre hombres y mujeres.

Perspectiva de género.

Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse, para actuar sobre los factores
de género y crear las condiciones de cambio que permiten avanzar en la construccion de la equidad de género.

Presupuesto sensible al género.

Herramienta de andlisis en la cual se desagrega por sexo el ejercicio del presupuesto gubernamental y se analizan
los efectos del gasto publico sobre hombres y mujeres y distintos grupos de éstos. ES un presupuesto que en su
disefio, implantacién y evaluacion considera los intereses, necesidades y prioridades de hombres y mujeres.
Transversalizacion de la perspectiva de género.

Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las

implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratdndose de legislacién,
politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.
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DECRETO NUMERO:

Que reformay adiciona diversas disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Sinaloa

Articulo unico.- Se reforman los articulos 3, fracciones lll y VII; 4, parrafo primero; 7; 13; 16; la denominacion del
Titulo Tercero; la denominacién del Capitulo Primero del Titulo Tercero; 18, parrafo primero; 19, parrafo primero; 20,
parrafo primero, fraccion I; 21, parrafo primero, fraccion lll; 41 fraccion I, 51, parrafo primero; 52, parrafo segundo, 55
parrafo segundo, 57 y 70, la denominacién del Titulo Sexto,100 y 106. Y Se adicionan el parrafo segundo del articulo
1; las fracciones XVI, XVII, XVIII y XIX al articulo 3; el segundo parrafo al articulo 4; articulo 18 Bis A; articulo 18 Bis
B; el segundo parrafo al articulo 77; articulo 91 Bis y articulo 91 Bis A, todos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Sinaloa para quedar como sigue:

Articulo 1. ...

En el cumplimiento de todo lo estipulado en la presente Ley, regiran los principios de laigualdad de trato y de
oportunidades, la no discriminacion, la equidad de género, la perspectiva de género y la transversalidad.

Articulo 3. ...
lall ...
II. Ejecutivo: Al o la Titular del Poder Ejecutivo.

IVaVll. ...
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VIIl. Unidades: A los despachos de las Secretarias, a las Subsecretarias y Direcciones que integran la
Administracion Publica Estatal.

IXaXV. ...

XVI. Acciones afirmativas: Es el conjunto de medidas de caracter temporal, correctivo, compensatorio
o de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en
tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres.

XVII. Equidad de género: Concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad,
incluyendo aquéllos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la
participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

XVIII. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre las mujeres y los hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crea las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad de género.

XIX. Transversalidad de género: es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

XX. Presupuesto sensible al género: es aquel que reconoce las diferentes necesidades, intereses y
realidades que las mujeres y los hombres tienen en la sociedad vy las inequidades subyacentes
derivadas de las mismas aportando recursos para abordarlas.
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Articulo 4. El o la Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, y los o las Presidentes Municipales, a través
de las tesorerias, estaran facultados para proveer en la esfera administrativa las disposiciones que, conforme a la
presente Ley, sean necesarias para asegurar su adecuado cumplimiento. En el gobierno estatal tal atribucion sera
ejercida con total respeto a la autonomia orgénica, funcional y presupuestal de los poderes Legislativo y Judicial.

De igual forma, el o la Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, y las Presidencias Municipales, a
través de las tesorerias, deberan promover acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, en
apego a los principios de igualdad de trato y de oportunidades, de no discriminacién, de equidad de género y
de perspectiva de género.

Articulo 7. Los sujetos de la Ley, anotados en el articulo anterior, deberan planear, programar y presupuestar sus
actividades asi como el ejercicio del gasto publico con perspectiva de género, claridad y transparencia, con el
propésito de garantizar en primer lugar la equidad de género, y la optimizacién de los recursos publicos. La
presupuestacion del gasto publico debera garantizar la transversalidad de género y estar basada en criterios de
austeridad, disciplina y racionalidad

Articulo 13. En el proyecto de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio fiscal que
envie el Ejecutivo al Congreso del Estado deberan estipularse los conceptos y montos que deban conformarla;
asimismo el Ayuntamiento, por conducto de las tesorerias, en su proyecto de Ley de Ingresos estipulara los
conceptos y montos que lo conforman. Los conceptos y montos en ambos casos deberan incorporar la
transversalidad de género.

Articulo 16. El Congreso del Estado, durante el mes de diciembre de cada afio, analizara y aprobara, en su caso la
Iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado y las Iniciativas de Leyes de Ingresos Municipales
las que deberan atender los principios de transversalidad, perspectiva y equidad de género a efecto de que
puedan regir a partir del primero de enero inmediato; si por algin motivo el Congreso no las aprueba durante dicho
mes, en los términos de lo establecido en el articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado, se tendran por
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prorrogadas la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado y las Leyes de Ingresos Municipales, del afio
anterior, hasta en tanto se aprueben las iniciativas correspondientes.

Titulo Tercero
De la Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Gasto Publico Sensible al Género

Capitulo Primero

De la Planeacién y de los Programas Operativos Anuales con Transversalidad, Perspectivay Equidad de
Género.

Articulo 18. El proceso de planeacion, programacion y presupuesto, debera incorporar los principios de
transversalidad, perspectiva y equidad de género y tiene como finalidad orientar el gasto publico a la atencién de
lo prioritario, garantizando el uso eficaz y eficiente de los recursos en cada uno de los programas que desarrollen las
Dependencias y Organismos, los Ayuntamientos y Paramunicipales, y los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a
través de las instancias que su legislacion determine, y consiste en las siguientes fases:

lalll. ...

Articulo 18 Bis A. La planeacion, programaciéon y presupuesto del gasto publico se realizara en base al
articulo anterior y atendiendo en todo momento, los principios de equidad de género, perspectiva de género y
transversalidad de género.

Articulo 18 Bis B. Los programas que manejan los sujetos de la presente Ley mencionados en el Articulo 2,
deben incorporar la perspectiva y la transversalidad de género, desde el disefo, elaboracién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de dichos programas.
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Ademas debera cuidarse que ningun programa dirigido a las mujeres y a la promocién de la equidad de
género, sufrareduccion presupuestal respecto al ejercicio fiscal inmediato anterior.

Articulo 19. La planeacion, programacion y la presupuesto del gasto publico sensible al género del Estado y todas
las actividades y acciones necesarias para su integracién y consecucion, estaran a cargo de la Secretaria, misma que
dictard las disposiciones pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en la presente ley.

Lo relativo al gasto publico municipal y todo lo referente a su preparacién, estara a cargo de la Tesoreria.

Articulo 20. La planeacién, programacion y presupuesto del gasto publico sensible al género del Estado y de los
Ayuntamientos, comprende:

l. Las acciones que deberan realizar los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Dependencias,
Organismos, Ayuntamientos y Paramunicipales, para lograr la transversalidad y equidad de género y
dar cumplimiento a las politicas, objetivos y estrategias establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y
los Planes de Desarrollo Municipales y sus programas operativos anuales; y,

Articulo 21. La programacion y presupuesto del gasto publico sensible al género se realizara con base en:

lall.

Il. Los lineamientos econdmicos Yy financieros que para el ejercicio correspondiente emitan la Secretaria y
las tesorerias, en su ambito de competencia, mismos que deberan promover los principios de
equidad de género, perspectiva de género y transversalidad de género;

IVawvil. ...

Articulo 41. En lo que se refiere a Gasto Federalizado, la propuesta debera:
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. Identificar los Fondos, atendiendo a los principios de equidad y transversalidad de género.
I all. ...

Articulo 51. El Ejecutivo por conducto de la Secretaria, cuidando que ningun programa dirigido a las mujeres y a
la promocion de la equidad de género sufra reduccidén presupuestal respecto al ejercicio fiscal inmediato
anterior, podra autorizar traspasos de recursos entre ramos, hasta por un monto equivalente al veinte por ciento del
importe autorizado originalmente, en atencién a las solicitudes y justificaciones que presenten los Poderes,
Dependencias y Organismos, siempre y cuando no se afecten el gasto de asistencia social y de inversion publica.

Articulo 52. ...

En los Ayuntamientos, el Presidente Municipal por conducto de la Tesoreria, cuidando que ninglun programa
dirigido a las mujeres y a la promocién de la igualdad de género sufra reduccion presupuestal respecto al
ejercicio fiscal inmediato anterior, sometera a consideracién del Cabildo la iniciativa de reforma al Presupuesto de
Egresos del Municipio, cuando los traspasos sean mayores al veinte por ciento mencionado. En caso de requerirse
modificaciones a la Ley de Ingresos respectiva, la tesoreria sometera al Cabildo el proyecto de iniciativa de
modificacion para que, de ser aprobada, sea remitida al Congreso del Estado.

Articulo 55. ...
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La Secretaria emitird oportunamente y hara del conocimiento de los Poderes, Dependencias y Organismos, los
lineamientos para la elaboracion de los calendarios del gasto publico sensible al género del Estado, lo mismo hara
la tesoreria en el ambito municipal

Articulo 57. EI ejercicio del gasto publico se efectuard con base en los objetivos por alcanzar sefialados en los
Programas Operativos Anuales con Equidad de Género, asi como en los calendarios financieros que seran
elaborados por los Poderes, Dependencias, Organismos, y entidades de la Administracion Publica Municipal una vez
gue hayan notificado a la Secretaria y tesorerias, respectivamente, en los términos del articulo 55 de la presente ley.

Articulo 77. ...

En el caso de la informacion de programas para mujeres y la igualdad de género, las dependencias,
organismos y entidades suministraran al Instituto Sinaloense de las Mujeres y/o las entidades normativas
municipales en materia de género segun corresponda, la informacion presupuestal y financiera de manera tal
gue permita la identificacion desagregada por sexo de cada uno de las y los beneficiarios de los programas
en cuestion, con la periodicidad que estas determinen.

Articulo 91 Bis. Las dependencias, organismos y entidades ejecutoras del gasto publico estatal, que manejen
programas para mujeres y la igualdad de género, asi como los poderes y organismos autonomos que reciban
recursos etiquetados para mujeres y laigualdad de género que se encuentren incluidos en cualquier parte del
presupuesto de egresos estatal, entregaran a la Comision Permanente de Equidad, Género y Familia del
Congreso del Estado por conducto del Instituto Sinaloense de las Mujeres, un avance financiero trimestral
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la terminacioén de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, debiéndose publicar en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”. Correspondera al Instituto
Sinaloense de las Mujeres la elaboracién del medio para recabar la informacion requerida, para dar
cumplimiento a lo antes sefialado.
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Los Ayuntamientos, a través de la tesoreria y/o las entidades normativas municipales en materia de género,
remitiran al Congreso del Estado un avance financiero en los términos del péarrafo anterior.

Articulo 91 Bis A. El informe trimestral referido en el primer parrafo del articulo anterior, deberé contener lo
siguiente:

l. Los aspectos presupuestales, programaticos y financieros;

Il. La poblacién objetivo y atendida debidamente identificada por sexo, asi como también, las
acciones realizadas y los resultados alcanzados con los programas para mujeres y la igualdad
de género;

Il. Las acciones afirmativas y estratégicas por cada programa para mujeres y laigualdad de género;
Y,

V. Las acciones que se hubieren realizado para institucionalizar la perspectiva de género y la
transversalidad.

Los sujetos de la presente Ley mencionados en el Articulo 2, deberan aplicar la perspectiva de género en las
evaluaciones de los programas, con los criterios que emita el Instituto Sinaloense de las Mujeres, la
Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo y la Secretaria e informar de forma periddica a la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Sinaloa, segun lo establecen los Articulos 20, 45y 46
Fracciones Il y IV de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa, y el Articulo 7°
Fracciones V, VIII, X, XIV y XVII de la Ley Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos en el Estado
de Sinaloa.
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Articulo 100. ...

I. En reuniones de trabajo trimestrales que llevara a efecto la Secretaria con cada titular de las Dependencias y
Organismos, en las cuales deberéd estar presente la Contraloria y en su caso, sus 6rganos de control interno;

II. En reuniones internas de las Dependencias y Organismos, presididas por el o la representante correspondiente o
por quién designe en su representacion oficial, para dar seguimiento a los avances fisico-financiero, al nivel de
ejercicio de los recursos ministrados y a los objetivos alcanzados respecto a los compromisos establecidos;

1. ...
V. ...

Titulo Sexto

Del Control, Seguimiento y Evaluacion del Gasto Publico Sensible al Género

Capitulo Primero

Del Control, Seguimiento y Evaluacion

Articulo 106. Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la hacienda
publica del Estado o de los Municipios, en que incurran las y los servidores publicos, asi como particulares, seran
sancionadas en los términos de las leyes y disposiciones juridicas aplicables; lo anterior, sin perjuicio de la

intervencion que pudieran tener los érganos de control del Estado y de los Municipios, en sus respectivas areas de
competencia
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa”.

Articulo Segundo. Se otorga un plazo de tres afios a partir de la entrada en vigor del presente decreto, a las
instituciones mencionadas en el segundo parrafo del Articulo 91 Bis A, para que de manera conjunta elaboren y
publiquen los criterios para la aplicacion de la perspectiva de género en la evaluacion de los programas.

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, a los __ dias del mes de
del afio dos mil

C.

DIPUTADO(A) PRESIDENTE(A)
C. C.

DIPUTADO(A) SECRETARIO(A) DIPUTADO(A) SECRETARIO(A)

Por lo tanto mando se imprima, publigue, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, a los __ dias del mes de
del afio dos mil
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Gobernador/a Constitucional del Estado

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Administracion

y Finanzas
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