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INTRODUCCION.-

El objetivo del Manual para el Desarrollo de Talleres en los Medios de
Comunicacién es proporcionar herramienta y explicar los conocimientos
fundamentales de la perspectiva de género, a fin de que las politicas publicas, los
programas, proyectos y acciones comunicacionales en que participemos
garanticen a todas las mujeres la igualdad de oportunidades y la no

discriminacion.

La accion comunicativa como proceso subjetivo, nos permite pensar en la persona
como actor-actriz protagonico de los ejercicios de comunicacion con ese sesgo de
género 0 no se reconstruye la informacién que serd revelada hacia la audiencia
esperada. La division del receptor-receptora se oculta en el mensaje de manera
histdrica la pretensién es nombrar a los géneros en el mundo de las cualidades de
cada género es ahi donde se colocara el Manual del Taller que promovera
dispositivos de cambio en la red comunicativa para que la funcion emisora
promueva la inclusién en un fendmeno fuera de serie en todos los tiempos como
son los medios de comunicacion en las latitudes que se quieran sugerir, Si ese
medio llega a mas de un grupo de diez personas implica la construccion paulatina

de modificaciones en la cultura de la comunicacion.



MODULO |
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Lo natural y lo construido

Hemos necesitado esclarecer que no es precisamente lo bioldgico lo que
determina el comportamiento humano. Sin negar el peso que tiene la biologia, es
evidente que la cultura es la que marca el tipo de actividad que realizan las
personas. Rara vez se "Solicita persona capaz de cargar x kilos" o "Se necesita
persona que sepa barrer, trapear y hacer limpieza en general”. Lo comun es que
se solicite un mozo, a pesar de que existan hombres pequeiitos y flacos que no
podrian cargar ni la mitad de lo que es capaz una mujer fornida, y que se solicite
una "sefiora de limpieza", aunque hay hombres capacitados para hacer ese
trabajo. Dicho es otras palabras, los seres humanos funcionamos méas de acuerdo
a estereotipos que hemos aprendido, que con base en un analisis objetivo de las
situaciones. No hay conductas exclusivas de un sexo  En lo ejercicios anteriores
hemos aprendido que una cuestion es la diferencia sexual y otra son las
atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen
tomando como referencia a esa diferencia sexual. Todas las sociedades
estructuran su vida y construyen su cultura en torno a la diferencia sexual. Esta
diferencia anatomica se interpreta como una cuestion sustantiva que marcard el
destino de las personas. Lo l6gico, se piensa, es que si las funciones bioldgicas de
mujeres y hombres son tan dispares, las demas caracteristicas -morales,
psiquicas, intelectuales- también lo sean. En torno a la interrogacion de hasta
donde ciertas caracteristicas y conductas humanas son aprendidas mediante la
cultura, o si estan ya inscritas genéticamente en la naturaleza humana, surge el
debate y el desarrollo del concepto género. Desde hace varios afios, profesionales
de la antropologia, la biologia y la psicologia se han dedicado a investigar y a
esclarecer qué es lo innato y qué lo adquirido en las conductas masculinas y
femeninas de las personas. Se valora el peso de lo bioldgico en la interrelacion de
multiples aspectos —sociales, ecoldgicos, psicologicos- y se explica que existen
diferencias sexuales de comportamiento asociadas con un programa genético de
diferenciacion sexual; sin embargo, estas diferencias son minimas y no implican

superioridad de un sexo sobre otro.



Lamas, Marta. La perspectiva de género: una herramienta para cons truir equidad entre

mujeres y hombres , México, DIF, 1997, pp. 29 y 30.

Aceptar el origen biologico de algunas diferencias entre hombres y mujeres, sin
perder de vista que la predisposicidn bioldgica no es suficiente por si misma para
causar un comportamiento, es reconocer las funciones reproductivas distintas y a
los cuerpos diferentes Pero hay que tener presente que no hay conductas o
caracteristicas de personalidad exclusivas de un sexo. Ambos —mujeres y

hombres- comparten rasgos y comportamientos humanos.

Anacroénica divisién sexual del trabajo

Si hace miles de afios las diferencias bioldgicas, en especial las consecuencias de
la capacidad reproductiva de la mujer (embarazo, parto y amamantamiento)
pudieron haber sido la causa de una division sexual del trabajo que permitio la
dominacion de un sexo sobre otro al establecer una reparticién de ciertas tareas y
funciones sociales, hoy, con el impresionante desarrollo tecnoldgico y cientifico
gue tenemos, esto ya no puede ser excusa. Es importante comprender que si bien
la diferencia biolégica entre el macho y la hembra humanos es evidente, el hecho
de que a las hembras (por su funcién reproductora) se les adjudique una mayor
cercania con la naturaleza proviene de una mera creencia, no de una realidad.
Ambos somos seres humanos, igualmente animales o igualmente seres de
cultura. El problema de asociar a las mujeres con lo natural es que cuando una de
ellas no quiere ser madre ni ocuparse de la casa, o desea ingresar al mundo
publico, se la tacha de antinatural porque se quiere salir de su ambito natural. En
cambio, los hombres se definen a si mismos por rebasar el estado natural: volar
por los cielos, sumergirse en los océanos, etcétera. A nadie le parece raro que el
hombre rebase su estado natural y trasforme su entorno, cree maquinas y objetos
y, por ultimo, viva en el ambito publico, casi sin asumir responsabilidades
cotidianas en el ambito doméstico. En cambio, la valoracion cultural de las mujeres

radica en una supuesta esencia, vinculada a la capacidad reproductiva. Es
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impresionante que a principios del siglo XXI, cuando los adelantos cientificos
estan desligando cada vez més a las personas de la biologia de la reproduccion,
siga vigente un discurso social que intenta limitar la participacion social y politica

de las mujeres por cuestiones biolégicas.

SISTEMA “SEXO-GENEROQ” Las categorias sexo y género estan intimamente
relacionadas, sin embargo, éstas no son iguales (sinénimas) como lo veremos a
continuacion. El término sexo describe las diferencias morfolégicas vy
fisiologicas entre hombres y mujeres, sin abarcar la complejidad de valores
sociales asignados a cada grupo humano sexuado. Estas diferencias biolégicas
son, sobre todo, con relacion a las diferentes funciones que cada uno cumple en la
reproduccion de la especie: el hombre fecunda a la mujer; la mujer concibe, da a
luz y amamanta a sus hijos o hijas. Las caracteristicas corporales que distinguen a
la mujer del hombre son naturales e inmodificables. Sobre la base de las
diferencias sexuales y de la funcion natural de los dos sexos (fecundacion y
concepcion), cada sociedad y cada cultura define los contenidos de lo que es ser
hombre y lo que es ser mujer, creando asi los modelos de lo femenino y
masculino en base a los cuales se educara de manera diferente a cada persona
segun su sexo. Las identidades femeninas y masculinas no surgen
mecanicamente de las caracteristicas sexuales, sino que se construyen dentro
de un marco social, cultural y econdmico , en un momento historico
determinado. El término género es una categoria de andlisis que permite conocer
como se construye lo femenino y lo masculino, como se valoran, se organizan y
relaciona estas identidades en una sociedad especifica. El sistema de género ,
hasta hoy, ha determinado espacios, simbolos, roles, responsabilidades y
funciones de manera excluyente para hombres y mujeres; y, evocando principios
de la naturaleza, ha jerarquizado lo masculino sobre lo femenino, ha convertido la
diferencia en desventaja y ha propiciado relaciones no equitativas entre mujeres y

hombres.

Camacho, Gloria (coord.). Equidad de género en la escuela. Médulos de capacit  acién para
docentes , Ecuador, CEPLAES-CONAMU, 1998, pp. 25



DESARROLLO DE LA IDENTIDAD EN LA NINEZ Y ADOLESCENC IA

La identidad interna o personal es la idea, imagenes y sensaciones que tenemos
sobre quiénes somos, lo que sabemos o podemos hacer; nuestros sentimientos y
deseos; asi como ilusiones, fantasias y esperanzas que vamos desarrollando.
Desde los primeros meses hasta los dos o tres aflos. Cuando una criatura nace, lo
primero que la madre pregunta es si esta bien, y después si es nifia 0 nifio. La
doctora mira sus Organos genitales, que todavia son muy pequefios y a veces
poco definidos, decide y anuncia lo que piensa que es, nifla o nifio: a esto se le
llama asignacién de sexo. Una vez que los padres y la familia piensan que la
criatura es nifia o nifio se relacionan con ella o con él de una manera distinta en
cada caso. Para cuando alcanza los dos afos, la criatura sabe y siente lo que es,
nifia o nifio, y ese convencimiento ya no cambiara a lo largo de su vida. Esta es la
identidad de género. Por otra parte, a partir de los dos afios y medio, nifias y nifios
ya empiezan a interesarse por juguetes diferentes y a jugar como se espera de
ellas y ellos. Para los tres y medio afos las diferencias son mucho mas marcadas.
Asi se va formando lo que se ha llamado la masculinidad y la feminidad. A nivel
sexual hay sensibilidad desde muy temprano en la vida. El tocarse y jugar con sus
organos genitales, les sirve para conocerse y también, les da gusto y satisfaccion.
A medida que crecen podemos observar que se tocan mas, sobre todo los nifios,
puesto que para ellos resulta méas facil. A las nifias se les vigila y se les castiga
Mas severamente si se tocan. A partir de los cuatro afos, y a veces antes, nifia y
nifo dan un gran salto en el tipo de cosas que aprenden a hacer. Pronto, sin
embargo, comienza la represiébn mas fuerte para la nifia, tanto de su sexualidad
como de su personalidad en general. La manera de manejar esta situacion es
fundamental para las niflas. Si la madre (u otras personas cercanas) castiga,
reprime o regafia demasiado a la nifia en esta edad, ésta se tendra que "calmar” y
limitar sus expectativas, pedir menos atencién y no rebelarse, porque la madre es
lo Unico que ella tiene y no puede tolerar su enojo. Para tener su aprobacion se
hara la nifiita buena, calmada, ordenada, timida y obediente. En relacion a los
organos genitales, nifias y nifios van aprendiendo mas claramente a esta edad su

funcion y las diferencias entre los sexos.



Hay familias en donde para las nifias, el ser "vieja” (mujer) empieza a significar la
obligacion de hacer los quehaceres de la casa, menos libertad que los hermanos,
a los que tiene que servir y obedecer. Para ella, ser mujer significa no tener poder
ni libertad; se preguntard por qué ella y su mamé no lo tienen. Hacia los cuatro
afios (a veces algo antes o después) tanto el nifio como la nifia comienzan a
descubrir que los hombres tienen mas libertades y que se les hace mas caso. El
nifo empieza a imitar a su papa, a sus hermanos mayores, y aunque sigue
apegado a su mama, le va surgiendo el orgullo de ser hombre, que se entiende
como ser superior. La nifia tampoco se despega de su madre, pero empieza a
acercarse a los hombres que haya en la familia, 0 a su pap4, si lo tiene. Sabe que
los hombres son méas importantes en la casa y tienen mas poder. De la edad
escolar hasta la adolescencia en los juegos y habilidades, se van diferenciando
cada mas el uno del otro. Los nifios ponen énfasis en los deportes, en los
descubrimientos, en las exploraciones, en los juegos de fuerza que prueban si son
fuertes o0 no. Se cuidan de no hacer cosas que parezcan de “vieja’. Es decir, se
hacen hombres tratando de diferenciarse al maximo de las que se consideran
formas de ser femeninas. Las nifias también exploran y desarrollan habilidades,
pero de manera distinta Aunque al principio de la etapa hay bastante libertad para
probar actividades que no son parte del rol, ya hacia los 11 6 12 afios el nombre
de “marimacha”, o cosa parecida, empieza a estar en boca de los adultos casi
todo el tiempo y las presiones se hacen mas fuertes. La sexualidad esta presente,
no solo como ejercicio de la masturbacion (si no se reprimio totalmente en la etapa
anterior), sino también a través de juegos, explorando como es el cuerpo de los
demas. Para las nifas, la llegada de la regla hacia el final de esta etapa hace que
surjan actitudes positivas 0 negativas hacia el hacerse mayores. Muchas se
sienten mal ante la responsabilidad de tener que enfrentar los cambios en el
cuerpo, la posibilidad del embarazo y las restricciones en las libertades. Una
diferencia a partir de esta etapa es la siguiente: los nifios saben que pueden ser
atrevidos o traviesos pero su necesidad de carifio se satisface en casa. Para la
nifia es diferente. Ella sabe que el carifio esta en la casa, pero también sabe que

para recibirlo tiene que ser servicial y “buena” (no curiosa, ni activa sexualmente).
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Para ella, el cariio y la valoracion vienen juntos. Esto hace que su
comportamiento generalmente sea mas cauteloso y “prudente” que el de los
chicos. La adolescencia a nivel externo, la apariencia fisica de la y del adolescente
cambia, y puede generar muchas actitudes y sentimientos positivos 0 negativos
hacia el propio cuerpo. Respecto de la personalidad, los adolescentes son muy
dependientes de la opinion de los demas adolescentes. El sentirse mas o menos
cercanos al ideal de “hombre masculino” o "mujer femenina”, contribuyen mucho a
la fortaleza o debilidad de su identidad. Los hombres tienen pocas contradicciones
para avanzar hacia “el ideal masculino”, que es muy amplio, y que permite muchas
libertades y formas de actuar. En cambio, las nifias encuentran que en muchas
ocasiones no pueden ni quieren ser las adolescentes “bien portadas”,
complacientes, etc., que el ideal exige, y que sus gustos en términos de estudios o
de juego, tampoco coinciden con el ideal. Si el entorno denomina “masculinos” o
“machorros” a estos comportamientos entonces perderan facilmente la valoracion
social de la gente a su alrededor. En cuanto a la sexualidad, el deseo y la urgencia
sexual de los adolescentes aumenta de manera drastica durante esta etapa, y con
ella la actividad sexual. Pero, mientras que los varones heterosexuales reciben
afecto y carifio de las mujeres con las que se relacionan; sin temor a que su
sexualidad se vea como pecaminosa, para las mujeres heterosexuales, la
bdsqueda de carifio y ternura en los varones siempre tiene el riesgo de que éstos
no valoren la sexualidad libre en las mujeres, y que éstas se sientan devaluadas
después de una relacion amorosa. Las mujeres y hombres adolescentes que se
sientan atraidos por personas del mismo sexo tienen dificultades por parte de su
entorno para vivir la experiencia, y sera importante que puedan ser apoyados de
manera que puedan desculpabilizar y entender los sentimientos y las relaciones

como expresion sexual valida.

Lozano, Itziar, Argott, Margarita e lluminada Hernandez. Entender la vida de otra manera,
México. D. F., Inmujeres del D. F., 2002.
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IDENTIDAD GENERICA

Sin embargo, estas concepciones estan alejadas de los complejos fendmenos que
cubren. Aunque mujeres y hombres no tengan una vision critica sobre sus
condiciones de género, sobre sus modos de vida y sus existencias, esas mujeres
y esos hombres tienen -experimentan-, identidad de género (Lagarde, 1992:6). En
las sociedades organizadas genéricamente todas las personas tienen identidad de
género, aunque sea enajenada, como sucede en los mundos patriarcales. Cada
guien es, siente y sabe, que es mujer o que es hombre y, mas alla de su voluntad
y aun de su conciencia, su modo de vida esta genéricamente determinado y todos
los hechos de su existencia tienen la impronta de género. Creer que las mujeres
no tenemos identidad de género se deriva de confundir conciencia critica de
género con identidad de género, y conciencia de género con identidad critica.
Mujeres y hombres estan definidos por su condiciébn de género y por sus otras
condiciones de edad, linglistica nacional, étnica, de clase, religiosa, politica, de
salud. Mujeres y hombres tienen identidades parcialmente aleatorias vy
contradictorias, en movimiento y en transformacién permanentes, que sintetizan
sus condiciones histéricas y su existencia, a menos que experimenten alguna
ruptura en la conformacion de la subjetividad. Pero aln en esos casos son
definidos como mujeres o como hombres a pesar de no tener conciencia de serlo.
Pero, volvamos a los hechos identitarios mas constantes para observar uno
significativo. Con todo y que cada persona posee una identidad tan compleja -
conformada por tal diversidad de condiciones sociales y de marcas vitales
sedimentadas a lo largo de su vida, por mecanismos de priorizacion, cada quien
privilegia en su autoidentidad, por ejemplo, su identidad de clase de manera mas
intensa que su identidad nacional, o su identidad etaria mas que su identidad
politica. Asi, ante circunstancias, ambitos e interlocutores diversos, cada quien

resalta uno de los multiples hechos de su identidad en el que subsume el resto.
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IDENTIDAD FUNDANTE

Con todo, del conjunto de los procesos identitarios, los de género son
consustanciales al sujeto por ser fundantes y permanentes en su vida. Como
estan asociados al desarrollo de la autoidentidad y a la conformacién del
psiquismo y de la corporalidad de las mujeres y de los hombres, aunque cambien,
son vivencia dos como constantes frente a otros que no perduran. Incluso, en
parte, la vivencia de mismidad se estructura en torno a la permanencia de lo
genérico, y la certeza sobre el mundo se funda, a su vez, en la eternidad conferida
a la organizacion genérica en la historia. Los dogmas genéricos se reafirman al
observar hechos semejantes que permiten fundamentar la creencia en la
continuidad genérica y pueden desaparecer ante la conciencia de cambios
geneéricos personales o macro sociales. Asi, lo identidad genérica es componente
de los sustratos mas antiguos y estructurantes de la subjetividad de cada quien y

aparece fundida en éstos.

AUTOIDENTIDAD

En la subjetividad, la autoidentidad es central porque es la identidad del sujeto
sobre si misma/o, la capacidad de percatarse de si por una/o misma/o, y también
de percatarse una/o misma/o como ser designado por el otro (Laing, 1988:102). La
autoidentidad no es innata. Se construye todos los minutos de la vida en la
interaccion entre las identidades que se le asignan al sujeto, la experiencia vivida y
la elaboracion que éste hace. En el inicio de la formacion de la subjetividad no solo
se registran las autoreferencias iniciales del sujeto, sino que estan asociadas con
la creacion de dimensiones psiquicas y corporales del sujeto, es decir son una
marca en ellas. De ahi, la dificultad de modificar hechos de autoidentidad que han
sido cincelados en la subjetividad y son parte constitutiva de ella. De ahi también
gue no son intemporales sino histéricas (Adorno, 1986:66). Se trata de estructuras

psiquicas como la conciencia y el inconsciente, de la memoria, de las imagenes y
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las representaciones, de los afectos del Yo y los pensamientos sobre el Yo, de los
principios de realidad y de censura, de las fantasias, los mitos y los suefios, en los
cuales el Yo, es el centro, ese conjunto de hechos dinamicos es la autoidentidad.
Asi, la autoidentidad se constituye a través de un método de andlisis y critica de
reconocimiento-desconocimiento en el cual el sujeto hace permanente
interpretacion sobre si mismo. Pero por lo antes sefalado, es obvio que la
autoidentidad no esta actualizada y que, en parte, responde a estereotipos y
etnomodelos (Grebe, 1993:245). El sujeto elabora su existencia y su ser desde los
codigos que le asignan, es decir, desde normas de identidad especificas para si,
otorgadas por el mundo. Como la mujer preexiste en la imaginacion colectiva
(Ferndndez, 1992) debe ser realizada por las mujeres para quienes es contenido
sustancial de su identidad. En ese proceso confluyen identidades asignadas y
representadas, con la autoidentidad como vacio de elaboracion cargado de
experiencia por significar. La imitacion y la necesidad de ser aprobada hacen que
la tensidn personal se resuelva en la realizacién del estereotipo, en el intento de
adecuar la existencia al estereotipo, o por el contrario, por distanciarse de él. El
perfil autoidentitario es un retrato en movimiento, Es un ser viviente mirado en las
sombras; es un fantasma. La autoidentidad de mayor contenido tradicional
patriarcal, es mas fantastica, porque las ideologias patriarcales oscurecen y
distorsionan al sujeto y le dan muy pocos recursos para mirarse con nitidez. El
sujeto cree su fantasia de si. Desde el fantasma, interpreta, siente, analiza y cree
en si, y vive su vida. Las fantasias mas importantes se construyen en la infancia
pero a ellas se superponen todas las sucesivas que el sujeto construye en una
superposicion que sintetiza cambios y fosilizaciones. Mientras mayores son las
referencias intelectuales, afectivas y politicas de los otros en la autoidentidad,
mayores son la invasion y la falta de limites del sujeto, mayor es la confusion con
los otros y menores son las capacidades de comprension autbnoma de si y de los
otros. A mayor protagonismo del sujeto en su autoidentidad, mayor diferenciacion
respecto de los otros. A menor particularidad de la vida cotidiana del sujeto, mayor
unicidad de su autoidentidad (Heller, 1977:66). En este terreno, lo mas

desconocido para casi todos consiste en saber quién es cada quién. Nos
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movemos a partir de creencias sobre lo que somos, de dogmas elaborados
previamente. Somos fantasmas fosilizados de nosotras/os mismas/os. Por eso el
gran misterio de cada cual reside en descifrar quién es. Y, lo més dificil de ser
mirado y desvelado es descubrir quién se oculta tras los fantasmas y los retratos,
tras las creencias del Yo. Es posible diferenciar la autoidentidad de las identidades
asignadas. Y es posible ver que la especificidad de género es definitiva para lograr
la identificacion inicial del sujeto. Por eso cuando alguien nace se dice fue nifia,
fue nifio; o para identificar a alguien se sefiala que es una mujer, 0 que es un
hombre. Debido a la dialéctica de género, los otros reconocen y significan
atributos sexuales del sujeto (fenotipicos) y con ello definen el devenir de su

condicion genérica.

Lagarde, Marcela. Identidad Genérica y Feminismo , Sevilla, Instituto Andaluz de la Mujer, 1999,
pp. 35-38.
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MODULDO I
LENGUAJE NO SEXISTA
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El Modulo “Lenguaje no sexista” inscrito dentro del proyecto “La transversalidad de la
perspectiva de género en las instancias gubernamentales que desarrollan programas
de embarazo en adolescentes, cancer de mama y mujeres migrantes” tiene como

proposito principal comprender la manera en que los distinto estilos

discursivos ” empleados en nuestras conversaciones cotidianas reproducen
modos de ser sociales y culturales que, en ocasiones, son fuentes de malos

entendidos y conflictos entre los participantes.

Para el logro de este propdésito, el desarrollo del curso-taller se apoya principalmente
en el llamado andlisis del discurso , el cual enfatiza en el estudio del lenguaje “mas
alla de la oracién”, es decir, no solo atiende a los rasgos gramaticales: sintacticos,
morfologicos o fonoldgicos del lenguaje, que constituyen el objeto de estudio de la
linguistica; sino que busca ademas, el encuentro entre el lenguaje y los planos social
y cultural. Desde esta Optica, el analisis del discurso cruza las dimensiones de los
casos individuales y sus formas de interaccion en el plano de lo cultural (el contexto) y
el de la institucion de significados en el plano de lo social. Desde este enfoque, se
construye un modelo socio-cultural que asigna significados a ciertas practicas o estilos
discursivos, cuya incomprension puede surgir a causa de diferencias sistematicas en

el estilo comunicativo.

Un ejemplo de esto lo podemos encontrar en la siguiente conversacion entre una
mujer y su esposo, mientras viajaban: ";Te gustaria parar para beber algo?" El hombre
habria respondido "No” y simplemente no habian parado. Sélo mas tarde el hombre
se dio cuentaz de que su mujer estaba molesta porque ella realmente deseaba llegar a
algun sitio para beber algo. El se preguntaba: ";Por qué ella no me dijo directamente que
queria parar? ;jPor qué da tantas vueltas?" La esposa, en cambio, estaba disgustada, no
por no haberse salido con la suya, sino porque sus deseos ni siquiera habian sido
tenidos en cuenta. Desde su punto de vista, ella se habia preocupado por los deseos

de su esposo y él, en cambio, ni siquiera habia reparado en los de ella”.

1 Un curso-taller consiste de dos componentes esenciales: (1) dia-logos sobre lecturas breves y (2)
ejercicios y actividades practicas.

2"dar cuenta” implica, en este caso, la idea de que alguien esta en posesion de la razén, en cuyo

caso, no es el que “se da cuenta”.
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Este ejemplo muestra dos estilos discursivos igualmente validos: el indirecto o
circunloquio, y el directo, respectivamente. Sin embargo, la incomprension entre la
pareja surge de tales estilos, aunque ninguno de ellos sea taxativo. En cada caso,
para obtener una respuesta de lo que no funcioné en la conversacion, el hombre debe
tomar en cuenta que cuando la mujer pregunta si a él le gustaria parar no esta
preguntando por los deseos de él, sino que esta comenzando una negociacion sobre
los deseos de ambos vy, por su parte, la mujer debe comprender que la negativa
expresada por el hombre en términos negativos, en este caso “no”, no es una
expresion que niegue la posibilidad de una negociacién. Esta conversacion también
puede ser entendida como una forma de comunicacion ya sea intercultural o inter-
genérica la cual requiere de empatia, flexibilidad y paciencia, asi como el esfuerzo por
comprender el contexto de cual emergen los interlocutores.4 Es importante sefalar
gue este enfoque al explicar las consecuencias de las diferencias de estilo no niega la
existencia de otras fuerzas sociales de dominacion o control,s sSino que asume que las
diferencias de estilo operan en detrimento de los miembros del grupo ya
estigmatizados en nuestra sociedad, y a favor de quienes tienen el poder para

imponer sus interpretaciones.

"Cuando las diferencias de estilo se dan en encuentros entre, por un lado, quienes
tienen las llaves del poder social -como los consejeros de una comunidad
universitaria, los representantes de gobiernos estatales por los entrevistadores para la
adjudicacion de un empleo -y, por otro lado, quienes desean obtener del encuentro el
beneficio de un consejo sobre la carrera universitaria, servicios gubernamentales o un
empleo, la persona que sistematicamente sale perdiendo en virtud de las diferencias
de estilo es precisamente la que busca beneficios”.s

Se aborda un conjunto de ejercicios que pone de manifiesto este enfoque con el

propésito de que pueda ser abordado por los participantes.

3 Ejemplo tomado de Tannen, D. (2001). TG No me Entiendes. ¢ Por qué es tan dificil el dialogo
hombre-mujer? (A. Ruiz, Trad. lera ed.). México: Vergara.

4Tannen, D. (1996). Género y discurso (M. Galmarini, Trad. lera ed. Vol. 92). Barcelona: Paidos.

5 West, C., Lazar, M., Kramarae, C. (2008) El género en el discurso. En T: Van Dijk, EL discurso como
interaccion social. Estudios sobre discurso Il. Una introduccién multidisciplinaria. Barcelona: Paidos.

6 Tannen
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Ejercicio 1: El punto ciego
El proposito de este ejercicio consiste en poner entre paréntesis el mundo ilimitado

de certezas que vivimos.

Instrucciones
Tome la hoja del ejercicio 1. Coléquela a una distancia de 20 cm. Cubrase el ojo
izquierdo y focalice con el ojo descubierto en la cruz, pero no pierda de vista el circulo

marcado con la letra A. Aleje o acerque la hoja lentamente.

Reflexione sobre las siguientes preguntas...
¢, Qué es lo que ocurre?

¢, Qué implicaciones tiene lo que observa con respecto a nuestra forma de conocer?

6

Ejercicio 1:

+

Maturana, H., Varela, F. (2001). El arbol del conocimiento.
Santiago de chile: Universitaria.
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Imagen y lenguaje no sexista.

La presente seccion se plantea desde el marco del aprendizaje permanente y la
inclusion social, aspecto que retoma la figura de persona y de la ciudadania activa, se
asume que la persona desarrolla la estrategia del aprendizaje a lo largo de toda la
vida y puede y debe atender especialmente a las personas para el desarrollo de sus
proyectos vitales a través del conocimiento que contribuye entre otras cosas a la
mejor comprension de la otredad de sus derechos y deberes, finalmente
consideramos que las personas podran influir eficazmente en las decisiones que le
afectan directamente, y con ello fomentara su participacion en la vida social y la

participacién ciudadana desde el lugar donde se encuentre.

Actividad 1: Diagnostico “Practicas del lenguaje se xista”

Objetivo: Practicar y haber adquirido un dominio, adecuado al nivel, de las siguientes
técnicas: subrayado de conceptos sexistas, realizacion de una lista de cotejo de
esquemas sexistas, resumen de lenguaje que describa imagenes sexistas, confeccion
de conclusiones por equipos y presentacion en plenarias.

Leer el fragmento de la novela “Alta Infidelidad” de Rosa Beltran y desarrollar la
lectura a través de la siguiente ruta leer-escribir-hablar , mostrando atencion en la
propuesta de Castillo y Polanco (2007) en las palabras de ampliacion, precaucion y
conclusionaii.

Este ejercicio pretende que la persona adulta entre a su propio proceso de lectura
sobre la base de ver-leer-comprender, el significado del texto, la imagen, y el atributo

del vocabulario.
Realizar una lista de cotejo acerca de oraciones, imagenes, percepciones sexistas.

Subrayar las ideas fundamentales de tipo sexista.

Emplear el menor nimero de palabras en su elaboracion.
Hacer una llave que abarque la subdivision extrema del lenguaje sexista.

Confeccion del lenguaje no sexista
L1 Anotar los datos béasicos que a juicio del equipo deben ser transformados para ser
un lenguaje no sexista.
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Tiempo 50 minutos.

Actividad 2: Practicar y haber adquirido un dominio, adecuado al nivel, de las
siguientes técnicas: Apreciar en dos pinturas, una de Monica Mayer y la otra de
Salvador Dali el lenguaje no sexista; Explicar las formas de la pintura e inferir la

estructura interna del mensaje sexista 0 no sexista.

Observar la pintura de Monica Mayer y hacer una primera interpretacion de ella para

que sea compartida dentro del equipo.

Apreciar la pintura de Salvador Dali y elaborar una lista de inferencias respecto a la

pintura, ordenar los matices del lenguaje del sexismo al no sexismo.

Anotar las ideas fundamentales y plantear el posible contraste entre la pintura de

Médnica Mayer y la de Salvador Dali.

Redactar colectivamente los apuntes de las explicaciones de los equipos y determinar

el grado de lenguaje sexista manejado en las pinturas.

Tiempo 50 minutos.

Actividad 3:

Practicar y haber adquirido un dominio, adecuado al nivel, de las siguientes técnicas:

a) Formular una entrevista a una persona del grupo: La entrevista es para determinar
si la persona que es entrevistada tiene un glosario practico, util para sus relaciones
acerca del lenguaje sexista.

L1 Redactar las preguntas consideradas pertinentes para conocer el deseo de sus
palabras.

L1 Reunete con la persona del grupo que vas a entrevistar y formula las preguntas.

[1 Toma nota de las declaraciones que te llamen la atencion de su lenguaje.
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L1 Redactar la conclusion de los temas que te has traido al grupo.

b) Aptitudes (Inteligencia, memoria y atencion)

1. Conocimiento de terminologia basica no sexista

2. Reconocimiento de diferencias y semejanzas entre los sexos.

3. Completar frases, dibujos, historias de la cultura regional con matiz sexista.

4. Encajar las piezas de la cultura sexista, la primera de ellas el lenguaje.

5. Descripcién dentro de las actividades laborales, objetos situaciones, fenbmenos
gue desarrollan el lenguaje sexista.

6. Emision de ejemplos donde los juicios utilizados tienen connotacion sexista.

Habitos y actitudes :

1. Indicar aquellos gustos y preferencias que estan en el limite del lenguaje sexista.
2. A quién se presta mas atencion dentro de las actividades laborales al varon o la
mujer.

3. Con qué género trabajas mejor. Tiempo estimado 60 minutos.

Actividad 4.

Entendiendo lo cultural “como un universo de significados compartidos y relativamente
estabilizados: el universo de informaciones, valores y creencias que dan sentido a
nuestras acciones y al que recurrimos para entender el mundo”

(Giménez, 2007:197).

Exponemos en la presente actividad un texto llamado “LOS ROSTROS DE LAS
PROFESORAS MEXICANAS, UNA HISTORIA DE LOS VALORES DE LA
PROFESION, DESDE LA NARRATIVA MEXICANA” y responde en equipo a las

siguientes preguntas:

1. El propésito principal del texto es:

2. Las preguntas claves que buscan responder son:

3. Sefiala las suposiciones en que la autoria del texto basan su pensamiento.
4. Los principales puntos de vista presentados en este texto son:

5. Las conclusiones principales del texto son:
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RECOMENDACIONES PARA USO DE LENGUAJE NO SEXISTA

(@)  Uso del masculino con valor genérico

El género masculino posee un doble valor, como especifico, referido a los
varones, y como genérico, referido a ambos sexos. La utilizacion del masculino
con valor genérico es mucho mas frecuente en plural que en singular ya que los
plurales masculinos de los nombres apelativos de persona se aplican a hombres y
mujeres conjuntamente cualquiera que sea el numero de ellos y de ellas en el

grupo.

No obstante, el uso del masculino genérico puede producir ambigliiedades y
confusiones que pueden dar lugar a una falta de visibilidad de las mujeres en el
discurso, por lo que conviene recurrir a técnicas de redaccion que permitan hacer
referencia a las personas sin especificar su sexo.

Técnicas de redaccion que evitan el sexismo enell  enguaje :
- Utilizacion de sustantivos genéricos y colectivos:
Ejemplo: «el interesado», «los andaluces», «los profesores»

Propuesta de cambio: «la persona interesada», «el pueblo andaluz», «el
profesorado»

- Utilizacion de perifrasis:
Ejemplo: «los médicos»

Propuesta: «las personas que ejercen la medicina»

- Utilizacion de construcciones metonimicas:
Ejemplo: «los directores», «el Presidente de la Comision»

Propuesta: «la direccion», «la Presidencia de la Comisién»

- Utilizacion del imperativo:
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Ejemplo: «El candidato debe enviar su curriculum a la direccién indicada»

Propuesta: «Envie su curriculum a la direccion indicada»

- Utilizacion de la forma pasiva:
Ejemplo: «El solicitante debe presentar el formulario antes del dia 15»
Propuesta: «EIl formulario debe ser presentado antes del dia 15»

(Este recurso debe utilizarse con precaucion en textos juridicos)

- Utilizacion de estructuras con «se» (impersonal o pasiva refleja)
Ejemplo: «El juez dictard sentencia»

Propuesta: «Se dictara sentencia judicial»

- Utilizacion de formas no personales del verbo:
Ejemplo: «Es necesario que el usuario preste atencion»
Propuesta: «Es necesario prestar atencion»

(Este recurso debe utilizarse con precaucién en textos juridicos)

- Utilizacion de determinantes sin marca de género u omision del determinante en
el caso de sustantivos de una sola terminacion:

Ejemplo: «Todos los miembros del comité recibiran la informacién por
escrito»

Propuesta: «Cada miembro del comité recibira la informacion por escrito»

Desdoblamientos

La utilizacidon de los dos géneros gramaticales o desdoblamiento («los ciudadanos
y las ciudadanas») puede evitar la ambigledad del uso del masculino genérico, si
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bien conviene recordar que lo que puede constituir un recurso admisible en el
lenguaje oral no siempre resulta apropiado en documentos de caracter formal.

Sdlo cuando la oposicion de sexos es un factor relevante en el contexto, es
necesaria la presencia explicita de ambos géneros: «La proporcién de alumnos y
alumnas en las aulas se ha ido invirtiendo progresivamente», en otros casos es
recomendable utilizar alternativas como las mencionadas mas arriba.

Empleo del término «hombre» con valor genérico

Para referirnos al conjunto del género humano conviene evitar el vocablo
«hombre», o0 su plural «hombres» y sustituirlo por otras expresiones no
excluyentes del sexo femenino como «las personas», «la gente» los «seres
humanos», «la humanidad», «el género humano», la especie humana». Conviene
igualmente utilizar el adjetivo «humano» en lugar de «del hombre» en expresiones
como «el cuerpo humano», «la inteligencia humanax.

Ejemplos de expresiones que deben evitarse y posibles soluciones preferibles
Ejemplo: «el hombre medio»

Propuesta: «las personas corrientes»

Ejemplo: «hombre de negocios»

Propuesta: «la gente de negocios, la clase empresarial»

Ejemplo: «<hombre de letras»

Propuesta: «la gente de letras»

Ejemplo: «dia-hombre»

Propuesta: «dia-persona»
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Lo anterior es aplicable al término «nifio».

Ejemplo: «Los derechos del nifio»

Propuesta: «Los derechos de la infancia»

(b)  Nombres de profesiones y cargos de responsabili dad

Hay que distinguir entre el nombre de la profesion o el cargo y el tratamiento de la
persona que lo desempefia («Se ha cubierto el puesto de director que quedo
vacante el mes pasado: la nueva directora, Ana Fuentes, tomara posesion
mafnana»).

Para hacer referencia a una categoria general de personas entre las que pueden
encontrarse hombres y mujeres se utilizard el nombre de la profesién o cargo en
masculino genérico, prefiriendo el plural cuando sea posible. («Los diputados
podran organizarse en grupos politicos»).

Cuando nos refiramos a una persona concreta, el nombre del cargo se utilizara en
su forma femenina si se trata de una mujer y en su forma masculina si se trata de
un hombre. La feminizacién de los términos que designan profesiones y cargos
puede hacerse mediante el morfema de género o mediante el empleo del articulo.
(«La diputada socialista Cristina Martinez», «la fiscal encargada del caso»).

Algunas mujeres prefieren utilizar la forma masculina para designar su cargo o
profesion; si la persona a la que nos dirigimos ha expresado su preferencia por
utilizar el tratamiento en masculino, esta debe respetarse.

Para los nombres de las categorias profesionales se utiliza la forma masculina
genérica («programador de sistemas», «traductor») como es el caso en los
anuncios de vacantes que van seguidos de la mencion («f/m») para que no haya
ninguna duda de que el puesto esté abierto a candidatos de ambos sexos.
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En el caso de nombres de profesiones o de cargos que hagan referencia a un
sexo 0 se perciban como excluyentes del otro, se recomienda utilizar términos
incluyentes de ambos sexos:

Ejemplo: «las azafatas y los pilotos»

Propuesta: «el personal de vuelo, la tripulacion aérea»

Ejemplo: «las mujeres de la limpieza»

Propuesta: «el personal de limpieza»

Ejemplo: «los médicos y las enfermeras»

Propuesta: «el personal médico, el personal sanitario»

Ejemplo: «las secretarias»

Propuesta: «el personal de secretaria»

Formas masculina y femenina de nombres de cargos habituales en el Parlamento
Europeo

- el presidente - la presidenta

- el diputado - la diputada

- el cuestor - la cuestora

- el director - la directora

- el jefe de unidad - la jefa de unidad
- el ponente - la ponente

- el asistente - la asistente
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- el ujier - la ujier

(c)  Fdérmulas de tratamiento

Tradicionalmente se han empleado dos términos diferentes: «sefiorita» y «sefiora»
para dirigirse a una mujer soltera o casada respectivamente. Para el varon, sin
embargo, se ha utilizado «sefior» con independencia de su estado civil.

Para evitar el sexismo debe emplearse el término «sefiora» para todas las mujeres
independientemente de su edad y estado civil.

(Aprobado por la decision Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género y
Diversidad del Parlamento Europeo el 13 de febrero de 2008)
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MODULO i
LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LOS
GENEROS
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Los Medios de Comunicacion y los Géneros

Es el espacio
humano donde se
dibujala propuesta |dela ¥ La narratividad
del vivir del masculinidad desde el | zefiala articulay
mundo secial tempo delonarrade | aclara la experiencia
Lo €T temporal, &l texto
EXpETIENCAs narrativo es la
narranvas vivencia temporal de
contenedorasde las | 1g discursivo en el aco
experiencias de de narrar ye esto el
trayecto de
EXpETIENCias.

L& NARRATIVIDAD ES LA CONJUNCION DEL ACONTECIMIENTO
ESTETICO Y LA EXPRESION DE L& EXPERIENCLA MORAL , QUE
LE DA SENTIDO A VIVENCLA HUMANA.

Expresan el
proyecto de
spciedad y el

modelo de

hombre y mujer. Kt b

Vivenciss

Describen las
imarenes de lo

bumsne enla traducidas enun
memoria del texcto de
tempo experiencias

Entretejen la
interpretacicn del Permiten transitar
murnde oon weces e en 13 memoria del
del penzamismto 3 tiempa social

¥ sentimiento




Candidez ante
la trampa del
mundo

* Mo confronta
+ Obediencia,
Cio.

* Compasion
ante lo
inclemente,
amor ante la
indiferencia

=t 2l tempo 1. l==

Confrontacion
de los valores
femeninos

Subordinac
de pl:rdEI' Y
dominacion
Conguista
Imposiclon

Sujecion y
aceptaciin

Compasion,
amor y no
violencia,
subrayan un
acto de
SUMIs1on
para la
sobrevivencia
v rechazoa
la violencia
propio d e los
dn:-minad-:rs.
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__Eihowibre queimagina unamujer paraun récactEntro con ef amory Ialibertad
= Ofiveira, el quenarm lasvivenciasmorosasy lastransformaciones
sofiadas de la mujeren las experiencias amorosa

Sonar [ahibertad enla
La libertad un valor que da leccion amprosa desde
sentido al amor El hombre la objetividad y logo de
debe de educar a esa partede la configuracicn dela
la femninidad desprenderla de masculinidad,
la domesticacion maternal y La mascolinidad es
Lz esclavitud de ofrendar niegar se toda emocion

placer. ante el amor, en esto
esta sulibertad. [
* RoTmper
TeCiprne
liberzd v 1z liba

- o e e
* Conceptode * Esposa: s
Amor e negacidn del Ea:rﬁf_ﬁos
fragmenta: ET05. 4
; 2 mundoa
erofismo y + Prostitucion s del
objetividad Gilencia
s - amor,
divide a los Resiltaderil '
hombres y " tado: entoncesel
mujeres ants oS IO 25 1T
las figuras de fragmentado actopolitico
esposay s {Metzge?
ostitucion. e libertad se 20072
pr cign sl 71230
poderde la
masculinidad
.

Lo diviso de Erendirs eo Ls inspiracidn podtica, negads como dioes, becha muer

pare qua ew oficio ses wvalado por In politkes y s movalidad,

Conoce o mundo deloe hombres y obedoce, Ullses o hombre que hacha por su Bbartad

Ta libsown o vorda comer comim o viesto, mis velos que un veaado ¥ niagana voz B pusde
detenes (Garzia so0ga5y)
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e _-____-_-_'_'—-'-— e -
" Hlsentido estéticodel amor y lalibertad: una demanda de
e de la masculinidad

Antonio José Bolivar Proafio, el hombre quelefa novelas
para sentir el amor y observar el mundo,

La leccion &5 una
educamon aprendiendo
de la imaginacion
contendida enla
TATACIOn.

Elamor como el valor Educar a la mascuhmidad
para el entendimiento de para conjuntar con la
lo humano y el mundo femninidad el sentido de
que hahira. amor y biberrad .

El amor como la historia dela

Reconocer en la masculimdad el zentdo humanidad: defender la paz,
estetico lo mmian sponsabilid: armonia homana y naturaleza,
amn celos y o BT la compasion como solidandad,

la doversidad como smgular

humanas que compactan €l acontecimiento estetico
en un contexto politico cultural.

Los valores constituyen los componentes narrativos
que dan sentido a interpretar las experiencias
humanas

Elwalor del amor v la libertad requiere de significados
provenientes de aprendizajes sociales en un tefido
politicoy estético.

Segundo, laevolucidn del escenario de libertad del
hombre v el sentido de amar de la mujer, para
conjuntar los espacios de femineidad y masculinidad
en lo humano.




Tendenci dela muje ala generosidad
disponioiidad ysumisz.

Prolngacion def eion made i conta
3 lssenarcin demate ¢ i

Modelos de masculinidad y femineidad:

Etico de la feminidad: nutricién, dedicacion, dispanibilidad, afecto, silencio, prudencia..

Estético de lamasculinidad; fuerza, autonomia,
autosuficiencia, autoafirmacion (virilidad).

EL LENGUAJE DEL SILENCIO DE MADRE A HUA.

.Las

El lenguaje se expresa: chantajes
afectivos, manipulacionesy

culpabilizaciones
vivencias
son
.ND se escondidas
verbaliza
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Normatividad del discurso social

El ideal de madre: oblativa, asexuada y sin
hostilidad

Caracteristicas culturales de madre es ele referendal de lo femenino.

Tres factores concluyentes

La madre es la figura social donde se vierte |a
educacién

Yy
las formas de organizacién politica

El amor es la manifestacién prioritaria

y recompensa en su idealidad femenina.

Conflicto amor maternal y el amor como mujer.
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* Conceptode * Esposa:  Sitioe
amor =e negacidndel
fragmenta: eros, :ﬁ?
erotismo y » Prostitucion feavss del
objetividad Silencia.
dividealos B Arnon,
hombres y tado: entoncesel
mujeres ante oL amor es un
las figuras de fragmentado actopolitico
espesiy N lberose | | Moo=t
rostitucicn. 20072
g adhiereal g
poderde la
masculinidad
& _—

La divine de Eromdin o L inepiracion podtics, negads como dioes, becha mujor

pare qua em oficio ses svalado por ln polities y s mosslidad,

Conoce o mundo deloe hombres y obedoce, Ullses o hombre que hacha por su Bbartad

la o pars worla comer comr o viesto, mibs velo® que un vonado v niaguns voz b pusde
detemes (Garis soogag7)
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GENERO

PROYECTO
FOLITICO
FEMINEIDALD

TEXTOY
ACONTECIMIENTO

PLATAFORMA
CULTURAL MASCULINIDALD

INTERPRETACION

Discursofilmico, una estructura historicasocial.

LA IDEALIZACION DE LA MUER, UNA CONJUNCION DEL DISCURSO
DE GENERO

Madre Madre Compafiera
buena: terrible: del alma:
esposc e hijo seductora poeta

Peliculas: Santa (Mareng, 1993); Madre Querida [Orol, 18935); Cuando los Hijos sevan |Bustillos, 1941},
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LA SECUEMCIA MARRATIVA Y LOS FACTORES COMFLICTIVOS

El padre guia El conflicto:al Resultado:

de interior de la
imposiciones familia
er la familia.

La mujery la
desobediencia
expuestaal

La armonis; mundo

CODIGO DE SUMISA, ABNEGADA Y VICTIMA
ESTEREOTIPO DE FEMINIZACIOM

= Aceptar la
adversidad como
parte de ser
mujer

B Aceptacion del
destino

= Reconocimiento
de la aceptacion
mujer madre y
BEpOE3
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TRANGRESHIM AL MODELD DE MLUER GENERD: MUEVA
PERSEECTIVA DE VISIOMAR EL GENERD

Aienturer

Rasgos de oposicion 2l destino,
Enfrentamiento a fas determinaciones del cogigo masculin.

Denuncia, al final regresa 2l modelo
IGout, 1343

GENERO Y CIUDADANIA

ﬁﬁ[ﬂdl'ﬂi]ﬁﬁﬂm MH.L"JB! £l callyan de los milagros (Fons, 1995) e i [k, 1984

39



Elemplo: Polftica pablica
Lucha contraviolencia intrafamilar

fortalecer la familia tradiclonal

Nuevas practicas politicas y configuraciones de los
actores sociales y una nueva sociopolitica de género

Se acrecienta la polarizacién vy se pierde la légica
redistributiva que genera la equidad.
Se visualizan la problemética de la cotidianidad en el
contexto econémico y politico.

El género y la politica

Programas de inclusién de la mujer: ritual

El interés de las mujeres es mejorar su acceso
a la esfera soclal y politica {Ana Philllips)

Legftimo, forma consensos:
visién estrecha, no construye intereses comunes ni
elabora argumentos
Y
mecanismos discursivos para debatirlos en al vida
democritica
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ANEXOS
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