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PRESENTACION

Las acciones realizadas a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres, han permitido que los
Institutos de las Mujeres en las Entidades Federativas tengan incidencia en la intervencion
para la incorporacion de la perspectiva de género en materia de politicas publicas y cultura
institucional en los ambitos estatales y, en su caso, municipales, contribuyendo con ello a
fortalecer la instrumentacion de la Politica Nacional de Igualdad en las Entidades
Federativas.

Derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015, especificamente en el Eje Rector:
Sonora Solidario en relacion a los Objetivos estratégicos 1.2.7. Fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres a través de potenciar sus capacidades basicas de
una manera libre, plena y equitativa. 1.2.8. Difundir en la administracion publica estatal y
municipal, asi como en la sociedad, los derechos humanos de las mujeres, a la perspectiva
de género, a la igualdad, a la equidad y a vivir una vida libre de violencia.

Y con base en el Eje Rector 6: Sonora Ciudadano y Municipalista, en su Objetivo
Estratégico 6.5.4. Introducir la perspectiva de género como eje conductor de planes,
programas, proyectos y mecanismos de trabajo de la administracion publica estatal. El
Instituto Sonorense de la Mujer, con el apoyo decidido del C. Lic. Guillermo Padrés Elias,
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, ha implementado una serie de medidas,
acciones y estrategias para cumplir con estos preceptos.

Con la vision institucional desarrollada en el Instituto Sonorense de la Mujer mediante el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y contando con la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (estatal) y la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar
Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora, ha sido posible identificar las principales
brechas de género a través del didlogo constante que hemos iniciado con los actores
sociales del Gobierno del Estado y de la Federacion que actuan en la entidad, asi como con
las distintas organizaciones sociales.

La realizacion de algunas acciones permitird a las mujeres y hombres de Sonora, acceder
a un mejor nivel de vida. Algunas de estas ya se desarrollan en la entidad y se encuentran
encaminadas a disminuir las brechas de género, ahora es necesario potenciarlas mediante el
trabajo coordinado y transversal, que se ha iniciado desde el ISM, como rector de las
politicas para la igualdad entre mujeres y hombres, a través del Sistema para la igualdad, y
haciendo uso del Comité de Transversalidad y de la Red de Municipios para la Igualdad.

Es importante mencionar que en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPEG), auspiciado por el Instituto
Nacional de las Mujeres, se propone la elaboracion de este Manual para capacitar y
sensibilizar a servidores publicos municipales, haciendo énfasis en esta etapa a los
gobiernos municipales que cada tres afios son renovados, para proporcionarles las
herramientas basicas de conocimiento y andlisis para que trabajen localmente en incorporar
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en sus programas y presupuestos la experiencia, el conocimiento y los intereses de las
mujeres, aportando acciones que se reflejen en la reduccion de las brechas de género que
limitan el avance de la sociedad actual; siempre apoyados en la transversalizacion como
una estrategia administrativa que les permita enlazar de manera horizontal, oficinas con
tareas sustantivas diferenciadas, sin deshacerse de las estructuras jerarquicas anteriores.

Siendo de vital importancia ir cerrando el paréntesis abierto en el momento que se
conform6 la Red Municipal y se elabord el “Manual para capacitar y sensibilizar a
servidores publicos de los tres niveles de gobierno en materia del fortalecimiento a la
transversalidad de la Perspectiva de género”, para capacitar a funcionarios de 40
municipios de la entidad, con base en ello se estdn instalando también las Mesas de
Transversalidad. En nuestra entidad se instalo ya el Sistema Estatal de Igualdad entre
mujeres y hombres el 30 de junio de 2010, accidon encabezada por el Instituto Sonorense de
la mujer.

A partir de esta plataforma de accidon y en torno a la visiéon de un Nuevo Sonora, se esta
contribuyendo y construyendo a la necesidad de asumir que la Institucionalizacion de la
perspectiva de Género es primordial e importante para garantizar el acceso de mujeres y
nifas a los derechos y oportunidades con equidad e igualdad.

Es por ello, que estas acciones fortalecen la coordinacion entre las dependencias de la
Administraciéon Publica en los tres ordenes de gobierno, generando confianza entre
Sociedad y Gobierno, contribuyendo a la incorporacion de la Perspectiva de Género a las
Politicas Publicas. De esta manera damos respuesta a los acuerdos emanados a nivel
internacional y a la normatividad al respecto a nivel nacional y estatal.

Lic. Ma. Antonieta Meraz Carrizoza.
Directora General




Instituto Sonorense de la Mujer | PFTPEG

INTRODUCCION

El Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es una de
las herramientas de la Administracion Publica Federal para el avance en la construccion y
practica de una cultura de la igualdad entre mujeres y hombres, el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
economica y social del pais, asi como para contribuir a la prevencion, atencion, sancion y
acceso a una vida libre de violencia.

El Programa es operado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) con el
proposito de constituir una herramienta y un referente para formular politicas, programas y
acciones en todas las esferas publicas y ambitos de gobierno de las Entidades Federativas
en la materia.

Es importante destacar que el Programa se enmarca en la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y en los compromisos internacionales adquiridos y ratificados por México ante
el Sistema de las Naciones Unidas para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos,
en particular, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) y la convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, “Convencion Belém Do Para”.

El presente manual fue integrado para que todas aquellas personas que por su
nombramiento, puesto o funcion en la Administracion Publica de cualquier nivel de
Gobierno, incorporen en su trabajo diario los criterios establecidos en la Ley para la
Igualdad entre mujeres y hombres; la compilacion y resumen de la normatividad y acuerdos
internacionales plasmados como preambulo para la comprension del porqué se deben
establecer las mesas de transversalidad, porqué se debe conocer la perspectiva de género,
porqué los sistemas de igualdad en el estado y en los municipios que son las células basicas
de aplicacion de los programas sociales emanados de las politicas publicas que las Leyes
enmarcan.

Para los y las expertas en la materia podra parecer repetitivo pero para quienes por procesos
democraticos se incorporan a los Ayuntamientos, es importante que lean de manera
completa el contenido de este manual, que el Instituto Sonorense de la Mujer a través de la
Direccion de Programas ha tenido a bien elaborar, dando respuesta a la exigencia del
INMUIJERES al aprobar presupuestos para el desarrollo e implementacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); no debemos
olvidar como sociedad que es compromiso moral el construir la igualdad en esta generacion
y las que vienen, tomando como precedente las luchas y movimientos de otra generacion
que nos antecede.

En el capitulo I.- Ubicamos el contexto de la estructura de gobierno en México y la
administracion publica, ya que es a través de esta estructura gubernamental que se




Instituto Sonorense de la Mujer | PFTPEG

planifican las acciones en beneficio de los ciudadanos reflejados en los Planes de
desarrollo.

En el capitulo II.- Describimos la normatividad que se genera en relacion a los Derechos
Humanos y sus tres generaciones y nos extendemos en las cuatro conferencias mundiales
que marcaron la historia en el avance de la definicion de los gobiernos del mundo en
materia de igualdad entre mujeres y hombres; en los Acuerdos suscritos por el Gobierno de
Meéxico en especifico, detallamos la Convencion sobre la Eliminacion de todas formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), que tuvo su génesis en
los objetivos de las Naciones Unidas: reafirmar la fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos
de hombres y mujeres. Profundizamos igualmente en los contenidos de la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(Convencion Belem Do Pard) que tiene el proposito de proteger los derechos humanos de
las mujeres y eliminar las situaciones de violencia que pueda afectarla, ya que toda mujer
tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en lo publico como en lo privado.

En este mismo capitulo hablamos del marco normativo federal y estatal y las acciones
afirmativas que en materia legal a hecho el Gobierno de México.

El capitulo III.- Se explica como la perspectiva de género es una herramienta de analisis
para trabajar las oportunidades que tienen las mujeres y los hombres, bajo este concepto se
han disefiado las estrategias gubernamentales que van permitiendo la construccion de la
igualdad, de ahi que hagamos énfasis en el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), parte importante es la informacion
sobre las brechas de género a nivel nacional, y para ello mostramos las estadisticas que
refiere el PROIGUALDAD, presentado por el Presidente Felipe Calderén Hinojosa en julio
del 2008, que no son numeros frios sino cifras sobre las que hay que trabajar gobierno y
sociedad para disminuir y acabar con las brechas de género que reflejan las estadisticas.

En el capitulo IV.- Entramos en la materia operativa de lo establecido en las leyes y
acuerdos nacionales, de donde Sonora desprende las leyes locales en materia de igualdad y
de no violencia hacia las mujeres, voluntad politica del actual gobierno reflejado en la
instalacion en junio del 2010, del SISTEMA DE IGUALDAD EN SONORA; y la parte
medular de este documento es el procedimiento ante el Cabildo para la aprobacion del
acuerdo a lo establecido en la Ley: el Sistema de Igualdad Municipal, se presentan a
manera de ejemplo y guia dos documentos bésicos para la aprobacion en Cabildo. En este
mismo capitulo se dan las recomendaciones necesarias para que operar el sistema de
Igualdad en los municipios.

En el Anexo al final se integra la secuencia didactica (carta descriptiva) del curso con el
cual se trabaja el presente manual y se cita la bibliografia consultada. Con base en los
contenidos de este documento las instructoras pueden elaborar diapositivas en power point
utilizadas como guia en su exposicion.
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OBJETIVO GENERAL

Capacitar a servidores publicos del gobierno y la administracién publica de municipios de
Sonora, con el fin de coadyuvar en la instalacion de sus sistemas de igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Conocer la estructura de gobierno y la administracion publica en la cual se desarrollan
las acciones diarias de competencia de los servidores publicos.

2.- Conocer el antecedente de los derechos humanos y lo relacionado a los acuerdos y
conferencias internacionales que dan origen a los trabajos por la igualdad entre mujeres y
hombres en México.

3.- Identificar las diferencias socio-culturales generadas en la construccion de género y en
este sentido amplio incluir la perspectiva de género en las politicas publicas y en las
acciones del Estado hasta lograr institucionalizar la perspectiva de género.

4.- Instalar el sistema de Igualdad en los municipios de Sonora, dando cumplimiento a lo
emanado de las Leyes locales y cumplimiento de los Acuerdos internacionales.
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CAPITULO I. Gobierno y Administracion Publica en
Meéxico. Avances en la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género.

Empezaremos por las siguientes definiciones para ubicar el contexto:

s Gobierno
Accion que consiste en ejercer el control y la direccion de un Estado, ciudad o colectividad.
Se entiende por Gobierno al érgano al que por mandato Constitucional le ha atribuido el
Poder Ejecutivo sobre una sociedad y que generalmente estd formado por un Presidente y
Secretarios de ramos (Dependencias) y otros funcionarios en calidad de servidores
publicos a cargo de organismos y empresas descentralizadas y desconcentradas.

¢ Administracion Publica
Es una organizacion que el Estado utiliza para canalizar adecuadamente demandas sociales
y satisfacerlas, a través de la transformacion de recursos publicos en acciones
modificadoras de la realidad, mediante la produccion de bienes, servicios y regulaciones.

La Administracion publica puede ser de caracter federal, estatal o municipal, las cuales
ejercen sus funciones conforme al Pacto Federal que da origen al sistema politico y se
rigen por las leyes orgénicas que a cada uno le corresponde, mismas que derivan de la
Constitucion General y de las Constituciones de las Entidades Federativas (estados).
¢ Republica

Republica(del latin res publica, «la cosa publica, lo publico»), en sentido amplio, es un
sistema politico que se fundamenta en el imperio de la ley (constitucion) y la igualdad ante
la ley como la forma de frenar los posibles abusos de los mas fuertes, del gobierno y de las
mayorias, con el objeto de proteger los derechos fundamentales y las libertades civiles de
los ciudadanos, de los que no puede sustraerse nunca un gobierno legitimo.

A su vez la Republica escoge a quienes han de administrar la cosa publica mediante la
representacion (democracia representativa) de toda su estructura mediante el derecho al
voto; siendo el Estado democratico, la cosa publica se administra atendiendo el interés
publico, definido este por la decision de la poblacion mayoritaria , sin desconocer a los
grupos minoritarios. El electorado constituye la raiz Gltima de su legitimidad y soberania.

.1 Estructura del Gobierno en México:

Segun la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgada el 5 de
febrero de 1917, México es una Republica Democratica, Representativa y Federal,
Integrada por 31 estados libres y soberanos y un Distrito Federal. La Cd. De México es
sede de los poderes de la Federacion.
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Los gobiernos de la Federacion y los estados se dividen en tres poderes que constituyen la
Republica:

El Ejecutivo, representado por el Presidente de la Republica;
El Legislativo, constituido por las Camaras de Diputados y de Senadores, y
El Judicial, por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

En primera instancia podemos citar a los tres Poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial
cuyo fin es el de crear el marco normativo y ejecutar los ordenamientos de la Constitucion
Politica, asi como aquellos que derivan de estos; estos ordenamientos son de caracter
publico y se aplican en la Federacion, los Estados (Entidades Federativas) y los
Municipios.

Para fines presupuestarios y contables, este concepto incluye a los 6érganos administrativos
de los tres Poderes de la Unidn a los Ramos Generales y a los organismos autdénomos:
Instituto Federal Electoral, Comision Nacional de Derechos Humanos, Auditoria Superior
de la Federacion, Tribunal Fiscal de la Federacion; excluye a los Organismos y Empresas
de Control Presupuestario Directo e Indirecto.

[.2. Tres Poderes de la Nacion.-

El Poder ejecutivo es una de las tres facultades y funciones primordiales del Estado (junto
con la legislativa y la judicial) consistente en dictar y hacer cumplir las leyes que suele
aprobar el gobierno 0 el propio jefe del Estado.

El poder legislativo elabora y modifica
las leyes existentes de acuerdo a la
opinién de los ciudadanos; es una de
las tres ramas en que tradicionalmente
se divide el poder de un Estado. Su | Federaciény
funcion especifica es la aprobacion de Miniciios
las leyes. Generalmente, estd a cargo
de un cuerpo deliberativo (congreso,
parlamento 0 asamblea de
representantes).

Distribucién de competencias

Federacion y
Estados

-

El Poder Judicial de la Federacion esta Federacion,

encargado de vigilar el cumplimiento | Municipiosy
de la Constitucién y las leyes. El Poder foseees bonicivios
Judicial Federal vigila que la Constitucion sea la ley suprema y que no haya ninguna ley o
norma que la contradiga. Cuando una autoridad act@ia en contra de lo que dice la
Constitucion, o el Poder Legislativo expide una ley contraria a esta, podemos ir al Poder
Judicial y pedir un amparo.

Estados y

Un Estado Federal es el que reune varios gobiernos independientes de ciertas funciones de
la soberania y dependientes de uno general: el Sistema Politico de que corresponde al
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Estado Republicano y Federal. Todos los gobiernos independientes participan en un pacto
que se sustenta en la Constitucion. Aqui encontramos a los gobiernos estatales, libres y
soberanos, asi como a los gobiernos municipales con su propia organizacion, facultades y
atribuciones

[.3. El Federalismo Mexicano y sus caracteristicas.-

- Dos ordenes juridicos: Federal y Estatal

- Municipio Libre: Otro orden de gobierno

- Supremacia de la Constitucion

- Coexistencia de 2 sistemas constitucionales

- Estados Libres y Soberanos

- Los elementos que integran a las entidades son idénticos al Federal
- Distribucion de competencias segun el orden de gobierno

Facultades de los 6rdenes de Gobierno:

Cada uno de los tres ordenes de gobierno, cuentan con distintas facultades, estas se
expresan en nuestra Constitucion o Carta Magna.

Coordinacién.- Entre federacion, estados y municipios pueden existir convenios y acuerdos
para la planeacion democratica

I.4. Estructura de la
Administracion Publica.- Elementos que

Administracion Publica: Se entiende
como la Organizacién integrada por
un personal profesional agrupados
jerarquicamente (Servidores
publicos), dotados de medios
econdmicos y materiales publicos, el
cual pone en practica las decisiones
tomadas por el Gobierno.

Elemento Person
e

Funcion de la Administracion
Publica:

Es el enlace entre la ciudadania y el
poder politico, cuya responsabilidad es la de atender y dar respuestas a los reclamos de la
sociedad. La Administracion publica es el medio mediante el cual le responde a los
ciudadanos en correspondencia al cumplimiento de los individuos de sus obligaciones
fiscales de contribuciones tributarias.
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[.5. Gobierno y Administracion Publica.- Los Gobiernos Federal y Estatal cuentan con
un Plan:

Ejes del Plan Nacional de Desarrollo:

Estado de Derecho y Seguridad.

Economia competitiva y generadora de empleo.
Igualdad de oportunidades.

Sustentabilidad ambiental.

Democracia efectiva y politica exterior responsable.

Al ol e

Ejes del Plan Estatal de Desarrollo de Sonora:

Sonora Solidario

Sonora Saludable

Sonora Educado

Sonora Competitivo y Sustentable.
Sonora Seguro

Sonora Ciudadano y Municipalista.

AU S e

Los municipios también cuentan con un Plan Municipal de Desarrollo.-

El Plan de Desarrollo Municipal es un documento en el cual se definen el Programa de
Gobierno de la Administracion Municipal, asi como las estrategias y prioridades para el
desarrollo de politicas publicas del periodo que corresponda a cada gobierno. La
administracion municipal planifica su desarrollo.

Funcién gubernamental.- El Gobierno a través de la Administracion Publica, Interviene
para dar orden en las areas de oportunidad.

L

« Presidente de la B
I Republica A
Administracion “ Secretario de Estado .
Federal C | — % Departamento Organos
ederal Centra Administrativo Descentralizados
<+ Consejeria Juridica
B B
Il <+ Gobernador Organos
Administracion de « Secretario General de Desconcentrados
Entidades Gobierno
Federativas < Dependencias del = C
Gobierno del Ejecutivo Sociedades de
« Procuraduria de Justicia Participacién
Local
Estatal
D
1l < Presidente Municipal Fideicomisos
Administracion del _J < Regidores, Sindico Publicos
Ayuntamiento « Tesorero Municipal
« Diversas dependencias —

d:omposicién de la AP en los 3 6rdenes de Gobierno 14
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CAPITULO II.- Los Derechos de las Mujeres en México,
fundamento para la igualdad entre hombres y mujeres.

I[I.1. Normativa gubernamental.-

La normatividad que se genera en relacion a las instancias gubernamentales, para la
realizacion de sus funciones, tiene la caracteristica de complementar y definir la forma en la
que se coordinan y articulan, los esfuerzos para otorgar a la poblacién una mejor calidad de
vida.

El marco normativo bajo el cual debe operar toda accion de gobierno son:

* Los convenios internacionales suscritos,
* Las leyes,
* Reglamentos que existen y se encuentran en vigor.

Estos son instrumentos que fundamentan las acciones y funciones de las instancias
gubernamentales. También deben considerar todos aquellos instrumentos de planificacion
tales como:

* planes

* programas

* manuales operativos

* lineamientos desarrollados.

Para establecer objetivos, metas y procedimientos para un periodo o ejercicio presupuestal,
que permitan cuantificar, clarificar y transparentar las acciones y procesos administrativos
que realiza un gobierno.

I1.2. Ambito Internacional:

Convencion Universal de los Derechos Humanos.- Al finalizar la II Guerra Mundial, a
mediados de los afios 40, en el siglo XX, se creo la “Organizacion de la Naciones Unidas”
ONU y mas tarde, el 10 de diciembre de 1948, se adopto y proclamo la Resolucion de la
Asamblea General 217: “La Declaracion Universal de los Derechos Humanos™.

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd y proclamo la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, tras este acto historico, la Asamblea pididé a todos los Paises
Miembros que publicaran el texto de la Declaracion y dispusieran que fuera «distribuido,
expuesto, leido y comentado en las escuelas y otros establecimientos de ensefianza, sin
distincion fundada en la condicion politica de los paises o de los territoriosy.
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[1.2.1.0rigendelos Derechos Humanos.-

Los paises del mundo, de una u otra manera, Incluyen en sus legislaciones los principios
sefialados en ese documento.

DRt HUag oo

Son inherentes a la persona humana,
inalienables e imprescriptibles.
- No estan bajo el comando del poder politico.
Estan dirigidos exclusivamente por el hombre.
- Todos los hombres poseen un derecho y siempre
otro hombre o estado deberd asumir una conducta
frente a esos derechos. Cumplir con determinadas
obligaciones de dar, hacer u omitir.
- Mucho tienen que ver los derechos humanos con
la Democracia.

Hay 3 generaciones de Derechos Humanos.-

I Generacion.- Derechos civiles y de construccion de la ciudadania

IT Generacion.- Derechos Sociales y para la superacion de la pobreza

IIT Generacion.- Derechos de la Diversidad Cultural y Bio-diversidad

Los derechos humanos de primera generacion de derechos tratan esencialmente de la
libertad y la participacion en la vida politica. Son fundamentalmente civiles y politicos, y

sirven para proteger al individuo de los excesos del Estado.

Los derechos de primera generacion incluyen, entre otras cosas:

. la libertad de expresion

. el derecho a un juicio justo
. la libertad de religion

. y el sufragio.

Los derechos humanos de segunda generacion estan relacionados con la igualdad y
comenzaron a ser reconocidos por los gobiernos después de la Primera Guerra Mundial.
Son fundamentalmente sociales, econémicos y culturales en su naturaleza. Aseguran a los
diferentes miembros de la ciudadania igualdad de condiciones y de trato:

<> Incluyen el derecho a ser empleados

<> Derechos a la vivienda y a la salud, asi como la seguridad social y las prestaciones
por desempleo.
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Por su parte, la tercera generacion de derechos, surgida en la doctrina en los afios 1980, se
vincula con la solidaridad. Los unifica su incidencia en la vida de todos, a escala universal,
por lo que precisan para su realizacion una serie de esfuerzos y cooperaciones en un nivel
planetario.

Es el derecho a un medio ambiente sano, normalmente se incluyen en ella derechos
heterogéneos como el derecho a la paz, a la calidad de vida o las garantias frente a la
manipulacion genética, aunque diferentes juristas asocian estos derechos a otras
generaciones. Este grupo fue promovido a partir de los ochenta para incentivar el progreso
social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos. Entre otros, destacan los relacionados

con:

. El uso de los avances de las ciencias y la
tecnologia.

. La solucioén de los problemas alimenticios,
demogréficos, educativos y ecologicos

. El ambiente.

. Los derechos del consumidor.

. El desarrollo que permita una vida digna.

. El libre desarrollo de la personalidad.

Estos derechos, sin ser vinculatorios, han sido y son
fundamento para acuerdos y tratados internacionales
como es el caso de los acuerdos que suscribe México, para lograr la igualdad entre Mujeres
y Hombres.

[1.2.2. Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, 1975-1995: una perspectiva
historica. (Mujer,2000)

Es importante mostrar ampliamente el fundamento en el que el Gobierno de la Republica
Mexicana se ha basado para hacer las modificaciones y la creacion de las Leyes necesarias
en la busqueda permanente de lograr la Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, por lo que a continuacidon se presentan ampliamente los acuerdos y convenciones
internacionales que han influido en la construccion de ello.

Tenemos primero las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer convocadas por las
Naciones Unidas en el ultimo cuarto de siglo que han contribuido a situar la causa de la
igualdad entre los géneros en el mismo centro del temario mundial.

Las conferencias han unido a la comunidad internacional en apoyo de un conjunto de
objetivos comunes con un plan de accion eficaz para el adelanto de la mujer en todas partes

y en todas las esferas de la vida publica y privada.

La lucha en favor de la igualdad entre los géneros estaba aun en sus primeras etapas cuando
surgieron las Naciones Unidas en 1945. De los 51 Estados Miembros originales, solo 30
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permitian que las mujeres tuvieran los mismos derechos de voto que los hombres o les
permitian ocupar cargos publicos.

La lucha por la igualdad entrd en una segunda etapa con la convocacion por las Naciones
Unidas de cuatro conferencias mundiales con objeto de elaborar estrategias y planes de
accion para el adelanto de la mujer.

Los esfuerzos emprendidos han pasado por diversas etapas y transformaciones, desde
considerar a la mujer casi exclusivamente en funcion de sus necesidades de desarrollo hasta
reconocer sus contribuciones esenciales a todo el proceso de desarrollo y procurar la
potenciacion de su papel y la promocion de su derecho a la participacion plena en todos los
niveles de la actividad humana.

[1.2.2.1. México D.F.: Inicio de un didlogo mundial.-

La primera conferencia mundial sobre la condicién juridica y social de la mujer se convocod
en México D.F. para que coincidiera con el Afio Internacional de la Mujer, en 1975,
observado para recordar a la comunidad internacional que la discriminacion contra la mujer
seguia siendo un problema en buena parte del mundo.

La Conferencia, conjuntamente con el Decenio de

las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985) tE
proclamado por la Asamblea General cinco meses \(\ /, 0
después a instancias de la Conferencia, inicid una \ (b &
nueva era de esfuerzos a escala mundial para N

promover el adelanto de la mujer al abrir un didlogo Q
de alcance mundial sobre la igualdad entre los O
géneros. Se dio inicio a un proceso de aprendizaje

e
que comprenderia  las  deliberaciones, la 0}; de marzo

negociacion, el establecimiento de objetivos, la 5 o
identificacion de obstaculos y el examen del
progreso alcanzado. E \

La Conferencia de México D.F. fue convocada por

la Asamblea General de las Naciones Unidas para concentrar la atencion internacional en la
necesidad de elaborar objetivos orientados hacia el futuro, estrategias y planes de accion
eficaces para el adelanto de la mujer. Con ese fin, la Asamblea General identificéd tres
objetivos que se convertirian en la base de la labor de las Naciones Unidas en beneficio de
la mujer:

/BUNS

1.- La igualdad plena de género y la eliminacion de la discriminacidon por motivos de
género;
2.- La integracion y plena participacion de la mujer en el desarrollo;
3.- Una contribucién cada vez mayor de la mujer al fortalecimiento de la paz
mundial.
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[1.2.2.2. Copenhague: Comienza el proceso de examen.-

El consenso generalizado era que se habia alcanzado un progreso considerable cuando
representantes de 145 Estados Miembros se reunieron en Copenhague en 1980 en el marco
de la segunda conferencia mundial sobre la mujer para examinar y evaluar el plan de accion
mundial de 1975. Los gobiernos y la comunidad internacional habian logrado avanzar hacia
la consecucion de las metas establecidas en México D.F. cinco afios antes.

Un acontecimiento importante habia sido la
aprobaciéon por la Asamblea General en
diciembre de 1979 de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer, uno de los
instrumentos mas poderosos en la lucha por la
igualdad de la mujer. La Convencion, que ha
sido denominada "la carta de los derechos
humanos de la mujer", actualmente vincula
juridicamente a 165 Estados, que han pasado a
ser Estados partes en la Convencion, lo que los
obliga a presentar un informe en el plazo de un afo de la ratificacion, y posteriormente cada
cuatro afios, sobre las medidas que han adoptado para eliminar los obstaculos que encaran
para aplicar la Convencion. Un Protocolo Facultativo de la Convencion, que permite que
las mujeres victimas de discriminacion por motivos de sexo presenten denuncias a un
organo creado en virtud del tratado internacional, se abri6 a la firma el Dia de los Derechos
Humanos, el 10 de diciembre de 1999. Una vez que entre en vigor, colocara a la
Convencion en un pie de igualdad con otros instrumentos internacionales de derechos
humanos que tienen procedimientos particulares de presentacion de denuncias.

[1.2.2.3. Nairobi: "El nacimiento del feminismo a escala mundial".-

El movimiento en favor de la igualdad entre los géneros habia alcanzado un reconocimiento
verdaderamente mundial cuando se convocd en Nairobi la tercera conferencia mundial
sobre la mujer, la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, en 1985. Como
15,000 representantes de organizaciones no gubernamentales
asistieron al Foro de organizaciones no gubernamentales que
se celebrd paralelamente, muchos se refirieron a la
Conferencia como "el nacimiento del feminismo a escala
mundial". El movimiento de las mujeres, dividido por la
politica mundial y las realidades economicas en la
Conferencia de México, habia llegado a convertirse en una
fuerza internacional unificada bajo la bandera de la igualdad,
el desarrollo y la paz. Tras ese acontecimiento decisivo habia
un decenio de trabajo. Mediante el proceso de debate,
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negociacion y revision se habia reunido un cimulo de informacioén, conocimientos y
experiencia.

Al mismo tiempo, ante los delegados se presentaron informes impresionantes. Los datos
reunidos por las Naciones Unidas revelaban que las mejoras en la situacion juridica y social
de la mujer y los esfuerzos para reducir la discriminacion habian beneficiado tnicamente a
una pequefia minoria de mujeres. Las mejoras en la situacion de la mujer del mundo en
desarrollo habian sido, en el mejor de los casos, marginales. En resumen, los objetivos de la
segunda mitad del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer no se habian alcanzado.

La comprension de esa situacion obligd a adoptar un nuevo enfoque. La Conferencia de
Nairobi recibid el mandato de buscar nuevas formas de superar los obstaculos para alcanzar
los objetivos del Decenio - igualdad, desarrollo y paz.

[1.2.2.4. Beijing: Un legado de éxito.-

Si bien los esfuerzos de los dos decenios anteriores, contados a partir de la Conferencia de
Meéxico D.F. en 1975, habian contribuido a mejorar la situacién de la mujer y su acceso a
los recursos, no habian podido cambiar la estructura bésica de desigualdad en las relaciones
entre el hombre y la mujer. Los hombres seguian tomando las decisiones que afectaban a la
vida de todas las personas. Habia que encontrar los medios de fortalecer el papel de la
mujer de manera que pudieran hacer valer sus propias prioridades y valores, como
participante en pie de igualdad con el hombre en los procesos de adopcion de decisiones a
todos los niveles.
El reconocimiento de la necesidad de incorporar a la
mujer en el proceso de adopcion de decisiones habia
comenzado a surgir en el curso de la serie de conferencias
mundiales celebradas por las Naciones Unidas a
principios del decenio de 1990 en relacién con diversos
aspectos del desarrollo, el medio ambiente, los derechos Beijing + 15:
humanos, la poblacion y el desarrollo social. The Platform for Action
andthe Europaan Undon
En todas las conferencias se habia subrayado Ila B
importancia de que la mujer participara plenamente en la
adopcion de decisiones, y los puntos de vista de la mujer
se incorporaron en las deliberaciones y los documentos
que fueron aprobados.

Sin embargo, no fue sino en relacion con la proéxima conferencia de la serie, la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, que se puede hablar
verdaderamente del inicio de un nuevo capitulo en la lucha por la igualdad entre los
géneros.

El legado de la Conferencia de Beijing seria haber suscitado la renovacion de un

compromiso a escala mundial en relacion con la potenciacion del papel de la mujer en todas
partes y haber atraido una atencion internacional sin precedente.

20




Instituto Sonorense de la Mujer | PFTPEG

La Conferencia aprobd por unanimidad la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing, que era en esencia un programa para la potenciacion del papel de la mujer y
representa un momento decisivo para el adelanto de la mujer en el siglo XXI.

En la Plataforma de Accion se identificaban doce esferas de especial preocupacion que se
consideraba que representaban los principales obstaculos al adelanto de la mujer y que
exigian la adopcion de medidas concretas por parte de los gobiernos y la sociedad civil:

. la mujer y la pobreza;

. la educacion y la capacitacion de la mujer;

. la mujer y la salud;

. la violencia contra la mujer;

. la mujer y los conflictos armados;

. la mujer y la economia;

. la participacion de la mujer en el poder y la
adopcion de decisiones;

. los mecanismos institucionales para el adelanto de
la mujer;

. los derechos humanos de la mujer;

. la mujer y los medios de comunicacion;

. la mujer y el medio ambiente;

. la nifa.

Al aprobar la Plataforma de Accion de Beijing los gobiernos se comprometian a incluir de
manera efectiva una dimension de género en todas sus instituciones, politicas, procesos de
planificacién y de adopcion de decisiones.

Esto significaba que antes de que se adoptaran las decisiones o se ejecutaran los planes, se
deberia hacer un analisis de sus efectos sobre los hombres y las mujeres, y de las
necesidades de éstos. Por ejemplo, en lugar de procurar que el sistema educacional
existente fuera cada vez mds accesible a la mujer, la incorporacion de una perspectiva de
género requeriria una reconstruccion del sistema de manera que se aviniera por igual a las
necesidades de los hombres y las mujeres.

La introduccion de la incorporacion de
una perspectiva de género exigia que se
examinara nuevamente la sociedad en su
totalidad y su estructura bdasica de
desigualdad. Por consiguiente, la atencion
no se centraba Unicamente en la mujer y
su condicion juridica y social, sino que se
dirigia a reestructurar las instituciones y la
adopcion de decisiones politicas 'y
economicas en la sociedad en su conjunto.
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[1.2.3.- Acuerdos suscritos por el Gobierno de México. (OEA, 1994), CEDAW.-

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

ﬂ@’}i’Fi:H%i‘\“:q Discrim.inacién.contra la mujer., que entré en vigor como

.rr( (5 \F. tratado internacional el 3 de septiembre de 1981 tras su

f r!é!{x V%?'_‘Z ] / }I ratificacion por 20 paises. En 1989, décimo aniversario de la
“1{“*"\ L{,ﬁf 4 Convencion, casi 100 naciones declaran que se consideran
“’:;f = ——g obligadas por sus disposiciones.

i = { 'r
L l ‘J‘); “W La Convencion fue la culminacion de mas de 30 afos de trabajo
de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
organo creado en 1946 para seguir de cerca la situacion de la mujer y promover sus
derechos.

La labor de la Comision ha coadyuvado a poner de manifiesto todas las esferas en que a la
mujer se le niega la igualdad con el hombre. Estos esfuerzos en pro del adelanto de la mujer
han desembocado en varias declaraciones y convenciones, de las cuales la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer es el documento
fundamental y mas amplio.

Entre los tratados internacionales de derechos humanos la Convencidén ocupa un importante
lugar por incorporar la mitad femenina de la humanidad a la esfera de los derechos
humanos en sus distintas manifestaciones.

El espiritu de la Convencion tiene su génesis en los objetivos de
las Naciones Unidas: reafirmar la fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana
y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres. La
Convencion define el significado de la igualdad e indica como
lograrla. En este sentido, la Convencidn establece no sélo una
declaracion internacional de derechos para la mujer, sino
también un programa de accidon para que los Estados Partes
garanticen el goce de esos derechos.

En su preambulo la Convencidén reconoce explicitamente que
"las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones” y subraya que esa
discriminacion viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad
humana". Segln el articulo 1, por discriminacion se entiende "toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo (...) en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera".

La Convencion afirma positivamente el principio de igualdad al pedir a los Estados Partes

que tomen "fodas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce
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de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre" (articulo 3).

En los 14 articulos subsiguientes se detalla el programa en pro de la igualdad. La
Convencion se concentra en tres aspectos de la situacion de la mujer. Por una parte, el de
los derechos civiles y la condicion juridica y social de la mujer, que se abordan
pormenorizadamente. Pero ademas, y a diferencia de otros tratados de derechos humanos,
la Convencion se ocupa de los que tienen que ver con la reproduccion humana y con las
consecuencias de los factores culturales en las relaciones entre los sexos.

La condicion juridica y social de la mujer recibe la méas amplia atencion. Desde la
aprobacion en 1952 de la Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer no ha
cejado el interés por los derechos fundamentales de la mujer en cuanto a su participacion en
la vida politica. De ahi que disposiciones sobre este particular se hayan vuelto a incluir en
el articulo 7 de la presente convencidn, que garantiza a la
mujer el derecho al voto, a ocupar cargos publicos y a
gjercer funciones publicas. También se estipula la igualdad
de derechos de la mujer para garantizarle la oportunidad de
representar a su pais en el plano internacional (Art. 8).

La Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada,
aprobada en 1957, se tiene en cuenta en el articulo 9, que
establece el derecho de la mujer a mantener su nacionalidad,
independientemente de su estado civil.

En los articulos 10, 11 y 13 se establece el derecho de la mujer al acceso sin discriminacion
a, respectivamente, la educacion, el empleo y las actividades econdmicas y sociales. Este
derecho recibe especial atencion en el caso de la mujer de las zonas rurales, cuya particular
lucha y vital contribucién econdémica merecen, como se indica en el articulo 14, mas
atencion en la etapa de planificacion de politicas.

En el articulo 15 se reconoce la plena igualdad de la mujer en materias civiles y
comerciales, y se dispone que todo instrumento que tienda a limitar su capacidad juridica al
respecto "se considerara nulo".

Por ultimo, en el articulo 16, la Convencion aborda nuevamente la cuestion del matrimonio
y las relaciones familiares y establece la igualdad de derechos y
obligaciones de la mujer y el hombre en lo tocante a la seleccion del
conyuge, la paternidad, los derechos personales y la posesion de
bienes.

Aparte de las cuestiones de derechos civiles, la Convencion también
dedica suma atencion a una preocupacion de importancia vital para
la mujer, a saber, el derecho de procreacion. En el preambulo se
dicta la pauta al afirmarse que "el papel de la mujer en la
procreacion no debe ser causa de discriminacion".
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El vinculo entre la discriminacion y la funcion procreadora de la mujer es una cuestion que
se refleja constantemente en la Convencion. Por ejemplo, el articulo 5 aboga por "una
comprension adecuada de la maternidad como funcion social", lo que requiere que ambos
sexos compartan plenamente la responsabilidad de criar los hijos.

En consecuencia, las disposiciones relativas a la proteccion de la maternidad y el cuidado
de los hijos se proclaman como derechos esenciales y se incorporan en todas las esferas que
abarca la Convencidn, ya traten éstas del empleo, el derecho de
familiar la atencion de la salud o la educacion. La obligacion de
la sociedad se extiende a la prestacion de servicios sociales, en
especial servicios de guarderia, que permitan a los padres
combinar sus responsabilidades familiares con el trabajo y
participar en la vida publica.

Se recomiendan medidas especiales para la proteccion de la
maternidad que "no se considerara discriminacién" (articulo 4).
Cabe destacar que la Convencion, que también establece el
derecho de la mujer a decidir en cuanto a la reproduccion, es el
unico tratado de derechos humanos que menciona la planificacion
de la familia.

Los Estados Partes tienen la obligacion de incluir en el proceso
educativo asesoramiento sobre planificacion de la familia (articulo 10 h)) y de crear
codigos sobre la familia que garanticen el derecho de las mujeres "a decidir libre y
responsablemente el nimero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener
acceso a la informacion, la educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos"
(articulo 16 e).

El tercer cometido general de la Convencion es el de ampliar la interpretacion del concepto
de los derechos humanos mediante el reconocimiento formal del papel desempefiado por la
cultura y la tradiciéon en la limitacion del ejercicio por la mujer de sus derechos
fundamentales. La cultura y la tradicion se manifiestan en estereotipos, habitos y normas
que originan las multiples limitaciones juridicas, politicas y econdmicas al adelanto de la
mujer. Reconociendo esa relacion, en el preambulo de la Convencion se destaca "que para
lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel
tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia".

En consecuencia, los Estados Partes estan
obligados a coadyuvar a la modificacion de los
patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres para eliminar "los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres"
(articulo 5). El articulo 10 c¢) estipula Ia
modificacion de los libros, programas escolares y
métodos de ensefianza para eliminar los conceptos
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estereotipados en la esfera de la educacion.

Por ultimo, todas las disposiciones de la Convencién que afirman la igualdad de
responsabilidades de ambos sexos en la vida familiar e iguales derechos con respecto a la
educacion y al empleo atacan enérgicamente los patrones culturales que definen el ambito
publico como un mundo masculino y la esfera doméstica como el dominio de la mujer.

En suma, la Convencidén proporciona un marco global para hacer frente a las diversas
fuerzas que han creado y mantenido la discriminacioén basada en el sexo. El Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer se encarga de velar por la aplicacion de
la Convencion. El mandato del Comité y la aplicacion del tratado se definen en los articulos
17 a 30 de la Convencion.

El Comité esta compuesto de 23 expertos "de gran prestigio moral y competencia en la
esfera abarcada para la Convencion", nombrados por sus gobiernos y elegidos por los
Estados Partes a titulo personal. El Comité también hace recomendaciones de caracter
general a los Estados Partes sobre aspectos relativos a la eliminacion de la discriminacion
contra la mujer.

Hasta 2011, 185 paises habian ratificado o se habian adherido a la convencion, mientras
que Estados Unidos, la habia firmado pero no ratificado. S6lo ocho paises Iran, Nauru,
Palaos, Catar, Somalia, Sudan, Tonga y el Vaticano no habian firmado para esta fecha la
convencion

[1.2.4.- Convencidén Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer: Convenciéon Belém Do Para.-

Tiene el proposito de proteger los derechos humanos de las mujeres y eliminar las
situaciones de violencia que puedan afectarlas, ya que toda mujer tiene derecho a una vida
libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado. Adoptada en: Belem do
Pard, Brasil el 06/09/94 y ratificada por México el 06/19/98.

CAPITULO I, DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Para los efectos de esta Convencion debe entenderse
por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada
en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el
privado.

Articulo 2.- Se entendera que violencia contra la mujer incluye la
violencia fisica, sexual y psicologica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en
cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor
comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre
otros, violacion, maltrato y abuso sexual;
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b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y c. que sea perpetrada o
tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.

CAPITULO 11, DERECHOS PROTEGIDOS

Articulo 3.- Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia,
tanto en el ambito publico como en el privado.

Articulo 4.- Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
gjercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las
libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos
comprenden, entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida;

b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
c. el derecho a la libertad y a la seguridad personales;

d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su
familia;

f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

g. el derecho a un recurso sencillo y répido ante los tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion;

1. el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias
propias dentro de la ley, y

j. el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su
pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de
decisiones.

Articulo 5.- Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y contard con la total proteccion de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los
Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de
esos derechos.

Articulo 6.- El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

CAPITULO 111, DEBERES DE LOS ESTADOS

Articulo 7.- Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:
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a. abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar por que las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidad con esta obligacion;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra
la mujer;

c. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las
de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, dafar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra
su integridad o perjudique su propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos
vigentes, o para modificar practicas juridicas
o consuetudinarias que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia
contra la mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y
eficaces para la mujer que haya sido sometida
a violencia, que incluyan, entre otros, medidas
de proteccidn, un juicio oportuno y el acceso
efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y
administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso
efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion justos y
eficaces, y
h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.

Articulo 8.- Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o
exacerban la violencia contra la mujer;

c. fomentar la educacion y capacitacion del personal en la
administracion de justicia, policial y demas funcionarios
encargados de la aplicacion de la ley, asi como del
personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de
prevencion, sancion y eliminacion de la violencia contra
la mujer;

d. suministrar los servicios especializados apropiados para la atencidon necesaria a la mujer
objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado, inclusive
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refugios, servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y
custodia de los menores afectados;

e. fomentar y apoyar programas de educaciéon gubernamentales y del sector privado
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda;

f. ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y
capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica, privada y social;

g. alentar a los medios de comunicacion a elaborar
directrices adecuadas de difusion que contribuyan a
erradicar la violencia contra la mujer en todas sus
formas y a realzar el respeto a la dignidad de la
mujer;

h. garantizar la investigacion y recopilacion de
estadisticas y demas informacidon pertinente sobre
las causas, consecuencias y frecuencia de la
violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y
eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean
necesarios, y

1. promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencias y la
ejecucion de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.

Articulo 9.- Para la adopcion de las medidas a que se refiere este capitulo, los Estados
Partes tendran especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que
pueda sufrir la mujer en razon, entre otras, de su raza o de su condicion étnica, de migrante,
refugiada o desplazada. En igual sentido se considerara a la mujer que es objeto de
violencia cuando estd embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o estd en
situacion socioecondmica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o
de privacion de su libertad.

CAPITULO IV, MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECCION
Articulo 10.- Con el proposito de proteger el derecho de la
mujer a una vida libre de violencia, en los informes nacionales a
la Comisién Interamericana de Mujeres, los Estados Partes
deberan incluir informacion sobre las medidas adoptadas para V.
prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, para asistir a la .E."< PN
mujer afectada por la violencia, asi como sobre las dificultades -‘s.. _
que observen en la aplicacion de las mismas y los factores que =
contribuyan a la violencia contra la mujer.

Articulo 11.- Los Estados Partes en esta Convencion y la
Comision Interamericana de Mujeres, podran requerir a la Corte

Interamericana de Derechos Humanos opinidon consultiva sobre la interpretacion de esta
Convencion.

Articulo 12.- Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Estados
miembros de la Organizacion, puede presentar a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos peticiones que contengan
denuncias o quejas de violacion del articulo 7 de la presente
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Convencion por un Estado Parte, y la Comision las considerara de acuerdo con las normas
y los requisitos de procedimiento para la presentacion y consideracion de peticiones
estipulados en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el
Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CAPITULO V, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13.- Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado como
restriccion o limitacion a la legislacion interna de los Estados Partes que prevea iguales o
mayores protecciones y garantias de los derechos de la mujer y salvaguardias adecuadas
para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer.

Articulo 14.- Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser interpretado como
restriccion o limitacion a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos o a otras
convenciones internacionales sobre la materia que prevean iguales o mayores protecciones
relacionadas con este tema.

Articulo 15.- La presente Convencion estd abierta a la firma de todos los Estados
miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 16.- La presente Convencion esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacion se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos.

Articulo 17.- La presente Convencion queda abierta a la adhesion de cualquier otro
Estado. Los instrumentos de adhesion se depositaran en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 18.- Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion al momento
de aprobarla, firmarla, ratificarla o adherir a ella, siempre que:

a. no sean incompatibles con el objeto y proposito de la Convencion;

b. no sean de caracter general y versen sobre una o mas disposiciones especificas.

Articulo 19.- Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea General, por conducto
de la Comision Interamericana de Mujeres, una propuesta de enmienda a esta Convencion.
Las enmiendas entrardn en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en la fecha en
que dos tercios de los Estados Partes hayan depositado el respectivo instrumento de
ratificacion. En cuanto al resto de los Estados Partes, entraran en vigor en la fecha en que
depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

Articulo 20.- Los Estados Partes que tengan dos o mas unidades territoriales en las que
rijan distintos sistemas juridicos relacionados con cuestiones tratadas en la presente
Convencion podran declarar, en el momento de la firma, ratificacion o adhesion, que la
Convencion se aplicara a todas sus unidades territoriales o solamente a una o mas de ellas.
Tales declaraciones podran ser modificadas en cualquier momento mediante declaraciones
ulteriores, que especificardn expresamente la o las unidades
territoriales a las que se aplicara la presente Convencion. Dichas
declaraciones ulteriores se transmitiran a la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados Americanos y surtiran efecto
treinta dias después de recibidas.

Articulo 21.- La presente Convencién entrard en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado el
segundo instrumento de ratificacion. Para cada Estado que
ratifique o adhiera a la Convencién después de haber sido
depositado el segundo instrumento de ratificacion, entrard en
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vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento
de ratificacion o adhesion.

Articulo 22.- El Secretario General informard a todos los Estados miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos de la entrada en vigor de la Convencion.

Articulo 23.- El Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos
presentara un informe anual a los Estados miembros de la Organizacion sobre el estado de
esta Convencion, inclusive sobre las firmas, depositos de instrumentos de ratificacion,
adhesion o declaraciones, asi como las reservas que hubieren presentado los Estados Partes
y, en su caso, el informe sobre las mismas.

Articulo 24.- La presente Convencion regira indefinidamente, pero cualquiera de los
Estados Partes podra denunciarla mediante el deposito de un instrumento con ese fin en la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos. Un afio después a partir
de la fecha del deposito del instrumento de denuncia, la Convencion cesara en sus efectos
para el Estado denunciante, quedando subsistente para los demas Estados Partes.

Articulo 25.- El instrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espaiol,
francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que enviard copia certificada de
su texto para su registro y publicacion a la Secretaria de las Naciones Unidas, de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos, debidamente autorizados por sus
respectivos gobiernos, firman el presente Convenio, que se llamara Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belem do Pard".

HECHA EN LA CIUDAD DE BELEM DO PARA, BRASIL, el nueve de junio de mil
novecientos noventa y cuatro.

[1.2.5.- Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe.-

NACIONES UNIDAS

subsidiario de la Comision Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL) y es convocada con caracter permanente
y regular, con una frecuencia no superior a tres afos, para
identificar las necesidades regionales y subregionales de las
mujeres, presentar recomendaciones, realizar evaluaciones
periddicas de las actividades llevadas a cabo en cumplimiento
de los acuerdos y planes regionales e internacionales sobre el

La Division de Asuntos de Género de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), es una division interdisciplinaria,
especializada en asuntos de género, que opera como Secretaria Técnica
de los gobiernos de la region, a través de la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe.

La Conferencia Regional es un 6rgano

tema, y proporcionar un foro para el debate sobre estas " B bE AMERICA LATINA

materias.

CARIBE
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Hasta la fecha, los Estados miembros de la CEPAL han celebrado 11 conferencias regionales
sobre la integracion de la mujer en el desarrollo economico y social de América Latina y el
Caribe, que se han realizado en las
siguientes ciudades y fechas:

La Habana, Cuba (1977)
Macuto, Venezuela (1979);
Ciudad de México (1983);
Ciudad de Guatemala (1988);
Curazao, Antillas Neerlandesas (1991);
Mar del Plata, Argentina (1994);
Santiago, Chile (1997);

Lima, Peru (2000);

Ciudad de México (2004);
Quito, Ecuador (2007);

Brasilia, Brasil (2010).

Durante la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que se
realizo en Quito, Ecuador, del 6 al 9 de agosto de 2007, se adoptd el Consenso de Quito, que
es un documento que refleja los compromisos adoptados por los gobiernos participantes para
impulsar la paridad en la participacion politica de las mujeres, impulsar la corresponsabilidad
en la vida familiar y laboral, reconocer las aportaciones del cuidado doméstico y en general,
mejorar sus condiciones laborales.

Ademas de los anteriores acuerdos y conferencias se dispone de:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion del Milenio en vigor desde el afio 2000, ONU.
Objetivos de Desarrollo del Milenio, ONU, 2000.

En el ambito federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 1ro. 4to. 20avo., apdo. B.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, 12 de enero 2001.

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion, en vigor desde el 12 de junio de
2003.

Ley General Desarrollo Social, 2006.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, 2006.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 de agosto de
2006.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 1
de febrero de 2007.

Ley de los Derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes.

Codigo Civil federal. - ESTADOS
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. - UNID
Codigo Penal Federal. Lo
Cddigo federal de Procedimientos Penales.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Acuerdo Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.
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Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En el ambito estatal.-

Constitucion Politica del Estado de Sonora.

Ley de Desarrollo Social

Ley de Planeacion

Reglamento de la Ley de Desarrollo Social.
Ley de los Derechos de los nifios, las nifias y los

adolescentes.

Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal.
Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia

Intrafamiliar para el Estado de Sonora.
Decreto de creacion del ISM _
Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Sonora, 29 Oct.

2007.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora. 25 sept. 2008.
Plan Estatal de Desarrollo

En el Aambito municipal:
Reglamentos Municipales
Plan de Desarrollo Municipal que corresponda.
Manuales Operativos de Programas.
Manuales de Servicios

Acuerdos de Cabildo

Presupuesto de Ingresos
Presupuesto de Egresos

Internacional

Federal

Estatal

Municipal
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[1.3. Marco Normativo Federal.-

Articulo 4to.Constitucional.- “El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene derecho a decidir de manera
libre, responsable e informada sobre el nimero y el espaciamiento de sus hijos...
(Reformado en 1974, antes de que se llevara a cabo en el pais la lera. Conferencia
Internacional de la Mujer.)

[1.3.1.- Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Publicada en el diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de
2001.
L Capitulo I, Disposiciones Generales
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y
de observancia general en toda la Republica, en materia de
equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, en los términos del Articulo Cuarto, parrafo
INSTITUTO NACIONAL ~ segundo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
DELASMUJERES  Mexicanos. (12 de enero del 2001).

%
~

MEXICO
Articulo 4.- El objeto general del Instituto es promover y fomentar
las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de:

Transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a partir de la ejecucion de
programas y acciones coordinadas o conjuntas.

Federalismo, en lo que hace al desarrollo de programas y actividades para el
fortalecimiento institucional de las dependencias responsables de la equidad de género en
los estados y municipios.

Equidad de género, concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y
mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y
servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y
recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma
de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

. Perspectiva de género, concepto que se refiere a la metodologia y
a los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permita
avanzar en la construccion de la equidad de género.
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I1.3.2.- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 2 de agosto de 2006.-

TITULO 1, CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los &mbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones afirmativas.- Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombre.

II. Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier acciébn que se programe, tratdndose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas.

III. Sistema Nacional.- Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

IV. Programa Nacional.- Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacion de toda forma de

discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo.

CAPITULO CUARTO, DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la
materia, corresponde a los Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes;

II. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa
correspondiente, en la consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres;

III. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades
presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad;

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como programas de
desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le confiere, y

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.
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La estrategia propuesta es:

La conformacion del Sistema Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Art. 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, los siguientes:

I.- El sistema Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres;

IL.- El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y

III.- La observancia en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

1) EL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
2) EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
3) LA OBSERVANCIA PARA LA IGUALDAD

CAPITULO TERCERO, DEL SISTEMA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

PROIGUALDAD

2008-2012

Articulo 23.- El Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el
conjunto organico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales,

Politica Nacional métodos y procedimientos que establecen

las dependencias y las entidades de la

de |8U3|d3d Administracion Publica Federal entre si,

con las organizaciones de los diversos

Observancia Sistema grupos sociales y con las autoridades de

de la CNDH de Igualdad

los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, a fin de efectuar acciones de
comin acuerdo destinadas a la
promocion y procuracion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

La ley dispone:

1) INMUIJERES coordinara las acciones de los 3 6rdenes de gobierno.

2) La C.N.D.H. realizara el seguimiento, evaluacion y monitoreo de las acciones.

3) Las acciones seran ejecutadas en toda la Administracion Publica:
transversalizacion.

4) Se fortalecera el trabajo coordinado con estados y municipios.
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Tiene los siguientes objetivos:

* Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminacion.

= Contribuir al adelanto de las mujeres.

= Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de
género.

= Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres.

[1.3.3. PROIGUALDAD.

El Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2008-2012 — —
(PROIGUALDAD), fue formulado para dar ‘s PROIGUALDAD
cumplimiento a la Ley General para la Igualdad = =+
entre Mujeres y Hombres y la Ley del INMUJERES.
Para su integracion, el Instituto Nacional de las
Mujeres realiz6 una consulta ciudadana, considero
las recomendaciones derivadas de la aplicacion en el
pais de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), ademas de otros
instrumentos internacionales.

Gvmi mm
FROURAL

El PROIGUALDAD contribuye al cumplimiento de los cinco ejes rectores del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 y, como una innovacion, establece una plataforma de
lineas basicas de accion y objetivos estratégicos para garantizar los derechos humanos de
las mujeres, la no discriminacién, el acceso a la justicia y a la seguridad; asi como
fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y potenciar su
agencia economica.

El Programa, es el mapa rector de la Politica Nacional de Igualdad que contiene las metas a
lograr a través de la coordinacion entre los ambitos de gobierno y los poderes Legislativo y
Judicial; y por primera vez en la historia del pais, contempla indicadores para el
seguimiento y evaluacion de los avances en derechos, oportunidades y calidad de vida para
todas las mujeres”. (Maria del Rocio Garcia Gaytan, julio 2008).

Calderon Hinojosa anuncid el arranque del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, cuyo proposito es que los servicios y apoyos del gobierno federal
beneficien a todos por igual.

Dicho programa contiene acciones para avanzar en:

- Materia de igualdad juridica.
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Derechos humanos y no discriminacion.
Metas en el sexenio.-

Se prevé que se reduzca a la mitad la discriminacion de ingresos derivada del género
durante el sexenio.

Se pretende que descienda 30 por ciento el nimero de hogares encabezados por mujeres
que se encuentran en extrema pobreza.

Abatir cuando menos 70 por ciento el hostigamiento sexual en los centros de trabajo.

Precis6é que el logro de esos objetivos no pueden ser responsabilidad exclusiva de la
administracion federal, pues los tres 6rdenes de gobierno, la sociedad civil, las familias, los
medios de comunicacidon, “Todos tenemos algo que aportar para cerrar la brecha que

separa injustamente a las mujeres de los hombres". (Fuente: “La Crénica de Hoy, martes 11 de
Marzo de 2008 | Hora de publicacion: 02:14 )

[1.4. Marco Normativo Estatal.-

[1.4.1 Decreto que crea el “Instituto Sonorense
de la Mujer”

ARTICULO 1o.- Se crea el Instituto Sonorense
de la Mujer, como organismo publico
descentralizado de la administracion publica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, y con domicilio en la ciudad de
Hermosillo, Sonora.

ARTICULO 2o0. El Instituto Sonorense de la Mujer, tendra por objeto establecer las
politicas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida
economica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y
ambitos de decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para ello.

ARTICULO 3o0. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto Sonorense de la Mujer, en
adelante el Instituto, tendra entre otras las siguientes atribuciones:

L.- Proponer las politicas y conducir y evaluar los programas relativos al género de la mujer,
en coordinacion y concertacion con los sectores publico, privado y social;

II.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operacion de programas
relativos a la mujer que emanen de los gobiernos federal y estatal y de los acuerdos
internacionales en esta materia;

V.- Promover la participacion de la mujer en los Consejos de Desarrollo Municipal y
Comités Comunitarios;

IX.- Promover que las mujeres disfruten de todos los derechos humanos reconocidos en los
instrumentos nacionales e internacionales, impulsar acciones para defenderlos y
protegerlos, asi como combatir las practicas de violacion de los mismos;
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XVIL- Promover la actualizacion y fortalecimiento de los mecanismos juridicos y
administrativos para asegurar el ejercicio integro de los derechos ciudadanos de la mujer y
la eliminacion de la brecha entre la igualdad de derecho y las condiciones de hecho;

XXV.- Asesorar y apoyar a los municipios de la entidad que lo soliciten, en la formulacion
de sus programas de la mujer.

[1.4.2- Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora.-

Ley no. 172, se aprobd por la Comisién de la
Mujer de la LVIII legislatura local, el pasado 13 de
septiembre de 2008, publicada el 25 de septiembre
del mismo afio.

CAPITULO UNICO, DISPOSICIONES
GENERALES:

ARTICULO 1.- La presente ley es de orden
publico e interés social y tiene por objeto regular,
proteger y garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en Sonora y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al Estado y los municipios hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres.

ARTICULO 2.- Son principios rectores: la igualdad sustantiva, la equidad de género, la no
discriminacion y todos aquellos aplicables contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales de los que México sea parte,
la Constitucion Politica del Estado de Sonora y la legislacion sonorense.

ARTICULO 5.- ... para efectos de esta Ley se entendera:

IX.- Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

X.- Sistemas Municipales: Sistemas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

CAPITULO PRIMERO, DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.
ARTICULO 8.- El Estado y los municipios estableceran las bases de coordinacion para la
integracion y funcionamiento del Sistema Estatal y de los Sistemas Municipales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
ARTICULO 9.- El Estado y los municipios podran suscribir convenios o acuerdos de
coordinacion a fin de:

I.- Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

II.- Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la
perspectiva de género en la funcion publica estatal y municipal;

II1.- Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema Estatal y de
los Sistemas Municipales;
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IV.- Coordinar las tareas en materia de igualdad 1 TU NOS EDUCAS IGUAL,

mediante acciones especificas y, en su caso, afirmativas; SEREMOS IGUALES
y
V.- Proponer iniciativas y politicas de
cooperacion para el desarrollo de mecanismos de ~
participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los —
ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida o~
social, cultural y civil. {

ARTICULO 10.- En la celebracién de convenios o
acuerdos de coordinacion, deberan tomarse en
consideracion los recursos presupuestarios, materiales y
humanos, para el cumplimiento de la presente ley,
conforme a la normatividad juridica, administrativa y
presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 11.- Se prevera que en el seguimiento y evaluacion de los resultados que se
obtengan por la ejecucion de los convenios y acuerdos a que se refiere este capitulo,
intervenga el area responsable del Instituto Sonorense de la Mujer, de conformidad con lo
dispuesto por esta ley.

—

CAPITULO TERCERO, DE LOS MUNICIPIOS
ARTICULO 14.- Corresponde a los ayuntamientos de los municipios:

L.- Ejecutar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas nacional y estatal;

I1.- Coadyuvar con el gobierno federal y con el gobierno estatal, en la consolidacion
de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

II1.- Disenar, formular y aplicar campafias de concientizacion que promuevan los
valores y contenidos de la presente ley;

IV.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales; y

V.- Incorporar en sus Proyectos de Presupuestos de Egresos la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

CAPITULO TERCERO, DEL SISTEMA
" ESTATAL Y SISTEMAS MUNICIPALES PARA

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

unMUNDD HOMBRES
> ARTICULO 21.- El Sistema Estatal y los Sistemas
EH“JILHUI’]EUR D ‘ Municipales para la Igualdad entre Mujeres y
- _ Hombres, es el conjunto organico y articulado de
5|HUIOLEHCI3 . estructuras, relaciones funcionales, métodos y
D5 N 2 ramaceruL contae ok procedimientos que establecen las dependencias y

las entidades de las administraciones publicas
Estatal y Municipales entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales, a fin
de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promociéon y procuracion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

39




Instituto Sonorense de la Mujer | PFTPEG

ARTICULO 23.- El Sistema Estatal y los Sistemas Municipales, tienen los siguientes
objetivos:

I.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de
todo tipo de discriminacion;

II.- Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género; y

II1.- Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres.

ARTICULO 24.- Los ayuntamientos coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los convenios y acuerdos de coordinacion que celebren
con el Instituto o, en su caso, con las dependencias o entidades de la administracion publica
estatal, para la consolidacion y funcionamiento de los Sistemas Municipales. Asi mismo,
planearan, organizaran y desarrollaran en sus respectivas circunscripciones territoriales, los
Programas Municipales para la igualdad entre mujeres y hombres, procurando su
participacion en el Sistema Estatal.

I1.5. Marco Normativo
Municipal.-

¢ Reglamentos

Municipales

« Plan de  Desarrollo
Municipal que
corresponda

*¢* Manuales Operativos de
Programas

¢ Manuales de Servicios

¢ Acuerdos de Cabildo

3

¢

Presupuesto de Ingresos
Presupuesto de Egresos

3

¢

Decreto de creacion de un Municipio:

Decision tomada por la autoridad competente en materia de su jurisdiccion. En este caso
del Congreso local para otorgar personalidad juridica, territorio y autonomia a un gobierno.

Plan Municipal de Desarrollo

Expresa las directrices de gobierno de cada uno de los municipios, para el periodo de tres
afios de gestion. En su formulacion debe tomarse en consideracion lo dispuesto en las lineas
generales del Plan de Desarrollo Economico y Social de la Nacion, en el Plan Nacional de
Desarrollo, en el Plan de Desarrollo Regional y el Plan Estatal de Desarrollo.

Acuerdos de cabildo.-
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Documento suscrito por las autoridades superiores para llevar a cabo una determinada
operacion, bien se trate de un pago que se solicite a la Tesoreria de la Federacion, o para
efectuar algin movimiento presupuestario que no signifique salida de fondos.

Es la resolucion o disposicion tomada sobre algiin asunto por 6rgano de la administracion o
persona facultada, a fin de que se ejecute uno o mas actos administrativos.

CAPITULO IIIL.- Perspectiva de género y brechas de género.-

OPORTUNIDAD
[II.1 Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.- LABORAL

Dada la importancia de las politicas publicas en la distribucion
de la riqueza y las oportunidades, los gobiernos del Sistema de
Naciones Unidas han tomado diversos acuerdos para
incorporar los principios de igualdad y equidad de género en
las politicas del desarrollo que implementan.

En sentido amplio, este mandato de inclusion del género en las
politicas y acciones del Estado se le denomina: La CON EL MISMO
Institucionalizacion de los valores de IGUALDAD vy DERECHO!
EQUIDAD

Para institucionalizar el género en el Estado, son requerimientos necesarios e
indispensables:

-Los cambios en las Leyes, normas generales y especificas de las instituciones
publicas.

-La creacion de instituciones de la mujer

-La transformacion de los procedimientos de disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas

-El desarrollo de una masa critica de funcionarios/as con capacidad para innovar los
procedimientos institucionales

-Recursos presupuestarios y técnicos suficientes

-La voluntad politica de las autoridades Brechas de Género

TRANSVERSALIDAD de la perspectiva de Género.- INSU h?{;m FARA LFE
Este concepto en su dimension operativa se concibe como Hﬂﬂﬂﬂlﬂﬂ de medidas
un método de planeacion horizontal que busca RS EHEIEE L
diagnosticar las oportunidades institucionales para incluir -

la perspectiva de género en los diversos procesos de Mulﬂm
disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas

publicas.
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[11.2. ;Que es la Perspectiva de Género?

La Perspectiva de Género es una herramienta de analisis que nos permite identificar las
caracteristicas sociales y culturales de los hombres y mujeres, asi como las formas en que
se relacionan.

Se busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan, mas que por su
determinacion bioldgica, por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

Esta perspectiva considera las diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los
hombres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se
les asignan.

La inequidad influye en la efectividad de las politicas y planes de los organismos
nacionales e internacionales. Repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad.

La Perspectiva de Género, contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres puedan
valorarse igual. Tener los mismos derechos y
oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos, a la representacion politica y social en
los &mbitos de toma de decisiones.

En suma, la importancia de la aplicaciéon de la
perspectiva de género en los estudios sociales radica
en las posibilidades que brinda para comprender
como se produce la discriminacion hacia las mujeres
y las vias para transformarla.

EN SINTESIS, puede afirmarse que la perspectiva
de género permite:

Comprender las caracteristicas socioculturales de las
mujeres y de los hombres, que posibilitan la

discriminacion y exclusion de éstas.

Analizar que el género no alude exclusivamente a las mujeres, sino a la relacion entre los
sexos. Por tanto, incluir la palabra “mujer” en un proyecto o calificar todos los sustantivos
en femenino y masculino, resulta insuficiente para suprimir las inequidades entre los sexos.
Entender que las relaciones de género no se producen de forma aislada, sino siempre como
una dimensién articulada con otras variables de diferenciacion social, como la clase, la
edad, la preferencia sexual, el credo religioso y la etnia.

Institucionalizacion Politicas Publicas:

-1970, Algunas reformas en la normatividad en México.
-1970-90, Programas aislados para atender a las mujeres.
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-1990, Programa Nacional de La Mujer.
-1990, Instituto Nacional de Las Mujeres.
-2000, Transversalizacion de la Perspectiva de Género para La Institucionalizacion.

Al institucionalizar la Perspectiva de Género, en las politicas publicas mexicanas, el
gobierno se encuentra en condiciones para intervenir en la sociedad y construir la igualdad,
para aumentar la calidad de vida de todos los ciudadanos, provocar el desarrollo pleno del
potencial productivo y continuar la construccion de la democracia en este pais.

[I1.3. Intervencion gubernamental y
Politicas Publicas.-

Muévete por la igualdad
Es de il.l sticia Las politicas publicas en México sobre
Perspectiva de Género Se encuentran en “El
Programa Igualdad”.

De acuerdo al “Pro-igualdad” el organo rector de estas politicas publicas es el
INMUJERES en el ambito federal, el ISM en el estatal y las instancias Municipales en esa
esfera. Esta normatividad y las politicas publicas impactan en los gobiernos Federal,
Estatales y Municipal.

“La discriminacion por cuestiones de género no solo vulnera a las mujeres sino que también
limita el desarrollo de todo el pais. Para progresar, México requiere garantizar que todos
sus ciudadanos, hombres y mujeres por igual, ejerzan sus derechos a plenitud. Hoy millones
de mujeres contribuyen decididamente al progreso del pais y al bienestar de los mexicanos.
Sin embargo, persiste una cultura que se aferra a valores y costumbres que desprecian las
aportaciones de las mujeres, dejando a un lado uno de los principios fundamentales de la
democracia: la equidad.

Por eso, desde el inicio de esta administraciéon nos propusimos eliminar cualquier
discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades a hombres
y mujeres. Con este fin se ha disefiado el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD) que representa una accidon decisiva en nuestra
lucha en favor de la equidad.

Con el PROIGUALDAD buscamos generar una cultura nacional que nazca de practicas
cotidianas del Gobierno y se traduzca en una forma de vida donde impere el respeto entre
iguales; entre mujeres y hombres. Con este fin se ha puesto en marcha un enfoque
transversal, cuyo objetivo es que la perspectiva de género permee todas las politicas
publicas que se implementan en nuestro pais.

El PROIGUALDAD se propone sumar a esta causa los esfuerzos de todos los sectores de la
sociedad civil organizada y la academia, asi como a los tres 6rdenes de gobierno.

Nuestro propdsito es que las mujeres mexicanas sean protagonistas en la labor de construir
un México més democratico y mas equitativo. Con la presentacion de este programa,
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estamos tomando pasos decisivos para que logremos vivir en un pais donde a las mujeres se
les pague lo mismo que a los hombres por hacer la misma labor, donde las nifias no dejen
de estudiar por el s6lo hecho de ser mujeres. Un México donde las mujeres no sean
victimas de la violencia, donde no sean despedidas injustamente de sus empleos por formar
una familia. Un pais donde la pobreza deje de tener rostro de mujer, donde se apoye su
inclusion al trabajo productivo y se les permita participar plenamente en la toma de
decisiones.

Es momento de que hagamos realidad la igualdad ante la ley que por principio
constitucional gozamos tanto hombres como mujeres. Es momento de romper con barreras
culturales que detienen nuestro crecimiento, porque solo con el esfuerzo conjunto de todos
los mexicanos y las mexicanas, podremos construir un pais mas democratico con igualdad,
justicia y prosperidad para todos. Un pais en el que todos podamos vivir mejor.” (Felipe
Calder6n Hinojosa, presentacion del PROIGUALDAD).

[11.4. Transversalizacion.-

Es una estrategia administrativa que permite enlazar de manera
horizontal, oficinas con tareas sustantivas diferenciadas, sin
deshacerse de las estructuras jerarquicas anteriores.

Cada Gobierno estatal o municipal se encuentra en condiciones
de integrar una Mesa de Transversalidad para la igualdad
entre Mujeres y Hombres. Con el fin de dar vida a su Sistema
para la Igualdad.

Debe contar con programas dirigidos a atender mujeres de cualquier edad o caracteristicas.
Las reuniones periddicas de las MESAS tienen como objetivos:

Mostrar los avances en el cumplimiento de las metas trazadas, sobre programas dirigidos a
disminuir las brechas de género entre mujeres y hombres.

Capitalizar sinergias o cooperacion entre dos o varios participantes de la mesa, para el
desarrollo de programas de mayor alcance.

Hacer propuestas para el desarrollo de nuevos programas.

Entregar informes escritos que posteriormente puedan ser codificados y sean utiles en
futuras planeaciones.

Los informes pueden elaborarse:

a).Uno por cada instancia del Gobierno que participe en la Mesa de Transversalidad para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

b). En formato estandarizado para que puedan registrarse los resultados en un mismo
sistema.

¢). Con una periodicidad de 30 dias.
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d). En un formato o sistema de computo, para facilitar el registro de la Informacién, su
resguardo y transparencia.

e). De esta forma el gobierno puede mostrar informes de las acciones realizadas en esa
gestion en particular, sobre Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Los informes pueden ser utiles en 4 casos:

Informes anuales de gobierno.

Informes ante el Instituto Sonorense de la Mujer

Informes ante INMUJERES

Informes a financiadoras: Nacionales, internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales.

[11.5 Diagnéstico de la situacion de las mujeres en México. (PROIGUALDAD, 2008)

A continuacion se transcribe la informacion nacional sobre la situacion de las mujeres en el
pais, que puede ser usado como referente para ilustrar sobre las condiciones de las mismas
en el resto de la Republica Mexicana.

“La desigualdad de género en sus manifestaciones mas ‘
extremas induce a la violencia de género, que se expresa
tanto en el &mbito publico y en la vida social, como en el
espacio privado de convivencia. Asi lo manifiestan los
resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares 2006, que sefiala que 43%
de las mujeres ha recibido agresiones de algin tipo por
parte de su pareja actual o por su ltima pareja.

Segtin las modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de
mujeres mexicanas ocupadas de 15 afios y mas ha enfrentado algin episodio de violencia
en el ambito laboral, ya sea por discriminacion o por hostigamiento; 16% ha sufrido algin
tipo de violencia en la escuela; y en los espacios comunitarios (calle, mercado, transporte,
cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de
violencia. En el &mbito privado, 16% de las mujeres ha sufrido violencia por una persona
distinta a su pareja dentro de su ambito familiar; en cuanto a la violencia patrimonial
(despojo de algun bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido. A
nivel nacional, 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% economica, 10%
fisica y 6% sexual. La violencia contra las mujeres es mas frecuente en el ambito urbano
que en el rural, con 42% y 33%, respectivamente.

Las brechas en el acceso a la educacién entre las nifias y nifios mexicanos si bien
practicamente han desaparecido a nivel nacional, ain persisten diferencias regionales y
diferencias asociadas con la pobreza, sobre todo en el nivel de secundaria. De acuerdo con
el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, 46% de las mujeres de 15 afios y mas no ha
logrado concluir la educacion basica. En la educacion superior, México se sitila con una
cobertura de 25% con igualdad en el acceso para mujeres y hombres. Sin embargo, en siete
entidades del pais los indices de participacion femenina en este nivel educativo estan por
debajo de 90 mujeres por cada 100 hombres.
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La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos de 2,500
habitantes, refleja que el rezago educativo de la poblacion de 15 afios y més es critico:
70.4% de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan con la educacion bésica
concluida, segtn el II Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

El nivel de alfabetizacion de la poblacion indigena
muestra el rezago de este grupo de poblacion. Si bien
Meéxico ha incrementado la cobertura de la educacion
basica y la alfabetizacion (segun el II Conteo de
Poblacion y Vivienda 2005, el porcentaje de poblacion
alfabeta ascendid a 93.0 en el caso de los hombres de 15
afios y mas y a 90.0 en el caso de las mujeres de ese
grupo de edad), para la poblacion indigena este
_ indicador fue considerablemente mas bajo: 76.7 para el
caso masculino y 60.2 para el femenino.

En el ambito de la salud, las caracteristicas bioldgicas asociadas al
sexo representan riesgos mayores para las mujeres. La razén de
mortalidad materna asciende a 60 por cada 100 000 nacidos vivos
estimados, de acuerdo con informacion del Sistema Nacional de
Informacion en Salud de la Secretaria de Salud, y representa uno de
los principales retos de México de cara a los Objetivos del Milenio.
La mortalidad por cancer de mama y cancer cérvico-uterino son
ejemplos evidentes de riesgos para la mujer, quienes también estan
expuestas a padecimientos neuro-psiquiatricos, como la depresion y
trastornos de ansiedad, mas frecuentes en las mujeres que en los
hombres y con una clara asociacion con aspectos de género.

Por otra parte, la presencia de estereotipos y condicionantes sociales sobre la autonomia y
toma de decisiones de las mujeres convierten el tema de la salud en una cuestion de género,
pues impactan en sus decisiones de salud reproductiva o son potenciadores de desordenes
alimentarios, como la anorexia nerviosa y bulimia. En la tltima década, los problemas de
sobrepeso y obesidad se han incrementado de forma acelerada; en la actualidad 71.1% de
las mujeres mexicanas de entre 30 y 60 afios de edad enfrenta estos padecimientos, segun la
Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006.

¥ En materia de salud reproductiva, la fecundidad de las

' mujeres indigenas es considerablemente mayor que la de las
mujeres no indigenas. De acuerdo con el Sistema de
Indicadores sobre la Poblacion Indigena de México 2000,
de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), las tasas mas elevadas corresponden a las
mujeres del grupo zoque y mixteca, con 6.8 y 6.6 hijos por
mujer, respectivamente, tasas casi tres veces mayores que
las registradas a nivel nacional.
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‘ La falta de desarrollo de las capacidades de las
mujeres y la pobreza son fenomenos estrechamente
vinculados. Segun cifras oficiales del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), el porcentaje de hogares que
padece condiciones de pobreza muestra una
disminucion significativa a nivel nacional. Sin
embargo, para los hogares con jefatura femenina el
ritmo de reduccion ha sido mas lento,
particularmente en las zonas urbanas, con un descenso de s6lo un punto porcentual desde el
afio 2000, en comparacion con casi 5 puntos porcentuales para los hogares dirigidos por
hombres.

El fendmeno de la pobreza en el medio urbano es un asunto prioritario, en la medida que el
crecimiento en el numero y proporcioén de hogares con jefatura femenina aumenta de forma
sostenida. Actualmente 24% de los hogares en condiciones de pobreza alimentaria son
dirigidos por una mujer.

En las zonas rurales, la historia es distinta. Entre los hogares con jefatura femenina la
disminucion de la pobreza ha avanzado a un ritmo mas acelerado, pasando de 29% en el
afio 2000 a 17% en el 2006, con un progreso similar entre los hogares con jefatura
masculina. No obstante, los rezagos en diversos aspectos del desarrollo, tales como el
acceso a la proteccion social para las mujeres que habitan en el medio rural, requieren de
politicas de atencion con perspectiva de género.

La igualdad en la remuneracion y en las condiciones
de trabajo de mujeres y hombres, y la reduccién en la
segregacion en las ocupaciones y puestos por motivos
de sexo, constituyen los mecanismos para la
construccion de una economia competitiva. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y
_ Empleo 2007, la tasa de participacion econdmica
= *! femenina asciende a 41.4% y la masculina a 78.2%.
La relacion del ingreso promedio por hora femenino con respecto al masculino es de 0.9.
Las mujeres empleadoras representan 2.5% de la poblacion econdémicamente activa (PEA)
femenina, y para los hombres este porcentaje asciende a 6.5%.

Entre las principales razones de la menor participacion femenina se
encuentran la falta de estrategias y politicas de conciliacion trabajo-
familia. El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico es
muy desigual entre los sexos; la informacion mas reciente sefiala
que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas
actividades y los hombres so6lo 9.3 horas. El valor imputado al
trabajo doméstico en términos de su aportacion al PIB, segun datos
del Inmujeres basados en la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo 2002, se estima en 21.6%, una magnitud superior a la de
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sectores como el comercio, restaurantes y hoteles (20%), y la industria manufacturera
(18.5%).

El acceso de las mujeres a la toma de decisiones se refleja en diversos ambitos de
participacion. En la Administracion Publica Federal, las mujeres ocupan 27.4% de los
puestos de mandos medios y superiores, porcentaje muy inferior respecto al total de las
mujeres en la poblacion econdmicamente activa. En la vida
sindical su participacion no supera el 13%; en cargos de eleccion
popular la representacion de las mujeres es escasa, con 17% en la
Cémara de Senadores y 23% en la Camara de Diputados.
Situacion similar se da en los Congresos locales, en donde
representan 21%, con grandes diferencias entre los estados
donde los porcentajes oscilan de 8% a 33% (este ultimo es el
recomendado a nivel internacional).

De acuerdo con informacion del Instituto Nacional para el
Federalismo y el desarrollo Municipal (INAFED), el acceso de
las mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo: como presidentas
municipales, en los ultimos 20 afios su representaciéon no ha
pasado de 4%, las regidoras representan 27.6% vy las sindicas 13.1%. El porcentaje de
mujeres mayores de 18 afios que participan en organizaciones civiles es de 41.3%.

Como parte de la construccion institucional para promover la igualdad entre mujeres y
hombres, a nivel federal se cuenta con unidades de enlace de género en las 18 secretarias y
la Procuraduria General de la Republica, ademas de 6 instituciones mas pertenecientes al
gabinete ampliado, asi como PEMEX y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH). Asimismo, en las 32 entidades federativas se cuenta con un mecanismo estatal de
las mujeres y alrededor de 400 municipios también disponen de esta figura, creados a través
de un acta de cabildo.

Adicionalmente, existen dos mecanismos de coordinacion: el Sistema Nacional para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.”

I11.6 ;Qué es el programa para el fortalecimiento de la transversalidad de la
perspectiva de género (PFTPG)?

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se
constituyd en el afio 2008, con el nombre del Fondo para la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. En el 2009, se fusiona con el Fondo Apoyo a los Mecanismos para
el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencion Integral de las
Mujeres Victimas de Violencia de Género.

El Programa tiene como objetivo:
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Desarrollar acciones y proyectos orientados a contribuir la disminucioén de las brechas de
género para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida, a
partir de la institucionalizacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno en
los ambitos estatales y municipales, a través del fortalecimiento de las Instancias para el
adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas como rectoras de la politica de
igualdad.

El punto III.5 de este documento ilustra ampliamente las brechas de género que a nivel
nacional se tienen detectadas, siendo importante que nuestra entidad y los municipios
elaboren sus diagndsticos locales y regionales para que conozcan las condiciones y el status
de las brechas de género y de esta manera estén en condiciones de disefiar y elaborar
programas sociales encaminados a reducir las brechas y a ofrecer mejores condiciones de
vida a mujeres y hombres en sus localidades.

[11.7 Avances en el desarrollo del PFTPG en Sonora.-

Durante los meses de octubre a diciembre de 2010, se capacitaron a funcionarios de 40
Ayuntamientos de Sonora, en materia de “Fortalecimiento a la transversalidad de la
perspectiva de género”, a quienes durante 6 horas continuas se les sensibilizd sobre la
importancia de aplicar criterios en su programas operativos, en sus proyectos de
presupuesto y demas actividades diarias, incorporando la perspectiva de género, buscando
con ello reducir las brechas de género detectadas a partir de informacion estadistica del
INEGI o la generada por ellos mismos con diagnosticos, perfiles sociodemograficos,
encuestas, etc.

Los temas de desarrollo del PFTPEG en el 2010 fueron:

1.- Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia.

2.- Sensibilizar en el tema de politicas publicas con perspectiva de género a los servidores
publicos estatales y municipales.

§ 3.- Disminuir la participacion de las mujeres en actos delictivos.
4.- Disminuir la violencia de género.

5.- Prevenir el embarazo adolescente.

6.- Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.

7.- Detectar oportunamente el cancer de mama y prevenir el
cervicouterino.

8.- Derechos de las mujeres asociados al fendémeno migratorio. (
9.- Cultura institucional de género.

10.- Transformar la imagen de las mujeres y los hombres en los medios.

11.- Creacion de observatorios de género en Sonora.
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[11.8. Cumplimiento de la Ley para la Igualdad e institucionalizaciéon del PFTPG.-

En Sonora se han hecho acciones para cumplir con los acuerdos internacionales y lo
emanado en la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres, especificamente se ha
realizado:

l.- La instalacion formal del Comité de
Transversalidad para la igualdad entre Mujeres
y hombres.

El Comité es una mesa de trabajo, cuyas
principales funciones son la planeacion, el
seguimiento y la sinergia entre las instituciones,
que lo integren, para el desarrollo de acciones
encaminadas a disminuir las brechas de género.

Se compone por representaciones de varias instituciones gubernamentales estatales y
federales. Es presidida por la Directora General del ISM, como organo rector de la
politica de género en el estado y su secretaria técnica serd la Directora de Programas del
propio Instituto.

El Comité para la Transversalidad debe sesionar por lo menos 2 veces en el afo:

Una primera, para definir las metas del programa anual (PA), referentes a acciones
encaminadas a la igualdad entre las mujeres y los hombres, y

Una segunda sesion, para informar el cumplimiento de estas metas.

Sin embargo el comité estard facultado para sesionar el numero de veces que sea
necesario para desarrollar acciones conjuntas.

El Comité se organiza en su interior por comisiones, estas pueden ser tematicas o
estratégicas. Pueden integrarse al comité cada una de las instituciones del Gobierno Estatal
y las Delegaciones Federales, que operen en el estado, siempre y cuando:

Desarrollen acciones encaminadas a la disminucion de la brecha de género.
Incluyan en su POA acciones para tal fin.

Parte de su presupuesto debe estar asignado a desarrollar acciones de género.
Debe desagregar sus datos por sexo.

El Comité para la Transversalidad se encontrara facultado para suscribir acuerdos con
otras Instancias gubernamentales, de la sociedad civil o empresariales.

2.- Integracion de la Red de Municipios para la Igualdad.-

La Red de Municipios para la Igualdad es una instancia para acuerdos, coordinacion y
planeacion de acciones conjuntas para la igualdad, entre gobiernos municipales y con el
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estado. Esta integrado por comisionadas y comisionados de la mujer de los 72 cabildos que
existen en cada uno de los municipios de la entidad.

La Red de Municipios es parte del Sistema Estatal para la Igualdad.

La Red de Municipios para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debera reunirse por lo
menos 2 veces en el afio:

- Para que cada municipio presente las metas de su programa anual (PA), referentes a
acciones encaminadas a la igualdad entre las mujeres y los hombres y para definir acciones
anuales conjuntas.

- Una segunda sesion para informar el cumplimiento de estas metas y acciones conjuntas.

Sin embargo la Red de Municipios para la Igualdad, estard facultada para sesionar el
numero de veces que sea necesario para desarrollar acciones conjuntas.

Cada gobierno municipal que integre la Red de Municipios para La igualdad, se
compromete a lo siguiente:

1.- Firmar el acuerdo para la Igualdad.

2.- Desarrollen acciones encaminadas a la disminucion de la brecha de género.

3.- Incluir en su PA acciones para tal fin.

4.- Parte de su presupuesto debe etiquetarse a estas politicas publicas de género.

5.- Debe desagregar sus datos por sexo.

6.- En su cabildo debe existir una comisionada de asuntos de la mujer o de género.

3.- Propuestas a considerar en los municipios.-
Trabajar con sus cabildos para que se firme el Acuerdo para la igualdad y se active
la Red de Municipios para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Sonora.

Desarrollar sesion de capacitacion en sus municipios.
Integrar su Sistema Municipal para la Igualdad
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CAPITULO IV- SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.-

IV.1. Instalacion del sistema estatal.-

En pleno cumplimiento a la normatividad establecida, el gobierno del Estado de Sonora
instalo el SISTEMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, en sesion
ordinaria del 30 de junio de 2010, con este hecho Sonora se pone en la sintonia de lo
establecido en la Ley para la Igualdad.

En la XXVIII sesion ordinaria de la H. Junta Directiva, se contemplé en la ORDEN DEL
DIA, en el punto 15, la instalacion del Sistema de Igualdad.

En presencia de representantes de las siguientes dependencias y organismos:

Secretaria de Gobierno

DIF Sonora

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion y Cultura

Secretaria de Seguridad Publica

Procuraduria de Justicia del Estado

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Salud Publica

Supremo Tribunal de Justicia del Estado

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y
Pesca

Instituto Sonorense de la Juventud

Instituto de Tratamiento y Medidas para Adolescentes
Servicio Estatal de Salud Mental

Instituto Sonorense de Cultura

Instituto de Vivienda del Estado

Instituto de Crédito Educativo

Instituto Nacional de Migracion

INEA

INEGI

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Coordinacion General de la Comision para la Atencion de los Pueblos Indigenas
Comision Estatal de los Derechos Humanos

Comision del Deporte del Estado

Fondo estatal para Proyectos Productivos de la Mujer
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IV.2 Brechas de género en Sonora.-

Asi como se menciona en el punto 3.5 del presente manual las brechas de género en
Meéxico, se presentan las estadisticas que reflejan las brechas en Sonora.

Violencia: 5 de cada 10 mujeres han sufrido un
episodio de violencia en subida.

Salud: las mujeres sonorenses mueren por
enfermedades del corazon, cancer y diabetes mellitus.

Fecundidad: las mujeres sonorenses tienen un
promedio de 2.5 hijos.

Esperanza de vida: las mujeres viven 77 afios en promedio, los hombres 72 afos.

Educacion: la tasa de analfabetismo en México es de 3% y se concentra en indigenas y
mujeres adultas mayores.

Trabajo remunerado: las principales actividades de las mujeres
son el comercio, la manufactura y servicios sociales.

Trabajo no remunerado: las mujeres dedican 49 horas a la
semana a tareas domésticas, los hombres solo dedican 9 horas.

Pobreza: Sonora cuenta con 606 mil 332 hogares, 24%
encabezados por mujeres que sostienen el hogar.

Los integrantes del Sistema de Igualdad en Sonora son:

Instituto Sonorense de la Mujer con su junta de gobierno del Instituto Sonorense de la
Mujer.

Comité de Transversalidad para la Igualdad entre mujeres y hombres

Red de municipios para la Igualdad entre mujeres y hombres.

IV.3 Protocolo para la aprobacion de Cabildo de los Ayuntamientos para la instalacion de
los Sistemas de Igualdad en los municipios de Sonora.-

Si tenemos como precedente la instalacion del Sistema Estatal de Igualdad entre mujeres y
hombres, la tarea es que los 72 municipios de Sonora instalen sus sistemas municipales; a
continuacion se explican acciones y estrategias que se deberan aplicar y desarrollar para
lograr en el corto plazo contar con la totalidad de estos sistemas operando y trabajando
unidos en la Red de Municipios para la Igualdad.

La Ley num. 172 para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora, dice en
su capitulo tercero, articulo 14 de los municipios:
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“Corresponde a los ayuntamientos de los municipios:

L.- Ejecutar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas nacional y estatal;

I1.- Coadyuvar con el gobierno federal y con el gobierno estatal, en la consolidacion
de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

III.- Disefiar, formular y aplicar campaiias de concientizacion que promuevan los
valores y contenidos de la presente ley;

IV.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales; y
V.- Incorporar en sus Proyectos de Presupuestos de Egresos la asignacion de recursos para
el cumplimiento de la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.”

,Qué acciones deben tener o deben realizar los Ayuntamientos para ello?

F PRIMERO: Tener en su estructura administrativa una
' instancia de la mujer, que puede ser coordinacion,
departamento, direccion, o lo ideal un Instituto,
cualquiera de ello avalados por sesion de Cabildo, ya
que con ello se les facilita la presentacion y tramites de
proyectos y demas actividades tendientes a fortalecer el
trabajo a favor de las mujeres.

SEGUNDO: Integrar la comision de equidad de género
en el Cabildo.

TERCERO.- Solicitar al Instituto Sonorense de la Mujer la asesoria y capacitacion
necesaria para la operatividad de todo lo concerniente a programas, proyectos y acciones
que ayuden a la reduccion de las brechas de género en sus municipios.

CUARTO: Integrarse a la Red de Municipios para la Igualdad entre mujeres y hombres y
Firmar el Acuerdo de Igualdad (los municipios a los que se les capacitd en la
Transversalidad con Perspectiva de Género en noviembre y diciembre de 2010, firmaron
dicho acuerdo).

QUINTO: Integrar una Mesa de Transversalidad
para la igualdad entre Mujeres y Hombres. Con el
fin de dar vida a su Sistema para la Igualdad. Debe
contar con programas dirigidos a atender mujeres de
cualquier edad o caracteristicas. (Considerado en el
manual del programa de Transversalidad de la
Perspectiva de Género del ISM)

SEXTO: Elaborar el directorio de dependencias
gubernamentales de los tres niveles de gobierno que
tengan representacion en su localidad, instituciones educativas y de investigacion, asi como
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de organizaciones de la sociedad civil que desarrollan trabajos a favor de las mujeres, para
convocarlas a que formen parte del Sistema Municipal para la Igualdad entre mujeres y
hombres.

SEPTIMO: Integrar el Sistema Municipal para la Igualdad.

Siguiendo el protocolo llevado a cabo por el Instituto
Sonorense de la Mujer quien coordina acciones y
esfuerzos para la Igualdad entre mujeres y hombres,
los municipios de Sonora deben realizar actividades y
tomar decisiones de integraciéon y conformacién de
instancias que logren trabajar de manera conjunta y e
colegida en la reduccion de las brechas de género. :

IV.4. Procedimiento para aprobar el punto de acuerdo
relativo a la instalacion sel Sistema de Igualdad en
los Ayuntamientos.-

A) Para comenzar, es necesario hacer referencia al articulo 50 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, que establece que el Ayuntamiento como o6rgano deliberante
debera resolver los asuntos de su competencia colegiadamente a través de sesiones
ordinarias y extraordinarias

Asimismo, la citada Ley de Gobierno, en su articulo 65 fraccion VII, establece que el
Presidente Municipal tiene dentro de sus obligaciones la de convocar al Ayuntamiento a
sesiones, en la forma y términos que establezca la Ley y el Reglamento Interior respectivo
y presidir las sesiones.

Cabe mencionar que para que las sesiones de Cabildo sean validas se requiere que sean
citados todos y cada uno de los integrantes del Cabildo, es decir, los Regidores y al Sindico
Municipal (al Presidente Municipal no, porque es ¢l precisamente el que convoca para la
sesion, sefialando dia y hora); ésta citacion deberd de efectuarla el Secretario del
Ayuntamiento (art. 51 de Ley de Gobierno).

D) En el mismo orden de ideas, el punto del orden del dia que debera de contener la

E)

F)

convocatoria seria: “ASUNTO RELATIVO A LA INSTALACION DEL SISTEMA DE
IGUALDAD EN EL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS.”

La conduccién de la sesion de Cabildo es a través de una guia elaborada previamente para
el Sr. Presidente Municipal en la cual se funda y se motiva el punto que se deliberara en
Cabildo.

El Acta de Cabildo se levanta una vez terminada la sesion respectiva, ya que en la misma se
hacen manifestaciones por los integrantes del Ayuntamiento la cual deben de asentarse en
el acta respectiva, siendo el mismo Secretario del Ayuntamiento el encargado de dar fe de
los acuerdos tomados en sesion de Cabildo.
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G) La instancia que dara seguimiento a lo realizado sera la que represente la de Asuntos de la
Mujer en el Ayuntamiento.

En los siguientes 2 apartados se presentan 2 documentos como modelo para solicitar la
autorizacion al Cabildo la instalacion del sistema municipal de Igualdad.
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IV.5 Modelo de convocatoria para la sesidon de Cabildo.-

CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 32, 34, 35, 37, 38 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE , SONORA, EN RELACION CON LOS ARTICULOS 50, 51, 52,
54 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
MUNICIPAL, SE CONVOCA A LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 2009-2012, PARA

QUE CONCURRAN A LA SESION NUMERO _  EXTRAORDINARIA QUE TENDRA
VERIFICATIVO EN , SITO EN

, DE ESTA CIUDAD, A LAS 08:00 HORAS
DEL DIA DEL ANO 2011, MISMA QUE HABRA DE SUJETARSE AL TENOR DEL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA:

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION NUMERO (SESION
ANTERIOR)

ASUNTO RELATIVO A INSTALACION DEL SISTEMA DE IGUALDAD EN EL
AYUNTAMIENTO DE

CLAUSURA DE LA SESION.

, SONORA, A DE 2011.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
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IV.6 Modelo de oficio para citar a la reunién de Cabildo en la que se instalara el
Sistema de Igualdad.-

DEPENDENCIA: SRIA. DEL AYUNTAMIENTO.
SECCION: ADMINISTRATIVA.

No. DE OFICIO: /2011.

ASUNTO: CITATORIO.

, SONORA, DEL 2011.

C.
SINDICO PROPIETARIO

PRESENTE.-

POR ESTE MEDIO, EN CUMPLIMIENTO A INSTRUCCIONES DEL C.
PRESIDENTE MUNICIPAL, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 32, 34, 35, 37, 38 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

, SONORA, EN RELACION CON LOS ART{CULOS 50, 51, 52,
54 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL, LO CONVOCO PARA QUE ASISTA A LA

SESION NUMERO EXTRAORDINARIA QUE TENDRA VERIFICATIVO EL
DiA DEL ANO DOS MIL ONCE, A LAS 08:00 HORAS, EN
SITO EN

b

DE ESTA CIUDAD, BAJO EL

SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:
ORDEN DEL DIA:

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION NUMERO SESION
ANTERIOR) .

3.- ASUNTO RELATIVO A INSTALACION DEL SISTEMA DE IGUALDAD EN EL
AYUNTAMIENTO DE

4.- CLAUSURA DE LA SESION.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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IV.7. Desarrollo de la Reunién de Cabildo para la instalacién del Sistema de Igualdad.-

Cuidando el protocolo institucional de las sesiones de Cabildo, al momento de llegar al
asunto relativo a la instalacion del Sistema, la instancia de la mujer previamente debe haber
elaborado un documento que ilustre la situacion actual de las mujeres y los hombres en su
municipio, consultando cifras, estadisticas del INEGI, apoyandose si lo cree conveniente
en el ISM o con profesionales de la materia que aparecen en el directorio especializado del
ISM, con el objetivo de orientar, sensibilizar e informas a los integrantes del Cabildo sobre
(Que es el sistema de igualdad? De donde nace, cual es el objetivo, como pueden ellos
participar, y de esta manera estén en condiciones y conocimiento para que aprueben la
instalacion del sistema de igualdad.

Se levantard el Acta correspondiente y se enviard a la Direccion de Programas del ISM,
anexando el documento presentado en la sesion de Cabildo.

IV.8. Recomendaciones para operar el sistema de Igualdad en el Municipio.-

La Ley para la igualdad entre mujeres y hombres en Sonora, establece en su articulo 23 que
“El Sistema Estatal y los Sistemas Municipales, tienen los siguientes objetivos:

I.- Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de
todo tipo de discriminacion;

II.- Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género; y

III.- Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres.

RECOMENDACIONES. .-

a) Una vez autorizada la creacion del SISTEMA, el Presidente Municipal a través de la
instancia de la mujer, convocard a las dependencias municipales, a dependencias del
gobierno estatal y federal con representacion en el municipio y a organizaciones de
la sociedad civil, a ser parte activa del SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD, en esa reunion tomard protesta a los representantes de las
dependencias y organizaciones participantes.

b) Las dependencias que integrardn el Sistema Municipal son:

MUNICIPALES ESTATALES
Instancia de la mujer ITAMA
Desarrollo Social SEDESSON
Secretaria del Ayuntamiento SSA
Contraloria Municipal SEC
Seguridad Publica Municipal PROFECO
DIF municipal CEA
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Salud Publica Municipal CFE
Ecologia y medio ambiente REGISTRO CIVIL
Desarrollo rural Entre otras...

Obras Publicas e Inf. Urbana
Instituto de la Juventud
Instituto de Cultura

Instituto del Deporte
Servicios publicos

La instancia de la mujer en el municipio serd la encargada de convocar a reuniones
de trabajo bajo una agenda tematica de interés social que encamine acciones a
reducir las brechas de género.

De cada reunion se deberd elaborar un acta en la cual se registren las propuestas y
COmMpromisos.

Los Programas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y hombres seran
propuestos por las instancias de la mujer a los ayuntamientos, siguiendo los
lineamientos que establece la Ley de Planeacion del Estado.

El SISTEMA MUNICIPAL debera sesionar al igual que el SISTEMA ESTATAL,
al menos dos veces al afio, recomendandose hacerlo trimestralmente.

La oficina de la mujer municipal, deberd buscar coordinarse con INEGI, con el
ISM, con Universidades y Centros de Investigacion, con el area de planeacion
municipal, a efectos de que integre informacion relevante sobre la situacion de los
hombres y mujeres en su municipio, que [ o
les permita identificar las brechas de
género.

La instancia de la mujer elaborard un
diagnostico de su municipio mediante el
cual conozca todos los programas y

resultados de los mismos, que operan en su
localidad.

Con base en los diagnosticos, encuestas oficiales, perfiles sociodemograficos,
proyectos de investigacion, experiencias exitosas, etc., la instancia de la mujer
municipal presentard programas sociales tendientes a promover la igualdad,
buscando siempre la coordinacion interinstitucional al interior del Ayuntamiento,
con las dependencias gubernamentales federales y estatales y con la sociedad civil.

La instancia municipal de la mujer deberd estar en constante coordinacion con las
areas de planeacion municipales, para elaborar los formatos necesarios de
integracion de la informacion municipal con perspectiva de género.
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ANEXOS

Secuencia Didactica para trabajar el curso.
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