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Documento que contenga la ruta critica
con PEG generada durante el proceso de
capacitacion por las y los participantes
asi como la retroalimentacién de la
facilitadora

Nombre del proyecto: “Hacia la institucionalizacion de la perspectiva de género: Construyendo un
Tabasco con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”

Nombre de la meta 4: Imparticion de 1 taller dirigido a profesoras y profesores en materia de
herramientas didacticas con PEG para el fortalecimiento de su labor como apoyo técnico
pedagdgico de la region del centro.
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“Este material se realizé con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte
los puntos de vista expresados por las (los) autores del presente trabajo”

“Este programa es publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de
este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien
haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante las autoridades competentes”
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PRESENTACION

La limitacion del tiempo nos ha llevado a tener que proponer en forma general la creacion de tres
paradigmas a través, fundamentalmente, de la recopilacion, valoracion y eleccion de un amplio y
cada vez mds numeroso material existente.

Nuestro trabajo es una sintesis de la posible extrapolacion a las diferentes realidades y necesidades
especificas de cada escuela primaria del municipio de Centro, Tabasco; en relacion a su
intervencion para la mejora de la convivencia en el ambiente escolar.

Esta propuesta permitird tanto la disminucion de la violencia escolar como el impulso de la
prevencion de la violencia en la vida de las y los nifios en su espacio vital.

FUNDAMENTACION DE LA ACCION

La necesidad de abordar el problema de la violencia escolar, al albor de los hechos visualizados y
expuestos en este taller, nos ha llevado a proponer acciones para la atencion de problemas de
inequidad de género en la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, especificamente en
nifias y nifios de quinto afo de las escuelas primarias del municipio de Centro.

Se plasman dos paradigmas para enfrentar el problema de la violencia escolar y, en particular, el
del acoso escolar. Uno, hace énfasis en la prevencion del maltrato escolar mediante planes y
acciones formativas, destinadas a que las y los alumnos aprendan a vivir juntos. El otro paradigma
hace hincapié en el control del maltrato escolar, a través de la tipificacion de conductas
constitutivas de dicho fendmeno, estableciendo sanciones correspondientes y obligaciones para
que las y los actores informen de manera responsable cuando ocurrieran estos hechos.

Y a estos dos se podria hacer la integracion de un tercero, la propuesta de contar con un plan de
convivencia, como instrumento orientado a la prevencion, puede ser un buen aditamento y contar
con un reglamento escolar interno, como instrumento orientado a la aplicacion de sanciones
cuando se verifiquen conductas constitutivas de maltrato en general y acoso escolar en particular.

OBJETIVO GENERAL

Promover, proteger y garantizar los derechos de las y los nifios, en los procesos de atencion en
casos de violencia escolar para ellas y ellos, incorporando tres paradigmas para enfrentar este
problema: prevencion del maltrato escolar mediante planes y acciones formativas, control del
maltrato escolar y contar con un reglamento escolar interno con perspectiva y equidad de género
como instrumento orientado a la aplicacion de sanciones; y de esta forma tener presente que, si
bien la ausencia de violencia ayuda a una buena convivencia escolar, ésta se conforma, ademds,
con la calidad de las relaciones interpersonales y afectivas dentro de la escuela, como también de
la relacion del establecimiento con su entorno sociocultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conformacion de un “Comité de Convivencia Escolar Sana”, por cada escuela primaria del
municipio de Centro, Tabasco; que se encargard de velar por el cumplimiento del objetivo general
de esta ruta critica, asi como de implementar y elaborar los 3 paradigmas para enfrentar el

1 v . s
Ver el apartado “fundamentacion de la accion”



[ Instituto
us|VIUJEres

LY 4 \—’
FEDERAL

problema de la violencia escolar.

=20

INSTITUTO ESTATAL I
de fa

ABASCO

Trabajar para transformar

Vivir Mejor

Este comité deberd estar conformado por personal

administrativo, docentes, madres y padres de familia, y si asi lo considerardn conveniente
supervisoras/es de zona y/o asesoras/es de apoyo técnico pedagdgico.

Elaboracion de planes y acciones formativas destinadas a que las y los alumnos aprendan a vivir

juntos.

Tipificacidon de conductas constitutivas para el control del maltrato escolar.

Creacion de un reglamento escolar interno con perspectiva y equidad de género como instrumento
orientado a la aplicacion de sanciones cuando se verifiquen conductas constitutivas de maltrato en
general y acoso escolar en particular.

< CRITERIOS DE
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION EVALUACION
Conformacion del “Comité de | - Convocar a personal | - Director de | Primer bimestre - Se seleccionara a las
Convivencia Escolar Sana” administrativo, docentes, cada escuela personas que
1. Establecimiento de madres y padres de familia, primaria formaran parte del
compromisos  para la y si asi lo considerardn comité con el
vigilancia del bienestar de conveniente supervisoras/es siguiente perfil:
las nifios y nifios en la de zona y/o asesoras/es de conocimientos sobre
escuelas  primarias  del apoyo técnico pedagdgico PEG, experiencia en
municipio de Centro, para la integracion del brindar asesorias con
Tabasco, y establecer la comité. PEG, en la
mediacion para la solucion recopilacion de
de conflictos. experiencias en torno
a implementacion de
estrategias para la
solucién de conflictos
y manejo de grupo,
entre otras que se
consideren necesarias
para la realizacion de
un trabajo eficiente y
eficaz.
SENSIBILIZACION 3 Sesiones con todo el | - Responsable Primer trimestre - Evaluar si se han
1. Darse cuenta de la claustro del Comité cumplido o no las
importancia en la Pldgtica con el profesorado acciones previstas
educacion el aprender a Recopilacion de informacion - Participacion del 90%
vivir juntos. sobre el tema en libro que se
a. Detectar los problemas deberd colocar en la sala de
de convivencia, marcar profesoras/es.
prioridades y adoptar Charla para padres y madres
compromisos.
MEJORAR EL AMBIENTE Reunion de los miembros del | - Comité de | Segun prioridad | - Si se han cumplido o
1. Analizar las  actitudes comité: reflexionar, analizar, convivencia que se marque en no las  acciones
(profesores, alumnos...), consensuar y preparar como escolar sana la etapa de previstas

2.

consensuar las adecuadas y
decidir como trabajarlas.

Analizar la organizacion
(escuela, clase...) proponer
y consensuar
modificaciones de mejora.

Darse  cuenta de la
necesidad de las normas

trabajar con los alumnos...
Trabajar lo acordado en las
tutorias

Llevar a cabo las actitudes
consensuadas

sensibilizacion

- Si se han tomado o no
decisiones  (analizar
los informes)

- Participacion del 90%

- Si se han cumplido o
no las decisiones
tomadas

- Grado de satisfaccion
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~ CRITERIOS DE
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION EVALUACION
para mejorar la convivencia
del centro.
a. Analizar las normas del
centro (si son o no
necesarias),
consensuarlas y
adoptar un compromiso
de cumplimiento.
ENCAUZAR LA RESOLUCION Formacion de los profesores | - Comité de | Segun prioridad, a Si se han cumplido o
DE CONFLICTOS en diferentes técnicas. convivencia lo largo del afio. no las acciones
1. Utilizar el didlogo para Reuniones del profesorado escolar sana previstas
solucionar conflictos. Trabajar con los alumnos las Participacion del 90%
2. Trabajar técnicas para la distintas técnicas en las Grado de satisfaccion
resolucion de conflictos sesiones de tutoria Si se ha llevado a
3. Trabajar con las y los Hablar con los implicados cabo o no el
alumnos, técnicas para Hacer un programa especial programa
solucionar conflictos. y llevarlo a cabo.
4. Llevar a cabo un plan para
mediar en  problemas
especiales que haya o
puedan surgir en la escuela
COORDINACION ENTRE EL En las reuniones de padres 'y | - Sociedad de | A lo largo del afio Si se han cumplido o
COMITE Y LAS FAMILIAS madres explicar los objetivos madres y | escolar no las acciones
1. Llevar a cabo la y las actitudes que se van a padres de previstas
coordinacion  entre el trabajar familia
comité y las familias en - Comité de
torno a este proyecto: convivencia
sensibilizacion, informacion escolar sana

y colaboracion.

Tabla 1. Adecuacion y Modificacion del “Plan de Accion contra el Bullying”
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