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ANTECEDENTES
ANTECEDENTES LEGALES DE LA CREACION DEL IEM

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 36, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO;
CONFORME A LOS SIGUIENTES

1.- Con fecha 22 de abril de 2004, fue aprobado por el Pleno de este H. Congreso
del Estado, el Decreto 008, por el que se reforman los articulos 2 en su concepto, 3
parrafo cuarto, 9 fraccion X, 13 fraccion Xlll, 15 parrafo primero y 17 parrafo primero; y se
adicionan las fracciones XV y XVI al articulo 6, y un parrafo tercero al articulo 9, todos de la
Ley que Crea el Instituto estatal de las Mujeres.

2.- Mediante oficio sin nimero, de fecha 4 de Octubre de 2004, el C. Lic. Manuel
Andrade Diaz, Gobernador del Estado de Tabasco, desechd en parte el referido Decreto
008, observando los articulos 2, 3 parrafo quinto, 9, 9 parrafo tercero, asi como el articulo
Unico que cita las reformas y las adiciones.

3.- En tal virtud, en sesién de la Junta de Coordinacidon Politica, de fecha 7 de
marzo de 2005, se acordd turnar el oficio de observaciones a la Comisiéon Permanente de
Equidad y Género, para su estudio y dictamen; por lo que de acuerdo con el andlisis
respectivo; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el objetivo por el que fue creado el Instituto Estatal de las
Mujeres, es de responder a la demanda de la sociedad y de las organizaciones civiles, para
establecer equilibrios sélidos de contrapeso, en lo referente a la inclusién de equidad de
género en nuestra sociedad, protegiendo, promoviendo y difundiendo el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en su mundo social, cultural, étnico y politico.

SEGUNDO.- Que la presente Reforma tiene como finalidad lograr una mejor
relacion y comunicacién dentro del Consejo Directivo del Instituto Estatal de las Mujeres,
asi como también, darle la facultad de Participacién a la Titular del citado Instituto, no sélo
con voz dentro del Pleno de este, sino establecer el derecho al voto; lo anterior se
entiende en el sentido de que, quien tiene la representacién del Instituto Estatal de las
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Mujeres en Tabasco, al momento de tomar las decisiones no cuenta con la facultad de
derecho al voto, ya que actualmente solo tiene derecho a voz.

TERCERO.- Que es indispensable la necesidad de que se adecue la Ley que Crea el
Instituto Estatal de las Mujeres, para que éste pueda cumplir con todos estos objetivos y
alcanzar las expectativas que la sociedad tabasquefa espera del Instituto Estatal de las
Mujeres.

CUARTO.- Que siendo las leyes en todo momento perfectibles mediante el
ejercicio legislativo, para que con ello se generen condiciones de bienestar a los nucleos
sociales para las que fueron creadas, tomando en consideracién que la promulgacién de
dicha ley es un acto positivo y, por lo mismo, generador de derechos y obligaciones, no
podemos soslayar algunos preceptos que no se incluyeron en el contexto original, para el
fin dltimo por el que fue creado este organismo. La autonomia orgdnica y administrativa
debe ser un imperativo en la ley de la materia, y considerarse como prioritarias, ya que la
exclusién de las mismas, seria un mero pretexto para no cumplir con la responsabilidad,
que requiere el buen funcionamiento del mismo.

QUINTO.- Que otro de los elementos, es que los titulares de las Dependencias que
forman el Consejo Directivo del Instituto Estatal de las

Mujeres, en su mayoria estdn representados por varones, y segun lo estipulado en
el articulo 9 de la citada ley, en lo referente a los integrantes del Consejo Directivo, que a
decir de este articulo es el maximo Organo de Direccidn, preferentemente deben ser
mujeres las que tomen las decisiones para la conduccién, programas y politicas del
Instituto.

SEXTO.- Que el Titular del Poder Ejecutivo, en el ejercicio de la potestad que le
confieren los articulos 35, parrafo segundo de la Constitucidn Politica Local y 75 de la Ley
Organica del Poder Legislativo, deseché en parte el Decreto 008, en lo relativo a los
numerales mencionados en el punto 2 de los antecedentes del presente Decreto, de los
cuales esta Soberania considera que le asiste particularmente la razén por los siguientes
motivos:

Del articulo 2, se sostiene que es imperativo explicar los términos de autonomia orgdnica
y administrativa como parte de la naturaleza juridica del Instituto Estatal de las Mujeres,
porque de esta manera se fortalece su autonomia, en beneficio del género para el cual fue
creado.

Por lo que respecta al parrafo quinto del articulo 3 de la referida Ley y en aras de
armonizar el cuerpo normativo que en su desarrollo se refiere a la Titular como Directora
General, se considera necesario sustituir en el glosario el término de Director General por
el de Directora General.



En relacién al parrafo tercero del articulo 9, éste no sufre modificacién alguna,
preservandose el texto original y se adiciona la fraccidén X.

SEPTIMO.- Que el Honorable Congreso del Estado estd facultado para expedir
leyes y decretos para la mejor administracion del Estado, planeando su desarrollo
econdmico y social, de conformidad con lo establecido en el articulo 36, fraccién |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

OCTAVO.- Que en virtud de lo anterior y con fundamento en lo establecido por el
articulo 36, fraccidn |, de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
el pleno de la Quincuagésima Octava Legislatura al Honorable Congreso del Estado de
Tabasco, expide el siguiente:

DECRETO NUMERO 008

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 2 en su concepto, 3 parrafo quinto, 13
fraccién Xlll, 15 parrafo primero y 17 péarrafo primero; y se adicionan las fracciones XV y
XVl al articulo 6, y la fraccion X al articulo 9, todos de la Ley que Crea el Instituto Estatal de
las Mujeres en el Estado de Tabasco.



ANTECEDENTES HISTORICOS DEL IEM:

Se afirma que el 22 de Diciembre de 2001 se publica en el Peridédico Oficial de la LVI
Legislatura del H. Congreso del Estado aprueba la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres
(IEM), en el Estado de Tabasco, siendo el Gobernador Interino el Licenciado Enrique Priego
Oropeza.

Para Diciembre del 2003 el Gobernador del Estado y Presidente del Consejo Directivo, el
Licenciado Manuel Andrade Diaz envia una terna de tres Mujeres Tabasquefias a los
integrantes del H. Congreso del Estado en turno. De esta forma es elegida por mayoria de
votos la primera mujer que dirigiria el IEM en el periodo del 2004-2006. Tal y como lo
sefiala la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres en el Capitulo Ill, Art. 13, el cual menciona
gue la mujer que sea electa durara en el cargo tres afios, pudiendo ser ratificada para un
segundo periodo.

Por esta razon entra en funciones el IEM en los primeros dias habiles del mes de enero del
2004.

A casi nueve afios que tiene el IEM en funcionamiento, se fortalece su trabajo al brindar a
todas las mujeres del estado los servicios mas diversos, desde trabajo social, asesoria
juridica, psicoldgica, y capacitacion, entre otros, ya que el IEM tiene como misidon
fundamental desarrollar y promover una cultura de equidad con perspectiva de género
gue propicie las bases de una sociedad mas justa y responsable, con la plena observancia
y ejercicio de los derechos humanos vy civiles, a través del disefio, ejecucién e
instrumentacién de politicas publicas que involucren a todos los actores y sectores de la
sociedad Tabasqueiia.



Mision, Vision y Valores del IEM

MISION:
Promover el respeto y ejercicio de los derechos de las mujeres, instrumentando
transversalmente politicas publicas con enfoque de género para alcanzar la igualdad de
oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres.

VISION:

Una sociedad donde las mujeres y los hombres conocen y ejercen sus derechos y disfrutan
de una ciudadania plena en equidad e igualdad de oportunidades.

VALORES:
Unidad: Para hacer de la diversidad nuestra fuerza en la Transformacién de Tabasco.
Honestidad: Para el uso racional y la aplicacién escrupulosa de los recursos publicos.

Transparencia: Para garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién gubernamental y
la rendicion de cuentas.

Sensibilidad: Para escuchar, entender, atender y resolver las demandas de todos los
tabasquenos.

Equidad: Para brindar a todos, mujeres y hombres, las oportunidades de desarrollo, sin
distincidn alguna.

Congruencia: Para que la palabra empefiada se convierta en realidad.
Eficiencia: Para entregar resultados oportunos a las justas demandas de la sociedad.

Respeto a los derechos: Para brindar un trato digno que garantice el desarrollo social, la
libertad e igualdad entre mujeres y hombres.

Justicia: Para dar a las mujeres el lugar que les corresponde.
Igualdad: Para reconocernos con la misma dignidad respetando las diferencias.

Compromiso: Para trabajar juntos por un bienestar social equitativo, y hacer que los
resultados alcanzados mejoren la calidad de vida de las y los tabasquenos.
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Etica: Para que nuestras acciones sean un reflejo de nuestra conciencia y compromiso
social.

OBIJETIVO:

Lograr la equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.
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JUSTIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL IEM

é¢Por qué es necesario?

Un cdédigo de ética es necesario para toda administraciéon publica, ya que en este
documento se establecen las normas que deben regir la conducta de la organizacién. En
el caso del IEM es doblemente necesario debido al manejo del trabajo que se tiene con
mujeres; la fragilidad con que suelen presentarse sobre todo aquellas que se han visto
violentadas, moral, fisica, sexual y psicolégicamente, obliga a toda persona que labore en
el IEM, a saber cdmo debe actuarse para garantizar una cultura de Equidad de Género, por
lo que hay que dejar claro cuales son las medidas de atencidon que hay que darle a cada
mujer que llegue a solicitar apoyo en esta noble institucion.

¢éA quiénes les va a servir?

A toda aquella persona que forme parte del equipo de trabajo del IEM, que tenga interés
en saber como tratar a las usuarias que acudan a solicitar los servicios que brinda esta
organizacién publica, y en cdmo debe contribuir al fortalecimiento de un clima laboral
sano y equitativo .

¢Cual es su proposito fundamental?

Establecer las normas de conductas adecuadas para una mejor actuacién grupal interna
gue redunde en una proyeccién institucional positiva.

El Cédigo de Conducta determina las pautas de actuacidon y los comportamientos
esperados en situaciones como el respeto a las personas, el desarrollo profesional y la
igualdad de oportunidades, entre otros. También establece las pautas de relacion entre el
personal del IEM y las organizaciones o entidades colaboradoras.

éCual es su trascendencia?

Las grandes organizaciones de nuestro pais (publicas y privadas), saben de lo importante
gue es contar con un cédigo de conducta que guie de manera efectiva la actuacidn de
todas las personas que colaboren en ellas; Es una especie de brujula que dirige los pasos
de toda organizacion hacia un éxito integral porgue se basa, principalmente en principios
éticos y de comunicacion efectiva.

12



¢Qué es la “perspectiva de género"?

La perspectiva de género es la que opta por una concepcién epistemolégica, que se
aproxima a la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de poder.

Sostiene que la cuestion de la perspectiva de los géneros no es un tema a agregar como si
se tratara de un capitulo mas en la historia de la cultura, sino que las relaciones de
desigualdad entre la sociedad, tienen sus efectos de produccién y reproduccién de la
discriminacion:

Adquiriendo expresiones concretas en todos los ambitos de la cultura; el trabajo, la
familia, la politica, las organizaciones, el arte, las empresas, la salud, la ciencia, la
sexualidad, y la historia. La mirada de género no esta supeditada a que la adopten las
mujeres ni esta dirigida exclusivamente a ellas.

Tratdndose de una cuestidon de concepcién del mundo y de la vida, lo Unico definitorio es
la comprension de la problematica que abarca y su compromiso vital.

Aunque existen divergencias en su conceptualizacidon, en general la perspectiva de
género es una definicidon de caracter histérico y social acerca de los roles, identidades y
valores que son atribuidos a varones y mujeres e internalizados mediante los procesos de
socializacién. Algunas de sus principales caracteristicas y dimensiones son:

1) es una construccion social e historica: (por lo que puede variar de una sociedad a otra
y de una época a otra);

2) es una relacién social: (porque descubre las normas que determinan las relaciones
entre mujeres y varones);

3) es una relacion de poder: (porque nos remite al caracter cualitativo de esas
relaciones);

4) es una relacidon asimétrica; (si bien las relaciones entre mujeres y varones admiten
distintas posibilidades, dominacién masculina, dominacién femenina o relaciones
igualitarias, en general éstas se configuran como relaciones de dominacién masculina y
subordinacion femenina);

5) es expansiva: (porque no se refiere solamente a las relaciones entre los sexos, sino que
alude también a otros procesos que se dan en una sociedad: instituciones, simbolos,
identidades, sistemas econdmicos y politicos, etc.);

6) es transversal (porque no estan aisladas, sino que atraviesan todo el entramado social,

articulandose con otros factores como la edad, estado civil, educacion, etnia, clase social,
preferencia sexual y religion, entre otros temas);
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7) es una propuesta de inclusion (porque las problematicas que se derivan de las
relaciones de género sélo podran encontrar resolucién en tanto incluyan cambios en las
mujeres y también en referencia a los marcos tedricos adoptados para una investigacion,
capacitacién o desarrollo de politicas o programas, implicadas).

éPor qué nos sirve?

La perspectiva de género es una herramienta. que nos permite identificar, la forma como
cada sociedad simboliza y construye, la diferencia sexual, fabricando ideas de los que
deben ser los hombres y las mujeres, a través de las tradiciones, los valores y los
estereotipos, generando con ello condiciones de discriminacién y desigualdad.

Asimismo nos permite ver que dicha construccion puede ser modificada en beneficio de la
misma sociedad. Y para ello debemos aplicar un concepto llamado transversalidad el cual
el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene, para las mujeres y los hombres a cualquier
accién que se programe, ya sea legislativa, politica publicas, actividades administrativa,
econdmica, social o cultural de nuestra institucion.

Frente a esta realidad la perspectiva de género no pretende erigir a la reflexion feminista
en una teoria. Funciona en cambio a manera de una perspectiva critica que devela un
problema siempre presente, aunque siempre ocultado, emprende asi una labor exegética
gue recupera ciertas logicas y supuestos tedricos “desde una clave feminista: que
desconfia de los diagndsticos usuales o implicitos, sobre la situacién de la mujer y que re-
diagnostica las relacidon entre los géneros, partiendo del dato de que son relaciéon de
poder

A partir de esta experiencia, Y con esas nuevas necesidades planteadas, el feminismo
incursiona en los mas diversos campos:

La filosofia, la antropologia, la economia, la historia, la sociologia, la psicologia, la
literatura.. Sin dejar de contar con la medicina, la biologia, la genética sin numerar las
especies, dentro de las cuales realizan labores Interpretativas.

Concretamente, «en la perspectiva de género no basta con aplicar medidas positivas
centradas en ayudar a las mujeres, sino que mas bien se han de utilizar todas las politicas
y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad de manera activa y abierta
teniendo en cuenta en la fase de planificaciéon los posibles efectos sobre la situacion
respectiva de hombres y mujeres (perspectiva de género). Esto significa examinar
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sistematicamente las medidas y las politicas, asi como tener en cuenta esos posibles
efectos en su definicion y aplicacidn».

MARCO HISTORICO Y ACTUALIDAD

La perspectiva de género emerge como una categoria de analisis de la realidad social y
politica a fines del Siglo XX y comienzos del Siglo XXI. De contornos difusos y ambiguos,
podemos decir que, centralmente, supone una antropologia que considera que lo
femenino y lo masculino son dimensiones de origen cultural en el ser humano, quitando
toda relevancia al dato biolégico. De esta forma, la perspectiva de género seria una clave
de interpretacién de la sociedad que pretende discernir y denunciar los
condicionamientos culturales que oprimen a la mujer y a su vez, que promueve iniciativas
para liberar a la mujer de esos condicionamientos.

No como anteriormente lo consideraban los filésofos como Platdn y Aristoteles quienes
decian en la edad antigua o durante la Edad media como decia Tomas de Aquino.

Segln Platdn el vardon posee un alma racional, ubicada en la cabeza, que es inmortal. Las
otras dos partes del alma son mortales: una ubicada en el pecho, el alma irascible, la del
coraje militar; y otra alojada en el vientre, la del deseo, el alma concupiscente. Para Platén
la mujer no posee alma racional y puesto que su esencia es el Utero, queda ubicada en la
mera concupiscencia. Segun este filésofo la mujer es un hombre castigado, incompleta, y
la biologia es un destino divino e inevitable.

Aristételes también mantenia la teoria del sexo Unico, segun la cual la mujer era un varén
disminuido, imperfecta. En relacién al cuerpo femenino lo menciona como dependiente
del hombre para su salud y maltratada por su matriz, algo inacabado, débil, frio, todo
producto un defecto natural. Decia sobre ella: es como “el defecto, la imperfeccién
sistematica respecto a un modelo”, el masculino. Con respecto a caracteristicas sociales,
Aristételes decia que la administracion domestica el vardn tenia que mandar sobre los
esclavos, los hijos y la esposa. Y que el vardn, es naturalmente, “mas apto para el mando
gue la mujer...”

Tomas de Aquino, decia que la condicion humana estd integramente desarrollada en el
varon, y es algo incompleta en la mujer. Basaba sus ideas en la leyenda biblica segun la
cual la mujer fue creada de la costilla del vardn, simbolo de su dependencia y menor
dignidad. Para Aquino, la mujer solo estaba para asistir al varén en la reproduccién y su
lugar, es lo individual, lo privado, lo doméstico. La mujer existia en la vida social y politica
a través del padre, del marido o del hijo. La mujer soltera no era ciudadana. Sus Unicas
posibilidades de ubicarse plenamente en la sociedad eran casarse para ser madre o ser
religiosa.
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Una vision dialéctica que sostiene que la historia y la sociedad avanzan por la superacion
de los contrarios. En la actual perspectiva de género, los que se contraponen son: la
relaciéon hombre-mujer, la relacién naturaleza-cultura, la relacion sexo-género.

Un contexto de "revolucidon cultural" que supone el desprestigio de la tradicion, la
"decadencia" de la razon, que ha perdido su vinculacién con la verdad y ha supuesto el
apogeo de la voluntad y la afectividad y la rebelién contra el orden social.

La “perspectiva de género”, en referencia a los marcos tedricos adoptados para una
investigacidn, capacitacién o desarrollo de politicas o programas, implica:

a) reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general favorables a
los varones como grupo social y discriminatorio para las mujeres;

b) que dichas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son constitutivas
de las personas;

¢) que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras relaciones
sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religién

El marco de la globalizacién que tiende a generar una cultura dominante vy
homogeneizante. En particular, en numerosas Conferencias Internacionales el feminismo
de género sostuvo la necesidad de trasladar el centro de la atencién de la mujer al
concepto de género, reconociendo que toda la estructura de la sociedad, y todas las
relaciones entre los hombres y las mujeres en el interior de esa estructura, tenian que ser
reevaluadas.’ Es por ello que en la actualidad la importancia de establecer vinculos de
perspectiva de género con dependencias institucionales y privadas para el mejor
asesoramiento hacia la mujer, en apoyo legal, psicoldgicos, econdémico en proyectos
productivos; asi como capacitaciones culturales y sociales sin importar las clases sociales,
politicas, preferencias sexual y religiosas y ni edades.

El clima laboral se basa en el ambiente organizacional. Se constituye cada vez mds como
factor que refleja las facilidades o dificultades que encuentra el trabajador para aumento
o disminuir su productividad o para encontrar su punto de equilibrio.

! Fuente: FUNDAR "Servicio a la Vida" http://www.movimientofundar.org/servicios sevi.htm

sevi@movimientofundar.org
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Por lo anterior evaluando el clima laboral, lo que se estd haciendo, es determinar qué tipo
de dificultades existen en una organizacion para una solucion creativa y armdnica que
permita un desempefio institucional de una perspectiva de género solido

1) Es de esta manera la perspectiva de género en referencia a los marcos tedricos, y
adoptados para una investigacién, capacitacion o desarrollo de politicas o programas

A) Implica reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros en general a lo
masculino como grupo sociales, y discriminatorio para las mujeres;

b) que dichas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son constitutivas
de las personas;

La mirada de la perspectiva de género. Es una cuestién de concepcién del mundo y de la
vida, lo Unico definitorio es la comprensidn de la problematica que abarca su compromiso
vital.

La perspectiva de género en las Directrices integradas para el crecimiento y el empleo y
en el método abierto de coordinacion en el ambito de la proteccién y la inclusién

Social, incluso mediante la elaboracidn concreta sobre igualdad de género para los actores
implicados.

Es la respuesta a ese compromiso, que Proporciona tanto una explicacion facilmente
comprensible sobre lo que supone es la perspectiva de género como una orientacion
practica para los agentes politicos sobre como implementarla, por un lado, en materia de
empleo y, por otro en las politicas de inclusién social y de proteccidn social.

El método general, sin embargo, se puede aplicar a cualquier ambito y es valido mas alla
del periodo de tiempo al que este afecte. La perspectiva de la igualdad de género en la
informacién sobre el aspecto en la estrategia, para el crecimiento presentar una
Comunicacién para hacer frente a la diferencia salarial.

Entre las mujeres y los hombres, a promover el espiritu emprendedor de las mujeres, y a
apoyar los esfuerzos de por mejorar los servicios.

La necesidad de alcanzar un mismo nivel de independencia entre mujeres y hombres. En
particular, y el compromiso de fortalecer la perspectiva de género en el método abierto
de coordinacidn en el ambito de la proteccidn y la inclusion Social, y La estrategia seguida
para lograr esta meta esta basada en un enfoque dual: la perspectiva de género y una
serie de acciones especificas. La perspectiva de género consiste en la integracién de la
vision de género en cada estadio del proceso de planificacion —disefio, implementacidn,
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seguimiento y evaluacién— con la vista puesta en la promocién de la igualdad entre las
mujeres y los hombres. La perspectiva de género no constituye una meta en si misma,
sino un medio para alcanzar la igualdad. Del mismo modo.

No afecta Unicamente a las mujeres, sino que concierne a las relaciones entre estas y los
hombres, para el beneficio de ambos Ademas, las acciones especificas pueden ser
necesarias para poner fin a las desigualdades existentes entre las mujeres y los hombres.

La perspectiva de género laboral es un abanico de herramientas que provee el ambiente
laboral actual, para el desempefo a través del fortalecimiento y el mejoramiento del
mismo.

éQué es la transversalizacion de la PEG?

La idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
quedo claramente establecida como estrategia global para promover la igualdad entre los
géneros, en la Plataforma de Accidn adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha Plataforma resalté la
necesidad de garantizar que la igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas
las areas del desarrollo social.

En julio de 1997 el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) definié el
concepto de la transversalizacién de la perspectiva de género en los siguientes términos:

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate
de legislacion, politicas o programas, en todas las dreas y en todos los niveles”. Es una
estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual
que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha,
control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracion es
conseguir la igualdad de los géneros."

Esta estrategia de transversalizacién incluye actividades especificas en el dmbito de la
igualdad y accion positiva, ya sean los hombres o las mujeres, que se encuentren en
posicion de desventaja. Las intervenciones especificas para la igualdad pueden orientarse
a las mujeres exclusivamente, a las mujeres y a los hombres al mismo tiempo o
Unicamente a los hombres, con el fin de que puedan participar en la labor de desarrollo y
se beneficien de ella por igual. Se trata de medidas provisionales necesarias, concebidas
para luchar contra las consecuencias directas e indirectas de la discriminacién en el
pasado.
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La transversalizacion del enfoque de género no consiste en simplemente afiadir un
"componente femenino" ni un "componente de igualdad entre los géneros" a una
actividad existente. Es asimismo algo mds que aumentar la participacion de las mujeres.
Significa incorporar la experiencia, el conocimiento y los intereses de las mujeres y de los
hombres para sacar adelante el programa de desarrollo.

Puede entraiar la identificacién de cambios necesarios en ese programa. Quizdas requiera
cambios en los objetivos, estrategias y acciones para que hombres y mujeres a un tiempo
puedan influir y participar en los procesos de desarrollo y beneficiarse de ellos. El objetivo
de la integracion de la igualdad de género es, por lo tanto, transformar las estructuras
sociales e institucionales desiguales en estructuras iguales y justas para los hombres y las
mujeres.

Principios basicos de la transversalizacion de la perspectiva de género

La responsabilidad de poner en marcha la estrategia de la transversalizacién se extiende a
todo el sistema y radica en los niveles mas altos dentro de los organismos, seguin afirma
Carolyn Hannan, Directora de la Division de las Naciones Unidas para el Adelanto de la
Mujer.

He aqui otros principios:

e Es preciso establecer mecanismos adecuados y fiables para controlar los progresos
realizados.

e La identificacidn inicial de cuestiones y problemas en todas las areas de actividad
deberia ser tal que permita diagnosticar las diferencias y disparidades en razén del
género.

e Jamas habria que dar por supuesto que hay cuestiones o problemas indiferentes
desde la perspectiva de la igualdad entre los géneros.

o Deberian realizarse sistematicamente analisis por géneros.

e Para traducir la idea de la transversalizacion en realidades son importantes una
clara voluntad politica y la asignacién de los recursos adecuados, incluidos recursos
adicionales financieros y humanos si es necesario.

e No elimina la necesidad de elaborar politicas y programas especificamente
destinados a las mujeres, asi como una legislacidn positiva en su favor; tampoco
elimina la necesidad de unidades o coordinadores para las cuestiones de género.

éPor qué trabajar con PEG?

e Permite que mujeres y hombres se auto valoren con capacidades, especificidades,
necesidades y talentos.
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Reconoce mitos y estereotipos sociales que se construyen en torno al sexo para
cuestionarlos y replantearlos.

Brinda condiciones para la toma de decisiones libre y segln intereses, necesidades
y capacidades de cada quien.

Favorece el desarrollo capacidades que permiten evitar o enfrentar situaciones de
forma asertiva (violencia laboral, convivencia laboral, abuso o maltrato).

Favorece la libertad y la autonomia.
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LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE TABASCO.
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de observancia general
en materia de participacién ciudadana en el Estado Libre y Soberano de Tabasco; y tiene
por objeto regular y promover los instrumentos de participacion ciudadana previstos en el
articulo 8 bis de la Constitucion Politica Local.
ARTICULO 2.- Son instrumentos de Participacion Ciudadana:
I Plebiscito;
1. Referéndum:y
. Iniciativa Popular.
ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por :

. Ayuntamientos: Cualquiera de los Ayuntamientos existentes en la Entidad;

1. Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Tabasco

. Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Tabasco

IV. Cédigo: El Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Tabasco;

V. Congreso del Estado: El Poder Legislativo del Estado de Tabasco;

VI. Consejo Estatal: El Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Tabasco;

VII. Estado: El Estado Libre y Soberano de Tabasco;
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VIIl.  Titular del Poder Ejecutivo del Estado: Depositario del ejercicio del Poder

Ejecutivo;

IX. Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Tabasco;

X. Ley: La Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Tabasco;

Xl Ley Organica: La Ley Organica del Tribunal Electoral del Tabasco;

Xil. Lista Nominal: La lista nominal de electores estatal y municipal, utilizada por el

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Tabasco;

Xill. Municipio: Cualquiera de los Municipios que componen el Estado de Tabasco;

XIV. Periddico Oficial: El Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco;

XV. Reglamentos Municipales: Los Reglamentos que en materia de Participacion
Ciudadana y Vecinal expidan los Ayuntamientos del Estado de Tabasco;

XVI.  Tribunal: El Tribunal Electoral del estado de Tabasco;

XVII. Usos y Costumbres: son los métodos que las localidades utilizan en una eleccién
de manera directa; y

XVIIl. Gaceta: Gaceta Municipal.
ARITUCLO 4.- La interpretacidon de las disposiciones de esta Ley se hard tomando en
cuenta el objeto y los principios de corresponsabilidad, solidaridad y transparencia,
atendiendo indistintamente los criterios gramaticales, sistematicos y funcionales.
ARITUCLO 5.- Para efectos de lo previsto en el articulo 8 bis, fracciones | y Il de la
Constitucion Local, se entenderad por actos o decisiones y leyes trascendentales que
inciden en el orden publico e interés social, las relativas a las siguientes materias:
I Medio ambiente, ecologia y aguas;

. Salud, asistencia social y beneficencia privada;
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Il. Derechos humanos, seguridad publica, proteccién civil, comunicaciones,
transito y transporte;

Iv. Indigena;

V. Economia;

VI. Educaciodn, cultura, turismo y deporte;

VIl. Electoral;

VIIl. Responsabilidad de los servidores publicos;
IX. Civil; y

X. Penal.

Podran someterse a Plebiscito los actos y decisiones relacionadas con las materias
descritas en las fracciones |, Il, 1V, y V; salvo lo previsto en el numeral 2 del inciso b) de la
fraccién | del articulo 8 bis de la Constitucidon Local.

Podran someterse a referéndum las leyes relacionadas con las materias descritas en este
articulo.

ARITUCLO 6.-La aplicaciéon y ejecucion de las normas contenidas en esta Ley,
corresponden, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, al Instituto, al Tribunal,
al Titular del Poder ejecutivo del Estado, al Congreso de Estado y a los Ayuntamientos.

Para el desempefio de sus funciones, el Instituto y el Tribunal, ejerceran las atribuciones y
facultades que les otorgan las leyes que rigen su funcionamiento; asi como, las demas
legislaciones aplicables, en lo que no se contraponga a esta Ley.

ARITUCLO 7.- Para el desempeiio de sus funciones, los dorganos previstos en esta Ley

contaran con el apoyo de las autoridades estatales y municipales, en sus respectivos
ambitos de competencia.
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ARITUCLO 8.- A falta de disposicion expresa en la presente Ley, se estara a lo dispuesto en
la Constitucion Local, en el Cédigo, en la Ley Organica, en los reglamentos municipales, en
los acuerdos del Consejo Estatal emitidos, y cualquier otro ordenamiento legal
concurrente a la materia, todos ellos en sus respectivos dmbitos de competencia, seguin
sea el caso; y en lo conducente a los principios generales de derecho.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS CIUDADANOS DEL ESTADO DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9.- Para efectos de la presente Ley, son ciudadanos tabasquefios los habitantes
que teniendo la calidad de mexicanos retnan los requisitos contemplados en el articulo 34
de la Constitucion Federal, y los sefialados en el articulo 5 de la Constitucién Local ;
ademas, que aparezcan registrados en la Lista Nominal correspondiente al Estado, o al

Municipio en su caso, y cuenten con Credencial de Elector.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 10.- Los ciudadanos en el Estado de Tabasco tienen las siguientes obligaciones:
. Cumplir con las disposiciones de la presente Ley;

Il. Ejercer los derechos que les otorga la presente Ley sin perturbar el orden y la

tranquilidad publica, ni afectar la continuidad del desarrollo normal de las
actividades de los demas habitantes; y

. Las demas que en materia de participacion ciudadana les impongan esta y otras
leyes.

ARTICULO 11.- Los ciudadanos en el Estado de Tabasco tienen los siguientes derechos:
I Ser informados sobre leyes y decretos respecto de las materias relativas al

Estado y sus municipios, a través de los medios de publicacion oficial;
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VI.

Recibir la prestacion de servicios publicos

Emitir opiniones y formular propuestas para la solucidn de la problematica de Ia
localidad en que residan;

Ser informados sobre la realizacidn de actos o decisiones de la Administracion
Puablica Estatal y Municipal, a través de los medios de publicacién oficial, que

deberdn ser exhibidos en lugares publicos;

Ejercer y hacer uso de los Instrumentos de Participacion Ciudadana en los
términos establecidos en esta Ley; y

Los demds que establezcan ésta y otras leyes.

ARTICULO 12.- Es obligacién de las autoridades estatales y municipales, en su ambito de
competencia, garantizar el respeto de los derechos de los ciudadanos del Estado de
Tabasco previstos en esta Ley.

TiTULO TERCERO
DE LOS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO |
DEL PLEBISCITO

ARTICULO 13.- Se entiende por Plebiscito el proceso por el que se consulta a los

ciudadanos la aprobaciéon o rechazo de un acto o decisidon del Poder ejecutivo o de los

ayuntamientos, trascendental para la vida publica del Estado o de los municipios, segun el

Caso.

ARTICULO 14.- E| Plebiscito podra ser promovido en el ambito de su competencia por:

El Titulad del Poder Ejecutivo;
El Congreso Local, previa aprobacion de las dos terceras partes de los
integrantes de la Legislatura;

Los Ayuntamientos, previa aprobacion de la mayoria calificada de sus
integrantes; y
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V. El diez por ciento de los ciudadanos que aparezcan en la Lista Nominal del
Estado o del Municipio en su caso.

ARTICULO 15.- El Consejo Estatal tendrd la obligacién de proporcionar por escrito, a quien
asi lo solicite, el nimero de ciudadanos necesarios para promover el Plebiscito, ya sea

Estatal o Municipal.

ARTICULO 16.- La promocién del Plebiscito se hard ante el Consejo Estatal, y debera
contener por lo menos:

I Nombre y firma de la autoridad que lo promueve;

. El acto o decision de gobierno que se pretende someter a Plebiscito;

Il Los preceptos legales en los que se fundamenta la solicitud;

Iv. La exposicion de motivos y razones por las cuales el acto o decisiéon se

considera trascendental para la vida publica del Estado o del Municipio, segun sea
el caso, y los argumentos por los cuales debe someterse a Plebiscito;

V. Determinacién del ambito Estatal o Municipal en que se pretenda realizar el
Plebiscito;

VI. La propuesta de pregunta o preguntas a consultar; y

VILI. Cuando sea presentada por los ciudadanos, anexar la documentacidon que

contenga el nombre, clave de elector y firma de los solicitantes, que corresponda
al porcentaje establecido en la presente Ley segun el ambito de que se trate. En
este caso deberan sefalar un representante comun y un domicilio para oir y
recibir toda clase de documentos y/o notificaciones.

Para todos los efectos legales, se entenderd que el representante designado podra realizar
todos los actos necesarios para tramitar el procedimiento.

ARTICULO 17.- Podran someter a Plebiscito:
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I Los actos o decisiones de caracter general que lleve a cabo el Poder Ejecutivo
del Estado y que se consideren como trascendentales en la vida publica de esta
entidad Federativa;

. Los actos o decisiones de gobierno, que las autoridades municipales pretendan
realizar, siempre que se consideren trascendentales para la vida publica del

Municipio; y

1. La creacién de un nuevo Municipio, en los términos del articulo 64, fraccién VI
de la Constitucion Local.

ARTICULO 18.- No podrdn someterse a Plebiscito los actos o decisiones del Poder
Ejecutivo del Estado o de los Ayuntamientos, relativos a:

I El régimen interno de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

Il. Los actos cuya realizacion sea obligatoria en los términos de las leyes
aplicables;

. Las disposiciones constitucionales y legales en materia tributaria o fiscal, asi
como las leyes de ingresos y los presupuestos de egresos correspondientes; y

IV. Los demas que determinen las leyes aplicables.

ARTICULO 19.- Ademds de las anteriores, son también caudas de improcedencia del
Plebiscito las siguientes:

. Cudndo el acto de decision materia del plebiscito no sea trascendental para la
vida publica del Estado o de los Municipios, segun el caso;

Il. Cudando el acto objeto del procedimiento de plebiscito se haya consumado;

. Cudndo el escrito de promocidn sea insultante o atente contra la dignidad de
las instituciones publicas o sea ilegible;

IV. Cudéndo la promocidn respectiva no cumpla con todas las formalidades que se
establecen en el presente ordenamiento; y

V. En los demads casos que asi lo establezcan las leyes aplicables.
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ARTICULO 20.- El Poder Ejecutivo del Estado, el Congreso del Estado y los Ayuntamientos,
podran auxiliarse de los érganos locales de gobierno, instituciones de educacién superior
o de organismos sociales y civiles relacionados con la materia de que trate el Plebiscito,
para la elaboracién de la pregunta o preguntas que se someteran a consulta.

ARTICULO 21.- Los resultados del Plebiscito tendran el caracter vinculatorio, si particién
en el mismo mas del 30 % de los ciudadanos que aparezcan en la Lista Nominal del Estado
o del Municipio de que se trate, segln el caso, y se obtiene una mayoria superior al 60 % 6
mas de los votos emitidos. Aprobado el acto o la decision del Poder Ejecutivo o de los
Ayuntamientos, estos seran validos y continuardan ejecutdndose. De no aprobarse,
deberan interrumpirse sea para no continuarlos y extinguirlos por el medio legal
correspondiente o para revocarlos.

En la realizaciéon del Plebiscito Estatal o Municipal se utilizardan las listas nominales
actualizadas correspondientes al Estado o al Municipio de que se trate.

CAPITULO Il
DEL REFERENDUM

ARTICULO 22.- Se entiende por Referéndum, el proceso mediante el cual los ciudadanos
tabasquefios manifiestan su aprobacion o rechazo a las reformas, adiciones o
derogaciones de manera total o parcial a disposiciones de la Constituciéon Politica del
Estad, a las leyes que expida el Congreso Local; a los acuerdos o reglamentos de caracter
general y abstracto que emita el Titular del Poder Ejecutivo; a los acuerdos, los
reglamentos y bandos de caracter general y abstracto que emitan los Ayuntamientos.

ARTICULO 23.- E|l Referéndum podrd ser promovido en el &mbito de su competencia, por:
I El Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. El Congreso Local, previa aprobaciéon de las dos terceras partes de los
integrantes de la Legislatura;

. Los Ayuntamientos, previa aprobacion de la mayoria calificada de sus
integrantes; y
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IV. El diez por ciento de los ciudadanos que aparezcan en la Lista Nominal del
Estado o del Municipio, en su caso.

ARTICULO 24.- El Referéndum no procederd cuando se trate de:
I Leyes o disposiciones de caracter tributario o fiscal;

. Las reformas a la Constitucion Politica del Estado y a las leyes locales que
deriven de reformas o adiciones a la Constituciéon federal;

Il Leyes y reglamentos que regulen el régimen interno de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como del Gobierno Municipal;

Iv. La designacioén del Gobernador interino, substituto o provisional;
V. La resolucidn que emita el Congreso del Estado al calificar la cuenta publica;
VI. Los convenios celebrados por el Estado con la Federacién, y con otros Estados

de la Republica o con los Municipios de la entidad; y

VII. Las demas que se determinen en la Constitucién Local, o en forma expresa en
esta Ley.

ARTICULO 25.-La promocién del Referéndum deberd presentarse ante el Congreso
Estatal, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de publicaciéon, en el
Periddico Oficial del Estado, de la Ley, Reglamentos, Decretos o Disposiciones que les
afecte; asi mismo debera expresar si el caracter del Referéndum es total o parcial y, en el
ultimo caso, sefialar el o los articulos que se pretenden someter a Referéndum.

ARTICULO 26.- La promocién del Referéndum que presente el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, El Congreso Local o los Ayuntamientos, debera contener por lo menos:

I Nombre y firma de la autoridad que lo promueve. Si se tratare de los
Ayuntamientos, deberd acompafiarse ademas, el acuerdo de Cabildo que haya

aprobado la promocidn del procedimiento respectivo;

Il. Especificacidn precisa y detallada de la Ley, reglamento o decreto que serd
objeto de Referéndum;
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V.

Los preceptos legales en los que se fundamente la solicitud;
Autoridad de la que emana la materia del Referéndum; y
La exposicidon de motivos la cual debe contener en forma precisa y detallada las

razones por las cuales consideran necesario reformar, adicionar o derogar la
norma.

ARTICULO 27.- Cuando la promocién de Referéndum sea presentada por los ciudadanos,

deberan utilizarse los formatos oficiales que para tal efecto elabore y distribuya en forma

gratuita el Instituto, los cuales contendran los siguientes elementos:

VI.

Nombre del representante comun de los promoverte
Domicilio legal para oir y recibir toda clase de notificaciones, el cual
invariablemente deberd localizarse en la Capital del Estado o en la Cabecera

Municipal en su caso;

Especificacidon precisa y detallada de la ley, reglamento o decreto que serd
objeto de Referéndum;

Autoridad de la que emana la materia del Referéndum;

Exposicidon de motivos, la cual debe contener en forma precisa y detallada las
razones por las cuales se solicita el procedimiento de Referéndum; vy

Los datos de los promoventes, los cuales se asentaradn en el orden siguiente:

a) Nombre completo;

b) Domicilio actualizado;

c) Clave de elector;

d) Numero de folio de la credencial para votar con fotografia; y

e) Firma que concuerde con la que aparece en la credencial de elector.

30



ARTICULO 28.- Son también causas de improcedencia del Referéndum ademds de las
contempladas en la Constitucién Local:

I Que la Ley materia del Referéndum no esté contemplada en el articulo 5 del
presente ordenamiento;

Il Que la ley, el Reglamento o el Decreto objeto del procedimiento de
Referéndum se haya reformado de manera que hubieren desaparecido las
disposiciones objeto del procedimiento;

. Que el escrito de promocion sea injusto, atente contra la dignidad de las
instituciones publicas, sea ilegible o confuso;

IV. Que la promocion respectiva no cumpla con todas las formalidades que se
establecen en el presente ordenamiento; y

V. En los demads casos que asi lo establezcan las leyes.

ARTICULO 29.- Los resultados del Referéndum tendran el caracter vinculatorio, si
participan en el mismo mds del 30 % de los ciudadanos que aparezcan en la Lista Nominal
del Estado o del Municipio, de que se trate, segun el caso, y obtenerse el 60 % o mas de
los votos vdlidamente emitidos en el Estado o en el Municipio, en su caso.

CAPITULO 1lI
DE LA INICIATIVA POPULAR

ARTICULO 30.- La Iniciativa Popular es el instrumento por medio del cual los ciudadanos
del Estado podran presentar al Congreso Local, al Titular del Poder Ejecutivo del Estado o
a los Ayuntamientos, Iniciativas de Leyes, decretos, reglamentos y Acuerdos, segln se
trate, en los términos que se establecen en la Constitucidn local y en la presente Ley. La
autoridad ante la que se promueva la Iniciativa Popular deberd iniciar el tramite
correspondiente en un plazo no mayor de treinta dias habiles, contando a partir de su
presentacion.

ARTICULO 31.- No podran ser objeto de Iniciativas Populares las siguientes materias:
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VI.

Las sefialadas en la Constitucién y en esta Ley, para el caso de improcedencia
del Referéndum;

Leyes o disposiciones de cardcter tributario o fiscal, y el presupuesto de
Egresos del Estado de Tabasco;

Régimen interno de la Administracion Publica del Estado de Tabasco y de sus
Municipios;

Regulacion Interna del H. Congreso del Estado y del 6rgano Superior de
Fiscalizacion del Estado;

Regulacion Interna de los 6rganos encargados de la funcidn judicial del Estado
de tabasco; y

Las demas que determinen las Leyes.

ARTICULO 32.- Presentando el Proyecto de Iniciativa Popular ante la autoridad
correspondiente, esta deberd turnarlo al Consejo Estatal.

ARTICULO 33.- El Consejo Estatal, una vez que reciba de la autoridad correspondiente el

Proyecto de Iniciativa Popular, verificara que contenga los siguientes requisitos:

V.

Nombre, firma, numero de folio de la credencial para votar con fotografia,
clave de elector y seccidén de los electores solicitantes de quienes la suscriben,
debiendo ser éstos al menos el 10% de los ciudadanos que aparezcan en la Lista
Nominal del Estado o de los municipios, seglin sea el caso. El Consejo Estatal
validara en los términos que la ley sefiale tal circunstancia, debiendo emitir para
tal efecto el acuerdo correspondiente;

Domicilio actual de un representante comun de los promovente para recibir
notificaciones;

Exposicion de motivos clara y detallada;

Proposicidn concreta de la materia sobre la que verse;
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V. Proyecto en el que se especifique claramente el texto sugerido para la iniciativa
de Ley, Decreto, Reglamento o Acuerdo; segln se trate o en su caso, para reformar
uno o varios articulos de ordenamientos vigentes; y

VI. Los articulos transitorios que deba contener la Iniciativa Popular.

El Consejo Estatal elaborara un formato donde se anotardn los datos descritos en las
fracciones | y I, mismo que proporcionaran a los ciudadanos que mediante escrito lo
soliciten y acrediten fehacientemente su uso para la promocién de la Iniciativa Popular.

ARTICULO 34.- Toda Iniciativa Popular debera observar las reglas de interés general sin
afectar el orden publico, evitando las injurias y términos que denigren, a la autoridad, a la
sociedad o a un sector de ella, de lo contrario se declara improcedente.

ARTICULO 35.-la Iniciativa Popular debe presentarse sobre una misma materia,
sefialando la ley a que se refiere; no debe contravenir ni invadir la esfera competencial de
otras disposiciones legales de orden federal o las expresamente prohibidas de orden
estatal o municipal.

ARTICULO 36.- Una vez que el Consejo Estatal reciba de la autoridad correspondiente el
proyecto de Iniciativa Popular, durante los 15 dias hdbiles siguientes, debera emitir un
acuerdo en el que de manera fundada y motivada determine la procedencia o
improcedencia de la promocion, notificando por escrito el resultado del acuerdo dentro
de los tres dias habiles siguientes, al representante comun de los suscriptores del Proyecto
de Iniciativa Popular.

ARTICULO 37.-Una vez que el Consejo Estatal emita el acuerdo donde determine la
procedencia o improcedencia del Proyecto de la Iniciativa Popular, el Presidente del
Consejo debera turnarlo, dentro de los tres dias habiles siguientes, al Congreso del Estado,
al Titular del poder Ejecutivo o a los Ayuntamientos, segun el caso, en hojas foliadas y
selladas y se presentara en original o copia certificada para su archivo o en su caso se
continle con el tramite correspondiente; segun lo dispuesto por la Leyes Organicas que
corresponda de acuerdo a su ambito de competencia, quedando a discreciéon de la
autoridad solicitar la comparecencia del representante comun de los suscriptores de dicha
iniciativa.

ARTICULO 38.- La falta de cualquiera de los requisitos a que se refiere este capitulo, es
motivo para desechar el proyecto de Iniciativa Popular de que se trate.
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ARTICULO 39.- Cuando un proyecto de Iniciativa Popular sea desechado, sélo podra volver
a promoverse una vez transcurridos seis meses después de su presentacion, siempre y
cuando se anexen nuevos elementos que ameriten su analisis;

ARTICULO 40.- Después de que el Congreso del Estado, el Titular del Poder Ejecutivo o los
Ayuntamientos reciban la Iniciativa Popular y el acuerdo emitido por el consejo, los
suscriptores de la misma no podran retirarla de su estudio.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I
DFISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41.- En los procesos de plebiscito, referéndum o Iniciativa Popular, sélo podran
participar los ciudadanos del Estado de Tabasco que cuenten con credencial para votar
con fotografia y aparezcan en el listado nominal.

ARTICULO 42.- El Instituto, a través del Consejo Estatal, sera el responsable de organizar,
desarrollar y realizar en forma directa el proceso de plebiscito y de referéndum, asi como
verificar el cumplimiento de los requisitos legales de las propuestas de iniciativa popular y
validacion de las mismas.

Para la utilizacion de las listas nominales en los procesos de plebiscito, referéndum e
iniciativa popular, el Consejo Estatal realizard los tramites correspondientes ante la
autoridad electoral federal.

ARTICULO 43.- El Consejo Estatal debera incluir y aprobar dentro del Anteproyecto de
presupuesto de Egresos del Instituto, una partida destinada a la realizacidon de los
procesos de Plebiscito, Referéndum o Iniciativa Popular para su inclusion en el Proyecto
de Presupuesto General de Egresos del Estado

ARTICULO 44.- El Consejo Estatal, al recibir la promocién del proceso de Plebiscito,
Referéndum o Iniciativa Popular, le asignard un nimero consecutivo de registro, el cual

indicard el orden en que ha sido presentada y la fecha de su inscripcidn.

ARTICULO 45.- Cuando existieren una o mas promociones coincidentes en su contenido se
fusionaran. Asi mismo, cuando se trate de promociones de diferente objetivo,
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entendiéndose entre un plebiscito y un referéndum, se llevaran a cabo en el mismo
proceso de consulta. Lo anterior, siempre y cuando dichas promociones sean presentadas
en el mismo afio y dentro de los plazos establecidos por esta Ley para ser sujeto de
consideracion.

ARTICULO 46.- El Consejo Estatal, acordara el procedimiento que deba seguirse para la
verificacidn de la identidad y autenticidad de las firmas de los ciudadanos que respaldan y
apoyan la promocién respectiva. Dicho procedimiento se realizara invariablemente de
manera aleatoria y podra adoptar técnicas de muestreo.

ARTICULO 47.- Una vez recibida la solicitud, en un plazo no mayor de cinco dias habiles
siguientes, el Consejo Estatal determinara si se satisfacen o no los requisitos de plebiscito
o referéndum haciéndolo del conocimiento del solicitante, dentro de los dos dias habiles
siguientes.

Si no se reunieran todos los requisitos, el Consejo Estatal podra hacer observaciones al
solicitante, para lo cual, éste tendrd un plazo no mayor de cinco dias habiles para
cumplirlos, apercibiéndole de que de no complementar los requisitos, su promocién
guedara sin efecto.

ARTICULO 48.- Una vez satisfechos los requisitos para la procedencia del plebiscito o
referéndum los términos del articulo anterior, el Consejo Estatal admitira la promocidn,
debiendo notificar al interesado dentro de los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 49.- Admitida y registrada la promocién, el Consejo Estatal para tener mayores
elementos de juicio, notificara a la autoridad emisora del acto, decisién o norma objeto
del procedimiento respectivo, para que en un término no mayor de quince dias habiles,
presente su informe detallado, en relacidon a la materia del plebiscito o referéndum. La

notificacion necesariamente debera contener:

. La mencion precisa y detallada del acto, decisién o norma objeto del proceso
respectivo;

Il. Autoridad o autoridades sefialadas en la promocion; y

. La exposicién de motivos contenida en la promocion.
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A la notificacion senalada en este articulo, debera acompafiarsele copia del expediente
gue se haya integrado, incluyendo la promocion y los anexos que se adjuntaron a la
misma

ARTICULO 50.- Una vez recibido el informe detallado de la autoridad, el Instituto, a través
del Consejo Estatal, en un plazo no mayor de 5 dias habiles emitird la convocatoria para la
realizacion del Plebiscito o el Referéndum.

ARTICULO 51.- El procedimiento de consulta ciudadana que corresponda, comenzara con
la publicacion de la convocatoria que emita el Consejo Estatal.

ARTICULO 52.- Los ciudadanos del Estado participardn en la realizacién de los comicios, en
la forma y términos que senale la Constitucion Local, esta Ley y las demas disposiciones
que resulten aplicables.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA DEL PLEBISCITO O
REFERENDUM

ARTICULO 53.- Cada proceso de plebiscito o referéndum, precedera una convocatoria
publica que se debera expedir cuando menos treinta dias naturales antes de la fecha de la

consulta. La convocatoria la hara el Instituto a través del Consejo Estatal.

ARTICULO 54.- La convocatoria deberd ser publicada en el Periédico Oficial del Estado, en
la gaceta Municipal y en los medios masivos de comunicacién y contendra:

l. En caso de Plebiscito:

a) El objeto del acto o decisidn que se somete a plebiscito;
b) Nombre del promoverte,
c) Trascripcion clara y suscinta de los motivos a favor o en contra expuestos

en la promocién;

d) Un informe claro y preciso de los efectos de la aprobacion o rechazo del
acto o decision sometida o plebiscito;
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e) Ambito territorial en que se realizar3;
f) Fecha y hora en que habra de realizarse la consulta;

g) Pregunta o preguntas conforme a las que los ciudadanos expresaran su
aprobacion o rechazo;

h) Requisitos para participar; y
i) Lugar y fecha de la emisidn de la convocatoria.
En caso de Referéndum:
a) La indicacién precisa del ordenamiento, el o los articulos que se propone

someter a referéndum; o en su caso, el texto del ordenamiento legal que se
haya modificado, reformado, derogado, o abrogado;

b) Trascripcidn clara y sucinta de los motivos a favor o en contra;
c) Ambito territorial en que se realizara;

d) Fecha y hora en que habra de realizarse la consulta;

e) El formato mediante el cual se consultara a los ciudadanos;

f) Requisitos para participar; y

g) Lugar y fecha de la emisidn de la convocatoria.

En los casos no previstos en esta convocatoria sera resuelto por el Consejo Estatal.

ARTICULO 55.- Una vez presentada la promocién de plebiscito o referéndum podra operar

el desistimiento, para lo cual debe necesariamente fundarse y motivarse la decision. El

desistimiento podra hacerse valer cinco dias hdbiles después de notificada la resolucién

del Consejo Estatal, en términos de esta ley, y sélo podra ejercerse cuando la promocion

hubiere sido presentada por alguna autoridad.
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CAPITULO IlI
COMPUTO DE LA CONSULTA

ARTICULO 56.- El Instituto a través del Consejo Estatal sera la autoridad competente para
efectuar el cbmputo de resultados, determinar los efectos del plebiscito o del referéndum,
asi como ejecutar, en su caso, los actos que sean necesarios de acuerdo a esta Ley y a la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 57.- Una vez realizado el computo de resultados, el Consejo Estatal hard la
declaratoria de sus efectos, de conformidad con lo que disponga la Ley aplicable.

ARTICULO 58.- Los resultados del plebiscito o referéndum se publicaran en el Periédico
Oficial del Estado, en los medios masivos de comunicaciéon de la Entidad, y en su caso, en
el medio oficial de divulgacion del Ayuntamiento de que se trate.

ARTICULO 59.- Las controversias que se generen con motivo de la celebracién de los
procesos de Plebiscito, Referéndum e Iniciativa Popular, seran resueltas por el Tribunal
Electoral del Estado de Tabasco.

CAPITULO IV
DE LOS CONSEJEROS MUNICIPALES

ARTICULO 60.- El Consejero Estatal, segin las necesidades del procedimiento, su
naturaleza y el dmbito territorial de aplicacion, establecera la estructura minima, a fin de
gue se realicen el Plebiscito o el Referéndum, auxilidandose de los Consejeros Municipales
gue se requieran; asi como, de mesas receptoras de opinidon que se instalaran de
conformidad con las necesidades particulares y especificas de cada procedimiento quienes
tendran las facultades y atribuciones que les confiere el Cédigo, el cual serd aplicado en lo
conducente, en lo previsto en la presente Ley.

TiTULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 61.-lLos poderes publicos, o los promovente que participen en el

procedimiento de Plebiscito, referéndum e Iniciativa Popular, podran impugnar, por
conducto de sus representantes, las resoluciones pronunciadas por el Consejo Estatal, y
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en su caso por el Consejo Municipal que hayan coadyuvado en el mismo, tales como, los
acuerdos emitidos donde se declare la procedencia o improcedencia de los instrumentos;
y los resultados consignados en las actas de COmputo Municipal o Estatal, a través de los
recursos sefialados en el Cddigo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a partir del 2 de enero del afio 2007.
SEGUNDO.- Las autoridades electorales del Estado deberdn acordar y establecer los
mecanismos necesarios para organizar los procedimientos de Plebiscito, Referéndum e

Iniciativa Popular, como consecuencia de la entrada en vigor de esta Ley.

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUP. F: 6685 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2006.
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

LEY PUBLICADA EN EL SUPLEMENTO “C” AL PERIODICO OFICIAL 6723 DE FECHA 10 DE
FEBRERO DE 2007.

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE
FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2007

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION | DE
LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 36, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO;

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos define a la democracia, no sélo como a un sistema de gobierno sino como el
constante mejoramiento social, econdmico y cultural del pueblo.

En consecuencia, para que sea posible un régimen democratico es indispensable que los
ciudadanos gocen de las libertades bdsicas de pensamiento y expresion de las ideas,
sustento a su vez de un conjunto de libertades individuales y sociales que le dan
coherencia a la vida de una nacion democratica.

A la par de estas libertades esenciales, la consolidacion de la democracia exige que los
ciudadanos tengan la posibilidad de ejercer derechos correlativos de estas libertades
como lo es para la libertad de expresion y de pensamiento, el derecho a la informacioén
publica en su mas amplio sentido.

SEGUNDO: Que la democracia no debe verse simplemente como un mecanismo para
elegir a los individuos encargados de realizar las tareas de gobierno; sino mds importante
aun, como un sistema de rendicion de cuentas, donde el objetivo inmediato debe
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orientarse a que la sociedad civil esté también en posibilidad real de fiscalizar los actos del
gobierno, a través del derecho de acceso a la informacién y ejercer un efectivo control de
la actividad del estado;

TERCERO: Que la garantia del acceso a la informacién es la base para el ejercicio libre y
responsable de otros derechos fundamentales. Si un ciudadano no recibe informacién
oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa sobre los asuntos que le interesan, no
podrd ejercer muchos derechos previstos en la Constitucion, como el derecho a la
educacion, el mismo derecho a la informacién, el derecho al sufragio, el derecho a la libre
autodeterminacion y, en general, del derecho a una participacion libre y democratica en la
sociedad.

CUARTO: Que la falta de transparencia de los actos publicos han sido medios para que
persista el abuso de poder, de la violacion de los derechos humanos, de la corrupcién y de
la impunidad.

QUINTO: Que abrir la actividad del Estado para obligar a la entrega oportuna de
informacién util y veraz, desde las autoridades a los d6rganos de control y a los
gobernados, constituye el antidoto mas eficaz contra esos desvios de poder, al establecer
democraticamente el control ciudadano a la gestién publica.

SEXTO: Que, en consecuencia, es indispensable que el Estado garantice la plena
realizacion del derecho a la informacién en los tres 6rdenes de gobierno, puesto que no
basta la buena voluntad de cumplirlo por parte de los funcionarios, sino que es imperativo
asegurar su cumplimiento a través de una ley que lo reglamente y sancione, como una
realidad palpable, con normas claras conocidas por todos en sus alcances propdsitos y
contenido.

SEPTIMO: Que, mas alld de los argumentos legales y morales que puedan aportarse,
existe una razon politica fundamental que justifica una regulacién del derecho al libre
acceso a la informacién publica: la necesidad de alcanzar credibilidad y confianza en las
instituciones del Estado. Frente a la baja credibilidad que de las instituciones publicas
tienen actualmente los ciudadanos, una ley de acceso a la informacion constituiria una
sefial clara de que algo estd cambiando en el ejercicio del gobierno. Una norma que haga
accesible la informacién del Estado y transparente su gestién le ofrecera a los gobernados
motivos para seguir creyendo en sus instituciones, sus funcionarios y lideres politicos;

OCTAVO: Que, no obstante que en la ultima parte de su articulo 6°, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos garantiza el derecho a la informacién, el
principio juridico del acceso a los documentos administrativos se desarrolla
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legislativamente en el derecho mexicano hasta principios del presente siglo en la llamada
Ley Federal de Acceso a la Informacién Publica que ve la luz en el Diario Oficial de la
Federacién del 11 de junio de 2002. Hasta antes de la ley mencionada, ha sido comun ver
en nuestro sistema una arbitraria discrecionalidad de la autoridad administrativa en el
manejo de la informacién gubernamental. Situacidon que contrasta de manera notable con
la de muchos paises en los que rige el principio general de acceso a los documentos
administrativos.

NOVENO: Que, en lo concerniente a la presente Ley, se garantiza a toda persona no sélo
el acceso a la informacidn, sino el derecho a instar a la administracion para que incorpore
nuevos medios de comunicacién y de informacién. Se reconoce asi a toda persona como
sujeto activo del derecho y como sujeto pasivo no sélo al ente administrativo
correspondiente sino también al funcionario publico, como persona fisica, a cargo del
mismo. Por esta razon, la ley le atribuye responsabilidades y sanciones individuales como
consecuencia de su potencial incumplimiento.

DECIMO: Que se asegura la transparencia y el acceso a la informacién publica que los
ciudadanos demanden, no solamente a las entidades publicas o dependencias de los
poderes del Estado y organismos auténomos, sino que ademas contempla la rendicién de
cuentas de los organismos de la sociedad civil, gremiales y sociales, ademas de las
personas de derecho privado que realicen alguna funcién publica.

UNDECIMO: Que, por otra parte, establece que la interpretacién del derecho a la
informacién se hard conforme a los tratados internacionales signados por México en la
materia, asi como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DUODECIMO: Que se dota al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, érgano encargado de garantizar la aplicacion de la presente ley, de
personalidad juridica y patrimonio propio con autonomia técnica y de gestion.

DECIMO TERCERO: Que se instituye un método para la eleccién de los Consejeros del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, en que el titular
del Poder Ejecutivo propone a 9 aspirantes a consejeros, agrupados en tres ternas y el H.
Congreso del Estado elige entre ellas a 3 consejeros propietarios y a 3 consejeros
suplentes.

DECIMO CUARTO: Que se amplia la lista de la informacién publica de oficio, se habilita la
posibilidad de pedir informacion mediante el uso de la Internet que serd forzoso para los
Sujetos Obligados, se asegura con claridad la Proteccion de Datos Personales, asi como se
establecen criterios precisos para el manejo de la informacién reservada y confidencial.
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Igualmente, se implanta un sélo recurso a fin de hacer mas sencillo el procedimiento de
impugnacién que sera interpuesto directamente ante el Instituto.

DECIMO QUINTO: Que esta propuesta también es muy clara y rigurosa en cuanto a las
sanciones que establece, que van desde la amonestacién escrita hasta la destitucién del
cargo del funcionario, elevacidén de multas y el retiro de permisos y concesiones, segun
sea el caso.

DECIMO SEXTO: Que, en conclusién, debe decirse que es una ley de vanguardia porque
aprovecha la ventana de oportunidades que se han presentado al ser el estado de Tabasco
uno de los ultimos en legislar en la materia, lo cual ha permitido que tome en cuenta las
ultimas ideas que se han vertido sobre el tema, y sobre todo porque el nivel de
participacién ciudadana en su andlisis y redaccién final la hacen muy amplia en su ambito
material de validez.

DECIMO SEPTIMO: Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36, fracciones | y
XXIX de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, estando facultado
el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco para expedir leyes y decretos para
la mejor administracion del Estado, planeando su desarrollo econémico y social.

Por lo que se emite el siguiente:

DECRETO 229
ARTICULO UNICO. Se crea la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO para quedar como sigue:
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TABASCO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene como finalidad garantizar el
acceso de toda persona a la informacidn publica en posesién de los sujetos obligados
conforme a la ley.

Articulo 2. La informacion creada, administrada o en posesién de los Sujetos Obligados
previstos en esta Ley, se considera un bien publico accesible a toda persona en los
términos previstos por la misma.

En la interpretacidon de esta Ley y su reglamento se deberan favorecer los principios de
transparencia y publicidad de la informacién, de acuerdo a los principios generales de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como los convenios,
declaraciones, convenciones y demas instrumentos internacionales suscritos y ratificados
por el Estado Mexicano.

Articulo 3. Para ejercer el derecho de acceso a la informacion publica no es necesario
acreditar derechos subjetivos, interés alguno o las razones que motiven el pedimento,
salvo en el caso del derecho de proteccidn de datos personales.

La informacién de caracter personal, perteneciente a persona distinta del solicitante, no
podrd ser proporcionada aun y cuando se encuentre en poder de algun sujeto obligado,

con las excepciones previstas en esta Ley.

Cuando se solicite el acceso a informacién de cardcter personal propia del solicitante ésta
no podra ser negada por el Sujeto Obligado.

El uso de la informacidn es responsabilidad de |la persona que la obtuvo.
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Articulo 4. Todos los Sujetos Obligados estan sometidos al principio de publicidad de sus
actos y obligadas a respetar el ejercicio social del derecho de acceso a la informacion
publica.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. DATOS PERSONALES: La informacion concerniente a las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales; origen étnico o racial; domicilio; vida familiar, privada, intima y afectiva;
patrimonio; nimero telefdnico, claves informdticas o cibernéticas, cédigos personales
encriptados, u otros andlogas que afecten su intimidad; ideologia; opiniones politicas;
preferencias sexuales; creencias religiosas, estados de salud fisicos o mentales y toda
aquella informacidn susceptible de ser tutelada por los derechos humanos a la privacidad;
intimidad, honor y dignidad, que se encuentre en posesion de los Sujetos Obligados y
sobre la que no puede realizarse ningln acto o hecho sin la autorizacion debida de los
titulares o sus representantes legales.

Il. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: La prerrogativa que tiene toda
persona para acceder a la informacion creada, administrada o en poder de las entidades
gubernamentales o de interés publico, en los términos de la presente Ley.

Ill. DOCUMENTOS: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los Sujetos Obligados y sus
servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrdnico,
informatico u holografico.

IV. INFORMACION CONFIDENCIAL: La informacién en poder de los Sujetos Obligados,
relativa a los datos personales, protegidos por el derecho fundamental a la privacidad.

V. INFORMACION PUBLICA: Todo registro, archivo o dato, contenido en documentos
escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, quimico, fisico, bioldgico, o
en cualquier otro elemento técnico que haya sido creado u obtenido por los Sujetos
Obligados, previstos en la presente Ley, en el ejercicio de sus funciones y que se
encuentre en su posesidn y bajo su control, y que no haya sido previamente clasificada
como informacidn reservada.
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VI. INFORMACION RESERVADA: La informacién publica que se encuentra temporalmente
sujeta a alguna de las excepciones previstas en esta Ley.

VII. INTERESADO: La persona que solicite acceso, consulta o disposiciéon de informacion
publica conforme al procedimiento establecido

VIII. INSTITUTO: El Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

IX. LEY: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.
(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

X. PERSONA: Todo ser humano.

XI. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: La garantia de tutela de la privacidad de datos
personales en poder de los Sujetos Obligados.

XIl. SERVIDOR PUBLICO: Toda persona fisica que en el desempefio de su empleo, cargo o
comision realice cualquier actividad en nombre o al servicio de alguno de los Sujetos
Obligados a que se refiere la fraccion siguiente, cualquiera que sea su nivel jerdrquico.

XIll. SUJETOS OBLIGADOS: Todas las entidades gubernamentales y de interés publico; los
servidores publicos a ellas adscritos; asi como todas las personas fisicas o juridicas
colectivas que reciban y ejerzan gasto publico y actden en auxilio de las mismas.

Se consideran Sujetos Obligados:

a) El Poder Ejecutivo del Estado, sus drganos y dependencias, los organismos
descentralizados, empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos;

b) El Poder Legislativo, sus érganos y dependencias;
c) El Poder Judicial, sus 6rganos y dependencias;
d) Los Ayuntamientos y/o Concejos Municipales, dependencias y entidades

municipales y para-municipales;
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e) Los organismos dotados de autonomia por la Constitucion Politica del Estado y
demads leyes estatales;

f) Los partidos y agrupaciones politicas con registro oficial, cuando reciban recursos
publicos del Estado;

g) Las personas de derecho publico y privado que realicen funciones publicas o cuando
en el ejercicio de sus actividades actien en auxilio de los 6rganos y entidades antes
citados y cuando ejerzan gasto publico, reciban subsidio o subvencidn; vy,

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
h) Las demds entidades que en el ejercicio de sus atribuciones o funciones tengan un
fin publico.

XIV. TRANSPARENCIA: Practica democratica de poner a disposiciéon de las personas
informacidén publica sin que medie solicitud alguna.

XV. UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION: Denominacion del adrea responsable de
atender las solicitudes de acceso a la informacion.

XVI. VERSION PUBLICA: Documento elaborado por los Sujetos Obligados que contiene
informacién publica, sin que aparezca la informacion clasificada como reservada vy
confidencial.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

XVIl. CUENTA PUBLICA: El informe anual que, sin perjuicio de las evaluaciones
trimestrales, o tratdandose de los Municipios, los informes mensuales; rinden
respectivamente al Congreso, por conducto del Organo Superior de Fiscalizacion, los
Sujetos Obligados, sobre su gestion financiera y presupuestaria.

Articulo 6. La presente Ley tiene como objetivos:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y a consolidar el sistema
democratico.

Il. Fomentar la participacion comunitaria en la toma de decisiones publica.
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[l Garantizar el principio fundamental de publicidad de los actos del Estado.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

V. Asegurar el principio fundamental de transparencia y acceso a la informacion
publica.
V. Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacion

mediante procedimientos sencillos y expeditos.

VI. Garantizar la proteccién de los datos personales en poder de los Sujetos
Obligados.
VII. Promover la eficiencia en la organizacién, clasificacion, manejo y transparencia de

la informacion publica.

(DEROGADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
Articulo 7. Derogado

Articulo 8. Los Sujetos Obligados procuraran adoptar la tecnologia de vanguardia en
informatica, a fin de atender las solicitudes de informaciéon publica preferentemente por
via electronica.

Articulo 9. Quienes produzcan, administren, manejen, archiven o conserven informacion
publica seran responsables de la misma en los términos de esta Ley.

Toda la informacidon en poder de Los Sujetos Obligados estarda a disposicion de las
personas, salvo aquella que se considere como reservada o confidencial.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Quienes soliciten informacién publica tienen derecho, a su eleccion, a que ésta les sea
proporcionada de manera verbal o en el estado en que se encuentre y a obtener por
cualquier medio la reproducciéon de los documentos en que se contenga.
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La informacidn se proporcionard en el estado en que se encuentre. La obligatoriedad de
los Sujetos Obligados de proporcionar informaciéon no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, con excepcion de la
informacién que requiera presentarse en version publica.

La pérdida, destruccion, alteracion u ocultamiento de la informacién publica y de los
documentos en que se contenga, serdn sancionados en los términos de esta Ley.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Ningun sujeto obligado esta forzado a proporcionar informacién cuando se encuentre
impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla o no esté en su posesién al
momento de efectuarse la solicitud.

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Articulo 10. Los Sujetos Obligados, pondran a disposicién del publico, difundiéndola y
actualizdndola, la siguiente informacidn minima de oficio:

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)
l. Se considera informacion minima de oficio la siguiente:

a) Los acuerdos e indices de la informacidn clasificada como reservada;

b) Su estructura organica, las atribuciones por unidad o area administrativa, los
tramites, requisitos y formatos de los servicios que en general presta, el marco
juridico, acuerdos, convenios y demas disposiciones administrativas que le otorgan
sustento legal al ejercicio de sus funciones, asi como el boletin de informacién
publica de sus actividades;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)

¢) Manuales de organizacion y procedimientos, asi como los documentos que

contengan las politicas de cada dependencia y unidad administrativa de Los Sujetos

Obligados, que incluya metas, objetivos y responsables de los programas
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operativos y de apoyo a desarrollar, asi como los indicadores de gestion utilizados
para evaluar su desempefio;

d) El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o
sus equivalentes hasta el titular del Sujeto Obligado;

e) Informacién acerca de los sistemas, procesos, oficinas, ubicacion, teléfonos,
horario de atencién, pagina electrénica, costos de reproduccidon o copiado de la
informacién requerida y responsables de atender las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como las solicitudes recibidas y las respuestas dadas por los
servidores publicos;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26

DE DICIEMBRE DE 2007)

f) La totalidad de las percepciones econdmicas en las que se comprenda el monto
mensual por concepto de remuneracion por puesto o en su caso dieta, incluyendo
el sistema de compensacién, prestaciones o prerrogativas que reciben en especie o
efectivo, segun lo establezca el capitulo de servicios personales del Presupuesto de
Egresos correspondiente.

g) Los montos asignados a cada una de las dependencias y unidades
administrativas de los Sujetos Obligados, los fondos revolventes, viaticos, gastos de
representacion y cualesquiera otros conceptos de ejercicio presupuestal que
utilicen los mandos superiores, y en linea descendente hasta jefe de
departamento. Los criterios de asignacién, tiempo que dure su aplicacién, los
mecanismos de rendicion de cuentas y de evaluacién, sefialando individualmente a
los responsables del ejercicio de tales recursos presupuestales;

h) Las convocatorias a concurso o licitacion de obras, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, concesiones, permisos y autorizaciones,
asi como sus resultados;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26

DE DICIEMBRE DE 2007)

i)

Los resultados de las auditorias concluidas al ejercicio presupuestario de cada
sujeto obligado que realicen, segun corresponda, el drgano de control estatal, los
érganos de control municipales o el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado y,
en su caso, las aclaraciones que correspondan;
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j) Informacion de los padrones de beneficiarios de los programas sociales aplicados
por el Estado y los municipios, asi como informaciéon sobre el disefio, montos,
acceso y ejecucion de los programas de subsidio;

k) Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso, para la toma de
decisiones por parte de los Sujetos Obligados;

[) Informacion sobre la ejecucién del presupuesto de egresos conforme el ejercicio
correspondiente;

m) Informacién sobre la situacién econdmica, estados financieros vy
endeudamiento de los Sujetos Obligados;

n) Informacién sobre todos los ingresos de los Sujetos Obligados;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26

DE DICIEMBRE DE 2007)

o) indices de acciones, controversias y juicios en los que sean parte los Sujetos
Obligados.

p) Informe anual de atividades;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26

DE DICIEMBRE DE 2007)

g) La calendarizacion de las reuniones publicas de los diversos consejos, gabinetes,
cabildos, sesiones plenarias y sesiones de trabajo a que se convoquen, asi como las
correspondientes minutas o actas de dichas sesiones;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26

DE DICIEMBRE DE 2007)

r) Las cuentas publicas calificadas por el Congreso del Estado;

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26

DE DICIEMBRE DE 2007)

s) Las minutas de las reuniones en las que se tome decisiones trascendentales para
la ejecucidn del Plan Estatal de Desarrollo; y
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(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)

t) Toda otra informacién que sea de utilidad para el ejercicio del derecho de acceso

a la informacién publica.

Il. Ademds de las obligaciones establecidas en la fraccion anterior, el Poder Legislativo
debera informar:

a) Los montos asignados a las fracciones parlamentarias, a las comisiones
legislativas, al érgano de gobierno y a cada uno de los diputados que integran la
legislatura correspondiente, asi como los criterios de asignacion, el tiempo de
ejecucién, los mecanismos de evaluacién, y los responsables de su recepcidon vy
ejecucion final;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)
b) Los informes técnicos y financieros, decretos de calificacién de las cuentas
publicas del Estado, de los Municipios, de los érganos publicos autonomos y demas
entidades sujetas a fiscalizacién, una vez calificadas éstas por el Pleno del
Honorable Congreso del Estado; La documentacion correspondiente, con
excepcion de lo sefialado en el articulo 12 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Tabasco, le sera reintegrada a los entes fiscalizados como generadores
de la informacion.

c) Las leyes, decretos y puntos de acuerdo aprobados por el Congreso del Estado;

d) Las actas, acuerdos, listas de asistencia a sesiones publicas o privadas y
reuniones de comisiones, programas de trabajo e informes de cada una de las
comisiones;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)

e) Las votaciones y el sentido de los votos nominales de cada uno de los diputados

tanto en sesiones del Congreso como en reuniones de comision,

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)
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f) Iniciativas y Puntos de Acuerdo presentados ante el pleno turnados a las
Comisiones permanentes del Congreso, asi como los Dictdmenes que versen sobre
las mismas; y

g) El Diario de Debates.

Ill. Ademads de lo previsto en la fraccién | de este articulo, el Poder Ejecutivo del Estado
deberd informar:

a) El Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Operativos anuales sectoriales
desglosado por partida, monto, obra y comunidades y las modificaciones que a los
mismos se propongan;

b) El Sistema Integral de Informacién Financiera;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE

DICIEMBRE DE 2007)
c) Lasiniciativas de leyes, decretos y reglamentos; y
d) El periédico oficial

IV. Sin perjuicio de lo previsto en la fraccidn | de este articulo, el Poder Judicial del Estado
debera informar:

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE

DICIEMBRE DE 2007)
a) Las sentencias y resoluciones relevantes que hayan causado estado o ejecutoria;

b) Las listas de acuerdos;

c¢) Los acuerdos administrativos del Consejo de la Judicatura; y

d) La aplicacidn del Fondo Aukxiliar para la Administracién de la Justicia.

V. Sin perjuicio de lo previsto en la fraccion | de este articulo, los Ayuntamientos deberan
informar:
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a) El Plan Municipal de Desarrollo, los Programas Operativos anuales sectoriales
desglosado por partida, monto, obra y comunidades y las modificaciones que a los
mismos se propongan;

b) Las iniciativas de ley, decretos, reglamentos o disposiciones de caracter general o
particular en materia municipal;

c) Los datos referentes al servicio publico de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicidén de aguas residuales, alumbrado publico; los programas de
limpia, recoleccion, traslado y tratamiento y disposicién final de residuos; mercados
y centrales de abasto, panteones, rastros, calles, parques, jardines y su
equipamiento;

d) La creacion y administracion de sus reservas acuiferas, territoriales y ecoldgicas;

e) La formulacién, aprobacién y administracién de la zonificacion y planes de
desarrollo municipal;

f) Utilizacion del suelo;
g) Las participaciones federales y todos los recursos que integran su Hacienda;
h) El catalogo de localidades y la metodologia empleada para su conformacion; y
i) Cuotas y tarifas aplicables, impuestos, derechos, contribuciones de mejora, asi como
las tablas de valores unitarios de suelos y construcciones que sirvan de base para el
cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.
VI. Ademas de lo previsto en la fraccién | de este articulo, el Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Tabasco vy, en su caso, los partidos y agrupaciones

politicas, deberdn informar:

a) Las plataformas politicas, los estatutos y demds normas internas de los partidos y
agrupaciones politicas;

b) Los informes presentados por los partidos o agrupaciones politicas ante la autoridad
electoral;
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(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
c) Los resultados de la fiscalizacion de todos los recursos publicos y no publicos de los
partidos politicos; y

d) Las quejas resueltas por violaciones a las leyes electorales o de participacion
ciudadana.

Los partidos y las agrupaciones politicas con registro oficial, rendiran informacién respecto
a los recursos publicos y no publicos.

VIl. La informacion de los d6rganos jurisdiccionales, administrativos o del trabajo, que
tengan por objeto resolver controversias o aplicar el derecho; ademas de las citadas en las
otras fracciones de este articulo, se archivard electrénicamente y se constituird
basicamente por los siguientes elementos:

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)
a) Lista de todas las partes, incluyendo magistrados, presidentes, jueces, abogados y
ministerios publicos;

b) Tipo de juicio 6 procedimiento, la accién, la naturaleza de los hechos discutidos y
los montos de la demanda, reconvencion o procedimiento; y

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26
DE DICIEMBRE DE 2007)
c) Las resoluciones y determinaciones administrativas, asi como las sentencias
definitivas, laudos y resoluciones de apelacién, cuando éstas hayan causado
estado.

Las partes podran oponerse a la publicacion de sus datos personales.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

En ningln caso la informacién que los Sujetos Obligados deban difundir de oficio,
contendra datos que vulneren el derecho a la intimidad de las personas, provoquen un
serio perjuicio a las actividades de verificacion del cumplimiento de las leyes, de
prevencion o persecucion de los delitos, a la imparticion de justicia, fiscalizacion,
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recaudacion de contribuciones y estrategias procesales en procedimientos administrativos
0 en proceso jurisdiccionales; mientras que las resoluciones no causen estado.

Articulo 11. La informacion minima de oficio a que se refiere este capitulo no restringe ni
limita otro tipo de informacién publica que deban proporcionar los Sujetos Obligados,
previa solicitud del interesado en los términos previstos en esta ley.

Articulo 12. Los resultados de las convocatorias a concurso o licitacion de obras,
adquisiciones, arrendamientos, concesiones y prestacién de servicios deberdn contener
como informacién minima de oficio:

I. La identificacidn precisa del contrato;

Il. El monto adjudicado al contrato;

[Il. El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con quien o quienes
se haya celebrado el contrato;

IV. El plazo para su cumplimiento; y

V. Los mecanismos de vigilancia y/o supervisidn, para fiscalizar los recursos ejecutados.

Articulo 13. Tratdndose de concesiones, permisos o autorizaciones a particulares, la
informacién minima de oficio debera precisar:

I. Nombre o razén social del titular;

Il. Concepto del otorgamiento de la concesidn, autorizacidn, permiso o licencia;

lll. Vigencia y costo;y

IV. Fundamentacion y motivacién del otorgamiento, é en su caso, negativa del
otorgamiento.

Articulo 14. Tratandose de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y demas actos
contemplados en la Ley por contratacién directa, que ejecute cualquier érgano publico y
contenido en los presupuestos de egresos, la informacién minima de oficio debera
precisar:
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l.- El monto que incluira conceptos desglosados;

.- La motivacién y fundamentacién del acto;

lll.- El lugar;

IV.- El plazo de ejecucion;

V.- La identificacion del 6rgano publico ordenador o responsable de la obra; y
VI.- Mecanismos de vigilancia y/o supervision de la sociedad civil.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 15. En razoén de la diversidad de la informacién publica que se encuentra en poder
de los Sujetos Obligados, éstos deberan realizar actualizaciones trimestrales de la
informacién minima de oficio a que se refiere el presente capitulo, en términos de los
lineamientos que expida el Instituto.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 16. La informacién a que se refiere el articulo 10 deberd estar a disposicion del
publico a través de medios remotos o locales de comunicacidon electrénica o Internet. Los
Sujetos Obligados deberan tener a disposicion de las personas interesadas al menos un
equipo de cOmputo, destinado exclusivamente a que éstas puedan obtener la informacién
de manera directa. Asimismo los Sujetos Obligados deberdn proporcionar apoyo a los
usuarios que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto a los tramites y
servicios que presten.

Los Sujetos Obligados deberan preparar la automatizacién, presentaciéon y contenido de
su informacién, como también su integracién en linea, en los términos que disponga el
Reglamento y los lineamientos que al respecto expida el Instituto.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 17. En las Entidades Gubernamentales y de Interés Publico, asi como en las
bibliotecas y archivos publicos a cargo del Gobierno del Estado y de los Ayuntamientos se
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proveerd la instalaciéon de un minimo equipo de cédmputo que facilite el acceso a la
informacién minima de oficio, garantizada en este Capitulo.

(DEROGADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
(Se deroga el ultimo parrafo)

CAPITULO TERCERO
DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 18. Se crea el organismo publico auténomo, denominado Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, con personalidad juridica y patrimonio
propio y con plena autonomia para el desarrollo de sus funciones.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Para efecto de sus resoluciones, el Instituto no estara subordinado a autoridad alguna y
adoptara sus decisiones con plena independencia.

El instituto como drgano de autoridad, tiene por objeto la promocidn, difusidn,
investigacidn, proteccién y respeto al derecho de acceso a la informacién publicay a la
proteccion de datos personales.

Articulo 19. La direccién y administracién del Instituto estard a cargo de un consejo que
serd su érgano de gobierno, el cual estara integrado por 3 consejeros propietarios y sus
respectivos suplentes.

Articulo 20. El titular del Poder Ejecutivo del Estado propondra al H. Congreso del Estado

tres ternas para la designacion, en cada una de ellas, de un Consejero propietario y un
Consejero suplente.
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En caso de que la Legislatura no designara uno, dos o los tres Consejeros propietarios, con
sus respectivos suplentes, solicitara al Titular del Poder Ejecutivo del Estado que de nueva
cuenta remita la terna o ternas correspondientes, con nuevos integrantes.

En caso de que por segunda ocasién el H. Congreso del Estado no designara a los
Consejeros, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado hara los nombramientos
correspondientes.

Articulo 21. Para ser Consejero se requiere:

I. Ser ciudadano Tabasquefio por nacimiento o con residencia en el estado no menor de
cinco afios inmediatamente anterior al dia de la designacién;

II. Tener al menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE

DICIEMBRE DE 2007)

lll. Contar con titulo y cédula profesional de cualquier campo de las ciencias juridicas,
sociales, econdmicas o administrativas, cuando menos cinco afios anteriores a la
designacion;

IV. Gozar de reconocido prestigio personal y profesional,;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE

DICIEMBRE DE 2007)

V. No ser ni haber sido dirigente de ningun partido o agrupacion politica, cuando menos
cinco afios antes al momento de su designacién;

VI. No haber sido condenado por delito doloso; y
VII. No ser ministro de culto religioso alguno.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 22. Los consejeros durardn en su encargo un periodo de cinco afios, pudiendo ser
reelectos para un periodo mas y no podrdn ser retirados de sus cargos durante el periodo
para el que fueron nombrados, salvo por causa grave que calificard el Congreso del
Estado.
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Durante el tiempo de su nombramiento los Consejeros del Instituto no podran, en ningun
caso, aceptar o desempefiar empleo o cargo de la Federacion, Estados, Municipios o
partidos politicos, y sélo podrdn recibir percepciones derivadas de la docencia, de regalias,
de derecho de autor o publicaciones. herencias u otras actividades privadas, siempre y
cuando no afecten la independencia, imparcialidad y equidad que deben regir el ejercicio
de su funcidn; podrdn ejercer cargos no remunerados en asociaciones cientificas,
culturales, literarias, de investigacion o de beneficencia.

El presidente sera nombrado por sus pares por un periodo de cinco anos, y tendra la
representacion legal del Instituto.

En caso de la renuncia o ausencia al cargo de presidente, el nuevo serda nombrado en la
siguiente sesidn, por los propios miembros del consejo.

Las ausencias definitivas de los consejeros propietarios serdn cubiertas por los respectivos

suplentes. En caso de ausencia definitiva de ambos, se procederd a la designacidon de un
nuevo consejero para concluir el periodo respectivo, en los términos previstos por esta

ley.
Las ausencias consecutivas mayores de 30 dias, se consideran definitivas.
Articulo 23. El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de la presente Ley; para su exacta observancia;

Il. Proponer al Poder Ejecutivo, el proyecto de Reglamento de esta Ley y sus
modificaciones posteriores;

[ll. Conocer y resolver los recursos que se interpongan contra los actos y resoluciones
dictadas por los Sujetos Obligados con relacion a las solicitudes de acceso a la
informacion;

IV. Establecer los plazos para la rendicion de informes y realizar diligencias;

V. Llevar a cabo, a peticién de parte, investigaciones con relacién a quejas sobre el

incumplimiento de la presente Ley;

60



VI. Proponer criterios para el cobro por los materiales utilizados en la reproduccién o
copiado de la informacidn publica solicitada;

VII. Ordenar a los Sujetos Obligados que proporcionen informacion a los solicitantes en los
términos de la presente Ley;

VIII. Garantizar el debido ejercicio del derecho de proteccién de datos personales;

IX. Establecer los lineamientos y politicas generales para el manejo, mantenimiento,
seguridad y proteccién de los datos personales;

X. Celebrar convenios y dar su debido seguimiento con los organismos federales vy
estatales que cuenten con centros o institutos de investigacion en materia de derecho de
acceso a la informacion publica;

Xl. Gestionar y recibir fondos de organismos nacionales e internacionales, para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones;

XIl. Realizar los estudios e investigaciones necesarias para el buen desempefio de sus
atribuciones;

XIll. Organizar seminarios, cursos y talleres que promuevan el conocimiento de la presente
Ley v las prerrogativas de las personas derivadas del derecho de acceso a la informacién
publica;

XIV. Elaborar y publicar manuales, estudios e investigaciones para socializar y ampliar el
conocimiento sobre la materia de esta Ley;

XV. Elaborar su proyecto de presupuesto anual, el cual serd enviado al titular del Ejecutivo
Estatal para que lo integre al Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado;

XVI. Resolver sobre la enajenacion o gravamen de los bienes que integran el patrimonio
del Instituto;

XVII. Designar a los servidores publicos a su cargo;
(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

XVIII. Expedir su reglamento interior y demas normas internas de funcionamiento;
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(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
XIX. Celebrar convenios y acuerdos, para el debido cumplimiento del objeto de esta ley;

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
XX. Interpretar esta Ley; y

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
XXI. Dictar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento del Instituto.

El Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones, deberd establecer relaciones de
cooperacion y coordinacion con los Sujetos Obligados; para tal efecto expedird las normas
de operaciéon y lineamientos pertinentes, con el propdsito de establecer formatos
sencillos, entendibles y claros para la consulta expedita de la informacion difundida por
los Sujetos Obligados.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 24. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto contara en su estructura
con un Secretario Ejecutivo, las direcciones y unidades que autorice el pleno del Instituto,
conforme a su disponibilidad presupuestaria.

El Secretario Ejecutivo y demas personal serdn nombrados por el pleno del Instituto, a
propuesta de su Presidente.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Para profesionalizar y hacer mas eficientes los servicios de apoyo del Instituto, el
reglamento interior establecera y desarrollara las bases para el Servicio Civil de Carrera.

Articulo 25. Antes de que termine el primer trimestre de cada afio, todos los Sujetos
Obligados deberdn presentar un informe correspondiente al aiio anterior al Instituto.
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Dicho informe deberad incluir: el nimero de solicitudes de informacion presentadas a dicha
entidad y la informacidn objeto de las mismas; la cantidad de solicitudes procesadas y
resueltas, asi como el nimero de solicitudes pendientes; las prorrogas por circunstancias
excepcionales; el tiempo de procesamiento y la cantidad de servidores publicos
involucrados en la tarea; la cantidad de resoluciones emitidas por dicha entidad
denegando las solicitudes de informacion presentadas al mismo y los fundamentos de
cada una de dichas resoluciones.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Paralelamente los Sujetos Obligados deberdn presentar trimestralmente un informe
parcial general de sus actividades en relacion con el cumplimiento de esta Ley.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 26. En el mes de abril el Presidente del Instituto presentara un informe anual de
labores y resultados al Congreso del Estado, en el cual se incluird la descripcién de la
informacién remitida por los Sujetos Obligados comprendidos en esta Ley; el nimero de
asuntos atendidos y las resoluciones emitidas por el Instituto, asi como las dificultades
observadas en el cumplimiento de esta Ley y las recomendaciones respectivas. El informe
anual serd publicado y difundido con amplitud. Su circulacién serd obligatoria en las
dependencias y organismos de los Sujetos Obligados.

CAPITULO CUARTO
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA DE APERTURA INFORMATIVA

Articulo 27. El Instituto deberd establecer los programas de capacitacién y actualizacién
de forma permanente a los servidores publicos para fomentar y garantizar una cultura de
apertura informativa, el ejercicio del derecho a la informacién y el de la proteccion de los
datos personales a través de cursos, seminarios, talleres y toda otra forma de ensefianza y
entrenamiento que se considere pertinente; para tal efecto los Sujetos Obligados deberan
coordinarse con el Instituto y brindar los apoyos necesarios.

Articulo 28. El Instituto hard las gestiones pertinentes para que en los planes y programas
de estudio de la educacién bdsica y media superior se incluyan contenidos que versen
sobre la importancia social de la transparencia y el derecho de acceso a la informacién
publica y el derecho de proteccion de datos personales. Para tal fin, coadyuvara con las
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autoridades educativas competentes en la preparacion de los contenidos y el disefo de
los materiales didacticos de dichos planes y programas.

El Instituto impulsara la firma de convenios de colaboracién con aquellas Comisiones
similares de las entidades federativas que cuenten con centros o programas de
investigacion en transparencia y derecho de acceso a la informacién publica, a efecto de
facilitar estas tareas.

Articulo 29. Las universidades publicas y privadas procuraran dentro de sus actividades
académicas curriculares y extracurriculares incluir temas que ponderen la importancia
social de la transparencia, asi como los derechos de acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales.

El Instituto impulsara, conjuntamente con instituciones de educacién superior, la
integracién de un centro de investigacion, difusién y docencia sobre la transparencia y el
derecho de acceso a la informacién publica que fomente el conocimiento sobre el tema 'y
coadyuve con el Instituto en sus tareas sustantivas.

CAPITULO QUINTO
DE LA INFORMACION DE ACCESO RESTRIGIDO

Articulo 30. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica sélo serd
restringido en los términos de lo dispuesto por esta Ley, mediante las figuras de la
informacién reservada y confidencial.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 31. Para los efectos de esta Ley se considera informacion reservada la
expresamente clasificada por el titular de cada uno de los Sujetos Obligados de
conformidad con los criterios establecidos en esta Ley, su Reglamento y los lineamientos
expedidos por el Instituto. La clasificacion de la informacion procede sélo en los siguientes
Casos:

I. Cuando se trate de informacién cuya divulgacién ponga en riesgo la seguridad del
Estado, la seguridad publica, la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona;

II. La informaciéon cuya divulgacidon pueda causar un perjuicio a las actividades de
prevencidon o persecucion de los delitos, la imparticién de justicia, la recaudacién de

contribuciones o cualquier otra accién que tenga por objeto la aplicacion de las leyes;
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lll. Los expedientes de procesos jurisdiccionales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio en tanto no hayan causado estado o ejecutoria, salvo los casos
en que vulneren el derecho de proteccién de datos personales, en los términos de esta
Ley;

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Para reservar la informacidn a que se refiere esta fraccidon, no se requerird que se
acrediten los supuestos contemplados en las fracciones Il y Il del articulo 32 de esta Ley.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

IV. Los expedientes de integracién de las averiguaciones previas durante dicha etapa, para
lo cual no se requerira que se acrediten los supuestos contemplados en las fracciones Il y
[Il del articulo 32 de esta Ley. La reserva no incluird en ningln caso las actuaciones y
diligencias en que intervenga el interesado.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Los expedientes de las averiguaciones previas respecto de los cuales se determind y
confirmé el no ejercicio de la accién penal podran ser divulgados, salvo que se pruebe un
daio serio a la persecucion de los delitos.

V. Cuando se trate de informacién sobre estudios y proyectos cuya divulgacién pueda
causar dafos al interés del Estado o suponga un riesgo para su realizacion;

VI. La que por disposicion expresa de una Ley sea considerada reservada,

VIl. Cuando se trate de informacién de particulares recibida por los Sujetos Obligados bajo
promesa de reserva o esté relacionada con la propiedad intelectual, patentes o marcas,
secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u otro considerado como tal por
una disposicion legal que estén en posesion de las autoridades;

VIIl. Cuando se trate de informacién correspondiente a documentos o comunicaciones

internas que sean parte de un proceso deliberativo previo a la toma de una decision
administrativa;
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IX. Cuando se trate de informacién cuya divulgacion pueda danar la estabilidad financiera
y econdmica del estado y municipio;

(DEROGADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
X. Se deroga

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

XIl. La que se refiere a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el ambito de
seguridad publica, procuracidon e imparticién de justicia, que por su publicacién pudiera
poner en peligro su vida, la de otros servidores publicos o de terceros; y

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

XIl. La que pueda menoscabar la conduccién de negociaciones en beneficio de la entidad,
incluida aquella informacién que la federacién, organismos internacionales, u otros
Estados entreguen a la entidad con caracter de confidencial o reservada;

La de caracteres personales contenidos en las actuaciones de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos del Estado para la investigacién de las denuncias y quejas por
violaciones de los derechos humanos; seran accesibles a los particulares los
procedimientos que realice cuando hayan concluido por etapas, las recomendaciones que,
en su caso, emita el titular de ese organismo.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 32. El acuerdo que determine la clasificaciéon de la informacidon como reservada
deberd sefialar el plazo de reserva, la autoridad y el servidor publico responsable de su
resguardo, la parte o las partes del documento que se reserva, la fuente y el archivo
donde radica la informacién, asi como los fundamentos juridicos y las motivaciones para
acreditar que:

I. La informacidn solicitada se refiere a alguna de las hipdtesis sefialadas en la Ley.

Il. El conocimiento y difusidn de la informacidn constituye un riesgo presente y especifico
para los fines tutelados por la Ley; y
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lll. Se pruebe que el riesgo presente y especifico, asi como los dafios que potencialmente
se deriven del conocimiento de la informacidn clasificada sean superiores al interés de
facilitar al publico el acceso a la informacion reservada.

La informacién debera ser clasificada por el titular del Sujeto Obligado desde el momento
en que se genera el documento o el expediente o en el momento en que se recibe una
solicitud de acceso a la informacion.

Articulo 33. El Sujeto Obligado no podra negar el acceso a las partes no reservadas de un
documento, por lo que pondra a disposicion del interesado versiones publicas del
documento solicitado.

No podra invocarse el caracter de reservado cuando se trate de la investigacion de
violaciones graves de derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 34. La informacidn clasificada como reservada, tendra este caracter hasta por un
lapso de siete afos tratandose de la informacion en posesidon de los Sujetos Obligados
reguladas en esta Ley.

Esta serd accesible al publico, aun cuando no se hubiese cumplido el plazo anterior, si
dejan de concurrir las circunstancias que motivaron su clasificacion a juicio de los sujetos
obligados o previa determinacién del Instituto.

Asimismo, los Sujetos Obligados podran ampliar del periodo de reserva, hasta por un
plazo igual, siempre y cuando subsistan las causas que dieron origen a su clasificacién.
Este periodo podra ser excepcionalmente renovado y siempre que subsistan las causales

que le dieron origen

Articulo 35. Sélo los servidores publicos seran responsables por el quebrantamiento de la
reserva de informacion.

Articulo 36. Para los efectos de esta Ley se considera informacién confidencial:
I. La compuesta por los datos personales, en los términos previstos por el Articulo 5

fraccion IV; y
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II. La entregada con tal caracter por los particulares a los Sujetos Obligados, de
conformidad con las disposiciones de este articulo.

Articulo 37. Cuando los particulares entreguen a los Sujetos Obligados la informacion a
que se refiere la fraccidon Il del articulo anterior, deberdn sefialar los documentos que
contengan informacién confidencial, reservada o comercial reservada, siempre que
tengan el derecho de reservarse la informacion, de conformidad con las disposiciones
aplicables. En el caso de que exista una solicitud de acceso que incluya informacién
confidencial, los Sujetos Obligados la comunicardn siempre y cuando medie el
consentimiento expreso del particular titular de la informacién confidencial. No se
consideraran confidencial la informaciéon que se halle en los registros publicos o en
fuentes de acceso publico.

Cuando los Sujetos Obligados recaben informacién confidencial deberan informar a sus
titulares en forma expresa y clara la existencia del archivo, registro, banco de datos
electrénico o de cualquier tipo de que se trate y la identidad y domicilio del responsable,
la posibilidad que tiene el interesado de ejercer sus derechos de acceso a la informacién
asi como la existencia de los recursos de inconformidad, revisidn y protecciéon o supresidon
de datos.

CAPITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 38. Los Sujetos Obligados estableceran Unidades de Acceso a la Informacién vy
designaran de entre sus servidores publicos a su titular que sera responsable de la

atencidn de las solicitudes de informacién que formulen las personas.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 39. Las Unidades de Acceso a la Informacidn tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Recabar, transparentar y actualizar la informacién publica de oficio a que se refiere
esta Ley;
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VI.

VII.

VI,

XI.

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacién, asi como en los trdmites para hacer efectivo el ejercicio de su
derecho de acceso a la misma;

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacidén en la forma que la haya
pedido el interesado conforme a esta ley;

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la informacién publica a su cargo, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecto dicte el Instituto;

Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacidn, asi como sus tramites, costos de reproduccion y/o envio y resultados.
Esta informacidn constituird el informe parcial general que trimestralmente el
Sujeto Obligado debe remitir al Instituto, de conformidad con el ultimo parrafo del
articulo 25 de esta Ley;

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los términos del
reglamento de esta Ley;

Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar un catalogo de informacion o de expedientes clasificados,
actualizandolos, por lo menos, cada seis meses;

Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

Recibir las solicitudes de aclaracion, la accién de Proteccion de Datos Personales,
dandoles el seguimiento que corresponde; y

Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién.
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Articulo 40. Las Unidades de Acceso a la Informacién gubernamentales contaran con el
presupuesto, personal capacitado, apoyo técnico, instalaciones y plataforma informatica
necesaria para realizar las funciones sefialadas en el Articulo anterior.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 41. Los sujetos obligados y el Sistema Estatal de Archivos, de manera coordinada
con el Instituto, estableceran las bases técnicas e institucionales para la organizacién y
funcionamiento de las Unidades de Acceso a la Informacion.

Tratandose de la Administracién Publica Estatal intervendrdn la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo y la Secretaria de Contraloria.

Los sujetos obligados de conformidad con las disposiciones aplicables, deberan asegurar el
adecuado funcionamiento de los archivos, elaborar y poner a disposicion del publico una
guia simple de sus sistemas de clasificacion y catalogacién y organizacion del archivo.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 42. Se estableceran convenios entre los Sujetos Obligados y el Sistema Estatal de
Archivos con el Archivo General de la Nacidn, para definir y establecer los criterios de
organizacién, catalogacién y clasificacién de los archivos, asi como de conservacion de
documentos administrativos. Dichos criterios tomaran en cuenta los estandares y mejores
practicas nacionales e internacionales en la materia.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 43. Las personas ejerceran su derecho de acceso a la informacion ante el Sujeto
Obligado que la posea.
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La solicitud debera hacerse ante la Unidad de Acceso a la Informacion correspondiente
por escrito, a menos que la indole del asunto permita que sea verbal, en cuyo caso dicha
Unidad registrara en un formato las caracteristicas de la solicitud y procedera a entregar
una copia del mismo al interesado.

Articulo 44. La solicitud de acceso a la informacidon que se presente por escrito debera
contener cuando menos los siguientes datos:

l. Sujeto Obligado a quien corresponda;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

[I. Nombre del solicitante

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

[ll Identificacidn clara y precisa de los datos e informacion que requiere, en el entendido
que el particular sélo podrad solicitar una informacién por cada escrito que presente.

IV. El medio de reproduccién por el cual desea recibir la informacion; y

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

V. Domicilio para recibir la informacién o notificaciones o en su caso la forma que desea
ser notificado, de conformidad con los supuestos que para el efecto se prevean en el
reglamento de esta Ley.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Si la solicitud es obscura, confusa o no contiene todos los datos requeridos, el Sujeto
Obligado deberd hacérselo saber por escrito al solicitante, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles después de recibida aquélla, a fin de que la aclare o complete en un plazo
igual al anterior. Este acuerdo interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la
solicitud, el cual iniciard de nuevo cuando se cumpla el requerimiento.
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El solicitante deberd contar con el apoyo de la Unidad de Acceso a la Informacién
designada por el Sujeto Obligado para recibir las solicitudes, en caso de asi requerirlo.

Si la solicitud es presentada ante una Unidad de Acceso a la Informaciéon que no es
competente para entregar la informacion o que no la tenga por no ser de su dambito, la
Unidad receptora deberd comunicarlo y orientar debidamente al solicitante, en un plazo
no mayor de cinco dias habiles contados a partir de su presentacion.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Los plazos previstos en este capitulo iniciaran cuando la solicitud se presente ante la
Unidad de Acceso a la Informacién del Sujeto Obligado.

Articulo 45. El acceso a la informacidn publica sera gratuito.

Los costos por la reproduccién o copiado de la informacidén no podran ser superiores a la
suma de:

l. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion o copiado de la informacion;
II. El costo de envio, en su caso; y
[Il. El costo de la certificacidn, en su caso, en los términos de la ley aplicable.

Los Sujetos Obligados deberan esforzarse por reducir, al maximo, los costos de entrega de
informacién.

Articulo 46. Los Sujetos Obligados consideradas en la presente Ley estan obligados a
entregar informacidon sencilla y comprensible a la persona sobre los tramites y
procedimientos que deben efectuarse, las autoridades o instancias competentes, la forma
de realizarlos, la manera de llenar los formularios que se requieran, asi como de las
entidades ante las que se puede acudir para solicitar orientacion o formular quejas,
consultas o reclamos sobre la prestacion del servicio o sobre el ejercicio de las funciones o
competencias a cargo de la autoridad de que se trate.
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(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 47. En el caso de que la solicitud sea rechazada, se le comunicara por escrito al
solicitante dentro de los veinte dias habiles siguientes. Esta negativa debera estar fundada
y motivada.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 47 Bis. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del
Sujeto Obligado, la Unidad de Acceso a la Informacién debera remitir la solicitud y el oficio
donde manifieste la inexistencia de la informacién al Titular del Sujeto Obligado, para que
analice el caso y tome las medidas pertinentes para localizar la informacion en el ambito
de sus responsabilidades, si pese a ello persiste la inexistencia de la informacién, debera
comunicarlo a la Unidad de Acceso a la Informaciéon para que emita un acuerdo de
inexistencia de informacién solicitada que deberd notificar al interesado en un plazo no
mayor a quince dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

Se presume que la informacion existe si documenta algunas de las facultades o funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorguen al Sujeto Obligado, si este fuere el
caso el Titular del Sujeto Obligado debera ordenar que se genere y notificara al Organo de
Control Interno o a la Secretaria de Contraloria para que inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 48. Toda solicitud de informacién realizada en los términos de la presente Ley
deberd ser satisfecha en un plazo no mayor de veinte dias habiles. El plazo se podra
prorrogar en forma excepcional por otros diez dias habiles de mediar circunstancias que
hagan dificil reunir la informacién solicitada. En su caso, el Sujeto Obligado deberd
comunicar, antes del vencimiento del plazo, las razones por las cuales hard uso de la
prorroga excepcional.

La informacion deberd entregarse dentro de los diez dias habiles siguientes al que la
Unidad de Enlace le haya notificado la disponibilidad de aquella, siempre que el solicitante

compruebe haber cubierto el pago de los derechos correspondientes
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Articulo 49. Cumplido el plazo previsto en el articulo anterior, si la solicitud de
informacién no se hubiese satisfecho o la respuesta fuese ambigua o parcial a juicio del
solicitante, éste podra acudir al Instituto a fin de que requiera al Sujeto Obligado
correspondiente la informacidn solicitada en los términos legalmente procedentes.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Cuando por negligencia u omisidn no se dé respuesta en tiempo y forma a la solicitud de
acceso a la informacidn, el Sujeto Obligado queda emplazado a otorgar la informacién en
un periodo no mayor a los diez dias habiles, cubriendo todos los costos generados por la
reproduccién del material informativo, siempre y cuando la informacidn de referencia no
se encuentre reservada o sea confidencial.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Para efectos de la presente Ley, el silencio del Sujeto Obligado no se interpreta como
negacion de una solicitud, sino como un acto de incumplimiento a la presente Ley,
independientemente de lo que dispongan otras leyes.

Articulo 50. Tratdndose de documentos que por su naturaleza no sean normalmente
substituibles, como los manuscritos, ediciones, libros, publicaciones periodisticas, mapas,
planos, folletos y grabados importantes o raros y cualquier otro objeto o medio que
contenga informacién de este género, se proporcionara a los particulares los medios para
consultar dicha informacidn, cuidando que no se dafien los objetos que la contengan.

Articulo 51. Los Sujetos Obligados establecerdan como via de acceso a la informacién
publica sistemas de comunicacién electrdnicos.

Articulo 52. Los Sujetos Obligados adoptaran las medidas que permitan acreditar y dar
certeza del envio de la informacidn solicitada por cualquier medio. En cualquier caso
conservaran constancia de las respuestas originales. Igualmente, los interesados que
hayan solicitado informacidn por via electrdnica, al recibirla estaran obligados a dar acuse
de recibo a esa informacion.
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Articulo 53. Cuando la informacion sea solicitada por via electronica, los Sujetos Obligados
enviaran la informacidn al interesado con copia al Instituto, con la finalidad de que este
certifique su cumplimiento.

Articulo 54. En todo caso el solicitante preservard su derecho a acceder a la informacion
mediante la consulta directa de los documentos de su interés.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 55. Toda persona tiene derecho a la proteccidon de sus datos personales. La
informacién que contenga datos personales debe sistematizarse en archivos elaborados
con fines licitos y legitimos. Salvo en el caso de informacion necesaria para proteger la
seguridad publica o la vida de las personas, no debera registrarse ni se obligard a las
personas a proporcionar datos que puedan originar discriminacién, en particular
informacién sobre el origen racial o étnico, preferencia sexual, opiniones politicas,
convicciones religiosas, filoséficas o de otro tipo, o sobre la participacion en una
asociacion o la afiliacion a una agrupacién gremial.

Articulo 56. Los archivos con datos personales en poder de los Sujetos Obligados deberan
ser actualizados de manera permanente y ser utilizados exclusivamente para los fines
legales y legitimos para los que fueron creados. La finalidad de un fichero y su utilizacién
en funcién de ésta, debera especificarse vy justificarse. Su creacién debera ser objeto de
una medida de publicidad o que permita el conocimiento de la persona interesada, a fin
de que ésta, ulteriormente, pueda asegurarse de que:

I. Todos los datos personales reunidos y registrados siguen siendo pertinentes a la
finalidad perseguida;

Il. Ninguno de esos datos personales es utilizado o revelado sin su consentimiento, con un
propédsito incompatible con el que se haya especificado; y

lll. El periodo de conservaciéon de los datos personales no excede del necesario para
alcanzar la finalidad con que se han registrado.

Articulo 57. Toda persona que demuestre su identidad tiene derecho a saber si se esta

procesando informacién que le concierne, a conseguir una comunicacién inteligible de ella
sin demoras, a obtener las rectificaciones o supresiones que correspondan cuando los
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registros sean ilicitos, injustificados o inexactos; a solicitar el desechamiento de sus datos,
cuando éstos ya no cumplan los propdsitos para el cual fueron recabados y a conocer los
destinatarios cuando esta informacién sea transmitida, permitiéndole conocer las razones
qgue motivaron su pedimento, en los términos del articulo 3 de la presente Ley.

Articulo 58. No se requerird el consentimiento de los individuos para proporcionar los
datos personales en los siguientes casos:

I. Los necesarios para la prevencion o el diagnéstico médico, la prestacidon de asistencia
médica o la gestidn de servicios de salud y no pueda recabarse su autorizacion;

Il. Los necesarios por razones estadisticas, cientificas o de interés general previstas en la
ley, previo procedimiento por el cual no pueden asociarse los datos personales con el
individuo a quien se refieran;

lll. Cuando se transmitan entre Sujetos Obligados, siempre y cuando los datos se utilicen
para el ejercicio de facultades propias de los mismos;

IV. Cuando exista una orden judicial;

V. La informacidn sea requerida para la prestacion de un servicio contratado a particulares
por los Sujetos Obligados. En este caso, la entrega de informacidn se hara una vez que se
haya cubierto una fianza y sélo se utilizard para los propdsitos estrictamente senalados en
el contrato. Una vez terminado el contrato particular devolverd los datos personales que
para uso exclusivo y temporal le fueron otorgados por el Sujeto Obligado; y

VI. En los demas casos que establezcan las leyes.

CAPITULO NOVENO
DEL RECURSO DE REVISION

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 59. Los interesados a quienes se les niegue el acceso a la informacion, podran
interponer el recurso de revision ante el Instituto, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva.
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En caso de que el recurso se interponga ante la Unidad de Acceso a la Informacion del
Sujeto Obligado, deberd remitir el asunto al Instituto al dia habil siguiente de haberlo
recibido.

Articulo 60. El recurso de revisién también procederd cuando el solicitante:

I. Considere que la informacién entregada es incompleta o no corresponde con la
requerida en su solicitud; y

II. No esté de acuerdo con el tiempo, costo, formato o modalidad de entrega.

Articulo 61. Tratandose de la proteccion de datos personales, el recurso de revisién
procedera cuando:

I. El Sujeto Obligado no entregue al solicitante los datos personales solicitados o lo haga
en un formato incomprensible;

Il. El Sujeto Obligado se niegue a efectuar modificaciones o correcciones a lo datos
personales;

[1l. El solicitante no esté conforme con el tiempo, el costo, o la modalidad de entrega; y

IV. El solicitante considere que la informacién entregada es incompleta o no corresponde
a la requerida en la solicitud.

Articulo 62. El escrito en el que se presente el recurso de revision debe contener:

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE

DICIEMBRE DE 2007)

l. Nombre del recurrente o de su representante legal, en éste ultimo caso la
representacion se acreditara en los términos que fije el reglamento de esta Ley.

Il. El Sujeto Obligado ante el cual se presento la solicitud;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
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lIl. Domicilio para recibir notificaciones, o en su caso la forma como desea ser notificado,
de conformidad con los supuestos que para el efecto se prevean en el reglamento de
esta Ley.

IV. Precisar el acto objeto de la inconformidad, asi como el Sujeto Obligado responsable y
la fecha en la que se notificé o tuvo conocimiento del mismo; anexando, en su caso,
copia de las mismas, y

(DEROGADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
V. Se deroga

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 63. El recurso de revision se presentara ante el Instituto el cual estard obligado a
dar una resoluciéon administrativa en un plazo méximo e improrrogable de treinta dias
habiles a partir de la fecha en que se registré la promocién.

Articulo 64. El Instituto deberd prevenir y orientar al inconforme sobre los errores de
forma y fondo de los que en su caso adolezca su escrito de inconformidad, pero de
ninguna manera podra cambiar los hechos. Para subsanar dichos errores debera
concederle un plazo de cinco dias vencido el cual se estara a lo previsto en el parrafo
siguiente.

Cuando el recurso de revision no se presente por escrito ante el Instituto, o sea
notoriamente improcedente, por haber fenecido el plazo legal para su presentacion, se
desechara de plano, debiendo notificarlo al promovente en un plazo no mayor de diez
dias habiles.

Articulo 65. El Instituto para desahogar y resolver el recurso, podra:

|. Sobreseerlo;

II. Confirmar el acto o resolucién impugnada; y

Ill. Revocar total o parcialmente el acto o resolucidon impugnada.

Articulo 66. Procede el sobreseimiento, cuando:
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I. El inconforme se desista por escrito del recurso de revision;

Il. El Sujeto Obligado responsable del acto o resoluciéon impugnados los modifique o
revoque, de tal manera que quede sin materia antes de que se resuelva el recurso; y

lll. El inconforme fallezca.

Articulo 67. La resolucién final debera emitirse por escrito, y estar fundada y motivada.
Articulo 68. Para los Sujetos Obligados las resoluciones del Instituto seran definitivas. La
persona agraviada tendrd en todo tiempo el derecho para acudir a los érganos

jurisdiccionales para hacer valer lo que a su derecho corresponda

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

CAPITULO DECIMO
DE LA QUEJA

Articulo 68 Bis. Procede la Queja ante el Instituto por el incumplimiento por parte del o de
los Sujetos obligados de las disposiciones previstas en la presente Ley, incluyendo el

supuesto establecido en el articulo 49 de la misma.

La Queja podra ser interpuesta por cualquier particular en los términos que establezca el
Reglamento de la Ley

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

CAPITULO UNDECIMO
FALTAS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

Articulo 69. Son causas de responsabilidad administrativa de los Sujetos Obligados por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, las siguientes:

I.  Incumplir con las obligaciones de transparencia a su cargo;
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(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE

DICIEMBRE DE 2007)

II. No proporcionar la informacion cuya entrega haya sido ordenada por el Instituto,
como resultado de los procedimientos que ante él se sustancian;

[ll. Desacatar las érdenes e instrucciones que gire el Instituto a los Sujetos Obligados, a
efecto de que éste aplique las medidas de caracter juridico, técnicas o administrativas,
gue requiera el cabal funcionamiento de su respectivo Sistema de Informacion;

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE

DICIEMBRE DE 2007)

IV. No entregar informacion publica en la forma y términos que establecen esta Ley y su
reglamento;

V. Negar la rectificacién o supresion de los datos o documentos, en los casos en que estas
procedan;

VI. Clasificar de mala fe como reservada o confidencial, informacién que no cumple con las
caracteristicas sefaladas en esta ley;

VII. Desempefiarse con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacién de las solicitudes de
acceso a la informacion, y/o proteccién de datos personales;

VIII. Entregar a los particulares informacién reservada o confidencial, contraviniendo lo
dispuesto por esta Ley y su reglamento;

(DEROGADA EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
IX. Se deroga

X. Entregar a los particulares informacidon incomprensible, insuficiente, distinta a la
solicitada o inoportuna o falsa, vulnerando los atributos de transparencia que
establece esta Ley;

XI. Utilizar, sustraer, dafiar, destruir, esconder, deteriorar, divulgar o alterar, total o
parcialmente y de manera indebida informacién que se encuentre bajo su custodia;

XIl. Realizar el tratamiento de datos personales al margen o en contra de lo dispuesto
por la Ley y su reglamento, ya sea por negligencia o dolosamente;
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XIll. Proporcionar informacién al margen o en contra de lo dispuesto por la Ley y su
reglamento, ya sea por negligencia o dolosamente;

XIV. Comercializar con datos personales contenidos en sus archivos;

(DEROGADA EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
XV. Se deroga

XVI. Recabar datos personales innecesarios para el desempefio de sus funciones publicas;
y

(DEROGADA EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
XVII. Se deroga

(DEROGADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
Se deroga el ultimo parrafo

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 70. El Pleno del Instituto determinard y aplicard sanciones bajo los siguientes
criterios:

I. El Sujeto Obligado que incurra en alguna de las causales previstas en las fracciones Ill y
XVI del articulo anterior, siempre que se trate de una primera infraccién, serd amonestado
por escrito. La reincidencia en estas conductas se sancionara con multa de cien a
quinientos dias de salario minimo vigente en el Estado.

Il. Se sancionara con multa de cien a quinientos dias de salario minimo vigente en el
Estado a quien incurra en algunas de las causales previstas en las fracciones |, IV, V, VI, XlI
y Xlll en estos dos ultimos casos cuando la conducta sea negligente, del articulo anterior;

lll. Se sancionara con destitucion del cargo e inhabilitacidn de ocupar puestos publicos

hasta por cinco afios, a quien incurra en algunas de las causales previstas en las fracciones
I, VI, VII, X, XI, XIl, XIll y XIV cuando la conducta sea dolosa vy reincidente.
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Cualquier conducta no prevista en esta ley que obstaculice el derecho de acceso a la
informacién sera sancionada conforme a las demas leyes aplicables.

En caso de que estas conductas sean reiterativas el Instituto, ademas de las sanciones que
imponga, las hara del conocimiento publico.

(REFORMADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 71. Las sanciones previstas en esta ley contra los Sujetos Obligados se entenderan
dirigidas al titular de las mismas, quien deberda deslindar responsabilidades instaurando el
procedimiento interno que corresponda, conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, y en el caso de los partidos politicos y las agrupaciones politicas de
acuerdo con el procedimiento previsto en las leyes aplicables.

Articulo 72. El incumplimiento a las resoluciones del Instituto se equiparara al delito de
abuso de autoridad, en los términos del Cédigo Penal del Estado de Tabasco.

(ADICIONADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)

Articulo 73. Las multas que imponga el Instituto tendran el cardcter de créditos fiscales y
se fijaran en cantidad liquida haciéndose efectivas por la autoridad en la materia;
conforme al procedimiento administrativo de ejecucién que establece el Cédigo Fiscal
para el Estado y demas disposiciones aplicables.

La autoridad en la materia debera informar trimestralmente al Instituto, de los tramites
gue se realicen para la ejecucién de los cobros respectivos y el monto recuperado.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial de Tabasco, bajo las modalidades previstas en los articulos siguientes.

Articulo Segundo. Los Consejeros del Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica serdn nombrados dentro de los dos meses siguientes a la
publicacidn de la presente Ley.
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Articulo Tercero. El titular del Poder Ejecutivo del Estado expedira el Reglamento de esta
Ley y el Reglamento Interior del Instituto en un periodo no mayor a tres meses de la
entrada en vigor del presente Decreto.

Articulo Cuarto. Los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los érganos con autonomia
constitucional, en el ambito de sus respectivas competencias y los Ayuntamientos,
estableceran las Unidades de Acceso a la Informacién y; mediante reglamentos o
acuerdos de caracter general, los criterios y procedimientos institucionales para
proporcionar a los particulares el acceso a la informacién publica, de conformidad a las
bases y principios establecidos en esta Ley. Estos reglamentos o acuerdos de cardacter
general deberan ser expedidos a mas tardar dentro de un afio de la entrada en vigor de la
presente Ley.

(DEROGADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE
DICIEMBRE DE 2007)
Articulo Quinto. Se deroga.

Articulo Sexto. A partir de su nombramiento, los miembros del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica deberdn instrumentar las acciones
concernientes a que la presente Ley sea conocida y difundida entre los diversos sectores
sociales, asi como a concientizar a los ciudadanos y servidores publicos de la importancia
gue revisten los derechos de acceso a la informacidn y Proteccién de Datos Personales,
en una sociedad democratica. Para lo anterior podran atraer el concurso de instituciones
de educacion superior, asi como de organismos nacionales e internacionales
especializados en el tema.

Articulo Séptimo. Los Sujetos Obligados deberan realizar la difusién de la informacidn
publica de oficio a mas tardar un afio después de la entrada en vigor de la Ley.

Articulo Octavo. El Titular del Poder Ejecutivo propondra los ajustes al Presupuesto de
Egresos del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal del afio 2007, para efectos de
establecer la prevencidon presupuestal correspondiente que permita el debido
funcionamiento del Instituto.

Articulo Noveno. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al contenido de
la presente Ley.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIOCHO DiAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS, DIP. JAVIER DiAZ HERNANDEZ, PRESIDENTE;
DIP. JOSE LUIS SANCHEZ LOPEZ, SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN
LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS DIECISIETE
DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DE DOS MIL SIETE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

LIC. MIGUEL ALBERTO ROMERO PEREZ
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

TRANSITORIOS
(SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6814 DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2007)

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al tercer dia de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Los consejeros que actualmente integran al Instituto continuaran
en su encargo hasta el final del periodo para el cual fueron designados, pudiendo ser
reelectos bajo las modalidades de la Ley.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 10, fraccién I, inciso b)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, el
Organo Superior de Fiscalizacidn realizard las gestiones correspondientes, a fin de
devolver a los entes fiscalizados la documentacion de cuenta publica de ejercicios fiscales
ya calificados que estén en su posesion.
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ARTICULO CUARTO. EI titular del Poder Ejecutivo del Estado expedira las reformas al
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco que conforme a este Decreto procedan en un periodo no mayor de 60 dias
habiles, contados a partir de su entrada en vigor.

ARTICULO QUINTO. El Instituto deberd expedir su reglamento Interior en un periodo de
60 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la entrada en vigor del presente
Decreto.

ARTICULO SEXTO. Las personas podran ejercer el derecho de acceso a la informacién
publica y de proteccion de datos personales un afio después de la entrada en vigor del
presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al contenido del
presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE, DIP. OVIDIO CHABLE MARTINEZ DE ESCOBAR,
PRESIDENTE; DIP. FRANCISCO JAVIER CUSTODIO GOMEZ, SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN
LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS DIECISIETE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

LIC. MIGUEL ALBERTO ROMERO PEREZ
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.
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TRANSPARENCIA
V.- USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

Para ejercer el uso transparente y responsable de la informacidn interna, solo las personas
expresamente autorizadas pueden acceder a la informacidn interna de este Instituto, sea
gue esta se encuentre en medios fisicos, magnéticos, electrénicos u dpticos, para los fines
y durante los periodos especificados en la autorizacion. Las y los funcionarios del IEM, son
responsables directos en cuanto a tomar los recaudos necesarios para preservar la
informacién de la institucion de los riesgos de dafio o pérdida, asegurando su
confidencialidad y custodia por el tiempo que establezcan las leyes y normas internas.

VIl.- COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Los empleados no podran brindar a persona alguna, en forma directa o indirecta,
informacién relevante no publica relacionada con el IEM, a la que hubieren accedido con
motivo del cumplimiento de sus funciones en este Instituto.

Todo el personal, en sus respectivas funciones, es responsable de la definicion y del
adecuado funcionamiento de los controles internos.

Se prohibe terminantemente el uso indebido y la divulgacién de informacién privilegiada,
de igual forma deberd preservarse la confidencialidad de toda informacién cuya
divulgacidn no sea legalmente exigida.

VIIl.- RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

Considerando que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién publica
gubernamental tiene como objetivos proveer lo necesario para que toda persona pueda
tener acceso a la informacidn gubernamental mediante procedimientos sencillos vy
expeditos; transparentar la gestiéon publica mediante la difusidon de la informacion que
generan los sujetos obligados; favorecer la rendicién de cuentas a los ciudadanos, de
manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados, mejorar la
organizacidn, clasificacién y manejo de los documentos y contribuir a la democratizacién
de la sociedad y la plena vigencia del estado de derecho. El Instituto estatal de las
mujeres se compromete a proporcionar a la sociedad los mecanismos adecuados para la
consulta y el acceso libre y transparente a la informacién que genera el | E M, sin mas
limite que la que se encuentre reservada por razones legales, por respeto a la privacidad
de terceros, en cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental.
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IV.

ARTICULADO DEL CODIGO DE CONDUCTA

DISPOSICIONES GENERALES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS

1.- Las/os servidoras/es publicas/os del Instituto Estatal de las Mujeres deberan
conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucidn, leyes, reglamentos y, en general,
toda la normatividad aplicable al ambito de competencia y accién del Instituto, asi
como estar actualizado en los diversos cambios legislativos que al respecto se
establezca.

USO DEL CARGO PUBLICO

2.- En ningun caso las/os servidoras/es publicas/os deberan usar su cargo publico
para transgredir las leyes o para afectar los intereses de la sociedad, de la
Institucion y de quienes en ella laboran o para obtener un beneficio personal.

HONRADEZ EN EL SERVICIO PUBLICO.

3.- En el desarrollo de sus actividades de los servidores publicos que conforman el
Instituto Estatal de las Mujeres deberan actuar con la maxima rectitud posible, sin
pretender obtener con base en el cargo, empleo o comisidon que desempenan
ventaja o provecho alguno, para si o para terceros. Asimismo deberan abstenerse
de aceptar o buscar prestaciones o compensaciones provenientes de cualquier
persona, evitando de esta manera la realizacién de conductas que pudieran poner
en duda su integridad o disposicidon para el cumplimiento de los deberes propios
del cargo.

USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.

4.- El servidor publico del Instituto Estatal de las Mujeres rendira cuentas claras de
sus acciones. Utilizard los recursos publicos Unicamente para cumplir la misién
institucional, adoptando criterios de racionalidad, asignandolos de manera
transparente e imparcial.

87



6.-

5.- El personal que integra el Instituto Estatal de las Mujeres deberd proteger y
conservar los bienes que se le asignen, utilizando los que le fueran asignados para
el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente para los fines a que estén afectos,
sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o
propdsitos que no sean aquellos para los que hubieran sido especificamente
destinados.

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

CONDICIONES GENERALES PARA UN TRABAJO EFICAZ

El rendimiento va de la mano con las conductas que se desarrollen tanto a nivel

personal como institucional, por lo tanto si los servidores aplican conductas adecuadas

dara como resultado un trabajo eficaz.

7.- El presente articulo establece algunas condiciones que propiciaran resultados

positivos para el logro de los objetivos del Instituto Estatal de las Mujeres:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)
1)

Establecerse y asumir objetivos relevantes, de reto y realistas.

Mostrarse proactivo.

Poner todo el esfuerzo y tenacidad para conseguir los objetivos.

Buscar puestos de trabajo acordes a las habilidades de cada uno.

Aprender de los fracasos.

Tratar de eliminar o minimizar los elementos de desmotivacién que tengamos en
nuestro trabajo.

Intentar dar el maximo sentido a lo que uno hace.

Tener una actitud positiva ante los acontecimientos.

Poner los esfuerzos necesarios para alcanzar los resultados.

Tenacidad y perseverancia para realizar aquello que pensamos que tenemos que
realizar aun no estando motivados.

Priorizar y centrarse en lo importante.

Focalizarse en el presente.

m) Aceptar la realidad, y a uno mismo, tal y como es.
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VI. INTEGRACION

8.- Los conflictos de intereses son problemas éticos muy generalizados que, precisamente
por esa razén, merecen una atencién especial, tanto desde el punto de vista legal como el
de la ética aplicada a las organizaciones y profesiones.

Por ello, es importante explicar la naturaleza de los conflictos de intereses utilizando el
marco conceptual de la teoria de las organizaciones, lo que permitird identificar sus causas
y analizar los criterios éticos y las soluciones que suelen ofrecerse a estas situaciones.

9.- Un conflicto de intereses tiene lugar en cualquier situacion en que un interés interfiere
o puede interferir con la capacidad de una persona, organizacién o institucién para actuar
de acuerdo con el interés de otra parte, es decir cuando la situacién llega a ser
insostenible porque dichos intereses favorecen a unos cuantos o perjudican a otros,
cuando el jefe en algunas situaciones discrimina a los empleadas y los empleados por su
origen, por su fisico, por su timidez o porque simplemente no es de su agrado

Asi, una persona incurre en un conflicto de intereses cuando, en vez de cumplir con lo
ofrecido, actia en beneficio propio o de un tercero.

Ello implica ser desleal y significa no honrar el compromiso que contrajo de actuar con
equidad e integridad hacia las compafieras y los compafieros.

Bajo estas consideraciones, las empleadas y los empleados no debe actuar en su
capacidad oficial en ningin asunto en el cual éste tenga un interés (de cualquier
naturaleza) directo o indirecto que posiblemente pudiera afectar su objetividad o
independencia de juicio.

Cabe agregar que una primera consecuencia de esta situacion es que las decisiones son
tomadas sobre la base de razones equivocadas. Otra consecuencia es que los conflictos de
intereses percibidos (aun en el caso que las decisiones tomadas sean correctas) pueden
ser tan dafiinos para la reputacion de una organizacion y erosionar la confianza publica
como un conflicto de intereses realmente existente.

10.- Evitar situaciones en las que los intereses personales puedan entrar en conflicto con
los intereses de otras personas o institucion, en cualquier situacién en la que exista la
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posibilidad de verse involucrada (o) en problemas ajenos a las labores o en complicidad de
perjuicio hacia alguno de los compaferos o compafieras, a obtener un beneficio
econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que corresponde por un empleo, cargo
0 comision, representa potencialmente un conflicto de intereses.

VIl.  ACCIONES Y ABSTENCIONES:

11.- Actuar con honradez y con apego a la Ley y a las normas reglamentarias vy
administrativas establecidas en la Institucidon

12.- Informar al jefe inmediato de aquellos asuntos en los que pueda presentarse un
conflicto de intereses.

13.- Evitar intervenir con motivo de un cargo o comisién, en cualquier asunto en que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos en los que pueda
resultar un beneficio personal, para el cdnyuge o parientes consanguineos o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

14.- Evitar involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre
intereses personales y los intereses del Instituto.

15.- Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio econdmico
o de cualquier tipo que sea ajeno a los que corresponden por un empleo, cargo o
comision.

16.- Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en
mis decisiones en perjuicio de la gestidn publica.

VIll.  RESOLUCION ARMONICA Y CREATIVA DE CRISIS Y CONFLICTOS

17.- La gestion del conflicto es un proceso en el cual se capacita para el manejo de las
habilidades para la resolucién de conflictos que pueden y deben ejercitarse en
comunicacion entre los actores de la comunidad. Esta implica, una transformacién del
conflicto mediante un proceso de empoderamiento de las capacidades para analizar la
realidad y buscar soluciones a sus problemas.
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18.- Se propone el siguiente modelo para la resolucién no violenta de conflictos, en la que
se considera a la comunicacion en un sentido lineal, donde dos personas se comunican y
cada una expresa su contenido, mientras la otra parte escucha y la persona mediadora se
convierte de forma imparcial en facilitadora de la comunicacién de hechos y sentimientos.

Parte de un deseo mutuo de llegar a un acuerdo, al ser capaz de pensar y actuar
racionalmente para negociar de forma clara acerca de los temas que necesitan acordar y
reconocer cual deberia ser un resultado aceptable para los protagonistas de la resolucién
del conflicto.

La mediacion basada en la negociacién consiste en una serie de etapas para separar la
persona del problema, poner acento en los intereses sobre las posiciones y crear opciones
de beneficio mutuo, en la manifestacion del problema los participantes explicaran el
conflicto y sus posiciones ante el mismo, en la medida que se entienda las causas
personales y sociales que lo originaron y buscar y compartir distintos puntos de vista.

Decidir las prioridades a mejorar, partiendo de las necesidades y los deseos en el presente
y de cara al futuro.

Involucrar a las partes implicadas, estableciendo las mejores opciones de forma positiva
en funcién de las necesidades.

Acompanfar el proceso de negociaciéon donde se acuerden resultados mutuamente
aceptables buscando las coincidencias entre las partes para satisfacer necesidades y llegar
a un consenso.

Reestructurar del desequilibrio al orden con la mirada puesta en el futuro para resolver el
conflicto y buscar soluciones con ganancias conjuntas.

Convertir las capacidades personales en nuevas habilidades sociales para la resoluciéon
pacifica de conflictos, aprendiendo a en causar los pensamientos y las emociones
positivamente en funcién de las prioridades segun las necesidades e intereses.

Ademas de prevenir futuras adversidades con estrategias constructivas y encontrar el
valor positivo del conflicto, tomandolo como una oportunidad de cambiar a mejor.

IX. TOMA DE DECISIONES

19.- Todas las decisiones que tome como servidor(a) publico(a), deben estar apegadas a
las leyes reglamentos y normatividad aplicable, debiendo hacerlo de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia de otras personas.
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20.- Actuar siempre con honestidad, congruencia, transparencia, justicia y equidad, sin
hacer distincion de ningun tipo por motivos personales y anteponiendo siempre el interés
publico a los intereses particulares.

21.- Proponer estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento laboral
del Instituto Estatal de las Mujeres, propiciando de igual modo la participacién de todos
en una sola toma de decisiones.

22.- Optar por elegir entre varias opciones, por la mas apegada a la justicia, legalidad,
equidad y al bien comun.

23.- Consultar previamente con el personal de mando, iniciativas o decisiones
importantes y que tengan un impacto en el drea de trabajo.

24.- Abstenerse de tomar decisiones que tengan por objeto conceder privilegios indebidos
en favor de persona alguna.

X. IMPARCIALIDAD E INTEGRIDAD

25.- En el ejercicio del cargo que desempefia el servidor publico, no concederd
preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna; ejercera sus
funciones de manera objetiva y sin prejuicios; evitard que influya en sus juicios y
conducta, intereses que perjudiquen o beneficien a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad; apegdndose en todo momento a las reglas institucionales, con el
objeto de brindar un servicio publico eficiente y eficaz.

26.- El servidor publico, en el desempeno de sus funciones, se conducira con honestidad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y eficacia, de tal modo que sus acciones
fomenten la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuya a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

RELACIONES LABORALES

X.  RELACION ENTRE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA PLANTILLA LABORAL DEL IEM
27.- Conducirse con dignidad y respeto hacia las compafieras y compafieros de trabajo,

promoviendo el trato amable y cordial con equidad de género, discapacidad, edad,
religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.
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28.- Ofrecer a mis compaferas y compaferos de trabajo un trato basado en el respeto
mutuo, en la cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y
actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo.

29.- Respetar la libre manifestacion de las ideas de quienes laboran en el Instituto Estatal
de las Mujeres, tomando en consideracién las quejas que formulen o sus problemas de
indole personal.

30.- Respetar el tiempo de las demas personas, siendo puntual en mi trabajo, en el
desarrollo de reuniones y en las agendas acordadas.

31.- Reconocer los méritos obtenidos por mis colaboradoras y colaboradores sin
apropiarme de sus ideas o iniciativas.

32.- Proporcionar informacion, asesoria u orientacién que requieran mis compaferas y
compafieros para la realizacion oportuna del trabajo bajo su responsabilidad,
particularmente al personal de nuevo ingreso, con el objeto de contribuir con su buen
desempeiio.

33.- Reportar al drea correspondiente cualquier objeto respecto del cual ignore su
propiedad.

34.- Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de
mis compafieras y compafieros asi como de los bienes de la institucion.

35.- Comunicar ante las instancias competentes las faltas a la Ley y a este Cddigo de
Conducta, de las cuales tenga conocimiento, aportando, en su caso, elementos
probatorios suficientes.

36.- Abstenerse de retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o de
utilizar mi tiempo de trabajo o el de mis companeras y companeros, para atender asuntos
gue no se relacionen con el respectivo empleo, cargo o comision.

37.- Evitar toda accién que distraiga, moleste o perturbe a mis compaferas y
compaiieros, abstenerse de fumar, escuchar musica con volumen alto, usar lenguaje
ofensivo entre otras que pueden resultar incomodas para el ejercicio de las funciones,
evitar propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la reputacién
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de mis compafieras y compafieros o superiores y respetaré en todo momento la
privacidad y los derechos de los demas servidores y servidoras publicas.

38.- No emplear forma alguna de hostigamiento o acoso laboral o sexual en contra de
algun empleado o empleada del Instituto por la posicién, jerarquia o nivel de competencia
que se desempefie, amenazandolos o amedrentandolos con ser destituidos de su cargo.

TRABAIJO INSTITUCIONAL

XIl. SERVICIO A USUARIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

39.- El respeto a las mujeres que sufren violencia de género y la defensa de los derechos
humanos son fundamentales para nuestra institucion por tal motivo en el Instituto Estatal
de las Mujeres del estado de Tabasco cuenta con los siguientes servicios gratuitos.

40.- Para Asesorias Juridicas se debe contar con el personal especializado en la materia,
proporcionando a las usuarias los requisitos para tramites legales, canalizacién a otras
instituciones, o bien, dandoles el acompanamiento, representacion y seguimiento juridico
especializado en los procedimientos legales, tales como:

a) Violencia familiar

b) Divorcio voluntario

c) Divorcio necesario

d) Pension alimenticia

e) Guarda y Custodia

f) Informacidn testimonial

g) Reconocimiento de paternidad

h) Abuso sexual

i) Hostigamiento sexual, entre otros.

41.- Para Asesorias Psicoldgicas se debe contar con psicélogas especializadas en dar
atencién a las usuarias. Se asesoran a las mujeres en la solucidon de conflictos de indole
familiar, las asesorias se dan de manera personalizada, llevando a cabo en quienes asi lo
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decidan, los procesos terapéuticos (usuarias, hijas e hijos), o bien cuando se requiera, de
un servicio de atencion mds profundo se facilita el acceso a otras instituciones
especializadas en la materia. También se proporciona la intervencién en momentos de
crisis.

42.- Ludoteca: Es el espacio donde se realizan actividades ludicas, de juegos y juguetes
especialmente en educacion infantil, con el fin de estimular el desarrollo fisico y mental.
Asi mismo otra de las finalidades es aplicar actividades académicas (previa planeacion
semanal) de acuerdo al nivel escolar en el que se encuentre el nifo o la nifia.

Complementandolas con actividades plasticas, lectura de cuentos, juegos didacticos,
actividades matematicas, proyeccidon de peliculas asi como las actividades de desarrollo
personal y social.

43.- La atencidn psicoldgica que la ludoteca debe brindar a menores en edad preescolar y
de primaria son:

e Cambios conductuales en las nifias y nifios (reflejo de la inestabilidad familiar).

e Asesorias y orientacidon a madres en situacién de riesgo (Trato que deben dar las
hijas e hijos afectados).

e Sesiones individuales (trabajo con las hijas e hijos de las usuarias).

e Sugerencias y/o estrategias a las usuarias (para que favorezcan la estabilidad
emocional de sus hijos.

XIll. PROYECCION INSTITUCIONAL

44.- El Instituto tiene una Unidad de Capacitacién que cuenta con personal especializado,
el cual se encarga de producir material de capacitacién, asi como estrategias de
sensibilizacién en materia de género y derechos humanos. En esta unidad se llevan a cabo
la imparticion de talleres de capacitacién con las instituciones publicas, privadas y con las
organizaciones civiles.

45.-Realizar talleres de capacitacion de manera permanente para responder al objetivo de
la transversalidad de la perspectiva de género, asi como ofertar los servicios que lleva a
cabo el instituto en cuanto a las atribuciones con las instituciones publicas, privadas y
organizaciones civiles.

46.- Coordinarse con las instituciones de la administracion publica para el desarrollo de
actividades de sensibilizacion, capacitacién en materia de equidad de género.
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47.- Uno de los objetivos de esta unidad es fomentar la multiplicacion de estos temas para
contribuir al reconocimiento de la participacién de las mujeres en los ambitos econdmico,
politico y social.

48.- Se considera como catdlogo de talleres que esta unidad ofrece los el siguiente listado:

a).- Sensibilizacion en género

b.- Los derechos humanos y los derechos de las mujeres

c).- Violencia de género

d.-) Autoestima

e.-) Amor es buen trato. Prevencién de la violencia en adolescentes y jévenes
f).- Aprecio por la diversidad

g).- Por una relacion familiar con equidad

h).- Liderazgo con perspectiva de género

i).- Cultura del buen trato

j).-Mujeres jefas de familia

El presente Cddigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de
Tabasco, fue elaborado por el personal que formé parte del Diplomado “La perspectiva
de género y su influencia en el clima laboral”, bajo la supervision del instructor del
Diplomado y es considerado como el producto final de este proyecto académico avalado
por el Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra. El Cédigo se construyd durante
las 120 horas que integraron este proyecto.
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ADENDUM

En las sesiones del Diplomado “La perspectiva de género y su influencia en el clima
laboral”, se acordé incluir este anexo a manera de legado para que las personas que se
sumen al trabajo del IEM, puedan entender lo que las usuarias desean encontrar en
cuanto a conocimientos, atencidn y servicios.

El siguiente texto es un concentrado de las ideas de todas las personas que participaron
en el Diplomado y establece el deber ser de quienes laboren en el IEM.

Compromiso Personal del Servidor Publico del IEM
El personal que atiende a personas externas:

Deben ser personas comprometidas y capacitadas para el trato de las usuarias, asi como
también el personal administrativo, intendencia, secretaria en una palabra; estan
obligadas y obligados a dar un servicio de atencién con un trato digno, justo, cordial,
equitativo, orientado y de tolerancia, siempre por un espiritu de calidad y calidez en el
servicio. En este sentido, se debe practicar una actitud de apertura, respeto,
acercamiento, transparencia y rendicién de servicio personalizado, asi como de
colaboracién y participacion

Su aspecto debe ser impecable, su trato amable, su postura ante las problematicas
sensibles, actitud serena con la disposicion de lo que le recomiende a favor de la usuaria.

Debe comprometerse a tomar capacitaciones regularmente a fin de estar acorde a los
cambios que se presentan en: psicolégico, legal, social, politicas publica; ya que de ellos
depende el éxito y la calidad de atencién para implementar los conocimientos adquiridos
en un constante renovar.

Se deben conducir las trabajadoras y los trabajadores con profesionalismo, dignidad y
respeto hacia ellas y ellos mismos, como también hacia todos las companeras y
compaiieros de trabajo, procurando el trato amable y cordial con independencia del nivel
jerarquico, lugar de nacimiento, edad, género, origen étnico, condicidn fisica, religién,
preferencias sexuales o politicas, condicidén socioeconémica o cultural.

Los servidores publicos del Instituto Estatal de las Mujeres en busca de cumplir con la
mision y vision de la institucion debe:

1. Asumir el compromiso de servir con imparcialidad teniendo presente que el
servicio que otorga es un derecho de todas las personas que recurren a solicitarlo.
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2. Mostrar una conducta publica y privada integra, acorde a los valores de la
institucion que le permita generar acciones coherentes entre su pensar y actuar.

3. Actuar en cumplimiento estricto de las leyes, previendo documentarse en aquellas
gue atafien al quehacer institucional.

4. Documentarse en temas relativos a la perspectiva de género, violencia de género,
derechos humanos de las mujeres y todos aquellos que contribuyan en mejorar la
calidad de su encargo.

5. Mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad, comunicacién
asertiva, trato cordial, tolerancia y armonia con sus compafieros de trabajo.

6. Cuidar y mantener en buen estado los bienes de la institucion.

7. Ofrecer un servicio con calidad y calidez a quienes solicitan los servicios de la
institucion.

8. Cumplir con el horario laboral establecido y realizar las tareas que sean de su
competencia de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Organico.

Asi mismo la institucion debe:

1. Hacer evaluacion de los perfiles de cada puesto para que las actividades se
desempefiien adecuadamente.

2. Capacitar al personal en los temas que le atafien al instituto y que contribuyen
en el desarrollo pleno de los objetivos.

3. Generar mecanismos de evaluacion de las acciones implementadas.
Generar y aplicar instrumentos que permitan medir el rendimiento de los
colaboradores con la finalidad de mejorar el servicio y en capacitar en aquellos
puntos donde se encuentre deficiencia.

5. Implementar ejercicios de retroalimentacién en todas las areas.

6. Ejecutar acciones que permitan la convivencia entre los colaboradores

Para mejorar y facilitar los servicios a las usuarias, el Instituto Estatal de las Mujeres
cuenta con un area de trabajo social, el cual debe captar toda la informacién y datos de
éstas en estricta confidencialidad. Para ello se cuenta con un drea destinada a dicha tarea
en la que en base a la necesidad de la usuaria se le canalizard con una abogada, una
psicéloga o con ambas.

Las y los funcionarios publicos que conformen la plantilla laboral del Instituto Estatal de
las Mujeres (IEM) deberdn contar tanto con los criterios, aptitudes y conocimientos,
mismo que le ayudara a ser siempre un buen funcionario o funcionaria de la institucion a
la que estan sirviendo.

Los cuales se mencionan a continuacion.
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l.- En este primer término las y los funcionarios que integren laboralmente la plantilla
laboral del IEM, y siendo la institucion el eje rector de todas las politicas publicas con
PEG. Todos y todas deberan comprometerse a ser actores principales en vigilar por la
IGUALDAD tanto para las mujeres y los hombres que la conforman. Tomando como regla
invariable de cada unos de los actos y decisiones en procurar igualdad de oportunidades
para ambos géneros. Sin distingo de sexo, edad, raza, credo, religién o preferencia
politica. Por que ser un servidor o servidora que manifiesta el valor de la igualdad implica
promover la imparcialidad en las acciones que desarrolla como parte de su servicio
publico. Y de igual manera ayuda a fomentar el igual acceso a las oportunidad de
desarrollo personal y profesional a los empleados que dependen de la institucion. Y si se
agrega que la igualdad también se practica en la vida cotidiana por parte de los
profesionales publicos al ofrecer un trato respetuoso a los demas sin distingo. Es
importante sefialar que de acuerdo con el Articulo 6 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres la “igualdad entre Mujeres y Hombres implica la eliminacién
de toda forma de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere
por pertenecer a cualquier sexo”.

Il.- Los profesionales que conforman el factor humano del Instituto Estatal de las
Mujeres deberdn asumir el término del “BIEN COMUN”, esto quiere decir asumir un
compromiso irrenunciable con el bien comun, y que se refiere al bien de todos, sobre los
intereses particulares. Entendiendo que el servicio publico es patrimonio de todos los
mexicanos y de todas las mexicanas y por tanto procurar, el bien comun por encima de
los intereses particulares. Este valor define, el interés de las y los servidores publicos por
el bien social y la busqueda de que la comunidad inmediata en la que conviven, asi como
la sociedad, en general, se vean beneficiadas principalmente las usuarias que acuden a la
institucion a solicitar algln tipo de servicio, asi como de la sociedad en general, se vean
beneficiadas a partir del trabajo que realiza cada uno que asi la conforman. Y siempre
tener presente que para actuar en la blsqueda del bien comun se requiere: Sentirse
parte de la comunidad e identificarse con ella.

lll.- Las y los funcionarios publicos deberan tener siempre presente la INTEGRIDAD, con
ello se buscard mostrar una adecuada conducta publica y privada de modo tal que las
acciones y palabras sean honestas y dignas de credibilidad, para fomentar, asi una
cultura de confianza y de verdad. Ser una servidora o servidor publico integro esta
relacionado, en primer lugar, con el valor de la honestidad, lo que implica decir la verdad
en cualquier circunstancia. De esta manera se gana la credibilidad de las demas
personas. Adicionalmente, la integridad permite que las personas sean dignas de
confianza para el manejo de informacion, la realizacién de tareas y el cumplimiento de
las mismas.

IV.- Paralas vy los funcionarios del Instituto Estatal de las Mujeres deberan tener siempre
presente la HONRADEZ, término que implica el respeto por los recursos que son
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confiados al gobierno y propiedad de la sociedad. De igual manera el valor de la
honradez implica no recibir prestaciones o compensaciones a costa del incumplimiento
de las obligaciones y responsabilidades que se tienen como servidora o servidor publico.

V.- Las mujeres y los hombres que laboren en el IEM, deberdn practicar y demostrar con
ejemplo el RESPETO, por que respetar sin excepcién alguna la dignidad de la persona
humana y los derechos y libertades que le son inherentes, siempre con trato amable y
tolerancia para todos y todas. Porque todo trabajador o trabajadora debe estar
comprometido con éste valor, y lo debe proyectar valorando en las demas personas su
dignidad humana, como la suya propia. Y siendo respetuoso de las libertades y derechos
de los demas y cumpliendo con las normas y leyes que rigen y actuando y ofreciendo un
trato amable, cordial y tolerante al publico que asi solicite alguna informacion de la
institucion.

VI.- Dentro de la Institucidn principalmente las y los funcionarios publicos del Instituto
Estatal de las Mujeres, deberan evitar la eliminacion del LENGUAJE DISCRIMINATORIO,
no permitir el uso del lenguaje discriminatorio o excluyente que implique un trato
desigual u ofensivo para las mujeres y los hombres en su diversidad. Asi como también
cuando sea necesario de ofrecer algln servicio a las usuarias que acuden a la institucién
por algun tipo de apoyo.

VIl.- Las mujeres y hombres que laboren en el IEM, deberan contar con una debida
profesionalizacidn, capacitacion, sensibilizacion en PEG. Con esta accién se buscard
promover la participacion equitativa de ambos en programas de capacitacion vy
formacién que desarrollen sus potencialidades y favorezcan su crecimiento profesional y
personal. De igual manera contribuira a ofrecer un mejor servicio de calidad y sobre todo
un servicio humano, que es quizas el que mas requiere la mujer que acude al IEM a
solicitar un servicio.

El servidor publico del instituto estatal de las mujeres debe ser una persona capaz,
integra, comprometida en la perspectiva de género, deseosa de servir siempre con una
actitud amable y cortes ante la vulnerabilidad de las personas que acuden en busca de
una solucién a sus conflictos, debe ser respetuosa consigo mismo y para con los demas,
deber tener la intuicidon de percibir y detectar posibles conflictos de intereses y en su
momento solucionarlos, debe proyectar una imagen segura y siempre con disponibilidad
de ejecutar de una manera eficaz el cargo que le fue asignado.
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