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presenl'ccién

Ninos y ninas o ninas y ninNos:

Como veradn mas adelante, en realidad no importa quién
va primero y quien va despues, ya gue como personas
todos somos iguales y como individuos todos somos di-
ferentes. Somos blancos, morenas, muijeres, hombres,
altas o bajos; también italianas o drabes, © mexicanos
chontales, o africanas bantues, pero a final de cuentas
todos perfenecemos a un gran grupo, el grupo humano.

Alo largo de su vida escolar y después en su vida adulta
siempre van a pertenecer a un grupo Mas pequeno:
hoy al equipo para hacer una tarea en el saldn de clase,
manana al equipo de frabajo en una oficina. En todos
estos grupos van a convivir con hombres y mujeres dife-
rentes, y la mejor manera de hacerlo es con respeto y
tolerancia, en un ambiente de igualdad como personas
y equidad como individuos.

Este, como oftros libros, tiene la finalidad de contribuir a
que sean mejores personas, y la manera de hacerlo es
infegrando una serie de temas y ejercicios que los hagan
reflexionar y desarrollar competencias para que crezcan
siendo capaces de establecer relaciones de respeto.
Esperamos que les sirva, con la idea de que si crecen
en equidad, con ustedes tendremos un pais justo y equi-
fativo.
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PARA APRENDER MAS

Si observamos el mundo que nos rodea, nos daremos cuenta que la mayoria de los seres vivos pertenecen a
sexos distintos. Nuestras mascotas, por ejemplo, pueden ser machos o hembras. Y debido a esa diferencia, es
que las especies pueden reproducirse.

También los seres humanos tenemos esa cualidad distinta dada por la naturaleza: somos mujeres o somos hom-
bres desde el nacimiento, no aprendemos a serlo. Sin embargo, seguramente has observado que las mujeres y
los hombres también somos diferentes en otros aspectos, nos comportamos distinto, y eso lo vamos aprendiendo
de la manera en que los demds se comportan con nosotros. Por ejemplo, desde que nacen, a las ninas las visten
de rosa y a los ninos de azul; a las ninas les regalan munecas y a los ninos carritos.

En este tema veremos que el ser nina o ser nino no siempre nos obliga a que por ejemplo, nos gusten ciertos
juguetes, sino que podemos compartirlos.

Si eres ning, éalguna vez has experimentado jugar con carritos? o si eres nino, ¢has jugado resorte? épor qué?

Sexo

Como hemos visto en la materia de Ciencias Naturales, monas se activan, habilitdndonos para
existen caracteristicas fisicas que nos hacen diferentes a la fecundacion, concepcion, gestacion
las mujeres de los homlbres. Estas diferencias comienzan y nacimiento de un hijo.

a desarrollarse durante la gestacion, desde el vientre de Asi, el cuerpo de las mujeres y de los
la madre. De acuerdo con los cromosomas de nuestro hombres empieza a diferenciarse en al-
cuerpo, los hombres poseen un cromosoma X y un Cro- Qunos aspectos que llamamaos carac-
mosoma Y; y las mujeres poseen dos cromosomas XX. teristicas sexuales, por ejemplo la barba
Las diferencias entre mujeres y hombres se van acen- en los varones y el crecimiento de los
tuando con el paso del tiempo, nuestras gldndulas y hor- pechos en las mujeres. Asimismo, para



que puedan tener hijos, la mujer y el homiore adquieren
la capacidad de procrear, 10 gue requiere de diferen-
tes funciones bioldgicas. El espermatozoide masculino
fecunda al ovulo femenino y la mujer da proteccion al
huevo u ovulo fecundado en su Utero durante 9 meses y
posteriormente, mediante el parto, nace un ser humano
gue alimentard durante los primeros meses de vida con
la leche materna que ella produce.

Posterior al nacimiento, la sobrevivencia de dicho ser, de-
pende de su alimentacion, cuidados y proteccion.
Podemos ver que la muijer y el hombre se van preparan-
do anatdmicamente para la reproduccion, esto es, que
su cuerpo se va formando de acuerdo con la funcién
gue cada uno tendrd opcidn de desempenar.

Sin embargo, todas las caracteristicas fisicas que nos de-
finen como mujer u hombre no solamente estan destina-
das a tener hijos. El hecho de que estemos preparados
pAra procrear, N0 Nos obliga a hacerlo y no por eso, de-
jomos de ser mujeres u homibres.

Definamos sexo

Cuando hablamos de sexo, nos referimos al conjunto de
caracteristicas anatodmicas vy fisiolodgicas que nos diferen-
cian biocldgicamente en hombre y mujer. Como ya vimos,
el sexo estd determinado desde la concepcion por lo que
llamnamos carga genética, es decir, por los cromosomas
XY para los hombres y XX para las mujeres. Dicha carga
genética definird las caracteristicas sexuales primarias y
secundarias de cada sexo, haciendonos definitivamen-

te diferentes. Estas diferencias son natu-
rales, no las escogemos, se nace con
ellas.

Asi, vivir como muijer o como homibre es
lo que denominamos diferencia sexual,
gue no es o mismo que el género.

Género

Ya vimos que las diferencias gue tienen
gue ver con nuestro cuerpo definen el
sexo. Ahora reflexionemos en otras dife-
rencias gque conocemos entfre homiores
y mujeres.
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Si hacemos un breve recorrido por nuestra comunidad,
si revisamos tales o cuales cuentos infantiles, si vemos
con atencién en nuestro entorno familiar o si vemos o es-
cuchamos algunos anuncios en la television o la radio,
{cudles diferencias podemos encontrar enfre hombres y
muijeres?, (quée actividades sociales o familiares realizan? al hombre ser tierno, o cuidar y dar de
Es probable que, a los hombres los vamos a encontrar comer a un bebé. Tampoco hay nada
realizando trabagjos rudos 0 muy peligrosos, y a las muje- bioldgico que impida a la muijer salir a
res las vamos a encontrar desarrollando labores del ho-  frabajar, tomar decisiones, desempenar
gar o de servicio, cuidando bebés, siendo enfermeras o una profesion como la de ingenieria y
costureras. tener éxito.

También vamos a escuchar, en las pldticas entre vecinos, A este conjunto de ideas que atribuye
qgue es mucho mejor gue un hombre sea fuerte, inde- caracteristicas segun los sexos, le llama-
pendiente, tfrabajador, que mantenga bien a su familia, Mos genero. Estos valores y creencias
que sepa tomar decisiones y tenga éxito en su trabajo; no estan dadas por la naturaleza, sino
que una muijer debe ser tierna, tranquila, dulce, responsa- por la sociedad.

ble, recataday ddcil. Seguramente también has oido “los El género establece las caracte-

hombres no lloran” o “eso es solo para mujeres”. risticas y valores que la socie-
Alo largo de la historia y dependiendo del lugar y su cul- dad espera gue desempe-
tura, las sociedades han creado mundos distintos para nemos, a las mujeres se
hombres y mujeres, con ello han permitido mayor o me- les atribuyen caracteris-

nor libertad en actitudes, tareas, formas de vestir o juegos. ficas femeninas y a los
Por ejemplo, en este tiempo y en nuestra sociedad, es hombres caracteristicas
comun gque las mujeres usen pantalones cuando hace masculinas: 1os  ninos

muchos anos no lo hacian, pero en otras culturas la so- juegan rudo; las ninas
ciedad no permite que las mujeres usen otfra prenda dis- juegan delicado y no
finta a las faldas. pueden ensuciarse, efc.

Estos valores y creencias que determinan lo que delbbemos El género se aprende, sus cri-
ser o senfir de acuerdo con nuestro sexo, no se relacio- ferios y valores crean estereo-
nan con las caracteristicas bioldgicas de las que habla-  tipos, lo que quiere decir modelos
mos con anterioridad. No hay nada bioldgico que impida rigidos sobre cémo son y como deben
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comportarse la mujer y el hombre que parece que no
pueden ser cambiados, como los que se muestran en
la siguiente tabla:

Las mujeres: Los hombres:
Deben comportarse pasi- | Deben tener la iniciativa
vamente en las relaciones | para empezar una rela-
con los hombres cién amorosa con las mu-
jeres

Sensibles Rudos
Debiles Fuertes Hemos visto que lo que
Responsables de las ta-|Responsables de proveer define el sexo, nos per-
reas domesticas el gasto familiar mite reconocernos de

L -
DOC,”.eS Rgbeldes acuerdo con nuestras
Pacificas Violenfos caracteristicas  bioldgi-
Recatadas Expresivos cas como hombres 0 como mujeres.
Introvertidas Extrovertidos También hemos aprendido que el gé-
Pasivas Activos nero masculino o femenino y sus este-
Dependientes Independientes reofipos, se atribuyen de acuerdo con

la diferencia sexual sin que esto tenga

que ver realmente con nuestras capao-
Pero si nos detenemos a pensar, 1os homiores bien pueden cidades, y que los valores de cada gé-
hacerse cargo de las labores domeésticas y hasta profe-  nero cambian a fraves del tiempo y las
sionalizarse en la cocina, como los chefs, y hay muchas  diferentes culturas. Enfonces, podemos
mujeres gque realizan frabajos rudos como las luchadoras entender por qué ser mujer o ser hom-
O jugadoras de futbol. bre no significa ser mejor o valer mas.

MR F A FARARAFAFAFARAT FARA



Escribe en los cuadros de los personajes, 10s numeros de
las actividades que creas que les corresponden. Puedes
repetir nUmeros.

1 -
Hacer la TT:;’; '
comida

maestro
4
Declarar Lavary
primero su planchar
amor a otra
persona la ropa
5 6
Mantener a
Coser ropa la familia
7 . 8
Manejar un Saltar la
transporte cuerda
publico

9 10

Nadar Jugar futbol

13
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Elijan grupalmente un cuento que todos conozcan y reddctenlo brevemente.

La o el protagonista del cuento ées hombre o mujer?
Elije 3 caracteristicas que te parezcan importantes del o la protagonista.

Q)

b)

C)
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Ahora, ve a la lista de caracteristicas de género y escribe cudles coinciden con la lista de ca-
racteristicas de genero de la tabla anterior.

si ()

NOQ

Escribe en estas lineas la caracteristica o caracteristicas, que pudieron haber faliado en la lista.

(Existe algun personagje del sexo opuesto al del personaje de tu cuento?, ées hombre o mujer?
Elije 3 caracteristicas que te parezcan importantes de este personagje.

Q)

b)

C)

15
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Ahora, ve a la lista de caracteristicas de género y dime si coinciden con la lista de caracteristi-
cas de género de la tabla anterior.

si ()

No@

Escribe en estas lineas la caracteristica o caracteristicas que pudieron haber faltado en la lista.

Si faltdé alguna caracteristica, écrees que la misma es mds propia del género femenino o mas-
culino? ¢podria pertenecer a ambos géneros? |




TRABAJO EN EQUIPO

Intégrate a un equipo, cambien las caracteristicas de los
personajes del cuento que redactaron. Las caracteristicas
del personaje masculino, que las desarrolle el personaje
femenino y que las del personaje femenino las desarrolle
el personaje masculino.
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Escribe aqui la conclusion final.
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(Aprendiste algo para tu vida diaria?

Si O {Qué aprendiste?

No Q ¢Por que?




dentidad. (Jsighacion
de roles de genero

PARA APRENDER MAS

Al nacer un bebé, la primera informacion que el médico da es el sexo del bebé, si es una nina o es un nino. A
partir de ahi podemos escuchar comentarios sobre sus caracteristicas fisicas y sobre las expectativas de lo que
va a ser de grande. Por ejemplo “iqué manos tan grandes y fuertes tiene! Seguro serd un buen ingeniero”, (al tra-
tarse de un nino); o “igué manos tan largas y delicadas!, seguro aprenderd a tejer tan bonito como su mama”.
Este tema nos ayudard a entender que las ideas sobre lo que debe hacer una persona de acuerdo con su gé-
nero, pueden modificarse.

é{Por qué crees que el futbol femenil no es tan popular? éPiensas que es posible que un padre de familia se que-
de a cuidar a su hijo mientras la madre va a trabajar?

Asignacioén de género Por ejemplo, desde que se sabe el sexo

de un hijo o hija, se comienza a reunir ropa
Como ya aprendimos en el tema |, a diferencia del sexo, de colores especificos, les regalan jugue-

el género y sus caracteristicas no son dadas por la biolo- tes distintos dependiendo si son ninas o ni-

gia ni por la naturaleza, sino que son otorgadas y construi- nos. Ademds, a lo largo de nuestra vida,
das culturalmente por la sociedad en que vivimos. NOs vVaMOS identificando con ciertos com-
Ahora bien, imaginemos que cuando nacemos, medi- portfamientos, juegos e inclusive carreras

cos y familiares nos colocan una “etiqueta” con el género universitarias de acuerdo a ideas preexis-

al que pertenecemos. A esta afribucion de género que tentes en la sociedad que muchas veces
realiza la sociedad independientemente de nuestra na-  generan obstdculos para el desarollo

turaleza, le decimos asignacion de género. equitativo de las mujeres y los homlbres.
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Para poder ver claramente
como es que esta asigna-
cién de género no tiene nada
que ver con el sexo que una
persona tiene, veamos un ex-
perimento que alguna vez
se redlizd para comprobar la
asignacion de genero sobre
las expectativas formuladas
ante un nino © una nina recien
nacidos.

En una comunidad al nacer
un O una bebé, a familiares
y amigos se les informd falsa-
mente acerca del sexo de los bebes, si era nino, se les
informalba que era ninay si era ning, se les informaba que
era nino.

El resultado fue que, a quienes creian que eran niNos, erro-
neamente se les adjudicalban rasgos y caracteristicas de
género propios de los varones; si creian que eran ninas,
se les adjudicaban caracteristicas de genero propios de
las muijeres y viceversa. Con ello se demostrd que desde
el nacimiento y muchas veces desde antes, ya existen
expectativas del entorno familiar y social referentes a los
géneros, que obviamente no dependen del sexo real ni
de lo que se ve y percibe directamente.

Entonces podemos darnos cuenta que la asignacion de
género comienza desde el nacimiento del ser humano y
que es una construccion social, independiente del sexo
determinado bioldgicamente.

Las ideas en tomo al género pueden cambiar, si pen-

samos que hace muchos anos ningun
pais hubiera imaginado tener una pre-
sidenta o que cada vez es mds co-
mMuUn encontrarnos un transporte publico
conducido por una mujer, Nos daremaos
cuenta que, hace gpenas unas cuan-
tas décadas la mayoria de la gente te-
nia un punto de vista muy diferente ante
estas mismas situaciones.

Asignacién de roles de género

Como ya vimos, vinculada a la asig-
nacion de género estd la expectativa
de las funciones. De las caracteristicas
asignadas socialmente para homlbres
y mujeres se determinan las funciones
sociales y los dmbitos en que deberdn
desempenarse ambos. A estas funcio-
nes sociales que estdn relacionadas
con dicha asignacion y que también
estan determinadas por la sociedad, le
llarnamos asignacion de roles de géne-
ro.

Veamos algunos ejemplos:

Un rol de género para el hombre: ser el
proveedor del hogar, esto es el que lleve
al seno de la familia el dinero necesario
para la comida, la ropaq, la escuelq, el

AARA



calzado, la renta de la casq, los medicamentos, efc.

Un rol de genero para la mujer: ser la protectora de los
hijos y la frabajadora de las tareas del hogar. Sobre ella
recae la elaboracion de alimentos, la higiene del hogar,
de la ropa de los miembros de la familia, los cuidados y
el apoyo de todas las necesidades de hijos, hijas vy del
€sp0so.

Las anteriores funciones se cumplen cuando se actia de
acuerdo con las ideas de lo que debe ser femenino o
masculino y muchas veces no estan distriouidas equitati-
vamente,

¢Alguna vez han oido que no estda bien jugar con las mu-
Aecas 0 a la comidita (para los ninos)? ¢o que no esta
bien jugar con cochecitos (para las ninas)? éles gusta o
les disgusta que les digan eso? épor que? ¢quien se los
dice?

Veamos cOmo funciona esto en nuestras vidas:

Pequena exploracién comunitaria.

1.- ¢éA qué se dedican los hombres y mujeres de tu co-

munidad?
Hombres Mujeres

a) Se dedican al hogar

) Se dedican al hogar y tam-
bien frabajan fuera de casa

c) Solo se dedican a trabaja fue-
ra de casa

RARARARRAARRA AR KA RAK

2.- {Cudles sin las tareas asignadas en la casa para ni-
Nos y ninas?

Ninos

Ninas

a) Estudiar

) Poner la mesa para comer

C) Recoger la mesa
d) Lavar los platos

e) Ayudar a limpiar (barrer, tra-
pear, etc.)

f) Tender la cama
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Pregunta 1:

En el inciso a), écudl tuvo mayor puntuacion, el de los hombres o el de las mujeres?

{Por qué crees?

En el inciso b), écudl tuvo mayor puntuacion, el de los hombres o el de las mujeres?

{Por qué crees?

En el inciso ¢), écudl tuvo mayor puntuacion, el de los hombres o el de las mujeres?

¢{Por qué crees?
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Pregunta 2:

En el inciso q), écudl tuvo mayor puntuacion, el de las ninas o el de 1os ninos?

¢{Por qué crees?

En el inciso b), écudl tuvo mayor puntuacién, el de las ninas o el de los ninos?

¢{Por qué crees?

En el inciso ¢), écudl tuvo mayor puntuacién, el de las ninas o el de los ninos?

{Por qué crees?
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En el inciso d), écudl tuvo mayor puntuacion, el de las ninas o el de los ninos?

é{Por qué crees?

En el inciso e), écudl tuvo mayor puntuacién, el de las ninas o el de 1os ninos?

é{Por qué crees?

En el inciso f), écudl tuvo mayor puntuacion, el de las ninas o el de los ninos?

é{Por qué crees?
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(Crees que esto puede ser modificado?

{Sabes de mujeres que desempenen labores como deportistas, cientificas, politicas y/o ingenie-
ras y que sean exitosas?

(Sabes de varones que desempenen labores como enfermeros, cocineros, costureros, disena-
dores y que sedn exitosos?




En nuestras vidas podemos vivir y desempenar muchos ti-
pos de roles, dentro de la familia, en la comunidad, en la
escuela, y somos libres de poder elegir entre ellos, cam-
biar entre ellos y decidir como queremos ser en un futuro.
A continuacion escribe si eres nino o nina y lo que te gus-
taria ser de grande:
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“Qué quiero ser de grande”

Soy y de grande quiero ser:

Escribe aqui si lo que elegiste para “ser de grande” coincide o no con el rol que socialmente se
espera de ti.

AR FAFARARAFAFAFARAF FARA
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Comparte con tu maestra 0 maestro y con tus companeros y companeras de grupo lo que has
elegido para “ser de grande”. |
Escribe a continuacion tus conclusiones finales referentes a la asignaciéon de roles de género.




spacios de Socidlizacion.
¢Donde lo aprendemos?

PARA APRENDER MAS

Cuando nacemos tenemos un espacio en que somos amados y protegidos, este espacio es la familia y dentro
de ella aprendemos los primeros conceptos de lo que estd bien o mal, de o que es bello o feo, de lo que es
apropiado o inapropiado.

En este tema vamos a conocer los diferentes espacios que nos permiten construir nuestra identidad y podremos

reflexionar lo que hemos aprendido en ellos.

¢En qué otro espacio crees que puedes aprender valores como el respeto a los demds?

Socializaciéon

Veamos ahora cdmo es que se transmiten y reproducen
todas las ideas que establece la sociedad en torno al
género.

En nuestra casa aprendemos a convivir primero con
nuestros padres y hermanos y asi aprendemos que exis-
ten otras personas y cOmo nos tenemos que comunicar
y relacionar con ellos, a su vez que aprendemos el con-
cepto de individuos. Es en la familia el primer espacio
donde conocemos y adquirimaos las normas, costumibres
y valores sociales diferenciados por sexos y donde apren-
demos esas expectativas relacionadas con los roles que
debemos asumir.

Conforme vamos creciendo tenemos
que relacionarnos con otras personas
fuera de nuestra familia, como en la
escuela. Este es nuestro segundo espa-
cio de socializaciéon y agui descubrimos
que el mundo de nuestros padres no es
el Unico. Aprendemos nuevas formas de
relacionarnos con los demds y amplia-
MOSs nuestras capacidades de comuni-
cacion; esto nos da la habilidad de re-
lacionarnos en grupo fuera del entorno
y proteccion familiar. Asi aprendemos

mmmm



valores como la amistad y el respeto a las companeras y
los companeros.

A partir de este punto continuamos nuestro proceso de
socializacion en espacios mds amplios dentro de la so-
ciedad. La socializacion inicia desde el nacimiento, refor-
zandose a lo largo de la vida del nino y de la nina, conti-
nuda en la adolescencia y se consolida en la edad adulta.
Los medios de comunicacidon como los periddicos, revis-
tas, television, radio, cine, la literatura, etc., también nos
fransmiten informacion que influyen en el modo de pen-
sar y actuar de la sociedad difundiendo esterectipos de
género. Sin embargo, es muy comun que estos estereoti-
pos No reflejen la realidad y distorsionen la imagen de los
hombres y mujeres en |la sociedad.

A estos espacios a través de los cuales infegramos e in-
corporamos las normas, actitudes, creencias y valores de
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nuestra sociedad que determinan
nuestro mModo de pensar y nuestras
conductas, se les llaman espacios
de socializacion.

La experiencia que adquirimos es la
bbase sobre la que construimos nues-
tra personalidad, como pensamos,
actuamos y sentimos. Asi, cada una
de las instituciones que acompanan
nuestro desarrollo y crecimiento nos
ayudan a consolidar y construirnos
primMmero como NINo 'y como nina'y des-
pués como homlbre y como muier.

Cuando nos identificamos con dichos
valores y roles de género decimos que
hemos asumido una identidad asigna-
da de género.

Como ya vimos, ademds de la familia,
existen ofras instituciones que intervie-
nen en nuestra identificacion de géne-
ro, como la escuela y los medios de co-
mMunicacion.

Vamos a explorar como estas institucio-
nes han modelado y/o estdn modelan-
do nuestra identidad de género.
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A continuacion enlista los 3 juguetes que mds te gusten que te hayan regalado tus padres.

Enlista 3 juguetes que hayas pedido para tu cumpleanos.

¢{Crees que dichos juguetes son propios para tu género?

{Por qué?
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¢(Crees que dichos juguetes puedan ser usados por alguien del género opuesto al tuyo?

¢{Por qué?

{Podrias decir que estos juguetes te los regalaron en tu familia porque los creen propios para tu
género?

¢{Por qué?
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Brevemente describe dos anuncios, uno en el que aparezcan sélo mujeres y otro en el que apa-
rezcan solo hombres.

Anuncio en el que la protagonista es mujer:

{Qué actividades desarrolla la mujer en este anuncio?

{Qué nos quieren vender?
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{Cudl es el mensaje que transmite?

¢A quién va dirigido?

{Por qué lo anuncia una mujer?
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Anuncio en el que el protagonista es hombre:

¢Qué actividades desarrolla el hombre en este anuncio?

{Qué nos quieren vender?

{Cudl es el mensaje que transmite?
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¢A quién va dirigido?

é{Por qué lo anuncia un hombre?

Escoge un anuncio y en una escala del 0 al 10, calificalo por cudnto te identificas con la perso-
na que aparece en él.

¢{Por qué?
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Ahora intercambia las actividades y los lugares entre las mujeres y los hombres de los anuncios.
{Qué te parece?, icrees que este intercambio sea posible en la realidad?

é{Por qué?
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Ahora comparte con tu maestra o maestro y con el grupo o que hayas descubierto.




El siguiente ejercicio lo van a realizar en la siguiente hora de recreo.
Durante el recreo, observa si niNos y ninas comparten los mismaos es-
pacios y juegan a los Mmismaos juegos.
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Dibuja un mapa del patio de tu escuela y marca con azul las dreas que mds ocupan las ninas;
con verde marca las dreas que mds ocupan los ninos.




Al llegar al salén de clase, comparte con tu maestra o maestral

maestro y tus companeros y companeras 1o gue encon- (Podriamos cambiar dicha distribucion
fraste. espacial? ¢podrian las ninas ocupar los
Con ayuda de tu maestra o maestro, reflexiona: ¢a qué espacios de juegos de pelota y jugar?
puede deberse esa distribucion espacial? ¢tendrd rela- {podrian los ninos ocupar los espacios
cion con lo que los ninos vy las ninas en fu escuela han que por lo general ocupan las ninas y
incorporado en sus estilos de vida de la identidad asig- charlar entre ellos? ¢podriamos ocupar
nada de género? élos maestros y maestras de tu escuela los espacios de una forma mdas equili-

creen gue esfo es “natural”? iPreguntale a fu maestro o brada y participativa?
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Escribe las conclusiones a las que llegaron.




esigualdad Socidl
PARA APRENDER MAS

Todos y todas aspiramos a vivir y desarrollarnos en una sociedad justa, equitativa, sin privilegios. En la familia, la
escuela, con nuestros amigos y amigas, uno de los valores que mds buscamos es el de la igualdad y un trato
justo. Sin embargo, no siempre y no todos ni todas podemos disfrutar de esa igualdad.

En este tema vamos a aprender a reconocer las situaciones en las que se trata diferente a hombres y mujeres.
También pensaremos en las soluciones que estdn a nuestro alcance para recuperar la igualdad.

éPor qué nos gusta ser fratadas y tratados con igualdad? équé pensamos de la igualdad? édebe existir la igual-
dad? ées tan importante la igualdad en nuestras vidas? épor qué?

Desigualdad social

En nuestro pais, México, todos y todas somos iguales ante Nos estamos refiiendo a desigualdad

la ley, sin embargo esta igualdad juridica que nos prote- social, que es la situacion que permite
ge. no es suficiente para que todos y todas vivamos una que exista un trato diferencial de las per-
vida con bienestar. {Por qué decimos esto? sonas, brindando el acceso desigual a

los recursos y/o servicios.
Porque no todas las personas tienen la posibilidad de te- Veamos los algunos tipos de desigual-
ner una casa grande o simplemente, un lugar dénde vivir. dad social:
Muchos ninos y ninas no tienen oportunidad de ir a la es-
cuela. No todos contfamos con servicios como luzy agua  Desigualdad econdémica
potable. Tambien, a veces podremos ver que las perso-
nas son fratadas diferente por alguna caracteristica fisica Permite el bienestar sdlo para unas cla-
O porque son muijeres u hombres, ses O niveles sociales. Generalmente
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esta desigualdad es
el resultado del po-
der econdmico de
unos sobre ofros vy
produce diferentes
niveles en la socie-
dad, es decir, ricos,
clase media y po-
bres. Da un trato di-
ferenciado entre las
clases o niveles de la
sociedad.

Desigualdad racial

Permite el bienestar para los seres humanos de una raza
especifica, dando un trato diferenciado para una sobre
otra.

Desigualdad de género

Permite un frato diferenciado entre homibres y mujeres, pro-
moviendo el bienestar solo para un género.

Vamos a centramos en la desigualdad de género revisando
la situacion de las mujeres en nuestro pais y en el mundo.

La Organizacion de las Naciones Uni-
das (ONU) clasificd a los paises segun la
desigualdad que tienen entre hombres
y muijeres. Los paises con menos des-
igualdad entfre homlbres y mujeres son:
* Suecia

* Noruega

e Dinamarca

La brecha entre hombres y mujeres se
incrementa en:

* Estados Unidos

* Espana

* Argentina

Y es considerablemente mayor en:
* México

* Pakistan

* Egipto
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LQué tomod en cuenta la ONU para obtener esta puntua-
cion por pais?

La ONU tomo en cuenta datos como:

* Lla economia

* La salud

* Salario

* Logro educativo

* Participacion y/o acceso a la politica (entre otros)

Eso quiere decir que las mujeres tienen menor bienestar
econdmico, son mads pobres, tienen menos acceso a la
salud, menos salario, menos escolaridad (anos de estu-
dio formal) y menos participacion en la politica que los
hombres.

Reflexionemos:

(Por qué piensan que esto es asi?

Sugerencias:

* Porque la mayor parte de las muijeres frabajan en el
hogar y este frabajo No se remunera con pesos y cen-
favos.

* Porque la mayoria de las mujeres abandonan sus estu-
dios cuando se casan.

* Porgque las familias de bagjos recursos piensan que de-
ben ser los hijos los que estudien y no las hijas.

* Porque el salario de las muijeres es
mMas bajo que el de los homibres, aun-
que desempenen la misma funcion
en una empresa.

Como podrds darte cuenta, en todos
los espacios en que nos desarrollamaos,
existe desigualdad de género, pero U
puedes contribuir a evitarlo. Podemos
empezar por fratar con respeto a fus
companeros y companeras, sin excluir-
los 0 excluirlas debido a su género.
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Tomando en cuenta lo que vimos en este tema, analiza
el siguiente dibujo. Fue elaborado por un niNo zacateca-
no de cuarto grado y hace referencia a otro nino de la
region.
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Propiedad de Odiseq, A.C., Zacatecas, Zac.
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{Por qué crees que este nino escribe la historia?

{Qué opinas de la vida del personagje?
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(En qué se diferencia la vida del personaje de la tuya y de la de otros ninos?

{Sabes de algun caso de desigualdad en tu comunidad?
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¢Podria cambiarse? {&codmo?

Escribe sobre algun tipo de desigualdad de género que conozcas.
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Con ayuda de tu profesor o profesora realicen una
reflexion grupal y andtala.




Juguemos a cambiar

Ahora integren equipos de frabagjo y escojan una carta
de las que les mostrard el maestro, en ella encontrardn
una situacion de desigualdad que se da en la comuni-
dad. El juego consiste en poder cambiar esa situacion de
desigualdad, por una de igualdad.
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Escribe la reflexion grupal.




PARA APRENDER MAS

En el mundo existen relaciones de poder entre las sociedades y entre los integrantes de éstas. Esto permite que
haya dominadores y dominadoras que abusan y ejercen su fuerza sobre los dominados y dominadas Esto se
refleja en diversos dmbitos: desde los ninos o ninas grandes que molestan a los mds pequenos o pequenas en
la escuela, hasta los paises que estdn en guerra.

Vamos a revisar qué es la violencia y cudntos tipos de violencia hay, para poder identificarla y saber qué pode-
mos hacer para no ser victima de ella o evitar ejercerla.

¢En tu comunidad has visto algin hombre que le pegue a su esposa? éhas sido molestado o molestada por un
companero de clase? éhas visto que alguien golpee o insulte a una nina o a un nino? ¢has usado la fuerza
contra alguna companera o companero, © hermanda o hermano? épor qué?

Violencia
Cuando hablamos de violencia nos referimos al uso inten- formas: mediante el insulto, amenazas,

cional e injusto de la fuerza o el poder fisico o psicologico el abuso fisico y psicolégico, entre mu-
confra una personq, (sea mujer o sea hombre) o contra chos ofros. Tambiéen ocasiona lesiones

un grupo o comunidad, que genera muchas posibilida- visibles o invisibles, fisicas, psicologicas
des de causar lesiones 0 muerte, danos psicologicos o y emocionales en quien es mds débil o
privaciones. se encuentra en una situacion de des-

ventaja de poder, en una situacion de
La violencia se ejerce por quienes tienen una mayor je- desigualdad.
rarquia y poder o mayor fuerza fisica; por tanto, la vio-
lencia es un abuso de poder y se practica de muchas
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La violencia es una accidon que se realiza con la volun-
tad e intencidn de ejercerla, no es accidental o casual
y basta con la simple amenaza de realizar algin acto
de abuso de fuerza o poder para que se considere
COomMo violencia.

La puedes distinguir facilmente pues te hace sentir mal,
humillado o humilloda, o dolido o dolida. Es lo con-
frario a cuando sientes que vales, te sientes querido o
querida y aceptado o aceptada.

Es importante conocer |0s tipos de violencia para estar
en condiciones de identificarlos:

1. Violencia fisica.

Todos los actos que causan un dano,
No accidental, provocados por la fuer-
za fisica o mediante un arma u obje-
to. Este tipo de violencia puede dejar
cicatrices o enfermedades largas o de
por vida, incluso puede ocasionar la
muerte.

Ejemplos de este fipo de violencia: gol-
pes con la mano o con algun objeto,
pellizcos, patadas, etc.

2. Violencia psicologica

Cualguier acto u omisidon de acto que
dane la estabilidad emocional de las
personas. Ejemplos de actos: gritos, in-
sultos, amenazas, celos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, prohibicion
de tomar decisiones propias, privacion
de la libertad, entre otras. Ejemplos de
omision de actos: Abandono, descui-
do, desamor, indiferencia.

Este tipo de violencia no deja huellas en
el cuerpo sino en el ser interno y puede
causar devaluacion de la autoestima,
temor e incluso puede ocasionar suici-
dio.



3. Violencia econémica

Consiste en el control o restriccion del dinero, o de
bienes materiales como forma de dominio. Dentro
de este tipo de violencia también se considera la
violencia patrimonial, que fiene que ver con retener,
destruir o quitar, los bienes que uno posee, como do-
cumentos personales, objetos valiosos, la renta de un
bien o propiedad, entre otros.

Por ejemplo:; Cuando el esposo se enoja con la es-
posa Y le deja de dar el dinero para que compre
alimentos, 0 un nieto le quite la casa a su abuelita.

4. Violencia sexual

Cualquier acto que degrade o dane el cuerpo y/o
sexudlidad de las personas.

Este tipo de violencia puede causar dano en la inte-
gridad fisica, lesionando fisicamente a las personas,
sometimiento, inseguridad, miedo vy frustracion.

Por ejemplo, cuando un adulto abusa de un niRo O
nina tocando su cuerpo, cuando se persigue y pre-
siona a una mujer, jovencita o nina para que acepte
un acercamiento sexual que ella no deseq, etc., o
cuando por la fuerza se toma sexualmente a otro u
otra (violacion).

Violencia entre iguales

Cuando la violencia se da entre com-
paneras y companeros de clase o de
escuela, se le llama violencia entre
iguales, también conocida como aco-
sO escolar o por la palabra en inglés
pullying.

Podemos definirlo como un abuso de
poder mal intencionado, que se pro-
duce repetidamente por una alumna o
alumno, o un grupo de éstos, hacia otro
u ofra que es la victima.

Este tipo de violencia se puede dar de
la siguiente manera:

Fisica: golpear, empuijar, jalar el cabe-
llo, robo 0 maltrato de sus objetos per-
sonales efc.

Verbal: insultar, burlar, amenazar, envio
de mensajes insultantes por telefonos
celulares, correo electronico o redes so-
ciales, eftc.

Social: ignorar o aislar a la victima, co-
rrer rumores negativos, etc.

o1



52

Sexual: tocar, rozar o referirse de manera negativa a las
partes intimas de la victima, levantarle la falda o bajarle
los pantalones, efc.

Este tipo de violencia puede hacer mucho dano a la vic-
tima, el nino o la nina, que va desde faltar a la escue-
la, bajar su rendimiento académico, hasta experimentar
grave dano psicoldgico que lo puede inducir al suicidio.

{Qué hacer para evitarlo?

Trata a los demds como quieres que te tfraten, no te rias
cuando veas que alguien molesta a otro companero o
companera.

Si a ti te estd ocurriendo, platica con un adulto, tu madre
O padre, maestro 0 maestra.

Violencia de género

Ahora vamos a hablar del tipo de violencia que se ejerce
sobre una muijer o un hombre, por el hecho de pertene-
cer a un genero. Se apoya en relaciones de dominacion
en donde ser hombre o ser mujer se entiende de manera
desigual. Donde ser hombre es mejor o mas valioso que
ser mujer o viceversa.

Pero, {por qué existe la violencia de género? Seguramen-

te has oido estas afiimaciones:

* Porgue la mayoria de los hombres se creen superiores
a las mujeres.

e Porque la mayoria de las personas cuando se casan o

tienen novia o0 Novio, creen gque tienen
derechos de propiedad sobre ellos.

* Porgue en la familia sdlo asi saben re-
solver los conflictos.

e Porque los hombres son mas fuertes
fisicamente que las mujeres.

* Porgue cuando un hombre ejerce vio-
lencia confra una mujer, nadie hace
algo para impedirlo.

* Porque cuando una persona es Vio-
lentada, decide callar u ocultarlo.

Ya hemos hablado de las ideas que se
van construyendo en torno al género
gue crean relaciones desiguales entre
éstos. También aprendimos sobre agque-
llos modelos definidos por la sociedad,
de cOomo son y como deben compor-
tarse las personas de acuerdo con el
género al que pertenecen, llamados
estereotipos. Veamos un ejemplo: entre
los estereotipos mds comunes para el
género femenino, estd la debilidad y la
sumision y para el género masculino, la
fuerza y el poder.

Mientras estas caracteristicas se sigan
aceptando socialmente, |a violencia
hacia las mujeres se asumird como Nor-
mal. Sin embargo, algo que debemos



saber, es que la violencia no es natural, es un fendme-
no sociocultural y asi de la misma forma que se apren-
de, también se puede desaprender, eligiendo ser vy vivir
como hombres y como mujeres de manera diferente a
los modelos tradicionales establecidos.

Tomando en cuenta lo anteriormente senalado, analiza
el siguiente fragmento de la obra iSea por Dios y venga
mds! de Laura Esquivel:

"...Apolonio es inocente, digan lo que digan. Lo que
pasa es que nadie lo comprende. Si de vez en cuando
me pegaba, era porgue yo 1o hacia desesperar y no
porque fuera mala persona. El siempre me quiso. A su

manerq, pero me quiso. Nadie me va a conven-
cer de que no. Si tanto hizo para que aceptara
a su amante, era porque me queria. El no tenia
ninguna necesidad de habérmelo dicho. Bien la
podia haber tenido a escondidas, pero dice que
le dio miedo que yo me enterara por ahi de sus
andanzas vy que lo fuera a dejar. El no soportaba
la idea de perderme porque yo era la unica que
lo comprendia. Mis vecinas pueden decir misq,
pero a ver, (quienes de sus maridos les cuentan
la bola de amantes que tienen regadas por ahi?
iNinguno! No, si el Unico honesto es mi Apolonio.
El Unico que me cuida. El Unico que se preocupa
pormi...”
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éQuién narra la historia? équé relacién tiene con Apolonio?

{Qué opinas de la situacion?

{Qué opinas del personaje femenino?
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{Qué opinas del personaje masculino?

(Existe algun tipo de violencia de género en ella? {De qué tipo de violencia de género se trata?
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Ahora investiga en periddicos, internet, revistas si existe algun tipo de violencia contra las muje-
res, ¢de que tipo? anota los datos que encontraste. |

{Qué opinas de que ocurran esos tipos de violencia?

Con ayuda de tu profesor realicen una reflexién grupal y anétala.
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Ahora integren equipos de trabajo, cada uno tiene que proponer una idea para cambiar una
situacion de violencia que suceda en el saldon de clase.

Escribe la situacion de violencia que tu equipo propuso cambiar y compdrala con la de los otros
equipos.

Escribe la situacion de violencia que el salén selecciond para cambiar.
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Realicen un cartel con la propuesta de cambio, cémo la van a llevar a cabo y en cudnto tiem-
po. Andtalo.

{Pudieron modificarla? écdmo te sentiste?
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Aprendi que:




iscriminacion e | nfolerancia
PARA APRENDER MAS

Todos y todas somos personas iguales, con los mismos derechos, pero en cuanto a cualidades, gustos, apa-
riencia fisica y maneras de pensar, somos diferentes. Te habrds fijado que los companeros y companeras en tu
escuela son altos o bajos, de cabellos lisos o rizados, de piel oscura o clara, prefieren mds jugar a la pelota o
platicar; sin embargo, todos merecemos ser tratados con respeto y equidad.

En este tema vamos a aprender tres conceptos y realidades que estdn relacionados y los podemos entender
como los resultados sociales de todos los temas que hemos aprendido hasta ahora.

¢Alguna vez has ido a la tienda y no te han atendido por ser nino o nina? équé sentiste? éen tu escuela incluyen
a todos en sus juegos 0 han dejado a alguien fuera por su apariencia, o por ser hombre o mujer?

Discriminacién

El término discriminacion se refiere al acto de hacer una menos favorable porque es de otro pais
distincion o segregacion que atenta contra la igualdad O pertenece a un grupo indigena; por
de oportunidades, de trato, o de derechos, a un sector su apariencia fisica como tener sobre-
social. Esto quiere decir, que discriminar es no aceptar a peso; por alguna discapacidad, como
las personas por ser diferentes y negarles oportunidades a ser sordo; por cuestiones econdmicas,
las que tienen derecho. COMO Ser pobre; por ser adulto mayor;

vivir con alguna enfermedad, como el
Existe discriminacion cuando se trata a alguien de manera VIH/SIDA; hablar una lengua indigena o
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extranjera; tener una religion; o por pertenencia de géne-
ro, enfre muchas otras.

Discriminacidén de género.

La discriminacion de genero se basa en la supremacia
de uno de los géneros, especificamente de la suprema-
cia del genero masculino, sobre el femenino.

Es la segregacion que atenta contra la igualdad de opor-
tfunidades, de trato, o de derechos.

Formas de discriminaciéon de género

a) La discriminaciodn positiva. Es la que favorece a un gru-
po de individuos de acuerdo a sus caracteristicas y/o cir-
cunstancias, sin ejercer un perjuicio o0 dano directo contra
los individuos de otfros grupos sociales.

Por ejemplo, cuando el gobierno ofrece
créditos para padres de familia intere-
sados en abrir una empresa, pero Uni-
camente para hombres, 0 solamente
para mujeres.

b) La discriminacion negativa. Cuan-
do se redliza un perjuicio a un grupo de
acuerdo a sus caracteristicas o circuns-
tancias. Por ejemplo, que las tareas de
la casa las realicen solo las mujeres; o
si en una familia las mujeres no pueden
estudiar porque tienen que cuidar a sus
hermanos pequenos.

Muy ligada a la discriminacion existe la
nmarginacion o exclusion, que es la difi-
cultad que una persona o grupo tiene
para infegrarse a algunos de los siste-
mas de funcionamiento o bienestar so-
cial; como el de la salud, o el de la eco-
nomia. La marginacion es el efecto de
practicas explicitas de discriminacion y
de desigualdad. Por ejemplo, muchos
grupos indigenas, como los tarahuma-
ras o rardmuris, habitan regiones mon-
tanosas vy lejanas del pais a las que no
llegan los beneficios del progreso social,
no tienen agua potable ni servicios de
salud y viven en condiciones muy difi-
ciles.




Tolerancia

Para poder vivir en armonia en la sociedad en que Vivi-
Mos, es necesario el respeto vy la aceptacion de los que
son diferentes a Nosotros y a nosotras. La tolerancia es la
capacidad que tenemos para escuchar y aceptar a los
demds, comprendiendo el valor de las distintas formas
de entender la vida y de respetarlas.

La intolerancia, por el contrario, normalmente se ufiliza
para referirse a la ausencia o falta de respeto en |la igual-
dad de derechos para los individuos por razones sociales,
de raza, de religion, de orientacion sexual y por razones
de género. La intolerancia nos conduce a separar, a per-
sONAs O a grupos de personas porgue son diferentes. Por
ejemplo, si un grupo de niNos creen que las niNas No pue-
den ser parte del equipo, porque las ninas son diferentes
a ellos, o el padre de familia X prohibe a sus hijos e hijas
a jugar con los hijos e hijas de la familia Y, porgue tienen
una religion diferente a la suya.

La infolerancia, la incomprension y la ignorancia hacia
lo diferente, propician conductas discriminatorias y cual-
quier tipo de discriminacion, de marginacion y de info-
lerancia de género, son formas de violencia pasiva que
pueden producir desde danos psicoldgicos hasta agre-
siones fisicas.

Como hemos visto a lo largo de los temas aqui apren-
didos, es mucho mds sencillo si reflexionamos colectiva-
mente como estas fres conductas sociales, la discrimi-

nacion, la marginacion y la intolerancia,
pueden manifestarse en nuestra vida
cotidiana. En nuestra escuela, en nues-
fra comunidad o en nuestra familia. Es
mMuy importante el conocer dichos con-
ceptos para entenderlos y poder traba-
jar para erradicarlos.

Puedes poner en practica evitar juzgar a
los demds por su apariencia o tambien
puedes invitar a jugar a una compane-
ra si eres NiN0 O a un comMPanero si eres
niAa.
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Tomando en cuenta lo anteriormente senalado, escribe algunos ejemplos de discriminacion,
marginacién y/o Intolerancia que conozcas, o de los que hayas escuchado.

{Qué opinas de esa situacién o situaciones? épodrian cambiarse?
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Reportaje

En esta actividad tienes un trabajo de periodista. Realiza una investigacion sobre o que su-
cede en distintos dmbitos de tu vida: en tu casa, en tu escuela o en tu comunidad para en-
contrar algun tipo de discriminacién, marginacién y/o intolerancia de género y redacta una
noticia.
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{Qué opinas de ese caso de discriminacion, marginacién y/o intolerancia de género?

Identifica una situacion similar en el saldén de clase.
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Propongamos un cambio

Ahora integren equipos de trabajo. Cada uno tiene que proponer una idea para cambiar
una situacién de discriminacion, marginacién y/o intolerancia de género que suceda en el

salon de clase.

Escribe la situacién de discriminacidon, marginacién y/o intolerancia de género que tu equi-
PO propuso cambiar y compdrala con la de los otros equipos.
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Escribe la situacién de discriminacidon, marginacién y/o intolerancia de género que el salén
selecciond para cambiar.

Realicen un cartel con la propuesta de cambio, cdmo la van a llevar a cabo y en cudnto
tiempo. Andtalo.
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¢Pudieron modificarla? écdmo te sentiste?
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Aprendi que:




econocimienfo y [ espelo
de la (Jiferencia

PARA APRENDER MAS

Nuestro mundo es variado, estd formado por una enorme diversidad de personas. Pero para vivir en armonia
en la sociedad, debemos reconocer el valor de esas personas que son distintas a nosotros, comprendiéndolos,
aceptdndolos y tratdndolos con respeto.

Vamos a conocer como respetar a nuestros companeros y companeras que son diferentes y aprender a valo-
rarlos como son.

{Qué es para ti la diferencia? éa quiénes ves diferentes a ti? écon quién prefieres jugar, con ninos o ninas dife-
rentes a ti? {prefieres jugar con quienes crees iguales a ti? {puedes valorar a alguien que sea diferente a ti?

Reconocimiento de la diferencia

Por reconocimiento podemaos entender el conocer y ad- con los demds que nos unen e identifi-
mitir algo como lo que es. Reconocer |as diferencias de can. SOMOs una especie social y pese
nuestros semejantes con sus valores, sus costumibres, vy a que cada uno somos diferentes, nos
su concepcion del mundo, implica también el respeto unimos en grupos. Nacemos en un gru-
y la aceptacidn de los hombres y las mujeres que nos PO, ese grupo es nuestra familia y a ella
rodean, permitiéndonos construir espacios de armonia. perteneceremaos siempre.

Todos y todas somos diferentes y desde nuestra diferen- Cuando entramos a la escuela, por
cia podemos enconfrar cosas que fenemos en comun ejemplo, empezamaos a conocer NINOS Y
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ninas diferentes
a los integran-
tes de nuestra
familia; enton-
ces aprende-
MOSs a convivir
con ellos y con
ellas.

{COmMo nos
senfimos  con
esa diferencia?
{hemos apren-
dido a vivir con
esa diferencia?
{tienes amigos © amigas que son diferentes a 1i? (tienes
amMigos © amMigas que No sean de tu mismo sexo?

(Por qué es tan dificil acceder a quienes no son como
Nosotros? ¢por que les restamos valor o importancia a
quienes son diferentes, o juegan diferente, o piensan di-
ferente?

{Tememos aguello que Nno conocemaos? écreemaos que
si criicamos, 0 Nos burlamos, o insulfamos a quienes son
diferentes, eso nos hace mejores o mds fuertes?

Tipos de grupos

Siempre va a haber un grupo en nuestra vida que Nos
acompane y nos de seguridad, nos identificamos con

ese grupo y con sus miembros tenemaos
una relacion intima, personal y afectuo-
sq; esto es fundamental para formar
la naturaleza e idea de 1o que somos,
dandonos identidad. Ese grupo se co-
noce CcoOmMoO grupo primario y el mejor
eiemplo es el de la familia.

Después vamos a convivir con otros
Qrupos en los que nos sentimos identi-
ficados, como a un equipo de pelota,
O A un equipo de danza regional, o a
un grupo de la iglesia de nuestra comu-
nidad. A esos les llamamos grupos de
pertenencia. Por ejemplo, mis amigos
del barrio o mis amigas de la cuadra.

Con los miembros del grupo a quien
pertenecemos, Nos sentimos bien; es
como si mirdramos las cosas, los jue-
Qos, de la mismna manera; nos gustan
los mismos grupos de musica grupera
O de rock, o le vamos al mismo equipo
de futbol, o nos gusta la misma ropa, o
hacer las mismas Ccosas.

Estos gustos que nos acercan a unos NOs
alejan de ofros. Una de las diferencias
de mayor peso a nuestra edad, es la di-
ferencia de género. No hemos aprendi-
do adn a convivir en amistad con ninas

71



O ninos del género opuesto al nuestro.

Pero la distancia acrecienta las diferencias y las hace mds

daninas; podemos, empezar a sentir disgusto cuando te-

nemos gue realizar un tralbbajo o un simple juego con ellos

O con ellas a quienes No conoceMOSs O CON gquienes sean

diferentes, o incluso llegar a sentir gue No son companias pensamiento
gratas, excluyéndoles de nuestras dreas de juego o del u opinion.

mMismo saldn de clase.
¢ |ntensificar la

El respeto a la diferencia escucha.
* Entraren con-
* El respeto consiste en aceptar y comprender, la forma tacto con sus
de pensar, los infereses y senfimienfos del ofro, aunque emociones.
no las compartamos. El respeto propicia un trato justo « Evita dar jui-
y atento hacia los demds, si reconocemos en el otro cios de si estd
derechos vy virtudes, le daremos a cada quien su valor bien o estd mal lo que dice o piensa.

y este valor es una condicion fundamental para vivir en

e Meditar en qué puntos puedes estar
Az con los que Nos rodean.

de acuerdo.
"Para bien vivir en sociedad * Reflexionar en aquellos puntos en los
Una sola llave te he de dar gue no estds de acuerdo.
Que mads alld de diferencias
Y de distancias del momento Al escuchar y comprender el punto de
Todas las puertas se abrirdn vista del otro 0 de la otra, puedes en-
Si las tratas con respeto” riquecer tu punto de vista, aceptando
ideas que antes no tenias y/o confir-
Ingredientes del respeto mando tu idea inicial. Respetando a los

demds, “Todas las Puertas se abrirdn”.
e Escuchar al otro o a la ofra con atencién e interés.
Imaginar que estdas en su lugar, en su situacion. Vamos a hacer un ejercicio:
* Preguntarle directamente lo que no entfiendes de su

@mmmmm
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En la hoja dibuja un primer circulo, al que le pondrds “yo”, ese circulo serds 4. Después, repre-

sentando con otros circulos a las personas con las que convives en la escuela, dibuja mds cerca
del circulo “yo” a quienes consideres amigos 0 amigas cercanos y mds lejos a quienes no lo

sedn.
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{Qué hace estar cerca de ti a los circulos que dibujaste proximos a “yo”?

Por ejemplo: me llevo bien con ellos, son ninos 0 ninas como yo, nos gusta jugar a lo mismo, los
CcoNnozCo, eftc.

{Qué hace estar lejos de ti a los circulos que dibujaste mds apartados a “yo”?
Por ejemplo: no los conozco, no juegan a lo mismo que yo, son ninas (para los niNos), son NiNOs
(para las ninas), etc.




Reflexionemos

Del ejercicio que hicimos, los circulos mds alejados, éeran acaso de ninos
O niNAs de nuestro sexo opuesto? Tal vez ni siquiera aparecieron en nuestra
hoja de circulos. Y eso encierra un gran problema, entre hombres y muje-
res estd formada la vida, cada uno es la mitad de la realidad del ofro. Es
tiempo que aprendamos a vivir con nuestras diferencias.

S Y S N S S N S S S W Y W SOy Y W W W Y Y W W W W W W WO W W
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Ahora, junto con su maestro o maestra, leerdn el texto sobre tolerancia del tema anterior, para
seqguir con el ejercicio.

(Crees que eres tolerante?
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Indica con cudles términos de los que aparecen en el texto estds de acuerdo y con cudles no.

Ahora escribe cinco acciones que muestren, al menos teéricamente, que una persona es tole-
rante.
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Escribe una accidén que demuestre que respetas las diferencias
que encuentras en tus companeros.
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Ahora integren equipos de trabajo, cada uno tiene que identificar una diferencia y una accion
de respeto hacia la misma en el salén de clase.

Escribe la diferencia que tu equipo identificd y una accidn de respeto hacia ésta. Compdadralas
con las de los otros equipos.

Escribe la diferencia y su correspondiente accion de respeto que el saldn selecciond para cam-
~biar.
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Realicen un cartel con la propuesta de cambio y cémo la van
a llevar a cabo. Anétalo.




derechos humcmos

PARA APRENDER MAS

Todos y todas por el simple hecho de ser humanos, merecemos Vvivir con dignidad. Esto quiere decir gue nadie nos
puede tratar como objeto ni someternos a tratos inhumanos, crueles o degradantes.

En este fema hablaremos sobre los derechos que estdn estrechamente vinculados con la dignidad humana. Es

muy importante que 1os conozcas para hacerlos valer.

(Sabias que hay muchos ninos y ninas de tu edad frabajando? épuedes creer que muchos ninos y Ninas No tienen
una familia? ¢como te sentirias de que no te dejaran ser tal cual como tU eres? ésabes o que es la paz? ésabes

lo que es la libertad?

Derechos humanos

Las mujeres y los hombres nacemaos con ciertos atributos
inseparables de nuestra persona como ser libres, iguales
y dignos. Estos atributos se conocen como derechos hu-
Manos.

Los derechos humanos son aquellas libertades y bene-
ficios para la garantia de una vida digna, gue tenemos
por el simple hecho de ser humanos y que no se pueden
separar de nuestra persona.

Todos estos derechos son universales, ya que se aplican

a todos los seres humanos; indivisibles,
porque no puedes tener sdlo algunos;
inalienables, porque No pueden ser se-
parados del individuo; e indisolubles,
porgue no pueden ser anulados de nin-
gun modo o0 en ninguna situacion.

La Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), aprobd en 1948, la “Declaracion
Universal de los Derechos Humanos”,
en ella se establece que todos los se-




res humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos, y que no
pueden ser objeto de discrimina-
cion por su nacionalidad, origen
etnico, raza, sexo, religion, opi-
nion politica, riqueza o posicion
econémica.

Algunos de estos derechos son:
Derecho a la vida y a la libertad,
derecho a vivir en paz, derecho
a ser protegido contra la escla-
vitud, derecho a no ser discri-
minado, derecho a la libertad de
pensamiento, de opinidn y de religion,
derecho a la educacion, derecho a la salud, a la vivien-
da vy a la alimentacion suficiente, derecho al trabajo, de-
recho a la identidad y a la nacionalidad, entre otros.

Como te puedes dar cuenta, a pesar de gue todos y to-
das somos diferentes, tenemaos derecho al respeto, a la
paz, a la igualdad, a la libertad. Sin embargo, asi como
cada uno de nosotros delbemos exigir nuestros derechos,
tenemos la obligacion personal de respetar por igual, los
derechos de todos y todas, sin distincion de ningun fipo.

La historia oculta de los tres cerditos

Me llamo Sean O’Connor. Soy un lobo irlandés. Os escribo
desde la prisidon de Soto del Real, en Madrid, casi habien-
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do cumplido la totalidad de la pena que
me fue impuestqa, injustamente, acusa-
do de infento de asesinato de tres le-
choncitos. Y digo injustamente, porque,
por alguna extrana razon, nadie quiso
nunca creer mi version de los hechos.

Todo empezd una tarde de invierno en
que yo paseaba por los bosques de
Asturias recogiendo setas y tubérculos
para la cena. Eran mi comida preferi-
da desde gque, hacia un ano, me habia
frasladado desde los montes irlande-
ses en busca de climas mdas amables.
Habia comprado un gran terreno con
todos mis ahorros vy, por fin, vivia como
siempre habia sohado. Aguel verano,
fres cerditos construyeron sus pequenas
casas dentro de mis terrenos. No me im-
portd, pues sabia que tendria a quien
acudir cuando necesitara companiai.

Esa tarde, el cielo se oscurecid amena-
zando formenta. Decidi volver a casa,
cuando observé gue un violento torna-
do se acercaba peligrosamente hacia
las casas de los fres cerditos. Corri des-
esperadamente hacia la primera, que
era de paja. Antes de poder auxiliarlo,
la casa se vino abajo y el cerdito corrid
a la casa de su hermano. Yo me diri-
gi raudo hacia ésta para intentar evitar
que cayeraq, pero fue inutil, porque esta-



ba levantada con ramas de arbol, y fue inevitablemente
engullida por el fornado. Los dos cerditos corrieron a casa
del tercer hermano para refugiarse. Para entonces, era yo
el que huia del tornado. Liamé desesperadamente a la
puertqa, porgue esta casa estaba construida con ladrillos y
aguantaria perfectamente el vendaval. NO me abrieron.
Pensé que no me habian oido, asi es que intfenté entrar por
la chimenea. Me tiré por ella 'y cai en un caldero con agua
hirviendo que, supongo, halbrian olvidado sobre el fuego.

Cuando el tornado pasd, desperté ya en el hospital peni-
tenciario. Me comunicaron que los cerditos habian puesto
una denuncia por derribar sus casas e intentar comerme-
los. En el juicio, todos creyeron a los cerditos. Creo que
su aspecto tierno y rosado ayudd mucho. Cuando yo dije
gque recogia verduras para comer, el jurado se 1id, y of co-
mentarios sobre mis enormes colmillos y sobre la imposi-
bilidad de que un lobo pudiera ser vegetariano, asi como
sobre mi aspecto peludo y oscuro y mis extranas ropas.
Pero digo yo: ¢écomo es posible que alguien pueda creer
gue soplando pudiera derribar dos de sus casas e inten-
tarlo con la tercera? ¢Por qué todos pensaron que un lobo
peludo no podia ser propietario de los terrenos?

Lo Unico que yo queria era vivir franquilo en mis tierras,
cultivar mis hortalizas, recoger bayas silvestres y mantener
limpio y cuidado el bosgue. Ahora estoy enfermo y en-
cerrado. Cuando acabe la condena, creo que volveré a
Iranda con las manos vacias y sin ninguna ilusion.




=9
=3
=9
=3
i,
=3
=9
=9
=3
=9
=3
=9
=9
i,
=3
=9
=9
==
=9
=9
=9
=9
=9
=3
=9
=9
=9
=9
=9
=9
=9

Conclusiones del juego:




Tus derechos Derecho a la sanidad
IV. El nino delbe gozar de los beneficios

Las ninas y los ninos, tienen los mismos derechos que el de la seguridad social. Tendra de-
adulto, pero al estar mds desprotegidos, fienen derechos recho a crecer y desarrollarse en
especiales. Por ello, la ONU aprobd en 1989 la “Conven- buena salud; con este fin deberan
cién de los Derechos del Niho”. proporcionarse, tanto a él como a

su madre, cuidados especiales, in-
Vamos a conocer los mds importantes: cluso atencion prenatal y postnatal.

El nino tendrd derecho a disfrutar de
Derecho a la igualdad alimentacion, vivienda, recreo y ser-
. El nino disfrutard de todos los derechos enunciados en vicios meédicos adecuados.

esta Declaracion Estos derechos serdn reconocidos
a todos los ninos sin excepcion alguna, ni distincion o Derecho al respeto e integracion de
discriminacion por motivos de raza, color sexo, idioma todos los ninos diferentes

o religion, opiniones politicas, origen nacional o social, V. El nino fisica o mentalmente impedi-
posicidon econdmica, nacimiento u ofra condicion, ya do o que sufra algun impedimento
sea del propio nino o de su familia. social debe recibir el fratamiento, la
educacion y el cuidado especiales
Derecho a desarrollarse en condiciones dignas gue requiere su caso particular.
IIl. El nino gozard de una proteccion especial y dispondrd
de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por Derecho a crecer al amparo

la ley y por ofros medios, para que pueda desarrollarse de una familia
fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma VI. El nino, para el pleno

saludable y normal, asi como en condiciones de liber- y armonioso desa- e

tad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la con- mollo de su per- =~ SN

sideraciéon fundamental a que atenderd serd el interés sonalidad, ne- "

superior del nino. cesita amor vy N
comprension.

Derecho a un nombre y una nacionalidad Siempre  que
lll. EI nino tiene derecho desde su nacimiento a la identi- sea posible,
dad, a un nomibre y a una nacionalidad. deberd cre-




cer alamparo y bajo la responsabilidad de sus padres

y, en todo caso, en un ambiente de afectoy de segu- ~ Derecho a recibir auxilio y
ridad moral y material; salvo circunstancias excepcio-  Proteccion

nales, no deberd separarse al nifo de corta edad de VIl El nino debe, en todas
su madre. La sociedad y las autoridades publicas ten- las circunstancias, figu-
drdn la obligacion de cuidar especialmente a los ni- rar en’rrg los pnme.rgs
Nos sin familia © que carezcan de medios adecuados que reclban proteccion
de subsistencia. Para el mantenimiento de los hijos de y socorro.

familias numerosas conviene conceder subsidios es-

, Derecho a la proteccion
tatales o de otfra indole. P

contra los abusos.

IX. El niho debe ser protegi-
do contra toda forma de abandono,
crueldad y explotacion. No serd ob-
jeto de ningun fipo de trata.

No deberd permitirse al nino trabajar
antes de una edad minima adecua-
da; en ningun caso se le dedicard ni
se le permitird que se dedique a ocu-
pacion o empleo alguno que pueda
perjudicar su salud o su educacion,
o impedir su desarrollo, fisico mental

Derecho a la educacién y al juego

VII. El niho tiene derecho a recibir educacion, que serd
gratfuita y obligatoria por lo menos en las etapas ele-
mentales. Se le dard una educacion que favorezca su
cultura general y le permita, en condiciones de igual-
dad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su
juicio individual, su sentido de responsabilidad moral
y social, y llegar a ser un miemlboro Util de la sociedad.
El inferés superior del nino debe ser el principio rector
de quienes tfienen la responsabilidad de su educao-
cion y orientacion; dicha responsabilidad incumbe

. L . . o moral.
en primer termino a sus padres.El nino debe disfrutar .
. . Derecho a formarse en un mundo soli-
plenamente de juegos y recreaciones, l0s cuales de- dario

berdn estar orientados hacia los fines perseguidos por
la educacion; la sociedad y las autoridades publicas
se esforzardn por promover el goce de este derecho.

X. El nino debe ser protegido contra
las prdcticas que puedan fomentar



la discriminacion racial, religiosa o de cualquier
ofra indole. Debe ser educado en un espiritu de
comprension, folerancia, amistad entre los pue-
blos, paz y fratemidad universal, y con plena
conciencia de que debe consagrar sus energias
y aptitudes al servicio de sus semejantes.
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Carta compromiso

Yo

por medio de la presente, me comprometo a defen-
der mis derechos. Y a respetar los derechos de todos
los NiNos y las niNas.

Firma




onvivencia [ Dasada en la
quidad y la |gualdad

PARA APRENDER MAS

Equidad e igualdad son dos principios estrechamente relacionados, pero distintos:
lgualdad es dar las mismas condiciones, frato y oportunidades a mujeres y hombres.

Equidad es dar las mismas condiciones, frato y oportunidades a mujeres y hombres, pero orientados por sus ca-
racteristicas diferentes como sexo, genero, clase, etnia, edad, religion, efc., de tal manera que esas diferencias
no sean limitantes para su beneficio, es decir, que esa igualdad esté basada en la justicia.

Para entender esta diferencia, pensemos en el futbol. Homiores y muijeres practican el futbol y en este aspecto
podemos decir que hay igualdad de condiciones. Sin embargo, las canchas o campos estan monopolizadas
por el futbol varonil, reduciendo el espacio para las mujeres. El futbol femenil no es tan popular y 1os medios de
comunicacion no le dan la misma difusion que al varonil. Entonces podemos decir que en el futbol existe una
inequidad de género. {Recuerdas haber oido noticias sobre el Mundial de futbol varonil 20107? ¢y del Mundial de
futbol femenil?

Convivencia basada en la equidad y la igual-
dad

condiciones y equitativamente, y solo

se logra en un ambiente libre de violen-
La aspiracion de los hombres y mujeres como integrantes cia, discriminacion, marginacion y de

de una comunidad, es vivir en armonia, en igualdad de injusticia.
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Con todo lo que hemos aprendido, se-
remos capaces de ver la realidad des-
de una perspectiva de género y podre-
mMOos darnos cuenta de situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres.

La perspectiva de género nos hace ver
que:

/ Tanto hombres como muijeres, tie-
nen libertad para desarrollar sus ha-
bilidades, conocimientos, gustos,
preferencias y capacidades sin es-
tar atados a estereotipos, roles de

Ya hemos avanzado mucho en este camino. Hoy sabe- género rigidos o a prejuicios.

MOoSs que existen prejuicios y conductas daninas contra lo

que creemos diferente, particularmente o que supuesta- / Que vivir en igualdad de género

mente son o deben ser las mujeres y 1os hombres. quiere decir que se han tomado en
cuenta las diferencias de las mu-

Vemos ahora con mayor claridad, hemos expresado o jeres y de los hombres, y que éstas

gue nos parece injusto y lo que delbbemaos cambiar, Aho- han sido valoradas y favorecidas de

ra sabemos que reconociendo y respetando a los que la misma manera.

son diferentes, sin discriminar o marginar, ayudaremos a

construir una escuela, una comunidad, un México, don- / Que vivir equidad de género signi-

de mujeres y hombres convivamos en la equidad v la fica dar a cada cual lo que le per-

igualdad. tenece. Incluye el respeto y garantia
de los derechos humanos vy la igual-
dad de oportunidades.
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Para hablar de manera adecuada con la pers-
pectiva de género, es importante que en ade-
lante cuidemos la forma en que Nos expresamaos
hablando de manera incluyente.

El lenguaje inclusivo es el lenguaje gue hace sen-
tirse incluida a la gente. Si en un anuncio de tro-
bajo se solicita “un policia”, ¢las mujeres pueden
optar al mismo? Este es el motivo por el que los
nombres de algunas profesiones han cambiado
en las Ultimas décadas. Por ejemplo: Las com-
panias aéreas ya no utilizan el término azafata

para evitar estereotipos. Han reempla-
zado estos términos por el término neu-
tro “auxiliar de vuelo” y por el término
colectivo “tripulacion de cabina”.

Si te fijos, este tambien es un ejemplo
de cOmo dos personas de sexo opues-
to pueden frabajar en equidad, como
iguales y de manera armoniosa y coo-
perativa.,



=9
-9
-9
-9
-9
-9
-9
=9
-9
=9
-9
-
=9
=9
-9
=9
-9
-
=9
-9
-9
-9
-
=9
-
-9
-9
=9
=9
=9
-9

Escribe dos ejemplos de situaciones similares.
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Ahora integren equipos de trabagjo, y escojan una carta de las que les mostrard el maestro, en

él encontrardn una situacion de colaboracidn entre hombres y mujeres en diferentes contextos.
El juego consiste en representar esa situacioén.
Escribe la reflexion grupal.
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