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Presentacion

Con el fin de coordinar las diferentes acciones que emanan de 1os
ordenamientos juridicos tanto a nivel nacional como internacional, la
Secretaria de Finanzas , dentro de su dmbito de competencia y de acuerdo
a lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
como ley suprema de la Nacién; el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016; la
Ley para la Equidad de Género para el Estado de Tamaulipas; el Acuerdo
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; elabora la presente Agenda
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en el que se
establece una plataforma de objetivos estratégicos y lineas de acciéon para
garantizar los derechos humanos y la no discriminacion, asi como para el
fortalecimiento de las capacidades para ampliar las oportunidades de las
mujeres y hombres que pertenecen a esta Secretaria.

La Agenda para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
la Secretaria de Finanzas establece estrategias y lineas de accion basadas
en su Programa Sectorial y en los resultados del “Cuestionario de Cultura
institucional con Perspectiva de Género”, a través de los cuales se obtuvo
informacion referente a la percepcion del personal sobre la situacion
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La favorable
participacion de esta Secretaria manifiesta el interés por el bienestar de sus
integrantes, en busca de un trato justo y de las mismas oportunidades para
mujeres y hombres.
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Introduccion

La Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un avance
sustantivo en nuestro pais ya que establece las acciones para lograr la
igualdad entre los géneros en el dmbito politico, econdmico, social y
cultural.

Esta politica busca fomentar la igualdad entre mujeres y hombres a través de
la aplicacion transversal de la perspectiva de género en todos los programass,
proyectos y acciones de gobierno, para que asi forme parte integral del
quehacer cotidiano de las instituciones de la Administracion PUblica Estatal,
en el caso especifico de la Secretaria de Finanzas.

En este contexto y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 4° de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los articulos 7°, 9°, 12,14,15, 20,
21, 23 y 24, tienen por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres y proponer lineamientos y mecanismos insfifucionales que
orienten al Estado de Tamaulipas hacia el cumplimiento de la igualdad de
oportunidades en los dmbitos publico y privado, promoviendo la adopcion
de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como
acciones afirmativas.

En este sentido, el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 manifiesta el
compromiso de promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni
discriminacion y una auténtica cultura de la igualdad de oportunidades, a
través de la tfransversalidad de la perspectiva de género, que es la estrategia
vinculante para desarrollar las acciones del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD), entendida ésta como
el proceso que permitird garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género en cualquier accidon que se programe, tratdndose de legislacion;
politicas publicas y actividades administrativas, econdmicas o culturales en
la secretaria.
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Marco legal

m Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
M Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

m Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (D.O.F. 02-08-
2006).

m Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(D. O. F. 01-02-2007).

M Ley de Equidad de Género para el Estado de Tamaulipas

W Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-
2012.

M Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (D.O.F. 11-06-
2003).

m Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (08-03-
2007).

M La Plataforma de Accién de Beijing 1995.

En su inciso H establece que los mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer que se han orientado, entre ofras cosas, a disenar,
fomentar, aplicar, ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo
de politicas que promuevan el adelanto de la muijer.

OBJETIVO ESTRATEGICO H.1.

m Crear o fortalecer mecanismos nacionales y ofros organos
gubernamentales en sus incisos de la a) a la f).
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B Novena Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el
Caribe, Junio de 2004, Consenso de México.

Los gobiernos de los paises participantes en la novena Conferencia
Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe confirman su
compromiso para asegurar la plena incorporaciéon de la perspectiva
de género en todos los planes y programas de gobierno, con especial
énfasis en el fortalecimiento de los mecanismos institucionales para
el adelanto de las mujeres, tal como se describe en el inciso XIX:
Garantizar a los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer
los recursos financieros y humanos, y reforzar su capacidad politica y la
consolidacion de su rango institucional al mas alto nivel, a fin de que
puedan cumplir sus mandatos con eficacia y eficiencia.

m Décima Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el
Caribe, Quito, Ecuador, agosto de 2007, Consenso de Quito.

De igual manera, en la reunion realizada en la Ciudad de Quito, las
representantes de los mecanismos para el adelanto de las mujeres
ratificaron sureconocimiento alalabordelos mecanismosinstitucionales
para el adelanto de las mujeres “consistente en la formulacién, el
diseno y la gestion de politicas publicas para la igualdad entre mujeres
y hombres al mas alto nivel de los Estados de la region y, a la vez,
conscientes de que los Estados son quienes deben asumir los retos que
demanda la garantia de los derechos humanos de las mujeres, ninas y
adolescentes de la region” y se comprometieron a:

B Adoptar medidas en todos los dmbitos necesarios, incluidas medidas
legislativas, presupuestarias y reformas institucionales, para reforzar
la capacidad técnica y de incidencia politica de los mecanismos
gubernamentales para el adelanto de las mujeres, asi como garantizar
que alcancen el mds alto nivel jerdrquico en la estructura del Estado y
se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a fin de que
puedan cumplir sus mandatos.
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Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accion

Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género e impulsar
la creacion de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la Secretaria de Finanzas.

ESTRATEGIA 1.1

Impulsar la planeaciéon, ejecucidon y seguimiento de los mecanismos
necesarios para lograr los objetivos de la politica nacional de igualdad entre
mujeres y hombres.

Lineas de accion

1.1.1 Establecer una drea de género para la politica de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la estructura orgdnica de la
Secretaria de Finanzas para planear, establecer, dar seguimiento y evaluar
las acciones, proyectos, politicas y programas que dan cumplimiento a la
Politica estatal de Igualdad.

1.1.2 Promover reuniones de trabajo para definir, formular, implementar,
dar seguimiento y evaluar las metas y programas que dan cumplimiento al
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

ESTRATEGIA 1.2

Impulsar y orientar la planeacién, presupuestacion y evaluacion de la
politica publica presupuestaria a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres.
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Lineas de accion

1.2.1 Promover el uso de indicadores que faciliten la incorporacion de
la perspectiva de género en los procesos de planeacion, programacion
y presupuestacion de programas y proyectos tanto de la Secretaria de
Finanzas como para las demds Secretarias, como instancia globalizadora
del presupuesto estatal.

1.2.2 Incorporar en la ejecucién de programas, proyectos y medidas de
cardacter temporal, los enfoques de equidad en la politica para lograr la
igualdad de oportunidades.

1.2.3 Generar informes periddicos sobre los avances en materia de igualdad
enfre mujeres y hombres, que den cuenta del progreso y avances en la
transversalidad de género, planes y politica en la materia.

1.2.4 Incorporar la perspectiva de género en las normas y lineamientos que
permitan alcanzar la igualdad de oportunidades.

Fortalecer la Cultura Institucional y los Procesos de Gestion de la Secretaria
de Finanzas a favor de la igualdad y equidad de género.

Fortalecer la comunicacién inclusiva a través de disposiciones, valores y
virtudes de la Secretaria de Finanzas; asi como simbolos que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Lineas de accion

2.1.1 Generar mecanismos que consoliden los valores y virftudes de la
Secretaria de Finanzas y que promuevan la comunicacion inclusiva e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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2.1.2 Promover que las prdcticas y medios de comunicacion electrénicos
e impresos eliminen estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente.

Promover procesos de seleccion de personal libres de discriminacion de
género a través de la normatividad legal vigente; asi como la difusion y
uso de imdgenes y simbolos institucionales que promuevan la equidad de
género en todas las jerarquias y cargos de la Secretaria.

Linea de accion 2.2.1

Mantener criterios, procesos y funciones administrativas referentes a la
seleccion de personal, libres de discriminacion de género, de conformidad
con las competencias de la Secretaria.

Lograr un clima laboral basado en un sistema de valores y virtudes que
fortalezcan la meritocracia, la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en la Secretaria de Finanzas.

Lineas de accién
2.3.1 Elaborar un plan de mejora del clima laboral de la Secretaria.

2.3.2 Incluir en la evaluacion del desempeino elementos que permitan
visualizar situaciones de maltrato, intimidacién o abuso de poder por
razones de sexo.

2.3.3 Promover el trabajo en un ambiente de colaboracion y trabajo en
equipo que permita la participacion equitativa de mujeres y hombres.

2.3.4 Promover sistemas de recompensas y reconocimiento al trabajo
basado en resultados y efectividad.
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Mantener una politica de equidad vy justicia en la homologacion de
percepciones y mejoramiento sustancial de las prestaciones de seguridad
social de mujeres y hombres.

Lineas de accion

2.4.1 Mantener una politica de equidad vy justicia en la homologacién de
percepciones que al personal de la Secretaria de Finanzas le permita tener
certeza econdmicay planear con eficiencia la asignacion de su presupuesto
familiar.

2.4.2 Mejorar la calidad y cobertura en los servicios de salud integral del
personal con base alas necesidades y padecimientos especificos de mujeres
y hombres.

2.4.3 Establecer medidas de apoyo laboral para mujeres y hombres que
propicie su desarrollo profesional en igualdad de condiciones

Asegurar que existan mecanismos de promocion vertical y horizontal
equitativos en donde todas las mujeres y hombres puedan desarrollar sus
capacidades al interior de la Secretaria.

Lineas de accion

2.5.1 Asegurar mecanismos de promocién vertical y horizontal en todos los
niveles y cargos de la Secretaria.

2.5.2 Contar con descripcion y perfiles de puesto que no impliquen sesgos
de discriminacién por razones de sexo.

2.5.3 Supervisar que la descripcion de los puestos no contenga elementos
discriminatorios por género.

2.5.4 Promover las facilidades para que todas las personas cuenten con las
mismas oportunidades de movilidad laboral (horizontal y vertical) sin importar
sU sexo Y sus responsabilidades fuera del trabajo.
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2.5.5 Mejorar las estructuras y los procesos administrativos que garanticen
el incremento en la participacion de la mujer en la Secretaria de Finanzas.

2.5.6 Impulsar acciones permanentes para incrementar el acceso vy
participacion de las mujeres en cargos de responsabilidad y toma de
decisiones.

2.5.7 Impulsar campanas y llevar a cabo la difusidn oportuna de los procesos
de seleccion , contratacion y promocion del personal para mujeres y
hombres.

Lograr una capacitacion y formacion profesional acorde a las necesidades
de las y los funcionarios a través del sistema de valores y virtudes de la
Secretaria , promoviendo un ambiente libre de discriminacion de género.

Lineas de accion

2.6.1 Generar programas de capacitacion y formacidon profesional
participativa y libre de discriminacion de género.

2.6.2Establecercriteriosde capacitacion que promuevanlanodiscriminacion
y el acceso equitativo a todo fipo de oportunidades.

2.6.3 Sensibilizar a directivos para evitar que se promueva la discriminacion
de género en los procesos de capacitacion y formacion del personal.

2.6.4 Quelos programas de capacitaciény formacion profesional consideren
las responsabilidades familiares del personal, garantizando la existencia de
espacios y horarios adecuados.

2.6.5 Implementar un programa estratégico de capacitacion vy
profesionalizacién del personal en materia de género.

Lograr la corresponsabilidad para la vida laboral, familiar, personal e
institucional en la secretaria de Finanzas.
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Lineas de accion

2.7.1 Contar con un sistema de valores y virtudes que permitan conciliar las
responsabilidades laborales con la vida familiar y personal.

2.7.2 Implementar acciones para que los padres participen mdas en el
cuidado de los hijos e hijas, armonizar horarios escolares y laborales y evitar
las reuniones fuera del horario de trabajo, sin perjuicio del servicio.

2.7.3 Promover liderazgos que permitan cumplir con las responsabilidades
laborales sin descuidar sus vidas personales y familiares.

2.7.4 llevar a cabo diagndsticos para identificar la pertinencia de
acciones sobre corresponsabilidad para la vida laboral, familiar, personal e
institucional.

Establecer los mecanismos y acciones necesarias para eliminar las prdcticas
de hostigamiento y acoso sexual.

Lineas de accion

2.8.1 Crear un clima sano de trabajo, libre de hostigamiento y acoso
sexual.

2.8.2 Establecer un Coédigo de Conducta para prevenir y eliminar el
hostigamiento sexual, asi como dar mayor difusion a los lineamientos y
procedimientos de denuncia y sancion.

2.8.3 Establecer el procedimiento de denuncia y atencién a los casos de
hostigamiento y acoso sexual.

2.8.4 Asignar recursos para prevenir y atender el hostigamiento y acoso
sexual.

2.8.5 Promover imdgenes y simbolos que promuevan la eliminaciéon de
hostigamiento y acoso sexual.
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Garantizar que la normatividad de la Secretaria de Finanzas incorpore
el principio de igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en lo
referente a régimen de acceso, formacion, ascensos, destinos y situaciones
administrativas.

Estrategia

3.1. Realizar un programa estratégico de acceso, ascensos y destinos, que
incorpore la perspectiva de género como eje rector.

Linea de Accion

3.1.1. Analizar las normas juridicas, prdcticas institucionales, sistemas vy
metodologias vigentes, usadas por la dependencia o entidad para la
seleccion, formacion, ascensos del personal, de tal forma que se identifique y
eliminen las valoraciones subjetivas o informales de reclutamiento y seleccién
en todos los niveles.

3.2.1 Realizar un programa de capacitacion asegurando igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en el acceso a la capacitacion.

Impulsar los mecanismos para el registro de informacion, indicadores y
seguimiento de los programas para dar cumplimiento a la Politica Estatal de
lgualdad.

ESTRATEGIA 4.1

Desarrollar mecanismos sistematizados de registro de informacion e
indicadores sobre las acciones y programas que ejecute la Secretaria
de Finanzas, asi como la elaboracion de lineamientos para las demdads
dependencias de la administracion publica estatal registren sus indicadores
sobre programas en los que se otorga un presupuesto, que de cumplimiento
a la Politica estatal de Igualdad.
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Lineas de accidn
4.1.1 Reflejar el enfoque de género en su matriz de indicadores.

4.1.2Consolidarymejorarlossistemasderegistrodeinformacion, garantizando
la desagregacion por sexo, edad, region, etc., asi como la produccion de
indicadores en las temdticas prioritarias de la Politica Estatal de Igualdad.

4.1.3 Mantener actualizados los diagndsticos sobre los avances referentes
a la igualdad entre mujeres y hombres.

4.1.4 Asegurar el seguimiento y la estrategia en la integracién y ejecucion
del presupuesto etiquetado para mujeres y la igualdad de género.

Indicadores:

NUmero de mecanismos que sistematizan el registro de informacion e
indicadores sobre las acciones y programas que ejecute la Secretaria de
Finanzas.

Sistema de registro de informacién, garantizando la desagregacion por
sexo, edad, region, etfc., asi como la produccion de indicadores en las
temdticas prioritarias de la Politica Estatal de Igualdad de las dependencias
de gobierno que cuentan con presupuesto funcionando.

Presupuesto etfiguetado para mujeres y la igualdad de género
implementado
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Matriz de Metas e Indicadores

OBJETIVO 1
. : : Afio de
Meta Indicador Linea Base Acciones . o
Ejecucion
B Elaborar programas, proyectos .
y ejecutar acciones para identificar M En proceso de elaboracion del
, diagnosticar, formular, gestionar | g\ programa para analizar normas
y evaluar los objetivos estratégicos tu ero I Z P IOEIJ a a; Iy y lineamientos y la posible
componentes  y  actividades gg?ﬁ:‘;oésg?:ludi IOS aa}da?igro € la incorporacion de la perspectiva
vinculadas al logro de la Politica gualdad. de genero.
Estatal de Igualdad de Género en
el marco del Sistema estatal para la 2011-2016
Igualdad entre Mujeres y Hombres. I Numero de instrumentos creados,
B Cear los  instrumentos para supervisar y evaluar los M En proceso de ela.boracién de
normatividad v lineamientos para | Pro9ramas y acciones de la Politica | Programa para analizar lolmas
. y P Estatal de Igualdad de Género. y lineamientos y la posible
supervisar y evaluar los programas incorporacion de la perspectiva
y acciones de la Politica estatal de de género.
Igualdad de Género.
, . B En proceso de elaboracion
= . . B Numero de planes del sistema .
Integrar la perspectiva de género ) e de programa para analizar
. ) ” educativodelasecretariadefinanzas . . ”
en los lineamientos, politicas y la Ue cuentan con perspectiva de los lineamientos, politicas y
normatividad de la capacitacion y a persp normatividad de la capacitacion, | 2011-2016
o género con respecto al total de o .
profesionalizacion del personal de : . profesionalizacion y su posible
Lo planes del sistema educativo de la | : o .
la institucion. Secretaria incorporacion de la perspectiva
de género.
M Elaborar un manual para facilitar | B Difusion de un manual para la M En proceso de elaboraglon
: iy . . o : el manual para la posible
la incorporacion de la perspectiva | incorporacion de la perspectiva de | . o .
: - . incorporacion de la perspectiva | 2011-2016
de género en las distintas etapas | género en programas, planes y de género en proaramas. planes
de los programas o proyectos. proyectos. 9 prog 17
y proyectos.
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OBJETIVO 2

. . . Afio de
Meta Indicador Linea Base Acciones . o
Ejecucion

B el B iprin G Coreorcas
P p. 9 9 - M Cantidad de personal capacitado por | Magistrales en Perspectiva de
temas: Derechos Humanos, politicas i " 2011-2016
Gblicas, igualdad de oportunidades tema con respecto al total de poblacién | Género en los Mandos y personal 5
zntre r;m'eres hombres. cultura de la secretaria estratégico en la institucionalizacion
entre  mujeres ¥y i . de la perspectiva de género.
institucional, y violencia de género.

B Numero de convenios para la | M Establecimiento de convenios con
M Contar con cursos de género de | capacitacion del personal en género. el instituto de la mujer tamaulipeca,
calidad y utles a la formacion del 2011-2016
personal. I Numero de cursos en temas de | MM Contratacion de servicios de

género. capacitacion especializada
M Fortalecer una comunicacion | MM Numero de medidas adoptadas para .
. S . P I Establecer un programa de trabajo
incluyente através deimagenes simbolos | fortalecer una comunicacion incluyente ara difundir imagenes. simbolos 2011-2016
y escritos en las estructuras verticales y | por medio del uso de imagenes, simbolos sscritos con len ug'e inélu ente y
horizontales de la institucion. y escritos. 9ua) yente.

OBJETIVO 3

Meta

Indicador

Linea Base Acciones

Ao de
Ejecucion

- M Establecer un programa de
M Desarrollar campafias en donde se . < - . ~
. MCantidad de campafas de difusién que | trabajo para llevar a cabo campafias
promueva un clima laboral de respeto e : ) A i 2011-2016
; . promuevan la equidad de género. de difusion para promover la equidad
igualdad entre mujeres y hombres. )
de género.
M 1Nimero de medidas especiales
para procesos de seleccion
|| Incorporar medidas especiales para
asegurar la igualdad de oportunidades y B 2Nimero de medidas especiales — )
RS % MEn proceso de analisis las medidas
la no discriminacion en los procesos de | para el proceso de contratacion : . X 2011-2016
" i i especiales posibles a implementar.
seleccion, contratacion y promocion de
servidores publicos B 3NOmero de medidas especiales
para el proceso de promocidon de
servidores publicos
I 1. Ntmero de perfiles sin distincion de
género con respecto al total de perfiles de
la institucion.
M Contar con procesos de seleccion y M 2 Nuimero de inconformidades | MM Establecer un programa de
contratacion que incluyan a mujeres y | presentadas referentes a los procesos | andlisis de perfiles con igualdad para | 2011-2016
hombres. de reclutamiento, seleccion y evaluacién, | mujeres y hombres
con respecto al total de inconformidades.
I 3. 1dentificar el niimero total de perfiles
de puesto existentes.
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OBJETIVO 4

Meta

Indicador

Linea Base Acciones

Afio de
Ejecucion

M 1 Porcentaje de mujeres en los
distintos cargos medios y superiores por
areas. _
-3
u g .| I 2. Afios promedio de antigiiedad en | Bl Promocion de cursos de -~
Promover la promocion de la mujer . . s . 2011-201 7
L . ' mujeres para acceder a cargos medios y | capacitacion que impulsen la 011-2016 Y
al interior de la Secretaria de Finanzas ) 9 . ~
superiores. promocién de las mujeres. F
._',a--
M 3. Diferencia porcentual de mujeres ‘o d
y hombres promovidos para los niveles —~
medios y superiores. & t“f&
I Nomero de personal que cuenta con g .,'J y -
servicio de guarderia con respecto al total I Creacion de Centros de Desarrollo il /.
M Emitir lineamientos para modificar | de personas que solicitan el servicio de | Infantiles v /
la cultura laboral, estableciendo una | guarderia. o
politica de corresponsabilidad entre M Difusion de lineamientos para el | 2011-2016
la vida laboral, familiar, personal e | Ml Numero de lineamientos que | acceso al servicio de CENDIS para
institucional. contribuyen a la corresponsabilidad | personal de la institucion de ambos
entre la vida familiar, laboral, personal e | sexos.
institucional.
. || Proponer lineamientos para el
N . -Porcentaje de personal que conoce su - o
I implantar la licencia por paternidad L ; establecimiento de la licencia por | 2011-2016
derecho sobre la licencia de paternidad. :
paternidad.
M Crear un codigo de conducta que | Porcentaje de personal que conoce ] I .
. . o . Proponer y difundir el codigo
fomente e implemente acciones para | que el codigo de conducta incluye e
) L — - - de conducta para eliminar el | 2011-2016
prevenir o eliminar el hostigamiento y | elementos para eliminar el hostigamiento .
hostigamiento y acoso sexual.
acoso sexual. y acoso sexual.
. ) . | I Actualizacion y difusion de
M Desarrollar  mecanismos para -Cantldaddemecanlsmosparaprevemr, . y :
: i o o o mecanismos para prevenir, dar
prevenir, dar atencion y eliminar el | atender y eliminar el hostigamiento y ” o b o 2011-2016
R atencion y eliminar el hostigamiento
hostigamiento y acoso sexuales. acoso sexuales.
y acoso sexuales.

OBJETIVO 5

Meta

M Contar al interior Secretaria
de Finanzas con la normatividad
de la incorpore el principio de
igualdad entre mujeres y hombres
en los procedimientos para acceso,
formacion, ascensos, destinos y
situaciones administrativas

Indicador

M Existencia de manuales de
procedimiento paraacceso, formacion,
ascensos, destinos y situaciones
administrativas.

B Diseflado  programa  de
profesionalizacién para funcionarias y
funcionarios.

I Porcentaje de puestos de direccion
y toma de decision de personal
femenino al interior de la institucion.

B Porcentaje de funcionarios y
funcionarias capacitadas.

Linea Base Acciones

I En proceso de elaboracion en
los procedimientos para acceso,
formacion, ascensos, destinos y
situaciones administrativas

2011-2016
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OBJETIVO 6

. . . Ano de
Meta Indicador Linea Base Acciones . .
Ejecucion
M Incorporar en los sistemas de I Namero de programas o areas de | Il En proceso de elaboracion
registro de informacion de la datos | trabajo que cuentan con informacion del programa para la 2011-2016
estadisticos considerando sexo, estadistica por sexo, edad, jerarquiay | adecuacion de los sistemas de
edad y jerarquia. unidad de género registro de informacion.
I Integrar indicadores con .
gri ; I En proceso de elaboracion
perspectiva de género en los ’ L )
; - I Numero de indicadores con del programa para analizar
mecanismos de seguimiento y . ) : e .
- perspectiva de género en la matriz de | indicadores para la posible 2011-2016
evaluacion de los programas, s . o ;
. indicadores incorporacion de la perspectiva
planes, proyectos y acciones .
; de género.
realizadas.
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