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GIMTRAP, A.C.

Presentacion

Avanzar hacia la equidad de género, implica garantizar el cumplimiento de los
compromisos en esa materia tanto de los acuerdos y convenios internacionales
signados por el Gobierno de México, como de las disposiciones legales que los
poderes ejecutivo Yy legislativo ha dispuesto en materia de equidad de género y

para el adelanto de las mujeres.

Las medidas que se emprendan, desde el nivel federal hasta el municipal que
estén dirigidas a reducir la inequidad y a mejorar la situacion de las mujeres
dependen basicamente de cumplir con la legislacion en materia de equidad; de
la voluntad politica de las y los actores politicos y sociales para emprender
acciones dirigidas a este fin; de los recursos financieros dotados a los
municipios para que se lleven a cabo acciones afirmativas para las mujeres y
de acciones de transversalizacion de la perspectiva de género. Pero lo mas
importante es la implementacion de acciones dirigidas a conocer la situacion de
las mujeres, para comprender la desigualdad en la que viven y de esa manera
establecer proyectos y programas dirigidos realmente a mejorar su condicién y

posicién en los diferentes ambitos de su desarrollo.

En ese contexto se planted al Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala llevar a
cabo el proyecto de siete diagndsticos municipales acerca de la situacion de las
mujeres a fin de que las instancias municipales de los gobiernos locales y el
propio Instituto conocieran, por voz de las mujeres y de sus autoridades las

diversas problematicas especificas que enfrentan.

Con el Diagnéstico de la Situacion de las Mujeres en el Municipio de
Huamantla que aqui se presenta se podra contar con los elementos que
permitan la organizacion de acciones, planes y programas para la atencion de
las principales problematicas y obstaculos que las mujeres viven en este
municipio, y que dificultan una plena calidad de vida e igualdad de

oportunidades para las mujeres.



Es fundamental que los resultados que se han obtenido del diagndstico en el
municipio deberan darse a conocer y difundirse entre cada una de las
instancias del gobierno municipal, para que se asumen los compromisos que

las autoridades municipales y el Instituto Estatal tienen con las mujeres.

El documento que enseguida se presenta forma parte de los trabajos
realizados en la cabecera municipal de Huamantla, con las mujeres de
diferentes edades y con las instancias administrativas del gobierno municipal.
En la primera parte se muestran las principales caracteristicas
sociodemograficas del municipio y la informacion estadistica disponible por
sexo, que nos revela algunas de las brechas de género mas importantes. En la
segunda se registran por un lado, los resultados de las mesas tematicas que se
llevaron acabo con las mujeres (amas de casa, mujeres de la tercera edad,
estudiantes y trabajadoras) (véase Anexo 1). Por otro lado, se presenta el
resultado de los trabajos realizados con las y los funcionarios del Ayuntamiento
de Huamantla (véase Anexo 2). Al final se concluye con las principales
problematicas y necesidad de las mujeres y las propuestas que ellas realizan

para su atencion por las diversas instancias de gobierno.

I. Situacion de las mujeres del municipio de Huamantla: caracteristicas
sociodemograficas

Huamantla proviene del nahuatl cuahuitl que significa: lugar de arboles
formados o juntos. Este municipio formé parte de la primera aldea sedentaria, y
es uno de los 13 asentamientos descubiertos hasta ahora en Tlaxcala. Los
arqueologos del INAH han explorado tres sitios de la llanura de Huamantla que
formaron parte de los catorce pueblos donde se concentré el poder politico,
econdmico y religioso de manera regional, controlando las villas, aldeas y
estancias que se localizan a su alrededor. Durante el virreinato de Antonio de
Mendoza se fundé el pueblo de San Luis Huamantla. El lugar de asentamiento
del pueblo estaba bien dotado de recursos naturales, de suelos fértiles que
producian. Durante la época de Porfirio Diaz, Huamantla es beneficiada con el
trazo del ferrocarril de la ruta México-Veracruz, lo que le permitié6 comercializar

su produccién. Durante la década de los cuarenta se empiezan a establecer



algunas industria de alimentos (leche en polvo y crema, galletas, embutidos),
posteriormente, también entrarian industrias de la confeccion de blanco,

sabanas y manteles.

Territorio y poblacién

El municipio de Huamantla esta ubicado en el Altiplano central mexicano a
2,500 metros sobre el nivel del mar. Se encuentra localizado al oriente del
estado. Al norte colinda con los municipios de Terrenate y Altzayanca, al sur
con el Ixtenco, al oriente limita con los municipios de Cuapiaxtla y Altzayanca;
mientras que al poniente limita con Xaloztoc, San José Teacalco, Tetlanohcan,
Tocatlan y Tzompantepec (véase mapa).

Huamantla: principales localidades y colindancias.
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La extension territorial del municipio segun el INEGI es de 354.34 km2, lo que
representa 8.73 % del territorio del estado. Ademas de la cabecera municipal

de Huamantla se identifican tres localidades principales: Ignacio Zaragoza, San



José Xicohtencatl y Benito Juarez, en conjunto estas cinco concentran 80.3%
del total de la poblacién del municipio y el resto se encuentra dispersa en

comunidades rurales y rancherias.

Mas de la mitad de la superficie del municipio esta ocupado por las actividades
agropecuarias. Cerca del 35% de su superficie tiene vegetacion silvestre y se
localiza en la zona del volcan La Malinche, areas boscosas de encino, ocote
ademas de pino blanco y de oyamel. En la parte baja se identifican vestigios

de maguey de cerro, agave pulquero, entre otros.

Las unidades de produccion rural ocupan 20,703 hectareas, superficie que
representa 8.6% de la total del estado. De ese numero, 93.7% o sea 19,409
hectareas corresponden a tierras de labor dedicadas a cultivos anuales o de
ciclo corto, frutales y otras plantaciones, y una extension de 1,155 hectareas
dedicadas a la ganaderia, 13 hectareas mas con bosques, 4 con bosque o
selva con pasto y 122 sin vegetacion. .

Poblacion

El crecimiento de la poblacion segun el Plan Municipal de Desarrollo es similar
a la del estado. Segun el censo de 1990 el municipio contaba con 51,989 que
representaban 6.8% del total de la poblacién del estado. Para 2000 el numero
de habitantes paso6 a 66,561 cifra que representd 6.9% de la del estado. Para
el 2005 la poblacion total del municipio aumenté a 77, 076 de la cual 39, 421
son mujeres y 37, 655 son hombres, lo que representa 7.2% de la poblacién
total del estado de Tlaxcala siendo la segunda en importancia después de la

capital de la entidad (véase cuadro 1).

Cuadro 1. Evolucion de la Poblacion por sexo, 1990-2005

1990 ' 2000 ° 2005 °
Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
51989 25561 26428 66561 32492 34069 77076 37655 39421
100% 49.17 50.83 100% 48.82 51.18 100% 48.85 51.15
Fuente: 1 Censos Generales de Poblacién y Vivienda, 1970-1990.

2 Anuario Estadistico de Tlaxcala, edicion 2005.

3 Anuario Estadistico Tlaxcala, ediciéon 2007. Tomo 1, edicion, 2007.




Entre 1980-1990 la tasa de crecimiento media anual del municipio fue 3.6%,
ligeramente superior a la estatal (3.3%), pero los siguientes diez afios el
aumento seria menor del 2.5%, registrando un pequefo incremento en los
ultimos cinco afos que alcanza una tasa promedio de 2.6%. En el municipio de
Huamantla hay mas mujeres que hombres, lo que representa un indice de
masculinidad de 95.52 hombres por cada 100 mujeres. En cuanto a la edad de
la poblacion como se puede apreciar en la grafica 1 el municipio esta
conformado por jovenes de 24 afios 0 menos.

Gréfica 1. Piramide de Edades
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Fuente: INEGI. Il Conteo General de Poblacion y Vivienda, 2005.
http://www.tlaxcala.gob.mx/municipios/huamantla/poblacion.html

El municipio para 2000 se identificaba que 46.69% de las y los habitantes son
menores de 14 afos, en este renglon no se dispone de informacidn
desagregada por sexo a nivel municipal, pero si vemos que del total de la
poblacion, las mujeres representaba en ese afio 51.18%, se puede inferir que

son ellas las que representan el mayor numero.

Cuadro 2. Grupos de edad del municipio de Huamantla, 2000.




Aios Habitantes %

Oa14 24,275 46.69

15 a 64 38, 868 74.76
Mayores de 65 3, 008 5.78
No especificado 410 0.78

Fuente: INEGI, Centro Nacional de Desarrollo Municipal Direccion del Sistema Nacional de
Informacion Municipal. Ficha Basica Municipal.

La tasa bruta de natalidad en el municipio de acuerdo a los datos de INEGI
para el 2005, reporta que asciende a 28.3 nacimientos por cada mil habitantes,
cifra ligeramente superior a la que registra el estado (25.0). En cuanto a la tasa
de fecundidad en ese mismo afio fue de 103.6 nacimientos por cada mil
habitantes, que comparada con la de 1995, en donde se registra 134.9
nacimientos, muestra una disminucion importante. En el cuadro 3 se pueden
identificar dos aspectos también significativos para el municipio de Huamantla,
el primero relativo a los alumbramientos de adolescentes menores de 14 afos
y los datos que corresponden al grupo de 15 a 19 afios; y el segundo el
porcentaje que el municipio (23.3%) significa con relacion al total de lo

registrado en la entidad.

Cuadro 3. Nacimientos por grupos de edad de la madre,
estatal y en el municipio de Huamantla, 2005.

Edad de la madre al momento del alumbramiento
Total -15 15a19 20a24 | 25229 | 30a 35a 40 a 45 a 50 n.e.
14 39 44 49 Y +
Entidad1 26745 | 60 4187 8119 6749 4206 1756 450 73 198 947
Huamanﬂaz 2181 14 401 721 542 293 123 30 4 14 39
211) % 8.2 23.3 | 10.0 90 8.0 7.0 7.0 7.0 5.5 7.0 4.1

Fuente: INEGI. Il Conteo General de Poblacion y Vivienda, 2005.

En cuanto a la poblacién mayor de 5 afnos que habla lengua indigena en el
municipio de Huamantla es muy reducida. De acuerdo a los resultados del Il
Conteo de Poblacion y Vivienda en el 2005, habitan en el municipio un total de

152 personas que hablan nahutl, otomi y totonaca.

Con relacion a la densidad de la poblacién en el ambito nacional es de 50
habitantes por km? en tanto que el municipio de Huamantla tiene 217.52

habitantes por km?, lo que lo coloca muy por encima de la media nacional, por




lo que se considera un municipio de baja densidad. La poblacién del municipio
se ha ido concentrando en la cabecera municipal, Huamantla, asi como otras
localidades como Ignacio Zaragoza, San José Xicohtencatl y Benito Juarez,
pero la mayor parte de éstas se encuentra dispersa en multiples localidades

rurales y pequefas rancherias.

Se consideran rurales, segun el INEGI, las localidades menores de 2,500
habitantes. Como se puede apreciar en el cuadro 4, la mayoria de localidades
se encuentran en esa situacion, lo que significa que la poblacion rural en este
municipio continla siendo mayoritaria, con las correspondientes repercusiones
en cuanto a la falta de servicios publicos (agua, drenaje, luz, gas,
pavimentacion, etc.), asi como en términos del des-abasto de alimentos, con

especiales consecuencias en la condicion de las mujeres del municipio.

Cuadro 4. Poblacion por tamafio de las localidades.

Poblacion por tamafio de localidad
2000 ' 2005 °

Poblacion Localidades
1a49 70 70
50 a 99 4 6
100 a499 12 14
500 a 999 6 5
1000 a 1999 4 5
2000 a 2499
2500 a 4999 2 1
5000 a 9999 1 2
De 20000 a 49999 1 1
Total 100 104

' Anuario Estadistico de Tlaxcala, ed. 2005
2 Anuario Estadistico Tlaxcala Tomo 1, ed. 2007.

La emigracion de las y los habitantes del municipio no es significativa como en
otros municipios de la entidad, se le ha considerado como un municipio de
baja intensidad migratoria internacional, ello se muestra en el cuadro 5. Segun
los datos de INEGI Huamantla se identifica mas como un municipio receptor
que recibe mas personas de las que salen a otras entidades del pais, por
ejemplo en 1990 se reporta que el municipio recibié a 4,997 personas de

diversos estados. Para 2005 la tasa de inmigracion es de 97%.



Cuadro 5. Poblaciéon Migrante de 5 y mas afos.

2000 " 2005 *
. Migrante a | , ,.
Migrante a otra entidad Mlgrante' 2ED N_o_ otra Mlgrante' a N_o
pais Especificada - otro pais | Especificada
entidad
1845 23 192 1347 17 113

Fuente ' Anuario Estadistico de Tlaxcala, edicion, 2005.
2 Anuario Estadistico Tlaxcala, Edicion 2007 Tomo 1, p 124.

Sin embargo estudios recientes como el coordinado por Marianne H. Marchand
(2006), muestra que el fendbmeno migratorio en el municipio de Huamantla
también es relevante y no coincide con las cifras que reporta el INEGI, ya que
de acuerdo a su trabajo de campo en este municipio, la migracion
indocumentada fuera de convenio binacional (Canada o Estados Unidos) se ha

incrementado.

Educacion

En el municipio existe una infraestructura educativa que comprende desde el
nivel preescolar hasta profesional medio, lo que significa que la poblacion en
edad de estudiar no se ve obligada a desplazarse a otras ciudades para
prepararse. Este es uno de los municipios que junto con San Pablo del Monte,
Apizaco, Tlaxcala y Chiautempan registran el mayor numero de poblacion

escolar del total de la entidad.

En 2000 el total de todos los niveles, desde preescolar hasta profesional, era
de 47,492 estudiantes (véase cuadro 6). Si consideramos que para ese afno la
poblacién total del municipio fue de 66 mil 561 personas, el porcentaje de

mujeres y hombres que estudiaban ascendi6 a 71.3%.

Cuadro 6. Infraestructura escolar y numero de alumnos, 2000.

Nivel Escuelas Alumnos
Preescolar 51 7,822
Primaria 59 20,893
Secundaria 19 10,841
Bachillerato 6 5,224
Capacitacion p/el trabajo 3 1,594
Profesional medio 5 1,118
Total 143 47,492

Fuente: INEGI, Centro Nacional de Desarrollo Municipal. Direccion del Sistema Nacional de
Informacion Municipal. Ficha Basica Complementaria.
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Entre 2000 y 2005 el porcentaje de hombres y mujeres sin escolaridad se
redujo en forma considerable, lo que puede significar un mayor acceso a la
educacién para ambos sexos, pero pese a esa disminucién, en 2005 las
mujeres siguen representando un porcentaje mayor (véase cuadro 7). Sin
embargo, si observamos las cifras reportadas para el rubro de primaria
incompleta las mujeres tienen una menor representacion que los varones, lo
que significa que son mas mujeres las que concluyen sus estudios basicos.
Pero en la educacién post-primaria, si bien entre 2000 y 2005 aumenta el
namero de mujeres, la brecha se abre en 2.72% a favor de los hombres,
hecho que puede obedecer a diferentes factores entre los que se podria
considerar que las mujeres a edades tempranas se casan o tienen hijas/os o
bien por la situacion econdmica de la familia, que obliga principalmente a las

mujeres a abandonar sus estudios.

Cuadro 7. Poblacién de 5 afios y mas por nivel de escolaridad.

2000 2005°
% : % % : Y%
CILEEED Hombres LSS Mujeres HRIIRES Hombres LS Mujeres

Sin
escolaridad | 3339 | 11.87 | 4367 | 1459 | 1480 | 455 | 2089 | 6.06

Primaria

incompleta | 475 2006 | 8618 | 28.79 | 8520 26.20 8712 | 25.27

Primaria

completa 5380 19.12 | 5998 20.04 | 6164 18.96 6939 | 20.13
Instruccion
Post-

primaria 10999 | 39.10 |10698 35.74 | 14553 | 44.76 | 14494 | 42.04
Sin
instruccion | 238 0.85 250 0.84 228 0.70 342 0.99
Total

28131 100.0 29931 100.0 32516 100.0 34476 100.0

Fuente ' Anuario Estadistico de Tlaxcala, Edicion 2005
2 Anuario Estadistico de Tlaxcala 2007

Trabajo e ingresos

En el afno 2000 el municipio de Huamantla contaba con una Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) de 23,428, que representa 50.2% de la
poblacién, de ese total se encuentra ocupada 98.55%, dicha poblacion se
encuentra ligeramente por encima de la econdmicamente inactiva (véase

cuadro 8). La participaciéon de las mujeres en la PEA del municipio es de solo
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una tercera parte, pero esa proporcion se aumenta sustantivamente cuando se
le ubica en el rubro de la poblacion inactiva donde alcanza 74.6% en relacion al
total reportado para el municipio, o que confirma la invisibilizaciéon en las

estadisticas oficiales de las actividades generadoras de ingreso por parte de

las mujeres.
Cuadro 8. Poblacién econémicamente activa e inactiva, 2000
Poblacién econdmicamente | Poblacion No

Poblacion activa economicamen | especificada

mayor de 12 te inactiva

afos Ocupados Desocupados
Hombres 22329 16134 338 5849 92
Mujeres 24281 6956 84 17164 77
Total 46610 23090 338 23013 169

Fuente: Anuario Estadistico de Tlaxcala, Edicion 2005.

En términos generales la poblacién ocupada en el municipio de Huamantla
segun INEGI aumento entre 1990-2000 (véase cuadro 9). Las actividades
relativas al sector terciario y secundario son las que observan mayor
dinamismo. Al respecto es importante considerar que con el establecimiento del
parque industrial de Xicohtencatl se han instalado industrias de los sectores
textil, automotriz y de bebidas alcohdlicas. Es importante recordar que parte de
la atraccién de Tlaxcala para las industrias maquiladoras ha sido la oferta de
mano de obra barata y una regulacion laboral no muy estricta. Por su parte el
sector primario si bien aumento ha venido perdiendo peso relativo si se

considera el conjunto de actividades productivas del municipio.

Cuadro 9. Poblacién ocupada por sector de actividad, 1990-2000.

1990" 20007
Sector Personas Personas
Ocupadas % ocupadas %
Total Poblacion ocupada 13090 100.0 23090 100.0

Sector Primario

(Agricultura, ganaderia, caza y
pesca 4704 35.9 6360 27.55
Sector Secundario

(Mineria, petréleo, industria
manufacturera, construccion y
electricidad) 3496 26.8 7467 32.34

12




No especificado 187 ‘ 1.4 ‘ 427 ‘ 1.85 ‘
Fuente: "IX Censo General de Poblacién y Vivienda, 1970-1990.
2, INEGI, Centro Nacional de Desarrollo Municipal. Direccion del Sistema Nacional de
Informacion Municipal. Ficha Basica Complementaria.

Al examinar la distribucidén por sexo en las ramas de actividad del municipio
se observa que la participacion de las mujeres entre 1999-2004 registra un
incremento del orden de 21.36%, al pasar de 3543 a 4300 mujeres
ocupadas en distintas ramas de actividad, aunque la partipacion de los
varones alcanz6 un aumento mayor 37.62%, ya que se incorporé un numero
mas elevado, principalmente en el sector manufacturero y en el comercio,
no obstante en 1999 la poblacién ocupada femenina en la manufactura es
comparativamente superior, las mujeres ocupan 260 puestos mas que los

varones (véase cuadro 10).

Cuadro 10. PEA por sexo y rama de actividad, 1999-2004.

1999 2004
Rama de Actividad Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal, pesca y 3 2 1 0 0 0
caza (solo pesca y acuicultura animal)
Mineria 99 98 1 10 10 0
Electricidad, agua y s'umini.stro de gas 32 27 5 37 31 6
por ductos al consumidor final
Construccién 96 89 7 274 264 10
Industrias manufactureras 2988 1364 1624 4525 2418 2107
Comercio 2455 1239 1216 2913 1532 1381
Transportes, correos y 110 104 6 134 121 13
almacenamiento
Servicios financieros y de seguros 10 6 4 21 8 13
S'ervicios inmobiliqrios y .de alquiler de 59 42 17 57 28 29
bienes muebles e intangibles
S’erv.icios profesionales, cientificos y 54 33 21 110 83 27
técnicos
Servicios educativos 228 90 138 21 83 128
Seryicios de salud y de asistencia 182 70 112 200 102 08
social
Servicios de alojamiento temporal y de 371 139 232 371 150 291

preparacién de alimentos y bebidas

13




Otro_s servicios excepto actividades del 893 734 159 093 726 267
Gobierno
Total 7580 4037 3543 9856 5556 4300

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI - Censos Econdémicos 1999.y 2004 Resultados definitivos
http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/censos/ce1999/saic/default.asp?modelo=SCIAN&censo=1999&c=10
354 20 de noviembre de 2008

En 2004 la participacion de las mujeres en el total de la poblacién ocupada se
incrementa en numero absolutos. La manufactura y el comercio significan las
dos actividades productivas en donde se concentra el mayor numero de
mujeres, 81.1% del total de las mujeres ocupadas en ese afo, y en el caso de
los varones trabajando en esos mismos sectores la cifra es de 71.1%,
porcentaje que se relaciona con el total de hombres ocupados en 2004. Pero la
presencia de los hombres en otras ramas de actividad aumenta, lo que no

sucede con las mujeres (véase cuadro 10).

Al considerar la presencia de hombres y mujeres por cada una de las ramas de
actividad encontramos que en 1999, la presencia de las mujeres estuvo por
encima de las participacion de los varones en las siguientes actividades:
manufactura (54.35%), servicios educativos (60.53%), servicios de salud
(61.54%) y servicio de alojamiento temporal (62.53%). Sin embargo los datos
reportan la retraccion en la manufactura, pero aumenta la presencia de las
mujeres, en actividades como los servicios financieros, inmobiliarios vy
nuevamente educativos y de alojamiento temporal (véase cuadro 11). De lo
que se puede inferir que la oferta de empleo, aunque pequena se diversificd a

otros sectores donde habia prevalecido la presencia masculina.

Cuadro 11. PEA por Rama de Actividad, 1999-2004
(porcentajes por sexo)

1999 2004
. Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Rama de Actividad % % % %
Agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal, pesca y 66,67 33,33 0.00 0.00
caza (solo pesca y acuicultura animal)
Mineria 98,99 1,01 100,00 0.00
Electricidad, agua y S-UmInI.StI”O de gas 84.38 15,63 8378 16,22
por ductos al consumidor final
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Construccion 92,71 7,29 96,35 3,65
Industrias manufactureras 45,65 54,35 53,44 46,56
Comercio 50,47 49,53 52,59 47,41
Transportes_, correos y 94 55 545 90,30 9.70
almacenamiento

Servicios financieros y de seguros 60,00 40,00 38,10 61,90
S_ervicios inmobilia_rios y .de alquiler de 71.19 28.81 4912 50,88
bienes muebles e intangibles

S’er\{|C|os profesionales, cientificos y 61.11 38,89 75.45 24.55
técnicos

Servicios educativos 39,47 60,53 39,34 60,66
Seryicios de salud y de asistencia 38.46 61,54 51,00 49,00
social

Servicios de alojamiento temporal y

de preparacion de alimentos y 37,47 62,53 40,43 59,57
bebidas

Otros sgrvicios excepto actividades 82.19 17,81 73.11 26,89
del Gobierno

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI - Censos Econémicos 1999.y 2004 Resultados definitivos
http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/censos/ce1999/saic/default.asp?modelo=SCIAN&c
ens0=1999&c=10354 20 de noviembre de 2008

En cuanto a la poblacion ocupada por sexo y posicidbn en el trabajo,
encontramos que los hombres estan como obreros o empleados en un 46.9%,
enseguida como trabajadores por su cuenta (20.3%) y en tercer lugar como
jornaleros o peones (19.7%) y 8.5% de trabajadores que no perciben ingreso,
lo cual puede referirse al trabajo en la parcela. En cuanto a las mujeres se
ubican preferentemente como empleadas y obreras (65.2%) en la industria de
la maquila principalmente, y como trabajadoras por su cuenta (17.2%), lo que
puede significar que se ocupaban como empleadas domésticas o en la venta
de productos. EI numero que se reporta como jornaleras es menor (véase
cuadro 11. Al respecto es importante recordar que la agricultura que prevalece
en el municipio es fundamentalmente de temporal y existen muy pocas areas
de produccion intensiva que pudieran demandar la participacion de las mujeres

como recolectoras de productos agricolas.

Cuadro 11. Poblacion Ocupada por sexo y situacion en el trabajo, 2000
(por sexo)
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Total 253 12107 3428 4472 2033 797 | 23090

Hombres 208 7569 3175 3275 1374 533| 16134

Mujeres 45 4538 253 1197 659 264 6956

Fuente: Anuario Estadistico de Tlaxcala, Edicién 2005

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo de 2007 (INEGI-
STPS), la diferencia en la mediana del ingreso por hora trabajada a nivel
nacional fue de -1.6, en cuanto a la relacion mujeres — hombres, como puede
apreciarse en el cuadro 14. Para el estado de Tlaxcala la diferencia es de -1.9,
tres décimas por encima de lo estimado como promedio del pais, lo que
significa que no se encuentra dentro de las entidades con mayores brechas en
el ingreso entre mujeres y hombres.

Cuadro 13. Mediana del Ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada por
entidad federativa y sexo, 2007

Estados Unidos 19.8 18.2 -1.6
Mexicanos

Aguascalientes 19.4 19.2 -0.2
Baja California 27.3 22.7 -4.6
Baja California Sur 30.0 26.6 -3.4
Campeche 16.0 15.5 -0.5
Coahuila 211 194 1.7
Colima 214 18.8 -2.6
Chiapas 10.0 11.6 1.6
Chihuahua 222 20.2 -2.0
Distrito Federal 242 242 0.0
Durango 16.7 16.7 0.0
Guanajuato 19.8 16.7 -3.1
Guerrero 16.7 12.6 -4.1
Hidalgo 16.7 15.6 -1.1
Jalisco 244 20.0 -4.4
México 18.8 17.6 -1.2
Michoacan 19.2 16.7 -2.5
Morelos 18.1 15.2 -2.9
Nuevo Ledn 255 23.3 2.2
Oaxaca 15.0 13.3 -1.7
Puebla 15.8 14.0 -1.8
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Querétaro 225 18.6 -3.9
Quintana Roo 242 21.1 -3.1
San Luis Potosi 16.7 16.7 0.0
Sinaloa 215 19.4 -21
Sonora 222 20.0 -2.2
Tabasco 16.7 16.7 0.0
Tamaulipas 22.2 19.3 -2.9
Tlaxcala 15.2 13.3 -1.9
Veracruz 14.5 14.0 -0.5
Yucatan 15.7 14.3 -1.4
Zacatecas 17.7 16.7 -1.0

Fuente: INEGI, STPS, Encuesta Nacional de Ocupacién y empleo, 2007, segundo trimestre, Base de Datos
Resulta interesante en primer lugar la proporcion tanto de hombres como
mujeres que se identifican sin ingresos, en ambos casos estan por arriba del
diez por ciento (véase cuadro 14). Los niveles de ingreso por sexo, sin duda
reflejan las inequidades de género, son las mujeres las que en su mayoria
perciben menor ingreso, 28.2% percibieron menos de un salario minimo y
solamente 19.3% de los hombres ocupados recibieron ese ingreso. Un poco
mas de la tercera parte de las mujeres alcanz6 de uno a dos salarios, mientras
que los varones ocupados con este ingreso fueron 39.5%. Pero en ninguno de
los niveles las mujeres ganan mas, por el contrario son ellas las que se ubican

como la poblacién mas alta que recibe menos de un salario minimoy de 1 a 2

salarios.
Cuadro 14. Niveles de ingreso por sexo, 2000.
Hombres % Mujeres % Total

Total 16134 100.0 6956 100.0 23090
Sin Ingresos 2222 13.8 883 12.7 3105
Menos de un sm 3117 19.3 1959 28.2 5076
De1a2sm 6371 39.5 2381 34.2 8752
Mas de 2 y menos 3 sm 1745 10.8 545 7.8 2290
De 3y hasta 5 sm 1220 7.6 460 6.6 1680
Mas de 5 y hasta 10 sm 501 3.1 182 2.6 683
Mas de 10 sm 206 1.3 33 0.5 239
No especificado 752 4.6 513 7.4 513

Fuente: Anuario Estadistico de Tlaxcala, Edicion 2005.

A lo anterior hay que adicionarle que a diferencia de los hombres, las mujeres
ademas del trabajo asalariado, ellas son también las responsables del trabajo

domeéstico, con la consecuente doble y hasta a veces triple jornada. Por ello, es
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en este ambito donde la condicion de género e inequidad se hacen mas
evidentes presente y es el espacio donde los cambios son mas dificiles de

lograr, ante la resistencia de los hombres para asumir el compartir esta tarea.

Servicios de salud

Respecto a la infraestructura del sector salud se cuenta con una unidad de
consulta externa del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y otra del
Instituto de Seguridad Social para el Servicio del los Trabajadores del Estado
(ISSSTE); en el rubro de asistencia social, solamente existe un hospital general
y nueve unidades médicas de consulta externa, asi como catorce centros de
salud que pertenecen al Organismo Publico Descentralizado Salud Tlaxcala y
una unidad de consulta externa del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia (DIF) (véase cuadro 15).

En el cuadro 15 resulta importante sefialar que de las embarazadas atendidas,
23% con mujeres menores a los 20 afos, de ello se puede inferir la
problematica relativa a los embarazos entre con jévenes adolescentes.

Cuadro 15. Infraestructura del Sector Salud, 2000.

Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel
Unidades 12 1
Clinicas u Hospitales
CAMAS MEDICOS ENFERMERAS
Censables 30 Generales 51 Generales 28
No censables 46 Especialistas 24 Especializadas 7
Consultorios 33 En otras 5 Otras 46
actividades
CONSULTAS PARTOS Embarazadas atendidas
Generales 109 445 Normal | 1496’ Total 2114
Especializadas 9701 Cesareas 584 Adol* 486
Urgencias 12 130 Nacidos vivos
Odontoldgicas 4,120 Total 2 054 Intervenciones
Perinatal 12 vez 2114 quirargicas | 1935
Usuarias activas de
Bajo peso 73 planificacion familiar | 3 928

FUENTE: Ficha basica municipal, Sistema Nacional de Informacién Municipal, INAFED.
www.inafed.gob.mx
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! Incluye partos distécicos vaginales *Incluye mujeres menores de 20 afios

En cuanto al numero personas con derechohabiencia a algun servicio de salud
en el municipio de Huamantla, en primer lugar la informacién no se encuentra
disponible por sexo, como segundo aspecto es de destacar el importante
numero de personas que no son derechohabientes (véase cuadro 16 y 17).
Para el ano 2000 el 79.7% de la poblacién total del municipio no fueron
derechohabientes, solamente el algunos cientos contaron con la prestacion del
Seguro Social, del ISSSTE, o bien de otras instancias para recibir de manera

gratuita los servicios médicos.

Cuadro 16. Poblacion con derechohabiencia

2000

66561 53070 10555 2831 81 65
Fuente: Anuario Estadistico de Tlaxcala, Edicion, 2005.

En 2005 el numero de derechohabientes aumenta, por los incrementos
registrados, tanto en el IMSS, ISSSTE como por la presencia del Seguro
Popular, sin embargo la cifra de los no derechohabientes sigue siendo muy

elevada (véase cuadro 17).

Cuadro 17. Poblacién con derechohaciencia

2005

77076 42106 34061 12078 2950 18738
Fuente_Inegi.http://www.Inegi.gpb.mx/est/contenidos/sespanol/sistemas/conteo2005/localid
ad/iter/default.asp?s=est&c=10395. Consultada el 3 de Nov. De 2008

Vivienda y servicios publicos

Las mujeres por lo general no son propietarias de bienes ni de recursos y la
vivienda es un bien basico fundamental. Cuando se tiene vivienda esta se
encuentra casi siempre a nombre del vardén, aqui como en los ingresos, las

brechas de género son claramente identificadas.

19



Si analizamos la gestion de los servicios publicos éstos han sido
tradicionalmente preocupacién de las mujeres, asi incluso han surgido lideres
comunitarias que encabezan las demandas de las mujeres y quienes se
movilizan para lograr sea la obtencion del agua, de la luz, del acceso carretero
o incluso de la propia vivienda, ya que son a las mujeres a quienes impacta

especialmente la carencia de cualesquiera de los servicios.

En el municipio de Huamantla para el afio 2000 se localizan 12,222 viviendas
particulares, una gran mayoria son casas solas y una minima parte son
departamentos o cuartos en vecindad; en cuanto a los ocupantes el promedio
es de 5 por vivienda. En cuanto a la tenencia, el 83.3% son propias pero no se
disponen de cifras desagregadas por sexo, para identificar el porcentaje de

propiedad que detentan las mujeres.

Cuadro 18. Servicios en las viviendas, 2000.

. . , Porcentaje del total de
Servicios en la vivienda Numero viviendas particulares (%)
Viviendas con drenaje y agua 4451 36.09
entubada .
Viviendas con drenaje y 9806 79.51
electricidad .
Viviendas sin drenaje, ni 269 2.18
electricidad .

Fuente: INEGI, Centro Nacional de Desarrollo Municipal. Direccion del Sistema
Nacional de Informaciéon Municipal. Ficha Basica Complementaria

Casi el 80% de las viviendas de este municipio, cuentan con drenaje y
electricidad; y solo el 2.18% no dispone de drenaje ni electricidad, se deduce
que este porcentaje se encuentra en las comunidades rurales de menos de 100
habitantes, las cuales son las que se encuentran en condiciones mas
desfavorables y en ellas, son las mujeres las que mas resienten esta situacion,
al tener que desplazarse largas distancias por el agua, cocinar con lefia, lavar,
etc., en sintesis desarrollar un mayor esfuerzo en sus labores diarias, sin
embargo dado el tamafio de las localidades que tiene el municipio, parece
dificil considerar que las estadisticas anteriores, nos reflejen efectivamente la

situacion que prevalece en la mayoria de comunidades y rancherias, en donde
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seguramente la disponibilidad de agua entubada o drenaje es inexistente, lo

que nos refleja un fuerte rezago en la dotacion de servicios en general.

El municipio de Huamantla de 1980 a 2000 pasé de grado marginacién media a
muy bajo al final del periodo, reduciendo el lugar que ocupa en el contexto
nacional. Pero si observamos que el porcentaje de analfabetas en el 2000
todavia registra 9.69%, que como en otros municipios puede atribuirse a
generaciones de mujeres adultas mayores; también se revela que 29.19% de la
poblacion no concluyd la educacion basica. Ademas de que 73.33% de la
poblacion percibe apenas un ingreso de hasta dos salarios minimos, lo que nos
da idea de la pobreza que persiste en el municipio, que aunque registra mayor
numero de personas trabajando con acceso a una remuneracion, pero con
ingresos limites para satisfacer las necesidades de una familia. Lo anterior,
asociado al indicador de hacinamiento, que alcanza 65.36%. Por lo que no se
explica bajo que criterios se analizé que Huamantla en el afio 2000 se clasifico
con un indice de marginacién “muy bajo”, cuando aun persisten rezagos

importantes.

Cuadro 19. Grados de marginacion en el municipio de Huamantla, 1980-2000.

Marginacién Marginacion Marginacion Marginacion
1980 1990 1995 2000
Grado de Marginacion -11..630 -0.867 -0.744 -0.784
indice de Marginacion MEDIA BAJA MEDIA MUY BAJO
Lugar a nivel nacional 2,109 1,893 1,848
Indicadores

% Poblacién Analfabeta de 15 afios o mas

9.69 % de Ocupacion en viviendas particulares
% Poblacién sin primaria completa Sin drenaje ni excusado: 7.78%
29.19 Sin energia eléctrica: 3.44%
Sin agua entubada: 1.22%
% Poblacién en localidades con Con hacinamiento: 65.36%
menos de 5 000 habitantes Con piso de tierra:  10.85%

30.60

% Poblacion ocupada con ingreso
de hasta 2 salarios minimos
73.33

Fuente: Ficha basica municipal, Sistema Nacional de Informacion Municipal, INAFED.

www.inafed.gob.mx

Participacion politica de las mujeres
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La participacién de las mujeres en los espacios publicos ha sido siempre un
camino con muy diversos obstaculos toda vez que la sociedad asigna a las
mujeres como lugar privilegiado y de responsabilidad el ambito doméstico. Por
ello, sus primeros espacios de participacion son las escuelas de sus hijos, las
juntas de vecinos, cuando no los comités de colonos, etc., que les permiten
incursionar hacia el ambito publico, pero con un gran desgaste por la oposicion
de su familia, ausencia de capacitacion e informacién, doble y triple jornada y

discriminacion de sus propios compafieros.

En la historia de los 21 presidente municipales electos en el municipio de
Huamantla no hay la presencia de una sola mujer a ese cargo, desde el primer
cargo votado en 1950 todos los presidente municipales han sido varones, ello
no refiere a la profunda brecha de género que persiste, como en casi todo los
municipios del estado de Tlaxcala. En la actualidad el Ayuntamiento
conformado por la sindicatura del Ayuntamiento, asi como por siete regidores,
en esta estructura solamente participan tres mujeres (sindica del ayuntamiento,
regidora de participacion relativa y regidora de representacion proporcional), lo
que nos indica que la brecha de género en este ambito es muy profunda
(Sistema Nacional de Informacion Municipal www.inafed.gob.mx Consulta del
3 de nov. de 2008).

ll. Resultados de las Mesas Tematicas con grupos de mujeres

Como parte de los trabajos del Diagndstico sobre la Situacion de las Mujeres
en el Municipio de Huamantla se realizaron los dias 7 y 8 de noviembre, las
tres Mesas Tematicas, en las que participaron en un primer grupo las amas de
casa y mujeres adultas mayores, otro integrado por jovenes estudiantes y el
ultimo, por mujeres trabajadoras, principalmente asalariadas. Dichas Mesas
tuvieron como sede el Auditorio del Museo de la Ciudad de Huamantla y la
Sala de Usos Multiples del Palacio Municipal. La convocatoria de los grupos
participantes estuvo a cargo de la Lic. Alicia Gonzalez Ortega, responsable de
la Unidad de Atencion a la Mujer del Municipio de Huamantla del Instituto

Estatal de las Mujeres. También estuvo presente en los trabajos de las mesas,
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s6lo en algunos momentos, la Prof. Elba Gutiérrez, Directora de la Instancia

Municipal de la Mujer en el municipio.

Durante el desarrollo de las mesas se registro una entusiasta participacion y
colaboracién de las asistentes permitiendo abordar practicamente cada uno de
los temas previstos en la carta descriptiva. Asimismo hubo la oportunidad de
que las participantes expresaran sus opiniones y propuestas de solucion a los
problemas que consideran como mas apremiantes en las localidades de su
municipio. Participaron un total de 78 mujeres, 31% amas de casa y adultas

mayores, 46% jovenes estudiantes y 23% mujeres trabajadoras.

Oftra actividad prevista ademas de las mesas tematicas, fue la realizacion de un
Taller de Sensibilizacion sobre Equidad de Género en los Gobiernos
Municipales, dirigido a las y los funcionarios del municipio. Dicha actividad se
programo a partir de la reunion celebrada en la Secretaria de Gobierno del
estado de Tlaxcala y el |Instituto Estatal de la Mujer, a la que
desafortunadamente no acudié el Presidente Municipal ni su representacion.
Posteriormente a través de la Prof. Elba Gutiérrez, Directora de la Instancia
Municipal de la Mujer de Huamantla y del enlace del Instituto Estatal, nos
contactamos con la Presidenta del DIF municipal, Claudia Guadalupe Ramirez
Cervantes, quien brind6 las facilidades para que el taller se realizara el 22 de
noviembre en el Salén de Cabildos del municipio. Al taller acudieron un total de
40 personas (23 hombres y 17 mujeres) con diversas responsabilidades en la

administracién municipal, como veremos mas adelante.

Es importante sefialar que si bien formalmente el taller se llevé acabo, en la
medida que se avanzaba en las exposiciones, los servidores publicos
principalmente varones, fueron abandonando el Salén de Cabildos. Ademas
fue notoria la apatia respecto a los temas abordados, que se evidencio en una
menor participacion, pese a la insistencia de la expositora y a las preguntas
casi directas a cada uno de los asistentes. A fin de que se tenga una idea
préoxima del ambiente que prevalecid, asi uno de los funcionarios publicos se
acerco al terminar la sesion comentando: “no hay interés de las autoridades,

son chingaderas, aqui hay muchos embarazos infantiles, como en Juarez se
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encuentran asesinadas mujeres, hay drogadiccion, delincuencia organizada,
narcotrafico, trafico de drganos, violaciones a menores. El otro dia encontraron
un muchachito desnudo y violado en los campos de este lado (sefialando hacia

el norte del edificio municipal)”’.

Los trabajos de las Mesas Tematicas se realizaron conforme a la Carta
Descriptiva, en la cual se incluyen los temas relativos a las mujeres y familia,
territorio y poblacion, educacion, salud reproductiva y sexual, trabajo e

ingresos, violencia hacia las mujeres, asi como los referidos a servicios.

Mesa 1 Amas de casa y adultas mayores

El total de mujeres asistentes fue de 24, cuyas edades oscilaban entre los 23 y
los 86 afos, lo que produjo la diversidad de enfoques respecto a los temas
planteados, lo que permitié obtener un panorama general de la situacién de las
mujeres respecto a servicios e infraestructura se refiere, no solo de las
habitantes del municipio sino de las que viven en la periferia de la cabecera

municipal.

Las mujeres provienen de una Rancheria denominada Torres, asi como de las
localidades Ignacio Zaragoza y Cuauhtémoc, cabe destacar que dichos
asentamientos estan caracterizados por una alto indice de marginacion en
términos de servicios e infraestructura, lo anterior de acuerdo a los testimonios

de las mujeres.

Del total de participantes de este grupo, 11 pertenecen al grupo de adultas
mayores, entre los 62 y los 86 afnos. De este grupo etario solamente 5 mujeres,
es decir el 3.6% tuvo acceso a la educacion primaria, alcanzando como grado
maximo de estudios el 4° afio de primaria. En cuanto al estado civil de este

grupo de mujeres, 7 son viudas, y 4 son casadas.

Respecto a la ocupacion que desempefian, todas contestaron que se
dedicaban al trabajo en casa, solo una de ellas dijo atender la tienda

comunitaria de su comunidad (Rancheria de Torres) sin omitir el trabajo que
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desempena en su hogar. En lo referente a la vivienda, todas contestaron ser
propietarias de sus respectivas viviendas, en este caso hay que considerar que
siete de las participantes sefialan que son viudas y por tanto propietarias de

SuUS casa.

Por su parte, las amas de casa, 13 en total, cuyas edades oscilan entre 23 y 53
afos, son habitantes de las localidades de Ignacio Zaragoza, Rancheria de
Torres, Cuauhtémoc, General Francisco Villa y de la cabecera municipal. Su
nivel educativo refiere a que solo 3 mujeres no tuvieron acceso a la educacion;
5 mujeres estudiaron la primaria; 3 de ellas tuvieron acceso a la secundaria, y
solamente 2 lograron estudiar la preparatoria. En lo que respecta al estado civil,
3.8% (5 mujeres) se encuentran casadas, 4.6% (6 mujeres) viven bajo unién
libre, una de ellas contestd ser soltera sin hijos y otra mas dijo estar separada
con hijos. Con relacion a la propiedad de las viviendas, 11 mujeres dijeron ser
propietarias de la vivienda que habitan, mientras que 2 la tienen prestada o

rentada. Todas afirman dedicarse a las labores de la casa.

Mujer y Familia

El punto de partida se dio con el tema de género se expusieron conceptos
basicos, como diferencias entre una mujer y un hombre, brechas de género,
desigualdad, ambito privado y publico. Fue notoria la disposicién que mostraron
las participantes al compartir experiencias personales. Se les preguntdé que
cuando por falta de recursos econdmicos tenian que elegir a uno de sus hijos
para que dejara de estudiar ja quién elegian, a la mujer o al hombre?
Contestaron de inmediatamente que a la mujer, porque se tiene la idea y esta
se sigue practicando, de que no tiene sentido que la mujer estudie, ya que el
unico papel que la sociedad designa a la mujeres es el de crear una familia,
cuidarla y dedicarse a tener hijos. Afirman que esto no ha cambiado, pero
consideran que sus hijas deben tener otras oportunidades, ya que las mujeres
han demostrado que pueden realizar otras muchas cosas, y no solamente

cuidar a la familia.

En ese sentido es relevante sefialar que este grupo de mujeres estan

concientes de que hay diversos tipos de familia, es decir, pese a que son
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mujeres que pertenecen a los asentamientos rurales, cercanos a la cabecera
municipal de Huamantla tienen preconcebida la idea de que una familia no sélo
se forma a partir del modelo tradicional: padres e hijos; sino que en la
actualidad las familias pueden ser tan diversas, dependiendo de las
circunstancias de cada mujer, por ejemplo, “Mi familia es mis hijos y yo,
nosotros somos una familia, que salimos juntos ellos en la escuela y yo

atendiendo un pequefio negocio”.

En cuanto a las diferencias en la crianza de las nifias y los varones, afirman
que el trato es diferente, desde que nacen dice una participante: “hacemos
diferencias, sobre todo los padres, que siempre quieren que el primero sea
varén”; pero las amas de casa mas jovenes senalan que ellas, aunque al
esposo a veces no lo acepta, tratan buscar una colaboracion en las labores de

la casa por parte de los hijos varones, no siempre con resultados.

En cuanto a las actividades que la mujer tiene que realizar no so6lo en el ambito
domeéstico sino en general, con la educacion de los y las hijas, y después de
enlistar aquellas que se asumen como responsabilidad de las mujeres, una de
las participantes expreso: “ay que horror, todo la mujer’. En este sentido las
asistentes estuvieron de acuerdo en que ellas aportan e invierten casi todas las
horas del dia en las labores de la casa, en las tareas con los hijos, en atender
al esposo, por ello se convencen que igual también son proveedoras, no solo el
hombre, ya que con el trabajo doméstico, ellas estan ayudando al hombre para

que salga a trabajar.

Aunque después de hacer todo el recuento de sus actividades y aceptar su
aporte de las mujeres en la casa y en la educacién de los hijos, en general
sefalan que los hombres son machistas y que dificilmente aceptan participar
en las labores domésticas o en el cuidado de los hijos. Pero opinan que eso
debe de cambiar y que con los hijos e hijas mas pequefios hay que buscar un
trato mas parejo, para que cuando crezcan no todo sea una carga solamente

para la mujer.

Territorio y Poblacion
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Al entrar de lleno en este tema, se abrié con la pregunta de si la tierra en
Huamantla estaba dividida por ejidos, contestaron que si, que en la Colonia de
Zaragoza si habia. Las participantes que provenian de la Rancheria de Torres
arguyeron que alla también la tierra esta dividida por ejidos, que de hecho ellas
provenian del ejido. Aunque sefialan que ninguna de ellas es ejidataria, las
parcelas son de los esposos, ellas podran acceder a la tierra hasta que el
marido llegue a fallecer, o bien seré el hijo mayor el que se quede como titular
0 asuma la responsabilidad de trabajarla, son muy escasos, comentan las
asistentes, en que la mujer sea la ejidataria, eso ha sido siempre solamente

para los varones.

Mesa 1. Amas de Casa y adultas mayores en el juego “roles de mujeres y hombres”, en el
Auditorio del Museo de la Ciudad de Huamantla.

Se les interrogo respecto a cuantas de ellas compartian la propiedad de la casa
con sus conyuges, o bien, si ellas eran las propietarias; solo una de ellas dijo
que su casa era de ella porque se la habian heredado su suegro, el resto dijo

que por lo general las propiedades siempre estaban a nombre de los cdnyuges.
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Pero otro testimonio afirma: “la mayoria esta a nombre del marido”. Algunas
que ya enviudaron sefalan que ellas se quedaron con la casa y que
actualmente la habitan y opinan que por lo menos no tienen el problema de que

las vayan a sacar por algun pleito con el esposo.

Salud Reproductiva y Sexual

El tema partié con la interrogante, si conocian que las mujeres tienen el
derecho a decidir el numero de hijos que se quieren tener. Las mujeres jovenes
(30-45 afios) dijeron que si, en cambio las mujeres de 60 a 84 afios contestaron
que no, sefialando algunas de ellas que tuvieron los que dios les mando. Esto
responde a la educacion que han tenido, a los patrones culturales a través de
la institucion mas representativa y cercana que tienen la iglesia, la fuerte carga
religiosa que esto conlleva, ya que no debemos olvidar el precepto religioso
que indica que la mujer debe aceptar todos los hijos e hijas que dios le mande,

incluso sin importar si son producto de un ultraje sexual, por ejemplo.

Relacionado con el tema anterior se interrogd respecto a la informacién que
tienen las mujeres acerca del uso de métodos anticonceptivos y como la
transmiten a los hijos e hijas. Antes dicen las adultas mayores, “no se hablaba
de esto, una tenia a los hijos y no sabia ni como”. Ahora las jovenes tienen mas
informacion, porque van a la escuela estdn mas informadas. Igualmente se
pregunto sobre las relaciones sexuales, y si ellas hablan de esos temas con
sus hijas, una de ellas contestd que si, y que de hecho llevaba a su hija la
centro de salud para que le explicaran. Pero no es un tema que se platique de

manera abierta con las hijas.

Respecto a los embarazos de adolescentes se les preguntd, qué soluciones
propondrian para evitarlos, una de ellas comento lo siguiente: “pues hablar con
nuestras hijas y decirles que no nada mas tengan relaciones a lo loco, que
deben protegerse tanto ellas como el muchacho para que no les de sida, que

no se contagien de tanta cosa que hay.”
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En cuanto a tener informaciéon y conocer respecto a las enfermedades de
transmisién sexual, contestaron que si tienen conocimiento, pero una de ellas
dijo: “que era cuando el marido “andaba con otra” y otra replicé, y luego dicen
que una es la que anda con alguien”. En Huamantla hay muchos que se van al
“otro lado”, son migrantes y las asistentes sefialan que casi todas tienen algun
conocido o familiar que se ha ido para Estados Unidos; asi una participante

indica que: “ellos son los que corren riesgo de traer enfermedades”.

La siguiente pregunta que se formul6 es acerca de la informacion que reciben
con relacién a cancer de mama o cervicouterino, la mayoria respondié que es
muy poca la que tienen, solamente a través del centro de salud llegan a recibir
algunas platicas. Una de las asistentes comento: “me encontraron una bolita en
el seno y hace como tres meses me la quitaron y ahorita me van a quitar otras
dos pero son positivas [hacia referencia a que eran benignas]’. Se les pregunto
cuantas mujeres se habian realizado el papanicolau y la mastografia en este
afo, de las 24 mujeres que asistieron a la Mesa, siete de ellas se realizaron el
papanicolau y solamente dos la mastografia. Se les pregunté donde se habian
hecho los estudios y dijeron que en el Hospital de la Mujer y en la Clinica del

gobierno “Benito Juarez”

Cinco mujeres del grupo dijeron que nunca se habian realizado esos estudios,
hay que subrayar que estas mujeres, dos de ellas tienen entre 80 y 86 afnos, y
las otras dos entre 33 y 43 afos. Una de las razones que menciond una de
ellas (tiene 43 afios) es que no se habia realizado el papanicolau porque nunca
se habia casado. Otro aspecto importante es que estas mujeres provienen de
una de las zonas mas marginadas de Huamantla, la Rancheria de Torres,
donde dificilmente acceden a estos servicios, deben trasladarse hasta la
cabecera municipal. El resto del grupo, es decir, 13 mujeres afiman que si se
habian practicado los estudios alguna vez en su vida, seis de ellas solo se han

realizado el papanicolau, pero no la mastografia.

El testimonio de una mujer de 53 afios evidencia lo que sucede con los
servicios médicos en Huamantla: “Una doctora me dijo que me hiciera unos

analisis para ver si no tenia artritis reumatoide, muy caros seiscientos pesos los
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analisis, me los hice, y cuando llega el resultado se los lleve a la doctora y me
dicen no esta, le dije a la enfermera es que traigo los resultados para saber qué
tengo, y otra doctora, agarra el sobre y lo avienta y le dice a la enfermera ’j no,
dile que no, nada mas los que tienen cita!". Tuve que ver a un médico particular
para que me dijera qué tenia yo, ¢imaginese si voy al papanicolau?”. Otra
afiade: “Es muy mala la atencion, por parte del centro de salud de Huamantla,

hay muy mala atencién”.

Pero si se refiere a los temas de embarazos y partos, los testimonios son
reveladores: “en el centro de salud, se han muerto muchisimas mujeres porque
no las atienden. Yo traje a una de mis hijas hace seis afios y me la regresaron
tres veces, la ultima vez el médico me dijo llévesela que se bafie y que se
duerma, le digo jcdmo se va a dormir si ya esta bien agotada mi hija!” y dice
llévatela porque todavia no le toca, me la traje al sanatorio Guadalupe y en

menos de una hora se alivid”.

Mesa 1 Amas de casa y adultas mayores, en el Auditorio del Museo de la Ciudad de
Huamantla.
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La mayoria de participante coinciden al sefialar que el servicio prestado para
la atencion de embarazos y partos es muy mala calidad por parte del Centro
de Salud, ademas de un maltrato hacia las pacientes: “Hay muy mala
atencion ahi, hace como siete afios mi hija se alivio sola, la metimos y no la
atendieron y ya que iba a nacer el nifio y se alivié solita, hasta las doctoras se
enojan porque dicen que nada mas estan molestando que todavia no les
toca. Les dan la minima atencién”. “Yo también, cuando me alivié lo mismo,

no me atendian, se me subid la presién y ni le avisaron a mi familia”.

“Hace como tres meses, llevé a mi hija, el doctor dice, sabe qué, mi turno se
termind yo me voy, y mi hija ya estaba bien mal, porque a esas horas le
hicieron un ultrasonido, y él que le hizo el ultrasonido le dijo que ya no tenia
agua, nada de agua y el corazon del bebé latia cinco veces menos de lo
normal, la interné a las once de la mafiana en Salubridad, a las 5 de la tarde
sale la doctora a decirme que no habia quién la atendiera y yo le dije sabe que,
eso me hubiera dicho que no habia médicos, para que yo la sacara y dice, no
ahorita consigo una ambulancia para que se la lleven, y se la llevaron a Santa

Ana, y ahi mi hija se alivio a las once de la noche”.

Violencia hacia las mujeres

En este tema las mujeres coinciden al sefalar que esta la padecen en las
calles, en los lugares publicos y por supuesto en lo doméstico, en sus casas.
Sefialan que cuando se habla de violencia psicolégica la padecen
generalmente todas las mujeres, y las razones cuando esta se da en la casa,
sefalan que la justifican con muy diversos argumentos: “Porque no esta lista la
comida, o la ropa o porque los nifios hablan cuando el esposo llega del trabajo,
o simplemente estan molestos y cansados. Las mujeres en general afirman que
no hacen “nada (frente a estas agresiones), por miedo porque si ellas expresan

algo que ellas quieran, les puede ir peor”.

Cuando se trata de violencia laboral la padecen la mujeres que trabajan en

lugares publicos, sea porque, se dice que la mujer provoca en su forma de
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vestir, porque son consideradas como inferiores, en este sentido opinan las
participantes que: “Algunas mujeres por necesidad econémica se aguantan,
aguantan al jefe o a la persona que las acosa. Algunas no se aguantan y son

despedidas injustificadamente”.

A la violencia fisica sefialan que estan expuestas todas las mujeres, ya que
senalan “que las mujeres no debemos andar solas o porque andamos muy de
noche”. Pero esto también se vincula a fuerte problemas de alcoholismo que se
da en todas las localidades del municipio, en donde cada fin de semana, la
principal forma de diversion de los varones es beber en grandes cantidades.
Ante ello opinan las mujeres que: “No hace nada, se dicen que son asuntos

privados en los que la autoridad no interviene, ellos lo ven de esa forma”.

En cuanto a la violencia institucional, explican que el mejor ejemplo de esta se
da en los servicios de salud: “A todas las mujeres que acudimos a pedir algun
servicio, por ejemplo. Lo que comentabamos respecto al centro de salud o
clinicas, de que ya se terminé el horario de trabajo y aunque vayamos muy

graves no nos quieren atender”.

Desafortunadamente coinciden las mujeres que frente a este panorama, las
mujeres: “Callamos por miedo a represalias y la autoridad no hace nada. “No
recibimos el apoyo y la ayuda”. Cuando se trata de violencia familiar “porque

dicen que son problemas familiares, problemas entre dos personas”.

¢, Coémo afecta la violencia a las mujeres? Al respecto comentan que: “Las
afecta en su estado emocional, psicoldgico, se deprimen, se trauman y muchas

veces afecta a nuestros hijos”.

Servicios publicos en la comunidad

En cuanto a los servicios publicos disponibles en las localidades, uno de los
mas importantes es el relativo a los centros de salud y clinicas, por la mala
atencion, horarios tan reducido, si no se hace cita no atienden y cierran las

puertas. También el relativo a la distancia en que se encuentran las clinicas
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disponibles dificulta los traslados, ya que no hay transporte y hay mujeres que
deben recorrer grandes distancias para recibir atencion meédica. En relacién al
servicio de guarderias, solamente hay disponibilidad en la cabecera municipal,
Huamantla, las participantes de las localidades de Zaragoza, Cuauhtémoc y
Gral. Francisco Villa, no cuentan con este servicio. Las y los discapacitados
tampoco pueden transitar ya que no hay la infraestructura urbana que les
permita movilizarse. No se cuentan con ambulancia en las comunidades,
médicos te planta y titulados, un centro de salud equipado y que preste una

buena atencion

Por ejemplo, en cuanto al alumbrado publico, en la Rancheria de Torres no hay
el servicio, es peligroso, tampoco lo hay en las orillas de Huamantla, no es
suficiente, tienen que haber mas alumbrado para que las mujeres no sufran
ningun abuso. El transporte publico es insuficiente, el hombre puede utilizar
bicicleta y la mujer no, es mas peligroso si lleva nifios. La falta de recoleccion
de basura es otro problema para las mujeres de muchas localidades, lo que
prolifera la contaminacion y las enfermedades de las nifias y nifios. En cuanto a
la disponibilidad de mercados, no son suficientes, venden caro y no hay
suficiente producto, pero es un tema que no les interesa porque [es lo
relacionado con alimentos], les interesan las vinaterias, afirman las
participantes. El tema de la seguridad publica es fundamental, para que las

mujeres puedan transitar con mas confianza.

Mesa 2 Jovenes estudiantes

Este grupo estuvo integrado por 36 jovenes, cuyas edades oscilan entre los 15
y 17 afios: 26 jévenes de 16 afos, 8 que tienen 17 afios y 2 de 15 afos. Cabe
destacar, que todas son estudiantes del CBETIS namero 64 con especialidad
en Puericultura. De las 36 participantes, 72.3% viven en la cabecera municipal,
mientras que 27.7% sus familias habitan en las localidades de Altzayanca, San
Cosme Xaloztoc, Felipe Carrillo Puerto, P. Benito Juarez y San Lorenzo

Cuapixtla.

Es importante destacar la disposicién con que se conto por parte de este grupo

para participar en la Mesa Tematica, en general se puede decir que son

33



jévenes que se caracterizan por poseer una madurez y entereza no acordes a
su edad. Este grupo de jévenes se mostraron sumamente perceptivas,
entusiastas y abiertas, asi como muy participativas en todos los temas que se

abordaron, compartiendo experiencias personales y familiares.

Mujer y Familia

El grupo tiene bien claro los roles actuales que una mujer puede desempenar
en la sociedad, se les pregunté si una mujer que no tiene hijos en la actualidad
¢ deja de ser mujer?, al unisono e inmediatamente contestaron “no”. En cuanto
a la realizacién de una mujer, se les pregunto si para que la mujer se sintiera
‘realizada” era necesario casarse, todas al unisono contestaron también que
no. Una joven sefala; “la realizacion de una mujer ya no solo depende de eso,
se puede realizar fuera del hogar’. “Porque no dependemos de un hombre,
podemos salir adelante nosotras mismas, hay mujeres que salen adelante con
sus hijos y es lo mismo, no quiere decir que nosotras nos realizamos como

mujeres cuando nos casamos, en realidad no es eso”.

Al abordar el tema de la familia se les pregunté cual su concepto al respecto:
“para mi, la familia la constituye el papa, la mama y hermanos, es la union de
estos integrantes”. Al escuchar esta respuesta se les cuestiono si llegase a
faltar algun integrante de los antes mencionados ¢ dejaria de ser familia? “Yo
creo que aunque falte un integrante sigue siendo una familia en mi caso, bueno
falta mi papa porque ya no vive con nosotros pero mi mama, mis hermanos y

yo seguimos siendo una familia”.

Al hablar de los roles de la mujer y del hombre, una de ellas sefiala: “Yo siento
que a veces nosotras los mal acostumbramos a ellos porque cuando llegamos
de la escuela y si mi mama no puede hacer algo me dice, sirvele a tu hermano.
y le digo pero él tiene manos y lo puede hacer y me dice no, hazlo y lo tengo
que hacer, y él abusa de eso porque como tiene hambre me dice preparame
esto preparame aquello y le digo no, hazlo tu y me dice no, para eso eres

mujer, y le digo, si pero soy tu hermana ah, pero como tiene su novia pues dile

34



que venga ella y que te lo prepare y me dice no, es que ella no es mi sirvienta y

le digo ah pero yo si ¢ verdad?”

Mesa 2 Jovenes estudiantes, la Sala de Usos Multiples del Palacio Municipal de Huamantla.

Después se les cuestion6 acerca de qué aspectos consideraban que se debian
de cambiar para que fueran mas equitativas las relaciones familiares. El
testimonio de una joven: “Bueno yo creo que debe de cambiar desde la familia
¢No?, en mi caso mi mama ponia a mi hermano que es hombre y demas y le
decia, sabes qué mijito vas a lavar los trastes, tiende tu cama, vas a hacer
esto, a veces creo que mi hermano cocina mejor que yo entonces el cambio se
tiene que dar desde la familia y que se pierda el miedo de cdmo me va a ver la
sociedad”. Pero se comenta que el trato que las madres dan a los hijos en
particular hace dificil que esos cambios se logren, asi lo hace patente el
testimonio siguiente: “Luego mi mama me dice sirvele a tu hermano, le digo no,
él tiene ojos, tiene manos, él que se lo sirva, me doy la vuelta y me voy y él se
calienta y luego dice ay es que aqui no hay mujeres y ahora él se hace su

comida”.
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Un aspecto en el que coinciden las jévenes es que la educacion puede
contribuir a cambiar las cosas en la familia. Al respecto comenta una de las
jévenes: “Yo creo que depende de la educacion y de la forma que tengan que
ver las cosas por ejemplo mi mama dice que, bueno lo que pasa es que mi
abuelo es una persona muy cerrada y €l si piensa asi de que las mujeres son
para la casa y esas cosas, entonces mi mama dice que como ella lo vividé yo
SOy su Unica hija no quiere que yo lo pase, y aunque mis hermanos son mas
chicos, a mi nunca me pone a darles nada, sino todo lo contrario ellos

escombran su cuarto”.

Pero sefalan que estos cambios que se deben de dar en la familia para tener
relaciones mas equitativas, también se deben ver reflejadas en otros ambitos

de sus vidas, al respecto sefala una de las participantes: “...Por ejemplo
nosotras ahorita estamos en la adolescencia y el novio nos tiene que buscar,
aunque a mi me guste, me tengo que esperar a que él me hable [porque si no
somos unas locas] entonces tenemos que romper ese cascarén para cambiar
para nuestro bien...entonces lo que yo creo que tiene que hacer la mujer es
ponerse las pilas y decir ;qué esta pasando? Si yo soy igual a ti, yo por qué

hago esto y tu no...”.

Coinciden en que durante el noviazgo el rol de las jévenes no debe ser pasivo y
esta modificandose: “Yo siento que hay chavas que son mas aventadas que
otras, y les vale, les vale, porque tienen distintas formas de pensar y dicen, me
gusta, bueno, y si él no [se me declara], pues yo, y lo hacen y no se ve mal
porque esa es su forma de pensar pero hay otras que no y dicen "ay ya viste, lo
hizo, jcomo lo hizo!” y empiezan a poner su etiqueta de aventada, de es una
loca”. Otra comenta: “Mi abuelita, tiene 72 afos y me ha dicho, 'si los
muchachos te roban un beso, ¢tu por qué no se los robas?’ y me dice, que en
su tiempo, hace cincuenta afios que el rol de la mujer todavia estaba muy
[tradicional] ella me dice a mi, chico que me gustaba iba y le decia ‘'me gustas’
y le daba un beso... y mi abuelita me dice, no por el hecho de que vayas y le
digas a un chavo me gustas no quiere decir que estas de ofrecida y que le
estas diciendo vamonos a acostar, pues obviamente no, me dice, tienes que

ser sociable, pero no por ser sociable vas a ser una zorra. Y desgraciadamente
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aqui en Huamantla y en todos partes asi se catalogan a las mujeres que estan
rompiendo con esto, que si una chava se le avienta a un chavo, dicen ‘es que
esa chava es bien zorra’, entonces hay sus pros y sus contras de romper el
circulo, pero es como decian, dependiendo de la educacion que te inculquen,
por ejemplo yo con mi abuelita y con mi mama hablo de anticonceptivos, con mi
papa no porque murié, pero igual hablo de esto con mi hermano que tiene 23

afios y con mi tio, lo vemos como algo normal’.

Educacion

De las 36 participantes, 25 de ellas planean continuar estudiando en el nivel de
licenciatura en carreras afines a lo que en la actualidad estan estudiando.
Actualmente estudian en el CBETIS de Huamantla, la carrera técnica de
puericultura. Las que no continuaran estudiando se debe a que tendran que
empezar a trabajar para apoyar a sus respectivas familias. Del total de las que
asistieron solamente una trabaja en el negocio de una tia, pero solamente por

temporadas.

Aunqgue indican que tienen acceso a materiales en su escuela, les gustaria
contar con mas apoyos para computadoras y con ello poder acceder a internet.
Estos apoyos serian importantes para contar con mas informacion y

conocimientos.
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Mesa. 2 Jovenes estudiantes, en la Sala de Usos Multiples del Palacio Municipal de
Huamantla.

Salud sexual y reproductiva

Al preguntarle acerca de qué métodos anticonceptivos conocian, en un primer
momento se avergonzaron un poco, se les dijo que lo que se comentara no
saldria del saldn; pese a que son chicas muy participativas, que exponen su
punto de vista, aun se considera el tema de la sexualidad como tema tabu, en
un primer momento no quisieron contestar porque, les daba verguenza
exponerse como “la chica que conoce de esos temas”. Pero finalmente
expusieron que tenian conocimiento de varios métodos: el parche, conddn,
inyecciones, salpingoclasia, la cuenta de los dias del ciclo menstrual y la
pastilla de emergencia como métodos anticonceptivos. Casi todas coinciden en
que la informacién respecto a métodos anticonceptivos proviene de platicas
son sus madres, ademas de que se informaron a través de la lectura y también
en la escuela, asi como lo que se comenta entre las amigas. En este sentido

consideran que cuentan son suficiente informacion

Respecto al tema de las relaciones sexuales, las opiniones entre las chicas se

dividen, ya que una sefalan que si hay apertura con las mamas para hablar del
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tema: “La otra vez, hablaba con mi mama de tener relaciones sexuales y cosas
asi y estaba escuchandonos el esposo de mi mama que tiene como cincuenta
afos, yo creo que esta un poco atrasado y nos decia ay, ya cambien de tema,
como que se molesta, y mi mama le dijo ¢ por qué? Y él le dijo pues porque en
mis tiempos cuando se veia que una senorita o una nifia estuvieran hablando
de estos temas con su mama vy ella le dijo pues déjala, si me tiene confianza y
si yo la puedo instruir pues mejor a que se vaya a informar a otro lado.
Entonces yo creo que conforme las generaciones van pasando vamos mas
avanzados”. En este mismo sentido, dos de las chicas agregan que con su
papa y un tio también han platicado sobre el tema: “Me dice que me cuide, que
no me debo de meter con cualquier hombre”. “Dice que tener relaciones
sexuales es siempre cuando tu quieras, vas a decidirlo tu y que vas a saber lo
que estas haciendo, si quieres cuidarte o si de plano ya quieres tener hijos es
tu responsabilidad” “Bueno, aparte de que se ponen super rojo, siempre me ha
dicho que no nos dejemos de los hombres, hablando con mi tio me dice sabes
que hija, los hombres son muy mentirosos, muy desagraciados, me dice
cuidate mucho, ahora hay muchas cosas para leer, te puedes informar

correctamente”.

Pero otras opinan que no se hablan de esos temas en las familias: “...yo hablo
con mi mama pero si se lo digo a mi abuelita se espanta y es asi de nifa
callate, ¢ por qué no dejas de hablar de eso?’ y es por lo mismo, mi papa si es
un poco asi, ahora como que ya se lo hemos quitado un poco, pero a él se lo
inculcaron asi y él piensa que asi debe de ser”. Otra sefiala “...le da verguenza
decir como es una relacion sexual entre un hombre y una mujer, no me habla

de esto mi papad”

Pero en general coinciden en que son pocas las familias en las que se abordan
abiertamente los temas relativos a las relaciones sexuales y menos aun que de
la parte paterna provenga informacion acerca de los derechos sexuales y

reproductivos de las mujeres.

Consideran las jévenes que es fundamental que se impartan platicas y talleres

a los hombres, que tienen que estar informados y sobre todo sensibilizados, de
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esta manera cambiar los roles histéricamente impuestos por la sociedad, roles
que a ambos géneros afectan por los estereotipos y pensamientos dogmaticos
tan arraigados. Comenta una de las chicas: “Necesitan platicas para saber que

Nno somos unas zorras’.

Violencia hacia las mujeres

Cuando se interrog6 acerca del tema de violencia hacia las mujeres el aspecto
mas destacado por las jovenes fue el de la violencia fisica. En general senalan
que estan conscientes del derecho que tiene a no permitir que se les violente ni
fisica ni simbdlicamente. En estos puntos refirieron a situaciones por las que
han vivido sus familias, el testimonio de una de ellas asi lo plantea: “Mi tia, me
he dado cuenta que mi tio la golpea, a veces hasta me cae mal mi tia porque
me dice es que hija me hizo esto... yo le he dicho ay tia pues ya vaya y
denuncielo, déjelo y me dice es que yo ya lo corri y supuestamente ya se habia
ido, a mi me tocé verlo que habia sacado su colchén y ahi hizo su pancho, vy al
otro dia que lo veo ahi y le dije a mi tia qué pasé? Y me dice no es que vino a
dormir a la nifia y al dia siguiente me vuelve a contar otra cosa, a veces hasta
me dan ganas de agarrar a cachetadas a mi tia como que reaccione ¢no? Por
qué como es posible que se esté dejando y mas que la nifia este viendo y no
nada mas la nifia, su nifo, bueno el mas chico va en 1° de secundaria que se
esta volviendo bien rebelde. Mi tio trata a mi tia de zorra de esto de lo otro
cuando mi tia siempre esta ahi en su casa y me he dado cuenta que por
ejemplo eso esta pasando en el nifio que le dice 'sabes qué mama, planchame
mi ropa” no pues planchatela tu, y le dice, ‘por que, mi papa por eso te tiene
aqui ¢no?” y es cuando me da a mi un coraje porque es el temor que le tiene

mi tia o de plano le gusta que le estén pegando.”

Los casos de violencia intrafamiliar fueron los mas comentados entre las
jévenes, algunas veces haciendo referencia a la situacién de alguna familiar, o
bien, las enfrentadas directamente en sus familias. “Mi mama siempre me da
consejos...pero aqui la situacion es asi, mi mama me dice que no debo
dejarme que me peguen, pero ella... bueno mi papa si le pega, entonces es

como que, la engano, entonces ¢ por qué me dices qué hacer algo que tu no

40



puedes? Porque ella siempre empieza a decir, es que yo no puedo dejar a tu
papa porque no quiero que pase lo mismo que paso con tus primos, porque la
mayoria de mis primos lamentablemente sus mamas sufrieron demasiado y
cuando ellas decidieron dejar a sus maridos, en este caso, a los hermanos de
mi papa, ellos se buscaron otras senoras y ahora las tratan como reinas,
mientras que a mis tias les dieron una vida como que no, entonces mi mama
tiene ese miedo de que cuando ella salga, él se consiga otra sefiora y nos
saquen, porque mis tios no reconocen a sus hijos, entonces es algo que yo le
digo y se lo digo de frente mama, tienes que dejarlo, y piensa primero en ti,
porque yo sé que esto es algo muy dificil para ella y lo ve de una manera en
que sabe que no va a ser eterna y sabe tal vez que el dia que ella se vaya o mi
papa se vaya nos quedemos solos, pero es algo que no entiendo de ella ¢ por
qué siempre nos dice que hagamos esto, cuando ella no lo hace?”. Asi
identifican que ademas de vivir la violencia fisica, psicologica también enfrentan
la econémica, considerando que si el padre abandona, la situacién econémica

se tornara mas dificil.

Otra de las chicas platica sobre la experiencia de conocer a su padre después
de quince afos y la violencia que percibié de su progenitor: “Mi abuelita
siempre tuvo eso de que cuando cumplas 15 afios te voy a llevar a conocer a tu
padre y yo hay no, ¢para qué?, pero quieras o no, nos entra la espinita de
conocerlo y bueno, falleci6 3 meses antes mi abuelita y mi mama me llevé,
llegamos y pensé que iba a reaccionar de otra manera, que iba a decir, perdén
0 algo pero no, llegamos y estaba su papa y dice, no pues pasenle tomen agua
porque no estaba él, y nos quedamos platicando y ya llegé él y dijo "ah, hola,
buenas tardes y dice, ah, y tu viniste por qué tu mama te trajo o me querias
conocer y yo, ah, pues por las dos cosas porque no sabia como llegar y dice,
ah, pues ya me viste ni modo que te saque a patadas, pues estas en la casa de
mis papas y ya, después llega su nifio de 14 afios, yo tenia 15 y le dice papa,
te hablan afuera y que me dice, bueno, mucho gusto que agarra, que se da la
media vuelta y que se va. Y después de eso como que guardé rencor, por que
ni un hola, ni mucho gusto, antes me daba igual porque no lo conoci, no lo
traté, pero después asi como que ay, y todavia me dice que me va a sacar a

patadas... no sé... pero no le guardo rencor”.
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En otro de los testimonios queda patente cuando padecen violencia fisica, por
parte de personas ajenas al nucleo familiar directo. “Hace tiempo, me fui a vivir
con mi papa y la sefiora con la que vivia me maltrataba, lo puedo decir asi,
porque... y por ejemplo, al estarme peinando me jalaba la sefiora y cosas asi
no, varias veces me dio la comida echada a perder y mi abuelita se daba
cuenta y me decia hija, vete con tuU mama y tomé la decisién de irme con mi

mama...”

A partir de esos diversos comentarios las jovenes coinciden en que la violencia
en general ha estado presente en sus familias desde que eran nifias y que ello
se guarda y se calla como secreto de familia porque es algo que averguenza a
quien lo vive. “Nos callamos también por miedo a represalias, porque por
ejemplo, nosotras en la escuela que un profesor nos diga “x” cosa, no decimos

nada por miedo a que nos vayan a reprobar”

Se opind que la violencia a las mujeres las afecta psicolégicamente y esto se
refleja en una baja autoestima, y ademas afirma que “moralmente llegas hasta
el piso, porque incluso se hace que una piense que tiene la culpa”. Para salir
de este problema, las jévenes sefalan que solamente con apoyo y terapias
especializadas se puede superar todos estos traumas que conlleva cualquier

tipo de violencia.

Frente a esta violencia que se vive, coinciden las jovenes que las autoridades
no hacen nada, cuando se llega a denunciar siempre se comenta que son
asuntos que deben arreglarse en el seno familiar, como asuntos privados y no

de interés publico.

Cultura y recreacién

En cuanto a este tema, las jovenes opinan que en Huamantla hay pocos
lugares de esparcimiento para ellas: “Bueno, yo pienso que necesitariamos
cines y museos que sean interesantes para que nosotras podamos asistir, aqui

si hay pero son muy pequefos y caros, por ejemplo los cafés”. Sefialan que las
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plazas y espacios publicos no se utilizan, estan abandonados, por ejemplo,
afirman que deberia organizarse eventos culturales, con grupos de musica en

las plazas, como en la ciudad de Tlaxcala.

Aunque cuentan con una Casa de la Cultura, que imparte talleres de interés
como danza y repujado, lo horarios no son accesibles. La doctora de la
Instancia Municipal, comentd “que estaria bien que hicieran albercas publicas
porque Huamantla es rico en agua, actualmente si cuentan con albercas pero

son accesibles solamente para los hombres.
Mesa 3 Mujeres asalariadas

El grupo integrado por 18 participantes cuyas edades fluctuan entre los 22 y
43 anos. Estudiaron secundaria 72.2%, con nivel preparatoria 16.6% de las
cuales 2 de ellas estudiaron hasta 4° semestre, y solo una concluyo; y 11.2%
hicieron una carrera técnica, una de ellas con especialidad en Puericultura,
actualmente labora en el Centro de Atencion Infanti Comunitario, la otra
participante, aunque estudié una carrera técnica y actualmente es parte del

cuerpo de policia del Municipio de Huamantla.

En cuanto al estado civil, 66.7% contestaron ser solteras con hijos e hijas,
11.1% estan casadas y solo 5.5% vive con su pareja en union libre, y 16.7%
son solteras. Otro punto interesante es que de las 18 participantes, 15 mujeres
tienen hijos (as), mientras que 3 mujeres son solteras y sin hijos, cabe destacar
que este ultimo porcentaje lo conforman las tres mujeres que no forman parte
del cuerpo de policia. La mayoria de las participantes (83.3%) trabajan como
oficiales preventivas en la Policia Municipal de Huamantla, 11.2% son
asalariadas de una fabrica y el 5.5% labora como educadora en el Centro de
Atencion Infantil Comunitario.

En cuanto a la situacion de la vivienda, 11 mujeres sefialan que su vivienda es
propia, 2 afirman que la vivienda es prestada, 2 igualmente contestaron que la
vivienda que habitan es rentada, una mas solo contesté como “no propia” y otra
no contestd. Radican en Huamantla 13 de las mujeres asistentes, 5 viven en

las afueras, solo dos de ellas viven en Apizaco y en Puebla, las 3 restantes en
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localidades que pertenecen a Huamantla como Cristacalco, Ignacio Zaragoza y

José Maria Morelos.

Mujer y familia

Las asistentes a esta mesa coincidieron al sefialar que a hombres y mujeres se
les educa diferente, a las mujeres se nos inculca desde niflas que la funcién
principal sera el matrimonio y formar una familia, asi lo hicieron las madres y
abuelas; pero conforme las mujeres crecen se empieza a experimentar las
dificultades primero en el noviazgo y después, si se unen a una pareja y llegan

los hijos, las exigencias para las mujeres se acumulan.

Mas de la mitad de las trabajadoras que participan en la mesa son jefas de
familia solteras con hijos e hijas, ello hace que su concepto de familia sea algo
distinto al modelo tradicional, ya que ellas han asumido la responsabilidad de la
doble o triple jornada de trabajo. Como educadoras y formadoras de los hijos
(as), asi como de proveedoras de lo que su familia requiere para vivir.
Reconocen en algunos casos que el ser madres solteras no fue una decisién
asumida de manera previa, diversas circunstancias las llevaron a tener que
asumirla en lo individual, sea por que la pareja las maltrataba, o porque cuando
el varén se enteré del embarazo decidio retirarse, o bien porque ya estaba

casado.

Reconocen que como madres solteras, la crianza de las nifias y nifios es mas
pareja, ya que todos deben colaborar en las labores domésticas, incluso una de

las participantes sefiala que: “...cuando debo cumplir con la guardia (trabaja
como policia), mi hijo es el que se encarga de ayudarme con los mas
pequenos”. Al respecto una de las participantes casada indica: “... el hombre y
la mujer pueden compartir actividades, como las labores domésticas”, aunque
también coinciden en que el machismo de los hombres de Huamantla es muy
acentuado y son realmente pocos los varones que asumen el compartir esa
responsabilidad, la mayoria sigue considerando que aun cuando las mujeres
salen a laborar fuera de la casa, siguen teniendo la responsabilidad unica del

trabajo doméstico.
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Trabajo e ingresos

De las 18 participantes la mayoria (15 mujeres) se desempefian como oficiales
preventivas en la Policia Municipal de Huamantla, dos son asalariadas de una
fabrica y un labora como educadora en el Centro de Atencion Infantil

Comunitario.

Las que trabajan en la policia sefialan que antes de decidirse a entrar a la
policia incursionaron en otros trabajos, como meseras, costureras, o
dependientas de alguna tienda, pero el ingreso resultaba muy reducido, ello no
quiere decir que como policias reciban un gran salario, pero ademas del salario
tienes otras prestaciones en dinero y en servicios, por ello optaron por esa

alternativa, pese al elevado riesgo que esa actividad implica.

Pero actualmente muchas de ellas indican que los salarios junto con las
prestaciones ($2,200.00 quincenales) ya no les alcanza para afrontar los
gastos de sus familias, una buena parte de las madres solteras con hijos(as)

“

son precisamente estas mujeres policias. Una de ellas comenta: “...hay
personal dentro de la policia que trabaja solo de lunes a viernes en un horario
mas reducido sin hacer guardia y ganan 1,800 pesos a la quincena”.
Consideran que si hubiera mejores salarios la corrupcion seria menor, al
respecto una de ellas comenta vy justifica: “Es facil que llegue una persona con
necesidades diferentes, no sé a lo mejor con un enfermo o “x” y no falta el
prepotente que trae dos mil pesos y diga, dame chance de pasar y de ahi se da
todo eso, porque a lo mejor dice, agarro los dos mil pesos me hago de la vista
gorda es mas de lo que gano en una quincena, yo creo que de ahi se da todo
eso; porque no tenemos un salario que nos ayude a cubrir las necesidades

basicas”.

Los servicios de guarderias con los que cuentan las mujeres trabajadoras en el
municipio de Huamantla resultan insuficientes. Se comentd que solo hay un
Centro de Atencién Infantii Comunitario que no alcanza a cubrir las
necesidades de acceso a las y los hijos de las madres trabajadoras. Una de las

participantes es educadora del citado Centro y se le pregunté qué capacidad
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tenia el centro y el perfil que tenian que cubrir los solicitantes para llevar a sus
hijos y comenta: “...se da el servicio a madres trabajadoras, madres solteras, o
incluso a papa y mama que trabajan...la capacidad es de 15 nifios; se maneja
1° de preescolar, 2° y 3° y maternal”. La mayoria de participantes sefala que
no estaban enteradas de que existia ese Centro, pero consideran que resulta
tan reducida su capacidad que, aun ya sabiendo de su existencia no podrian

disponer por falta de cupo.

Otras mas comentaron que las guarderias de la SEDESOL puede resultar otra
de via de acceso para el cuidado de las y los hijos, ya que no hay limitantes en
el horario, pero que solamente se trate de trabajadoras que puedan tener un

horario de 9:00 a 5:00 de la tarde, es decir, trabajadoras de una fabrica o de

oficinas publicas siempre que tengan el horario corrido.

Mesa 3 Mujeres Asalariadas, Sala de Usos Multiples del Palacio Municipal de Huamantla.
Salud sexual y reproductiva

Al igual que en el grupo de las amas de casa y las adultas mayores, las
mujeres trabajadoras opinan que todo lo relativo al tema de salud para la

atencion de las mujeres sea con relacidon a cancer de mama, cervicouterino,

embarazos o atencidon ginecoldgica el servicio de informacion y de atencidn
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médica resulta deficiente, de poca calidad y con mala atencién tanto de
enfermeras como de los médicos, sean hombres o mujeres. Al respecto una

participante indica: “... en el Centro de Salud solo dan 10 fichas tienes que
llegar temprano a las 6 de la mafiana a hacer fila, la que alcanzé que bueno y

la que no, hasta el siguiente dia tiene que regresar”.

Las mujeres que trabajan en la policia indican: “...trabajamos jornadas de 24 x
24, el poco tiempo que nos queda lo tenemos que invertir en las labores
domésticas, en qué tiempo nos vamos a formar para alcanzar ficha en el
Centro de Salud, casi nunca alcanzamos”, por ello algunas de ellas senalan
que cuando tienen algun padecimiento deben acudir al médico particular,
cuando hay dinero, de los contrario esperar a que pase el malestar con algun

medicamento que ya conozcamos.

Cuando se les inquiridé cuantas de las asistentes se habian practicado la
mastografia, la mayoria contesto de manera afirmativa; en cuanto al
papanicolau, de las 18 mujeres, ocho no se lo practicado, pero reconocen que
es uno de los aspectos en que deben estar al tanto, por los casos que se

conocen de muertes por cancer tanto de mama como cervicouterino.

La informacién acerca de los métodos anticonceptivos, sefialan que no ha sido
precisamente proporcionada por alguna institucion en lo particular, la
experiencia y el temor a nuevos embarazos, sobre todo de las madres solteras
las ha llevado a indagar con el médico particular, con la amiga o comadre
respecto a los métodos que existen y que también las puedan proteger de

posibles enfermedades de transmisién sexual.

Violencia hacia las mujeres

Como primer punto respecto a este tema, directamente una de las participantes
propuso que una de las obligaciones del municipio de Huamantla era impulsar
la ley contra la violencia intrafamiliar para la proteccién de la mujer, y otra le
replico: “Se dice que la seguridad no hace nada, lo que pasa es que a nosotros

nos dicen hay un tipo que esta golpeando a una sefiora y nosotros vamos y
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llegamos le decimos ¢ quiere apoyo, qué es lo que pasa? Y dice ‘no, es mi

esposo, son problemas familiares”

Una mujer policia agrega: “A mi me paso6 que cuando [mi esposo] me golpeaba
y estabamos en la casa y llegaba alguna patrulla, un compariero se dio varias
veces cuenta de eso, que él [salia diciendo] esta es mi casa y no puedes
entrar, y yo le decia a mi compafero llévatelo porque me esta golpeando y le
decia, no esta es mi casa y no puedes entrar; aunque yo le dijera llévatelo. Uno
como servidor quiere actuar pero mientras sea la casa de él no se puede
entrar... yo digo que debe de haber una ley donde se pueda entrar al

domicilio”.

Mesa 3 Mujeres Asalariadas, realizando la matriz sobr el tema de Violencia.

Pero opinan que en el municipio se deberia también tener leyes que castigaran
a los agresores y golpeadores de mujeres: “Lo que yo digo, es que el municipio
ponga una ley contra el agresor, por ejemplo si una sefiora hace una llamada o
alguien mas [que denuncian], que un sefor les esta pegando a la sefora en
ese momento llegar y llevar una orden en contra del sujeto, no preguntarle a la

sefiora si quiere que se le remita, no, es llevar ya la orden en contra del sujeto
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y que ella esté consciente de que en le preciso momento de que esta haciendo
la llamada se va a proceder contra el agresor, porque luego los sefiores les
dicen perdéname, ya no te voy a pegar, y luego las sefioras vuelven a llamar
pero ya no les creen”. Otra de las trabajadoras comenta: “...que la mujer
también sostenga [que la golpearon], porque cuando llega la patrulla le dice
‘no, mi amor, te juro que ya no vuelve a pasar, te quiero mucho, no lo vuelvo
hacer’ y uno dice, si me quiere, se equivoco un ratito y ya lo deja y asi sigue y
sigue. Esto nunca se acaba ¢ por qué? porque ya me la hizo una, un hombre
que pega una vez o te engafia una vez, nunca cambia y aunque te diga, ahora

si voy a cambiar, no cambia, nunca cambian, se los digo por experiencia”

Pero un caso extremo que platicé una de las participantes respecto a la
violencia ejercida en la casa y la reaccion que tuvo la esposa frente a ello: “...
yo conoci un caso en un pueblo de una sefiora que tenia hijos casi cada afo,
ya iba por el [numero]17, su esposo violaba a sus hijas mas grandes,
supuestamente se las llevaba al campo y las violaba, en una ocasion una de
las chavas si habld, resulté embarazada del papa, investigaron al papa, lo
detuvieron y fue la mama a sacarlo que porque ella qué iba a hacer, quién la
iba a mantener; hizo que su hija quitara los cargos porque ya lo habian

denunciado y decia que quién la iba a mantener”.

Cuando tratan de explicarse la violencia en la familia, una de ellas comenta:
“...a lo mejor somos nosotras como madres que no los sabemos educar y les
decimos, ‘esto no lo hagas porque es para nifas, tu no vayas a hacer esto y
cuando te cases no vayas a dejar que tu mujer te mande’ entonces, vamos
creando, a lo mejor un odio en contra de las mujeres porque decimos ay, a mi

hijo como lo van a poner a lavar la ropa”,

Se reconoce que la violencia en la familia lo mismo afecta a las esposa y a los
hijos(as), al respecto una mujer platica: “Yo de nifia sufri golpes, me caso y
también hubo golpes, yo veia la casa de mi suegra y lo mismo; antes de morir
mi madre me pidié perdon me dijo que por los problemas que tenia con mi
padre se habia desquitado conmigo, yo le dije que el dia que yo tuviera hijos no

los iba a tratar con golpes”.
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La violencia reconocen las participantes la vivimos en todos los ambitos, desde
nifas “porque tienes que aprender a barrer, a lavar, todo es tu responsabilidad
porque eres mujer debes ‘de’, debes de ‘saber”. Cuando ya jévenes en el
noviazgo se genera también: “te golpean por qué volteaste, porque te
encontraron un mensaje del amigo; ¢y por qué volteas a ver a fulanito de tal?”
0 ‘no me gusta que te pongas ese tipo de pantalén”. En el matrimonio, “porque
no encontrd su ropa limpia o si tienen nifos y encontré los juguetes del nifio y
‘eres una inutil, no te apuras, no sirves para nada”. O bien por el simple hecho
de ser mujer, como eres mujer, si yo digo esto te callas, lo que yo diga eso se

hace porque yo soy el hombre y tu como eres mujer te callas”

Coinciden las asistentes que las mujeres, desafortunadamente nos quedamos
calladas y si hay golpes, mejor guardo silencio y aunque a veces la gente

aconsejo que se denuncie al agresor, hay miedo”

Frente a todo lo anterior la opinidon generalizada es que el municipio, no hace
nada, por falta de aplicacién de las leyes, dicen que por falta de pruebas, cémo
comprobamos la violencia emocional. Si a caso en algun momento resultara
alguna denuncia, “...tienen que llegar golpeadas, sin poder caminar para que
digan, a ver, pasenla para aca. Si llegan con un moretbn o con una
desgrefiada, o con una patada en la pierna dicen, yo no veo el problema o la
agresion. O si la violo, dicen vamos a llevarla vamos a hacerle estos examenes

y a final de cuentas ni te hacen nada”.

Servicios publicos en la comunidad

En cuanto a los servicios en la comunidad solamente se cuenta con el Centro
de Salud o la Cruz Roja, pero ninguna de las dos presta la atencion necesaria.
Hay poco medicamento, poca ayuda, a veces, sefialan las mujeres tenemos
que acudir a otras instalaciones...tenemos que ir a médicos particulares porque
el Centro de Salud es para todos en general, no todas las comunidades tienen
su clinica y si las atienden, pero a veces el personal interno no presta el cérvico
a las personas que vienen de fuera de la localidad, por lo que se ven en la

necesidad de acudir, cuando el asunto es grave, al médico particular.
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Respecto a guarderias son insuficientes, tanto en nimero como en los horarios
en que prestan atencién, por ejemplo las mujeres que son policias, no tienen
oportunidad de que sus hijos(as) puedan acceder a los servicios, por los
horarios que ellas deben de cubrir. Ahora hay guarderias de la SEDESOL, sin
embargo nuevamente el horario es un impedimento para utilizar dicho servicio.
En ese sentido, las mujeres comentan que resulta mas facil para ellas buscar el
apoyo de alguna persona que cuide a los y las hijas, para cumplir con sus

horarios.

El mantenimiento de las plazas y parques, en general estan en pésimas
condiciones, no se pueden utilizar como espacios de paseo para nuestros
hijos(as), la autoridad tendria que poner mayor cuidado, ya que todas pagamos
impuestos. Se necesita pavimentacidén, drenaje y el servicio del agua mas
permanente, ya que esté algunas veces solo esta disponible por las noches.

Si bien el alumbrado publico en la ciudad de Huamantla es suficiente, al igual
que donde se ubican las fabricas en las que trabajan muchas mujeres obreras
que laboran por la noche, es importante considerar que en el traslado a las
colonias donde habitan estas no cuentan con el mismo servicio, lo que poner
en riesgo la seguridad de las mujeres que deben transitar por la noche. Con un
mejor alumbrado algunas zonas de Huamantla podrian ser lugares transitables

y seguros.

El transporte publico es insuficiente, pasa irregularmente, mala atencién de los
conductores, por ejemplo van platicando o van tomados, lo que representa un
riesgo para toda la poblacion. Se requiere mejor las condiciones del transporte,

asi como la capacitacion y preparacion de los conductores.

Un aspecto central en la ciudad de Huamantla, afirman las mujeres policias es
la falta de bafos publicos, “...luego la gente se molesta de que les digamos
que no pueden utilizar la via publica como bafio y nos dicen ¢ddnde quieren

que haga si no hay bafios?”.

lll. Resultados del Taller con funcionarias y funcionarios
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Si bien en el Taller se tenia previsto trabajar conforme a lo establecido en la
Carta Descriptiva, solamente fue posible abarcar las tematicas relativas a
violencia de género, participacion social y politica, territorio, trabajo e ingresos y
educaciéon. Tales temas apenas y fue posible abordarlos de manera muy
general y rapida, ya que los y las funcionarias decidieron abandonar
paulatinamente |la sede del evento y por ello no fue factible concluir con todos
los temas que se tenian considerados. Es importante reiterar que en general el

ambiente fue de apatia y claro desinterés.

Acudieron un total de 41 personas, 24 hombres y 17 mujeres. Los cargos de
los asistentes son diversos desde regidoras (res), Juez, Presidentes de
Comunidad, Presidenta del DIF, Directores, Comandantes, Supervisores de
Obra, Responsables de Programas, Jefes de Departamento entre otros (véase
Anexo 3).

El primer tema que se abordo es el relativo a la Voluntad politica? Y la violencia
hacia las mujeres. Sobre la mencion a la violencia que viven las mujeres y la
responsabilidad politica del gobierno de crear programas de prevenciéon y
atencion, la Presidenta del DIF (esposa del presidente municipal) interviene
diciendo: “...no tenemos albergue y nos interesa para el siguiente afo, qué
podemos hacer?” Se le comenta que precisamente el propdsito de la
realizacion de los diagnosticos es que las autoridades municipales tengan un
conocimiento mas puntual y preciso, respecto a las necesidades vy
problematicas especificas de las mujeres y que ello permite, por un lado
promover la equidad de género en todos los ambitos del gobierno municipal, en
las instancias que prestan atencidn a las mujeres, en los medios de
comunicacién, en las instituciones educativas de cualquier nivel, asi como en la
sociedad civil, por otro lado, con ello se podra acceder con conocimiento y
sustento, a realizar los planteamientos y la instrumentacién de acciones a favor
de las mujeres que permitan la obtencion de los recursos financieros para su
ejecucion, por parte del Instituto Nacional de las Mujeres, de otras instancias
federales e incluso de agencias internacionales, para apoyar acciones como la

de los albergues para las mujeres que son violentadas.
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El tema de las identidades y los roles de género es asumido por los
funcionarios principalmente, como algo chusco, de risa. No hay el menor

interés en profundizar o por lo menos intentar conocer al respecto.

En cuanto a la participacion social y politica, en particular acerca de los cargos
publicos ocupados por mujeres y por hombres, se les interroga sobre qué tipo
de cargos ocupan las mujeres? Hay un silencio generalizado, no responden. Se
pregunta directamente, ;quién esta a cargo de Hacienda? Responde una
mujer, ¢como fue que te hiciste cargo? su familia es politica? La respuesta: es
no, estuvimos en la campana del actual presidente... y asi estamos trabajando.
Cuando se interroga acerca de ¢Cuantas mujeres estan en el Cabildo?, la
respuesta refiere: “...para desgracia de las mujeres, somos pocas. En mi caso,
yo soy la secretaria del ayuntamiento. Tenemos a la Lic. Rocio que tiene la
Direccion de Desarrollo Econdmico, la lic. Argelia, en el Administrativo, la Lic.

Claudia en DIF y la Lic. Elba en la Direccion de la Instancia de la Mujer.

Concluyendo el desayuno, la presidenta del DIF se retira y junto con ella varios
de los funcionarios, de los 41 que iniciaron quedan solamente 23 servidores
(as) publicos Posteriormente continua la exposicion y los funcionarios siguen

retirandose del lugar de manera paulatina.

Cuando de refiere al tema del territorio y al revisar los datos estadisticos del
municipio de Huamantla, comienzan a intervenir los Presidentes de
Comunidad, haciendo mencion a la diferencia que hay en los datos
cuantitativos de la poblacién de sus comunidades. El presidente de Benito
Juarez indica que la poblacion de Benito Juarez, segun aparece en los cuadros
que se presentan es de 3 150 habitantes y de acuerdo al censo médico que
ellos poseen del municipio son 6800 los habitantes, por lo que las cifras son
muchos mas elevadas en cuanto a la poblacién y sus habitantes. El Presidente
de San Sebastian, sefala que su comunidad es una de las pequefias, que
tiene actualmente 400 habitantes, pero esta registrada con un menor numero
segun el INEGI en el censo del 2000. El Presidente de Francisco Villa, comenta

que su comunidad tiene en promedio de 750 a 800 habitantes. Por lo menos
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fue en este punto en el que se logré tener mayor participacion e intervenciones
por parte de los funcionarios, les interesa el numero de habitantes por mera
cuestion estadistica o tendra algun sentido politico? Es probable que en otro

momento se pueda despejar esa interrogante.

En cuanto al tema de trabajo, se refiere que en la industria manufacturera la
fuerza de trabajo esta constituida mayoritariamente por mujeres. En Huamantla
hay mas tres o cuatro industrias en las que practicamente la demanda de mano
de obra esta dirigida a las mujeres, los varones son menos solicitados, aunque
los cargos que ocupan son los de técnicos, reparan las maquinas, hacen los
proyectos, mientras las mujeres son las obreras menos calificadas. Las
principales  industrias de Huamantla son la papelera, la industria de

cosméticos, y en ellas predomina la mano de obra femenina.

Con respecto al tema de la educacion y en relacion a los datos presentados, el
titular de la Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion, indica que “...en
Huamantla se cuenta con secundarias técnicas, Cebetis, Universidad
Tecnolégica y de ahi salen las personas a trabajar en las industrias. Las
carreras son de acuerdo a lo que necesita el industrial. Tenemos cuatro
campus a nivel universitario, tenemos la Universidad Tecnologica, la

Universidad Auténoma de Tlaxcala, la Universidad Nacional Politécnica.

La presentacién del Taller concluyé la presentacion 13:19 de la tarde, al
plantear continuar los trabajos con la técnicas del diagndstico, refirieron que no

podian esperar. Asi que se presiona para concluir la sesion del taller.

Una de las participantes, mujer policia comenta: “...que esta muy bien, que se
hagan estos talleres, porque conocemos nuestras obligaciones y nuestros
derechos”. Un funcionario también perteneciente al cuerpo de policia afirma:
“‘Esto estd muy bien, mas que nada esto va dirigido a mujeres y a las
autoridades. Lo bueno es que ya se tomaron cartas en el asunto, porque
desgraciadamente lo vemos a diario, en lo medios de comunicacién y en el

trabajo. Vemos como estan sufriendo de violencia, principalmente las mujeres.
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Esperemos que esto tenga sus frutos, porque lo que se empieza, se tiene que

terminar”.

Una de las asistentes del area administrativa comenta: “De mi parte esta muy
bien. Nada mas que le pediria a las autoridades que a las que sufren o vivimos
violencia, intrafamiliar, que si hicieran algo, porque a veces no hacen nada”.
Por su parte una Auxiliar en el Registro Civil sefala: “Si mira, definitivamente,
yo he visto violencia, que no solo fisica, es econdémica, es la limitacion y
exclusion de la mujer. Yo les preguntaba, otra vez a la mujeres que estuvieron
en la procuracion judicial, aca en la sala de juntas, les decia yo, siempre vamos
a ver a comandantes, pero no vemos a una mujer al frente, cuando tal vez
tenemos toda la capacidad. Entonces ese es nuestro trabajo, la

institucionalizacion de género, o sea que podemos trabajar sin ofender”.

La encargada de programa de adolescentes del DIF: (no quiere participar, pero
finalmente lo hace), “...bueno, pues toda esta informacion que nos acaban de
dar es de suma importancia. Mi labor que realizo es en el DIF, yo trabajo con
programa de jovenes y desgraciadamente nos damos cuenta de muchos
problemas que existen con ellos, pero esto viene del contexto familiar, o sea, si
los padres no sabemos encausar a los hijos, en determinado momento los hijos
se pierden, y por mas que uno quiera trabajar, si no tenemos el apoyo de los
padres de familia, la comunicacion con ellos y el respeto hacia su persona, yo

pienso que uniendo fuerzas entre todos, vamos a salir adelante con ellos”.

De la Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion senala: “la felicitamos. Yo
vengo representando a la Subdireccion de Educacion, Cultura y Recreacion.
Gracias maestra por el taller que ha impartido. En la Direccion de Cultura, la
mayor parte de los empleados son mujeres, habemos cinco hombres y hay
once mujeres. Por lo demas estamos para servirle y con todo gusto daremos la
informacion a la Lic. Elba, de escuela por escuela, para que se apegue a la

realidad”.

Cabe sefnalar que al final, uno de los funcionarios que trabaja en la Presidencia

Municipal se acercé al terminar la sesion comentando: “...no hay interés de las
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autoridades, son chingaderas”, aqui hay muchos embarazo infantil, como en
Juarez se encuentran asesinadas mujeres, hay drogadiccion, delincuencia
organizada, narcotrafico, trafico de érganos, violaciones a memores. El otro dia
encontraron un muchachito desnudo y violado en los campos de este lado

(senalando hacia el norte del edificio municipal).

IV. Conclusiones y recomendaciones

Los trabajos realizados con los grupos de mujeres sin duda han sido
fundamentales para identificar y acercarnos a las principales problematicas,
necesidades y obstaculos que enfrentan las mujeres del municipio de
Huamantla. La informacién proporcionada por las mujeres junto sus testimonios
son de enorme riqueza, asi como sus propuestas de soluciéon, que han
quedado plasmadas a lo largo del presente Diagndstico sobre la Situacion de
las Mujeres en el Municipio de Huamantla. Asimismo, las breves aportaciones
que en su caso realizaron las y los funcionarios del Ayuntamiento, pero que
también nos refieren al desinterés en los temas relativos a las mujeres y a sus
problemas, ya que durante el desarrollo de las Mesas con las autoridades
responsables de las distintas areas de gobierno local, fue notoria su apatia,
falta de participacion, de compromiso y mas bien urgencia por retirarse,
aludiendo trabajos extraordinarios. En contraste con la activa participacion e

interés de las mujeres.

El Diagndstico da cuenta de las diversas transformaciones ocurridas en la vida
econdmica y social del municipio de Huamantla, que han llevado a cambios
importantes en la vida comunitaria, familiar y en las relaciones entre hombres y
mujeres. En los ultimos quince afios se ha dado un decremento en las
actividades agropecuarias, un aumento importante en las actividades de
comercio y servicios, asi como un relativo crecimiento en la industria

maquiladora, pese a la promocion del parque industrial de esta zona.

El Municipio de Huamantla presenta contrastes entre las condiciones de vida
de la poblacién asentada en las zonas urbanas de las principales localidades,

frente a las que viven en las comunidades y rancherias, fuertemente dispersas
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y de pequefio tamafio, con carencias diversas en cuanto a seguridad, servicios
publicos, acceso a niveles de escolaridad mas alla de la primaria, ya que para
muchas las familias de las jovenes estudiantes resulta costoso el traslado a la

cabecera municipal que es donde situa la principal oferta educativa.

Aspectos como la desintegracion familiar, el embarazo adolescente, el aumento
del alcoholismo y la situacibn de numerosas familias en condiciones de
pobreza y marginalidad, son parte de los retos de las y los habitantes del
municipio de Huamantla y del Gobierno Municipal. Asimismo, la atencién a
problemas sociales como mayor acceso de las mujeres a la escolaridad y al

empleo, asi como mayor movilidad de las mujeres, para estudiar y trabajar.

La atencion a los obstaculos para el acceso de las nifias y jovenes, en especial
en las comunidades, a niveles mas altos de escolaridad, el enfrentar el
problema de la insercion de las mujeres a empleos de baja remuneracion,
menores prestaciones, el escaso acceso de las mujeres de diversas edades a
las actividades culturales, educativas y de capacitacion, asi como al deporte, el
aumento de madres solteras, adolescentes embarazadas, mujeres jefas de
hogar, son solamente algunos de los problemas a enfrentar por parte de la

autoridad municipal.

Un aspecto central en las problematicas de las mujeres es el relativo al
mantenimiento de relaciones de tipo machista y autoritario entre hombres y
mujeres, al interior de las familias, y en el entorno social en general, en donde
se manifiestan de manera clara la violencia de género, ejercida sobre las
mujeres, en la familia, pero también en las calles y en el trabajo, es decir en
casi todos los ambitos en donde hay presencia femenina.

La falta de conocimiento de los grupos de mujeres y también de los hombres
respecto a los Derechos Humanos y en particular los Derechos Humanos de la
Mujer, es uno de los puntos en los que el Instituto Estatal de la Mujer del
Gobierno de Tlaxcala junto con la Instancia Municipal de la Mujer de Huamantla
y con apoyo del Gobierno Municipal y de los sectores sociales se deberan
generar las condiciones de construccion de una cultura de derecho y de

equidad de género.
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En el cuadro 20 se concentran las principales problematicas especificas de las

mujeres a partir de la investigacion realizada con las estadisticas disponibles

para el municipio, asi como las propuestas de accién elaboradas por el equipo

responsable para la atencién tanto de las autoridades del Gobierno Municipal

en todas sus areas, asi como las relativas al Gobierno del Estado y las que son

de la competencia del Instituto Estatal de la Mujer en Tlaxcala.

Cuadro 20. Probleméticas especificas de las mujeres y propuestas de accion derivadas de la
investigacion estadistica.

Problematicas Especificas de las Mujeres

Propuestas de Accion

Compromiso del Gobierno Municipal con la
Equidad de Género:

Desinterés, apatia y falta de motivaciéon y de
compromiso de las autoridades municipales
para la realizacion de un Diagndstico sobre la
Situacion de las Mujeres en el Municipio

Que el Instituto Estatal de las Mujeres realice
talleres de Sensibilizacion en Derechos
Humanos de las Mujeres, Equidad de Género
y Politicas Publicas de Equidad de Género en
los Gobierno Municipales, dirigidos a
funcionarios municipales y miembros del
cabildo, de ambos sexos, del Municipio de

Huamantla
Ausencia de acciones a favor de las mujeres
y menos aun que se identifiquen politicas con
perspectiva de género
Educacion: Realizar convenios con las instancias

Analfabetismo y rezago educativo en 9.69%
de la poblacion de 15 afios 0 mas.

pertinentes para superar el analfabetismo y el
rezago educativo de mujeres mayores.

Fomentar la educacion abierta para las amas
de casa y trabajadoras que deseen terminar
sus estudios.

Trabajo e ingresos:

Oferta menor de empleo a las mujeres, las
que trabajan lo hacen con salarios inferiores,
sin prestaciones laborales. Aumento en las

actividades de servicio y en la maquila
domiciliaria.
Brechas de género en los ingresos,

desfavorables a las mujeres, en un contexto
de bajos ingresos en general (75.1% de la
PEA de mujeres obtiene ingresos de hasta
dos salarios minimos).

Que el Gobierno Estatal y el Instituto Estatal
de las Mujeres promuevan la conformacién de
proyectos productivos, cajas de ahorro y
microcréditos para las mujeres de bajos
recursos.

Promover la capacitacion para el trabajo para
mujeres, en oficios tradicionales y no
tradicionales

Promover las inversiones en el municipio y el
empleo de mujeres

Salud y salud sexual y reproductiva:

Embarazo adolescente, nacimientos de nifos
de bajo peso

Bajo nivel de derechohabiencia en la

Promover el conocimiento de los Derechos
Sexuales y Reproductivos por parte de
adolescentes y jovenes de ambos sexos

Seguimiento de embarazos, en mujeres que
no son derechohabientes y prevencion de
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poblacién total. Aumento del trabajo informal

complicaciones obstétricas y del nacimiento
de nifios de bajo peso

Vivienda y servicios:

Alto nivel de hacinamiento en las viviendas se
reporta el 62.36%.

Promover créditos para la mejora de la
vivienda, dirigidos a mujeres.

Proporcionar asesoria legal a mujeres, sobre
los Derechos Patrimoniales de las Mujeres,
patrimonio familiar, regularizacion de la
propiedad, etc.

Familias:

Jefatura femenina en aumento del 18.20% de
los hogares (cifra que oculta una presencia
mayor de hogares con esta situacion)

Programas de apoyo a mujeres jefas de
hogar (salud, vivienda, educacion, créditos
para microempresas, capacitacion para el
trabajo)

Participacion politica y liderazgo:

Baja participacion de las mujeres en los
espacios de toma de decisiones, a nivel
comunitario y municipal

Difusion de los Derechos Humanos de las
Mujeres desde el nivel comunitario, escolar,
en las autoridades municipales, los partidos
politicos y la ciudadania en general

Fuente: Elaboracion propia, GIMTRAP A.C.

Las problematicas y propuestas que resultaron de los trabajos en las mesas

tematicas con las mujeres y funcionarios(as) del municipio de Huamantla se

presentan en el cuadro 21.

Cuadro 21 Problematicas especificas de las mujeres y propuestas de accion como resultado de
las Mesas Tematicas

Problematicas especificas de las mujeres

Propuestas de accion

Mujer y familia

Acentuado machismo y cultura patriarcal, en
lo urbano y rural

Violencia hacia las mujeres, en cualquiera de
las etapas de la vida

Falta de comunicacién entre los padres y de
los padres a los hijos(as)
las

Desconocimiento de los derechos de

mujeres

Baja autoestima y discriminacion

Fomentar la cultura de la igualdad y la
equidad a través de la instrumentacion de
campanas, talleres y foros en los que se
brinde capacitacion e informacién de las
mujeres para las mujeres.

Platicas y conferencias a las mujeres y sus
familias, sobre Derechos Humanos de las
Mujeres, asi como sobre negociacion no
violenta de los conflictos.

Formacién de capacitadoras para que se
promuevan en las comunidades acciones a
favor de las mujeres y a su vez se formen
otras mujeres que sean multiplicadoras.
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Desvalorizaciéon de las actividades que
desempefian las mujeres incluido el trabajo
doméstico

Educacion

Analfabetismo y rezago educativo entre
mujeres de mayor edad.

La dispersion de las localidades es una
limitante que impide que las mujeres
continuen con sus estudios, ya que ello
representa un mayor costo para las familias,
dado que la oferta educativa se concentra en
las localidades de mayor tamafio del
municipio

Falta oferta de capacitacion para las mujeres
que pretenden incorporarse al mercado de
trabajo o para aquellas que ya se encuentran
laborando

Campanas de alfabetizacion, asi como la
promocion para que aquellas mujeres que no
concluyeron el ciclo basico de educacién
primaria lo terminen.

Reforzar la infraestructura y docencia en las
escuelas, en especial en las comunidades,
procurar abrir mas secundarias, técnicas vy
preparatorias publicas,

Un sistema de becas para que las joévenes
estudiantes puedan asistir a la universidad
publica en la ciudad de Tlaxcala

Establecer un sistema de becas, para
promover el acceso y permanencia de las
ninas y jovenes en el sistema escolar, para
que lleguen mas alla de la secundaria y que
ello permita combatir la desercién escolar

Promover la capacitacion especializada para
las mujeres trabajadoras y las que estan en
busca de empleo

Promover actividades culturales, accesibles y
de interés para las mujeres de distintas
edades y condiciones

Promover la instalacion de bibliotecas, salas
de cémputo con acceso a internet, servicios
que deberian proporcionarse en forma
gratuita a la poblacion escolarizada.

Trabajo e ingresos

No hay trabajos para las mujeres, falta de
oportunidades, y los que hay son con un
salario siempre inferior al del varon.

Cada vez mas mujeres se incorporan a la
venta de alimentos, de productos de catalogo,
siempre en la informalidad, sin ninguna
estabilidad en la percepcion de los ingresos

La aportacion de las mujeres a la casa casi
siempre se considera un complemento,
cuando en la mayoria de las veces, ellas son
las que asumen la jefatura familiar, aunque el
marido forme parte del nucleo familiar.

Hay acoso sexual en el trabajo

Discriminacion laboral

Promocionar la generacion de empleos, bien
remunerados, a los que puedan acceder las
mujeres de diversas edades, incluidas las
adultas mayores

Crear programas de capacitacion para el
trabajo adecuados a las necesidades de las
mujeres

Promover la organizacion de las mujeres en
grupos productivos, el otorgamiento de
microcréditos a las mujeres y ofrecer
capacitacion para emprender micronegocios
sustentables

Promover el desarrollo de una cultura laboral
de respeto a los derechos laborales

Campanas para fomentar el respeto a los
derechos laborales de las mujeres: no
exigencia de la prueba de embarazo para su
contratacion, no despido por embarazo, no
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hostigamiento sexual, respecto a los periodos
de lactancia, entre otros.

Establecimiento de guarderias para las
mujeres trabajadoras, no hay en Zaragoza,
Cuauhtémoc y Gral. Francisco Villa
solamente en Huamantla

Salud sexual y reproductiva

Los servicios de salud se califican como
regulares, por la mala atencion y el maltrato
por parte de médicos y enfermeras a las
mujeres en general y sobre todo entre las
mujeres cuando estan embarazadas

Aumento de los embarazos de adolescentes

Entre la poblacion de jovenes estudiantes hay
informacién sobre métodos anticonceptivos,
pero las jovenes de las comunidades tienen
poco acceso a esa informacion.

Minima informacion respecto a los riesgos de
cancer de mama y cervicouterino

Sensibilizar al personal que labora en clinicas
y hospitales para la atencion de las mujeres
embarazadas

Talleres sobre Salud Sexual y Reproductiva a
las comunidades y colonias urbanas, a los
padres y madres de familia, asi como a sus
hijas(os), promoviendo la cultura del auto
cuidado y la responsabilidad.

Impartir talleres y cursos de Salud Sexual y
Reproductiva en las escuelas primarias,
secundarias y de nivel medio superior, para
prevencion de Enfermedades de Transmision
Sexual, embarazo en adolescentes, etc.

Proporcionar apoyo psicolégico individual y
de grupo a mujeres con problemas de
depresion, abandono, etc., en especial de las
colonias de mayor marginacion y de las
comunidades

Impartir talleres en escuelas secundarias,
técnicas y preparatorias sobre Violencia en el
Noviazgo.

Ampliar los horarios de atencioén, no limitar en
numero de fichas para la atencién

Equipar las clinicas y hospitales con la
infraestructura adecuada para atender partos

Ambulancia en las comunidades

Concluir la construccién del Centro de Salud
en Rancheria de Torres

Dotar con el medicamento suficiente a las
instancias publicas de salud

Todas las comunidades tengan su propia
clinica, asi se evita el traslado a pacientes
que estan graves

Violencia hacia las mujeres

Acentuada violencia intrafamiliar, propiciada
por los elevados consumos alcohol.

Desde edades muy tempranas los jévenes
empiezan a ingerir bebidas alcohdlicas.
Falta mayor

vigilancia en los espacios

Realizar talleres, conferencias y platicas con
las mujeres y sus familias, sobre Violencia
Intrafamiliar y su prevencién, asi como sobre
Resolucion No Violenta de Conflictos

Proporcionar apoyos terapéuticos
individuales, formacién de grupos de
autoayuda de mujeres en situacion de
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publicos, lo que genera hechos violentos en
contra de las mujeres

Corrupcién policiaca cuando se presentan
hechos de violencia intrafamiliar

los hechos de
parte de los

Falta de atencion frente a
violencia doméstica por
ministerios publicos

Se vive la violencia como algo natural

violencia intrafamiliar y para sus hijos

Establecimiento de un albergue para mujeres
violentadas

Apoyos econdmicos y de trabajo para las
mujeres que son violentadas

Crear grupos de autoayuda para mujeres
jovenes que viven en situacion de violencia
en el noviazgo y en el trabajo.

Campanas en los medios, con eventos
publicos especiales para la prevencion de la
violencia de género

Reforzar los espacios de atencién a las
mujeres en situacion de violencia intrafamiliar,
asi como su adecuada  canalizacion y
respuesta, cuando se deciden a presentar la
denuncia, ante las diversas instancias.
Procurar dar seguimiento a estos casos,
después de su canalizacion.

Sensibilizar a los ministerios publicos cuando
se va a hacer una denuncia

Campanas de prevencion de las adicciones
en las escuelas, desde el nivel primaria hasta
la ensefianza media superior

Erradicar la violencia desde la casa, con los
hijos
Fomentar una cultura de denuncia de la
violencia

Reforzar la presencia de los elementos de
seguridad publica en las comunidades y
mejorar la seguridad en las areas rurales del
Municipio

Servicios Publicos

Faltan de camion recolectores de basura y
mercados publicos en las localidades de
menor tamano

Banos publicos cuando se acude a la
cabecera municipal, no se tiene ese servicio

Insuficiente transporte publico para el traslado
a localidades del municipio

Falta pavimentacién, drenaje, electrificacion
en las localidades de menor tamafio.

Avanzar en la dotacion de servicios publicos
en las comunidades que aun no cuentan con
ellos, en especial agua potable, drenaje, luz y
pavimentacion

Implementacion de nuevas rutas de
transporte para llegar a las clinicas y centros
de salud, asi como ampliacién del horario de
las rutas; mejorar las condiciones de las
unidades de transporte y capacitacion a Is
operadores de transporte

Promover Tiendas para subsanar el des-
abasto del mercado

Instalar bafios publicos para las y los vecinos
que acuden a Huamantla a realizar alguna
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gestion

Cultura, recreacion y deportes

No hay espacios de recreacion para las
mujeres de cualquier edad

La alberca disponible en Ila cabecera
municipal es Unicamente para hombres

Promover una cultura de respeto al derecho
de las mujeres al tiempo libre, al desarrollo
personal, al deporte, a la cultura y recreacion

Promover la creacion de espacios deportivos
para las mujeres

Participacion politica

Falta de conocimiento de los derechos
politicos de las mujeres y de los espacios a
que los que las mujeres pueden acceder

La idea de que la politica es un asunto que
solamente lo manejan los hombres

Falta de interés de participar en aspectos de
la vida politica del municipio

Promover el conocimiento sobre los Derechos
Politicos y Ciudadanos de las Mujeres, a
través de campafias en los medios, eventos
publicos, talleres y cursos entre las mujeres
de las comunidades y colonias

Promover los liderazgos comunitarios de las
mujeres y su capacitacion

Promover la participacién ciudadana de las
mujeres y su acceso a la toma de decisiones
comunitarias.

Promover el acceso equitativo de las mujeres
a los espacios de toma de decisiones en el
Gobierno  Municipal, como regidoras,
sindicas y presidentas municipales, asi como
en otros cargos en el Cabildo

Fuente: Elaboracion propia, GIMTRAP A.C.

FUENTES CONSULTADAS

Enciclopedia de los Municipios de México, www.inegi.gob.mx consulta del 12

de octubre de 2008.

INEGI, Anuario Estadistico de Tlaxcala, edicion 2005.

INEGI, Anuario Estadistico Tlaxcala, edicion 2007. Tomo 1, edicion, 2007.
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INEGI, X Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990.
INEGI, XI Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
INEGI, Censos Econdmicos 1999.

INEGI, STPS, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2007, segundo
trimestre, Base de Datos.

Ficha basica complementaria, Sistema Nacional de Informaciéon Municipal,
INAFED, www.inafed.gob.mx consulta del 5 de noviembre de 2008.

Ficha basica municipal, Sistema Nacional de Informacién Municipal, INAFED.
www.inafed.qgob.mx consulta del 5 de noviembre de 2008.

Marchand, Marianne (Coord.). Tlaxcala ¢Migracion o Desarrollo Local?
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Gobierno del Estado de Tlaxcala y
la Universidad de las Américas-Puebla, México, 2006.

Anexo 1

Carta Descriptiva

Taller Diagnodstico sobre la situacion de las mujeres
en el municipio de Huamantla, Tlaxcala
7y 8 noviembre de 2008

Objetivo General
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e Elaborar un Diagnéstico de la situacion de las mujeres en el Municipio

de Huamantla, Tlaxcala, con enfoque de género

Objetivos Especificos

e Conocer y recuperar la informacién y conocimiento sobre la situacion de

las mujeres en el municipio.

e Hacer un ejercicio de identificacion de problematicas y necesidades

especificas de las mujeres y por las mujeres en el municipio, de las que

se deriven demandas, prioridades y propuestas para la accion desde el

gobierno municipal.

TEMAS

TIEM

OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES MATERIALES PO
BIENVENIDA, - Informar y Objetivos del PRESENTACION Carion
PRESENTACION | sensibilizar alas | Taller Computadora

DEL OBJETIVO
DEL TALLER, DE

participantes
acerca de los

Presentacion
de las

TECNICA :
Presentaciones personales

IﬁiSRTICIPANTES objetivos del participantes diciendo su nombre y a qué
Y TALLERISTAS | taller, asimismo dedica sus dias ( se
de la mecanica presentan todas)
de trabajo y de la TECNICA :
importancia de Para romper el hielo
sus aportaciones Canasta revuelta
para el
diagnéstico
ENCUADRE Puntualizar la Los tipos de Papelografo
forma de trabajo | ejercicios que | PRESENTACION Cinta
durante el taller sevan a adhesiva
realizar Plumones
Establecer
reglas
INTRODUCCION | Brindar + Situacion PRESENTACION Carion
informacién que | de las mujeres | TECNICA : Computadora
permita desde la La agenda Hoja para
identificar la gz;seprzctwa de | Despué [T T EZ?t?cipante
importancia del + Perspectiva | ° de . | | conla agenda
dlagno_s_tlco _y'de de género elaborar h
la participacion + Condicién su
de las Mujeres de opresién agenda
hacia las personal
mujeres; , seles
discriminacion [ pide que
, . se
subordlnaq'on analice
y explotacion en torno

+ Poder

.
Necesidades
de las Mujeres
Practicas y
estratégicas

a conceptos de la condicion
de las mujeres, la equidad y
de qué acciones se puede
emprender para modificar la
agenda a favor de las
mujeres
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TEMAS

TIEM

OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES MATERIALES PO
Se b
recuper | :
an los *
problemas a los que se
haga referencia y las
propuestas que hagan las
Mujeres
VIOLENCIA DE Precisar la + Definicién TECNICA : Papelografos
GENERO Y situacion de grupal de Guiar al grupo para que Cinta
MASCULINIDADE | yjplencia de violencia empiece a construir una adhesiva
S género que hacia las definicion, considerando las | Plumones
mujeres " Matriz para
prevgl_ege en el | '+ Violencia caracteristicas, los cada equipo
municipio, a decir en la familia componentes, las
de las mujeres + Violencia consecuencias. Anotar las
laboral ideas proporcionadas
+ Violencia TECNICA :
en la Se forman equipos de 5
comunidad mujeres para completar la
¢ Violencia en | matriz con los comentarios
las de todas, cada equipo
instituciones | o mira una relatora y una
f’ Violencia presentadora. (Se anexa
‘eminicida .
matriz)
PLENARIA
Se presentan los resultados
de los equipos y se genera
la discusién, de la que se
toman notas
Se recuperan los problemas
a los que se haga referencia
y las propuestas que hagan
las Mujeres
BIENVENIDA, ) Informar y Objetivos del PRESENTACION Caioén
PRESENTACION | sensibilizar alas | Taller Computadora
DEL OBJETIVO participantes Presentacion TECNICA :
DEL TALLER ., DE | 5cerca de los de las Presentaciones personales
LAS s participantes L .
PARTICIPANTES obJetlvog dgl d|C|§ndo sunombrey aqué
Y TALLERISTAS | taller, asimismo dedica sus dias ( se
de la mecanica presentan todas)
de trabajo y de la TECNICA :
importancia de Para romper el hielo
sus aportaciones Canasta revuelta
para el
diagnostico
TERRITORIO Establecer los ¢ Los tipos de | TECNICA : Papelografo Té
cambios mas propiedad y Por equipos las mujeres Cinta cni
notorios en el quienes son dibujan como era antes el adhesiva ca
municipio en '/iz fos duefias | 1 nicipio y como es ahora, | lumones opc
relacién a como . presentan sus dibujos y ion
L ¢ Cuantas y .
se distribuye el c6mo son las | hacen comentarios al
territorio comunidades seg
del municipio Se recuperan los problemas un
¢ Son a los que se haga referencia el
propiedades y las propuestas que hagan tie
heredadas, las Mujeres mp
compradas o
dis
po
nibl
e
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TEMAS

TIEM

OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES MATERIALES PO
POBLACION Y Analizar si los + Roles de TECNICA : Papelografo
FAMILIAS, roles género Con dos imagenes de Cinta
tradicionales se ¢ Roles Hombre y de Muijer y un adhesiva
han modificado y | "éProductivos | jetrero que dice ambos r'“,mones g
de qué manera a"mr\t’)(i)tlss uebrl]i;l) Se elaboran una serie de hn;?ngbi:eje ©
y priva d‘; tarjetas con ejemplos de mujer y letrero
actividades y roles. Se de ambos
realiza una encuesta de Tarjetas con
quién realiza esas la descripcion
actividades y quienes de diferentes
cumplen esos roles, al final | roles o
se analiza tomando como actividades
pretexto para iniciar la
discusion las siguientes
preguntas:
¢ Qué actividades nos
resultaron mas faciles de
ubicar y por qué?
¢, Cudles actividades
resultaron mas dificiles de
clasificar y por qué?
Existen algunas tarjetas
que no se lograron ubicar.
¢Por qué no se incluyeron
en el hombre o la mujer?
¢ Qué cambios nos parecen,
se podrian realizar para que
haya mas igualdad?
Se recuperan los problemas
a los que se haga referencia
y las propuestas que hagan
las Mujeres
VIVIENDA Y Describir los + Sison TECNICA : Papeldgrafos
SERVICIOS diversos accesibles Se forman equipos de 5 Cinta
PARALAS servicios con los | ¢ Suficientes | mujeres para completar la adhesiva
FAMILIAS ¥ que se cuentan, | ¢ Eficientes matriz con los comentarios | Flumones
SERVICIOS los que se diri + Beneficiario de tod d - Una hgja de
PARA LAS que se dinigen | € lodas, cada equipo rotafolio de la
VIVIENDAS Y a la familia y las o Administraci nombra una relatora y una matriz para
SERVICIOS condiciones de 4n presentadora. cada equipo
PUBLICOS acceso y (se anexan matrices) (tres
otorgamiento PLENARIA diferentes
para las Mujeres Se presentan los resultados | matrices)
de los equipos y se genera
la discusion, con base en los
resultados de las diferentes
matrices) de la que se
toman notas
Se recuperan los problemas
a los que se haga referencia
y las propuestas que hagan
las Mujeres
EDUCACION, Determinar hasta | ¢ Salud TECNICA : Papelografo
SALUD SEXUAL donde las integral y auto C'Qué sabemos? Cinta
Y Mujeres cuidado Se forman dos equipos adhesiva
REPRODUCTIVA | harticipantes ¢ Salud Con un tablero parecido al Plumones
cuidan su materna de Ja oca y un distintivo por | 120iero: dado,
. ¢ Derecho a ) ’ preguntas, 2
cuerpo, tllenen la informacion | €AUiPO (mismo que se va distintivos
conocimiento y y a la salud moviendo en el tablero), se

les respetan sus
derechos
sexuales y
reproductivos, los
hacen valer y

+ Servicios de
salud, acceso,
calidad, ¢mas
alla de la
reproduccion

tira el dado y segun la
casilla que corresponda
(que puede ser pierde turno,
en resumen o pregunta), se
va avanzando y haciendo
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TEMAS

TIEM

OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES MATERIALES PO
reconocen en y de las ITS?, | preguntas, perdiendo turno
esto una decision | ¢equidady o haciendo un resumen y
personal. respetoalas | gf equipo que primero llegue
Mujeres de
a la meta gana.
todas las Las preguntas que se
edades? .
+ Derechos hacen se r_efleren a todos
reproductivos | 10S contenidos
y derechos (se anexan Preguntas)
humanos De todo el proceso se toma
¢ VIH nota
¢ Decisiones | Se recuperan los problemas
¢ Necesidade | 3 |os que se haga referencia
S y las propuestas que hagan
las Mujeres
TRABAJO E Visualizar las ¢ Los trabajos | TECNICA : Papelografos
INGRESOS divisién sexual de las mujeres | Se les piden que formen Cinta
del trabajo, las + Trabajo pequefios equipos, cada adhesiva
oportunidades y | domesticoy uno elabora una lista de los | Plumones
problemas que trabajo trabajos que comunmente
: remunerado . .
eX|st§n en el + Oportunida realizan las mujere.s.yllos
trabajo des de hombres en el municipio
remunerado para | empleo para
las Mujeres mujeres En plenaria se desarrolla la

+ Necesidade
s de
capacitacion

.
Hostigamiento
laboral

discusion en torno a las
siguientes preguntas

¢ Qué diferencias ven en el
tipo de trabajo para mujeres
y para hombres?

¢En qué se ocupa la
mayoria de las mujeres del
municipio?

¢ Qué pasa cuando las
mujeres quieren hacer otros
trabajos? ¢ Cémo responde
la familia?

¢ Qué diferencias de trato
han visto u oido que se dan
a las mujeres?

¢ Saben de alguna ley que
proteja a las mujeres en su
trabajo? ¢ Cuales?

¢Han presenciado o han
oido de hostigamiento
sexual o intimidacion en
algun trabajo del municipio?
¢,Cudles son las diferencias
entre las mujeres del
municipio que trabajan
asalariadamente y las que
trabajan en su hogar?
¢,Como se opina de ellas?

¢ Qué necesidades laborales
tiene las mujeres?

¢ Qué necesidades tienen
las mujeres para poder
trabajar asalariadamente?

¢ Qué necesidades tienen
las mujeres que no pueden
trabajar asalariadamente?
¢, Cudles serian las opciones
para ellas?

De todo el proceso se toma
nota

Se recuperan los problemas
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TEMAS

TIEM

OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES MATERIALES PO
a los que se haga referencia
y las propuestas que hagan
las Mujeres
CULTURA Analizar el uso ¢ Horasala | TECNICA: Papelografos
RECREACIONY | que las mujeres | semana que | Municipio tranquilo y feliz Cinta
DEPORTES hacen del dedican al Se les pide que por equipos | adhesiva
tiempo, del trabajo enlisten las actividades Plumones
tiempo libre y sus | doméstico, culturales y deportivas que
intereses remunerado | hay en el municipioy a
referentes a la y ala cuales acceden las mujeres,
recreacion recreacion de ellas que sefales cudles
actividades ¢ Participaci | tienen mas éxito
culturales y on de los Por equipos de tres a 5
deportivas hombres en | mujeres
el trabajo Con plumones y
doméstico papelografos
¢ Tiempo de | Se les pide que dibujen
descanso como les gustaria que fuera
* Que su municipio para que ellas
actividades tuvieran espacios para la
recreativas diversion y el disfrute, como
hay en el si tuvieran todo el dia para
municipio y dedicarlo a la fiesta._En
cudles les plenaria se presentan los
gustaria que | €quipos
hubieran Se toman notas de sus
comentarios y propuestas
PARTICIPACION | Indagar acerca + Actores TECNICA : Papelografo
SOCIAL Y dela /asen la TECNICA  LAS DOS | Cinta
POLITICA participacion politica del ESQUINAS adhesiva
social y politica municipio Dos simbolos que indique Z';’Egl';is
de las mujeres « Actores acuerdo, desacuerdo;
en el municipio /as en lo Xv™=0
social Lista con 16
¢ Creencias | AFIRMACIONES ACERCA
frente ala DE PARTICIPACION
participacion | - Cuando las mujeres
de las participan descuidan sus
mujeres en responsabilidades en la
el ambito casa
publico - Los proyectos en los que

participan hombres son mas
exitosos

- Las mujeres tienen menos
oportunidades de participar
en politica que los hombres
- Aunque no haya mujeres
en el gobierno, se haran
proyectos para mujeres

- Los gobiernos deberian
invertir mas en la
capacitacion para mujeres
- Las mujeres siempre se
excusan en la falta de
tiempo para no participar
-Los hombres han
demostrado mayor
capacidad para organizar y
hacer politica

- Las instituciones siempre
toman en cuenta a los
hombres y las mujeres para
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TEMAS

OBJETIVO

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

MATERIALES

TIEM
PO

hacer los proyectos

- Los proyectos y las
organizaciones soélo de
mujeres son mas conflictivos
- Las mujeres siempre estan
dispuestas a asumir
responsabilidades e
direccion

- Las burlas, los chismes, el
rechazo y la desconfianza
afectan el desempefio de las
mujeres en espacios
publicos.

- Los hombres aceptan con
facilidad que una mujer los
dirija.

Desarrollo:

Se colocan los simbolos
acuerdo, desacuerdo,
distribuidos en el salon, se
leen las afirmaciones vy
cada persona toma una
postura segun sea el caso
colocandose cerca  del
simbolo que se acerque a
su respuesta, al final de la
técnica se hace una
reflexiéon en plenaria acerca
de cada postura elegida.

De todo el proceso se toma
nota

Se recuperan los problemas
a los que se haga referencia
y las propuestas que hagan
las Mujeres

CIERRE

DEVOLUCION Y
DESPEDIDA

Anexo 2
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Carta Descriptiva
Taller “Hacia un Diagnéstico sobre la Situacion de las Mujeres en el
Municipio con Enfoque de Género”
Huamantla, Tlaxcala

Expositora:
Mtra. Blanca Suarez San Roman

Objetivo general

Avanzar en el conocimiento de los participantes del taller acerca de las
experiencias de aplicacion de politicas publicas en favor de las mujeres y de la
equidad de género, desde el espacio municipal de gobierno. Ubicar las
necesidades y problematicas especificas de las mujeres del municipio
percibidas por funcionarias y funcionarios municipales, asi como las visiones,
demandas y propuestas generadas colectivamente hacia el avance vy
consolidacion del proceso de construccion de una planeacion del desarrollo
social participativo con equidad de género, sobre la base de la realizacién de
un ejercicio de diagnostico de la situacion de las mujeres en el municipio de
Humantla, Tlaxcala, con enfoque de género.

Objetivos especificos

1. Destacar la importancia del papel de los gobiernos municipales en la
formulacién e implementacion de politicas de equidad de género, asi como en
la promocion del desarrollo local atendiendo a las necesidades, las demandas
y los derechos de las mujeres.

2. Proporcionar informacion y conceptos pertinentes para la elaboracion de un
Diagndstico sobre la situacion de las mujeres en el municipio con enfoque de
género.

3. Conocer y recuperar la informacion y conocimiento sobre la situacion de las
mujeres en el municipio, que tienen los (as) participantes del taller.

4. Hacer un ejercicio de identificacion de problematicas y necesidades
especificas de las mujeres en el municipio, de las que se deriven demandas,
prioridades y propuestas para la accion desde el gobierno municipal.

Convocatoria a:

Integrantes del Cabildo y funcionarios/as de la administracion municipal
involucrados/as en las areas tematicas del Diagnédstico: Territorio, Poblacion y
Familias; Educacion; Salud Reproductiva y Sexual; Trabajo e Ingresos;
Vivienda y Servicios Publicos; Cultura, Recreacién y Deportes; Participacion
Social y Politica; Violencia de Género y Masculinidades; Recursos Humanos
del gobierno municipal.

Cupo maximo de 30 personas.
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Contenidos

Exposicion I: Contexto y conceptos del Diagnéstico sobre la situacién de las
mujeres en el municipio con enfoque de género

El contexto politico, institucional y social.

Preguntas basicas: ¢ por qué y para qué el diagndstico?

Conceptos del diagndstico con enfoque de género

Exposicion 1l: Areas tematicas del Diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en el municipio con enfoque de género

Presentacion de la metodologia propuesta para el Manual hacia un Diagndstico
sobre la situacién de las mujeres en el municipio con enfoque de género, que
comprende las siguientes areas: Territorio, Poblacién y Familias, Educacion,
Salud Reproductiva y Sexual, Trabajo e Ingresos, Vivienda y Servicios
Publicos, Cultura, Recreacion y Deporte, Participacion Social y Politica,
Violencia de Género y Masculinidades, Recursos Humanos del gobierno
municipal.

Exposicion 1llI- Presentacion de las caracteristicas sociodemograficas del
municipio de Humantla, Tlaxcala.

Dinamica grupal

Se formaran cinco equipos de seis personas, que identificaran las principales
problematicas y necesidades de las mujeres de acuerdo a su quehacer
cotidiano en relaciéon con las distintas areas, planteando las propuestas de
accion que se formulen para atender dichas problematicas y necesidades
vertiendo la informacién en hojas de papelégrafo.

A su término un vocero por cada equipo expondra los resultados del ejercicio al
grupo.

RESULTADOS DE LA DINAMICA GRUPAL

Equipo N°

Problematicas Necesidades Propuestas AREAS

Territorio,
poblacion
familias

Educacion

Salud
reproductiva

y
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sexual

Trabajo e
ingresos

Vivienda y
servicios
publicos

Cultura,
recreacion y
deportes

Participacion
social y politica

Violencia de
género y
masculinidades

Recursos
Humanos del
gobierno
municipal

Al cierre del Taller, se plasmaran en un papeldgrafo los compromisos de cada
asistente, para proporcionar la informacién requerida para la realizacion del
Diagnéstico sobre la Situacion de las mujeres en el Municipio de Huamantla,
Tlaxcala.

Equipo requerido: Cafidn, papeldgrafo, equipo de sonido y pantalla.

Materiales: Hojas de rotafolio, hojas blancas tamano carta, plumones,
lapiceros, lapices, folders, sacapuntas y gomas.

Material didactico para cada participante:
Alejandra Massolo, Dalia Barrera Bassols e Irma Aguirre Pérez, Manual hacia

un Diagndstico de la Situacion de las Mujeres en el Municipio con enfoque de
género, Indesol/GIMTRAP A.C., México, 2005.

PROGRAMA
Humantla, Tlaxcala

-9:30-10-00 Registro
Hora Actividad
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10:00-10:30 Exposicion I: Contexto y conceptos del Diagnéstico sobre la
situacion de las mujeres en el municipio con enfoque de

género

10:30-11:45 Preguntas y comentarios

10:45-12:15 Exposicion Il: Areas tematicas del Diagnéstico sobre la
situacion de las mujeres en el municipio con enfoque de
género

12:15-12:30 Preguntas y comentarios

12:30-12:45 Receso

12:45-13:45 Exposicion lll- Presentacion de las caracteristicas

sociodemograficas del municipio de Humantla.

13:45-14:00 Preguntas y comentarios
14:00-15:00 Comida
15:00-16:00 Dinamica grupal: Principales problematicas y necesidades

de las mujeres en cada una de las areas del diagnéstico;
propuestas de accion

16:00-17:00 Exposicion de los resultados de la Dinamica grupal, por
equipo
17:05- 17:30 Compromisos de informacién a entregar para la realizacién

del Diagnéstico sobre la Situacion de las Mujeres en el
Municipio de Huamantla, Tlaxcala

17:30-18:00 Cierre del Taller y Entrega de reconocimientos

Anexo 3

Lista de funcionarios (as)

Nombre Institucion Cargo
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Jorge Lima Huerta

Estela Zaragoza Sanchez
Lucina Marcela Toulet Abasolo
Sabas E. Garcia

Elia Menéndez Lopez

Graciela Alcantara Paqui
Alicia Gonzalez Ortega

Daniel Pérez Ramirez

José Henandez Castillo

Fernando Miguel Arroyo Rosales
Javier Isidro Sesma Hernandez

Fredy Guerra Zavala
Lorenzo Sanchez Lima
Claudia Gpe. Ramirez
Cervantes

Bernardo Romero Hernandez
Marcos Ventura Huerta Flores
Monserrat Rivera Arent
Joaquin Gutiérrez Martinez
Damian Esteban Lopez

Juan Gabriel Juarez Cortés
Fabiola Ramirez Dieguez
Sanzén Carro Brunete

Isabel Galindo Ramirez
Cecilia Gonzalez Bautista
Juan Carlos Valencia Fuentes
Moisés Montes Filomeno

Ma. Angélica A. Orteg de la
Rosa

Santiago Pérez Garcia

Mary Cruz Hernandez Romero
Maria Luisa Rocha Tellez
Gerardo Velasquez Leodn

Irma de los Santos Ledn
Maria de la Luz Pérez Sanchez
Santa Martinez Gomez

Pedro Lima Huerta

Paulino Maldonado Gonzalez
Gumaro Henandez Huerta
Sergio Omar Aburto Varela
Martin Gomez Méndez

Elba Gutiérrez

Municipio Humantla

Municipio Humantla

Municipio Humantla

Ayuntamiento Huamantla
Presidencia Municipal de Humantla
DIF Municipal

Instituto Estatal de la Mujer
Presidencia Municipal de Humantla

Ayuntamiento Huamantla

Municipio Humantla

Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal
Presidencia de Comunidad del Barrio de San
José

Presidencia de Comunidad

DIF Municipal
Presidencia

Presidencia Municipal de Humantla

Municipio Humantla

Municipio Humantla

Municipio Humantla

Municipio Humantla

Municipio Humantla

Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal
Dirrecion de Obras Publicas

Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal
Recursos Materiales

Ayuntamiento Huamantla
Municipio Humantla

Registro Civil

Registro Civil

Recursos Humanos
Ayuntamiento Huamantla
Obras Publicas

Ayuntamiento Huamantla
Gobernacion Municipal

El Carmen Xalpatlahuaya

N. C. P. Morelos

Presidencia Barrio San Sebastian
Municipio Humantla

Instituto Municipal de la Mujer

Regidor

Regidora

Regidora

Jefe de departamento

Juez del Registro Civil
Responsable de programas
Unidad- Humantla

Jefe de Costos y Licitacione
Director de Cultura,
Educacion

Director del Deporte
Municipal

2° Comandante

PresidenteComunidad
PresidenteComunidad

Presidenta
PresidenteComunidad
PresidenteComunidad
Supervisor de Obra
Supervisor de Obra
Supervisor de Obra
Supervisor de Obra
Auxiliar juridico
Auxiliar juridico

Oficial preventivo
Secretaria

Oficial preventivo
Auxiliar "c"

Auxiliar administrativo
Auxiliar de logistica
Auxiliar administrativo
Secretaria

Logistica

Sria. Del Ayuntamiento
Auxiliar consultoria
Auxiliar contable

Jefe de seccion
Presidente Comunidad
PresidenteComunidad
Presidente Comunidad
Supervisor de Obra
Directora
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