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. ANTECEDENTES

En cumplimiento a lo previsto en el primer parrafo del articulo 26 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010, el cual a la letra dice
“El Ejecutivo Federal impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,
elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resultados de los programas
de la Administracion Publica Federal”, y como resultado de la asignaciéon de
recursos al Instituto Nacional de las Mujeres provenientes del ramo administrativo
6 correspondiente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sefialados en el
anexo 10 de dicho presupuesto, se procedié6 a la creacién del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

En este orden de ideas, con fecha 24 de diciembre de 2009, se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion las Reglas de Operacién del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; participando el
Instituto de las Mujeres de Tlaxcala con el Proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS a favor
DE LA OBSERVANCIA y DEL respeto de los DERECHOS HUMANOS DE LA
MUJER, como medio para CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA TRATA DE
MUJERES EN EL ESTADO DE TLAXCALA”, respecto del cual por oficio numero
INMUJERES/CAJ/401-2/2010, de fecha 28 de mayo Ultimo, la Presidenta del
Instituto Nacional de las Mujeres comunica su aprobacion.
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El Instituto Estatal de las Mujerés de conformidad con el articulo 65:de'lé Ley que
Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Tlaxcala, debe establecer las politicas publicas en materia de violencia contra las
mujeres en el Estado, coordinandose para tal efecto con todas las dependencias o
entidades de la administraciéon publica estatal y municipal, en concordancia con la

politica nacional respectiva.

En el transcurso del afio 2008 se llevé a cabo un Estudio denominado: “TRATA
DE MUJERES EN TLAXCALA”, el cual se realizd con recursos provenientes del
Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas para la Atencién Integral de las Mujeres Victimas de
Violencia de Género, operado por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES); mostrando entre otras, la problematica que existe en el Sector de
Procuracién y Administracién de Justicia, relacionado principalmente a la Trata de
Personas en el Estado de Tlaxcala; ilicito que viola diversos derechos de las
mujeres, tales como el derecho a la vida, a la libertad (sexual, de transito y de
residencia, personal), legalidad, integridad y seguridad personal, privacidad y trato
digno entre otros tantos.

Este problema tiene como expresiones el secuestro, la violacion, el engafio o la
seduccion, afectando mayormente a las mujeres y las nifias ya que el 90% de las
personas afectadas por la trata son dedicadas a la explotacion sexuall. En
México, se estima que “cada afo 20 mil nifios, nifias y adolescentes son victimas
de la explotacién sexual y 85 mil son usados en actos de pornografia; en 21 de las
32 entidades del pais existe turismo sexual, de acuerdo con el Informe del
Departamento de Estado de los Estados Unidos de América sobre Trata de

! México, 5° lugar mundial en trata de personas. La Crénica, 30 de marzo de 2009. En:
http://www.cronica.com.mx/especial.php? id_ tema=1254&id_nota=423462
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Personas del afio 2008, cifras con las que coinciden el Instituto Nacional del
Estadistica, Geografia e Informatica y el Fondo Internacional para la Infancia” 2.

Del mismo estudio se desprende la falta de conocimiento sobre el tema, tanto en
la sociedad, como en los 6rganos encargados de administrar y procurar justicia, “la
falta de claridad respecto a los conceptos y fenémenos relacionados con el
intercambio sexual entre adultos y nifios es lo relevante”. “El maltrato, la violacion,
el abuso y la explotacién sexual, son considerados como situaciones que
comparten caracteristicas que los identifican, pero no se reconocen las

especificidades que marcan las diferencias entre cada uno de ellos”.

Las Instancias de procuracién de justicia, actuaban en un marco juridico
desfasado de la realidad social que se vive en la Entidad; sin embargo el dia 25 de
noviembre de 2009, se aprob6 la Ley para la Prevencion de la Trata de Personas
para el Estado de Tlaxcala, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 03 de diciembre de ese mismo afio.

Esta Ley busca integrar y hacer suyo lo mejor de la normatividad internacional y
capitalizar la experiencia nacional y estatal que garantice un marco normativo en
beneficio de las victimas de este grave delito. Este nuevo marco juridico establece
las bases para prevenir el delito y una estrategia institucional de proteccion a las
victimas, a fin de hacer posible una atencion digna que incluya asistencia médica,

psicolégica, legal y material; asi como la necesaria reparacion del dafo.

Asimismo establece la integracién y funcionamiento de un Consejo Estatal contra
la Trata de Personas, cuya funcién es articular acciones a favor de la prevencion y
atencidn a las victimas. Este consejo, es el érgano consultivo del Gobierno Estatal

y el ente coordinador de las acciones que desarrolle el Estado de Tlaxcala a través

2Consulta en Internet, Direccién: http://www.unicef.org/spanish/protection/index_27374.html, correspondiente
a: Estudio de las Naciones Unidas sobre la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes.
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e la estrategia parta la lucha contra la Trata de Personas, mismo que se ha

constituido ya en la Entidad en el mes de febrero de este afio, convirtiéndose en el
primer consejo contra la trata de personas que se ha constituido y esta en
funcionamiento; mas sin embargo es necesario capacitar a los actores
involucrados, a fin de facilitar el cumplimiento de sus funciones.

Por ello se ha propuesto llevar a cabo la generacion de actitudes en favor del
respeto de los derechos humanos de las mujeres y la prevencién de la trata de
personas a través de tres TALLERES DENOMINADOS: SENSIBILIZACION EN LA
PERSPECTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y
TRATA DE PERSONAS, dirigido a servidores (as) de las dependencias (mandos
medios y operativos) que forman parte del Consejo Estatal contra la Trata de
Personas y que corresponden a la META 2 propuesta en el proyecto mencionado

lineas arriba.

Se propone con estas acciones a corto plazo (2010), la capacitacion de servidores
(as) de las dependencias (mandos medios y operativos) que forman parte del
Consejo Estatal contra la Trata de Personas se lleve a cabo consejo estatal contra
la trata de personas a fin de que el desempefio de sus funciones en materia de
prevencion con perspectiva de género, ademas de dotarles de las herramientas y
conocimientos necesarios para la debida observancia y cumplimento de la ley de

la materia.
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sociedad mexicana y en particular la tlaxcalteca tiene facetas cada vez mas
novedosas y secuelas muy fuertes que influyen de manera decisiva en cambios
radicales de la vida de las personas, sobre todo nifias/os y mujeres. Tlaxcala se ha
convertido en no sélo fuente y origen de la Trata de Personas, con una cultura
arraigada muy fuertemente entre los pobladores de municipios localizados en la
zona sur del Estado, sino que han hecho de esta practica denigrante un modus
vivendi que atenta contra la dignidad humana. Por lo tanto, es absolutamente
necesario que el ataque frontal contra estas practicas inhumanas que envuelven
toda suerte de delitos asociados, que van desde el secuestro, la privacion ilegal de
la libertad, el chantaje y la coaccidn, la violacion, el engafio, las amenazas, y
algunas veces, incluso —extraoficialmente-, el trafico de drganos. Y por si fuera
poco, Tlaxcala es ahora lugar de transito de mujeres que son obligadas a viajar no
solo desde otras regiones del pais (sobre todo de los Estados de Chiapas, Oaxaca y
Veracruz) sino desde Centroamérica hasta el norte de México y su paso de la
frontera hacia los Estados Unidos de América y otros paises.

Por todo ello, mediante estos TALLERES DENOMINADOS: SENSIBILIZACION EN LA
PERSPECTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y TRATA DE
PERSONAS, dirigido a servidores (as) de las dependencias (mandos medios Y
operativos) que forman parte del Consejo Estatal contra la Trata de Personas, se
pretende la obtencién de conocimientos necesarios para poder incidir e impactar
positivamente en la solucién gradual de este problema que, si no se detiene a
tiempo puede convertirse en un factor, incluso de seguridad nacional.

Lamentablemente el Estado de Tlaxcala, famoso por sus tradiciones y costumbres,
ha entrado en una dindmica que lo ha convertido a Ultimas fechas en el Estado
que ocupa el primer lugar en tratantes de personas, lo que asociado con la
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invisibilizacién de la Trata por parte del Gobierno, estas acciones se convierten en
las primeras de caracter oficial para poder iniciar un ataque frontal hacia su
solucién. De estas acciones en conjunto con el interés ciudadano, dependera que

este problema vaya desapareciendo como una de las peores formas de esclavitud

contemporanea.
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Il. METODOLOGIA

Los talleres se desarrollaron mediante el método participativo con enfoque de
género y basados en la Norma Técnica de Competencia Laboral NUGCHO001.01
para talleres presenciales.

La norma técnica sefiala que “el enfoque de competencias laborales es una
perspectiva tedrica-metodoldgica que busca comprender y promover el desempefio
laboral, mediante la formacién de habilidades, actitudes y conocimientos. El
objetivo de esta nueva vision es potenciar las capacidades y atributos individuales
que los y las trabajadores puedan aplicar en el trabajo, segin los resultados
esperados y las condiciones de innovacién presentes en los entornos productivos.
Por lo tanto, la transmision de los conocimientos relacionados con este tema,
entraran dentro de este marco de competencias laborales para hacer mas
productivos a quienes estén involucrados en la solucion del problema de Trata de
personas.

Los talleres se desarrollaron en 8 horas, divididas en dos sesiones de 4 horas cada
una, en las que se desarrollaron de acuerdo a lo que establece la propia norma y
que consiste en observar los pasos siguientes:

Encuadre, desarrollo del contenido de los temas del Plan de sesion, aplicando
técnicas grupales, usando los principios de educacién de adultos y manejando el
lenguaje verbal y no verbal acorde con las caracteristicas de las y los participantes,
facilitando el proceso de aprendizaje del grupo de manera permanente durante las
sesiones de acuerdo al cumplimiento de los objetivos del curso y €l cumplimiento
de los acuerdos establecidos en el encuadre, al final del taller facilitar la realizacion
de la sintesis de los contenidos teméticos desarrollados conduciendo al grupo para
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la forulacién de compromisés de aplicatii:’in del aprendizaje conforme a Ios‘
objetivos generales y especificos, incluyendo acciones concretas, especificando la
forma de medirlos e indicando fecha de cumplimiento; asimismo se motivo a las y
los participantes a continuar con su capacitacion con temas afines y apropiados
para sus funciones proporciondndoseles informacion de cémo acceder a las
mismas. Finalmente se procedié a realizar el cierre del curso con la participacion
de todo el grupo, analizando el logro de expectativas y objetivos.

Sistema de evaluacion

Tal como la misma norma lo establece, se aplicd una evaluacion diagndstica para
determinar el nivel de conocimiento y sensibilizacién sobre los temas que se iban
a tratar; durante el desarrollo del taller se aplicaron evaluaciones intermedias para
ir afianzando los conocimientos y permitir el intercambio de experiencias y la
retroalimentacion, y al final se aplicd una evaluacion escrita para determinar los
conocimientos adquiridos por el grupo durante todo el taller.

Técnica didactica

Se aplico la técnica didactica expositiva-participativa, con la finalidad de generar
una adecuada transmision del conocimiento, combinandose con la técnica de
seminario y discusion dirigida, que buscd un aprendizaje significativo, en las y los
participantes. De igual forma se realizaron técnicas de grupo que sirvieron para
afianzar los conocimientos.

Asimismo, para el médulo | que contiene los temas basicos de género, diferencias
de sexo-género, feminismo, roles y estereotipos de género, asi como las
iniquidades de género como factor de riesgo para las mujeres y las nifias, se
utilizé la SENSIBILIZACION ya que es una actividad concientizadora que remueve

9



al

TLAXCALA

Juntos hocia ef progreso

las actitudes indiferentes a un problema social, propicia la accién y busca

cuestionar prejuicios a través de la reflexion y el conocimiento.

Mediante los talleres de sensibilizacion se busca que las y los participantes
reflexionen en torno a lo “femenino” y lo “masculino”, a las asimetrias y
desigualdades para generar procesos de cambio tanto en el plano personal como
institucional, con miras a conformar politicas, programas y proyectos con una
vision de igualdad y equidad para mujeres y hombres.

Tal como se menciona en el volumen | de la Guia Metodolégica para la
Sensibilizacién,

“Un principio bésico de este enfoque es el trabajo con las creencias sociales
respecto al tema de género, ya que experiencias previas sefialan de manera
reiterada la existencia de prejuicios personales y falsas creencias sociales
relacionadas con esta perspectiva. Estos prejuicios se sustentan en nuestra
propia vivencia de la “feminidad” y la “masculinidad”, en tanto que las creencias
provienen de distintas fuentes, siendo muy comunes las de tipo politico.

Frente a esta realidad, la sensibilizacion se plantea como un proceso educativo

y de aprendizaje que incide en cuatro dimensiones:

a) Las creencias y experiencias personales,

b) Las creencias y prejuicios de la sociedad,

¢) La informacion basada en conceptos y datos y,

d) La dimensién préactica o de aplicacion del conocimiento a la resolucién de

situaciones concretas.

Por lo anterior, la sensibilizacién requiere trabajo individual, reflexiéon colectiva y

asimilacion de informacién que provea herramientas conceptuales y propicie la

10
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revisién de conductas y comportamientos individuales y colectivos, enfocados

hacia la erradicacion de practicas que deseamos desplazar y transformar.

“En esta propuesta, la sensibilizacién se considera un método educativo y
de aprendizaje abierto, creativo, flexible, defonante de procesos de anélisis
y reflexiones individuales o grupales; constituye un punto de partida para
estimular la aplicacion de la perspectiva de género en todo el proceso de
las politicas publicas.”

La sensibilizacion en la primera fase de la formacidén de capacidades se desarrolla
mediante talleres participativos-vivenciales pues expone, reflexiona, educa y
viceversa. A través de esta experiencia, los sujetos y el grupo pasan de la posicion
de receptores a la de agentes transformadores de la realidad. Se amplia el
repertorio de oOpticas, percepciones y sentimientos del tema que debe ser
aprendido: surge la valoracion de los sentimientos en la adquisicion de
conocimiento. En la sensibilizacion, el proceso cognitivo propone que la pedagogia
esté vinculada al sentir, al pensar y al actuar (Jean Jacques Rousseau, 1712-
1778).

Si el objetivo es que las y los participantes modifiquen sus acciones, practicas
sexistas y su visién en torno a la falta de equidad en las oportunidades y el trato
discriminatorio, entonces el proceso de sensibilizacion es la mejor opcién por la
oportunidad de acercar la vivencia y la teoria a la forma de entender la realidad en

que se desenvuelven las personas.

Basandonos en la metodologia propuesta por el INMUJERES, donde nos sefala

que:

“Los talleres presenciales permiten vincular y canalizar las actividades y los

conocimientos generados por un grupo de personas que interactua en un

11
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espacio, reconociendo que en el tema de género si bien los conceptos

teéricos son fundamentales, también es importante retomar las experiencias

personales y este conjunto de conocimientos en las politicas publicas.

A diferencia de la educacién tradicional, en los talleres de sensibilizacion,
capacitacion y formaciéon en género se establece una relacién educativa
horizontal que destaca la cooperacién entre las y los facilitadores y el grupo.
En consecuencia, habra de incluirse diferentes actividades en las que se
involucre la parte teérica, la practica y las propuestas de aplicacion, para un

aprendizaje efectivo.”

Por tanto en el plan de sesion se incluyeron diversas actividades, ejercicios y
evaluaciones basados en la idea de que existe una diversidad de historias
personales con saberes heterogéneos, creencias, mitos, estereotipos y practicas
habituales, aspectos culturales arraigados que pueden generar resistencias para
conocer el tema, participar activamente y construir alternativas.

12
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arrollo de los Cursos.

Los cursos se dieron los dias 18, 24 y 25 de agosto, en el Hotel Jeroc’s, sito en:
Blvd. Revolucién num. 4 Bis, Col. La Garita, Tlaxcala, Tlax., dando inicio al taller
con la participacion del del Lic. Sergio Maldonado Pérez quien dio palabras de
bienvenida por parte de la Lic. Yolanda Ramirez Aguilar, Titular del Instituto
Estatal de la Mujer quien envié saludos afectuosos a las y los asistentes asi como
sus deseos de éxito en los talleres; asimismo, el Lic. Maldonado comentd a
las(los) asistentes que ha motivado estas acciones y financiamiento por parte del
Inmujeres a través del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2010; asimismo,
procedié a presentar a la Facilitadora, Lic. Rosa Aurora Garcia Luna, quien es
directora de la Asociacion Hagamos Algo, AC. y quien motivé la presentacion de
cada uno de las y los asistentes al taller.

Por tal razén, se procedi¢ a pedirles hicieran dos filas de modo tal que quedaran
frente a otra u otro compaiiero y comentaran entre si sus nombres, dependencia
en la que laboran, 3 intereses personales y su profesion rotandose en 3 ocasiones
para comentar en el grupo a quienes fueron conociendo, generandose una
dinamica muy participativa y propiciando el “rompehielo” para trabajar en
confianza y buen ambiente dentro del grupo.

Acto seguido, la facilitadora expuso los objetivos del taller, el programa y los
temas, asi como las metas a alcanzar encuadrando todos los puntos pertinentes,
pidiendo a las y los asistentes a anotar sus expectativas pasando a pegarlas en
papelografos para al final del taller revisar si se cumplieron o no dichas
expectativas; de igual forma, se establecieron las reglas de operacion aportando
ideas las y los participantes en cuanto a comportamiento dentro del grupo, la
participacion individual y de equipo, asi como el uso del celular y la hora del coffe
break, anotdndose también en una hoja de rotafolio a efecto de que se revise el
cumplimiento de dichas reglas dentro del grupo y al final del taller.

13
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Un vez establecido el encuadre, las expectativas y las reglas de operacion se pidi6

a las y los asistentes que contestaran la evaluacion previa (diagnéstica) a efecto

de determinar el nivel de conocimiento de los temas y sirva de parametro para

detectar lo aprendido en el taller a lo cual procedieron de inmediato,

recuperandose dichas evaluaciones para comparacion al final del taller.

Por cuanto hace a las expectativas destacaron las siguientes:

Aprender y ayudar a los problemas de mi familia y compafieros.

Entender el problema de trata de personas.

Disolucién de dudas sobre la trata de personas.

Conocimiento de modos vivendis de los tratantes de blancas.

Medios operadis de los tratantes de blancas.

Vulnerabilidad de la sociedad.

Aprender todo lo necesario para poder ponerlo en practica, para realizar un
mejor desempefio en mi trabajo. En especifico el modo de operar de |os
tratantes de blancas o personas.

Familiarmente con la normatividad que existe, actualizan los conocimientos
que tengo, mejorar el trato hacia las mujeres sensibilizando un poco mas.
Aplicar en el trabajo para entender mejor a las mujeres.

Tener mayor conocimiento sobre los derechos de la mujer y la forma de
operar en relaciéon con la trata de personas.

Que la informacién que se da en este taller, le pueda poner en practica en

mis acciones de trabajo.

Una vez expresadas las expectativas, se pudo apreciar como existe fodavia

arraigado el concepto de “TRATA DE BLANCAS” en algunas personas, lo

preocupante es que se trate de autoridades que se dedican a combatir este delito

o a investigar sobre los hechos, esto dio pauta para aclarar los conceptos y se

14
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unificaran criterios comentandose gue se veria mas adelanfé con claridad cada
punto.

Para abordar el Médulo | y concluida dicha actividad, se pasé a iniciar el curso,
con la pregunta ;Quiénes han tomado algun taller de género?, a lo cual
Unicamente respondieron 2 personas del area de Salud, otros comparieros de
migracién también comentaron haber ido a una platica de género, esto dio pauta a
preguntar también si conocian de los temas de género y que pensaron al ser
invitada(os) al taller.

Algunas de las respuestas fueron las siguientes.

e No he tomado nunca un taller de este tema

o Me suena a algo de mujeres

e Ya hemos tenido alguin taller del tema pero no relacionado con la Trata de
personas

e Nos enviaron por parte de la oficina pero no conocemos nada del tema

e En migracién ya nos han dado platicas de trata de personas pero no
relacionadas con la perspectiva de género

En virtud de lo anterior, se hizo la entrada al taller con los temas del Médulo | que
son:

;Qué es el género?, Genero y Feminismo, antecedentes del género, el género en
perspectiva, conceptos basicos y la diferencia entre sexo y género, asi como roles

de género y divisién sexual del trabajo.

Se hablé inicialmente sobre el género “El género de una persona es,
esencialmente, una construccion social “no natural” que varia de un grupo social a
otro y de una época a ofra. Se construye mediante procesos sociales de
comunicacion y a través de manejos de poder, y es transmitido a través de formas

sutiles, durante los procesos de crianza y educacion.”
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Se les pidi6 comentaran como fueron ensefiados a ser hombres y mujeres tanto

en la familia como en la escuela, a lo que se hicieron los siguientes comentarios:

e A las nifias pues nos ensefian a hacer el quehacer

e A mi me educd mi mama diciéndome que tenia que aprender a cocinary a
ser buena esposa

e En mi caso —comentd un hombre- mi papa nos llevaba al campo, a trabajar
y a mis hermanas solo les daban permiso de salir si iba yo con ellas o si era
para la iglesia

e A nosotros mis hermanos y yo nos educaron igual, teniamos tareas,

deberes asignados pero la mayoria lo haciamos las mujeres

A la pregunta de qué objetos se les regalan a las nifas o a los nifios los

comentarios fueron los siguientes.

e A las nifias: Todo de color rosa, la ropa, mufiecas, juegos de te, trastes,

utensilios de cocina
e A los nifios: Pistolas, caballos, coches, pelotas

Esta accién de regalar diferentes cosas a nifias y nifios es el inicio de la
construccion sociocultural del género, se comenté como al ir separando
actividades también se va formando en las y los nifios la idea de que les
corresponde un rol social diferente y que todo es natural por lo que es muy
importante hablar de la teoria de género para entender porque se dan las

desigualdades y las iniquidades de género.

En este punto, comentaron sus experiencias algunos participantes y como es que
actualmente se acepta mas que las nifias incursionen en juegos de nifios pero a
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los nifios aun no se les permite participar en juegos de nifias ya que eso se

considera disminuira su virilidad o su masculinidad.

Como ejemplo, la facilitadora tomé unas lapiceras y le asigné a algunos
comparieros una de color rosa y a las mujeres de otros colores. Como resultado,
a las mujeres no les importé el color que se les asigné pero uno de los asistentes
menciond que le incomodaria mucho tener que ir a trabajar y sacar su lapicera
cuando necesitara una pluma o lapiz se le pregunté por qué y dijo que se veria
muy mal o que lo criticarian sus comparieros porque ese color es para las mujeres

y que personalmente le incomodaria mucho.

Ese ejemplo dio pauta para hablar de como con una cosa tan simple como los
colores, rosa para las mujeres y azul para los hombres empezamos a construir
ideas, conceptos y asignar ciertas actitudes que esperamos hagan las nifias y

ninos.

Asimismo, para dar pauta al segundo tema, se hablé de los prejuicios sobre el
feminismo y se mencioné que no es lo mismo hablar de estos temas, por lo que se
les preguntd que pensaban sobre una persona feminista, que caracteriza a esas
personas y a que se dedican, se les pidi6 comentaran en plenaria sus ideas y se

dieron las siguientes:

e Las feministas odian a los hombres

e Es una corriente extrema en la cual se trata de que las mujeres sean
superiores a los hombres

o Se caracterizan por no arreglarse, actian como hombres

e Son mujeres que defienden sus derechos

e Corriente ideologica que surgié hace mucho en otros paises
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Se fue hablando del porqué se ten.i.éh estos conceptos sobre el femih.i'smo, estas
ideas y se mencioné que a esto se le llama prejuicios sobre el feminismo y que asi
como hay prejuicios sobre el feminismo, también los hay respecto a la teoria de
género, pero que se tocaria ese punto mas adelante, en ese momento se proyecté
un video sobre el feminismo y eso permitid que se hicieran comentarios mas
realistas sobre lo que es el feminismo, ademas se hizo mucho hincapié en que el
feminismo como cualquier corriente politica tiene diferentes posturas pero que hay
que destacar que gracias a la lucha de muchas personas feministas, ahora las
mujeres podemos disfrutar de algunos derechos que se obtuvieron por esas
luchas que se han dado en los altos niveles del poder y que muchas mujeres
fueron violentadas, incluso asesinadas por la pelea que dieron para la obtencion y

defensa de los derechos humanos de las mujeres.

Enseguida, se retomé el tema de la construccion histérica y sociocultural y de
cémo esa diferenciacion se sexualiza, dando pauta a las desigualdades, a los
roles de género y como estas divisiones y desigualdades se traspasan a la vida
publica y privada, en este sentido se les pidié reflexionaran un poco sobre que
tareas realizan en casa hombres y mujeres, y que tareas realizan en sus oficinas o
ambitos de trabajo, a efecto de que observaran como esa division persiste en la

mayoria de los trabajos, a lo cual se coment? lo siguiente:

o En la casa, participamos todos pero la responsabilidad de la organizacion,
las tareas escolares, juntas de escuela, vacunas, y cuidado de los hijos en
general esta a mi cargo. (participacion de una asistente)

Un compafiero menciono.

o Siendo sincero pues si, efectivamente, mi mujer trabaja igual que yo en una
oficina 8 horas pero ella se encarga también de la casa, los nifios y pues
que haya de todo ropa limpia, la despensa, y la escuela.
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La mayoria de las asistentes comentaron que a ellas les toca realizar todas las

tareas domésticas aun cuando tienen un empleo
Los hombres algunos mencionaron que “ayudan” pero solo cuando pueden o
tienen disposicién
En cuanto al ambito publico:
o En el &mbito de la policia (seguridad publica del estado) ya hay mujeres en
ese medio pero no realizan todas las tareas que nosotros hacemos porque
es peligroso

Sin embargo, en el segundo grupo estuvo presente una comisaria de la policia
quien comenté su experiencia para desenvolverse en ese ambito, lo dificil que a
veces resulta trabajar con tantos hombres y luego en su casa con su pareja

también a veces es batallar.

o En el ambito de la policia federal ya hay muchas mujeres, ganan igual y

realizan tareas de todas pero es en menor nimero que los hombres

Lo mismo pasa con el ejército y todas aquellas profesiones en donde prevalecen

todavia los varones.

De igual forma, se abordaron los temas de los roles y estereotipos de género,
pidiéndoles resolvieran un ejercicio en donde tenian que sefalar las

caracteristicas de hombres y mujeres, resultando lo siguiente:

CARACTERISTICA HOMBRE MUJER CARACTERISTICA HOMBRE MUJER
Suave 7 24 Independiente 20 14
Afectivo/a 18 24 Dependiente 3 16
Estable 15 15 Timido/a 7 13
Fuerte 27 10 Maternal 1 27
Sumiso/a 4 18 Sobrio/a 9 11
Sentimental 9 24 Audaz 23 11
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Racional : 13 Seguro/a 20 13

Profundo/a 10 8 Agresivola 19 7
Activo/a 19 19 Comodo/a 5 11
Paternal 23 1

En este ejercicio se pudo apreciar que varias caracteristicas fueron sefialadas
tanto para hombres como para mujeres pero sigue prevaleciendo la idea de que
los hombres son mas racionales, mas independientes, audaces, seguros,
agresivos y fuertes, estereotipos clasicos y muy arraigados en la sociedad, a las
mujeres se les sigue viendo como alguien suave, afectiva, sumisa, sentimental,
dependiente, timida, maternal y lo que llamé mucho la atencidon fue que los
hombres son considerados paternales pero como algo derivado de la maternidad,
es decir; comentaron que cuando les toca cuidar a los hijos realizan una actividad
materna pero que no podrian poner que un hombre es maternal, solo uno lo puso
que es cuando se queda a cargo de sus hijas o hijos.

Se comenté como los estereotipos de género influyen en la asignacion de las
tareas y se hizo mucho énfasis en que NO se debe estereotipar a nadie ya que
tanto hombres como mujeres tienen las mismas capacidades, los mismos
derechos y en la realidad esos estereotipos ya no aplican ya que hay mujeres muy
independientes, fuertes, destacadas en diferentes ambitos y que hay hombres que

no son fuertes, que son paternales y que no necesariamente son agresivos.

Antes del break se proyecté un video sobre los estereotipos y roles de género y se
hablé de como hay mayor resistencia a cambiar los roles de género en el ambito

de la familia, es decir en la vida privada.

Después de los comentarios sobre el video, se paso a los procesos que originan la
desigualdad debido a la construccién sociocultural del género y de céomo las
instituciones influyen en la construccion de la feminidad y masculinidad, tomando

la lectura de cada punto y elaborando un collage con los siguientes temas:
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e Familia

e Escuela,
e Mercado de trabajo
¢ Los medios de comunicacion y el lenguaje

e Tradiciones culturales y el Estado

Las propuestas derivadas de las exposiciones fueron las siguientes:

e Realizar talleres o cursos y comprometerse a difundir lo aprendido con sus
comparfieros y companeras para lograr la igualdad.

o Colaborar con el hogar, familia, en la educacién, participando hombres y
mueres. Empezando en el hogar compartiendo tareas por igual.

e Familia no solo son papa y mama e hijos, también hay familias de viudos y
viudas.

o Establecer programas continuos, no que en cada trienio o sexenio cambien,
dar seguimiento y continuidad a dichos programas.

e Una campaiia de difusion de género desde el nivel de preescolar y en todos
los niveles educativos.

e Educacién equitativa e incluyente, trabajo igualitario para también igualdad
en salarios.

e Fomentar la cultura en la equidad de género desde el hogar propiciando las
mismas obligaciones y oportunidades desde el hogar, que es la base de la

sociedad, y desnaturalizar los roles y estereotipos de género.

Enseguida, se retomaron los papelégrafos y se fueron abordando todos los puntos
relativos a las instituciones, destacando la FAMILIA como principal eje originario
de las desigualdades ya que es precisamente en la casa donde se inicia con la
educacion y los valores de equidad o en su caso inequidad; de igual forma, con
relacion a la ESCUELA también se proyecté un video sobre estereotipos en las

aulas y comentarios diversas reflexiones respecto a que el curriculo oculto en las
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escuelas mantiene vigente los roles de género ya que se marcan claramente los
talleres especializados para las mujeres como son: costura, belleza, cocina,
reposteria, en cambio para los nifios hay carpinteria, mecénica, soldadura,

electricidad, es decir, trabajos més técnicos y especializados.

Tocandose el tema del MERCADO DE TRABAJO, se destacé que e€s muy
diferente el trato hacia las mujeres en los ambitos de trabajo sobre todo porque se
sigue sufriendo de acoso, discriminacion y se exige la prueba de NO gravidez
aunque ahora viene disfrazada de una prueba de salud. Asimismo se les hizo
mencién de las estadisticas en las que se menciona que las mujeres siguen
ganando menos que los hombres, se desempefian en trabajos informales, no
cuentan con seguridad social y no tienen servicios médicos, aunado a las cargas

domésticas o trabajo NO remunerado.

Por cuanto hace al tema de los MEDIOS DE COMUNICACION, se les proyecté un
video sobre unos comerciales en los que se les pidi6 indicaran que observaron y
que reflexion les queda respecto de los roles de las mujeres que se promueven en
los medios de comunicacion a lo que comentaron algunas(os) asistentes lo

siguiente:

o Las novelas es donde peor se destaca a la mujer como dependiente,
sumisa, victimizada y que siempre la tienen que llegar a rescatan algin
galan

e No se puede valer por si misma ya que siempre la ponen como dependiente
y que no sabe defenderse

o Los comerciales sobre todo de articulos del hogar, limpieza etc., siguen
promoviendo los roles y estereotipos ya que las mujeres son las que
aparecen utilizandolos, es necesario cambiar esa forma de difundir unos

roles que ya no deben estar vigentes
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“Mas vale que digan A la mujer se le considera cobarde, que no del
aqui corrié una sabe ni puede defenderse
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“No llores como Los hombres no deben llorar,
mujer lo que no Las mujeres por todo lloran y no saben je y
: defenderse
supiste defender
" se
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“La mujer como la Este refran se usa mucho todlavia en zonas les
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' : olra cosa mas que para tener hijos ademas indi
cargada 5,"‘ detras de relegada a su casa
la puerta’ ol .8 - B co
¢,Conoces algun otro  Mujer al volante, peligro constante
refrén con ideas Mujeres juntas, ni difuntas la
sexistas?
pag
ina

del Inmujeres para que consultasen ese manual y otros materiales que les seran

de mucha utilidad para el desempefio de sus funciones con perspectiva de genero.

Asimismo se revisé el ejercicio de los refranes en los cuales se comentoé que es

cultura popular pero que mediante los refranes y dichos populares también se

estereotipan, discrimina y se denigra a la mujer como en los ejemplos siguientes:
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Con relacién a los comerciales y al video sobre estereotipos de género, se

comento lo siguiente:

Muchas veces esos videos o comerciales de TV en los que se denigran a
las mujeres, son hechos precisamente por mujeres. Me parece nefasto que
se nos considere inferiores.

De manera graciosa o ingeniosa los refranes o dichos populares denigran a
las mujeres y dan a los hombres un valor superior que muchas veces no
tienen.

Considero que esta sabiduria popular constituye parte de la herencia
colectiva que intenta cimentar el papel preponderante del hombre en la
sociedad y nos revela que con el devenir del tiempo nos muestra la gran
desigualdad que enfrenta la mayoria de las mujeres.

Intenta decir que las mujeres somos torpes e incapaces de realizar
actividades que nos vean propias del hogar, y se sigue perseverando la
idea de que los hombres nos tienen que cuidar.

Denigran a la mujer. La colocan como una persona que no tiene capacidad
para hacer actividades “propias” del hombre.

Esos refranes discriminan a las mujeres, por que las hacen ver como tontas
ante los hombres.

Denigran a las mujeres en sus capacidades.

Es denigrante.

También se comenté que en las revistas, periédicos, publicidad de todo tipo, y en

las canciones, se estereotipa a las mujeres, denigra y discrimina, se comentaron
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algunos programas en los que las jovenes conductoras o edecanes son
denigradas, agredidas e incluso no se les permite hablar sino que aparecen solo

como un atractivo visual y no se destacan sus capacidades o talentos.

Por cuanto hace a las TRADICIONES CULTURALES, en este punto es donde se
remarcan muchas de las costumbres ancestrales respectio de los roles y tareas
asignadas a las mujeres ya que las tradiciones como el matrimonio, matrimonios
arreglados y matrimonios serviles se encuentran todavia arraigados en algunas
comunidades de zonas rurales, se hizo la mencion de gue en algunos Estados
como lo son Guerrero, Oaxaca, Chiapas y Veracruz entre otros, se siguen dando a
las nifias en matrimonios a muy temprana edad, o se intercambian por objetos
como animales, cervezas o por dinero, en donde en ningin momento son
consideradas como seres humanos sino como una extensién mas de la propiedad

patriarcal.

Por lo que respecta al ESTADO, se mencioné como a través de diversas acciones
que ha implementado dentro de los programas de trabajo y un amplio marco
juridico se propone abatir las desigualdades existentes y las iniquidades que
originan las brechas de género, asimismo, se mencioné que a través de los
Fondos como el transversalidad, se propone el Estado aportar recursos para que
las instituciones, programas y el marco juridico se adecien con perspectiva de
género.

Este tema dio pauta para hablar sobre el concepto de perspectiva de género y lo
que se pretende al hablar de una transversalizacion de la perspectiva de género,

mencionandose lo mas relevante:

La perspectiva de género es una mirada analitica que indaga y explica cémo las
sociedades construyen sus reglas, valores, préacticas, procesos y subjetividad,
déndole un nuevo sentido a lo que son las mujeres y los hombres, y a las
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ucen entre ambos. Dado este sentido relacional, la

relaciones que se pro

perspectiva de género no alude exclusivamente a “asuntos de mujeres’, sino a los
procesos sociales y culturales que convierten la diferencia sexual en la base de la
desigualdad de género. Asumirla como un asunto de mujeres, equivaldria a
invisibilizar la participacion masculina en dichos procesos, ya sea como agentes
reproductores de la desigualdad, o por el contrario, como agentes del cambio y
promotores de la equidad de género. El uso de la perspectiva de género busca
principalmente:

o Desnaturalizar las explicaciones sobre las diferencias entre mujeres y
hombres, basadas en la idealizacion de los aspectos biolégicos y la negacion
de la influencia social.

e  Comprender los procesos a través de los cuales las diferencias biologicas
entre los sexos se convierten en desigualdades sociales, que limitan el
acceso equitativo de mujeres y hombres a los recursos econoémicos, politicos
y culturales.

e Identificar vias y alternativas para modificar la desigualdad de género y
promover la igualdad juridica y la equidad entre mujeres y hombres.

e Visibilizar la experiencia de los hombres en su condicion de género,
contribuyendo a una mirada mas integral e histérica de sus necesidades,
intereses y contribuciones al cambio. Esto ayudaria a desplazar la creencia
de que son “representantes de toda la humanidad’, para considerarios en su

diversidad y especificidad historica.

Mirar o analizar alguna situacién desde la perspectiva de género supone también
el ejercicio de un anélisis que contemple cémo las construcciones sociales de
género se van articulando con el funcionamiento de la economia, la politica, la
vida cotidiana, la ecologia, la migracion y la subjetividad de las personas. A partir
de estos ejercicios analiticos, es posible dilucidar por qué medios se pueden

replantear los equilibrios de poder entre mujeres y hombres. Resta sefialar que un
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pnio basico de esta bérspet:ﬁixé es reconocer quewfas relaciones de género no
se dan de forma aislada, sino en interrelacion con otras variables de
diferenciacién, como la clase social, la edad, la condiciéon étnica y etarea, la
preferencia sexual y el credo religioso, entre otras. Por tanto, es incorrecto hacer
generalizaciones que obvien las especificidades del contexto en que se producen

y significan las relaciones de género.

De lo sefialado, cabe destacar la aceptacion general del enfoque de género como
una teoria que pretende la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, y
que analizando cada participante desde las funciones que desempenan,
comentaron respecto de como se aplicaria en salud, educacion, seguridad publica

y otras areas.

La facilitadora finalmente, comanto que precisamente las desigualdad entendida
como la diferencia de oportunidades, resultados, méritos y recompensas en el
desarrollo de mujeres y hombres, es una de las causas que originan la trata de

personas, temas que se relacionaran mas adelante.

Pasando al modulo II, sobre las Implicaciones de las relaciones desiguales entre
los géneros, relacionandose este tema con la division sexual del trabajo, la falta de
oportunidades y como se originan situaciones que ponen en riesgo a las mujeres y
nifias, para concretar este punto se hablé de la sobrecarga de trabajo, trabajo no
remunerado, jefas de familia, madres solteras, doble o triple jornada laboral, poco
acceso a la propiedad de la tierra, salarios desiguales, menor acceso a la

educacion y a la participacion politica.

Para mayor reflexién, se proyecté un video, muy breve pero que impacta por el
contenido respecto del trabajo doméstico que realizan las mujeres aunado a sus

jornadas cotidianas.




OTiaxcaa W e

través de acciones afirmativas y de las politicas redistributivas, asi como la
importancia de integrar a los hombres a la perspectiva de género en beneficio de

la igualdad.

En el MODULO Il se revisé el marco legal y la obligacion de brindar servicios sin
discriminar, en donde se destacd la importancia de la Convencién para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW
por sus siglas en inglés) en cuanto que dicha convencion establece las bases para
la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres asegurando el acceso
igualitario y la igualdad de oportunidades en la vida politica y publica, asi como a

la educacion, la salud y el empleo.

Se revisd6 también el articulado constitucional en donde se destacaron los

ordenamientos siguientes:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo Primero que:

“Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su
libertad y la proteccion de las leyes”.

También,

“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,

la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que
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atente contra la dignidad humana 'y tenga' 'por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas”

El articulo 20. Establece que los pueblos y las comunidades indigenas deben
respetar la dignidad e integridad de las mujeres, garantizar la participacion de las

mujeres de manera equitativa frente a los varones en la eleccién de su gobierno.

También en este articulo se establece que se debe:

“(...) proteger a los migrantes de los pueblos indigenas, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero, mediante acciones para garantizar los derechos
laborales de los jomnaleros agricolas; mejorar las condiciones de salud de las
mujeres; apoyar con programas especiales de educacién y nutricion a nifios y
jovenes de familias migrantes; velar por “Esté prohibida la esclavitud en los
Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio
nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes”.

Se mencion6 que con relacion a la Ley Federal General contra la
discriminacién, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
11 de junio de 2003 se establece que:

La discriminacién es “...toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas. También se entenderd como discriminacién la xenofobia y el

antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones”.
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Articulo 9.- Queda prohibida foda pfécﬁba discﬁmfhafdrfa”que ter}gé ".por objeto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades.

Por lo tanto se consideran conductas discriminatoria negar, obstruir u ofrecer de
manera desigual los servicios de educacion, salud, salud reproductiva, trabajo,
salario igual por igual trabajo, participacion politica, restriccion de informacién,
acceso a bienes o posesion de propiedades, asi como el hecho de fomentar la
cultura de desigualdad y subordinacion, ser violentada de cualquiera de sus
formas, impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada
que preste servicios al puablico, asi como limitar el acceso y libre

desplazamiento en los espacios publicos.

Aqui por tanto, la reflexién que se propicié para cada una de las y los presentes,
de acuerdo a las funciones que desempenan en las diferentes Dependencias, es
en el sentido de analizar si los programas que se manejan, servicios que se
ofrecen, no contienen algunos aspectos discriminatorios a lo que algunas(os)
respondieron que muchas veces esa discriminaciéon no es directa, sino que se
encuentra en los propios requisitos. Como ejemplo, la facilitadora mencioné los
programas sociales como los proyectos productivos, apoyos para el campo, etc.

Una vez revisados los ordenamientos, se manejaron ejemplos de coémo los
derechos humanos se ven violentados al no dar debido cumplimiento por parte de
las autoridades que estan obligadas a actuar ante determinado problema que esta
debidamente documentado y que representa una realidad en el Estado, asimismo,
la importancia de tomar acciones inmediatas para la atencién de las victimas de
trata.

Por ofra parte, se revis6 la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida

libre de violencia partiendo de los tipos de violencia, la creacion del sistema
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Nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y la coordinacién que debe existir en los tres niveles de gobierno, para

combatir el problema.

En la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia
define las diferentes modalidades de la violencia: fisica, sexual, psicolégica, en la familia,
en la comunidad, laboral o docente, institucional y feminicida; ademas de que establece
los mecanismos para la erradicacién de cada una.

Este ordenamiento establece el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres e insta a la coordinacion de acciones en los tres
niveles gubernamentales y entre los tres poderes de la Unién, reconociendo asi, que la
violencia contra las mujeres tiene diferentes matices que deben ser abordados desde
diversos enfoques.

Ademés, crea el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres que debe contemplar las acciones con perspectiva de género
de carécter preventivo, de atencion y de investigacién de la violencia de género.

Los tipos de violencia contra las mujeres son:

I. La violencia psicolégica.

Il. La violencia fisica

lll. La violencia patrimonial

IV. Violencia econémica

V. La violencia sexual

VI. Cualesquiera otras formas anéalogas que lesionen o sean susceptibles de danar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Por otra parte, se describieron las modalidades de violencia a traves de la lectura
de la Ley y de aportaciones individuales se fueron ejemplificando y anotandose en
hojas de rotafolio.
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Juntos hotia ef progreso

Para pasar a revisar la Ley que garantiza el acceso a las mujeres a una vida libre

de violencia para el Estado de Tlaxcala, se les pidi6 analizaran en equipos y

comentaran las competencias correspondientes a las dependencias donde

laboran. Enfocandose los comentarios a los tipos de violencia, a los derechos de

las victimas y a las competencias generales e individuales por Institucion.

Se les solicité elaboraran sus exposiciones y realizaran propuestas de acciones

concernientes a cada tema surgiendo los siguientes:

Difundir la Ley dentro de cada institucion a todo el personal

Capacitarse en la atencién a victimas de violencia de cualquier tipo

Realizar las reuniones del sistema de manera ordenada y que se cumplan
los objetivos

Que se realicen reuniones interinstitucionales del personal operativo ya que
muchas veces se dan cuellos de botellas en las dependencias por no
coincidir en los horarios, dias laborales o las lineas telefonicas.

Realizar los protocolos de atencion pero con suficiente difusion para el
personal que va integrandose ya que al personal que ingresa tanto en
salud, procuracidon de justicia, poder judicial no recibe la misma
capacitacion

Dar mayor difusion de la Ley a la ciudadania en general pero especialmente
a las mujeres, las jovenes, en las escuelas y en lugares donde se preste
atencién al publico

De igual forma, se en forma de relaciéon de ideas con los temas vistos, se
hablé de la Coordinacién Interinstitucional en la cual las dependencias que
deben atender los casos de violencia se deben comunicar, establecer
protocolos de atencion e intercalar informacién, llevar una base de datos

desagregada por sexo y tener actualizados dichos bancos de datos.
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De acuerdo con las personas que participaron en el taller, las dependencias

que deben atender los temas de violencia son:

1. Secretaria de educacién. Programa de prevencion de violencia de género.

Procuraduria general de justicia: politicas publicas de prevision,
persecucion y procuracion.

Instituto estatal de la mujer: institucion rectora: disefia la politica transversal
en el estado.

Sistema para el Desarrollo integral de la familia: programas.

5. Municipios: federal y estatal.

6.

Secretaria de salud: programas de salud.

Pasando al Médulo IV y directamente relacionado con los temas de la Ley de

Acceso, se hablé de la transversalizacion de la perspectiva de género, de los

retos de la transversalizacion de la Ley general para la Igualdad entre mujeres

y hombres y del Sistema nacional para la igualdad entre mujeres y hombres y
del propio programa PROIGUALDAD.

En el Médulo V, para dar pauta al tema de trata de personas con énfasis en

mujeres y nifias, se proyecté un video y se pidié se reflexionara sobre el tema,

destacandose los siguientes comentarios:

Desde un enfoque sociolégico, cultural, idiosincratico e incluso familia,
tendriamos que analizar este video porque hay muchos factores que
inciden en su origen, proceso y desarrollo.

Por un lado estan las costumbres como el patriarcado y una cultura
machista que aun discrimina a las mujeres. Igual cuenta la cuestion
econdmica, la pobreza femenina, su condicién de vulnerabilidad y la falta de
oportunidades para ellas.

Este video expresa con crudas imagenes esta terrible realidad que rebasa
fronteras y ataca el corazon de la sociedad: la familia.




combatir y eliminarla sera un proceso largo y nada facil.

Pobreza, economia, lugares especificos, pornografia infantil, protestas,
redituabilidad, consideran a las personas como objetos; las personas son
consideradas como una inversion.

La pobreza es una de las situaciones que orillan a la venta de menores de
edad para la explotaciéon sexual.

Si ese video lo vieran la gente de todos los niveles de gobierno, asi como
las gentes de las comunidades mas retiradas y lograran que sclo una
persona lo tomara en serio, pienso que ese video no fue hecho en balde y
se logre ese cambio por que todo ser humano tiene derecho a la vida.
Nosotros somos autoridades, nosotros debemos estar conscientes de que
tenemos que atender principalmente a las mujeres y nifios de no ser
violados, en todos sentidos en sus derechos.

Es dificil pero no imposible. Se debe comenzar desde la familia con
entender que es la prevencion.

La mujer y nifio/ha visto como objeto y no como sujeto.

Que existe inocencia, pobreza, vulnerabilidad. Y que la mujer es vista y
tratada como objeto, esclavizada.

La trata es algo que se debe trabajar conjuntamente y trabajar con presion,
porque es triste ver casos en los que la pobreza y la educacién entre otros
factores dan cabida a que no se le dé la importancia debida y que
desgraciadamente abarca desde la infancia.

La trata de personas pertenece a la delincuencia organizada, en la que
existe una oferta y demanda, por lo tanto considero que debe prevenirse,
perseguirse en base a la difusion.

Es indignante que en estos tiempos exista la trata de personas. Es
inhumano comercializar con las personas. Ojala odas y todos actuaramos
para prevenir y erradicarla.
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Para la trata dé pérsonés influyen Vario's'"h"ne.dios como o son la cu'ltura,
tradiciones, pobreza y marginacion.
e Sobre la trata de personas menores, desde mi punto de vista empieza de la
inseguridad en las personas como familia. Va de la mano con la pobreza.

e Se debe fomentar toda esta informacion a gran escala en los estados.

Se expuso el tema de trata de mujeres como una forma de violencia pero
también desde el punto de la violacién de los derechos humanos exponiéndose los
antecedentes, concepto, las causas, el marco normativo y las consecuencias para

las victimas.

Se mencionaron los antecedentes sobre la regulacion de la Trata comentandose
que el primer tratado sobre el trafico de personas fue el Tratado de Paris de 1817,
firmado entre Inglaterra y Francia, el cual hacia referencia solamente al trafico de
personas provenientes de Africa para su esclavitud.

Se hizo hincapié sobre los principales puntos a considerar en la actualidad en el

tema de son:

o La globalizacion, que favorece la trata a diferentes puntos del mundo y no
es un problema localizado en solo algunas zonas, paises o continentes.

e Trata de mujeres, esclavitud y prostitucion, esta es la relacion mas comun
de la trata.

e Son sujeto de trata hombres, mujeres, nifias y nifios.

e La trata no tiene siempre fines de venta sexual, también pueden ser
esclavizados en practicas tales como el trabajo forzado, la servidumbre por
deudas, el trabajo forzado infantil, la explotacion sexual forzada, y la
servidumbre involuntaria, asi como ser tratados para la extraccion de

6érganos.
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e La trata ya no sdlo consnéte en llevar a las pérsonas tratadas a otro pais, si
no que pueden ser trasladas al interior del pais.

¢ Una creciente participacion y dominio de redes de crimen organizado.

e Creciente presencia de tratantes mujeres, particularmente como
reclutadoras o ejecutoras de bajo nivel.

e Aumento del reclutamiento a través de redes de contactos personales, en
detrimento del reclutamiento mediante publicidades engafnosas

Asimismo, se mencioné el concepto de trata que maneja el Protocolo y que

corresponde a lo siguiente:

“Por ‘trata de personas’ se entendera la captacion, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la
fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de
poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion de pagos
o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra, con fines de explotacién. Esa explotacion incluird, como minimo, la
explotacién de la prostitucién ajena u otras formas de explotacion sexual, los
trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,

la servidumbre o la extraccién de 6rganos.”

Enseguida, se trabajo en parejas en donde se mencionaron las probables causas

que originan la trata destacandose los siguientes comentarios:

Las causas
e La trata de personas es un delito basado sobre los principios de la oferta y
la demanda




