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INFORME
DEL PROCESO DE CAPACITACION DEL MODELO EDUCATIVO DE
RESIGNIFICACION Y ROMPIMIENTO DE PATRONES CULTURALES
DIRIGIDOS A MENORES DE EDAD DE MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA
TRATA DE PERSONAS.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social’.



Objetivo General:

Las y los docentes participantes, en el marco de la reforma integral de la
educacién basica, reflexionaran sobre las caracteristicas de la trata de personas y
el entorno social de sus alumnos, identificaran las posibilidades que el enfoque
basado en competencias les brinda para atender necesidades académicas vy
personales de sus educandos; planearan su intervencién en el aula para conducir
y evaluar bajo estos parametros; asimismo desarrollaran, enriqueceran y, en su
caso, ajustaran las secuencias didacticas transversales que este Modelo propone
para su implementacién en clase. Todo esto con una perspectiva de género.

Orientacion:

Para la capacitacion del Modelo educativo de resignificacion y rompimiento de
patrones culturales dirigidos a menores de edad de municipios afectados
por la trata de personas, es indispensable centrarse en el aprendizaje por
competencias que, a partir de criterios puntuales, permite al docente verificar los
tipos y niveles de los conocimientos adquiridos, planear a partir de diagnésticos
objetivos y conducir sus clases de forma tal que resulten atractivas para sus
alumnos y alumnas, cumplan con los enfoques vigentes y desarrollen secuencias
didacticas en donde se aborden distintas asignaturas.

La propuesta de capacitaciéon para la implementacién del modelo tiene como
preceptos:

e Buscar una formacion que favorezca el desarrollo integral de la persona,
haciendo posible su real incorporacién a la sociedad contemporanea.

e Promover una formacién de calidad, expresada en términos de
competencia para resolver problemas de la realidad.

e Promover el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad para la
toma de decisiones.

e Integrar la teoria y la practica, el trabajo manual y el trabajo intelectual.

e Promover el desarrollo de competencias consideradas desde una vision
holistica, tanto en términos genéricos como especificos.

e Promover cambios en lo que los individuos saben y en el uso que pueden
hacer de lo que saben.

e Promover la autonomia del individuo.
Promover la capacitacioén continua y alterna.

e Disefar secuencias didacticas en donde maestros, alumnos y padres de
familia identifiquen problematicas, encuentren alternativas de solucion y las
apliquen de forma colaborativa.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”



La capacitacion para la implementacion del modelo se desarrolla a partir de:

e Trabajar los programas de estudio y los procesos de aprendizaje de una
forma integradora.

e Desarrollar los contenidos con referencia a condiciones que operan en la
realidad, para que sean relevantes y significativos.

e Articular los programas en referencia a la problematica identificada, a las
competencias genéricas o especificas, asi como a las unidades de
competencia en las que se desagrega.

e Aplicar estrategias de ensefianza y aprendizaje en las asignaturas que
cumplan con una funcién integradora entre la teoria y la practica y entre las
asignaturas entre si.

El aprendizaje en la capacitacion para la implementaciéon del modelo:

¢ Diversifica las posibilidades de aprendizaje.

e Reconoce a la practica como recurso para consolidar lo que se sabe, para
poner en accién lo que se sabe y para aprender mas.

 Reconoce a la persona como capaz de autodirigir y organizar su
aprendizaje.

e Reconoce distintas vias para aprender y, por tanto, que el aula no es el
unico lugar de aprendizaje.

e Se debe aplicar en situaciones y problematicas distintas.

¢ |mplica acciones intencionales que toman en cuenta los diferentes
contextos y culturas en los que se realizan.

e Enfatiza la practica real como base de la teoria.

e Requiere de procesos activos y reflexivos.

¢« Debe provocar cambios duraderos de conducta, relacionados con el
entorno social de los (las) maestros(as) y estudiantes.

La capacitacién para la implementacion del modelo debe convertirse en un
vehiculo que permita a las (los) docentes adquirir herramientas para fortalecer en
sus estudiantes las siguientes competencias:

Conocimiento y cuidado de si mismo.

Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

Respeto y aprecio de la diversidad.

Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad
Manejo y resolucion de conflictos.

Participacién social.

Apego a la legalidad y sentido de justicia
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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.



Objetivos especificos de la capacitacion:

Orientar el trabajo docente al aprendizaje por competencias.

Proveer de herramientas para que la (el) docente refuerce en las nifias y en
los nifios capacidades para el desarrollo de su potencial personal de
manera sana, placentera y responsable, libre de violencia y adicciones,
hacia un proyecto de vida viable y prometedor.

Proporcionar instrumentos para que desde la escuela se fortalezca una
participacion activa en asuntos de interés colectivo para la construccion de
formas de vida incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias.

Ofrecer elementos para promover en los alumnos competencias para la
vida, que les permitan:

o ldentificar a la trata de personas como un problema social.

o Reconocer situaciones de riesgo, para prevenirlas.

o Proponer estrategias de prevencién, apoyo y solucion del problema.
Brindar secuencias didacticas transversales, en torno a la metodologia
denominada “aprendizaje por proyectos’, que permitan abordar la
problematica de la trata de personas desde diferentes asignaturas y con
distintos angulos para entender, protegerse y proponer.

Aprendizaje por proyectos:

El aprendizaje por proyectos:
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Estimula la participacion de los participantes.
Utiliza un enfoque interdisciplinario.

Estimula el trabajo cooperativo.

Atiende diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.
Desarrolla competencias clave.

Caracteristicas:

e Genera un producto tangible.
e Es transversal.
e Conecta lo académico, la vida y las competencias clave.
e Permite retroalimentacién permanente.
e Permite evaluacién de conocimientos, productos y desempefios.
e Promueve la autoevaluacion y la coevaluacion.
Beneficios:

Prepara para un mundo intercultural.
“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido polifico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social’.
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Aumenta la motivacion.

Conecta la escuela con la realidad.

Fomenta el aprendizaje colaborativo.

Mejora las habilidades sociales.

Desarrolla las habilidades de solucién de problemas.
Aumenta la autoestima.

Caracteristicas principales del modelo educativo que deben tomarse en
cuenta en la capacitacion para su implementacion:

1. El modelo se trabajara durante nueve sesiones.

2. Cada sesion sera de dos horas.

3. Las sesiones se llevaran a cabo una vez a la semana, procurando que sea
siempre a la misma hora (por ejemplo, todos los miércoles de 8:00 a 10:00
hrs).

4. De las sesiones, la primera hora (quiza un poco mas) se ocupara en las
exposiciones de los equipos y la segunda en ponerse de acuerdo para el
siguiente proyecto.

5. Durante el progreso del trabajo se desarrollaran actividades relacionadas

con todas las asignaturas.

Cada uno de los equipos trabajara una asignatura diferente por sesion.

Las sesiones siempre tienen un tema comun.

Se aprovechan, para el desarrollo de los proyectos y por el tema en

cuestion, algunas de las sugerencias transversales propuestas por el

programa de Civica y Etica.
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Indicaciones basicas para los maestros egresados de la capacitacion:

1. La propuesta esta disefiada para trabajarse con alumnos del tercer ciclo de
educacion primaria, aunque los proyectos pueden ajustarse para otros
ciclos y para educacion secundaria.

El grupo se organizara por equipos, uno por asignatura.

Los equipos iran rotando la asignatura abordada (Por ejemplo, si esta

semana les toco Espariol, la siguiente sera Ciencias Naturales).

4. Queda a criterio del (la) docente rotar los integrantes de los equipos.

5. La (El) maestra(o) acompariara y evaluara formativamente el desarrollo de
las actividades solicitando informacion entre sesiones para reafirmar
conocimientos 0 encauzar dudas.

6. Estas actividades presuponen una breve descripcion del problema por
parte del (Ia) maestro (a) al inicio de cada proyecto y un dialogo que invite
al grupo a recuperar sus conocimientos previos (ver preguntas guia).

7. Se espera de cada una de las actividades un producto tangible.

8. Los productos esperados de cada proyecto se presentaran la siguiente

sesion (una semana después para dar tiempo a los equipos a investigar y
"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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prepararios).

9. Los productos se socializaran en la escuela (peridodico mural, fiestas
civicas, firma de boletas, festivales) y en la comunidad (carteles, tripticos,
encuestas).

10.El proyecto nueve es una recapitulacidn-evaluacién de los conocimientos
adquiridos

11.Se anexan una evaluacion diagnostica y una guia de observacion de
desempenfo para valorar los conocimientos previos y los adquiridos durante
el desarrollo de los proyectos.

“Este Programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Para la capacitacion es indispensable centrarse en el aprendizaje por
competencias que, a partir de criterios puntuales, permite al docente verificar los
tipos y niveles de los conocimientos adquiridos, planear a partir de diagnésticos
objetivos y conducir sus clases de forma tal que resulten atractivas para sus
alumnos y alumnas, cumplan con los enfoques vigentes y desarrollen secuencias
didacticas en donde se aborden distintas asignaturas.

La propuesta de capacitacion para la implementacion del modelo tuvo como
preceptos:

e Buscar una formacién que favorezca el desarrollo integral de la persona,
haciendo posible su real incorporacién a la sociedad contemporanea.

e Promover una formaciéon de calidad, expresada en términos de
competencia para resolver problemas de la realidad.

o Promover el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad para la
toma de decisiones.

e Integrar la teoria y la practica, el trabajo manual y el trabajo intelectual.

e Promover el desarrollo de competencias consideradas desde una vision
holistica, tanto en términos genéricos como especificos.

e Promover cambios en lo que los individuos saben y en el uso que pueden
hacer de lo que saben.

e Promover la autonomia del individuo.

e Promover la capacitaciéon continua y alterna.

o Disenar secuencias didacticas en donde maestros, alumnos y padres de
familia identifiquen problematicas, encuentren alternativas de solucién y las
apliquen de forma colaborativa.

La capacitacion para la implementacion del modelo se desarroll6 a partir de:

o Trabajar los programas de estudio y los procesos de aprendizaje de una
forma integradora.

e Desarrollar los contenidos con referencia a condiciones que operan en la
realidad, para que sean relevantes y significativos.

e Articular los programas en referencia a la problematica identificada, a las
competencias genéricas o especificas, asi como a las unidades de
competencia en las que se desagrega.

e Aplicar estrategias de ensefianza y aprendizaje en las asignaturas que
cumplan con una funcién integradora entre la teoria y la practica y entre las
asignaturas entre si.

El aprendizaje en la capacitacion para la implementacion del modelo:

“Este Programa s pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Diversifica las posibilidades de aprendizaje.

Reconoce a la practica como recurso para consolidar lo que se sabe, para
poner en accioén lo que se sabe y para aprender mas.

Reconoce a la persona como capaz de autodirigir y organizar su
aprendizaje.

Reconoce distintas vias para aprender y, por tanto, que el aula no es el
unico lugar de aprendizaje.

Se debe aplicar en situaciones y problematicas distintas.

Implica acciones intencionales que toman en cuenta los diferentes
contextos y culturas en los que se realizan.

Enfatiza la practica real como base de la teoria.

Requiere de procesos activos y reflexivos.

Debe provocar cambios duraderos de conducta, relacionados con el
entorno social de los (las) maestros(as) y estudiantes.

La capacitacion para la implementacién del modelo debe convertirse en un
vehiculo que permita a las (los) docentes adquirir herramientas para fortalecer en
sus estudiantes las siguientes competencias:

e © ¢ e © e ©

Conocimiento y cuidado de si mismo.

Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad.

Respeto y aprecio de la diversidad.

Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad
Manejo y resolucién de conflictos.

Participacién social.

Apego a la legalidad y sentido de justicia

Caracteristicas principales del modelo educativo que se tomaron en cuenta en la
capacitacidén para su implementacion:

El modelo se trabajara durante nueve sesiones.

Cada sesion sera de dos horas.

Las sesiones se llevaran a cabo una vez a la semana, procurando que sea
siempre a la misma hora (por ejemplo, todos los miércoles de 8:00 a 10:00
hrs).

De las sesiones, la primera hora (quiza un poco mas) se ocupara en las
exposiciones de los equipos y la segunda en ponerse de acuerdo para el
siguiente proyecto.

Durante el progreso del trabajo se desarrollaran actividades relacionadas
con todas las asignaturas.

Cada uno de los equipos trabajara una asignatura diferente por sesién.
“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social".
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e Las sesiones siempre tienen un tema comun.
Se aprovechan, para el desarrollo de los proyectos y por el tema en

cuestion, algunas de las sugerencias transversales propuestas por el
programa de Civica y Etica.

Indicaciones basicas para los maestros egresados de la capacitacion:

e La propuesta esta disefiada para trabajarse con alumnos del tercer ciclo de
educacién primaria, aunque los proyectos pueden ajustarse para otros
ciclos y para educacién secundaria.

El grupo se organizara por equipos, uno por asignatura.
Los equipos iran rotando la asignatura abordada (Por ejemplo, si esta
semana les toco Espariol, la siguiente sera Ciencias Naturales).

e Queda a criterio del (Ia) docente rotar los integrantes de los equipos.

o La (El) maestra(o) acompaiiara y evaluara formativamente el desarrollo de
las actividades solicitando informaciéon entre sesiones para reafirmar
conocimientos o encauzar dudas.

o Estas actividades presuponen una breve descripcion del problema por parte
del (la) maestro (a) al inicio de cada proyecto y un didlogo que invite al
grupo a recuperar sus conocimientos previos (ver preguntas guia).

o Se espera de cada una de las actividades un producto tangible.

Los productos esperados de cada proyecto se presentaran la siguiente
sesion (una semana después para dar tiempo a los equipos a investigar y
prepararlos).

o Los productos se socializaran en la escuela (periédico mural, fiestas
civicas, firma de boletas, festivales) y en la comunidad (carteles, tripticos,
encuestas).

s EIl proyecto nueve es una recapitulacién-evaluacion de los conocimientos
adquiridos.

e Se anexan una evaluacion diagnostica y rubrica para valorar los
conocimientos previos y los adquiridos durante el desarrollo de los
proyectos.

Talleres

e Los talleres fueron complementados por un cuadernillo de trabajo y una
presentacion en power point.
o Es importante sefalar que las listas de asistencia, los productos, las
fotografias y las evaluaciones las tenemos completas y a resguardo.
Taller niimero 1.
Localidad:
San Pablo del Monte, barrio de San Cosme, Tlaxcala.
Sede:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines disfintos al desarrollo social.
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Escuela primaria "El pensador mexicano”

Fecha: 04/05 Octubre, 2010

Asistentes: 31 Docentes

Profesores de cuatro escuelas fueron convocados para asistir al inicio de los
talleres. '

Antes de comenzar las actividades y en tanto se adecuaba un aula para el irabajo,
la profesora supervisora de zona, por intermedio del director del plantel, solicité la
presencia del coordinador del taller y solicitd una copia del cuademillo que se
entregaria a los participantes.

El trabajo con el grupo se comenz6 en un ambiente sombrio, incluso hubo un voz
anénima que dijo “mejor vamonos”. Solo después de que el coordinador decidiera
avanzar sobre el problema concreto de la trata, algunas profesoras se atrevieron a
hablar, corroborando la gravedad del problema y advirtiendo que de eso no se
debia hablar, que es cuestion de vida o muerte. Algunas y algunos mas se
atrevieron y comentaron que como maestros sentian una responsabilidad pero
que la integridad suya y de su familia se pondria en peligro si asi lo hicieran.

En el segundo bloque del primer dia se reunificaron y solidificaron los conceptos
de competencias, habilidades, conocimientos previos, etc. que marca la RIEB para
introducir el concepto de “trabajo por proyectos”.

Algunos de los profesores tenian un concepto vago de lo significa trabajar por
proyectos, ya que asistieron en diferentes momentos a los talleres que imparte la
SEP.

El comin denominador de la informacion fragmentada que existia entre los
docentes, versaba sobre que el trabajo por proyectos era engorroso, que les
distraia del tiempo necesario para cubrir la curricula que la Secretaria de
Educacion publica les exige en cada uno de los grados y que echar a andar los
proyectos les exigiria trabajo extra aula.

Con el avance del taller y una vez que fueron descubriendo las utilidades que les
reporta a ellos y a sus alumnos fortalecer las competencias en todas y cada una
de las asignaturas, comenzaron a entusiasmarse y a participar de manera mucho
mas activa en el desarrollo del taller.

El segundo dia de actividad, los participantes trabajaron por grupos sobre los ocho
proyectos que se plantean en el cuademillo. Se desarrollé visiblemente la
comprension del trabajo por proyectos, como ejecutarlos, como asesorar a sus
alumnos y lo mas importante, fortalecer su propia capacidad de discernir las
necesidades de apoyo de sus alumnos.

El desarrollo de los proyectos fue efectivo, la asesoria en la construccion de los
mismos fue simplemente una guia, los profesores con facilidad comprendieron lo
que se necesitaba y los ejecutaron.

Las exposiciones finales fueron en general amenas y constructivas. Se pudo
observar que los procedimientos y las lineas de accion fueron muy bien
comprendidas.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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El taller finaliz6 ya mucho mas relajado y los profesores solicitaron saber el correo
electrénico de la coordinacion a fin de consultar las dudas que surgiesen al echar
a andar esa forma de trabajo.

Se rescataron los productos del taller, listas de asistencia e imagenes testimonio

Taller nimero 2.

Localidad: Tenancingo, barrio “El potrero” Tlaxcala.

Sede: Escuela primaria “Vicente Guerrero”

Fecha: Octubre 6/7, 2010

Asistentes: 32 Docentes

La afluencia de profesores aln era poca pero casi de inmediato se lleno el salén,
tres escuelas fueron las invitadas en esa ocasion. La afluencia fue de 36
profesores.

El coordinador comenz6 el taller y la participacion de los presentes fue intensa.

Los temas de la RIEB y las diferencias en el conocimiento absorbieron el tiempo
del primer blogue de ese dia. Durante el receso, fuimos invitados a compartir los
alimentos con los nifios en la cooperativa.

El segundo bloque giré alrededor de las habilidades y las competencias y sus
diferentes clases; Los interrogantes de los participantes fueron copiosas vy
debidamente aclaradas por el coordinador, quien conducia ya la sesién hacia la
explicacion del trabajo por proyectos.

No obstante el interés que los participantes mostraban en cuanto al trabajo por
proyectos y sus bondades, y probablemente por ello, los representantes del
INMUJERES hicieron circular entre los profesores una “carta compromiso”
solicitando de los docentes la firmaran. Lo expresado en esa carta no parecio
conveniente a los profesores ni a la supervisora ni a la directora y en ese momento
les informaron su decisién grupal de no firmarla por considerar que los
comprometia a cumplir con actitudes y acciones fuera de cualquier l6gica de su
compromiso docente.

Lo anterior retrajo por varios minutos la atencién de los profesores y, después de
las aclaraciones pertinentes, el ponente implementé una dinamica que destensara
la situacion y volviera a ubicar a los docentes en el tema.

Se rescataron los productos y las evaluaciones con que los participantes
calificaron al coordinador del taller.

Es necesaria una explicacion mas detallada que ayude a comprender mejor las
circunstancias que rodearon la capacitacion del “Modelo educativo de
resignificacién y rompimiento de patrones culturales, dirigido a menores de edad
que habitan en municipios afectados por la trata de personas en el estado de
Tlaxcala”.

Primara premisa: El modelo educativo se construyd para resignificar y romper con
los patrones culturales que son el origen de la trata de personas; no para enfrentar
el fendbmeno en si mismo.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”



Segun el protocolo de la ONU, la trata de personas es un fenémeno que debe ser
atacado frontalmente con legislacién y cumplimiento de la ley y previniendo en
diferentes contextos, entre ellos los educativos, las multiples causas que la
originan.

Segun la Comisiéon Interamericana de Mujeres y el documento “Trata de personas
en Tlaxcala”, las causas que pueden ser identificadas como indicadores de riesgo
son: la inequidad de género, la falta de informacién oportuna y veraz, la violencia y
el condicionamiento a las influencias sociales.

Esos son, a nuestro juicio también, los patrones culturales a los que debe darse
una resignificacion, para prevenir la trata de personas desde su origen.

Segunda premisa: El Modelo esta disefiado para promover acciones que permitan
dar nuevos significados a las construcciones culturales que fomentan los roles de
género, violencia, desinformacién, paradigmas sociales o familiares y
discriminacion; sobre las cuales germina la trata de personas.

Para ello, el Modelo Educativo de Resignificacion y Rompimiento de Patrones
culturales propone empatar los preceptos basicos de la Reforma Integral de la
Educacion Basica (RIEB), con la reconceptualizacién de los patrones culturales
que fomentan el fenébmeno de Trata de personas, a partir del enfoque por
competencias y la metodologia por proyectos (pilares ambos de la RIEB).

Tercera premisa: La trata de personas es, bajo este enfoque, un claro ejemplo de
las consecuencias de la inequidad de género; por el porcentaje de mujeres que
son victimas de esta actividad y por la forma en cémo son tratadas por sus
victimarios y por la comunidad.

El género hace referencia a la construccién sociocultural de los comportamientos,
actitudes y sentimientos de hombres y mujeres y se define como un conjunto de
creencias, rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas y
actividades que diferencian a hombres y mujeres a través de procesos historicos
y sociales.

La busqueda de su equilibrio es permanente dentro del Modelo, ya que la
desigualdad de género influye de tal forma que adscribe a las mujeres a ocupar
posiciones no equitativas respecto a las que ocupan los hombres, en las mismas
situaciones.

Por ello, en este Modelo, promover la inclusién de la perspectiva de género en el
trabajo cotidiano del aula es permanente, ya que, muchas de las razones de las
conductas que fortalecen actividades como la trata de personas estan
profundamente enraizadas en lo que aprendemos y como lo aprendemos.

Cuarta premisa: El Modelo propone el reconocimiento de los escenarios
pedagogicos, el uso de metodologias centradas en el aprendizaje, muiltiples
herramientas didacticas y materiales de apoyo; pero se construye y desarrolla con
la ayuda de maestros, alumnos y madres y padres de familia, ya que se proyecta

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.



como un instrumento de respaldo a las comunidades para que enfrenten
problematicas en su entorno comin, como en este caso la resignifacion y
rompimiento de patrones culturales dirigidos a menores de edad de municipios
afectados por la trata de personas.

Lo anterior se evidencia por los objetivos planteados en el Modelo y que se
sefialan a continuacion:

Objetivo General: Brindar a los docentes y a los alumnos elementos
metodologicos que favorezcan la capacidad de juicio y de accién moral, mediante
la reflexion y el analisis critico de su persona y de su entorno.

Objetivos especificos:

Orientar el trabajo docente al aprendizaje por competencias.

Reforzar en las nifias y en los nifios capacidades para el desarrollo de su potencial
personal de manera sana, placentera y responsable, libre de violencia y
adicciones, hacia un proyecto de vida viable y prometedor.

Fortalecer en la nifiez una participacion activa en asuntos de interés colectivo para
la construccién de formas de vida incluyentes, equitativas, interculturales y
solidarias.

Promover en los alumnos competencias para la vida, que les permitan:

Identificar los patrones socioculturales y las acciones que son origen de la trata de
personas.

Reconocer situaciones de riesgo, para prevenirlas.

Proponer estrategias de prevencion, apoyo y solucion del problema.

Brindar secuencias didacticas transversales que permitan abordar diferentes
asignaturas con un sélo tema.

Proyecto DOS

La maestra presenta el proyecto dialogando con los alumnos:

Preguntas guia: ;Qué implica elegir nuestro propio futuro? ;Cuales son los
riesgos que corren quienes realizan actividades ilicitas? ¢ Qué opinan de que las
actividades ilicitas generen tantos recursos econémicos? ;En qué medida somos
responsables de las actividades ilicitas que se desarrollan en nuestra comunidad?

Espafiol Formacion Civica y Etica

El equipo elabora un escrito en El equipo analiza y argumenta las razones
donde se recuperen y argumenten que se emplean al tomar decisiones, la
los diferentes puntos de vista que se manera en que éstas afectan a los demas
vertieron durante el dialogo con la y los criterios con que se juzga una
maestra al inicio del proyecto. situacién.

Historia Matematicas

El equipo elabora una linea del Investigar los montos econémicos que
tiempo donde se describan las genera el comercio ilicito de personas, de
caracteristicas del futuro que se organos y de droga y calcular la obra
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Juntos hacia el

desea. publica y los servicios para la comunidad
Elabora otra linea del tiempo en que podrian desarrollarse con ese dinero
donde se contemple ser victima de la

trata de personas.

Educacioén Fisica Geografia

Analizar de qué formas la promocion  Investigar las caracteristicas geograficas
del deporte puede convertirse en una del comercio ilicito:

alternativa a las actividades ilicitas. de personas, de o6rganos, de drogas
Ciencias Naturales Educacioén Artistica

Investigar problematicas relacionadas Elaborar un guién teatral en el que se

con el uso de la tecnologia en el aborde el comercio ilicito en sus diferentes
comercio ilicito. formas

La maestra solicita al grupo, al término de las actividades, que indaguen como
debe ser la educacion basada en la equidad de género, para exponerlo en [a
siguiente sesion.

Al término del proyecto los alumnos seran capaces de:

Identificar situaciones de su vida cotidiana en las que experimenta diversos
estados de animo y distinguir aquellas en las que es mas factible perder el control
de sus emociones.

Reconocer la responsabilidad de tomar decisiones.

Trazar metas personales a corto y mediano plazo y jerarquizar algunas actividades
para alcanzarlas.

Debatir sobre acontecimientos cotidianos que implican situaciones que van en
contra de las leyes.

Dialogar y expresar los puntos de vista acerca de situaciones de la vida cotidiana
que implican conflictos de valores y asumir una postura de respeto a los Derechos
Humanos.

Distinguir situaciones relacionadas con el comercio ilicito.

Proyecto TRES

La maestra presenta el proyecto dialogando con los alumnos:

Preguntas guia: ;Nos identificamos con las personas que se presentan en la
publicidad que se transmite a través de la television? ;Qué papeles se asignan a
los indigenas, a los hombres, a las mujeres, a las personas con discapacidad en
los comerciales y los programas de television? ;Promueven los comerciales y los
programas de television actividades ilicitas?

Espariol ' Formacién Civica y Etica

El equipo analiza y argumenta lo que se ' El equipo argumenta una postura
dice en los comerciales y la tematica de critica ante la publicidad que se
diferentes programas de television para ofrece en la televisién y los

identificar roles de los personajes, adjetivos  estereotipos femeninos, masculinos
con que se califican productos y personas y = o de cualquier otra naturaleza que
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acciones o actitudes que promueven se promueven en ese medio.
actividades ilicitas.

Historia Matematicas

El equipo identifica y describe el trato El equipo recaba informacién sobre
indigno que se ha aplicado hacia nifios, el trabajo de los adultos de la

negros, indigenas, mujeres y otras personas comunidad.
en diferentes momentos de nuestra historia  Elabora graficas y expone la

como pais. participacién de hombres y mujeres
en el desarrollo de la localidad.

Educacion Fisica Geografia

El equipo organiza actividades deportivas El equipo Investiga caracteristicas

que convoquen a todas las nifias y nifios del  de la poblacion de diversas partes

grupo. de México, de la entidad y de la
comunidad.

Describe la riqueza de tradiciones y
costumbres en la comunidad y
quiénes y como las transmiten.

Ciencias Naturales Educacion Artistica

El equipo discute si las diferencias fisicas El equipo compara tramas y

entre hombres y mujeres, implican personajes de telenovelas para
diferencias en sus derechos y en las identificar estereotipos de género y
oportunidades que deben tener para étnicos.

estudiar, convivir, trabajar, viajar, practicar Propone un guién que rompa con
deportes y expresar afectos. los estereotipos identificados.

Elabora un cartel informativo.

La maestra solicita al grupo, al término de las actividades, que indaguen cémo
debe ser el trabajo remunerado basado en la equidad de género, para exponerlo
en la siguiente sesion.

Al término del proyecto los alumnos seran capaces de:

Reconocer situaciones de discriminacion, inequidad e intolerancia hacia las
personas y proponer algunas alternativas que favorezcan su solucion.

Conocer y valorar caracteristicas de las personas.

Reconocer en situaciones de convivencia cotidiana la presencia de los principios
de equidad y de justicia.

Proyecto CINCO

La maestra presenta el proyecto dialogando con los alumnos:

Preguntas guia: ;Alguna vez hemos padecido agresiones por parte de nuestros
comparfieros o integrantes de nuestra familia? ¢ Alguna vez hemos tomado parte
en agresiones hacia algtiin companero o compaiiera o algun familiar? ;,Que
situaciones de agresion y violencia se viven en nuestra comunidad? ;A quién
acudimos cuando somos agredidas o agredidos? ; Qué podemos hacer para que
este tipo de situaciones no tengan lugar en nuestra escuela o comunidad?
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Espariol Formacion Civica y Etica

El equipo prepara y conduce una sesién El equipo propone ejercicios de
donde se apliquen estrategias para dialogar  cooperacion, dialogo y

y escuchar activamente, con respeto a la construccion de consensos para
alternancia de turnos y exposicion clara de actuar colectivamente y satisfacer
argumentos al analizar situaciones de necesidades comunes y lograr

violencia, acoso o0 amenaza que han sufrido  propositos compartidos.
los alumnos.

Historia Matematicas

El equipo analiza y expone la forma en como El equipo disefia una encuesta

se ha atentado contra la dignidad de las para explorar situaciones de
personas en diferentes periodos histéricos y  violencia que se hayan vivido en la
en la actualidad. escuela.

Grafica su frecuencia y su
incidencia en ciertos alumnos o
grupos.

Educacioén Fisica Geografia

El equipo promueve y participa en juegos y El equipo localiza en un mapa las

actividades deportivas donde se conjunten regiones del mundo en las cuales

habilidades y esfuerzos diversos y se existen conflictos armados en la

observen las ventajas de apoyarse actualidad.

mutuamente. Investiga los factores y causas de
los mismos.

Ciencias Naturales Educacioén Artistica

El equipo analiza la relacién entre el El equipo elabora carteles y

consumo de sustancias que afectan el murales que convoquen a

sistema nervioso, la forma de vida de las comunicar y denunciar situaciones

personas y situaciones de violencia en el de violencia y acoso en la escuela.

entorno proximo.

La maestra solicita al grupo, al térmmino de las actividades, que indaguen como
deben ser los derechos reproductivos y sexuales basados en la equidad de
| género, para exponerlos en la siguiente sesion.

Al término del proyecto los alumnos seran capaces de:

Describir situaciones en las que se ejercen los derechos humanos y acciones que
atentan contra ellos.

Cooperar y participar en actividades que exigen la puesta en marcha de
consensos y de trabajo en equipo.

Exigir respeto por su persona y por la de compafieras y companeros, al tiempo de
manifestar rechazo a expresiones de violencia o intolerancia en su contexto
proximo.

Reconocer a la violencia como un detonador de otras actividades ilicitas.

| Proyecto SEIS
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La maestra presenta el proyecto dialogando con los alumnos:

Preguntas guia: ¢ Qué responsabilidades tenemos sobre nuestra persona? ;Qué
informacion nos ofrecen los medios de comunicacion para comprender la
sexualidad? ;A qué personas e instituciones podemos consultar? ;Hay diferentes
maneras de mirar a la sexualidad humana? ;Como influyen nuestras amistades
en las decisiones que tomamos? ;Qué situaciones de riesgo debemos conocer y
prever? ;Qué podemos hacer si en nuestra comunidad suceden actos ilicitos que

dafan la dignidad de las personas? ;De qué manera dafa la dignidad de sus

victimas la trata de personas?

Espariol

| El equipo analiza situaciones
comunicativas en las que existe presion de
grupo para realizar determinadas acciones.
Formula respuestas asertivas que permitan
expresar la postura personal sin incurrir en
agresiones.

Historia

El equipo observa algunas peliculas
mexicanas de los afios cuarenta del siglo
XX donde pueda apreciarse el papel del

| hombre y la mujer en la familia. Identifica,
reflexiona y expone los aspectos que han
cambiado y los que se han mantenido.

Educacion Fisica

El equipo reflexiona sobre la importancia
del respeto y consideracién por los demas
que debe prevalecer en las competencias
deportivas.

Cuestiona estereotipos deportivos que
privilegian la fuerza y la agresion.
Ciencias Naturales

El equipo investiga informacion sobre los
riesgos del embarazo en adolescentes.
Reflexiona sobre la importancia de prevenir
embarazos entre las adolescentes.

Formacién Civica y Etica

El equipo Identifica situaciones y
acciones que contribuyen al
bienestar de las personas, asi como
los factores de riesgo que pueden
afectar su integridad.

Analiza cémo la trata de personas
afecta la dignidad de sus victimas.
Matematicas

El equipo Investiga informacion
estadistica sobre las infecciones de
transmision sexual en los
adolescentes.

Obtiene informacién sobre los
servicios de salud dirigidos a los
adolescentes en la localidad.
Geografia

El equipo recaba informacién sobre
la poblaciéon adolescente en México
y la entidad. Investiga la manera en
gue se ha incrementado la
proporcion de mujeres que estudian
y trabajan.

Educacion Artistica

El equipo representa con mimica
sentimientos de amistad, amor,
compaferismo, afinidad y atraccion.
Comenta la diversidad de formas
para expresarlos.

La maestra solicita al grupo, al término de las actividades, que indaguen como
debe ser la participacion politica basada en la equidad de género, para exponerlo

en la siguiente sesion.

Al término del proyecto los alumnos seran capaces de:
Distinguir los aspectos que favorecen el crecimiento y desarrollo de nifas y nifos.
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Identificar la informaciéon que contribuye a un cuidado eficiente de la salud.
Emplear medidas para el cuidado responsable de su salud sexual.

Analizar los papeles tradicionales de género en la cultura mexicana respecto a la
sexualidad y reproduccion.

Reflexionar sobre la forma en como afecta la dignidad de sus victimas la trata de
personas.

Proyecto SIETE

La maestra presenta el proyecto dialogando con los alumnos:

Preguntas guia: ;Cémo se siente una persona cuando es engafnada por ofra? ;Es
valido buscar beneficios personales engafnando a otras personas o bien abusando
de su confianza? ;Ante quién se deben denunciar estas irregularidades? ;Cual es
la responsabilidad de las personas para evitarlas? ¢ Cémo aprovechan el engano
los tratantes de personas?

Espafiol Formacién Civica y Etica

El equipo redacta mensajes y textos El equipo expone principios éticos
dirigidos a la comunidad escolaridonde  inspirados en los derechos humanos
se convoqgue a la actuacion justa, ' para orientar y fundamentar las
reciproca y responsable con otras decisiones ante situaciones

personas en diversas situaciones de la  controvertidas en las que entran en
vida diaria. conflicto diversos valores.

Historia Matematicas

El equipo identifica acciones que, El equipo identifica y expone casos de

basadas en el engaio, atentan contra propaganda comercial en donde se

las leyes de un pais en diversas épocas intenta enganar a los consumidores en

y contextos geograficos. temas relacionados con longitud y peso.
Reflexiona sobre los derechos de los
consumidores.

Educacion Fisica Geografia

El equipo reflexiona en torno a El equipo identifica y reflexiona sobre la
situaciones en que se hace evidente la  importancia de tratados y compromisos
falta de respeto a las reglas en un firmados por el estado mexicano en
encuentro deportivo. Comenta torno a la trata de personas.
situaciones de arbitraje injusto y sus Localiza en un mapa los paises
repercusiones. signatarios de cada uno.

Ciencias Naturales Educacion Artistica

El equipo investiga y expone casos en El equipo participa en la recreacion de
donde se busca un beneficio econémico situaciones donde los protagonistas
en base al engaino en torno a la tienen que decidir entre actuar de
sexualidad humana. manera justa o acudiendo a engafios.

La maestra solicita al grupo, al término de las actividades, que indaguen como
deben ser los derechos al interior de la familia en la equidad de género, para
exponerlos en la siguiente sesidn.
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Al término del proyecto los alumnos seran capaces de:
Aprovechar los derechos humanos para orientar y fundamentar sus decisiones.
Reconocer en el engafio un factor de riesgo para su seguridad y bienestar.

Identificar recursos que se utilizan para el engano en los medios de comunicacion. |

Proyecto OCHO

La maestra presenta el proyecto dialogando con los alumnos:

Preguntas guia: ;Qué problemas sociales identifican en la entidad y la
comunidad? ;Qué factores de riesgo identificamos en la zona donde vivimos? ;De
qué manera las personas podemos incrementar o reducir los efectos de éstos
riesgos? ;,Qué podemos hacer para prevenirlos?

| Espafiol

El equipo investiga e identifica los
problemas sociales que afectan a la
entidad y la comunidad. Localiza en
atlas y mapas de la entidad zonas
que son afectadas por problemas
sociales.

Historia

El equipo recaba informacion sobre
problemas sociales que han afectado
a la localidad a lo largo de la historia.
Analiza las medidas que pueden
ponerse en marcha para prevenir y
mitigar sus efectos.

Educacion Fisica

El equipo identifica los riesgos de
estos conflictos sociales para sus
personas.

Valora la importancia de tener un
cuerpo sano.

Ciencias Naturales

El equipo investiga la relaciéon que
existe entre el deterioro ambiental y
los problemas sociales.

Elabora carteles para difundir sus
reflexiones.

Formacién Civica y Etica

El equipo expone la importancia de
informarse sobre los problemas sociales
qgue afectan a la comunidad.

Elabora un cartel alusivo.

Matematicas

El equipo realiza una encuesta a los
habitantes de la localidad sobre la
informacion que poseen de los riesgos
sociales que existen en la misma.
Identifica causas y consecuencias de
estos riesgos.

Geografia

El equipo identifica, en el entorno local,
situaciones que demandan la intervencion
de las autoridades: deterioro ambiental,
poblaciéon migrante, trata de personas,
comunicaciones y transporte, etc.
Identifica mecanismos ciudadanos para
solicitar su atencion.

Educacion Artistica

El equipo realiza una representacion sobre
los problemas sociales que afectan a la
comunidad, proponiendo alternativas de
solucion.

La maestra solicita al grupo, al término de las actividades, que indaguen en los
articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos lo
referente a la equidad de género, para exponerlo en la siguiente sesion; asimismo
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se les solicita gue investiguen si hay leyes locales relacionadas con el tema.

Al término del proyecto los alumnos seran capaces de:

Buscar y proponer soluciones ante situaciones de conflicto en sus ambitos de
participacion al tomar en cuenta la opinién de los demas.

Plantear y asumir acuerdos colectivos que impliquen la participaciéon en acciones
de beneficio comun.

Identificar acontecimientos sociales de su entorno préximo que representan un
riesgo para si y para su colectividad.

Identificar posibles causas y consecuencias.

Intervenir de manera informada al proponer soluciones.

Continuando con la cronologia: Rehacer la parte de contenidos implicados,
adecuar la presentacion electronica, fotocopiar las 7,360 hojas de los cuadernillos
que restaban por usarse etc. se hizo entre viernes 8 y domingo 10 de octubre.

Taller nimero 3.

Localidad: San Pablo del Monte, barrio San Pedro, Tlaxcala.

Sede: Escuela “Vicente Guerrero”

Fecha: 11/12 octubre 2010

Asistentes: 30 Docentes

De vuelta en San Pablo del Monte, sélo que ahora en el barrio San Pedro. El
ambiente en la comunidad se siente tenso.

El Grupo de profesores resulta muy participativo y numeroso. Flota en el ambiente
una sensacion de inseguridad al hablar que se disipa paulatinamente al hacer el
expositor las aclaraciones respecto al planteamiento original de "Trata de
personas”. No obstante ello, algunos profesores manifiestan su interés en abordar
frontalmente el tema y convertirlo en la linea principal de la capacitacion.

Ante el temor manifestado por la mayoria de los participantes, se decide continuar
con el taller con el contenido académico, que permanece intacto.

La solidificacién de lo comprendido en términos generales bajo los rubros RIEB
(Reforma Integral de la Educaciéon Basica) habilidades, competencias trabajo por
comprension, por problemas y por proyecto fueron notables, la terminologia se
pudo decodificar bajo los mismos parametros y el trabajo resulté fructifero, los
productos rescatados nos indican claramente el grado de comprension que los
docentes adquirieron.

El dia 12, segunda sesion del taller los profesores desarrollaron sus propios
proyectos después de haber resuelto el que se les planted en el cuadernillo y los
resultados se mostraron en las presentaciones ante la asamblea de los trabajos,
mismos que recibieron en algunos casos, propuesta de adecuaciones por parte de
los demas profesores, bajo la linea general del proyecto.

La salida de la escuela y de la comunidad fue rapida por obvias razones.

La direccion de la escuela, la supervision escolar y el personal del INMUJERES
participan muy activamente para la buena marcha del taller
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Taller nimero 4.

Localidad: San Pablo del Monte, barrio San Nicolas, Tlaxcala

Sede: Escuela primaria Cuauhtémoc.

Fecha: 13/14 octubre 2010.

Asistentes: 33 Docentes

El grupo de esta supervision que abarca 4 escuelas resulta ser ostensiblemente
reservado y numeroso. Esto se va haciendo casi un patron.

Como en los talleres anteriores, el primer dia, la estrategia metodologica es:
Indagar los niveles de comprensién que los maestros han adquirido acerca de la
RIEB, descubrir los grados de comprensién de los docentes acerca de las
habilidades y las competencias de los educandos, su desarrollo en los muchachos
a fin de cumplir de manera exitosa con el aprendizaje real y substancial y de paso
cumplir con la curricula que impone la Secretaria de Educacion Publica ya sea por
medio de trabajos desarrollados por comprension, por problemas o finalmente, por
proyectos que es el que en este caso nos ocupa.

Al comenzar las actividades en la manana del dia 13, mientras se repanten los
materiales didacticos y atin antes de las presentaciones generales, la direccion de
la escuela le hace notar al expositor que por alguna ignota razén, dentro del grupo
de trabajo, hay tres o cuatro personas —presumiblemente maestros- que son
ajenas a la supervision correspondiente; al parecer son habitantes de la vecina
Tenancingo y por supuesto, ajenas y sin el menor nexo con la escuela
Cuauhtémoc donde se desarrolla hoy el taller ni con la supervisién de zona.

El ambiente, enrarecido desde el principio con la presencia de los individuos
mencionados, logra mejorar por ratos gracias a la buena disposicion de los
maestros y el interés que muestran en apropiarse debidamente de los
conocimientos que el coordinador explica, pero la sensacion de inseguridad y
temor al hablar vuelve continuamente, entorpeciendo cada tanto el desarrollo del
taller.

El dia termina con normalidad, los docentes se retiran con la encomienda de traer
propuestas para disefiar su propio proyecto de investigacion y parece que la calma
ha vuelto. Sin embargo al abordar su auto, el expositor se da cuenta de alguna
dificultad en el rodado de su vehiculo, lo cual atribuye al asfalto disparejo de la
calle. Al llevar a revisar el auto para descubrir la falla, descubre que una llanta
delantera del vehiculo ha sido pinchada en repetidas ocasiones con algun objeto
punzocortante, quiza con un picahielo.

El riesgo, sin duda, cada vez era mayor.

El siguiente dia, el coordinador informa a la direccién del plantel, a la supervision
escolar y al personal de la IMEF de lo acontecido a fin de tomar acciones que
salvaguarden la integridad fisica del coordinador. Deciden en conjunto solicitar
apoyo a la comandancia de la policia local para resguardar su salida de la
poblacién, apoyo que es concedido de manera inmediata y amable.

Una vez solucionado en principio el problema, las actividades del segundo dia
transcurren sin mayores incidentes, salvo quiza, la actitud poco participativa y
hostil del grupo de presuntos maestros venido de Tenancingo.
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Al igual que en los talleres anteriores, ese dia se trabajan los proyectos y al final
se rescatan los productos, las imagenes y las listas de asistencia que se anexan
con el presente documento.

Taller nimero 5.

Localidad: Acuamanala, Tlaxcala.

Sede: Escuela primaria José Maria Morelos y Pavén.

Fecha: 18/19 octubre, 2010.

Asistentes: 30 Docentes

Poblacién con ambiente particularmente agradable, lo cual parece presidir también
el animo del grupo; un grupo bien cohesionado por el supervisor y muy
participativo. La direccion de la escuela participa activamente para mantener el
espiritu relajado, dando toda clase de facilidades para el desarrollo del taller.

El taller mantiene la misma loégica de todos los anteriores, primer dia de
investigacion y trabajo y segundo de desarrollo de los proyectos. Ambos fueron
muy buenos. Los docentes trabajaron especialmente a gusto ya que las
instalaciones de la escuela son excelentes y no hubo visos de dificultad.

El grupo estuvo conformado eminentemente por mujeres, lo que se tradujo en
excelente ambiente de trabajo y respeto y con especiales ganas de trabajar y
aprender. Las dinamicas y su desarrollo resultaron especialmente bien
comprendidas en el contexto del taller y en general en la resignificacion de los
patrones culturales que pueden desarrollar con sus alumnos.

Esta localidad se encuentra a una distancia mayor de los focos de actividad de las
redes de tratantes de personas, por lo que el fenomeno es mucho menos sensible,
sin embargo empieza a manifestarse en algunas zonas de la poblacion,
particularmente en los cruceros de la carretera Puebla - Santa Ana Chiautempan
cercanos a la localidad.

Los productos rescatados y las imagenes, como las de todos los talleres van
anexos al presente documento.

Taller nimero 6.

Localidad: Ayometla Tlaxcala.

Sede: Escuela primaria Benito Juarez.

Fecha: 25 octubre 2010.

Asistentes: 30 Docentes

Asistieron profesores de las otras escuelas de la zona, No obstante que no
contaba con enciclomedia, la deficiencia fue subsanada con la participacion del
representante de la IMEF ya que se utilizo la lap top y el cainén de su propiedad.
En vista de la situacion, el director de la escuela, el coordinador y el representante
de INMUJERES acordaron dar el curso completo al grupo de treinta maestros
presentes en ese momento, alargandolo una hora y treinta minutos al horario
original, a fin de que, siendo pocos los participantes, abarcar todo lo posible del
taller y dejar asi abierta la posibilidad de que el grupo de 17 maestros

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social’.
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pertenecientes a la escuela sede pudieran tomarlo completo al dia siguiente
alargando también el horario dos horas.

La reaccion ante las adecuaciones de los materiales fue magnifica, el tono del
taller se mantuvo a tope y el trabajo desarrollado y capturado en los productos fue
excelente.

Taller numero 7.

Localidad: Teolocholco, Tlaxcala

Sede: Escuela primaria “Vicente Guerrero”
Fecha: 20/21 octubre, 2010

Asistentes: 30 Docentes

Un grupo de maestros extraordinariamente participativo fue el que se reunié en
este taller.

La supervisién y la direccion de la escuela decidieron acompanan el trabajo del
taller y se integran como participantes con el beneplacito del grupo. El trabajo fue
agil y fructifero y a la hora del descanso la direccion de la escuela ofrece un
almuerzo y eso contribuye a potenciar el buen desempefio del grupo.

Se obtienen productos abundantes y de calidad, los participantes se muestran
interesados en dar seguimiento al taller. Solicitan que a la brevedad se les envie el
total del material presentado por correo electronico.

Esta localidad también se ubica a mayor distancia de los centros de actividad de
las redes de tratantes de personas, por lo que el fendmeno es mucho menos
sensible. Aqui los maestros se muestran genuinamente interesados en el tema,
con el propésito de estar informados sobre los riesgos que corren las potenciales
victimas del nefasto fenémeno.

Sin macula en el aprendizaje, tanto en lo académico como en el desarrollo de los
trabajos.

Taller nimero 8.

Localidad: Zacatelco, Tlaxcala.

Sede: Escuela primaria Antonino Gonzalez Abascal.
Fecha: 27/28 octubre 2010.

Asistentes: 34 Docentes

Se trabaj6 con el grupo de 34 docentes y el resultado fue muy bueno.

El trabajo se aceleré y se logré cubrir una parte significativa de lo que se tendria
que ver al otro dia; asi los posibles asistentes podrian recibir al otro dia una muy
buena parte del taller. Los productos las imagenes y las listas se salvaguardaron.

“Este Programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Se trabajo6 bien y se recogieron las evaluaciones.

Finalmente, a la salida del taller los profesores se retiraron y cuando los dos
coordinadores se retiraban, dos hombres los estaban esperando unos pasos fuera
del salon; Uno vestia gorra, lentes oscuros, pantaléon de mezclilla sucio de tierra y
al parecer grasa y chamarra enorme y el otro vestia también vaqueros, chamarra
de cuero cazadora y lentes oscuros, lo cual los hacia ver sumamente extranos en
ese entorno escolar y con un sol que quemaba de caliente, cuando ya hay muy
poca gente en la primaria. El uno parecia haber estado escuchando a través de
una ventana del salén y el otro, a unos diez metros, se interponia en el camino
hacia la salida. Por supuesto no eran ni profesores ni padres de familia, todo nos
decia que seguramente tendriamos algin mal encuentro con aquellos individuos.

Al salir del aula, el de la gorra se comenz6 a acercar a nosotros. Al parecer no
contaba con que con nosotros todavia estaba un profesor que fue encargado de la
logistica del taller. Al verlo, se quedd inmévil y nosotros continuamos nuestro
camino acompanados por el profesor mencionado. El otro individuo nos vio pasar
a su lado sin sacar las manos de los bolsillos de su chamarra.

Rapidamente abordamos el auto y nos marchamos de aquel lugar, no sin antes
fijarnos por los espejos para evitar cualquier agresion.

Conclusiones

Los productos desarrollados en los talleres de capacitacion y las evaluaciones
elaboradas por los propios maestros, son indicadores de que los objetivos
generales y particulares de la capacitacion se cumplieron con creces.

Instrumentos de evaluacion
Los instrumentos de evaluacién que utilizamos para valorar los conocimientos
previos de los maestros y el cumplimiento de los objetivos de capacitacion fueron:

Evaluacion diagnéstica:

¢ Qué es la trata de personas?

¢ Cual es la diferencia entre trata y trafico?

¢ Como opera la trata de personas?

¢Quiénes son las y los tratantes?

¢ Quiénes son las victimas?

Mecanismos que utilizan los tratantes para controlar a sus victimas.
Impacto y consecuencias de la trata de personas.

¢ Como identificar a una victima de trata?

¢ Como se ofrece proteccion y asistencia a las victimas?

¢ Coémo se previene la trata de personas?

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social’.
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Nombra del (la) docente:
Grado:

Escuela:

Fecha:

Evaluacién final de los talleres de capacitacion:

Por favor evalue:

El taller esta disefiado para ofrecer a las(los) docentes herramientas y estrategias
didacticas que promuevan en los(las) alumnos(as) competencias para la vida, que
les permitan:

Identificar a la trata de personas como un problema social.

Reconocer situaciones de riesgo, para prevenirlas.

Proponer estrategias de prevencion, apoyo y solucién del problema.

¢ Se cumplié con estos propositos?
Explique las razones de su respuesta:

Evalle el desempefio del asesor:

Nombra del (la) docente:
Grado:

Escuela:

Fecha:

Asimismo se obtuvieron los siguientes resultados de evalucion del taller.

EN CUANTO A LA EVALUACION DE CONTENIDOS:

95% opind que se cumplieron los objetivos establecidos del curso.

90% dijo que se cubireron los temas propuestos.

Se ensefio adecuadamente el taller, opinaron 91% de los participantes que si.

El 96 % considero adecuados los Materiales de apoyo.

EN LA EVALUACION DE LAS Y LOS INSTRUCTORES:
Dominio del Tema 97 % opinaron que era dominado ampliamente.

90% dijo que se utilizaron ejemplos para ilustrar los conceptos.

“Este Programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos al desarrollo social”
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El material didactico utilizado fue ilustrativo, lo comentaron el 89%.
90% dijo que se respondieron las inquietudes de los participantes.
Un 96% opino que se incentivo la participacion de los participantes.

Puntualidad de los instructores el 91 % expresaron que fue buena

POR LO QUE RESPECTA A LA ORGANIZACION DEL EVENTO:
98% dijo que se cumplieron los horarios establecidos en la programacion.
La duracién del curso fue apropiada sélo lo dijo un 70%.

El lugar utilizado para el evento fue adecuado, de acuerdo al 94% de los
participantes.

Finalmente el 100% se sintid satisfecho con las atenciones brindadas durante los
intermedios.

PROPUESTAS DE LOAS ASISTENTES

Que se lleve a cabo la aplicacién el modelo con la aprobacion de la secretaria de
Educacion Publica Federal y Estatal.

Que se incentivé en carrera magisterial el debido cumplimiento de la aplicacion del
Modelo.

Que se lleve a cabo la capacitacion del modelo en todo el estado, ya que este
sirve para prevenir conductas parasociales.

- Que existan mas capacitaciones

PROPUESTAS DEL INSTRUCTOR:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Se debe de continuar con el proceso de capacitacion a la totalidad de los
maestros de las escuelas de los municipios detectados con mayor
problemética de trata de personas, pues fue evidente su falta de trabajo en
modelos y a través de proyectos.

Se debe ser llevar a cabo un proceso de seguimiento de cumplimiento de la
aplicacion del modelo.

Contactar al Sindicato de maestros a fin de que a través de este exista
mayor compromiso de aplicacion del modelo, ya que se percibié temor por
parte de algunos docentes ante la posible toma de represalias por parte de
grupos de tratantes del lugar.

Crear Una area responsable de seguimiento y evaluacion del modelo.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.



