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DE LAS MUJERES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2012
“POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE VERACRUZ”

Meta 11: Desarrollar capacidades conceptuales y metodolédgicas para el disefio e
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género, a través de 3 talleres
regionales "Turismo con perspectiva de género", de 18 horas cada uno, distribuidas en 3
sesiones, para 75 servidoras y servidores publicos de turismo municipal.

Taller “Turismo social con perspectiva de género”
Rutas criticas de las dependencias o
municipios participantes para instrumentar

los aprendizajes

Veracruz, Ver.
19 y 20 de septiembre del 2012
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El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa

Meta 11: Desarrollar capacidades conceptuales y metodolégicas para el disefio e
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género, a través de 3 talleres
regionales "Turismo con perspectiva de género", de 18 horas cada uno, distribuidas en 3
sesiones, para 75 servidoras y servidores publicos de turismo municipal.

A continuacién se presentan las matrices elaboradas por 3 equipos municipales (Boca del
Rio, La Antigua, Xalapa) donde se representan sus planes de accién y cronogramas para
impulsar proyectos turisticos sustentables con enfoque de género de acuerdo a las
condiciones y percepciones de cada una de las personas participantes.



OBJETIVO

RESULTADO A
ALCANZAR (META)

MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Boca del Rio

ACTIVIDADES

RECURSOS NECESARIOS

Humanos

Materiales

DE DONDE SE
OBTENDRAN ESOS

RECURSOS

1 Concientizar a Realizacion de talleres de Tallerista Saléon Apoyo del Municipio
funcionarios/as, sensibilizacion Equipo de
inversionistas privados Sonido
y gente degg la
comunidad

2 Interesar e informara | Realizaciéon de un Foro en Talleristas Saléon Apoyo del Municipio e
los grupos y personas | los que se debatan e Expositores Equipo de iniciativa privada
destinatarios de las intercambien de ideas Moderadores sonido
actividades (talleres) Tripticos

3 Obtener elementos del | Realizacién de mesas de Relatores/as, Computadora Apoyo del Municipio
diagndstico para trabajo durante los forosy | capturistasy
proyectos turisticos talleres y realizacion de encuestadores/as
con enfoque de género | entrevistas a personas

clave seleccionadas

4 Formular un(os) Formulacién de un o mas Proyectistas y Equipo de Apoyo del Municipio
proyecto(s) proyectos con base en el capturistas computo
turistico(s) con proceso desarrollado en las
enfoque de género actividades previas

5 Poner en marcha un Instrumentacion del (los) Personal de Financiamiento, | Actores involucrados
proyecto(s) turistico proyecto(s) disenado(s) campo, espacio fisico, Municipio y otras
sustentable con junto con los actores coordinacion infraestructura | dependencias del

enfoque de género en
el municipio

involucrados

entre actores

gobierno estatal y
federal

Nota: Este programa describe una serie de metas a alcanzar y actividades secuenciales cuyo objetivo final es el descrito en el

numero 5.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRiTICA)
Boca del Rio

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

ACTIVIDADES
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FEBRERO
MARZO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

1 Realizacion de talleres de sensibilizacion

2 Realizacion de Foro en los que se debatan e
intercambien de ideas

3 Realizacion de mesas de trabajo durante los foros y
talleres y realizacidn de entrevistas a personas
clave seleccionadas

4 Formulacién de un o mas proyectos con base en el
proceso desarrollado con las actividades previas

5 Instrumentacion del proyecto(s) disefiado




Impulsar la
participaciéon
equitativa de mujeres y
hombres en proyectos
ecoturisticos para
fortalecer la
sustentabilidad en la
region.

Promover la
participacion de las
mujeres como guias de
turistas

Contar con una ruta
turistica que incluya
diversos servicios

Promover la conciencia
ambiental y de género
en la poblacidn y los
turistas

Potenciar la capacidad
turistica de la region
mediante el
aprovechamiento de
los recursos naturales
y culturales

MATRIZ DE PLAN DE ACCION

La Antigua
Promocién de un Grupos de
programa de artesanos;

capacitacion para

grupos establecidos en

La Antigua con los

siguientes temas:

v" Derechos humanos e
igualdad de género

v' Certificacién de
guias turisticos

v' Gastronomia local.

Creacion de grupos de
guias mujeres

Formulacion de una ruta
turistica integral

Realizacion de eventos
culturales de educaciéon
ambiental y género
(representaciones)
Creacion de hoteles eco
turisticos, previo
estudio de factibilidad

lancheros, guias
de turistas.
Capacitadores
Prestadores y
prestadoras de
servicios

Mujeres
interesadas

Personal

capacitado para

formular la ruta
Grupos
participantes
Educadores y
artistas
ambientales

Prestadores y
prestadora de
servicios
Proyectistas y
disenadores

Equipoy
material
Salén
Espacios para
los talleres

Espacios para
reuniones

Espacios de
reunion,
computadora,
ejemplos de
guias
Materiales,
financiamiento,
equipo de
sonido
Financiamiento,
espacio fisico.

De los diferentes 6rganos de
gobierno

Prestadores de servicio
Iniciativa privada

ESR

De los diferentes 6rganos de
gobierno

Prestadores de servicios
Iniciativa privada, ESR

De los diferentes 6rganos de
gobierno

Prestadores de servicio
Iniciativa privada

ESR

De los diferentes 6rganos de
gobierno

Prestadores de servicios
Iniciativa privada, ESR

De los diferentes organos de
gobierno

Prestadores de servicio
Iniciativa privada, ESR

ESR



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
La Antigua

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

ACTIVIDADES
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FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

Capacitacion derechos humanos-igualdad género

1 Capacitacion para certificacidon de guias
Curso de capacitacion de gastronomia local

2 Creacidn de grupos de guias mujeres

3 Formulacion de una ruta turistica integral

4 Realizacion de eventos culturales y de educacion
ambiental y de género mediante representaciones

7 Hotel sustentable con recorrido eco turistico




MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Instituto Municipal de la Mujer de Xalapa
CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

ACTIVIDADES

FEBRERO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

1 Invitacién a las mujeres artesanas para participar
en los talleres

2 Imparticién de talleres

3 Diagndstico FODA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)

RESULTADO A ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS DE D()Nl?E SE
OBJETIVO ALCANZAR (META) HUMANOS MATERIALES OBTENDRAN ESOS
RECURSOS
1 Formar 5 grupos de Imparticion de 10 Facilitadora y Paledgrafos Recursos propios
mujeres artesanas talleres de capacitacion | auxiliar en talleres | Hojas Blancas
en el tema de Apoyo Lapiceros
ciudadania con enfoque Plumones
de género Cafién
2 Contar con un Aplicar el FODA Encuestadoras/es Encuestas Recursos propios
diagnostico FODA Realizar encuestas a Sistematizadores/as | Lapiceros
mujeres artesanas Papelégrafo




Este proyecto se llevara a cabo con el grupo de artesanas del Callejéon del Diamante en Xalapa, las cuales son mayoritariamente
madres solteras, universitarias en un 85% y provienen de diversos municipios de estado.

Elaboran aretes artesanales, colares, bolsas, cinturones y pulseras de diversos materiales, se trasladan a la ciudad de México o
Puebla para la compra de materiales. Las mujeres que elaboran bolsas bordadas son de Zongolica. Sus principales problemas
son el pago de cuotas a vendedores establecidos e incluso a personal del propio municipio que las condicionan para darles un
espacio y violentan sus derechos. Por ello se eligi6 el tema de ciudadania para la imparticion de talleres. Actualmente se trabaja
el fortalecimiento organizativo de estos grupos, con los que se realizara el ejercicio FODA.



MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio Ursulo Galvan

Contar con un diagnostico de: | Realizacion de encuestas | Personal Computadoras | Municipio
recursos naturales y culturales | a grupos de la poblacion | especializado en | Local
(inventario de recursos) con enfoque de género los temas Cafién
Conocer la situacion social, Realizacion de analisis
econdmica y cultural de la FODA
poblacion. Formular un inventario
de recursos
Capacitar y sensibilizar a la Realizacion de talleres Especialistas en | Salén Secretaria de
poblacién sobre el cuidado del | de turismo sustentable, | turismo Computadoras | Turismo
medio y los recursos naturales | medio ambiente y sustentable, Secretaria de
desde un enfoque de género. equidad de género medio ambiente medio ambiente
y género
Difundir los derechos y Incluir informacién y Enlaces de Tripticos Sedesol
obligaciones de la ciudadania | contenidos de géneroy | servidores Talleres
con respecto a la equidad de medio ambiente en los sociales
género y el cuidado de los programas establecidos | Facilitadores
recursos naturales por las areas de
participacion ciudadana
del municipio
(Oportunidades, 70 y+,
DIF municipal)
Sensibilizar a la poblacion Realizar platicas locales, | Agentes Normativa Ayuntamiento e
sobre los derechos de las convocatorias municipales Triptico del | IMM
mujeres para que todas las comunitarias con Personal con IMM
personas se sientan participes | mujeres y hombres de capacidad Papeleria
en todas las actividades y 21 comunidades del dindmica

reconozcan sus derechos y
obligaciones

municipio




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Municipio Ursulo Galvan

ACTIVIDADES

Encuestas a grupos de la poblacion
Analisis FODA
Formular un inventario de recursos

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013
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FEBRERO
MARZO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

Talleres de turismo sustentable, medio ambiente y
con equidad de género

Incluir informacién y contenidos de género en
programas establecidos por areas de participacion
ciudadana en el municipio

Realizacion de  platicas  locales, talleres,
convocatorias comunitarias con mujeres y hombres
de 21 comunidades del municipio




MATRIZ DE PLAN DE ACCION
(Puente Nacional)

Promover el enfoque | Difusion de carteles y | Alumnosdel | Modulo Municipal
de género entre el | folleteria sobre el enfoque | CobaeV que Carteles Estatal
turismo de equidad de género | atiendan el Folletos
durante dos meses modulo de
informacion
turistica
Promover la inclusion | Inclusion del tema de | Padres y | Proyector
del tema de género en | género en la agenda anual | madres de | Pantalla
el consejo ciudadano de | de trabajo del consejo en la | familia y
participacién social sesion a realizarse el 29 de | directivos
septiembre
Promover el tema de | Capacitacion en cultura | Alumnos Cafién Municipal
género y turismo en | turistica desde un enfoque Papeleria
escuelas de género
Concientizar sobre el | Realizacion de un taller | Prestadores Papeleria Municipio
cuidado del medio | para realizar el andlisis | 8 alumnos de
ambiente y la | FODA servicio
sustentabilidad Actividades de difusion de | social.
mediante actividades | carteles y folleteria durante | Maestros
de difusion. dos meses. CobaeV
Servidores
publicos
Jefes de

manzana




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013
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ACTIVIDADES & = Bwm =
/M = > —
E -
1 Difusién de carteles y folleteria
2 Inclusién del tema de género en la Agenda de *
trabajo CEPSE
3 Capacitacién en cultura turistica desde un enfoque
de género
4 Realizacion de un taller para realizar la FODA
Actividades de difusion de carteles y folleteria
durante dos meses.

*29 de septiembre del 2012
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MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Catemaco

Capacitar a estudiantes | Concertacion con escuelas Estudiantes Uniformes Municipio
para forma guias de para promover la H-M Credenciales Prestadores de
turismo capacitacion con alumnos Certificacion de servicios
(verdaderos/as interesados (servicio social) | la Secretaria de Secretaria de
orientadores). Capacitacion para certificar | Turismo. Turismo

a mujeres y hombres como

guias de turismo con

enfoque de género

Realizacion de un Foro de

“Guias de Turismo”
Realizar un diagnoéstico | Realizacion de un taller de Personal de Metodologia de | SECTUR
participativo sobre diagnostico participativo de | SGARPA ordenamiento | SAGARPA
turismo sustentable turismo sustentable con Facilitadores/as | territorial Municipio
con enfoque de género. | enfoque de género con base | del taller con

en una metodologia de conocimientos

ordenamiento territorial
Formular un plan de Promover la vinculaciéon de | Director de Planes de Municipio y
desarrollo turistico las areas del gobierno turismo y mercado prestadores de
municipal que permita | municipal parala prestadores de servicios
unificar criterios de formulacién de un plan de servicios
sustentabilidad y desarrollo turistico
equidad de género. sustentable con equidad de

género
Instrumentar el plan Concertar con los grupos de | Grupos de Ejemplares del | Municipioy

de desarrollo turistico
municipal sustentable
con enfoque de género

interés, comunidad y
gobierno municipal para
llevar a cabo las actividades
del plan de desarrollo
turistico

interés, personal
del municipio

plan

prestadores de
servicios

11




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)

Municipio de Catemaco

ACTIVIDADES

Concertacion con escuelas para la promocion de la
capacitacion entre alumnos de servicio social

FEBRERO

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

RE

SEPTIEMB

)
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NOVIEMBRE

Capacitacion para la certificacion de mujeres y
hombres guias de turismo con enfoque de género

Foro “Guias de Turismo”

Realizacion de un taller de diagnoéstico participativo
de turismo sustentable con enfoque de género

Formulacién de un plan municipal de desarrollo
turistico sustentable con equidad de género

Concertacion con grupos de interés, comunidad y
gobierno municipal para llevar a cabo el plan de
desarrollo turistico

12
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uerimietos, plan de accion y cronograma (ruta critica) por municipio

Con este ejercicio se inici6é el segundo dia de trabajo con pocas personas asistentes. Por ello, se
decidi6 adecuar la metodologia.

Las asistentes escribieron en tarjetas lo siguiente:
v’ Tarjeta rosa: ideas sobre proyectos turisticos sociales sustentables,
v’ Tarjeta azul: ideas para incorporar el enfoque de género en los proyectos turisticos
v' Tarjeta verde: ideas para la promocion de la sustentabilidad en los proyectos de turismo
social sustentable.

Las respuestas se fueron revisando de manera individual y por municipio. Las ideas fueron
retomadas para la formulacién de los planes de acciéon que constituyeron el siguiente ejercicio. El
resultado del trabajo se resume en las matrices siguientes:



OBJETIVO

RESULTADO A
ALCANZAR (META)

Promover la consoli-
dacion de un grupo de
mujeres que componen
y cantan “décimas”.

MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Chinameca - Bartola Torres - Comunidad de Chapopote

ACTIVIDADES

Realizacion de un taller de
zapateado.
Realizacion de un taller de
“lavadero”

RECURSOS NECESARIOS

Humanos

Personas que ca-

paciten en la ja-
rana y décimas y
“lavadero”.

Materiales

Jaranas
Trojes de jaro-
cha, zapatos.

DE DONDE SE
OBTENDRAN ESOS

RECURSOS
La aportacion solidaria
de los grupos de
mujeres decimeras.

Coordinacion con los muni- | Mujeres intere- | Transporte, La aportacion solidaria
cipios que realizan activi- | sadas teléfono o|de los grupos de
dades culturales y progra- | Personal de las | correo mujeres decimeras.
macion de un calendario de | dreas culturales | electrénico Areas de cultura de los
presentaciones municipales municipios.
Incluir la perspectiva | Inclusiéon de la tematica de | Grupo de muje- La aportacion solidaria
de género en la letra de | los talleres de violencia de | res que compo- de los grupos de

las  décimas  para
difundir este tema a
nivel regional

género para incluir este
enfoque en la composicion
de las “décimas”

nen y cantan

décimas.

mujeres decimeras.

Presentacién pubica de las
mujeres “decimeras” en la

Grupo de muje-
res que compo-

Instrumentos,
vestuario, lo-

La aportacion solidaria
de los grupos de

que se difundira el mensaje | nen y cantan | cales, tarima mujeres decimeras.
de género, segin calendario | décimas Areas de cultura de los
municipios.
Capacitar a grupos de | Realizaciéon de un taller de | Capacitador/a y | Local, material | La aportacién solidaria
mujeres para la | relaciones interpersonales | grupos de muje- | didactico, pa-|de los grupos de
confecciéon y venta de | para grupos de mujeres. res interesadas. peleria. decimeras.
articulos relacionados Fundacion ASIS
con las décimas.
Capacitacion a grupos de | Capacitador/a y | Local, material | La aportacidon solidaria
mujeres en el bordado del | grupos de | didactico, de los grupos de
traje jarocho mujeres papeleria. decimeras.
interesadas. Fundacién ASIS







CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Chinameca - Bartola Torres - Comunidad de Chapopote

Realizacion de un taller de zapateado.
Realizacion de un taller de “lavadero”.

Coordinaciéon con los municipios que realizan
actividades culturales y programacién de un
calendario de presentaciones.

Inclusion de la tematica de los talleres de violencia
de género para incluir este enfoque en Ila
composicion de las “décimas”

Presentacion pubica de las mujeres “decimeras” en
las que se difundira el mensaje de género (segin
calendario)

Realizacibn de un taller de relaciones
interpersonales para grupos de mujeres.

Capacitacién a grupos de mujeres en el bordado del
traje jarocho

Promover la venta de instrumentos musicales

Capacitarnos para el bordado del traje jarocho

Promocion de los de instrumentos musicales para
su venta




MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Acula
Nota: Este plan describe una serie de metas a alcanzar y actividades secuenciales cuyo objetivo esta el descrito en el nimero 1

DE DONDE SE OB-
| MATERIALES | TENDRAN ESOS RECURSOS

RESULTADO A ALCAN- ACTIVIDADES

ZAR (META)

RECURSOS NECESARIOS |

OBJETIVO

HUMANOS

Organizar a 30 muje- | Convocatoria a un Grupo Convocatoria | Ayuntamiento
res para la reforesta- | grupo de personas para | promotor y | y medios de
ciéon de la playa Pino- | interesarlas en la | personal del Insti- | difusién
lapa con el fin de mejo- | reforestacién (mangle) | tuto Municipal de
rar la actividad pes- las Mujeres
quera
Realizacion de un taller | Mujeres  interesa- | Local, mate- | Ayuntamiento
para identificar el in- | das, facilitador/a | rial didactico,
terés y las necesidades | del taller papeleria
de las mujeres y pro-
mover su interés en la
reforestacion
Realizacion de un taller | Mujeres y hombres | Local, mate- | Ayuntamiento
de sensibilizacion sobre | interesados rial didactico,
la igualdad de género Facilitador/a del | papeleria
taller
Gestion ante las institu- | Grupo promotor, Grupo promotor
ciones responsables de | personal del Insti- Ayuntamiento, CONAFOR
programas forestales tuto Municipal de
las Mujeres
Reforestacion de la | Grupo de mujeres | Plantas para | CONAFOR, Ayuntamiento
playa Pinolapa me- | participantes en la | reforestacion
diante un proyecto con- | reforestacion equipo, area
certado con CONAFOR | Personal de la CO- | seleccionadas
NAFOR para refores-
Personal del IMM tacion




CRONOGRMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Acula

1 Convocatoria a un grupo de personas para intere-
sarlas en la reforestacion (mangle)

2 Realizacion de un taller para identificar el interés y
las necesidades de las mujeres y promover su
interés en la reforestacion.

3 Realizacion de un taller de sensibilizacion sobre la
igualdad de género

4 Gestiones ante las instituciones responsables de
programas forestales

5 Reforestacion de la playa Pinolapa mediante un
proyecto concertado con CONAFOR

*Es 2012




MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Catemaco - Fomento Agropecuario

ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIOS DE DONDE SE
OBJETIVO RESULTA(DI\;)E?.QLCANZAR Humanos Materiales OBTENDRAN
ESOS RECURSOS
1 Realizar dos proyectos | Integracion de los | 6 mujeres para cada | Convocatorias y | Ayuntamiento
agropecuarios con | grupos de mujeres | proyecto bases de proyectos
enfoque de género o familiares (6 | Personal del municipio | agropecuarios de
personas) mujeres
Equipo de oficina
2 Elaboracién de los | Una persona para la | Convocatorias y
proyecto asesoria técnica bases de proyectos
agropecuarios agropecuarios de
mujeres
Equipo de oficina
3 Gestion de los | Grupos de mujeres | Proyectos formu- | Grupos interesa-
recursos para el | interesados lados dos
financiamiento de | Personal del municipio PROMUSAG
los proyectos Reforma agraria
4 Realizacion de los | Grupos de mujeres Local, material | Grupos interesa-
cursos de | Personal de la | didactico,  pape- | dos
capacitacion Secretaria Reforma | leria PROMUSAG
técnica y de género. | Agraria Secretaria de
Personal del municipio Reforma agraria
5 Puesta en marcha | Grupos de mujeres Material, equipo, | Grupos interesa-
de los dos | Personal de la | insumos segun | dos
proyectos en las | Secretaria Reforma | proyecto PROMUSAG
comunidades Son- | Agraria Secretaria de
tecomapan y El | Personal del municipio Reforma agraria
Aguila
6 Oferta de los pro- | Grupos de mujeres Locales, mercados | Grupos de muje-
ductos resultado de res o familiares
los proyectos




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Catemaco - Fomento Agropecuario

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

ACTIVIDADES

=
&
)
=
=
=
a

FEBRERO
MARZO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

1 Integracion de grupos los grupos de mujeres (o
familiares) de 6 personas

2 Elaboracion de los proyectos agropecuarios

3 Gestion de los recursos para el financiamiento de
los proyectos y obtencion de los recursos

4 Capacitacidén a proyectos: 1) Género 2)Capacitaciéon
técnica
5 Puesta en marcha de los dos proyectos en las
comunidades Sontecomapan y El Aguila
6 Promocion y difusiéon
8 Oferta de los productos resultado de los proyectos
*Es 2012



MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Catemaco - Alma Rosa Uscanga - Empresaria turistica

RECURSOS NECESARIOS

DE DONDE SE OBTENDRAN

RESULTADO A
OBJETIVO | A CANZAR (META)
1 Lograr el entusiasmo e
interés de diez

decimeras para su pre-
sentacion publica y el
rescate de la jarana y la

ACTIVIDADES

Realizacion de la convo-
catoria para generar el
interés de un grupo de
mujeres

Humanos

Personas promo-

toras

Materiales

Convocatoria y

medios de difu-
sién

ESOS RECURSOS
Grupo promotor

décima
2 Enlace con las personas | Areas de cultura | Jaranas Grupo promotor y personas
para la capacitacion del | del  municipio, | Zapatos interesadas (mujeres).
grupo otras mujeres | Vestimenta
con experiencia | Tarima
3 Realizacion de talleres | Capacitadoras en | Local, material | Grupo promotor y personas
de capacitacion de zapa- | jarana, décimas y | didactico, jara- | interesadas (mujeres).
teado, décimas y lau- | lauderia nas, zapatos, | Voluntariado
deria vestimentas, Fundaciones: ASIS, TELMEX,
tarima 0XXO0
4 Integracion del grupo | Gestores/as Convocatorias, | Grupo promotor y personas
capacitado, busqueda de bases para lo- | interesadas (mujeres).
fondos y realizaciéon de grar financia- | Voluntariado
un plan de presentacio- miento de di- | Fundaciones: ASIS, TELMEX,
nes publicas. versas funda- | OXXO
ciones
5 Presentacion publica del | Grupo de muje- | Locales, tarima, | Grupo promotor y personas
grupo de mujeres deci- | res integrado vestuario. interesadas (mujeres).

meras.

Voluntariado
Fundaciones: ASIS, TELMEX,
0XX0
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Catemaco - Alma Rosa Uscanga - Empresaria turistica

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

ACTIVIDADES

OCTUBRE

=)
-4
=
=
=
=
(=]

NOVIEMBRE

— FEBRERO
MARZO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Realizacion de la convocatoria para generar el

1 interés de un grupo de mujeres

2 Enlace con las personas para la capacitacion del
grupo

3 Realizacion de talleres de capacitacion de
zapateado, décimas y lauderia

4 Integracion del grupo capacitado, busqueda de
fondos y realizacién de un plan de presentaciones
publicas

5 Presentacion publica del grupo de mujeres
decimeras.
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RESULTADO A
ALCANZAR (META)

OBJETIVO

MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Catemaco - Instituto Municipal de las Mujeres

ACTIVIDADES

RECURSOS NECESARIOS

HUMANOS

MATERIALES

DE DONDE SE
OBTENDRAN ESOS

RECURSOS

1 Capacitar a 25 muje- | Integracion del grupo en la | Personal del Insti- | Local para realizar | Ayuntamiento, agente
res de la comunidad | comunidad de Zapopan | tuto una reunion municipal
de Zapoapan para la | mediante el agente muni- | Mujeres interesa-
elaboraciéon de pan | cipal. das
de manera industrial Agente municipal
2 Presentacion del proyecto | Personal del insti- | Listado de muje- | Instituto Municipal de
al presidente municipal | tuto res interesadas las Mujeres
para obtener su respaldo Perfil del proyecto
3 Formulaciéon del proyecto | Personal técnico | Bases y convoca- | Ayuntamiento e insti-
con apoyo de fomento toria de institu- | tuciones de gobierno
econémico para su finan- ciones adecuadas, | adecuadas
ciamiento equipo de oficina
4 Gestion de recursos ante | Grupo organi- | Proyecto formu- | Ayuntamiento e insti-
las instancias correspon- | zado, personal | lado tuciones de gobierno
dientes técnico adecuadas
5 Capacitacién sobre pana- | Capacitador/a de | Local, material | Ayuntamiento e insti-
deria al grupo de mujeres | panaderia didactico, mate- | tuciones de gobierno
Grupo de mujeres | riales, equipo adecuadas
6 Puesta en marcha del pro- | Grupo organizado | Instalaciones, ma- | Grupo de mujeres or-
yecto teriales, equipo ganizadas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Catemaco - Instituto Municipal de las Mujeres

f DARIZACION DE A DAD |
0 o = o = = = C | = o e =
DB A DAD > = A & 2 =
0 = : : S 3
1 Integracion del grupo en la comunidad de
Zapoapan mediante el agente municipal
2 Presentacion del proyecto al presidente municipal *
para obtener su respaldo
3 Formulaciéon del proyecto con apoyo de fomento
econdmico para su financiamiento
4 Gestion de recursos ante las instancias
correspondientes
5 Capacitacion sobre panaderia al grupo de mujeres
(una vez que se obtengan los recursos)
6 Puesta en marcha del proyecto

En el caso del Instituto Municipal de las Mujeres se sugiere orientar su plan de accién a la consolidaciéon de esta instancia
mediante:

a) Lapromocion de la aprobacion del acuerdo de creacién del Instituto en el Congreso Local.
b) Laformulacion de un proyecto FODEIM para el equipamiento del IMM.
c) Elinicio de actividades para la transversalizacion del enfoque de género en areas sustantivas del Instituto.
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RESULTADO A
ALCANZAR (META)

OBJETIVO

MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Catemaco - Sonia Ojeda - Empresaria de turismo

ACTIVIDADES

RECURSOS NECESARIOS

HUMANOS

MATERIALES

DE DONDE SE
OBTENDRAN ESOS

RECURSOS

1 Promover la organiza- | Realizacion de un censo de | Sonia Ojeda Papeleria, compu- | Aportaciones perso-
cion de las mujeres mi- | micro-empresarias turisti- tadora nales
croempresarias del sec- | cas de Catemaco
tor turistico de Cate-
maco para conseguir
objetivos en comun
2 Convocatoria a una reunién | Mujeres mi- | Papeleria, Local Aportaciones  perso-
para identificar las necesi- | cro-empresa- | (Restaurante  la | nales
dades de las mujeres micro- | rias Isla, Restaurante
empresarias turisticas la Ola y Hotel Ko-
niapan)
3 Elaboraciéon de un | Mujeres mi- | Papeleria, local, | Aportaciones perso-
programa de trabajo con | cro-empresa- | metodologia de la | nales
base en prioridades | rias reunioén, formato
seleccionadas colec- para el plan de
tivamente trabajo
4 Instrumentacion del plan de | Mujeres  mi- Aportaciones perso-
trabajo cro-empresa- nales
rias
5 Conformacioén y registro de | Mujeres mi- | Bases para con- | Aportaciones perso-
una figura juridica para el | cro-empresa- | formar figuras | nales
grupo rias juridicas adecua-

das al grupo
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)

Municipio de Catemaco

Realizacion de un censo de micro-empresarias
turisticas de Catemaco

Convocatoria a una reunion para identificar las
necesidades de las mujeres microempresarias

Elaboracién de un programa de trabajo con base en
prioridades seleccionadas colectivamente

Instrumentacion del plan de trabajo

Conformacién y registro de una figura juridica para
el grupo
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Evaluacion del taller

Con el fin de recoger las opiniones de las y los participantes sobre el desarrollo del taller, se llené una ficha de evaluacién cuyo
resultado se resume en la siguiente tabla:

S CONTENIDOS EXPOSICIONES TEMAS METODOLOGIADE = UTILIDAD DEL ORGANIZACI  LOGISTICA OBSERVACIONES
E SELECCIONADOS = TRABAJO EN TALLER PARA ON
X EQUIPO TRABAJO
0 COTIDIANO
M| Muy Buenas Adecuadas Amena De alta Excelentes | Adecuada
interesantes e para la zona importancia
ilustrativos
M| Bueno Excelente Muy bien Muy bien hecha | De gran Bien Bien Impartir este
seleccionados importancia tipo de
talleres mas
seguido
M| Sirvi6 para Esplendidasy | Muy bien Excelente Muy buena, Excelente | Buena Que haya
darnos valor constructivas. seleccionados especialmente el sefialamiento
en nuestro Muy enfoque de en las
trabajo entendibles. género instalaciones
M| Adecuadosy Excelentes Excelentes Buenas De gran ayuda, Bien Excelente Realizar mas
basicos para dinamicas especialmente organizado talleres de
eémpezar a para capacitacion
establecer la implementarlas al personal
tematica en actividades del
del .
. Ayuntamiento
ayuntamiento
M| Muy buenos Entendibles y Buenos Buenas Aprendi mucho | Muy bien | Bien
bien explicadas de temas organizada
desconocidos,
sirve para
ponerlos en
practica
M| Bueno Excelente Buenos Muy bien Se puede aplicar | Buena Excelente Es una falta

a las distintas
areas de trabajo

de respeto a
los que no
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CONTENIDOS EXPOSICIONES TEMAS METODOLOGIA DE | UTILIDAD DEL ORGANIZACI LOGISTICA OBSERVACIONES

SELECCIONADOS  TRABAJO EN TALLER PARA ON
1(010) 100) TRABAJO
COTIDIANO
confirmaron
llegar.

Se hizo entrega de las constancias de participacidn.
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Taller “Turismo con perspectiva de
genero en Papantla”

25y 26 de septiembre de 2012
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MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Tamiahua

RESULTADO A ACTIVIDADES RECURSOS NECESARIO.S ‘ DE DON]?E SE
OBJETIVO ALCANZAR (META) Humanos Materiales OBTENDRAN ESOS
RECURSOS

1 Fomentar la Realizar una reuniéon para | Grupo de Local, Apoyo del municipio y
organizacion de un promover la organizaciéon | personas informacién de las personas
grupo en una sociedad interesadas en sobre bases para | interesadas.
cooperativa conformarse formar

como sociedades
cooperativa cooperativas

2 Capacitar a personas Realizar cursos de Personas Material Secretaria de Turismo
interesadas en capacitacion sobre los interesadas en Didactico
promover un proyecto | temas de organizacion, capacitarse Local
turistico turismo social y enfoque Capacitadores/as

de género

3 Conocer el interés, los | Realizar un diagnostico Facilitadores de | Computadora Apoyo del Municipio
recursos y social participativo los foros y Papeleria
capacidades para mediante foros, talleresy | talleres, personas | Localesy
realizar proyecto de entrevistas a una muestra | entrenadas para | materiales para
turismo social con de personas clave realizar y los talleres,
enfoque de género sistematizar metodologia.

entrevistas y
sistematizar la
informacion.

4 Promover el disefio de | Formular un proyecto Proyectistas y un | Equipo de Apoyo del Municipio y
un proyecto de viable con la participacién | equipo de la computo, de las personas
turismo sustentable del grupo interesado y el sociedad papeleria, reglas | interesadas.
con enfoque de género | apoyo del municipio cooperativa o del | de operacién de

grupo algunas
organizado. instituciones
5 Implementar el Acompanar al grupo para | Sociedad Plan de trabajo Sociedad cooperativa

proyecto eco turistico
sustentable con
enfoque de género

la gestién de recursos y la
instrumentacién del
proyecto

cooperativa o
grupo organizado
Personal del

disenado con
tiempos y
responsabilidades

Personal del municipio




Nota: Este programa describe una serie de metas a alcanzar y actividades secuenciales cuyo objetivo final es el descrito en el
numero 5
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Tamiahua

1 Realizar una reunién para promover la
organizacion

2 Realizar un curso de capacitacion sobre turismo

3 Realizar un curso de capacitacion sobre
organizacion

4 Realizar un curso de capacitacion de género

5 Realizar un diagndstico social participativo
mediante foros, talleres y entrevistas a una muestra
de personas clave

6 Formular y gestionar el proyecto ecoturistico

7 Instrumentar y dar seguimiento al proyecto
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MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Papantla

DE DONDE SE OBTENDRAN
ESOS RECURSOS

RECURSOS NECESARIOS
Humanos Materiales

RESULTADO A

OBJETIVO | A1 CANZAR (META)

ACTIVIDADES

Contar con un Realizar encuestas, tres | Grupo de Papeleria H. Ayuntamiento
diagnostico sobre la talleres y entrevistas a mujeres Local

situacion y personas clave en las interesadas Metodologia

necesidades de las localidades de Jaloapan, | Facilitadoras Material

mujeres del municipio | Pueblillo e Insurgentes didactico

de Papantla Socialistas

Analizar y difundir los | Realizar platicas Grupos de Documento de | Personal municipal que
resultados del grupales para generar mujeres y diagnostico promueve la difusion ante la
diagnéstico, formular consenso en la hombres para su difusién | CDI para llegar a los grupos
un plan de accién y poblacién y los grupos potencialmente participantes en el Programa
actividades de de interés interesadas de Organizacion Productiva

acompafnamiento Personas que para las Mujeres Indigenas
difundan los (POPMI)
resultados del
diagnostico
Identificar las Realizar un inventario Grupos de Papeleria H. Ayuntamiento,
capacidades técnicas, de capacidades y interés Local instituciones con potencial de
sociales 'y recursos con mujeres (mujeres) Metodologia financiamiento (CDI) y grupos
organizativas de las invitadas a una reunién | Personal de interés
mujeres participativa (tipo municipal
FODA)
Promover la Formular tres proyectos | Grupos de Computadora, | H. Ayuntamiento,
formulacién y viables de manera interés guia de instituciones con potencial de
gestionar tres participativa (mujeres) formulacién de | financiamiento (CDI) y grupos
proyectos ecoturisticos Personal proyectos y de interés.
con enfoque de género municipal reglas de
capacitado enla | operacion,
formulacién de papeleria
proyectos
Contar con las fuentes | Acompafar y asesorar a | Grupos de Proyecto CDI
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Papantla

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2012-13

ACTIVIDADES

AGOSTO*
OCTUBRE*
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Realizar encuestas, tres talleres y entrevistas a
personas clave en las localidades de Joloapan,
Pueblillo e Insurgentes Socialistas

2 Realizar platicas grupales para generar consenso en
la poblacién y los grupos de interés

3 Realizar un inventario de capacidades y recursos
con mujeres invitadas a una reunion participativa
(tipo FODA).

4 Formular tres proyectos viables de manera
participativa

6 Acompanar y asesorar a los tres grupos en la
gestiéon de proyectos ante las instancias

potenciales.

*Actividades a realizarse en 2013
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OBJETIVO

RESULTADO A
ALCANZAR (META)

MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de San Rafael

ACTIVIDADES

RECURSOS NECESARIOS

HUMANOS

MATERIALES

DE DONDE SE
OBTENDRAN ESOS

RECURSOS

1 Contar con un censo Realizar una reunién Personal municipal, Formato para Ayuntamiento
de micro- para recabar la microempresarios/as | levantar la
empresarios/as, guias | informacién e interesados, guias de | informacién
turisticos y personas identificar necesidades | turismo y grupos de | Local
en comunidades e intereses interés comunitarios | Metodologia de
Facilitadores/as de la | la reunion
reunion
2 Esquematizar los Disefiar e imprimirla | Personal municipal, Financiamiento, | Ayuntamiento y grupos
paquetes turisticos publicidad agencias de viajes, hojas web, de interés (agencias de
con las agencias de Disefiar y difundir prestadores/as de impresos viajes y prestadores/as
viajes publicidad electréonica | servicios de servicios)
Disenadores/as
3 Capacitar a Realizar tres cursos de | Personal municipal Local, Ayuntamiento y grupos
microempresarios/as, | sensibilizaciény microempresarios/as | materiales, de interés
guias turisticos y capacitacion en Xalapa | interesados, guias de | metodologia,
personas en a personas de las turismo y grupos de | financiamiento
comunidades comunidades interés comunitarios
Facilitadores/as de la
reunion
4 Difundir los servicios a | Distribuir la Personal municipal, | Impresosy Ayuntamiento y grupos
ofrecer publicidad impresa en | agencias de viajes, paginas web de interés
la industria turistica prestadores/as de
servicios
5 Recepcion de clientes | Realizar las Personal municipal, | Servicios Ayuntamiento y grupos
y seguimiento de las actividades turisticas | agencias de viajes, turisticos interesados
actividades identificadas prestadores/as de
servicios, grupos
comunitarios
6 Dar seguimiento alas | Realizar visitas y Personal municipal Formatos e Ayuntamiento
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CRONOGRMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de San Rafael

ACTIVIDADES

Realizar una reunion para recabar la informacion e
Identificar necesidades e intereses

Diseflar e imprimir la publicidad
Disefiar y difundir publicidad electronica

Realizar tres cursos de sensibilizacion
capacitacion en Xalapa a personas de
comunidades

y
las

Distribuir la publicidad impresa en la industria
turistica

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

[
[~
=
=
=
=
(=)

NOVIEMBRE

Realizar de las actividades turisticas identificadas

Realizar visitas y reuniones de seguimiento
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MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Nautla

Humanos Materiales
Consolidar una cooperativa Proporcionar Palaperos/as Local Ayuntamiento
que fomente la equidad de informacion a las y los Personal Disefio de
género palaperos para captar su | municipal metodologia
interés sobre
Realizar cinco actividades de
reuniones con la interaccién
tematica de género y
medio ambiente
Capacitar al grupo de Realizacion de ocho Palaperos/as Local, Ayuntamiento y
palaperos/as para mejorar la | cursos de capacitaciéon Personal metodologia de | palaperos/as
prestacion de los servicios sobre temas de interés municipal capacitacion
turisticos Capacitadores/as | Materiales
en diferentes didacticos
temas

Promover la reforestacion y

Realizar cursos de

Investigadores y

Plantas para

Mediante la

conservacion de recursos capacitacion sobre técnicos reforestacion, | gestion de
naturales en la zona de trabajo | reforestacién y prestar | calificados identificaciéon proyectos en
de las y los palaperos asesoria para la Grupos de de dreasy SEMARNAT
reforestacion interés en espacios de (CONAFOR)
comunidades actividades de | Desarrollo
conservacion Econémico
de recursos Municipal.
naturales
(tortugas)
Cambiar el estado juridico de | Asesoria parala Inversores, Predios para su | Palaperos,
los prestadores de servicios busqueda de palaperos, regularizaciéon | inversores
coinversion para la personal y certeza interesados
compra de los predios municipal juridica
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Nautla

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

ACTIVIDADES

[
[~
=
=
=
=
(=)

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

Proporcionar informacion a las y los palaperos para
captar su interés

Realizar cinco reuniones con la tematica de género
y medio ambiente

2 Realizacion de ocho cursos de capacitaciéon sobre
temas de interés

3 Realizar cursos de capacitacion sobre reforestacion
y prestar asesoria para la reforestaciéon

4 Asesoria para la blisqueda de coinversion para la
compra de los predios
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OBJETIVO

RESULTADO A
ALCANZAR (META)

MATRIZ DE PLAN DE ACCION
Municipio de Puente Nacional

ACTIVIDADES

RECURSOS NECESARIOS

HUMANOS

MATERIALES

DE DONDE SE
OBTENDRAN ESOS

RECURSOS

1 Estimular la Identificar la comunidad Personal del Informacion, Municipio - Instituto
autosuficiencia delas | mas viable municipio y equipo de de las Mujeres y otras
mujeres indigenas contactos en | computo areas (desarrollo

comunidades econdmico, ecologia)

2 Determinar el nimero de Mujeres y Informacion, Comunidad

personas interesadas en hombres de la | equipo de CDI
organizarse comunidad cémputo
seleccionada
Personal
municipal
3 Realizar reuniones de Mujeres y Instalacion Instituciones
concientizacion y hombres de la | Papeleria Gubernamentales
sensibilizacion (tres) comunidad Material didactico | interesadas
Profesionales | Financiamiento Municipio
en los temas Comunidad
4 Asesorar la conformacion Personas Bases para Instituciones
de una sociedad interesadas distintas figuras Gubernamentales
cooperativa (u otra figura en integrar juridicas interesadas
juridica) una Local de reunién Municipio
organizacion Comunida
Personal
municipal
5 Solicitar apoyo y asesoria Personal Instalacion Instituciones
de la institucion municipal, Computadoras Gubernamentales
gubernamental mas asesores de interesadas
adecuada para las otras Municipio
actividades a realizar instituciones Comunida
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (RUTA CRITICA)
Municipio de Puente Nacional

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2013

[~ )
g = =z
=
ACTIVIDADES £ = = =
23] & % E
73 i > A
1 Identificar la comunidad mas viable JJ II
2 Determinar el nimero de personas interesadas en *
organizarse
3 Realizar  reuniones de concientizacion y
sensibilizacién (tres)
4 Asesorar la conformacion de una sociedad
cooperativa (u otra figura juridica)
5 Solicitar apoyo y asesoria de la institucién
gubernamental mas adecuada para las actividades a
realizar
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Evaluacion del taller

Con el fin de recoger las opiniones de las y los participantes sobre el desarrollo del taller, se llené una ficha de evaluacién cuyo
resultado se resume en la siguiente tabla:

CONTENIDOS

H | Cumplen con
el objetivo

EXPOSICIONES

Muy buenas,
gran dominio
del tema por
parte de las
facilitadoras

TEMAS
SELECCIONADOS

Adecuados
para
adentrarse al
concepto de
género y su
transversalidad
en la accién
municipal

METODOLOGIA
DE TRABAJO EN
) 0010)100)

Muy buena

UTILIDAD DEL
TALLER PARA
TRABAJO
COTIDIANO

Se logra aplicar
alavida
cotidiana

ORGANIZACION

Muy bien
administrado

LOGISTICA

Muy buena

OBSERVACIONES

Felicitaciones

H | Muy buena,
facil y
entendible

Muy
comprensibles

Adecuados

Adecuados

Mejoro la
opinién de
aspectos
relacionados
con otras
culturas

Adecuados

Adecuada

[luminacion
parala
lectura de
diapositivas




S
E
X
o

CONTENIDOS EXPOSICIONES TEMAS METODOLOGIA UTILIDAD DEL ORGANIZACION  LOGISTICA
SELECCIONADOS DE TRABAJO EN TALLER PARA
EQUIPO TRABAJO
COTIDIANO

Bien Bien Bien Bien Util y Bien Bien
realizables

OBSERVACIONES
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