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Ruta critica para continuar el proceso de incorporacion de la perspectiva
de género en la planeacidn, programacion y presupuestacion en la

gestion publica 2012-2018

if@ Q Nadonal I&% !E ’Gn!“
W EMujeres b lEGY. ]

O 3 B0 Estado de Yucatan Vivir Mtjur

O D

Gomerno Estem 5 e 7 a enero. Empeno el Instituto Nacional delas

FEDERAL




En el estado de Yucatan, el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan
(IEGY) como instancia rectora de la politica de la igualdad ha fomentado un
proceso de transversalidad con diferentes acciones que convergen en un
mismo punto: incidir en la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas publicas, en mencionado proceso ha concurrido el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) a través de su Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, cuyo objetivo es contribuir a la

disminucién de las brechas de género en nuestro estado.

Si bien la transversalidad de la perspectiva de género como proceso busca
incidir en la toma de decisiones para la reorganizacion, mejora, desarrollo y
evaluacion de las diferentes esferas que se plantean para el disefio y ejecucion
de las politicas publicas, es importante que este proceso se establezca en los
marcos desde donde se originan las politicas, siendo éste en la administracion
publica estatal de Yucatan la Secretaria de Planeacion y Presupuesto.

Lo anterior se logré a través de los compromisos asumidos en el marco del
Subcomité Especial de la Mujer del Comité de Planeacion (COPLADE) vy el
trabajo coordinado que el IEGY sostuvo con la Direccion de planeacion vy

Presupuestacion de dicha Secretaria.
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Ruta critica

2010 2011 2012
Disefio del portal web Incorporacién de la Integracion de la
“Mecanismo Estatal definicidn, compromisoe  perspectiva de género

para la Incorporacion  indicador de género en el en los proyectos 2012
Actividades de la Perspectivade  Manual para la planeacién, de las dependencias,

Género en las programacion y cuya supervisiéon del
Politicas Publicas" presupuestacion para el formato esta a cargo
(MESIPEG) ejercicio fiscal 2012 de la SPP

Secretaria de Planeacion y Presupuesto

Actores . oa iy
*Direccion de planeacion

Mecanismo
de Subcomité Especial de la Mujer
coordinacion

Afios 2013-2015

L UGERE  Incluir la Construccion de  Etiquetar el Formacién de Comité de
perspectiva de matrices de presupuesto para expertos Géneroenla
Género en los marco légico incorporar la institucionales en  Direccidn de
instrumentos de con perspectiva  transversalidad de PEG tanto en Planeacion
planeacion: PED, de género la PEG en el marco teoria como
PMPy POA en del Sistema Estatal practica Unidad de
cumplimiento de la de Igualdad Géneroen la
Ley de Presupuesto Direccion de
y Contabilidad Planeacion
Gubernamental

Actores

Secretaria de Administracion y Finanzas
*Direccién de planeacion
*Direccién de presupuestos (antes Secretaria de Hacienda)

Mecanismo
de
coordinacion

Sistema Estatal para la Igualada entre mujeres y hombre
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