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Sector de Desarrollo Humano

Este sector lo constituyen las acciones en materia de salud y educacién, para el caso del
primero ocupa un lugar importante el déficit de cobertura tanto en servicios asistenciales
como de seguridad social, se ha identificado como principal causa de mortalidad en los
hombres enfermedades vasculo-cerebrales; y en el caso de las mujeres, el Estado ocupa
el cuarto lugar a nivel nacional en cancer-cervicouterino y mamario. Asi mismo se le da
prioridad al VIH y a la diabetes mellitus como las principales enfermedades entre los y las
jovenes.

Por otra parte, en lo que refiere a la educacion se consideran en la agenda gubernamental
problematicas como el analfabetismo, la desvinculacién entre la educacidon superior y el

mercado laboral asi como en la calidad del Sistema de Educacién Indigena en el Estado.

Secretaria de Educacion
La Secretaria de Educacion ha realizado un trabajo coordinado y cercano con el IEGY para

la transversalizacion de la igualdad en el sector educativo (principalmente en docentes) y
en la prevencion de la violencia contra los y las nifias en los centros educativos. Asi mismo
es pertinente mencionar que es justamente en este ambito donde ocurre una de las
polarizaciones mas visibles de las actividades entre hombre y mujeres, encontrando
direcciones conformadas en un 90% por mujeres y viceversa en el caso de las direcciones
como deporte, por ejemplo.

Aun cuando mencionan que han tratado de fomentar la participacion de hombres como
docentes en el nivel preescolar, no se menciona la estrategia.

Respecto a la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos observan el
desfase que implica cambiar el lenguaje en el objetivo y/o nombre del proyecto. Lo
anterior se debe a los vacios que existen en la fase de disefio de la politica publica, puesto
que hay que aclarar que los cambios en materia de lenguaje se realizan una vez que el
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poa se ha disefiado y aprobado, es decir, modificar el lenguaje no implica un cambio en la
estructura o en la forma de resolver las problematicas. Existe una preocupaciéon constante
por delimitar las competencias de los involucrados en el avance del proceso de
transversalizacion.

Complementando lo anterior, se afaden obstaculos como la estructura rigida del
presupuesto por ejemplo, no se puede incluir un apartado especial de perspectiva de

género, ya que el proyecto esta definido para programas de accién especificos.
Resultados obtenidos:

La siguiente es una relacion de los proyectos que incorporaron compromisos de género:

eAtencion educativa de los nifios y nifias que asisten a los
00417 cendis y a los jardines de nifios en las siete regiones del
estado de Yucatan

eProporcionar estudios en educacién secundaria en el
estado de Yucatan

00419

eAtencion de alumnos y alumnas de educacion bdsica con
los servicios de educacion fisica en las escuelas de las siete
regiones del estado de Yucatan

00421

eAtencion educativa a alumnos y alumnas con discapacidad
y/o multidiscapacidad en el Estado

00425

eCoordinacion del érgano ejecutor estatal del programa de
educacion inicial y basica para la poblacidn rural e
indigena (COEEST) en el estado de Yucatan

05693

eAtencion de alumnos y alumnas del nivel medio superior a
través de las preparatorias estatales en Yucatan

07559

eFormacion integral de alumnos y alumnas en educacion
basica a través del centro de formacion basica y
sensibilizacion artistica en Mérida y demas regiones del
Estado

eAtencion educativa de nifios y nifias de cero a cuatro afios
de edad de las zonas rurales e indigenas en el estado de
Yucatdn

07560

05692

eAtencion educativa de nifios y nifias en edad de educacion
primaria en las siete regiones del estado de Yucatan

00418

eAtencion de los alumnos y alumnas egresados de
bachillerato y regulares por los servicios del Instituto
Tecnoldgico de Mérida

05689

Cada uno de los siguientes proyectos corresponde a una direccién de la Secretaria de
Educacion; éstos son implementados por los responsables que pertenecen a dicha
direccion, sin embargo la formulacién del formato, captura y aplicacion de los lineamientos
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establecidos por la Secretaria de Planeacion y Presupuesto corresponde a la Direccion de

la Secretaria de Educacion.

La estrategia propuesta es establecer una comunicacion con cada una de estas direcciones
a través del Mecanismo de Seguimiento de la Incorporaciéon de la Perspectiva de Género
(MESIPEG), a través de este portal cada una de las direcciones mencionadas
anteriormente, proporcionaria informacion sobre las acciones que ha realizado y que estén
relacionas o con su compromiso de género o la tematica. Sin embargo solo se fue exitoso

para el caso de tres direcciones:

e La direccién de educacion fisica
e La direccién de educacion especial

e La direccidn de planeacion

Servicios de Salud de Yucatan
Servicios de Salud de Yucatan cuenta con normatividades especificas para otorgar

prestaciones a mujeres, sin embargo es importante hacer notar que no son del
conocimiento de todo el personal. Por lo que una de las acciones recomendadas fue la
difusién de éstos.

Uno de los proyectos mas interesantes es el que se refiere al de perspectiva de género e
interculturalidad, ya que el propdsito del proyecto es reducir las inequidades en salud asi
como la identificacién de los estereotipos y roles de género y su relacion con la salud fisica
y mental de las personas. Se enfoca en dos ejes estratégicos la capacitacion del personal
que brinda los servicios asi como inducir a la poblaciéon que cuestionen su vida cotidiana
desde la mirada del género.

Se identifica entre los obstaculos aspectos técnicos como el sistema, ya que este no
contempla variables desagregadas por sexo y no existe una medicion concreta del
impacto, solo de gestion como numero de personas capacitadas por sexo y tipo de
profesion. Complementando la anterior, se encuentra un desfase entre lo que se
pretenden lograr y el como realizarlo, es decir, operacionalizar el proyecto con perspectiva
de género.

Del otro lado se reconoce el acercamiento al tema de la perspectiva de género, el

conocimiento conceptual y la sensibilizacion al personal.
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Resultados obtenidos:

La siguiente es una relacion de los proyectos que incorporaron compromisos de género:
e Administracidn de recursos personales
del SSY

e Incorporacién de la perspectiva de
género e interculturalidad en salud

¢ Salud mental

* Prevencion de la depresidn y el suicidio
en el estado de Yucatan

e Atencion a la esquizofrenia en el estado
de Yucatan

e Caravanas de la salud
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De igual manera que el caso de la Secretaria de Educacion cada uno de estos proyectos es
llevado a cabo por una direccidon, sin embargo la informacion técnica, y operativa de
elaboracién del formato del proyecto es responsabilidad de un solo departamento, el de

Planeacion.

Indicadores

Este sector esta integrado por la SEGEY y los SSY, en el caso de la primera destina 62
millones de pesos de los 7 mil millones de pesos de su presupuesto original, esto
representa el 1.8% del monto original, por otra parte; los SSY destinan un 21.3% de su

presupuesto el cual es de 2 mil millones. Ver figura 1

s

690,919.38< PO <7,856,252.15

(miles de pesos)

e SEGEY (1.8%)
e SSY (21.3%)

Figura 1. Distribucion de las dependencias segun rango del presupuesto original, y porcentaje

destinado a proyectos en proceso de incorporar la perspectiva de género

Asi mismo en la siguiente grafica se sefiala el nimero de proyectos por dependencia y lo

que estos representan en términos monetarios. Ver grafica 1
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® No. De proyectos

m Monto asignado en millones de pesos

SSY SEGEY

Grafica 1. Numero de proyectos y su valor monetario seguin dependencia. 2012
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Analisis de las entrevistas aplicadas por Dependencias

Cuadro 1. Secretaria de Educacion

Dimension

ACCIONES AFIRMATIVAS

Preguntas Guia/ No. Proyecto

¢éSe identifican medidas temporales para acelerar la igualdad entre
mujeres y hombres?

425

5692

5693

7559
7560

¢Desagrega informacién por sexo del personal? v 4 v v v v v v v

DESAGREGACION POR SEXO | ¢ Desagregada informacién por sexo de los beneficiarios? v v v v v v v v v
¢Cuenta con alguna otra desagregacién? Grupo de edad, Geogréfica, X v X X v v v v X
Cuota por sexo, Etnia, Discapacidad y Jefatura de hogar (P.5)
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¢éCuenta con mecanismos de coordinacion hacia el interior de su
dependencia y/o con otras instancias externas que se han utilizado para
la implementacion de la igualdad de género en el proyecto?
COORDINACION X v v X X
INTERINSTITUCIONAL Ejemplos: establecimiento y fortalecimiento de mesas de trabajo,
Comisiones, Secretarias técnicas Comités sobre cuestione de género,
Grupos sobre cuestiones de género, Seminarios, Capacitaciones y Otros
(P.11)
¢El programa promueve la participacion igualitaria de mujeres y X X X X X
hombres?
L X X X X X
¢éEn qué dmbito?
e  Vida econdmica (trabajo) X X X X X
L . X X X X X
e  Representacion politica
PARTICIPACION IGUALITARIA
i i i0 X X X X X
ENTRE MUJERES Y HOMBRES . Ac.ceso y ;')I’eno dlsfrut'e dg los dere.chos s'ouales (educacién,
alimentacidn, salud, vida libre de violencia)
e  Vida civil (mecanismos de atencion de atencidn a las victimas X X X X X
de violencia, capacitacién en materia de género al personal
encargado de la imparticion de justicia, cooperacion con ONG)
¢Se define la forma en que medird este acceso? X X X X X
USO NO SEXISTA DE LENGUAJE zgllgr?oyecto hace un uso no sexista del lenguaje en el formato POA v v v v v
¢Utiliza un lenguaje incluyente en los apartados del POA? (incorporando v v v v v
a mujeres y hombres)
¢El proceso de elaboracidn favorece la implementacion de la perspectiva v v v v v
de género en el proyecto? (P.9)
PLANEACION
¢El proceso de elaboracidn limita la implementacidn de la perspectiva de X X X X X
género en el proyecto? (P.9)
Y E3
L . et g b Egatd l'
e JEres i ia] Extao e ¥ ucmtn

Viwir Mejor




¢Se han requerido recursos (financieros, humanos, tecnoldgicos, etc.)
adicionales para la implementacion de la perspectiva de género en el X X X X X X X X X
proyecto (P.12)

éConsidera que los cambios logrados en el proyecto pueden mantenerse v v v v v v v v v
en el largo plazo corto, mediano y largo plazo? (P.17)

éSe prevén acciones de capacitacion en perspectiva de género dirigidas
CAPACITACION al personal administrativo y operativo del Proyecto, como: Capacitacién, | Y v v v v v | n/d v v
sensibilizacion, difusion, politicas, etc.? (P.10)

¢éSe establecen criterios de evaluacion del programa que permitan medir
el impacto de las acciones y conocer el logro de objetivos y desempefio X v X X X n/d v n/d v
del programa respecto a la igualdad de género?

¢Enla implementacién de la perspectiva de género en el proyecto
EVALUACION considera usted que se han generado instrumentos y/o procesos v v v v v v v v v
innovadores? (P.8)

¢Cuenta con un sistema de indicadores que mida los avances para v X v X v v v X v
conocer la situacién de igualdad entre hombres y mujeres? (P.14)

¢Se definen indicadores cuantitativos o cualitativos? X X X X X n/d |X X X
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Cuadro 2. Servicio s de Salud de Yucatan

Dimension Preguntas Guia

607
13556
10160
13502
13497
6512
13536
10836
14034
13448
10958

ACCIONES ¢Se identifican medidas temporales para acelerar la igualdad entre
AFIRMATIVAS mujeres y hombres?

¢Desagrega informacién por sexo del personal? ND ND ND ND ND v ND ND v X v
DESAGRE;:SON POR ;Desagregada informacién por sexo de los beneficiarios/as? v v v v v v v v v v v
¢Cuenta con alguna otra desagregacion? Grupo de edad,
Geogréfica, Cuota por sexo, Etnia, Discapacidad y Jefatura de hogar v v v v v v v v v v v
(P.5)
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éCuenta con mecanismos de coordinacidn hacia el interior de su
dependencia y/o con otras instancias externas que se han utilizado
para la implementacion de la igualdad de género en el proyecto?
COORDINACION v v v v T v v
INTERINSTITUCIONAL | Ejemplos: establecimiento y fortalecimiento de mesas de trabajo,
Comisiones, Secretarias técnicas Comités sobre cuestione de
género, Grupos sobre cuestiones de género, Seminarios,
Capacitaciones y Otros (P.11)
¢El programa promueve la participacion igualitaria de mujeres y v AA v v X v X
hombres?
¢En qué ambito?
X X X X v v X
. Vida econdmica (trabajo)
L - X X X X X X X
. Representacion politica
PARTICIPACION
IGUALITARIAENTRE | e  Accesoy pleno disfrute de los derechos sociales (educacién, v v 4 4 X 4 4
MUJERES Y HOMBRES alimentacion, salud, vida libre de violencia)
. Vida civil (mecanismos de atencién de atencidn a las victimas
de violencia, capacitacion en materia de género al personal X v X X X X 4
encargado de la imparticidn de justicia, cooperacién con
ONG)
USO NO SEXISTA DE | ¢El proyecto hace un uso no sexista del lenguaje en el formato POA v AA v v v v AA
LENGUAIJE 20127
¢Utiliza un lenguaje incluyente en los apartados del POA? v AA X v X X AA
(incorporando a mujeres y hombres)
¢El proceso de elaboracion favorece la implementacion de la v v X v X v v
perspectiva de género en el proyecto? (P.9)
PLANEACION
¢El proceso de elaboracion limita la implementacién de la X v X X X X X
perspectiva de género en el proyecto? (P.9)
¢Se han requerido recursos (financieros, humanos, tecnolégicos,
etc.) adicionales para la implementacién de la perspectiva de X v ND 4 X 4 4
género en el proyecto (P.12)
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éConsidera que los cambios logrados en el proyecto pueden
mantenerse en el largo plazo corto, mediano y largo plazo? (P.17)

éSe establecen criterios de evaluacién del programa que permitan
medir el impacto de las acciones y conocer el logro de objetivos y
desempefio del programa respecto a la igualdad de género?

EVALUACION

¢En la implementacién de la perspectiva de género en el proyecto
considera usted que se han generado instrumentos y/o procesos
innovadores? (P.8)

¢Cuenta con un sistema de indicadores que mida los avances para
conocer la situacidn de igualdad entre hombres y mujeres? (P.14)

AA

X X
X X
X v

X X
X v
v AA
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