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|. ANTECEDENTES

En los afios sesentas en México, a la par de otras partes del mundo, se retomo
con gran fuerza la lucha a favor de los derechos humanos y politicos de las
mujeres. El movimiento feminista mexicano se fortalecié durante las décadas
siguientes gracias, en gran parte, a los nexos internacionales que establecieron
las mujeres en sus luchas a favor de sus derechos humanos y politicos. Las
mujeres, mediante las reuniones y conferencias de caracter internacional,
lograron tener la fuerza necesaria para que diversos paises se comprometieran
y firmaran acuerdos a favor de sus demandas histéricas que incluian, entre
otras, la urgente necesidad del establecimiento e implementacién de politicas
publicas a favor de la equidad y la llamada igualdad sustantiva entre los
géneros, en todos los ambitos y campos sociales. Es importante notar que la
Primera Conferencia Mundial de la Mujer convocada por la ONU en 1975 fue
precisamente en México y que fue en ella donde se inici6 la construccién de
una Agenda Internacional a favor de nuestros derechos.

Este es el contexto que explica como, con el apoyo de las reuniones y
los tratados internacionales y sobre todo la lucha de las propias mujeres
mexicanas, surgen en México los institutos y las politicas publicas a favor de
los derechos de las mujeres. Asi, no es casualidad que como parte del
cumplimiento de la Plataforma de Accion de Beijing, emanada de la
Conferencia Internacional de 1995 celebrada en Beijing, China, se cristalizara

el resultado de las luchas del movimiento feminista internacional con la
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creacion, en diversas partes del mundo, de organismos gubernamentales para
la elaboracion e implementacion de politicas publicas a favor de las mujeres; y
que particularmente en México, en 1998, se creara el Instituto Nacional de las
Mujeres, ademas de los Institutos Estatales de las Mujeres en la mayoria de las
entidades federativas. En el caso de Yucatan fue en 1999, el 8 de marzo, dia
internacional de la mujer, que inicié sus trabajos el Instituto de la Mujer en
Yucatan.

Como resultado de la lucha de las mujeres México firmo y ratificd la
Plataforma de Accién que demanda acciones afirmativas, sefaladas en la
Convenciéon Internacional para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la cual es un tratado vinculante y
obligatorio para los paises firmantes.

Actualmente en México y en Yucatan, como producto de las luchas
sociales y del movimiento feminista internacional, nacional y regional, la
situacion ha cambiado positivamente para las mujeres en diversos aspectos
imposible de negar; por ejemplo, obtuvieron el derecho a la ciudadania y a
participar en elecciones, se logré que se les reconociera en la Constituciéon
Mexicana derechos que incluyen la educacion, la salud, un trabajo
reenumerado, entre otros. Los tratados internacionales firmados por México y
diversas leyes emanadas de ellos, han permitido el reconocimiento del estado
mexicano al derecho de las mujeres a la igualdad y a una vida libre de violencia
y discriminacion.

Sin embargo en México, como en otras partes de Ameérica y del mundo,

las mujeres siguen siendo victimas de diversas formas de violencia y
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discriminacion, en las que Yucatan no es la excepcion. En el ultimo siglo las
mexicanas han intervenido cada vez mas en los escenarios economicos, la
Encuesta Nacional de Empleo y Ocupacion (ENOE), en el cuarto trimestre del
2010 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), menciona que el
37.5% de la poblacibn econdmicamente activa ocupada de México somos
mujeres. Pese a ello, aun sufren discriminacion en el ambito laboral, lo que se
demuestra con los siguientes datos arrojados por la Encuesta Nacional de
Empleo y Ocupacién (ENOE), al cuarto trimestre del 2010 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI): en promedio, el sueldo o salario que se les
paga a las mujeres por su trabajo debe incrementarse en 8.8% para lograr una
equidad salarial dentro de un mismo puesto de trabajo, misma calificacion e
igual nuomero de horas que un hombre. Esta situacibn se agrava si
consideramos que en el 2012 Yucatan registra el 82% de la poblacion femenina
sin acceso a guarderias, casi un punto porcentual mas que la media nacional.

En cuanto al tema de la salud es importante hacer notar que la tasa de
mortalidad de mujeres por cancer uterino de Yucatan durante el 2010 rebasoé la
tasa nacional, alcanzando 10.9 fallecimientos por cada cien mujeres (la tasa
nacional es de 8.6). Lo que nos sitia como el cuarto estado a nivel nacional
con la tasa mas alta por ese tipo de enfermedad. Otro dato significativo es el
namero de mujeres suicidas por afio, que aumenté de 2007 al 2010 en un
18.5%, siendo que en ese ultimo afio fue de 37.

Respecto al tema de violencia de género en México, de acuerdo a los
datos proporcionados por la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las

Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2011, el 25.1% de las mujeres
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encuestadas manifestd haber sufrido algun incidente de violencia con su pareja
en los ultimos 12 meses. Asimismo, el 46.1% sufrio violencia a lo largo de su
altima relacion por parte de su pareja o ex pareja. En cuanto a los diversos
tipos de violencia que viven las mujeres, la violencia emocional es la mas
frecuente con 92.1%, le sigue la violencia econdémica con 53.1%, la violencia
fisica con 29.2% vy finalmente la violencia sexual con 15.9%. Las cifras antes
mencionadas se refieren a mujeres de 15 afios y mas casadas 0 unidas con
incidentes de violencia a lo largo de su relacion.

En Yucatan, una de cada cuatro mujeres de 15 afios y mas, casadas o
unidas sufrié al menos un incidente de violencia por parte de su pareja en los
altimos 12 meses (25.4%) y el 47.8% sufrid violencia a lo largo de su ultima
relacion. En lo que se refiere a las distintas formas de violencia en mujeres de
15 afios y mas casadas o unidas con incidentes de violencia a lo largo de su
relacion, la violencia de tipo emocional alcanzé la cifra mas elevada con 42.2%,
le sigue la econdmica con 28.6%, en menor porcentaje esta presente la fisica
con 13.4% y finalmente la violencia de tipo sexual con 7.3%.

Como se puede observar en los datos anteriores la falta de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la violencia y discriminacién
que sufre el género femenino, hace imprescindible que el Estado Mexicano
invierta recursos en politicas publicas que incidan en cambiar las condiciones
objetivas, subjetivas y estructurales que explican y generan las desigualdades
entre los géneros. Esto implica necesariamente transversalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas de todas las instancias de gobierno en sus

tres niveles (federal, estatal y municipal) como una estrategia efectiva para
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disminuir las brechas de género y contribuir en la erradicacion de toda forma de
discriminacion o violencia.

Siendo que la transversalizacion de la perspectiva de género es el
objetivo sustantivo de los institutos creados para el adelanto de las mujeres, en
este caso del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto para
la Equidad de Género en Yucatan (IEGY), el presente trabajo tiene como
cometido evaluar los alcances de los planes y programas impulsados por
dichas instituciones para el estado de Yucatan, diagnosticar sobre el estado de
la cuestidn y elaborar propuestas especificas para la continuaciéon de los

trabajos.
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Il. EL SURGIMIENTO DEL INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE
GENERO EN YUCATAN (IEGY)

En mayo del 2002, como resultado del cambio del partido en el poder,® el
Instituto de la Mujer “desaparece” en Yucatan, y en su lugar se decreta la
creacion del Instituto para la Equidad de Género en Yucatan (IEGY). Siendo
gue el nuevo nombre del instituto retoma el concepto de equidad como parte
central de su nueva identidad. La refundacion y el cambio de nombre
obedecieron a dos motivos; el primero vinculado a la lucha entre los dos
partidos mas importantes de la entidad corresponde a la necesidad de borrar o
desconocer las acciones emanadas de un grupo politico distinto o adversario
del que gobierna; el segundo, a que en esa coyuntura histérica el tratado
internacional que servia de base y de referente obligado para los institutos era
la Convencién Internacional para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), el concepto de equidad de género
era central.

No es ocioso sefialar que las llamadas expertas internacionales han
generado largas y acuciosas deliberaciones sobre el manejo apropiado de los
conceptos de equidad y el de igualdad de género; también que, finalmente, la
mayoria de las entidades federativas, para el apoyo de las mujeres, adoptaran

como valido el concepto de igualdad sustantiva. Esto se acord6 dado que el de

! En México y en Yucatan gobernaba el Partido Revolucionario Institucional (PRI) y actualmente
el Partido Accion Nacional (PAN), en Yucatan el PRI perdio las elecciones, lo que permitio
que el PAN ocupara la Gubernatura del estado en el 2002. Sin embargo, en el 2007 el PRI
gano las elecciones en Yucatan, por lo que actualmente es el partido gobernante.
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igualdad de oportunidades no garantiza la igualdad de resultados, mismos que
requieren la posibilidad de dar a las personas un trato equivalente (no idéntico),
considerando las diferencias y desigualdades que puedan presentar. Las
medidas de accion positiva o medidas afirmativas son algunos de los
instrumentos que permiten dar un trato diferencial, con el objetivo de eliminar
desventajas.

El IEGY definid en su decreto de creacion el principio de Equidad de
Género de la siguiente forma: “Principio conforme el cual hombres y mujeres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y
servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacion
equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los dmbitos de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar”.?

Es fundamental para objeto de este diagnostico dar a conocer el objetivo
que se plasmo en el decreto de creacion del instituto: “Promover y fomentar
las condiciones que impidan la discriminacion y promueva la equidad de
género e igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres,
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social de la entidad
bajo el criterio de transversalidad en las politicas publicas y con
perspectiva de género que permita identificar y valorar la desigualdad,
discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar un cambio

mediante estrategias y lineas de accion que propicien la equidad social”.

2 Decreto Numero 125 publicado en Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el 28 de
mayo de 2002.
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Como se puede observar en el objetivo plasmado en el decreto de
creacion del IEGY, el criterio con el que se propuso al refundado instituto
promover la equidad de género en la sociedad fue el de transversalidad,
concepto que se refiere a la manera integradora en que deberan expresarse las
politicas publicas con perspectiva de género en los programas de las distintas
dependencias de la Administracion Publica Estatal. Es decir, que la prioridad
del Instituto durante ese sexenio fue el trabajo al interior de las dependencias
publicas gubernamentales para promover en ellas la incorporacion de la
perspectiva de género en sus programas, dejando a un lado el trabajo directo
con la poblacién del estado, que fue fundamental en la administracién anterior.

A pesar de la importancia y transcendencia de los objetivos del nuevo
instituto yucateco, es lamentable el hecho de que durante su primera
administracion gubernamental le congelaran los recursos, manteniendo casi la
misma cantidad durante todo el sexenio (aproximadamente seis millones de
pesos mexicanos). Situacidn que segun la opinibn de la administracion
posterior inhibid y dificulté los alcances del trabajo del personal a cargo del
instituto y, por lo tanto, también el logro de sus objetivos.

Sin embargo, en agosto de 2007 se generd un nuevo cambio politico en
el estado, y como producto de la alternancia en el poder una nueva
administracion se hizo cargo del gobierno del estado. El IEGY, en esta tercera
etapa del organismo estatal para la defensa de los derechos de las mujeres,
mantuvo la mayoria de su planta de trabajadoras y trabajadores, y con ello los

programas de la administracion anterior; pero sufrid6 algunos cambios

importantes.
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Recién iniciada la nueva administracion la gobernadora del estado
autorizé que se le ampliaran los recursos estatales al IEGY, lo que junto con el
aumento otorgado por la federacion, permitid la ampliacion, de manera notoria,
de su planta laboral (de 30 personas a 120), asi como sus recursos materiales
y econOmicos (de 6 a 30 millones de pesos mexicanos entre participacion
estatal y federal), y con ello también del numero y alcance de sus programas y
proyectos (se anexa el organigrama actual).

Dos instituciones Federales destacaron durante la administracion 2007-
2012 por el apoyo proporcionado al IEGY para el desarrollo de sus programas,
SEDESOL-INDESOL-PAIMEF y el INMUJERES que proporciond precisamente
los recursos para transversalizar la perspectiva de género en la gestion publica.
El apoyo del INMUJERES segun informacién de funcionarias y funcionarios del
IEGY, resulté fundamental para lograr avances significativos en la aplicacion de

la perspectiva de género en las politicas publicas.
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ll. LAS REDES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Existen dos formas posibles para constatar y evaluar el avance de la
transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion publica estatal. La
primera es documental, es decir, examinar para tal efecto los diferentes planes,
programas e informes plasmados y registrados en documentos por las
diferentes dependencias estatales ante la Secretaria de Planeacion del
Gobierno del Estado. La segunda, se dirige a constatar y evaluar los resultados
obtenidos a partir de la implementacion de dichos planes y programas, lo que
se efectlo a través de la informacion proporcionada por los actores que las
implementan, proporcionada gracias a las entrevistas aplicadas, y la cual nos
llevd a constatar que la estrategia que el IEGY disefid para la elaboracion,
implementacion y evaluacion de los planes y programas con perspectiva de
género, fue planteada de tal forma que involucré redes, establecidas con

enlaces institucionales.® Estas redes son:

1. La Red formada por las mesas del Subcomité Especial de la Mujer
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE);
2. la Red conformada por los integrantes del Sistema Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

® La informacién de este apartado se obtuvo a través de entrevistas aplicadas al personal
directivo del IEGY y a integrantes de las cinco redes que operan en Yucatan.
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Mujeres;
3. la Red de Mesa Interinstitucional de Género y Migracion en Yucatan;
4. la Red para promover la Perspectiva de Género en las Areas de
Comunicacion del Gobierno del Estado, y
5. la Red de Trabajo con Hombres que ejercen Violencia contra las

Mujeres en el Estado de Yucatan.

Por la importancia de la red del COPLADE nos ocuparemos primero de
sus obijetivos, logros y alcances, asi como de los obstaculos y su vision del

futuro.

1. Red formada por las mesas del Subcomité Especial de la Mujer del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE)

Como vya sefialamos, el decreto de creacion del IEGY mandata la
transversalizacion de la perspectiva de género, y para cumplir este objetivo ha
sido, en voz del personal directivo del instituto, fundamental el trabajo realizado
en el Comité para la Planeacion del Desarrollo del Estado (COPLADE) que se
divide y conforman de acuerdo a determinados ejes tematicos que incluyen el
adelanto de las mujeres. Cada eje temético es encabezado por una
dependencia y el eje de la mujer a nivel federal por los Institutos de las
Mujeres; en Yucatan es el IEGY, quien coordina los trabajos de todas las
dependencias a favor de las mujeres y es el encargado de elaborar el apartado

que, como parte del informe anual del poder ejecutivo al Congreso del Estado,
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se presenta sobre los resultados obtenidos de todos programas vinculados con
la tematica.

Los trabajos del IEGY en el COPLADE implicaron que, de manera
coordinada con la Secretaria de Planeacion y Presupuesto del Estado, se
llevaran a cabo, cada tres meses, mesas de trabajo interinstitucionales en las
que participaron todos los responsables de las areas encargadas de la
elaboracion de los programas y presupuestos de las dependencias estatales y
federales que trabajan en Yucatan. En dichas mesas también participan
diversas organizaciones ciudadanas y académicas profesionales dedicadas al
estudio y defensa de los derechos de las mujeres. En las mesas los/as
representantes institucionales se han formado, comprometido y participado en
la incorporacién exitosa de la perspectiva de género en los proyectos y
programas de sus instituciones, contribuyendo de este modo en la busqueda

de la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo General de la Red conformada por el COPLADE

Incorporar la perspectiva de género en planes, proyectos y programas de las
dependencias estatales de cuatro sectores de la Administracion Puablica vy
establecer mecanismos de evaluacion para medir el avance de la

transversalizacion de la perspectiva de género.
Objetivos Especificos

e Realizar reuniones de trabajo con personal estratégico de la Secretaria
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de Planeacion de Presupuesto (SPP) para incorporar la perspectiva de
género en el Manual para la Planeacién, Programacion vy
Presupuestacion 2012.

e Impartir procesos de formacion, como seminarios y talleres, al personal
responsable de la planeacion en las dependencias de la Administracion
Publica Estatal para incorporar la perspectiva de género en el Programa
Operativo Anual 2012.

¢ Difundir el Mecanismo Estatal de Seguimiento para la Incorporacion de

la Perspectiva de Género en las Politicas publicas (MESIPEG).

El Subcomité Especial de la Mujer del COPLADE est4 formado por las mesas
interinstitucionales siguientes: a) Educacién y Perspectiva de Género, b) Salud
Derechos Reproductivos y Sexuales, c) Prevencion y Atencion a la
Discriminacion y Violencia de Género, d) Participacién Politica y Toma de

Decisiones, €) Género y Medio Ambiente y f) Economia y Género.

MESA DE EDUCACION Y PERESPECTIVA DE GENERO

Tiene el objetivo de fomentar en todos los espacios de nuestra sociedad, una
educacion que promueva el aprecio por la diversidad, la tolerancia y el respeto,
asi como promover en todos los niveles, tipos y modalidades educativas, la
perspectiva de género como un eje transversal de la estructura curricular de la

educacion.

MESA DE SALUD, DERECHOS REPRODUCTIVOS Y SEXUALES
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Favorece el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencion a la salud,
respondiendo a las necesidades especificas de las mujeres en aspectos de
salud fisica, sexual, emocional y reproductiva; asi como desarrollando
mecanismos de atencidn interinstitucional que permitan la incorporacion de la

perspectiva de género en las Politicas y programas de salud.

MESA DE PREVENCION Y ATENCION A LA DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO

Promueve la eliminacion de todas las formas de discriminacion hacia las
mujeres a través de la creacion de politicas publicas interinstitucionales para la
prevencion, atencion y sancion de la violencia de género, a partir de los logros

y retos que tienen las instituciones en el Estado.

MESA DE ECONOMIA Y GENERO

Tiene el objetivo de fortalecer la participacion y visibilizacion de las mujeres en
el desarrollo econémico del Estado, a través de la elaboracion de politicas
publicas que de manera interinstitucional generen condiciones de equidad en el

acceso a los recursos socioecondmicos.

MESA DE PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DESICIONES

Promueve el reconocimiento de la ciudadania plena de las mujeres mediante la
creacion de mecanismos interinstitucionales que faciliten y consoliden su
participacion equitativa en los procesos de toma de decisiones y en el ejercicio

pleno de sus derechos civiles y politicos, analizando y tomando en cuenta la
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labor de los medios de comunicacion en la construccion social de valores, roles

e identidades de género.

MESA GENERO Y MEDIO AMBIENTE

Su objetivo es promover el acceso y la participacion activa y equitativa de las
mujeres en el desarrollo sustentable del Estado, mediante la creacion de
politicas publicas con perspectiva de género que faciliten el aprovechamiento
de los recursos naturales en un marco sustentable y vinculado a estrategias de

desarrollo local.
De las estrategias y logros de las mesas del COPLADE

El trabajo entre instituciones a través de las mesas permitio la implementacion
de procesos de formacion, ademas del logro de acuerdos referentes a la
revision de los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA),
éste se integra por servidoras/as publicos/as de diversas dependencias del
sector publico federal, estatal y municipal, asi como por organismos de la
sociedad civil y la academia.

En los procesos de formacion participaron servidores/as publicos/as de
14 dependencias, que forman parte de cuatro sectores de la Administracién
Publica Estatal. Estos/as servidores/as son responsables de la planeacion de
los proyectos, ademas se obtuvo la participacion del personal de la Secretaria
de Planeacion y Presupuesto (SPP) que funge como enlace en la coordinacion

de los proyectos con las dependencias.
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En dichos procesos de formacion, se suscribieron minutas donde se
acordo la incorporacion del enfoque de género en un numero determinado de
proyectos que conforman y conformaran las estrategias del POA 2012.

La coordinacion interinstitucional con la mencionada Secretaria fue
estratégica para la realizacion de las acciones referentes a la inclusion de
elementos de género en el Manual para la Planeacion, Programacion y
Presupuestacion 2012, a partir de la cual se mantuvo una comunicacion
constante con el director de Planeacion de la Secretaria de Planeacion y
Presupuesto; asi como el personal a su cargo.

Por otra parte, se aplicaron estrategias que coadyuvaron a este proceso
de transversalidad, tales como: la identificacién de las brechas de género®
existentes en cuatro de los seis sectores,® en los que se integran las
dependencias de la Administracion Publica Estatal para la aplicacién y
desarrollo de las politicas. Cabe resaltar que esta identificacion favorecié al
reconocimiento, por parte de los/as servidores/as publicos/as, de los problemas
que arrastra la desigualdad de género existente en el estado. Esta
identificacion ocurrié durante los procesos de capacitacion y, hasta la fecha, ha
contribuido a reducir las brechas de género.

La continuacién y seguimiento de las acciones, que como sefialamos al
principio de este apartado inician en el 2008 a través de procesos de formacion

enfocados a las politicas publicas, presupuestos y gastos publicos con

* Para la medicién de las brechas de género, se utilizaron indices e indicadores como el indice
de Potenciacion de Género, que busca captar la desigualdad de oportunidades que sufren las
mujeres para participar en tres ambitos: Participacion politica y poder de decisién, Participacién
econdmica y poder de decision y Poder sobre los recursos econémicos. El indice de Equidad
de Género, que describe las brechas en materia de educacion, la actividad econdémica y el
empoderamiento.

® Acuerdo 46 del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatan.
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perspectiva de género, permitieron establecer relaciones de colaboracion entre
las y los servidores publicos de dependencias integrantes del Subcomité
Especial de la Mujer del Comité de Planeacion (COPLADE); lo que genero en
el 2009 el disefio de un Programa Estatal para la Equidad de Género en
Yucatan, para lo cual cada una de las dependencias se organizé® en base a
temas de trabajo y a partir de ellas sefialaron lineas accion.

En el 2010, como estrategia que comprometiera a cada una de las
dependencias estatales dar cumplimiento de las lineas de accion acordadas en
el mencionado Programa, el Instituto (IEGY) habilité un portal web mediante el
cual se puede hacer un constante monitoreo; al cual denominé: Mecanismo
Estatal para la Incorporaciéon de la Perspectiva de Género en las Politicas
Pablicas (MESIPEG), que queda a disposicion a través de la pagina:
http://mesipeg.com.

El portal tiene como eje primordial la integracién de proyectos alineados
a las acciones comprometidas en el Programa Estatal para la Equidad de
Género. Asimismo, en paralelo al desarrollo del MESIPEG, se llevaron a cabo
procesos de formacion que permitieron la seleccién de los 151 proyectos que
integran el Programa Operativo Anual (POA) 2011, en el que participaron 13
dependencias de la administracion publica del estado mediante un foro
realizado el afio 2010, en el marco del Subcomité Especial de la Mujer del

COPLADE.

6 Dependencias de la Administracién Publica Estatal, Federal, Academias y Asociaciones
Civiles integrantes del Subcomité Especial de la Mujer del Comité de Planeacion
(COPLADE).
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http://mesipeg.com./

Actividades realizadas en el 2011 en el marco del Subcomité Especial de
la Mujer del COPLADE:

Tres reuniones ordinarias.

36 reuniones de las mesas de trabajo.

Imparticion de 11 talleres y seminarios para la incorporacion de la
igualdad de género en los proyectos que integran el Programa Operativo
Anual, donde participaron 79 servidores publicos y 79 servidoras
publicas. Es importante resaltar que los/as participantes estan
involucrados/as en la planeacion de los proyectos.

Asistentes y reuniones llevadas a cabo por los grupos de trabajo y
ordinarias del Subcomité Especial de la Mujer del COPLADE

2011
I
Meses Asistentes Asistentes

lres | Fombre | Runiones | e | Hombres | Ferones|
Enero - - 0 - - 0
Febrero 11 5 1 - - 0
Marzo - - 0 - - 0
Abril - - 0 39 12 1
Mayo 11 10 2 - - 0
Junio 29 11 9 - - 0
Julio 42 22 14 - - 0
Agosto 33 34 6 - - 0
Septiembre 20 22 4 - - 0
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Octubre - - 0 - - 0
Noviembre - - 0 31 10 1
Diciembre - - 0 33 9 1

Total 146 104 36 103 31 3

Fuente: Departamento de Planeacion e Investigacion del IEGY.

Cabe aqui resaltar el hecho de que el Subcomité Especial de la Mujer del
COPLADE, ha convocado a 12 sesiones ordinarias, en las cuales obtuvieron la
asistencia de 718 mujeres y 726 hombres, provenientes de dependencias del
gobierno, tanto a nivel federal como estatal, ademas de contar con la presencia
de personal incorporado a diversas instituciones académicas y otras de la
sociedad civil. Respecto a las sesiones de trabajo ha sesionado en 48
ocasiones, contando con una asistencia de 267 mujeres y 147 hombres.

El compromiso interinstitucional con la Secretaria de Planeacion vy
Presupuesto permitid la integracion de elementos que incidieron en la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas,
especificamente en los proyectos que integran el Programa Operativo Anual
para el ejercicio fiscal 2012, a partir del establecimiento de nuevos criterios en
el Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion para el
ejercicio fiscal 2012, que son normados por la mencionada Secretaria.

El Manual marca un gran avance en el impulso de la aplicacion del
Presupuesto con Enfoque de Género que desde la gestion, y tomando como

base los resultados, se orientd hacia la posibilidad de medir el impacto
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diferenciado del gasto publico entre hombres y mujeres, segun el ciclo de vida
en que se encuentren y en acuerdo a su contexto geografico y sociocultural;
considerando también los elementos que inciden en la incorporacion de la

perspectiva de género, que son:

e Compromiso de Género.
¢ Indicadores de Género.
e Poblacion objetivo regionalizada clasificada por sexo (Yucatan esta

divido por siete regiones).

Otro objetivo alcanzado es la integraron de mas de 90 proyectos con
enfoque de género al Sistema de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
(SPES) para el ejercicio fiscal 2012, que repercutié en 15 dependencias de la
Administracion Publica Estatal. Lo anterior es resultado del trabajo realizado a
partir de los procesos de formacion, como Seminarios y Talleres.

La importancia de la integracién esta encaminada al desarrollo de un
Presupuesto con Enfoque de Género; es una tendencia actual cuyos
primeros pasos han sido dados por la Secretaria y el Instituto para la Equidad
de Género, a partir del presupuesto 2012. El escenario hacia donde se busca

transitar en los proximos afos seria:

¢ Institucionalizar la Equidad de Género como una estrategia transversal
con la cual el gobierno establezca y alcance metas de desarrollo mas
balanceadas y sostenidas.
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e Que el presupuesto publico del Gobierno de Yucatan sea sensible a los
derechos y necesidades de las mujeres.

e Que demuestre que la politica de desarrollo para el avance de las
mujeres esta incorporada y es Vvisibilizada en la distribucion
presupuestal.

e Que el gasto publico se analice y reoriente desde una perspectiva de
género, identificando las consecuencias y el impacto que tienen las
asignaciones presupuestales sobre mujeres y nifias, en comparacion

con el impacto que tiene sobre hombres y nifios.

La transversalidad de género en el Sistema de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion contribuyd a la institucionalizacion de la perspectiva de
género en la Administracion Publica Estatal, reorganizando el quehacer
institucional a través de la integracion de normatividades que, de manera
obligatoria, establecen la implementacién de cambios sustanciales con enfoque
de género desde la planeacion, de forma que incidan en las politicas publicas.

Lo anterior se logr6 a través del reconocimiento, por parte de las
dependencias y de los/as servidores/as publicos/as, de las desigualdades de
género existentes en el estado; asi como del compromiso de género en sus
actividades anuales. Dicho logro implico no sélo el compromiso institucional de
las dependencias de la Administracién Publica Estatal, sino el sobrellevado de
situaciones como la rotacién de actores claves y las creencias culturales de

las/os servidores/as publicos/as de la administracion publica estatal.
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En ese contexto se cristalizé un documento que establece lineamientos
con perspectiva de género en la Planeacion, Programacion y Presupuestacion
para el ejercicio fiscal 2012. Aunque la planeacion de las politicas publicas con
perspectiva de género es solo el inicio de varias etapas (elaboracion,
implementacion, monitoreo y evaluacion), que tienen la finalidad de medir
cambios, reconocer problemas, plantear o replantear nuevas estrategias para
reducir las desigualdades de género.

En resumen el proceso de avance de la red del COPLADE desde el
2008 al 2012 fue el siguiente: en el 2008 se realizé un Diagndstico sobre el
avance de la transversalizacion de la perspectiva de género y se retomo el
proceso de formacion de servidoras y servidores publicos en la perspectiva; en
el 2009 se continuaron los programas de capacitaciones y se elaboro el
Programa Estatal para la Equidad de Género; en el 2010 se cred el
Mecanismo Estatal de Seguimiento para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en las Politicas Publicas (MESIPEG); en el 2011 se
implemento el Manual para la Planeacion con Elementos que Inciden en la
Incorporacion de la Perspectiva de Género, y finalmente en el 2012 se esta
realizando el Monitoreo y Evaluacion de los Proyectos con Perspectiva de
Género.

RELACION DE LAS DEPENDENCIAS

e Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan

(INDEMAYA).

¢ Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

(ISSTEY).
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e Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY).
e Secretaria General de Gobierno (SGG).

e Secretaria de la Juventud (SEJUVE).

e Secretaria de Seguridad Publica (SSP).

e Fiscalia General del Estado (FGE).

e Secretaria de Fomento Agropecuario y Pesquero (SFAyP).

e Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA).

e Secretaria de Politica Comunitaria y Social (SPCyS).

e Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF- Yucatan).
e Servicios de Salud en Yucatan (SSY).

e Secretaria de Fomento Econémico (SEFOE).

e Secretaria de Fomento Turistico (SEFOTUR).

e Instituto para la Equidad de Género en Yucatan (IEGY).

2. Red Conformada con las Instancias Integrantes del Sistema de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan

Es indudable que la incorporacion de la perspectiva de género, tanto en los
planes como en programas para el combate y erradicacién de la violencia de
género es, y debe ser, a partir de un trabajo coordinado entre el Instituto
Nacional de las Mujeres y el IEGY, con las instancias que conforman los

sistemas nacionales y estatales dirigidos hacia la realizacion de acciones
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relativas a la prevencion, asistencia, tratamiento, sancion y erradicacion de la
violencia fisica, psicoldgica, econdmica, patrimonial e institucional contra las
mujeres. Es por ello que el IEGY considera a los miembros de dicho sistema
estatal parte integrante y fundamental de una red para transversalizar la

perspectiva de género.
Antecedentes

El 20 de marzo de 2008 es publicada en el Diario Oficial del Estado la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan,
que tiene como objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como establecer los principios y criterios, con
perspectiva de género, que orienten las politicas publicas, instrumentos y
mecanismos para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar en el estado.

En este orden de ideas, en el articulo 30 de la ley en cita, se previo la
creacion de un Sistema Estatal, que tuvo como objeto la implementacion de las
politicas y programas de evaluacion y coordinacion de las acciones para el
combate a la violencia contra la mujer. Por tal motivo, el dia 22 de junio del afio
2008 se instalo el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que desde su instalacion ha
sesionado en diez ocasiones de manera ordinaria y tres de manera

extraordinaria.
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Asimismo, sus respectivos Comités: Prevencion, Atencion y Sancion,
han sesionado de manera ordinaria en 12 ocasiones, desde su creacion el dia
26 de abril de 2010. Respecto a las sesiones extraordinarias el Comité de
Sancion ha sesionado en dos ocasiones y el de Prevencion en una sola

ocasion. En relacion a los avances, se tiene lo siguiente en cada Comité:

Comité de Prevencion:

l. Ha formado y capacitado a personal docente de la Secretaria de
Educaciéon del Gobierno del Estado de Yucatan y de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) en temas de perspectiva de género,
violencia de género y violencia contra las mujeres, transversalizacion
de la perspectiva de género, politicas publicas con perspectiva de
género, entre otros.

Il. Ha capacitado al personal de la Secretaria de Politica Comunitaria y
Social, en temas de perspectiva de género, violencia de género y
violencia contra las mujeres, transversalizacion de la perspectiva de
género, politicas publicas con perspectiva de género, entre otros.

lll.  Ha capacitado a personal de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan (CODEHY), en temas de perspectiva de género,
violencia de género y violencia contra las mujeres, transversalizacion
de la Perspectiva de Género, Politicas Publicas con Perspectiva de

Género, entre otros.

Comité de Atencion:

2% ; ac P o st .ii :3
BN o =Mujeres cmcrrn e Ve
A 2 " :m_eoo-vw Vivir Mejor



Se elabord un triptico sobre los derechos humanos de las Mujeres,
mismo que fue distribuido por las dependencias que integran el
Sistema Estatal.

Se generd un vinculo interinstitucional entre el Servicio Nacional de
Empleo en Yucatan y las dependencias que brindan servicio de
atencion a la Violencia contra las Mujeres, miembros del Sistema
Estatal, para canalizar a las mujeres victimas de violencia que
requieran capacitarse para emplearse en algun trabajo.

Se han generado vinculos con las dependencias que atienden a
mujeres victimas de violencia, con la finalidad de brindar una atencion
interinstitucional a dichas mujeres.

Se actualizé un Directorio Interinstitucional con la finalidad de que
cada dependencia, integrante del Sistema Estatal, cuente con
informacion actualizada para canalizar a las mujeres a los programas

de apoyo que maneja cada institucion del Gobierno Federal y Estatal.

Comité de Sancién:

En la Publicacién de las reformas al Cédigo Civil de enero de 2010, se
derogaron articulos que evidentemente dejaban a las mujeres en
desventaja en comparacion con los hombres; como es el caso del Art.
71, que establecia que las mujeres no podran contraer nuevas
nupcias hasta pasados trescientos dias después del divorcio.
Asimismo, se incluyeron adiciones que contribuyen a cerrar la brecha
existente entre hombres y mujeres; ejemplo de ello es el caso del
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articulo 84-A, del Cédigo Civil, que reconoce el desempeiio del trabajo
en el hogar o el cuidado de hijas e hijos como una contribucion
econdmica al sostenimiento del hogar.

Se propusieron reformas a La Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, las cuales fueron aprobadas y publicadas en el
Diario Oficial del Estado el 17 de agosto de 2011. Entre las normas
agregadas se encuentra que los Municipios tendran la obligacion de
crear organismos o dependencias que tengan por objeto coadyuvar
en la incorporaciéon de la perspectiva de género en los/as habitantes
del municipio; ademas de establecer programas para prevenir,
concientizar y combatir la violencia familiar, entre otros.

Se presentaron propuestas de reforma al Codigo Penal del Estado,
mismas que fueron publicadas en el Diario Oficial del Estado en
diciembre del 2011. En una de esas reformas se establecié que los
delitos relacionados con la Violencia Familiar se perseguiran de oficio
cuando se ponga en peligro la vida de la victima, cuando le deje
secuelas permanentes y cuando la victima sea menor de edad o
incapaz de valerse por si misma.

Se han enviado propuestas a la Consejeria Juridica para reformar las
normativas de algunas dependencias que integran el Sistema Estatal,
entre ellas se encuentra el IEGY, la SEGEY, la SSP, la Fiscalia
General del Estado y el Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Se ha puesto en conocimiento a las dependencias en las que se ha
observado deficiencias en la atencion de la violencia contra las
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mujeres.

De manera general para los tres Comités del Sistema Estatal:

VI.

Se logro la publicacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el Diario
Oficial del Estado, en marzo de 2012.

Las Dependencias integrantes del Sistema Estatal trabajan
coordinadamente para atender a las mujeres victimas de violencia.

Se creé una pagina web, con la finalidad de facilitar las vias de
comunicacion y agilizacion de los informes que se entregan trimestral
y semestralmente por parte de cada dependencia miembro del
Sistema Estatal.

Se formo y capacit6 a los integrantes del Sistema Estatal respecto a la
captura de datos para el Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Se tiene un proyecto de firma de convenio de colaboracion entre el
IEGY y la SPCyS, con fines de realizar trabajos que lleven a la
consecucién de los fines del Programa Estatal.

En las reuniones de los Comités se han abordado casos concretos de
mujeres victimas de violencia que las mismas dependencias

integrantes de los Comités exponen en las reuniones.

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres esta conformado por la Secretaria General de
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Gobierno, el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, a través de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia en accidon conjunta con la Direccidon de Atencion a la Infancia
y la Familia; la Secretaria de Seguridad Publica, los Servicios de Salud de
Yucatan, la Secretaria de Politica Comunitaria y Social, el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan, la Fiscalia General del Estado, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, el Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de Yucatan, el Ayuntamiento de Valladolid, el
Ayuntamiento de Muna y el Ayuntamiento de Mérida.

Es importante informar que gracias a la ampliacion de los recursos
estatales y a la aportacion de recursos federales de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) en septiembre de 2007, el IEGY puso en marcha una “Red
de Prevencion y Atencion a la Violencia contra las Mujeres en Yucatan”. Dicha
red estd conformada por 13 Centros de Atencion y Prevencion a la violencia
distribuidos en diversos puntos del estado, que trabajan con la poblacién que
viven en las diferentes regiones.

En los Centros, abogadas/os, psicélogas/os, psicopedagogas/os,
antropodlogas/os y trabajadoras/es sociales dan servicios gratuitos que incluyen
campafias de sensibilizacién, imparticion de talleres a la poblacion en general;
asimismo, brindan atencién psicolégica (individual y de grupo) y juridica a
mujeres que sufren violencia. La Red también estd conformada por 52
unidades municipales de apoyo a la mujer (en igual nUmero de municipios.), las

cuales cuentan con una directora o representante municipal, generalmente lider
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comunitaria, que es nombrada por las autoridades municipales y reconocida
por el IEGY y el INMUJERES.

La puesta en marcha de la red ha permitido la transversalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas de los ayuntamientos; los/as
profesionales de centros de atencién, como parte de sus funciones, imparten
cursos y talleres a las autoridades, servidores y servidoras publicas
municipales, y las directoras municipales trabajan en coordinacion con los
cabildos en proyectos y programas financiados por el INMUJERES a través del

programa del FONDEIN.
3. Red Interinstitucional de Género y Migracion en Yucatan

Sin duda alguna el fendbmeno migratorio es un tema que dia a dia se va
haciendo mas trascendente para nuestro pais, pues involucra a un gran
porcentaje de la poblacion nacional; ya sea por que participa activamente en el
desplazamiento, o porque depende de la poblacibn migrante para su
subsistencia.

Las mexicanas, entre ellas las yucatecas, estan siendo afectadas, en
ocasiones de manera dramatica por el fenébmeno migratorio. Por un lado, cada
dia es mayor el nUmero de mujeres que participan en la migracién interna del
pais o en la de caracter internacional, fundamentalmente al vecino pais del
norte. Una investigacion efectuada de 2008 a 2009 en las comunidades del
estado revelan que hubieron mas de 77,000 mujeres que abandonaron el

estado en busqueda de mejores oportunidades, para ellas y sus familias.
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Por el otro, sufren las consecuencias de la migracion masculina como
madres, esposas, hermanas e hijas. Datos obtenidos sefialan que un 80% de
las mujeres, cuyos esposos son migrantes, tuvieron un aumento en sus cargas
de trabajo, ademas un 11% presentd algun padecimiento psicolégico, como es
el caso de la depresion. Aunado a esto se encuentra el hecho de que un 46%
de las madres lidia con problemas de conducta de los/as hijos/as, al recaer en
ellas la educacion total de los mismos.

Otros porcentajes demuestran que un 10% ha sufrido acoso sexual, el
11.2% ha sido violentada por la familia de su esposo, ya sea porgque le niegan
los recursos econdmicos obtenidos por el migrante, por exclusion u otro tipo de
violencia, incluso la fisica. Por dltimo se debe tener en cuenta que un 17.8% ha
tenido que sobrellevar la constante discriminacion a la que se encuentran
sujetas en las comunidades donde viven. Es por ello que el IEGY ha impulsado
una red interinstitucional para transversalizar la perspectiva de género en los
planes y programas de diversas instituciones vinculadas con el tema de la
migracion, misma que se organizo a través de una Mesa Interinstitucional.

La coordinacion de la Mesa Interinstitucional esta a cargo del Instituto
para la Equidad de Género en Yucatan, lo que contribuye a abordar la
feminizacion del fendmeno migratorio con una concepcion diferente,
promoviendo ademas la perspectiva de género en los planes y programas de
las instituciones que la conforman. Algunos elementos relevantes de la Mesa

Interinstitucional son los siguientes:
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Objetivo general

Contribuir de manera integral en el disefio de politicas publicas, programas y
estrategias que respondan de manera diferenciada al contexto migratorio,

desde una perspectiva de género y derechos humanos.
Objetivos especificos

e Fomentar y promover acciones para el intercambio de la informacion
entre las instituciones del gobierno estatal y gobiernos municipales y los
actores involucrados en la materia en la Entidad Federativa.

e Elaborar herramientas integrales para difundir e informar a la poblacion
migrante (o potencialmente migrante) sobre sus derechos; bajo una
perspectiva de género y de derechos humanos.

e Generar la conjuncion de esfuerzos para dar respuesta de manera
coordinada e integral, a las necesidades de la poblacion implicada en la

migracion, a través de acciones con mecanismos estatales existentes.

Objetivos estratégicos

e Integrar los esfuerzos de las instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, para promover y proteger los derechos humanos de las
mujeres afectadas por el fendbmeno migratorio y sus familias.

e Impulsar propuestas de politica publica en materia de género y

migracion orientada a la promocién y proteccibn de los derechos
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humanos de las mujeres afectadas por el fendmeno migratorio y sus

familias.

Instituciones participantes

Dependencias Federales:

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE).

Instituto Nacional de Migracion (INAMI).

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI).

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Dependencias Estatales:

Consejo Estatal de Poblacién (COESPO).

Secretaria de Politica Comunitaria y Social (SPCyS).

Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan
(INDEMAYA).

Instituto para la Equidad de Género en Yucatan (IEGY).

Secretaria de Salud de Yucatan (SSY).

Secretaria de Fomento Agropecuario Y Pesquero (SFAyP).

Oficina de Asuntos Internacionales del Estado de Yucatan (OFALIY).

Instituciones Académicas:

Universidad Andhuac Mayab.
Centro de Investigaciones Regionales-UADY (Unidad de Ciencias

Sociales).

Antecedentes
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En junio del 2008 el INMUJERES vy el Instituto Nacional de Migracion, en
coordinacion con el IEGY y la Secretaria de Politica Comunitaria y Social,
organizaron en la ciudad de Mérida la VIII Reunion de seguimiento de la Mesa
Interinstitucional de Género y Migracion y la Formacion de Redes Estatales y
Regionales para la Atencion de las Mujeres Afectadas por el Fendmeno
Migratorio Interno e Internacional en México. El objetivo general de la reunion
fue contribuir al proceso de sensibilizacion, formacion y actualizacion en
materia de género y migracion, compartir los avances de los grupos de trabajo
y tomar acuerdos sobre las lineas de accion a seguir para abordar este
fendbmeno en el Estado. Estuvieron presentes las redes estatales de Veracruz,
Quintana Roo, Chiapas, Tabasco, Campeche, Guanajuato, Yucatan y el Distrito
Federal.

Esta reunion sirvié para establecer los primeros acuerdos para promover
la instalacion de una Mesa Interinstitucional de Género y Migracion para la
organizaciéon de la Semana Nacional de Migracion 2008. Es importante sefialar
gue hasta entonces no existia una coordinacion interinstitucional para la

atencion a la poblacién migrante.

Actividades realizadas en el marco de la Mesa Interinstitucional de
Género y Migracion coordinada por el Instituto para la Equidad de Género
en Yucatan

2008
e Mesa de discusién “Migracion en familias yucatecas: beneficio o

perjuicio desde las voces de mujeres con familias migrantes” (IEGY-
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CIR/UADY).

Mesa redonda sobre “La experiencia de la migracién interna, interestatal
e internacional” (CDI).

“Platicas informativas sobre Derechos Humanos y Migracion en
Municipios de Origen” (CDI/INDEMAYA).

Proyeccién de la Pelicula “Bajo la misma luna” (SSY).

Cine Debate y Testimonios. Pelicula: “Bajo el Tacana. Migracion
Femenina México-Guatemala”, de Isabel Vericat (UADY-IEGY).
Programa de Radio “La migracion en Yucatan” (CIR/UADY-SPCS).
Difusion del Programa: “Vete Sano, Regresa Sano” (SSY).

Conferencia “Los Jovenes y la Migracion” (SEJUVE/SPCS).

2009

Mesa Panel “Migracién y Género Indicadores de Migracion Interna e
Internacional” (investigaciones sobre migracion y género).

Foro de la Semana Nacional de Migracion, 2009.

2010

Conferencia “Acciones del Instituto Nacional de Migracién a favor de los
Derechos Humanos de las y los Migrantes” (INAMI).
Conferencia “Migracion en Yucatan y el Caso de Tunkas” (INAH).

Semana Nacional de Migracion 2010.

2011

Programa de Radio. Entrevista a dos familiares de migrantes y/o
migrantes, intercambio de experiencias, musica alusiva al fendmeno
migratorio, a través de Radio XEPET- La Voz de los Mayas (OFALIY).
Programa de Radio para el “Intercambio de experiencias de un
migrante en Estados Unidos” (contacto con el Programa Paisano). En
Radio XEPET- La Voz de los Mayas (INAMI).
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e Taller Informativo “Los Riesgos de la Migracion” (INDEMAYA).

e Taller Informativo “Tu que te nos vas” (OFAIY).

e Exhibicion del documental “Los que se quedan” (OFALY).

e Taller “Como hacer rendir tu dinero” dirigido a esposas de migrantes
(IEGY/Anahuac-Mayab).

e Mesa Panel “La Migracion Yucateca a los Estados Unidos, sus actores
opinan” (INDEMAYA).

e Programa “Regresar”. Entrega de recursos a diferentes proyectos
comunitarios.

e Taller “Sensibilizacién Institucional sobre Género y Migracion”
(SRE/IEGY).

e  “Reunién y Evaluacion interna sobre Género y Migracion” (SRE).

e Exposicion “Grafica y Estadistica del Fenobmeno Migratorio en Yucatan”
(INEGI).

e Presentacion del Libro "El impacto econémico y sociocultural de la
migracion internacional en el municipio de Tunk&s: consecuencias
econémicas y culturales y su repercusion en la etnia maya".
Responsable: Mtro. Martin Echeverria Victoria (Andhuac-Mayab).

e Transmision del mensaje de mujeres maya migrantes yucatecas que
pertenecen al Grupo Jaranero “Chan Kahal”, oriundas del municipio de
Peto, Yucatan y que viven y trabajan en la ciudad de San Rafael,
California.

e Taller “Programa de Atencion a Comunidades Migrantes”. Fase de

Investigacion (Anadhuac-Mayab/OFALY).

Programa Estatal de Género y Migracién

En conocimiento de las implicaciones que el fendbmeno migratorio tiene en
varios sectores de la poblacion yucateca y conociendo que las necesidades de
nuestra comunidad en el exterior son diversas, el Instituto considera como
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prioridad el coordinar y contribuir en la implementacion de acciones a favor, no
s6lo de las mujeres sino de los hombres migrantes de Yucatan.

Sin embargo, hace énfasis en la importancia de que éstas cuenten con
la perspectiva de género, debido al hecho de que la mayoria de las personas
que migran son hombres y las que se quedan son mujeres. Esto infiere
indudablemente una cuestion de género que no es debidamente tomada en
cuenta, y la cual se debe tener en consideracion debido a que en los ultimos
afos la migracion de las mujeres ha ido en aumento. De ahi la obligacion de
visualizar la migracién desde otro enfoque.

Teniendo en cuenta dicho fendmeno social el IEGY, a través de la red de
migracion, persiguid y logré la implementacion del Programa Estatal de Género
y Migracion, el cual tiene como fin contribuir de manera interinstitucional al
disefio, instrumentacion y operacion de politicas, programas y acciones que
garanticen que las y los migrantes afectados por el fendmeno migratorio sean

atendidos de manera integral con perspectiva de género.
Programas y proyectos para el 2012

Instituto Nacional de Migracién (INAMI):

e Programa “Programa Paisano”.

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE):

e Programa de Asistencia y Proteccion Consular.
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Secretaria de Salud de Yucatan (SSY):

e Programa “Vete Sano, Regresa Sano”.

Oficina de Asuntos Internacionales del Estado de Yucatan (OFAIY), Direccién
de Atencién a Migrantes:

e Migrantes yucatecos y sus familias protegidas mediante la
coordinacion interinstitucional y el disefio de politicas publicas.

e Migrantes y sus familias protegidas mediante la Vinculacion
interinstitucional y binacional para la operaciébn de programas y
proyectos en las comunidades.

¢ Recomendaciones en materia de politica publica para familias de

migrantes.

Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan
(INDEMAYA):

e Programa “3 x 1 para Migrantes”.

e Programa “Regresar’.

e Ventanilla de Atenciéon y Gestion de Yucatecas y Yucatecos en el

Extranjero.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH):
e ‘“Impacto Migratorio entre Nifias, Nifios y Adolescentes en Yucatan”.
e “Salud Mental y Abuso de Sustancias entre Migrantes Indigenas en
Yucatan, México y el Sur de California”.
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Universidad Andhuac Mayab:
e “ldentidad cultural, modernizacion y jovenes rurales en contextos
migratorios multidireccionales. Arraigo y desencuentros con la cultura de

los mayas”.

Otras acciones Yy participacion de interés entre los participantes de la Mesa
Interinstitucional de Género y Migracion:
e “Estudio Regional de la Migracién en Yucatan”
(INDEMAYA/COBAY/UTM).
e “Migracion en Yucatan. Caracteristicas Socioeconémicas y Ambientales”
(INDEMAYA/UTM).
e “Migracion Transnacional y Salud Publica. Un Estudio Binacional en
Yucatan y California” (INAH-Universidad de San diego California).
e “Impacto Migratorio entre Nifias, Nifios y Adolescentes en Yucatan”

(INAH-Universidad Andhuac Mayab, UNICEF, OFALY).

4. Red para Promover la Perspectiva de Género en las Areas de

Comunicaciéon del Gobierno del Estado

Hoy en dia los medios de comunicacion tienen un papel preponderante en la
reproduccion de estereotipos machistas y misoéginos en la sociedad; aunque

también se da el caso contrario, logrando una incidencia en la promocion de los
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derechos humanos y de una vida libre de violencia y discriminacion para todas
las mujeres.

Es por ello que en el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan
considera trascendental la creacion de una red estatal conformada por las
aéreas de comunicacion del Gobierno del Estado para promover la
perspectiva de género en los trabajos de difusion de las éareas de
comunicacion del Gobierno del Estado, fomentando la practica del uso del
lenguaje no sexista a la vez que se hace una promocion para el disefio y
ejecucion de programas, a fin de que las mujeres conozcan sus derechos
humanos y politicos que generardn una apertura al combate en contra de la
violencia y discriminacién por razones de género.

Objetivos de la Red

Difundir en los medios de comunicacion las acciones, programas y planes de la
administracion publica (ya sea en boletines, comunicados, discursos,
documentos, contenidos en la programaciéon de medios estatales, campafias,
entre otros) desde una perspectiva de género, en la que no se refuercen
expresiones que invisibilicen, estereotipen, desvaloricen y humillen a las

mujeres.
Antecedentes

Al realizar un mapeo de la informacion emitida por los diversos medios de

comunicacion que circulan en el estado de Yucatan, se identifico la
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reproduccion de imaginarios sexistas en las que se estereotipa a las mujeres,
contribuyendo asi a la reproducciéon de los mitos entre sexos que fomentan la

violencia de género en la sociedad.
Actividades realizadas

En el 2010 las primeras acciones fueron encaminadas a realizar un
acercamiento a las areas de comunicacion social del Gobierno del Estado, esto
para trabajar temas desde la perspectiva de género y asi lograr avances a
favor de las mujeres a través de la difusibn y uso de los medios de
comunicacion de las dependencias participantes. Por este motivo se instaurd
un “Seminario para incorporar la perspectiva de género en las aéreas de
comunicaciéon de las dependencias de la administracion”. En dicho seminario
las areas participantes se comprometieron a desarrollar programas para aplicar
la perspectiva de género en sus trabajos de comunicacion y participar
activamente en la Red.

Posteriormente los y las integrantes de la Red decidieron solicitaron al
IEGY un taller donde se les brindara las herramientas de analisis que les
permitiera reflexionar la forma en que se acercan y transmiten la informacion
que generan. De esta forma se imparti6 el taller “Perspectiva de género, uso
del lenguaje no sexista: herramientas para deconstruir la violencia”, con el
propésito de romper los mitos de la violencia contra las mujeres que la
sociedad ha acufiado, generando ademas en cada participante una reflexion

colectiva sobre la necesidad de informar desde una perspectiva de género.
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Durante el afio 2011 las actividades fueron encaminadas a dar
continuidad al proyecto iniciado en 2010, realizando diversas actividades entre
las que se encuentra un curso-taller que tuvo como objetivo capacitar a los/as
integrantes de la red acerca de la perspectiva de género y la equidad.

Las y los participantes de la red, en el 2011, recibieron también capacitacion

en los siguientes temas por parte del personal del IEGY:

¢ Violencia de género, estereotipos y mitos con relacion a las mujeres.

e Por una vida libre de violencia para las mujeres.

e Tratamiento de la violencia en los medios de comunicacion (analisis de
los medios de Yucatan).

e La comunicacién en la legislacion por una vida libre de violencia para las
mujeres.

e Lenguaje no sexista.

e Hacia una comunicacion no sexista.

e Las mujeres como fuente de informacion.

e Posible realizar una comunicacion no sexista y sin violencia.

De igual forma, se realizaron cuatro reuniones para promover la perspectiva
de género en las areas de comunicacion del Gobierno del Estado, donde se
identificaron los Programas Operativos Anuales de las aéreas de comunicacion
de las diferentes dependencias, con la finalidad de incorporar la perspectiva de
género en las mismas, y las cuales se tomaron en cuenta para su aplicacion en
el Programa Anual de 2012.
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En el 2012 inici6 la labor para institucionalizar la red del uso del lenguaje a
través de seminarios y reuniones de trabajo con los/as integrantes. También se
realizan asesorias directas, a las dependencias que forman parte de la red,
para la elaboracion, implementacion y seguimiento de los productos generados
en sus correspondientes organismos, a fin de que estos no contengan
mensajes que perjudiquen la equidad entre géneros.

Es importante hacer notar que en los trabajos de la red del 2012 se esta
tomando en cuenta la metodologia empleada por la Secretaria de Gobernacion
Federal, plasmada en el documento denominado “Incorporacién del enfoque de
equidad de género en las campafias de difusion de la Administracion Publica
Federal”. Al finalizar la gestion actual se espera tener un plan para la red del

afo 2013 al 2018.

Participantes de la red

Las personas involucradas en la estrategia para detener los estereotipos que
niegan la equidad entre sexos suman un total de 25 comunicadoras y
comunicadores sociales, de las dependencias de la administracion publica
estatal, de base y del nivel técnico operativo, quienes pertenecen a las
dependencias: Instituto para la Equidad de Género en Yucatan (IEGY),
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY),
Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Yucatan), Secretaria de Seguridad

Publica (SSP), Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de

45
& C JEGY %
% :‘s '; \: eres :’;’fﬂf Gobierno del %

Estado de Yucatin Vivir Mejor



Yucatan (CECyTEY), Escuela Superior de Artes de Yucatan (ESAY), Servicio
de Salud de Yucatan (SSY), Secretaria de la Juventud (SEJUVE), Secretaria
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA), Secretaria de Politica
Comunitaria y Social (SPCS), Radiomayabtv, Proteccion Civil, Sistema de
Planeacion, Evaluacion y Seguimiento (SPES), Instituto para el Desarrollo de la
Cultura Maya del Estado de Yucatan (INDEMAYA), Secretaria de Obras
Publicas (SOP), Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

de Yucatan (ISSTEY) y Secretaria de Fomento Econémico (SEFOE).

5. Red de Trabajo con Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres
en el Estado de Yucatan

En el transcurso de la presente administracion, el personal de la dependencia
observé que la asistencia de un agresor a determinados tratamientos puede
generar expectativas positivas en la victima, lo que en ocasiones propicia que
ésta vuelva al hogar exponiéndose a nuevas agresiones. Considerando tal
fendmeno resulté evidente que los programas de atencion y rehabilitacion para
hombres que ejercen violencia tienen efectos que repercuten no soélo sobre
dichos hombres, sino también sobre sus parejas y familias.

Ante esta situacion el IEGY impulsé la creaciéon de la Red de Trabajo
con Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Yucatan, con el propdsito de coordinar acciones, contenidos y experiencias
con otros centros o servicios de atencion integral; asi como instancias

responsables de desarrollar y potenciar el alto a la violencia.
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Objetivo general de lared

Establecer las bases para el funcionamiento, estructura, organizacion vy
atribuciones de la Red, junto con sus integrantes, con la finalidad de disminuir
las practicas de violencia que viven las mujeres; en conformidad a lo dispuesto
en los articulos 74, 75 y 76 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia del Estado de Yucatan.
Objetivos especificos de la red

* Brindar atencidon psicolégica a los hombres que ejercen violencia en
contra de sus parejas.

* Prevenir las practicas de violencia que ejercen los hombres hacia las
mujeres.

+ Compartir experiencias sobre el proceso de atender a hombres que
ejercen violencia en el Estado de Yucatan.

* ldentificar y canalizar a hombres que ejercen violencia contra las
mujeres y sus parejas a las instancias especializadas en este trabajo.

* Informar sobre situaciones de riesgo, a las mujeres y parejas en el
Estado, a fin de tomar las determinaciones necesarias para disminuirlas.

* Compartir formacion e informacion relevante para mejorar la
capacitacion y desempeiio de quienes atienden a hombres que ejercen

violencia contra las mujeres.

7
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» Profesionalizar de manera constante a los y las integrantes de la red a
través de las reuniones de trabajo periodicas.

* Promover la perspectiva de género como una forma de abordar el
trabajo de la violencia masculina.

* Intercambiar reflexiones, Dbibliografias, lecturas, resultados de

investigacion sobre masculinidad y experiencias de trabajo con hombres.
Dependencias participantes

Las instituciones participantes en la Red de Trabajo con Hombres que
colaboran entre si para mejorar el servicio de atencion brindada a los hombres
que reconocen y ejercen violencia contra las mujeres son: Ciencia Social
Alternativa Kéokay A.C., Instituto Kanankil A.C., Centro de Investigaciones
Regionales-UADY, Centro de Atencion Integral al Menor en Desamparo
(CAIMEDE), Centro de Reinsercion Social Femenil (CERESOFE), Centro de
Reinsercion Social (CERESO), Centro Especializado en la Aplicaciéon de
Medidas para Adolescentes (CEAMA), Clinica de Atencion a la Violencia
Familiar del Hospital O"Horan (SSY), Trabajo Social del Hospital O Horan
(SSY), Programa Estatal de VIH, SIDA e ITS (SSY), Adolescentro
(Starmédica), Secretaria de Seguridad Publica (SSP), Universidad Modelo,
Universidad del Mayab (Andhuac/Mayab), Instituto de Consejeria,
Adiestramiento en Investigacion de la Familia (ICAIF), Direccion de Atencion a

la Infancia y la Familia (DIF Yucatan), Instituto Municipal de la Mujer de Mérida
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(Antes CIAVI), Fiscalia General del Estado (FGE), Centro de Atencion y

Reeducacion para Hombres (IEGY).
Logros

Dentro de los objetivos cumplidos durante el tiempo de trabajo en conjunto con
las diferentes instituciones que atienden a hombres que ejercen violencia hacia

sus parejas se encontraron los siguientes:

e EIl Fortalecimiento e incrementacién de los participantes de la Red
Estatal.

e Canalizaciones eficaces y directas donde se refiere a la victima y al
hombre violento para que realicen su proceso de atencion psicoldgica o
juridica segun sea el caso.

e Seguimiento interdisciplinario a casos canalizados.

¢ Aproximadamente 600 usuarios que se atienden en el CAREEH.

e Implementacion de grupos de reflexion para hombres violentos.

e Capacitacion constante para los integrantes de la red.

e Implementacion de circulos de trabajo, proyectos e investigaciones
locales con respecto a masculinidades y debates sobre la evolucién de
las masculinidades.

e Reuniones mensuales para verificar procesos de evolucion de la red y

para la toma de acuerdos.
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e Asignacién de recurso Federal para la capacitacion a los integrantes de
la red.

e Creacion de estrategias innovadoras para implementar la atencion a
hombres violentos como responsabilidad individual y social con la

participacion de la sociedad civil y las dependencias del Gobierno del

Estado.
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IV. DEL PROCEDIMIENTO Y ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
LLEVAR A CABO EL PROCESO DE LA INCORPORACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012 DEL GOBIERNO DE
YUCATAN

Para la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos del
Programa Operativo Anual 2012 del Gobierno del Estado de Yucatan, fue
fundamental y estratégico el disefio y aplicacion de un nuevo Manual para la
Planeacién, Programacion y Presupuestacion que incluyera las condiciones
normativas y estructurales para ello. Para el logro de este fin se realizaron
diversas actividades que implicaron una coordinacién constante en el 2011
entre el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto para la Equidad de
Género en Yucatan y la Secretaria de Planeacién y Presupuesto.’

Una coyuntura que favorecié las sinergias interinstitucionales para el
logro del disefio e implementacion de dicho Manual fue que desde el 2008 la
Secretaria de Planeacion y Presupuesto decidié cambiar la estructura del
formato de los Programas Operativos Anuales del Gobierno del Estado con el
fin de implementar una estrategia basada en resultados. La implementacién de
dicha estrategia llevd al personal de la Secretaria de Planeacién a considerar
en el 2011 la necesidad de elaborar un nuevo Manual para la Planeacion,
Programacioén y Presupuestacion. Situacion que la direccion y el personal del

IEGY del area de planeacion consider6 propicia para proponerle a los directivos

" El presente apartado se basa en el documento entregado por el Jefe del Departamento de
Planeacién e Investigacion del IEGY que fue elaborado como un registro de buenas practicas
en la transversalizacién de la perspectiva de género en la gestidn publica y enviado como tal al
Instituto Nacional de las Mujeres.
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de la Secretaria de Planeacion se incluyera en dicho Manual la perspectiva de
género.

Lo anterior, junto al trabajo de sensibilizacion y formacion que el IEGY
venia llevando a cabo a través de las redes institucionales para promover la
perspectiva de género en la gestion publica, llevé a los diferentes actores
(IEGY, INMUJERES, Secretaria de Planeacion e integrantes de las redes) a
consideraran como aceptable y adecuado para incorporar el tema de género en
dicho manual, lo que se reflejaria en un mayor numero de programas
institucionales con esta perspectiva y el mejoramiento en su disefio y
aplicacion.

De febrero a junio del 2011 se llevaron a cabo reuniones entre el
personal del IEGY y la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado con el
fin de acordar la incorporacion de la perspectiva de género en el manual y
finalmente, teniendo como testigo a una consultora de la ciudad civil, se firmo
una carta compromiso entre ambas instituciones (se anexa la carta).

Posteriormente el Instituto Nacional de las Mujeres, a solicitud del IEGY,
otorgd un financiamiento para que una consultoria especializada en temas de
presupuesto con enfoque de género y con experiencia en su aplicacion en los
manuales y programas de gobiernos estatales, asesorara a las personas
encargadas de elaborar el nuevo manual. La consultoria contratada inicio sus
labores de asesoria a finales del mes de junio y como primera actividad realizé
diversas reuniones con el personal de la Direccion de Planeacion de la
Secretaria de Planeacion y Presupuesto y con el personal del Instituto para la

Equidad de Género en Yucatan.
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A la par de los trabajos realizados por la consultoria para la elaboracion
del manual, cuya fecha de entrega se acordoé fuera para el mes de septiembre,
el personal del IEGY y de INMUJERES inicié de inmediato en el mes de junio
con talleres en las diferentes dependencias para preparar al personal que se
encargaria de la elaboracion de los POAS de 2012, en el manejo de las
herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para la elaboracion de los
proyectos bajo la perspectiva de género.

Dichos talleres se realizaron en 18 dependencias de la administracion
publica, iniciando a finales del mes de junio y finalizando a principios del mes
de septiembre. Se impartieron a las y los actores haciendo hincapié en la
incorporacion de un lenguaje incluyente en los componentes de los proyectos
(descripcidn, justificacion, objetivo, actividades), la necesidad de desagregar
los datos estadisticos por sexo de la problematica identificada y la elaboracién
de indices e indicadores de género para su evaluacion y seguimiento.

Finalmente el Manual con Perspectiva de Género para la Planeacion,
Programacion y Presupuestacion 2012, se dio a conocer a mediados del mes
de septiembre del 2011, lo que permiti6 cambiar el sistema informatico de
captura de proyectos para incorporar los nuevos campos con temas de género
(ver anexo estructura del formato POA 2012). Para esa fecha, 18 dependencias
ya tenian definido los proyectos que en ese momento seleccionaron para
incorporar la perspectiva de género en el POA 2012. En cada uno de los
talleres se trabajo con los responsables de los proyectos de las diferentes
dependencias, lo que involucré a un buen nimero de personas de nivel medio

y superior del Gobierno Estatal.
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Asimismo, el Manual para la Elaboracion de Presupuestos con Enfoque de

Género se planted bajo los siguientes principios (se anexa el Manual):

¢ Que la Equidad de Género sea una estrategia con la cual el Gobierno
establezca y alcance metas de desarrollo mas balanceadas vy
sostenidas.

e Que la Equidad de Género proporcione herramientas para medir los
avances del Gobierno Estatal en su compromiso con la igualdad de
género, focalizando su atencién en los resultados y en el impacto del
gasto gubernamental sobre el tema de género.

¢ Que se cumplan los compromisos, recomendaciones y planes de accién
relacionados con el género, adquiridos por el Estado Mexicano en las
conferencias internacionales.

e Que demuestre que la politica de desarrollo para el avance de las

mujeres esta incorporada en la distribucion presupuestal.
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V. DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS REGISTRADOS

Los mas de 90 proyectos del Programa Operativo Anual 2012 del Gobierno de
Yucatan registrados por 18 dependencias y elaborados con enfoque de género

son los siguientes:

Gomirno  Estemateriel s realizd conrecursos del Programa de Fortaleckniento a 18 Tran sversalidad de la Perspedtiva de G énero, Empero el Insttuto Nacional de las
FEDERAL  Muleres no necesanamente comparte los puntos de vista expresados por las (Jos)autoras(es)del presente trabajo.




SEGEY

Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta Iniciativas
Genero incluidas
Atencion Capacidades en nifios | Se da atencion a nifios y nifias, de cero a cinco
educativa de los Ofertar al personal y nifias de cero a afios de edad, de acuerdo a los planes y
nifios y nifias que | docente de educacién | cinco afios de edad programas de estos niveles educativos. Los
asisten a los inicial y preescolar, incrementadas CENDIS brindan servicios de atencién médica i
CENDIS vy alos talleres de formacion | mediante la psicolégica, trabajo social y comedor Inve_rS|0n en Desarr(_)llo . -
I e R - - p Capital Educativo de | Tasa de Matriculacion 4 1,34
Jardlne_s de nifios, | en Igs_que se aborden rea_llz_acmn de ateqdlendo a nifios dgsde los 45 dias Qe ) Humano Calidad
en las siete tematicas actividades que nacidos hasta los 5 afios, en tanto los jardines
regiones del relacionadas con la impliquen retos de nifios Gnicamente prestan el servicio de
estado de equidad de género. cognitivos. preescolar a nifios a partir de tres afios.
Yucatan.
Alumnos nifias y La educacion primaria proporciona educacion
nifios de educacion a nifios y nifias de seis a doce afios de edad, de
primaria de seis a acuerdo a los planes y programas de estudio
doce afios de edad del nivel, para favorecer el desarrollo integral
con habilidades y del educando con el incremento de la
conocimientos cobertura de la educacién primaria, llegando a
desarrollados, las localidades mas alejadas con el programa
mediante la educacion para todos; el cual tiene la finalidad
Atencion aplicacion de los de ofrecer a los nifios y nifias de primaria una
educativa de programas de estudio | educacién de calidad, el nivel de primaria
nifios y nifias en Dar a conocer la utilizados por los emprende acciones encaminadas al desarrollo
edad de importancia de la servicios estatales del | de las competencias de los educandos a través Inversién en Desarrollo
educacion equidad de géneroen | nivel ofrecidos en las | de asesoria, capacitacion y acompafiamiento al | Capital Educativo de | Tasa de matriculacién 50 1,345
primaria en las el nivel a través de siete regiones del personal directivo y docente, asi como brindar | Humano Calidad

siete regiones del
estado de
Yucatan

platicas de igualdad.

estado.

espacios educativos en éptimas condiciones.
En las escuelas del nivel de primaria se
desarrollan las habilidades y conocimientos de
los estudiantes hombres y mujeres para que
puedan participar en la vida comunitaria, con
actitud critica constructiva, con apego a
valores nacionales con herramientas que
fomenten los valores para la convivencia
solidaria y comprometida, y que procure el
desarrollo de las competencias, requieren
implementar estrategias que les permitan
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contar con recursos para brindar los servicios
necesarios de manera equitativa y eficaz a los
nifios y ninas en la edad escolar.

Proporcionar

Impulsar campafias

Alumnos y alumnas
de 12 a 14 afios de
edad, de educacion
secundaria con
habilidades y
conocimientos

Proporciona educacion secundaria a los
egresados y egresadas de las escuelas
primarias y alumnos regulares de este nivel en
el rango de edad de 12 a 14 afios, para
satisfacer la creciente demanda de los
servicios educativos de secundaria. Favorece

estudios en ue sensibilicen a los - . .
educacion gocentes ersonal desarrollados el desarrollo integral del alumno con la Inversion en Desarrollo Porcentaje de docentes
- ocentesy p mediante la aplicacion de los programas de estudios, Capital Educativo de | capacitados en equidad y 80 134
secundariaen el directivo de la I - . . . .
- . aplicacion de los realiza acciones orientadas al desarrollo de las | Humano Calidad género
estado de importancia en la . . L
Yucatan equidad de genero programas de estudio | habilidades y conocimientos de los educandos
’ utilizados por los hombres y mujeres a través de asesoria,
servicios estatales del | capacitacién y acompafiamiento al personal
nivel ofrecidos en las | directivo y docente. Brinda espacios
siete regiones del educativos en éptimas condiciones.
estado
Alumnas y alumnos Se proporcionan los servicios de educacion
de educacion basica fisica a alumnas y alumnos inscritos en
con habilidades escuelas de educacion béasica, de acuerdo a los
fisicas, intelectuales planes y programas de estudio del nivel para
. y sociales mejorar el desarrollo integral del estudiante,
Atencion de 3 i o
desarrolladas, con la intencion de ofrecer a los nifios y a las
alumnos y - o iy .
alumnas de megjlan_te la nifias una edupacwn de cal_ldad, el cual
educacién basica Elaborar un programa | aplicacion de los emprende acciones encaminadas al desarrollo
Ay de capacitacion con programas de estudio | de las habilidades fisicas, intelectuales y i Porcentaje de alumnos
con los servicios - A - Inversion en Desarrollo o g
de educacion temas de perspectiva | del nlvgl de ) sociales _de los alumnos. Controla la ; Capital Educativo de | " habilidades fls_lcas, 65 134
. de igualdad de educacion fisica en elaboracion de las propuestas de adecuacion . intelectuales y sociales T
fisica en escuelas a . " Humano Calidad
de Ias siete género a los Iz_is escue_las de las d_e cont_enldos, me_todos, normas y desarrolladas
regiones del docentes. siete regiones del lineamientos técnicos establecidos para la
es?a do de estado. actualizacion y superacion profesional, asi
p mismo se impartiran cursos sobre la igualdad
Yucatan ;
de genero a hombres y mujeres docentes de
educacion fisica, ademas de las relativas a la
orientacion de los profesores de preescolar,
primaria y secundaria, asi como de educacion
especial, indigena y normal.
Atencion Cursos sobre Alumnos y alumnas Se proporcionan los servicios de educacion Inversion en Desarrollo Porcentaje de nifios con
educativa a igualdad de género a con necesidades especial a alumnos y alumnas inscritos en Capital Educativo de | NEE que se integran a la 100 1,34
alumnos y los docentes. educativas especiales | escuelas de educacion basica con necesidades Humano Calidad educacion basica regular
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alumnas con
discapacidad y/o
multi-
discapacidad en
el estado.

con o sin
discapacidad
integrados a la
educacion basica
regular mediante la
aplicacion de los
programas de estudio
del nivel de
educacion especial en
escuelas de las siete
regiones del estado

educativas especiales (NEE), de acuerdo a los
planes y programas de estudio del nivel se
pretende integrar a los alumnos y alumnas a la
escuela basica regular o para quienes no
logren esta integracion. Procura la satisfaccion
de necesidades basicas de aprendizaje para la
auténoma convivencia social y productiva,
considera la ampliacion de los servicios
educativos para atender a la totalidad de
alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad,
orienta a los padres, madres o tutores y tutoras,
a los maestros y maestras y al personal de
escuelas de educacion basica regular que
integren a los alumnos y alumnas con
necesidades especiales de educacion.

Atencion de
alumnos y
alumnas
egresados de

Participar en
capacitaciones para

Demanda de
educacion superior de
calidad en el instituto
tecnolégico de
mérida atendida

Dotar al instituto tecnolégico de Mérida de
recursos para su funcionamiento y operacion a
fin de proporcionar un servicio educativo
integral de calidad en las siete regiones del
estado, de acuerdo al plan estatal de educacion

bachillerato concientizar v dar a mediante la Inversion en Desarrollo Porcentaje de programas
requlares 0|¥Ios conocer la y aplicacion de Capital Educativo de | prioritarios incorporados 100 1,345
gulares p . . . Humano Calidad a perspectiva de género
servicios del importancia en la programas de estudio
instituto igualdad de género y la ampliacion de los
tecnologico de servicios educativos
Mérida cientificos,tecnoldgic
0s y humanistas.
Servicio de La coordinacion de educacion inicial no
educacion a nifios y escolarizada con apoyo de la direccion de
Atencion . nifias menores de educacion inicial y preescolar, ha trazado
X Incorporar a mas = - ; .
educativa de s cuatro afios de edad acciones encaminadas a la formacion de los
-~ L padres de familia en . o o =
nifios y nifias de las sesiones con de comunidades nifios y las nifias de cero a cuatro afios de edad
cero a cuatro temas de equidad de rurales e indigenas a través de las orientaciones a madres y padres | Inversion en Desarrollo
afios de edad de . L con alta marginacion | de familia y al incremento de promotores y Capital Educativo de | Tasa de Matriculacion 28 1,345
género, actividades - A S .
las zonas rurales 0 rezago educativo promotoras educativos; la coordinacion del Humano Calidad

e indigenas en el
estado de
Yucatan.

del hogar, crianza de
los hijos, violencia
intrafamiliar.

incrementada
mediante sesiones
dirigidas a padres,
madres y cuidadores
con competencias

organo ejecutor estatal del programa de
educacion inicial y basica para la poblacion
rural e indigena en el estado de Yucatan
(COEEST) promueve incrementar la
permanencia y aprovechamiento escolar en los
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desarrolladas en la
préctica de crianza.

niveles de educacién inicial, preescolar y
basica de los nifios y las nifias que habitan en
zonas rurales e indigenas asi como nifios y
nifias con alguna discapacidad y necesidades
diferentes, mediante las acciones desarrolladas
por el COEEST a través de programas
compensatorios.

Coordinacién del
6rgano ejecutor
estatal del
programa de

Sensibilizar a
nuestras figuras

Demanda educativa
de nifios y nifias
ubicadas en
localidades de alta
marginacion
incrementada
mediante el
otorgamiento de

El COEEST esta dedicado a generar
condiciones de equidad educativa de nifios y
nifias en edad escolar, prestando servicios,
mediante modelos educativos propios y
adecuados a las situaciones de vida de la
comunidad, asignando recursos para superar
las deficiencias materiales y educativas de las
escuelas a través de las siguientes areas:

educacion inicial educativas en la apoyos econémicos. intervencion y control institucional; Inversion en Desarrollo Porcentaje de escuelas en
y basica para la aplicacion de formacioén, desarrollo e innovacion docente; Capital Educativo de | zonas de alta marginacion 85 1,34
poblacion rural e | igualdad de género desarrollo de estrategias y materiales Humano Calidad atendidas
indigena en sus ambitos didacticos para la educacion basica; apoyos,
(COEEST) enel laborales estimulos y fomento para la educacion basica
estado de y administracion de recursos humanos y
Yucatan financieros, contribuyendo a superar la
problematica que incide desfavorablemente en
el proceso educativo en centros escolares
ubicados en comunidades de alta marginacion
social y rezago educativo.
Matricula de alumnos | Dotar a las preparatorias estatales de recursos
hombres y mujeres para su funcionamiento y operacion a fin de
Atencién de de educacion media proporcionar un servicio educativo integral de
lumn - superior de las calidad en las preparatorias de las regiones Il .
Zlﬂmngz Zel nivel Sensibilizar en las esf:)uelas 1V de acuerdogl Slan estatal de edugacién. Y - Porcentaje de docentes
. . escuelas - Inversion en Desarrollo que pertenecen a escuelas
medio superior a . preparatorias . - -
través de las preparatorias estatales Capital Edqcatlvo de preparatorias estatales 80 1,345
. estatales la equidad - Humano Calidad capacitados en temas de
preparatorias de género incrementada género
estatales en ' mediante la dotacion
Yucatan. de los recursos
educativos necesarios
para su formacion.
Formacion Participar en Demanda de El centro de formacion bésica y Inversion en Desarrollo
integral de campanias de educacion artistica de | sensibilizacion artistica atiende a alumnos Capital Educativo de | Tasa de Matriculacion 2 1,345
alumnos y sensibilizacion de calidad en educacion | nifios y nifias que presentan habilidades Humano Calidad
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alumnas en
educacion basica
a través del
centro de
formacion basica
y sensibilizacion
artistica en
Mérida y demas

igualdad de genero

basica para alumnos
y alumnas atendida
mediante las
adecuaciones
curriculares y
artisticas (danza,
musica, teatro y artes
visuales) del

artisticas sobresalientes mediante
adecuaciones curriculares a los planes y
programas de educacion primaria y
secundaria, adaptacion de aulas de acuerdo a
los programas de estudio, de tal manera que
permitan ademas de una formacion académica
de calidad el desarrollo de la sensibilizacion al
arte como medio de expresion en la disciplina

regiones del programa de estudios | artistica que desarrollan, asi como la
estado. vigente y flexible. vinculacion de las asignaturas académicas con
las demas asignaturas mediante proyectos
integradores.
FISCALIA
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta Iniciativas
Genero incluidas
Capacitacion Registro de las Desempefio de los Coordinar la formacion, capacitacion bésica y
para la estadisticas sobre la servidores pUblicos la actualizacion permanente de los servidores
profesionalizacié | capacitacion en temas | mejorado mediante la publicos de la fiscalia general del estado, de Modernizaci on d -
n de mujeresy de igualdad de capacitacion basica, acuerdo con la deteccién de necesidades de Gobi 6n de las Razon de participantes
. - ] T - obierno de L por curso de capacitacion
hombres género para eficientar continua 'y capacitacion, incorporando temas de igualdad Calidad Instituciones sobre temas de igualdad 20 1,34
servidores los servicios de especializada, de género. Politicas del de género
publicos procuracion de incorporando temas Estado g
justicia. de igualdad de
género.
Determinacion de Registro de las Justicia pronta y Recepcion, integracion y determinacion de las 1,34
las averiguaciones estadisticas expedita garantizada averiguaciones previas iniciadas por el Legalidad y
previas y ministeriales con para mujeres y ministerio publico, investigando en Fortalecimie
conclusion de los | perspectiva de género | hombres mediante la | coordinacion con las areas que se constituyen nto de la Procuracion Porcentaje de
procesos para una mejor determinacioén de las | como 6rganos auxiliares; en el caso de que los Seguridad e Imparticion averiguaciones previas 9
judiciales instrumentacion de averiguaciones expedientes se consignen a las autoridades de Justicia consignadas
los programas previasy la judiciales, el ministerio publico adscrito
institucionales. conclusion de los interviene en la resolucién de los procesos.
procesos judiciales.
Determinacion de Registro de las Justicia pronta y Recepcion, integracion y determinacion de las Legalidad y Procuracion Porcentaje de 30 1,3,4
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las averiguaciones estadisticas expedita garantizada averiguaciones previas iniciadas por el Fortalecimie | e Imparticion averiguaciones previas
previasy ministeriales en para mujeres y ministerio pUblico especializado en justicia nto de la de Justicia remitidas a los juzgados
conclusion de los materia de justicia hombres mediante la para mujeres y hombres adolescentes, Seguridad especializados en Justicia
procesos que se para adolescentes con | determinacion de las | investigando en coordinacion con las &reas que para Adolescentes
siguen ante los perspectiva de género averiguaciones se constituyen como 6rganos auxiliares; en el
juzgados para una mejor previasy la caso de los expedientes remitidos a los
especializados en instrumentacion de conclusion de los juzgados especializados, el ministerio pablico
justicia para los programas procesos judiciales en adscrito interviene en el seguimiento y
mujeres y institucionales. materia de justicia resolucion de los procesos.
hombres para adolescentes.
adolescentes
Elaboracion e Registro de las Victimas del delito Proporcionar atencion integral de asesoria 1,34
implementacion estadisticas de los asesoradas mediante | juridica, psicoldgica y trabajo social, asi como
de los programas beneficiarios de los los programas de aplicar las medidas de proteccion cautelares )
'de atencion programas c!e atencion a victimas para §a!vaguard_ar su segurlda_d_ fisica, Legalldz_ad y Procuracién Nimero de victimas de
integral a las atencion a victimas conforme los psicoldgica, patrimonial y familiar, a las Fortalecimie SlimoarticionBIMlosldehitostauelrecibieron 6000
victimas del delito con perspectiva de requerimientos victimas de los delitos. nto de la de .F])usticia asesori?is le
. - A - gales
género para una mejor | legales e individuales Seguridad
instrumentacion de las de cada caso.
acciones institucionales.
INDEMAYA
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Que las mujeres Localidades de Apoyar la iniciativa de los migrantes
migrantes yucatecas origen de los yucatecos que radican en los Estados Unidos
participen en migrantes yucatecos de América, para que en plena coordinacion
igualdad de fortalecidos mediante | con las autoridades municipales participen en
arcunstancnas y de la reallzauc_)n de la conversion de recursos £conomicos con los N 5 Variacién porcentual de
Programa3x 1 nimero en la obras o acciones gobiernos federal y estatal a través de obras y Politica Atencion al -
- L . . S L . . obras de infraestructura 35 1,234
para migrantes realizacion de obras o | notoriamente de alto acciones de beneficio comunitario en sus Social Activa | pueblo maya social v comunitaria
acciones enmarcadas | impacto social y de localidades de origen, que favorezcan el y
en el programa 3x1 beneficio desarrollo y beneficien a sus familias.
para migrantes en sus | comunitario.
comunidades de
origen y de destino.
Programa de Apoyar a mujeres Proyectos Ejercicio, control y seguimiento de un Fomento Fomento Porcentaje de personas 30 1,234
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inversion familiar | migrantes yucatecas productivos, micro programa de apoyo con recursos econémicos Econ6mico econémico que reciben apoyos
regresar que asi lo soliciten empresas 0 micro para crear negocios, comercios, Moderno sectorial

con la instalacion de negocios instalados establecimientos o proyectos productivos,

proyectos mediante la entrega aprovechando las experiencias y

productivos, micro de apoyos conocimientos adquiridos como migrantes con

negocios o sus econémicos. la finalidad de crear empleos y fuentes de

propios trabajo en las comunidades expulsoras de

establecimientos migrantes del estado de Yucatan para generar

comerciales en razén arraigo y capitalizacion de las familias, asi

del porcentaje de como la inversion en las comunidades que

mujeres yucatecas permita el regreso de nuestros connacionales

deportadas a sus de manera segura y ordenada.

comunidades de

origen.
Difusion y Prio_ri_zar I_a, Poblacic’)n maya Realizar tareas de difus_ién y promocjc')n de los
promocién de los pgrtlmpamon _del informada der_echo_s/hu_ma’nos, de |guald§d_ de géneroy
derechos genero _femenlno en plenamente en sus Ieglslau_on indigena en Ias,platlcas, )
humanos las p_Iatlggs o talleres de,re_chos mediante proyecciones ytallergs, asf como a través del N 5 )
politicos 'sociales de difusion de sus platicas y cursos S|_stem’a de radio med/lante entrevistas y Poll_tlca ) Atencion al Porcentaje de personas 20 1345
y cul turéles del der(,ec_hos humanos, difusion de spots y capsulas informativas. Social Activa | pueblo maya | capacitadas
pueblo maya en el politicos y culturales,
estado de para que puedan
yucatan. acceder y defender

sus derechos.

Capacitar a igual Arraigo cultural de Implementar acciones de organizacién social,

nlmero de mujeresy | migrantes y sus capacitacion, actividades de promocién y

hombres migrantes familias fortalecido arraigo a nuestras costumbres en beneficio de

yucatecos en materia | mediante eventos de migrantes yucatecos y sus familias en
Proyectos de grganizaqic?n » promocion territoriq estatgl oen el exteri.or. Asi como - y )
estratégicos para social y participacion generar |_nvest|g§c_|ones’relfacmna_dqs al tema Poll_tlca ) Atencion al Porcentaje de personas 80 1234
migrantes en los programas de migratorio y politicas publicas originadas por Social Activa | pueblo maya | capacitadas

gobierno del estado
dirigidos a las y los
migrantes, en sus
comunidades de
origen o de destino.

entidades de gobierno y no gubernamentales
de caréacter local, nacional e internacional.
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SPP

Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Gasto publico Establecer los lineamientos para la
eficientado mediante | formulacién del anteproyecto de presupuesto
Se busca mantener la la integracion de un 2013y coordinar la integracién de la
Elaboracion del perspectiva de género | presupuesto basado informacion de las dependencias y entidades Gobierno Gasto 20 134
presupuesto 2013 | en el presupuesto en resultados. sobre las actividades institucionales y de Calidad Pablico =
2013. programaticas a su cargo, a través de las indice de contribucién
subactividades, obras, pisp y gastos al fortalecimiento
administrativos. financiero
SEDUMA
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta Iniciativas
Genero incluidas
Cultura ambiental Esta subactividad consiste en impartir talleres
fortalecida mediante de educacion ambiental tanto a nivel
la imparticion de escolarizado como a la pablacién en general
talleres y con perspectiva de género en las principales
L certificacion de localidades urbanas, en temas como:
Imparticion de ) i Lo
escuelas sustentables. | calentamiento global, separacion y reciclaje de | Desarrollo .
Programa de cursos y talleres con id Slid laboracion d ional i6n al Porcentaje de talleres
difusiony temas de perspectiva resiauos soll 05, e'd ,oramonl € co_rppos_tz,i y Reglo:\a Proteccion a impartidos que incluyen
educacion de género en la cuidado del agua. Asi como la cer_tl_lqamon de parael med!o temas con perspectiva de 100 1,345
A - escuelas sustentables. En los municipios de Crecimiento | ambiente .
ambiental educacion formal y a il ; srid ) ilibrad género
la poblaci6n abierta Ixil, Ka_nasm, Mérida, progreso y Uman ) Equilibrado
' beneficiando a ocho mil educandos y 10 mil
personas de las cuéles el 51% son hombres y
el 49% mujeres. Asi mismo se realizara, la
difusién ambiental en medios de
comunicacion dirigida a la poblacién abierta.
. L Incrementar la Desempefio del Consiste en capacitar en un marco de igualdad Modernizaci
Administracion : Sy A p p . .
imparticion de cursos | personal eficientando | de género al personal de esta secretaria con la 5 on de las Porcentaje de personal
de recursos . - : s p . Gabierno de e .
ersonales de la con perspectiva de mediante la imparticion de cursos segun las necesidades de Calidad Instituciones | capacitado en temas de 100 1,34
gEDUM A género a los imparticion de cursos | capacitacion de las distintas unidades Politicas del | género
trabajadores de la y talleres. administrativas. Estado

Gomizrno
FEDERAL
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secretarfia

Participacion

Promover el
incremento de la
participacion de las

Aprovechamiento de
los recursos naturales
mejorado mediante la
participacion social
organizada en

Se llevaran a cabo diagnésticos participativos
que incluyan la perspectiva de género en éareas
prioritarias del estado incluyendo las areas
naturales protegidas, en donde a solicitud de
los pobladores pretenden realizar proyectos

ial mujeres en los - . - Desarrollo . .
z?)[r:nin);taria enla | co r:1 ités que se proyectos productivos que permitan el aprovechamiento Regional Proteccion al Porcentaje de mujeres
i ; g productivos. sustentable de los recursos naturales existentes g : participantes en los
conservacion y integren para la - P o para el medio : 100 1234
aprovechamiento | ejecucion de en las mismas. Estos diagnosticos se realizaran Crecimiento | ambiente grupos sociales
dg 10S FECUT'sos Jro ectos para el en coordinacién con dependencias federales, Equilibrado organizados.
naturales gprgvecha&iento estatales, municipales y organizaciones de la a
sustentable de los sociedad civil. Esta subactividad se efectuara
recursos naturales en las regiones poniente, centro, litoral centro,
noreste, oriente y sur, beneficiando de manera
directa a 182 personas.
Gestion ciudadana Consiste en concertar a solicitud de las
para el desarrollo autoridades de los municipios de Cansahcab,
sustentable Cuncunul, Dzilam de Bravo, Dzilam
Gonzalez, Dzités, Hoctun, Kanasin, Kaua,
uintana roo, Sacalum, Sotuta, Tinum
Promover en la Q . ' OV !
Gestién integracion de los Tunkas, Uayma, y Yaxcaba la agenda de Desarrollo
ciudadana para el | comités de atencion de gestion sustentable, promover Regional Proteccion al | Porcentaje de mujeres
desarrollo p articipacion social acciones en materia de desarrollo urbano y para el medio que forman parte de los 50 12,34
sustentable ?emas ze perspectiva medio ambiente y cambio climético con Crecimiento | ambiente comités municipales
de aénero perspectiva de género y la instalacion de Equilibrado
9 comités municipales de participacion social,
en un marco de igualdad de oportunidades que
funcionaran como agentes difusores de la
gestion sustentable del medio ambiente y
desarrollo urbano.
SEFOE
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Fomento Que el 25% de los MIPYMES del Con este proyecto se atienden las necesidades
desarrollg de las apoyos Yy subsidios estado consolidadas de conservacion y generacion de empleos, los Fomento Fomento Porcentaje de mujeres
estionados sean mediante el apoyos consisten en financiamiento Econémico econémico . S 25 1,234
MIPYMES en el . . ; . - empresarias beneficiarias
estado asignados a mujeres otorgamiento de recuperable o no recuperable, dependiendo de Moderno sectorial

empresarias

apoyos Yy subsidios

las reglas de operacion del programa del que
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se trate. Se dispondra del recurso para
incentivar la instalacion de empresas en la
entidad que sean generadoras de fuentes de
empleo y riqueza econémica. Con su
desarrollo, se facilitara el desarrollo de la
infraestructura productiva que requieren las
empresas que desean iniciar operaciones en la
entidad. Segun la encuesta nacional de
ocupacioén y empleo al cuarto trimestre de
2010 las MIPYMES emplean al 66.57 % de la
poblacién ocupada, de la cual, 42.07 son
mujeres y 57.3% son hombres.

Ventas Se organizara y participara en ferias y eventos
Fomento al incrementadas en el promocionales que impulsen el desarrollo de
desarrollo del 50% como porcentaje | sector artesanal la actividad del sector artesanal, mediante la Fomento Fomento Variacion porcentual del
sector artesanal de mujeres artesanas | mediante la convocatoria a mujeres y hombres dedicados a | Econémico econémico valor de Iag ventas 4 1,2,34
en el estado de beneficiadas. participacion en las esta actividad de la entidad Moderno sectorial
Yucatan ferias y eventos que
realiza esta secretaria
Gestion del Recursos humanos Programa destinado a efectuar el control
Se busca fomentar la - - A
departamento de articinacion del capacitados mediante | adecuado de personal, su capacitacion y
recursos gersonzl de la la oportuna gestion participacion en las diferentes actividades de Mejoramient
humanos de la . de la aplicacién de la | la secretaria, asi como promover la igualdad . odela L
A secretaria en las - - . Gobierno de L .| Variacion porcentual de
direccion de L normatividad vigente | de género. - Administraci - 10 1,34
L i actividades de - Calidad R personas capacitadas
administracién de capacitacion en un establecida por la 6n Publica
la secretaria de . oficialia mayor del Estado
fomento entotno de igualdad
. de género.
econémico
Desarrollo Programa de fomento industrial y de
economico de la transferencia de apoyo social que consiste en
industria del calzado contratar la produccion de zapatos escolares
local impulsado para repartir a alumnos y alumnas de escuelas
Realizar mediante la primarias publicas del estado de Yucatan
desagregacion por contratacion de la Fomento Fomento Ny
Programa pasos greg 'p o - . Variacion porcentual de
- sexo del padron de produccion de pares Economico econémico o 1 1,2,3,4
que dejan huella . productores beneficiados
productores y de zapatos escolares Moderno sectorial
proveedores para alumnos y

alumnas de escuelas
primarias publicas de
todas las regiones del
estado de Yucatan
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Diversificacion de la
oferta de las
empresas del ramo de
la moda, disefiadores
y artesanos
incrementada
mediante asesoria,
promocién y apertura
de espacios de

Con lineamientos de igualdad de género se
apoyara al sector textil y artesanal del estado
de Yucatan, se tiene como meta incrementar el
trabajo de cientos de artesanos, productores y
empresarios de la moda al rango de un
producto de primera calidad y comercializable
ampliamente en el mercado nacional. Busca
tres vertientes centrales: 1) llevar el trabajo e
ideas estéticas de artesanas y artesanos a

Variacion porcentual de

s El padron de comercializacién de canales de comercializacién asegurados; 2 Fomento Fomento L
Mi Stilo es padron . o 9 ) PR P nuevos disefios colocados
Yucatan beneficiarios estara sus productos constituirse en una plataforma de desarrollo y Econémico econémico en espacios de 20 1,234
diferenciado por sexo consolidacioén de disefiadores en el estado, asi Moderno sectorial A
: . L A comercializacion
como estudiantes de areas asimilables; y 3)
proporcionar a empresas locales un espacio de
penetracion nacional para sus productos y de
posicionamiento privilegiado en el mercado.
Fungira como instancia coordinadora entre
productores, canales, espacios de venta 'y
comercializacion, haciéndose cargo del
volumen de produccién y sentido de las
colecciones desarrolladas
Que las publicaciones Imagen y gestion de Consiste en la difusion de la imagen y las Meioramient
Gestion de la de la SE?:OE mejoren la SEFOE difundidas | actividades de la SEFOE a través de medios de o dé la
unidad de Ay mediante la comunicacion impresos y electronicos Gobierno de L .
N su redaccion con un M - Administraci . L 70 134
comunicacion USO No sexista del generacion de Calidad 6n Pablica Promedio de publicacion
social lenauaie productos de del Estado de boletines en medios de
guaj informacion comunicacion
Mujeres y hombres En igualdad de género se apoyaran a toda
titulares de empresas | persona titular del &mbito empresarial del
apoyados en la estado en la promocién y comercializacién de
promocién y sus productos, con esta subactividad se
o . comercializacién de pretende impulsar la apertura de nuevos
Apoyo para la 10% como porcentaje : : . -
L sus productos mercados locales, nacionales e internacionales, Condiciones
promocion y de empresas . L . o Fomento o
comercializacion beneficiadas mediante la gestion todo ello a través de la coordinacion de Econémico para una Variacion porcentual de 50 1234
de apoyos y diferentes eventos, la vinculacién con cadenas economia empresas atendidas B
de productos encabezada por - - ) . . Moderno
subsidios. comerciales de indole nacional asi como moderna

yucatecos

mujeres.

enlaces y acuerdos comerciales con otros
estados y paises, los apoyos consisten en
pasajes nacionales, viaticos nacionales,
tramites y gestiones para que puedan acudir a
los eventos de exposicion de productos.

sarealizd conrecursos del Progr
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10% como porcentaje

Empresas que
requieren asistencia
técnica apoyadas

En un marco de igualdad de género se
atenderan y se enlazaran a las MIPYMES de
diferentes regiones del estado que manifiesten

?ﬁf;’?ﬁé?:fa de empresas mediante los neces_idades de asistencia técnica que - Fomeptq g;r;dl:;:]l:nes Variacién porcentual de
el estado de beneficiadas programas que ofrece contrlbuyjcm_ al desarrollo de su competltlv!d_ad Econémico economia empresas atendidas 5 12,34
Yucatan enc_abezadas por la SEFOE. y productlwdad_ante I_o cual,_ se da un servicio Moderno moderna
mujeres de asesoria y asistencia técnica que permita el
acceso a esquemas de apoyo que incentiven la
competitividad
Planeacion, Consiste en realizar el programa operativo
presupuestacion y anual de la SEFOE como resultado de la suma
Elaboracion y E130% de los evaluacion de los de los poas de las diversas unidades
evaluacion de proyectos del POA proyectos de la administrativas de la dependencia, para su Porcentaje de proyectos y
programas de la SEFOE contara SEF_OE realizada posterior progra,macu’)n_, evaluacién y revision Goplerno de Ggstp programas que_cumplen 100 134
operativos con enfoque de megjlan_te la documer)tal. Asi como incorporar la Calidad Pdblico con los lineamientos y e
anuales de la . aplicacion de los perspectiva de género en el poa. metodologia
SEFOE genero. lineamientos
establecidos por la
SPP
Estudios y proyectos | Consiste en la realizacion de acciones en
que cumplen con las materia de rendicion de cuentas a través de los
Generacion y 8 necesidades de informes de gobierno y de gestién de la cuenta L
seguimiento de o etStUd'OS yt . informacion estatal publica, la formulacién de proyectos, la Fomento ComEiErE P taie de estudi
proyectos proyectos contaran | o|aporados mediante | atencién de solicitudes de informacién Econémico para una orcentaje de estudios y 90 134
. con la perspectiva g P g - economia proyectos finalizados
especiales de la de género el analisis de econdmica, estadistica y de perspectiva de Moderno moderna
SEFOE informacion género, publicacion de articulos en revistas.
economica del estado
de Yucatan
SSY
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta Iniciativas
Genero incluidas
Programa estatal | Realizar informes Mortalidad por sida Centro ambulatorio para la prevencion y
para la con anélisis de disminuida mediante | atenci6n del sida e infecciones de transmision
prevenciony género la atencion oportuna sexual (CAPASITS-Mérida), se prestaran Inversion en Tasa de mortalidad en
control del con antirretrovirales. servicios especializados y multidisciplinarios, Capital Salud muieres 3 1,234
VIH/SIDA e atencion médica para infecciones a las y los Humano y
infecciones de pacientes con VIH/SIDA. Igualmente se les
transmision brinda apoyo psicolégico, odontoldgico de
ey, EJ
=Mujeres S Gobierno del
wmare: 3 o1t Estado
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sexual programa
estatal para la
prevencion y
control del
VIH/SIDA e
infecciones de
transmision
sexual (atencion)

enfermeria y trabajo social. Con lo anterior se
impulsara una atencién mas integral y
oportuna de la enfermedad y los problemas
asociados a la misma, permitiendo de esta
manera una mejor calidad en la atencién y en
los servicios a las mujeres y a los hombres
afectados por el VIH/SIDA e ITS.

Programa de

Elaborar un informe

Condiciones de salud

Permite ingresar al componente salud del

desarrollo de suplementos de las familias de programa de desarrollo humano oportunidades
humano alimenticios €SCasos recursos a las 87,476 familias beneficiarias de los 65
oportunidades entregados a mujeres | mejorada mediante la | municipios de responsabilidad de los SSY
(componente embarazadas y en atencion médica del definidas por la SEDESOL, a través de
salud) periodo de lactancia programa de atenciones como consultas a embarazadas,
desarrollo humano control del nifio y nifia menor de 5 afios con Inversion en Variaci6
5 ey A ariacion porcentual de
oportunidades desnutricion, consultas a sanos y consultas de Capital Salud atenciones médicas 5 1,234
acuerdo al grupo de edad, asi como la entrega Humano
de suplemento alimenticio a grupos focales
(nifios, nifias y embarazadas). Asi mismo se
Ilevan a cabo actividades de reforzamiento
dirigidas a la educacion para la salud a través
de talleres comunitarios que incluyen temas
con perspectiva de género.
Atencion a la Reporte anual de Condiciones de salud | Este proyecto consiste brindar atencion
esquizofrenia en esquizofrenia con en hombres y oportuna a 6,932 personas con esquizofrenia,
el estado de perspectiva de género | mujeres con de las cuales 3,470 son hombres y 3,462 son
Yucatén esquizofrenia mujeres que fueron detectadas en las unidades
mejorada mediante la | médicas de primer nivel donde se aplicaron
atenciony herramientas de deteccion o que llegan Inversion en Variacion vorcentual del
tratamiento directamente al area de urgencias del hospital Capital Salud . p : 10 1234
S : ndmero de atenciones
adecuado. psiquiéatrico. Estas personas estimadas a Humano
atender consideran a la poblacion abierta y a la
perteneciente al seguro popular del estado.
Dentro de las acciones a implementar se
encuentra las consultas y el otorgamiento del
tratamiento adecuado con medicamentos.
Atencion integral | Atender a pacientes Riesgo suicida Con este proyecto se impulsara el diagnéstico
al problema de la | hombres y mujeres disminuido mediante | confirmatorio, tratamiento y canalizacién Inversion en . .

” L : e L . . Porcentaje de pacientes
depresion en el con depresion en el el tratamiento médico | adecuados de depresion mediante la Capital Salud curados 20 1,234
estado de estado de Yucatan y psicoldgico con realizacion de consultas médicas y/o Humano
Yucatan perspectiva de género | psicoldgicas, asi como en el otorgamiento de
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a casos detectados de
depresion en los
servicios de salud de
Yucatan.

tratamientos para las mujeres y los hombres
que padecen el trastorno depresivo y de esta
manera mejorar su calidad de vida.

Programa de
salud del adulto y

Porcentaje de
tratamientos
otorgados a mujeres
desagregado por
enfermedad.

Mortalidad por
diabetes mellitus y
riesgo cardiovascular
reducidas mediante
acciones de atencion
y tratamiento integral
en el (la) adulto (a) y
el (la) anciano (a).

El proyecto de atencién y tratamiento a
pacientes con obesidad, hipertension arterial y
diabetes mellitus a través de acciones del
personal médico brinda atencién en base a
revision del paciente, revision de mediciones
bioquimicas, establece o ajusta planes de
tratamiento farmacolégico y no
farmacolégico, asi como orientacién en
habitos saludables. Por su parte el personal de
enfermeria realiza acciones de toma de peso,

el anciano P - Inversién en Porcentaje de tratamiento
- talla, indice de masa corporal, cintura, toma de - -
(atencién a la 19 ial. medicion de al il Capital Salud de diabetes 60 1,2,3,4
diabetes mellitus presion arterial, mecicion de glucosa captiar, Humano proporcionados a mujeres
riesao colesterol y triglicéridos. Por Gltimo el

)c/ardigvascular) personal de nutricién brinda atencién con

revision de mediciones corporales y

bioquimicas, establece o ajusta planes de

nutricion individualizados y orientacion de

habitos saludables con el fin de reducir y/ o

prevenir complicaciones inherentes de estas

patologias, elevar la calidad de vida e

incrementar la esperanza de vida de este grupo

de pacientes.
Programa de Reporte anual de Mujeres y hombres Durante el 2012, con el apoyo de las unidades
prevencion y personas adictas con con alguna adiccion médicas de primer nivel y los centros nueva
control de perspectiva de género | rehabilitadas vida, los SSY estiman proporcionar 2694
adicciones mediante la atencion | tratamientos a personas diagnosticadas con Inversion en .

L . . Y A P . Porcentaje de cobertura
(atencion) integral efectiva de alguna adiccion. La atencion integral significa Capital Salud . 90 12,34
= ] L . de tratamiento
los servicios de salud | proporcionar al individuo estrategias Humano
de Yucatan educativas para su auto cuidado y saber

responder ante la presion social del grupo

adaptandose adecuadamente a su medio.
Administracion Gestion eficaz para Funcionamiento Validar informacion de las incidencias de los
de recursos hombres y mujeres operativo de los _SSY hombres_ y mujeres de los respectivos centros Inversion en Porcentaje del personal
personales de los en el cumplimiento garantizado mediante | de trabajo para proceder con la captura en el - -

o L. - - i Capital Salud capacitado en temas con 2 134
servicios de salud | de las obligaciones la correcta sistema de administracion de personal, - .
Humano perspectiva de género

de Yucatan

laborales

administracion de los
recursos humanos de

procesarla y obtener los resultados para su
envio a la direccion general de recursos
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la institucion

humanos a nivel federal y finalmente realizar
la emision de la némina en los tiempos
establecidos. Por otra parte, se llevara a cabo
la capacitacion del personal de los servicios de
salud de Yucatan sobre diversos temas
relacionados con los programas de accién 'y
administrativos, entre otros, por mencionar:
violencia intrafamiliar, accidentes, calidad,
salud reproductiva, promocién de la salud,
seguro popular, programas de computacion,
perspectiva de género y por medio de un
compromiso de acuerdos de gestion
seleccionado, se financia por la direccion
general de calidad y educacién en salud una
capacitacion con cuidados paliativos con
vision teratologica como un cambio de actitud
en el profesional de la salud.

Incorporacion de
la perspectiva de
género e
intercultural en
salud

Informe anual con
perspectiva de género

Inequidad étnica y de
género en las
acciones de salud
disminuidas mediante
la incorporacion de la
perspectiva de género

Al concluir el afio 2012 se contara con un total
de 424 profesionales de la salud capacitados y
sensibilizados en el tema de género e
interculturalidad. También, de los programas
prioritarios a nivel estatal y jurisdiccional se
pretende capacitar a 20 personas responsables,

e interculturalidad en | indicando que 25% de responsables de Combate a ; 2
2 3 Porcentaje de poblacion
programas de salud programas ya estaran capacitados. Durante el politica las causas de mayahablante informada
penodp del 201,1 y 2012, el total de pefsonal Social Activa la pobreza 'y en interculturalidad en 1 1,34
capacitado en género y salud ascendera a 50%. la
P ¥ . L salud
Asi mismo durante 2012, se continuara el marginacion
abordaje con perspectiva intercultural de la
salud mental, informando a 6,157 personas, asi
como la realizacion de un proyecto de
competencias culturales para personal de
salud, e intervenciones comunitarias en los
municipios de Chemax, Halachd, peto.
Regulacion de la Elaborar informe con | Préctica de la Para el afio 2012 mediante este proyecto se
medicina perspectiva de género | medicina tradicional capacitara al personal de salud en temas de Combate a
tradicional en el fortalecida mediante interculturalidad y a través de la capacitacion o las causas de Porcentaje de mujeres
. - o - ! Politica L -
estado de yucatan la recoleccion y de los médicos tradicionales se promovera la . . la pobreza'y médicos tradicionales 70 1,234
P A - Social Activa
andlisis de la referenciacion oportuna de pacientes a la reguladas
informacion unidades de atencién médica de los SSY con marginacion

proveniente de

el fin de disminuir padecimientos permanentes
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médicos y médicas
tradicionales

y decesos que pueden ser evitados. Por otra
parte se le capacitara para que cuenten con
informacion sobre la prevencién y el
autocuidado de la salud. Igualmente se
continuara con la recopilacién de informacion
sobre las consultas que los médicos
tradicionales otorgan a la poblacion, siendo los
responsables de esta actividad los auxiliares de
salud de cada comunidad. La informacién que
se genere se analizara por género para la toma
de decisiones en beneficio de la salud de la
poblacién.

Programa de
prevencion y
atencion de la
violencia familiar
y de género

Informe anual con
perspectiva de género

Estado de salud
mental y fisico de
mujeres en situacion
de violencia familiar
mejorado mediante la

Este proyecto esta dirigido a la deteccion y el
diagndstico oportuno de mujeres en situacion
de violencia familiar y sexual en unidades de
salud de primer nivel, en el hospital general
Agustin O"Horan y en el hospital de San

(prevencién) deteccion de casos en | Carlos de Tizimin para su referencia a Inversion en Tasa de mujeres en
Yucatan atencion especializada. Asi mismo durante Capital Salud situacion de violencia 13 1,2,34
2012, se realiza capacitacion al personal de los Humano familiar
servicios de salud y se implementa la
estandarizacion de procesos para la mejora de
la atencion en los médulos de violencia
ubicados en las ciudades de Mérida, progreso,
Kanasin y Uman.
Programa de Desagregacion por Casos nuevos de Este proyecto contempla la realizacion de | Inversion Salud Tasa de casos nuevos 17
salud del adultoy | sexo de pruebas enfermedades actividades de detecciones integradas de en capital de hipertension arterial
el anciano realizadas crénico factores de riesgo a obesidad, humano
(prevencion de degenerativas hipertension arterial y diabetes mellitus,
diabetes mellitus oportunamente asi como capacitacion a personal de
y riesgo detectados salud relativa a tépicos de nutricién y
cardiovascular) mediante acciones | activacion fisica con el fin de prevenir y/ o 1234
de prevencion y retrasar los padecimientos crénicos, tales e
fomento a la salud como diabetes, hipertensién y obesidad a
en el(la) adulto (a) fin de brindar una atencién oportuna e
y el (la)anciano (a). | integral a estos padecimientos en
hombres y mujeres que conforman la
poblacion de 20 afios y mas
pertenecientes a los ssy.
Planificacion Realizar informe de Tasa de natalidad La calidad de la salud reproductiva de Inversion Salud Tasa de natalidad 19 1234
familiar y seguimiento del en la poblacién mujeres y hombres de la poblacién joven en capital e
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anticoncepcion proyecto con mantenida y adulta se mejorara a través de la oferta humano
perspectiva de género | mediante la de metodologia anticonceptiva,
incorporacion incrementando el padrén de usuarias (0s)
activa de usuarias activas (o0s) en las areas de influencia de
(os) activas (os) al los servicios de salud de Yucatan,
padron de mediante platicas en las que se incluye
planificacion temas con perspectiva de género
familiar. otorgadas por los promotores o durante la
consulta médica.
Prevencién del Incidencia de céncer El personal médico y paramédico de los ssy Inversion Salud Incidencia de cancer 80
cancer cervicouterino mejoraran las acciones de tamizaje y en capital cérvico uterino
cervicout_e/rino disminuido mediante | diagndstico en mujeres de 25 a 64 afios de humano
(prevencion). la deteccién edad en los municipios responsabilidad de los
oportuna servicios de salud de Yucatan, ademas se
proporcionard informacién sobre el cancer 1,2,3,4
cervicouterino, mediante platicas, folletos,
invitacion personalizada con lo que se
pretende disminuir la incidencia asi como el
mejoramiento de la expectativa de vida de las
mujeres.
Caravanas de la Contar con 100% del | Acceso a los Con este proyecto operaran 12 unidades Inversion Salud Porcentaje de 22
salud personal del servicios regulares | médicas moviles del programa caravanas | en capital localidades de alta y
programa capacitado | de promocion, en el estado. Estas unidades humano muy alta marginacion
en equidad de genero | prevencion, proporcionaran servicios regulares de responsabilidad de los
para brindar una atencion médica y promocion, prevencion y atencion médica ssy con cobertura de
adecuada atencién en | odontolégica a la y odontoldgica en diversas localidades de caravanas de la salud
salud con perspectiva | poblacién que alta y muy alta marginacion de 25
de genero habita en municipios del estado que se encuentran
localidades bajo la responsabilidad de los servicios de
geograficamente salud de Yucatan. El programa caravanas 134
dispersas y de de la salud inici6 operaciones en Yucatan =
dificil acceso en el 2007 integrandose como un

otorgado mediante
la operacion de
equipos de salud
itinerantes y
unidades mdviles
de caravanas

elemento mas de la red de servicios
esenciales de salud (redess), brindando
atencion a microrregiones de diversos
municipios del estado. Actualmente el
programa opera 12 unidades de las
cuales 4 son de tipo 0 que consta de
personal médico, de enfermeria y un
chofer promotor con un vehiculo para el
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transporte de personal, 2 de tipo i que
cuenta con el mismo personal pero
ademas el vehiculo tiene un consultorio
médico portatil, 4 unidades médicas tipo
i, que cuentan con personal médico
odontoldgico, de enfermeria, y de
promocion, y un vehiculo con 2
consultorios, uno médico y uno dental y 2
unidades tipo iii que estan integradas por
personal médico, odontolégico, de
enfermeria y de promocion con un
vehiculo de 2 consultorios uno médico y
uno dental y ademas ofrece servicios de
telemedicina, asi mismo, el personal que
labora en el programa recibe capacitacién
en cuanto a la perspectiva de género

Sistema de
proteccion social
en salud
(operacion)

Llevar un registro
estadistico por sexo
del padrén de
beneficiario

Salud de hombres y
mujeres no
asegurados mejorada
mediante la
incorporacion,
mantenimiento del
padrén de
beneficiarios y
financiamiento de los
diversos esquemas
que integran el
sistema de
proteccion social en
salud

Para el 2012, con el destino de recursos de la
aportacion solidaria estatal (ase), aportacién
solidaria federal (asf), seguro médico para
una nueva generacion (smng), fondo de
proteccidn contra gastos catastroficos (fpgc),
el estado garantizard el cumplimiento del
acuerdo de coordinacion firmado entre los
gobiernos federal y estatal de acuerdo a la ley
general de salud, dando continuidad a las
actividades incluidas en el sistema de
proteccioén social en salud que contempla el
otorgamiento de los servicios contenidos en
el catalogo universal de servicios de salud,
fondo de proteccidn contra gastos
catastroficos, seguro médico para una nueva
generacion y embarazo saludable. También
contempla la realizacién de actividades
orientadas al aseguramiento continuo y
mantenimiento del padrén de beneficiarios a
través de afiliacion y reafiliacion, asi como
llevar un registro estadistico desagregado por
sexo de los mismos.

Inversion
en capital
humano

Salud

Porcentaje de
poblacioén afiliada

95

1,2,3,4

Programa de
salud materna y

Mortalidad materna
disminuida

Este programa proporciona atencion a la
mujer embarazada desde el control

Inversion
en capital

Salud

Porcentaje de
nacimientos atendidos

98

1,234
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perinatal mediante el control | prenatal garantizando al menos 5 humano en unidades médicas
prenatal y atencion | consultas como minimo durante su
del parto en embarazo, el ingreso a control en el
unidades primer trimestre y la ministracion de
hospitalarias micronutrimentos, asi como la atencion de
la emergencia obstétrica y el parto por
personal calificado en los hospitales de
segundo nivel bajo responsabilidad de los
servicios de salud de Yucatan.
Prevencién y Informe con analisis Deteccién Este proyecto consiste en informar a Inversion Salud Incidencia de casos 30
promocion de la de género temprana de la 28,620 personas sobre la esquizofrenia, en capital
esquizofrenia en esquizofrenia de las cuales 13,400 son hombres y 15, humano
el estado de mediante la 220 son mujeres. Para dar conocer los
Yucatén difusion de sintomas de la esquizofrenia y se facilite 1234
informacién sobre su deteccion se realizaran cursos de 1oy
dicha enfermedad capacitacién al personal de salud y
en hombres y platicas a poblacion en general, en
mujeres especial al rango de edad de 13 a 35
afos.
Prevencion de la Informar a hombresy | Riesgo suicida Se pretende informar a hombres y Inversion Salud Tasa de mortalidad 12
depresion y el mujeres sobre los disminuido muijeres acerca de la depresion y la en capital general
suicidio en el sintomas y signos de mediante la deteccion del riesgo suicida a través de humano
estado de la depresion en detecion de casos platicas, folletos informativos y eventos
Yucatan Yucatan. e informacién conmemorativos, generando
sobre la depresion oportunidades para la difusion de
hombres y mujeres. | contenidos con perspectiva de género
que ayuden a prevenir situaciones de 1,2,3,4
riesgo. Todo esto dirigido principalmente
al sector poblacional de hombres y
mujeres de 15 o0 mas afios de edad. De
esta manera se estara en condiciones de
buscar la ayuda de manera oportuna
elevando asf la calidad de vida de la
poblacion de Yucatan.
Atencion integral | Realizar informe de Audicion infantil Durante el afio 2012 se dotaran de Inversion Salud Porcentaje de mujeres 100
a la salud de las género de casos mejorada mediante | auxiliares a 38 nifios y nifias de 6 meses en capital atendidas
personas con atendidos la dotacién de a un afio de edad que resultan con humano
discapacidad en prétesis, auxiliares confirmacion diagnéstica de hipoacusia o 1,2,3,4

Yucatan

auditivos y/o
implante coclear en
mujeres y hombres

sordera, quienes deberan acudir
sistematicamente a seguimiento
(terapias), asi como a otros 4 nifios por
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menores con
discapacidad
auditiva
diagnosticada

presentar sordera bilateral profunda se
realizard igual nimero de implantes
cocleares. Se estima realizar 76 terapias
auditivas verbales y de lenguaje a los
mismos.

Programa de Reporte anual de Incidencia de uso y Fomentar una cultura de la salud mental libre | Inversion Salud Incidencia de casos 200
prevencion y casos nuevos de las consumo de de adicciones incluyendo la perspectiva de en capital
control de personas adictas con sustancias género a través de la deteccion oportuna humano 0
adicciongs, perspectiva de género | psicoactivas aplicando 42525 tamizajes, 5000 platicas
(prevencion) disminuida mediante | informativas de sustancias psicoactivas y 2
el desarrollo de campafias de prevencién de alcohol, tabaco y 1,2,3,4
acciones de otras drogas en hombres y mujeres jovenes
promocion de la de 12 a 17 afios para el cuidado de la salud,
salud y deteccion asi como la certificacion de 18 edificios 100%
oportuna en grupos libres de humo de tabaco.
de riesgo
Programa Realizar un Incidencia de El programa de prevencion de vih realiza Inversion Salud Tasa de incidencia de 6
estatal para la informe con vih/sida disminuida acciones preventivas y de promocién a través | €n capital VIH/SIDA en mujeres
prevencion y analisis de género mediante la de dos campafias que realiza a lo largo del humano
prevencion del afio en todo el estado, dentro de las cuales se
control del L A . )
vih/sida e its. realizan detecciones, tanto en hombres y
YIH/S!DA e mujeres como en poblaciones con practicas
infecciones de de riesgo y con mayor vulnerabilidad para la
transmision adquisicién del vih e infecciones de 1,2,3,4
sexual transmision sexual, como lo son los y las
(prevencion) jovenes, hombres que tienen sexo con
hombres, sexoservidores (as), personas
privadas de su libertad. Con el propdsito de
interrumpir la transmision perinatal de vih y
sifilis, se les ofrece la deteccion a través de
pruebas rapidas a las mujeres embarazadas.
Prevencién del Mortalidad por Se proporciona tratamiento integral de Inversion Salud Tasa de mortalidad por | 19
céncer cancer lesiones precancerosas en las clinicas de | en capital cancer cervicouterino
cervicouterino cgrwg:ou_terlno colpqscopl'a de Ia§ ]urI’SdICCIOI’leS, _eI humano
.. disminuido hospital general o’horan y el hospital
(atencion) mediante el general de valladolid. Este tratamiento 12,34
tratamiento incluye el uso de crioterapia o realizacion
oportuno de de conobiopsia, ambos se acompafan de
lesiones uso de medicamentos como nitrato de
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precancerosas

plata y évulos de metronidazol (para
prevenir la infeccion), o nitrofurazona y
Gvulos de fitoestimulina que promueven la
cicatrizacién. El proyecto se enfoca a
mujeres de 25 a 64 afios y mas de los
municipios responsabilidad de los
servicios de salud de Yucatan, con lo que
se pretende disminuir la mortalidad de
cancer cervicouterino asi como mejorar la
expectativa de vida de las mujeres.

Programa de Elaborar informe Consecuencias fisicas | Este proyecto esta dirigido para brindar un Inversion Salud Promedio de consultas 5
prevencién y anual con y psicolégicas en tratamiento psicolégico y médico en capital por mujer en caso de
atencién de la perspectiva de mujeres en situacion especializado a 3000 mujeres en situacion de humano violencia
. . . de violencia familiar violencia a través de los equipos
violencia género . .~ . .
o y sexual reducidas especializados instalados en el hospital
fa’mlllar y de mediante la atencién | o'horan, hospital general de tizimin y en los
genero integral en los centros de salud de mérida, santa rosa
(atencién) servicios de salud de (mérida), kanasin, uman, progreso, tekax, 1,234
Yucatén. tizimin y Valladolid. Asi como a la imparticion
de sesiones de grupos de reeducacién para
mujeres victimas de violencia de parejay a
hombres que quieren renunciar a ser
violentos en los municipios de Mérida, Uman
y Kanasin.
Prevencién del Incidencia de Durante 2012, se proporcionara Inversion Salud Incidencia de cancer 86
cancer de mama cancer de mama informacion sobre el cancer de mama a en capital de mama
disminuido través de platicas, ferias de la salud, humano
mediante la folletos y visitas domiciliarias que
deteccion oportuna | permitan incrementar las acciones de
de lesiones en tamizaje y diagnoéstico del padecimiento
mujeres de 25 a 69 | en mujeres de 25 a 69 afios en los 1,2,3,4
afos de edad municipios responsabilidad de los
servicios de salud de Yucatan. Con estas
acciones se pretende disminuir la
incidencia del cancer de mama asi como
mejorar la expectativa de vida de las
mujeres.
Prevencion del Mortalidad por Se proporcionara tratamiento integral de Inversion Salud Tasa de mortalidad por 14
céncer de mama céncer de mama lesiones precancerosas en jurisdicciones, en capital cancer de mama 1234
disminuido mediante humano e

(atencion)

hospital general o’horan y hospital general
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el tratamiento
oportuno de lesiones

Valladolid. El proyecto se enfoca a mujeres de
25 a 69 afios de los municipios de

precancerosas responsabilidad de los servicios de salud de
Yucatan, con lo que se pretende disminuir la
mortalidad asi como mejorar la expectativa
de vida de la mujeres.
SEFOTUR
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta Iniciativas
Genero incluidas
Afluencia de Promover al estado de Yucatéan a través de
visitantes nacionales campafias de publicidad y promocién en
e internacionales con | medios impresos, radio, television e internet, a
pernocta al estado nivel nacional e internacional (Norteamérica,
incrementada Europa y mercados emergentes). Comprende
mediante la la planeacion estratégica de inversion, la
Programa de reat::_zchlog dell_a ejicglclo_réy segumluento (.je :jos planes . Fomento Fomento Variacion porcentual en
me[ca_ldotecnia s:traltcélg i?:asy deélanzas tejr?stiigl dgsl\/lcggigo_c?r?;?;e IZ promocion Econémico econémico la Illegada de visitantes 5 1,345
turistica 2012 - . L . Moderno sectorial nacionales con pernocta.
promocion. implementacion de camparias emergentes para
el mercado nacional e internacional para
reactivar el flujo de visitantes al estado.
Asimismo, se fomentara relaciones equitativas
entre hombres y mujeres y eliminar elementos
que favorezcan la discriminacion de cualquier
tipo.
Programa de Elaborar un padrén Calidad de los Este programa esta enfocada a lograr la n .
fom?ento ala diferenciado Bor sexo | servicios turisticos profer’ior?alizacién de los prestadgres de Fomepto_ Fomgntg PRl mujeres
e U o X Economico economico prestadoras de servicios 45 1,345
competitividad de los prestadores de | del estado servicios turisticos, a través de cursos de Moderno sectorial capacitadas
empresarial, servicios turisticos incrementado capacitacion presenciales, de la misma manera
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impulso a la participantes en los mediante la se enfoca a la implementacion de procesos de
inversion y cursos de implementacion de certificacion con el distintivo h y m, todo ello
certificacion de certificacion que cursos de con el fin de incrementar los indices de
calidad turistica promueve la capacitacion y rentabilidad y competitividad de los
SEFOTUR procesos de prestadores de servicios.
certificacion para
prestadores de
Servicios turisticos.
Concientizacion de la | Con el fin de promover la preservacion de la
identidad cultural de identidad cultural de las comunidades locales
Elaborar un padrén las comunidades entre los estudiantes de educacion primaria,
Programa de - - . . . . .
AN diferenciado por sexo | locales mejorada secundaria y nivel medio superior del estado,
concientizacion del di di I P s Ia finalidad d
turistica e e los estudiantes a mediante la se visitaran municipios con la finalidad de Fomento Fomento Variacién porcentual de
h - quienes la SEFOTUR | imparticion de promover el turismo social e impartir talleresa | Econdmico econémico . 5 1,3,4,5
identidad de las - . . - - participantes
comunidades imparte platl_(:fas sobre | talleres que estudl_antes acerca de la conservacion de los Moderno sectorial
locales concientizacion e promuevan la atractivos turisticos.
identidad turistica. conservacion de los
atractivos turisticos
del estado.
Vinculacion El programa brinda informacién turistica al
académica entre el visitante y vincula a instituciones educativas
Elaborar el padrén sector turistico y las para que sus estudiantes realicen su servicio
. . instituciones de social y/o practicas profesionales en la
Programa de diferenciado por sexo s 5 ph g p
h = educacion superior en | secretaria de fomento turistico, asi como
VL el pesares e el municipio de establecer las estrategias del programa paisano RS RS Porcentaje de estudiantes
académica realizan su servicio - A o Econémico econémico h 10 1,3,4,5
cay . o Mérida generada y la vinculacion laboral a egresados de la . vinculados
apoyo a jovenes social y/o practicas . . . - Moderno sectorial
: mediante los licenciatura en turismo.
emprendedores. profesionales en la
SEFOTUR PUBIEIEE (2
insercion laboral,
servicio social y
atencion al turista.
Normatividad Consiste en actividades administrativas de
Programa de Elaborar un padrén turistica cumplida control y actualizacién del registro nacional de
atengci(')n a diferenciado por sexo | mediante la turismo, asi como de verificaciones realizadas
de los participantes inscripcion, a hombres y mujeres que prestan servicios Porcentaje de mujeres
prestadores de S P S Fomento Fomento L
- en los cursos en los actualizaciony turisticos, para asegurar el cumplimiento de la _— o prestadoras de servicios
servicios P s - Econémico economico P 9 1,345
o cursos de verificacion de normatividad vigente. - turisticos que cumplen
turisticos y SR - Moderno sectorial g
estiones actualizacion quienes prestan con la normatividad.
g : impartidos por la servicios turisticos
normativas.
SEFOTUR del estado de
Yucatan.
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DIF

Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativa
Genero establecida
Espacios de Se incluird el enfoque | Alimentacion Se atiende a 23,377 personas (13,153 mujeres Politica Desarrollo de | Tasa de personas en 71 1,234
alimentacion, de género en el mejorada medianteel | y 10,224 hombres) en condiciones de | Social Activa | la Equidad situacion de
encuentroy presente proyecto otorgamiento de una vulnerabilidad de 94 municipios, de las cuales vulnerabilidad que
desarrollo racion de alimentoal | y por medio de la instalacion de un espacio de reciben una racion de
dia. alimentacion que de manera conjunta y alimento
corresponsable con los sistemas municipales
satisface las necesidades de alimentacion
mediante el otorgamiento de una racién de
alimento caliente al dia, los espacios de
alimentacion son atendidos operados por un
comité conformado por mujeres de la misma
poblacidn beneficiada.
Prevencion y Realizar actividades Nifios, nifias, Fortalecer habilidades de proteccién a nifias, Politica Atencién a Variacién porcentual de 3 1,345
atencion de y dar informacion adolescentes, adultos | nifios, adolescentes y sus familias, a través de | Social Activa los nifios y personas atendidas.
riesgos sobre los programas a | 'y sus familiares foros, mesas redondas, congresos, platicas a nifias
psicosociales en la | hombres y mujeres informados, mediante | poblacion abierta y en la escolarizada con
poblacion actividades realizadas | actividades ladicas y entrevistas personales,
vulnerable de sobre la prevencion con la finalidad de que cuenten con
Yucatan de riesgos herramientas para prevenir y detectar riesgos
psicosociales psicosociales. A su vez se dotara de material
didactico, equipo musical y deportivo en los
tres centros.
Red nacional de Se realizara la Derechos y deberes Se forma una red de difusores en los | Legalidady Proteccion Porcentaje de escuelas de 23 1,34,5
nifios, nifias y difusion de los de los nifios municipios, con infantes escolares | Fortalecimie de los nivel basico que cuenta
difusores derechos y deberes a difundidos mediante seleccionados por sus comparieros de escuelas nto de la Derechos con al menos un nifio en
que tienen todos los cursos y talleres con y se les capacita a través de cursos, talleres y Seguridad Humanos la red de difusores.

nifos, nifias y
adolescentes en los
municipios en los que
se trabaje, sin hacer

los nifios, nifias y
adolescentes

juegos recreativos, quienes ya capacitados
como difusores, promueven y difunden los
derechos y deberes de las nifias, nifios y
adolescentes en centros educativos y
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ninguna distincién
por el sexo

poblacién en general.

Asistencia a la Calidad de vida Se recibe solicitud de mujeres y hombre de los | Inversién en Seguridad y Porcentaje de personas 80 1234
comunidad en mejorada mediante la | 106 municipios del estado de Yucatan, que se Capital Asistencias beneficiadas con un
vulnerabilidad y entrega de encuentran en situacion de vulnerabilidad y se Humano Sociales apoyo
discapacidad del medicamento, apoyo realiza un listado de requerimiento de apoyo
estado de y gasto médico, social, que es turnado al departamento de
Yucatan despensa, suplemento | trabajo social quien efectda visita domiciliaria
alimenticio, gasto para elaborar un estudio socioeconémico, que
funerario, apoyo incluya el andlisis del género, con la finalidad
economico, equipo de wverificar si cumplen con las normas
para discapacitados, establecidas por los programas y se procede a
lentes, leche, pafial y | entregar apoyos a quienes cumplen con los
boleto. requisitos, algunos de los apoyos que se
entregan son: despensa, boleto, suplemento
alimenticio, medicamentos, gasto y apoyo
medico, apoyo econémico, gasto funerario,
equipo para discapacitados, lentes, leche y
pafal.
Programa de Capacidades fisicas, Se proporcionan servicios de atencion, Politica Atencion a Variacion porcentual de NA 1,234
atencién a cognitivas, prevencion y rehabilitacion con perspectiva de | Social Activa | los Adultos personas atendidas
personas con educativas y igualdad de genero a personas con Mayores y a
discapacidad laborales de las discapacidad temporal o permanente, con el Personas con
personas fin de mejorar sus capacidades fisicas, Capacidades
discapacitadas cognitivas, educativas y laborales que Diferentes
mejoradas mediante contribuyen a lograr su independencia laboral
la aplicacion de y educativa.
consultas y terapias
de rehabilitacion
Capacitacion en Capacitar a hombres Personas vulnerables | Centros en donde se imparten talleres de Inversién en Seguridad y Porcentaje de personas 90 1,345
oficios manuales, y mujeres que asisten | capacitadas para | capacitacion para el desarrollo de oficios Capital Asistencias capacitadas
actividades a los centros de ingresar al mercado | manuales, actividades artisticas y recreativas Humano Sociales
artisticas y desarrollo laboral mediante la | que permite a los asistentes su contratacion
recreativas a imparticion de cursos | laboral o auto emplearse.
poblacién en en materia de oficios
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vulnerabilidad en

manuales, actividades

el estado de artisticas y
Yucatén recreativas
SFAP
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Nutricion de familias | Entrega de apoyos ecénomicos para el
rurales mejorada establecimiento de huertos orgéanicos en base
mediante la entrega al paquete tecnolégico, que consiste en 45
de paquetes sobres de semillas de diferentes variedades de
tecnolégicos de vegetales, mas la entrega de un rollo de malla
huertos orgénicos. gallinera de 45 metros por 1.75 metros de Combate a
Programa Programa dirigido a altura, un sistema de riego por goteo que Politi las causas de p taie d -
huertos organicos | hombres y mujeres consiste en: filtro, 6 conectores de manguera- SO tica la pobreza y orcentaje e mujeres 4 1,234
: . - . ocial Activa beneficiadas
de traspatio del medio rural cintilla y 6 ganchos sujetadores de alambre la
galvanizado; repelente orgéanico para insectos, marginacion
fertilizante organico, material para control de
ecolégico, vaso dosificador, atomizador
manual, juego de herramientas azadén y
rastrillo, manual de instrucciones para
produccion organica y asistencia técnica.
Comercializacion de | Organizar y brindar a los artesanos y las
productos artesanas espacios en ferias y eventos
Fortalecimiento agroindustriales y comerciales, a nivel local, regignal y nacional,
de la mujer rural y ) grtesanales asi como un punto de venta ublca_do en la Fomepto_ Fome,ntg Variacién porcentual de
Atencion mujeres incrementada secretaria de fomento agropecuario y pesquero | Econémico econémico 5 1234
en el estado de : AT : o las ventas artesanales
Yucatan. medla_mte la venta_de con la f}nglldad de promocionar y ) Moderno sectorial
los mismos en ferias comercializar los productos agroindustriales y
y eventos. artesanales elaboradas por hombres y mujeres
del medio rural.
SGG
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
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Incluir en las
actividades dirigidas
a mujeres y hombres

jovenes del CEAMA Legalldqd Y Procuracion NUmero de participantes
Programa coraza Fortalecimie - A L
fLvenil temas con ) nto de la e |r_npa_r1|_0|on en actIVI_dades con 100 1,345
] perspectiva de género sequridad de justicia perspectiva de género
que ayuden a su 9
reinsercion en la
sociedad
Migrantes yucatecos | Atender de manera transversal y sectorial con
y sus familias perspectiva de género a la poblacién migrante,
Modificacion de los protegidos mediante a sus familias y a sus comunidades de origen,
Vinculacion registros la vinculacion a través de la gestion y/o creacion de Combate a
. AR administrativos para interinstitucional y programas, proyectos y actividades para este ] .
'n;?;glsig;g?gs?; la elaboracion de un binacional para la sector vulnerable de la poblacion, Politica :ZS c(:)a;)urzegde ;(?rcr;r';ttzjse atig nrgiu(i:;es sus 55 1234
yoblacic’)n informe sobre la operacion de promoviendo acciones en materia de: empleo, | Social Activa la P y fargilias y e
%i rante poblacién migrante programas y educacion, salud, organizacion social, cultura i
9 con perspectiva de proyectos en las y recreacion, justicia, comunicacion e g
género. comunidades infraestructura social para comunidades de
origen ademas de gestionar y realizar estudios
y estadisticas sobre la migracion yucateca.
Proporcionar Politicas pablicas Preparar a las instituciones del Gobierno del
Coordinacion infoprmacién eficaces, Estado la iniciativa privada y al sector social a
interinstitucional demografica instrumentadas través de la sensibilizacion y aplicacion de Modernizaci
en materia de . mediante la inclusién | criterios poblacionales que permitan . 6n de las . -
informacion zspeuallzada de criterios incorporar a sus programas de competencia, Goplerno de Instituciones Porcgntaje de !ndlcadores 40 1,34
- esagregada por sexo : . o e L Calidad e de género realizados.
poblacional en el havhe poblacionales en los informacion demogréfica especializada por Politicas del
sobre los municipios . -
estado de del estado de programas de las sexo del consejo estatal de poblacion sobre los Estado
Yucatan . instituciones del municipios del estado de Yucatan.
Yucatan. -
gobierno del estado.
ISSTEY
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Otorgamiento de | Otorgar prestaciones | Calidad de vida de | Otorgar a los trabajadores afiliados al Politica Combate a Porcentaje del valor de 9 1234
créditos econémicas y de los trabajadores isstey, por acuerdo del comité de Social Activa | las causas de | los créditos otorgados P
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hipotecarios a los
derechohabientes

seguridad social con
equidad de género a

afiliados mejorada
mediante el

prestaciones, créditos hipotecarios en sus
diferentes modalidades: compra de casa-

la pobreza y
la

afiliados al los derechoabientes otorgamiento de habitacion, vivienda nueva, ampliacion y marginacion
ISSTEY del ISSTEY. créditos construccion de casa-habitacion y
hipotecarios. cancelacion de gravamen.
Prestaciones de Otorgamiento de los servicios de salud y de
Pat C.erteza Otorgar prestaciones seguridad social las prestaciones econdémicas que por ley les
sz"r:’;?]';zé ala econé_micas y'de gararltizadas corresponden a los t’rabaja.do.res del gobierno Inversién en Seguridad y o _ .
sequridad social segl_Jrldad soglal con medlan?e gl del estado de Yucatar.l, opt!mlzando los Capital Asistencias Indlct:: de satisfaccion de 85 1234
de las entidades equidad de genero a fortalecimiento recursos humanos y financieros con los que r p— Sociales usuarios
afiliadas al los derechoambientes | financieroy cuenta el isstey
ISSTEY del ISSTEY. organizacional del
instituto.
Institucion Se establece un plan financiero anual,
fortalecida priorizar objetivos y metas, pero sobre
Otorgar prestaciones | financieramente todo tener disciplina para optimizar los
Manejo de los econdémicas y de mediante un recursos financieros a través de las Inversion en | Seguridad y
recursos seguridad social con manejo adecuado inversiones econdémicas a fin de contar Capital Asistencias Porcentaje de presupuesto 100 134
financieros del equidad de género a de los recursos con los recursos necesarios para Humano Sociales ejercido -
ISSTEY los derechoabientes financieros. solventar las obligaciones que se tienen
del ISSTEY. con los derechohabientes respecto al
pago de prestaciones econémicas y de
seguridad social.
Otorgar i Calidad de vida de Otorgar a los derechohabientes las
prestaciones Otorgar'prestamones los derechohabientes | prestaciones econdmicas que le
P economicas y de . . . i .
economicas y _de sequridad social con mejorada mediante corresponden de acuerdo a lo establecido en Inversion en Segurlda_d y Porcentaje del valor de
seguridad social a equidad de género a el otorgamiento de ley de seguridad social, asi como garantizar la | Capital AS|§tenCIas los créditos otorgados 100 12,34
los 5 e an i aies prestaciones asistencia médica con el pago oportuno al Humano Sociales
derechohabientes del ISSTEY econdémicas y de imss.
del ISSTEY ’ seguridad social
ITSM
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta Iniciativas
Genero incluidas
Atencion de Utilizacion de Deman_d,a de ) EI_ instituto tecnoldgico superior de motul Inversion Desarrollo Porcentaje de
alumnos lenguaje incluyente educacion superior atiende a alumnas y alumnos que egresan del | oy capital Educativo programas prioritarios | 100 1,3,4,5
egresados de en la informacion tecnoldgica en el nivel medio superior a través de los programas Humano de Calidad incorporados a
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bachillerato y
regulares por los
servicios del
instituto
tecnolégico de
Motul

institucional dirigida
a las alumnas y los
alumnos

instituto tecnoldgico
superior de motul
atendida mediante la
aplicacion de
programas de estudio
y la ampliacién de los
servicios educativos

de ingenierias en sistemas computacionales,
electromecénica, electronica, industrial y en
energias renovables, que permiten una
formacién académica de calidad y el
desarrollo de habilidades, de igual forma con
el apoyo de las empresas se firman convenios
para facilitar las practicas del alumnado y se

perspectiva de género

cientificos, establecen programas de tutorias como apoyo
tecnolégicos y a la regularizacion de los alumnas y alumnos.
humanistas
ITSP
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
) Demanda de El instituto tecnoldgico superior de progreso
Atencion de educacion superior atiende a alumnos y alumnas que egresan del
alumnos i oanid incrementada nivel medio superior a través de los planes y
Utilizacién de . . :
egres_ados de lenguaje incluyente mediante la programas de estudio que permiten una » Porcentaje de
bachillerato y ; P aplicacion de formacién académica de calidad y el Inversion Desarrollo I
en la informacién - X . programas prioritarios
regulares porlos | = . . L programas de desarrollo de habilidades en Capital Educativo ; 100 1,3,45
- institucional dirigida : incorporados a
servicios del a las alumnas y los estudios adecuados y Humano de Calidad . .
instituto alumnos el desarrollo de los perspectiva de género
tecnolégico servicios educativos
superior Progreso cientificos, tecnolégicos
y humanistas.
ITSS
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Atencién de Contar con la Alumnos y alumnas El instituto tecnolégico superior del sur
alumnos certificacion del de educacién superior | atiende a alumnos y alumnas que egresan del »
egresados de modelo de equidad atendidos mediante la | nivel medio superior a través de los planes y Inversion Desarrollo
bachillerato y de género MEG: aplicacion de programas estudio de las ingenierias en Capital Educativo Tasa de matriculacién 89 1,3,4,5
regulares por los | 2003y con su programas de estudio | bioquimica, industrial, sistemas Humano de Calidad

servicios del
instituto

implementacion en el

instituto, por lo que

y los servicios
educativos

computacionales e ingenieria en gestion
empresarial, que permiten una formacion
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tecnolégico
superior del sur

€S necesario una serie
de capacitaciones

cientificos,
tecnolégicos y

académica de calidad y el desarrollo de
habilidades.

(Oxkutzcab) para el capital humanistas en el
humano y actividades | instituto tecnol6gico
que colaboren para superior del sur
dicha certificacion. (oxkutzcab) .
ITSV
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Calidad educativaen | El instituto tecnolégico superior de valladolid
- el instituto atiende a alumnos y alumnas que egresan del
Atencion de P . : : . .
alumnos tecnologlcq superior nivel medio superior a través de: los planes y
de valladolid programas de estudio que permiten una
egresados de P laequidad | i tad formacion académica y el desarrollo d -
bachillerato y romover la equida incrementada ormacion academica y el desarrollo de » | Porcentaje de
regulares por los de género entre los me(_jlan_t? la habilidades. Inverspn Desarr9 o programas prioritarios
servicios del alumnos y alumnas aplicacion de _ en Capital Educativo incornorados a 100 1,3,4,5
instituto del instituto asi como | programas de estudio Humano de Calidad pore .
tecnolégico entre el personal y el desarrollo de los perspectiva de género
- servicios educativos,
iyﬁfrg):.ge cientificos,
afladoli tecnolégicos y
humanistas
SPCS
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Que los recursos Produccion Otorgar apoyos en efectivo 0 en especie a Combate a
Apoyos al sector destinados para incrementada personas 0 grupos de personas en situacion de | Politica las causas de | Variacion porcentual del 100 1234
social del estado. apoyar a las mujeres mediante el vulnerabilidad y pobreza para que puedan social activa | lapobrezay | valor de la produccién e
sean proporcionales a | otorgamiento de adquirir medicamentos, pagar consulta la
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la de los hombres. ayudas econémicas 0 | médica, andlisis clinicos o iniciar, reactivar o marginacion
en especie. fomentar una actividad productiva. La
caracteristica de este financiamiento es que se
otorga de manera directa a las personas o
grupos de personas, es decir, se trata de
inversion social y no crédito.
Proteccion social de Generar empleos para apoyar a la poblacion en
poblacion de 16 afios | las temporadas de baja ocupacién de mano de
0 mas que enfrentan obra, dirigido principalmente a las
una disminucién comunidades marginadas donde existen
temporal en su condiciones de desempleo o comunidades que
Programa de ingre_zso incrementada ha_yan sufri_do efectos de algl]n fenémer_]q Inw_ersién en Se_guridz_id y Variacion porcentual de
empleo temporal mediante la entrega cllmatol_oglco, lo que permite a las familias capital asistencias empleos temporales 20 1,234
’ de apoyos obtener ingresos que ayuden a sustentar la humano sociales generados
econoémicos supervivencia en esos periodos. Este proyecto
temporales por su se realizara con aportacion de recursos tanto
participacion en estatal como federal.
proyectos de
beneficio colectivo
Participacion Fortalecer los consejos comunitarios
comunitaria constituidos en 95 localidades marginadas de
incrementada 24 municipios para inducir y facilitar la
Organizacién Actualizar los me:j_iant_e, Iad organ(;zacién ylparticiplailcié_n,co(rj'nrgi_taria, que
comunitaria a diagnésticos realizacion de se traduzca en la actualizacion del diagnéstico
través de consejos | comunitarios eventos orgar_nzados comumt_a}rlo, un pl_an c_ie; trabqjo an_qal yla Combate a )

o PR por los consejos. planeacion, organizacion y ejecucion de Porcentaje de
comunitarios y distinguiendo la fortal la particinacion de | Politi las causas de idades atendid
grupos sociales de | problemética de la eventos que fortalezcan Ia pa Icipacion de fa ofitica la pobreza y comunicades atendioas 75 1,234
trabajo en comunidad para comunidad enfocagia ala solqcmn de sus social activa la Que cuentan con consejos

- . problemas y necesidades. Asi como . consolidados
localidades de hombres y mujeres, - I O marginacion
altay muy alta nifios y nifias, proporcionar capacitacién y acompafiamiento
marginacion. ancianos y ancianas a grupos de trabajo de_m_uleres indigenas, que
se encuentran en condiciones de pobreza para
el fortalecimiento y desarrollo de sus
habilidades y capacidades que les permitan
continuar con sus actividades productivas.
Certezay Contribuir a Seguridad y certeza Asesorar juridicamente al secretario, a los
asesoria juridica disminuir la brecha juridica brindada en servidores publicos, direcciones y unidades Transparenci
a lasecretaria de | de desigualdades todos los actos donde | administrativas, mediante una respuesta Gobierno de av rendicion porcentaje de actos con 100 1234
politica entre mujeres y intervino la secretaria | oportuna, eficiente y confiable, verificando calidad deycuentas certeza juridica e
comunitaria y hombres en materia mediante la que la secretaria ajuste sus actos a las
social en el de asistencia juridica | observancia de las disposiciones legales y reglamentos aplicables
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estado de brindada por la disposiciones legales | en los asuntos de su competencia. Asi como
Yucatan secretaria y reglamentos brindar asesoria juridica a los productores y
aplicables en los poblacién rural que acude a las oficinas de la
asuntos de su secretaria.
competencia.
SSP
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Atencion de casos | Esta secretaria tiene Integridad, Comprende la atencion a solicitudes de casos
de emergencia el firme compromiso | patrimonio y derecho | de emergencia realizadas por la ciudadania en
de velar por la de la sociedad general, ante cualquier incidente delictivo,
seguridad de todos protegidos mediante vial, médico, desastre natural, violencia
los habitantes del la atencion y intrafamiliar u otro imprevisto en la que se
estado de Yucatan; canalizacion de las encuentre involucrado su seguridad y/o Legalidad y Seguridad
tanto para hombresy | llamadas de patrimonio, las cuales se realiza a través de los | Fortalecimie | Publicay Porcentaje de llamadas de 100 1234
mujeres por igual. emergencias. nUmeros de emergencia para reportar los nto de la Proteccion emergencia atendidas. o
sucesos delictivos, imprudenciales, naturalese | Seguridad Civil
ilicitos, mismas que son recepcionados con la
debida atencion, seguimiento y solucion
mediante la coordinacion con las instancias
correspondientes o grupos de vigilancia de
esta secretaria.
CONALEP
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Formacién de Realizar campafias de | Demanda de Forma profesionales técnico-bachiller, esto es
profesionales concientizacion en educacién mano de obra, acreditada, calificada y
técni_cc_)s en los equidad de género profesional técnica certificada a través de competencias laborales Inversion Desarrollo Porcentaje de
municiplos (}ie ) de nivel bachiller que se puedan integrar de manera inmediata K K programas prioritarios
Meérida, T|Z|m|n y atendida mediante al sector productivo con la finalidad de en Capital Educa'Flvo incorporados a 100 1345
Valladolid. los servicios contribuir al desarrollo del estado o continuar | fUmMano de Calidad perspectiva de género
ofrecidos por el sus estudios superiores.
conalep
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CECITEY

Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Atencion Participacion del Demanda de Proporciona el servicio de educacién media
educativa en el CECYTEY enla educacién de calidad | superior de sostenimiento federal y estatal
colegio de atencion de equidad y | del nivel bachillerato | que incluye el servicio de los centros de
e_studic_)s género de los tecnoldgico estudios cientificos y tecnoldgicos que cubren
Clentiflcc_)s y programas que incrementada la demanda educativa de este nivel en las
tecnoldgicos del manejan las mediante los siete regiones del estado. Inversion Desarrollo
estado,de instancias servicios educativos en Capital Educativo Tasa de Matriculacion 9 1,3,4,5
Yucatan correspondientes . ; 29,5,
(CECYTEY) que proporciona el Humano de Calidad
nivel y la
capacitacion en
actividades
educativas y
productivas.
CONJUPOJ
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Imparticién de Solucién de Aplicacion de justicia mediante el
justicia en area conflictos en areas | desarrollo de un proceso para llegar a una
para adolescentes de justicia para resolucion. Legalidady | Procuracié | Variacién porcentual
adolt_escentes Fortalecimi | ne del nimero de
mediante el L S 51 1,3,4
desahogo de ento dela Imparticién | asuntos juridicos
promociones en Seguridad de Justicia concluidos

juzgados de
primera instancia.
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ESAY

Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Formacién de Matricula de la Profesionales en el Se impartiran las licenciaturas en artes
profesionales del escuela superior de arte formados visuales, artes escénicas, artes musicales y
arte en el estado gr’_[e_s de Yucatan a mediante la educacion artistica, mismas que seran
de Yucatan. inicio de curso segln | imparticion de enriquecidas con programas de intercambios | Inversionen | Desarrollo o
sexo por disciplina. licenciaturas en arte | académicos de maestros, estudiantes y Capital Educativo de Variacion porcentual de 28 1,34
o, - f , . alumnos titulados
y en educacién creadores. De igual manera se proporcionaran | Humano Calidad
artistica. conferencias, cursos, talleres, seminarios y
clases magistrales a fin de lograr una
formacion integral y de calidad.
IEAEY
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Atencion a Promover y difundir Rezago educativo Atiende a la poblacién en general, cuya
poblacion joveny | los servicios disminuido edad sea mayor o igual a 15 afios, en
adulta de 15 afios | educativos, asi como | mediante los alfabetizacion, en educacién primaria 'y
en adelante, a dar atencion de servicios de secundaria, para disminuir el rezago
través del calidad en los acreditacion y educativo
instituto de programas a certificacion de los Inversién en Desarrollo . L
educacién para hombres y mujeres. conocimientos y Capital Educativo de Porcentaj.e de atencitn al 17 1,234
P ; analfabetismo
adultos del estado aprendizaje en los Humano Calidad
de Yucatan niveles de
(IEAEY) alfabetizacion,
primaria y
secundaria de
hombres y mujeres
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en el estado de

yucatan.
IBECEY
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Desercién escolar Ofrece apoyo econémico a mujeres y
Programa de alurr_lpos de ) hombre_g jc’)venes_ estudiantes de
nacional de e_duc_am_on superior | educacién superior de €sCasos recursos y
disminuida destacado aprovechamiento; en escuelas
becas y mediante el plblicas, respondiendo a la necesidad de | |hversion Desarrollo
financiamiento Hombresy otorgamiento de apoyo de muchos estudiantes, con base Cavital Educati Porcentaje de becas 35 1234
parala mujeres jovenes becas en sus reglamentos respectivos, con la en Lapita q uca|.(|1v0d otorgadas 1412
educacién finalidad de ampliar las oportunidades de Humano e Calida
superior educgcpn para contrlbwr.al mejoramiento
econdmico, cultural y social del estado.
(PRONABES)
Desercion escolar de | Ofrece apoyo econémico a estudiantes
alumnos de hombres y mujeres de escasos recursos y
Programa de B educa_cic’)n bégica, destacado aprovechamieptq, a través del. (PvErsién Desarrollo )
becas Hombres jovenes y espec!al, medla_ programa_de becas econémicas, respondn_ando = x5l Educativo Porcentaje de becas 85 1234
. mujeres jévenes superior y superior a la necesidad de apoyo de muchos estudiantes : otorgadas 1€
economicas disminuida mediante | para ampliar las oportunidades de educacion Humano de Calidad
el otorgamiento de en el estado.
becas
o El IBECEY se Igualdac_i de Ofrece.a los ,estydiantes en Iqs nive}es Inversién Desarrollo ) o
Crédito d oportunidades de educativos técnico superior, licenciatura y Cabital Educati Porcentaje de créditos 90 1234
educativo f:ompromete AGar | 5eceso a la educacion posgrado, créditos educativos, con base a los en Capita uca.lvo educativos otorgados 1512
igualdad de de los yucatecos reglamentos respectivos, con la finalidad de Humano de Calidad
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oportunidades en
la asignacién de
nuevos créditos

incrementada
mediante el
otorgamiento de
créditos educativos.

ampliar las oportunidades educativas. Estos
créditos educativos son préstamos personales
que el estudiante adquiere y tiene que pagar,
posibilitando asi que otro joven emprenda su

educativos. proyecto educativo.
Oportunidades Ofrece apoyo econémico a madres jovenes y
educativas jovenes embarazadas estudiantes de escasos
incrementada, recursos, promoviendo una mayor equidad y
mediante el apoyo la no discriminacion a adolecentes entre 12 y
Programa de econdmico a las 18 afios de edad respondiendo a la necesidad
becas de apoyo madres jovenes y de brindar mayores oportunidades de vida y
N aleneaeion jovenes educacion con base en sus reglamentos Invarsien Desarrollo . y
de madres T ey S ?mbarazadas, sin respectivos. o Copatiel Educativo Indice de desercion 7 1234
. importar su estado N escolar 0=0=0
jovenesy civil, al iniciar, Humano de Calidad
jovenes continuar y concluir
embarazadas su educacién basica
en cualquier
modalidad educativa
publica disponible en
el estado de Yucatdn
Otorgamiento Desercion escolar de Proporcionar un apoyo econémico a alumnos
de becas alumnos (r]ujeres y de Igs escuelas prepgratorias de la universidad
"Abogado hombre_s, jovenes de autonpr’qa de Yucatan de £SCas0s recursos
> educacion media economicos y buen desempefio académico o
Francisco « | Mujeresy superior de la uady Inversion Desarrollo Porcentaje de becas
Repetto Milan hombres i6 disminuida mediante en Capital Educativo toread 85 1,2,3,4
atravésdela ombres Jovenes el otorgamiento de Humano de Calidad | OtOr8a0as
universidad becas
auténoma de
Yucatan
COBAY
Nombre Compromiso de Objetivo Descripcion Pilar Tema Indicador Meta | Iniciativas
Genero incluidas
Atencion de Hombres y mujeres Demanda de El COBAY proporciona servicios de Inversion Desarrollo | Tasa de eficiencia 62 1,3,4,5

eres no necesanamente comparte 1os puntos de vista expresados por fas (Jos)autoras(esidel presente trabajo.
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alumnos por los de 14 a 21 afios educacion de educacion media superior que permite a en Capital Educativo terminal
servicios del calidad del nivel de | los estudiantes capacitarse para el trabajo | yumano de Calidad
colegio de bachillerato teniendo la opcion de recibir capacitacion
bachilleres del atendida mediante en diversas areas como la contabilidad,
estado de los servicios laboratorista quimico, administracion y
Yucatan educativos que desarrollo de negocios entre otras
proporciona el nivel | opciones de igual forma permite a los
y la capacitacién estudiantes adquirir las aptitudes para
en las actividades continuar sus estudios de nivel superior,
educativas y cubriendo la demanda educativa de este
productivas nivel en las siete regiones del estado.
Ll
_, Instmo k‘ i}
=Mujeres Gobierno
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VI. ANALISIS Y RECOMENDACIONES

Para realizar el andlisis de los proyectos registrados en el Programa Operativo
Anual 2012 del Gobierno de Yucatan y evaluar el nivel de la incorporacion de la
perspectiva de género en la gestidon administrativa del gobierno de Yucatan, es
importante considerar los diferentes enfoques que se aplican en las politicas
publicas a nivel internacional y nacional. Para dicho analisis tomamos como
base lo planteado por la Guia “;Qué es Politica Publica con Perspectiva de
Género?” de FLACSO, México.

En la literatura correspondiente se reconocen cuatro tipos de enfoques: a)
las politicas de igualdad de trato, b) las de igualdad de oportunidades, c) las de
transversalizacion y d) finalmente las de paridad. Las politicas de igualdad de
trato buscan la inclusiéon de las mujeres en el mundo tal cual es actualmente,
aspirando a que las instituciones y leyes sean imparciales y neutrales.

Las de igualdad de oportunidades propone lograr un “piso mas equitativo”
para las mujeres, generando medidas diferenciadas para igualar las
oportunidades de mujeres y hombres, partiendo del reconocimiento de que uno
de los efectos o expresiones de la desigualdad de género es que los hombres
tienen mayores oportunidades de acceso al mercado de trabajo (especialmente
en ciertas areas y para ciertas tareas), a los puestos politicos y de toma de
decision, etc. El enfoque de igualdad de oportunidades plantea el disefio de
medidas que permitan “igualar” la condicion de mujeres y hombres, se trata de
las llamadas “acciones positivas” normas legales, decisiones judiciales,
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politicas publicas o directrices que buscan acelerar la igualdad sustantiva o de
facto entre mujeres y hombres, corrigiendo situaciones de desequilibrio que son
consecuencia de practicas y sistemas sociales discriminatorios.®

Las de transversalizacion consisten en incorporar la perspectiva de género
a la corriente principal de las politicas, tomando en cuenta el impacto de la
accion publica en hombres y mujeres, con el objetivo de transformar el balance
de poder y de distribuciéon de recursos. Se trata de un proceso activo de
cambios en las concepciones de una politica o problema publico y se refiere
también a una intervencién intersectorial, esto significa, aplicar recursos de
distintas esferas de facultades a un mismo proposito, asi como generar
politicas que traslapen las fronteras organizacionales sectorizadas.’

El enfoque de paridad o generizacion se concentra en el efecto de equidad
o balance de poder que se procura generar con cada intervencion politica, pero
también con el efecto agregado de la acumulacion de acciones en los diversos
ambitos de las relaciones de género. Este enfoque problematiza y discute la
idea de una ciudadania “neutra”, sin sexos ni diferencias, en donde ha
predominado el estdndar masculino; “generizar la ciudadania”, introducir la
identidad sexual en la definicién de la persona legal, exigiendo rango juridico
para las mujeres los hombres, y disefiando acciones positivas que permitan la

representacion igualitaria en todas las actividades, puestos y cargos politicos.™®

8 Inchaustegui, Teresa, 2009, “Guia 3. ;Qué es Politica Publica con Perspectiva de Género?”’, Material
Pedagdgico del Diplomado Bésico con opcion a Maestria en Politicas Publicas y Género, FLACSO,
Sede México.

® Ibid.

% |bid.
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Como podemos ver, supuestamente cada politica expresa un aprendizaje
con respecto a la anterior y también implica un cambio de idea de igualdad y
desigualdad subyacente a cada enfoque, es decir, representa un conocimiento
acumulativo y avance lineal positivo de las politicas. Ahora, si bien el esquema
se presenta bajo un orden cronoldgico, referente tanto a su disefio académico
como en la promocion y aplicacién, promovida por instancias internacionales y
nacionales, en las instituciones publicas; en la practica se aplican de manera
simultanea, es decir, sin un orden establecido, coexistiendo los diferentes
enfoques en una misma administracion de acuerdo a los objetivos vy
caracteristicas de cada dependencia y sin pasar necesariamente de un tipo de
a otro. Por lo que para efecto de este analisis y diagndéstico se establecieron
cinco criterios que favorecen la trasversalizacién de la perspectiva de género

para evaluar cada uno de los proyectos.

1. Informacion desagregada por sexo.

2. Incremento en el apoyo a las mujeres para reducir las brechas de
género.

3. Procesos de capacitacion y sensibilizacion para fomentar la cultura
institucional con perspectiva de género.

4. Elaboracion de informes de género.
Actividades con perspectiva de género dirigidos a la poblacion

beneficiaria de los apoyos y servicios que se brindan.

La clasificacion de los proyectos se realiz6 a través de dos procedimientos,

el primero fue el andlisis de los objetivos planteados en cada proyecto
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registrado en el MESIPEG y el segundo fue a través de las entrevistas

realizadas a los/as responsables de la elaboracion y aplicacion de los mismos.

Iniciativas incluidas en el Programa Operativo Anual de
las dependencias de la Administracion Publica Estatal
gue favorecen a la transversalizacion de la perspectiva de
género

5. Actividades con perspectiva de género
dirigidos a la poblacion beneficiaria de los 23

apoyos y servicios que se brindan

3. Procesos de capacitacion y sensibilizacion
para fomentar la cultura institucional con
perspectiva de género

2. Incremento en el apoyo a las mujeres para _ 55
reducir las brechas de género

1. Informacién desagregada por sexo ﬁ 98

100 120

4. Elaboracion de informes de género _ 98

97

o
)
o
N
o
o)
o
00
o

Indudablemente el hecho de que 98 proyectos de 18 dependencias
registrados ante la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado de
Yucatan, desagreguen los datos por sexo, es un importante avance en la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, ya que nos
permite conocer el gasto etiquetado para mujeres y nifias y el gasto asociado
en iniciativas a favor de la igualdad de género. Resulta muy util conocer el

monto total invertido en proyectos dirigidos a las mujeres o elaborados con
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perspectiva de género, que hoy en su totalidad asciende a 910 millones
122,000 pesos para en un futuro tener las bases para comparar los
presupuestos y reconocer los avances o retrocesos en la materia.

Positivo también es que dentro de las dependencias enlistadas se
encuentran algunas de gran relevancia como la Secretaria de la Educacion
Plblica, Salud, Politica Comunitaria, Fiscalia y Fomento Econémico, donde
trabajan una gran parte de los y las servidoras publicas del gobierno estatal y
gue son las responsables de atender a un numero importante de la poblacion
con programas estratégicos y de gran relevancia social. Sin embargo, es aun
minoritario el nimero de dependencias (18 de mas de 50) que registran
proyectos bajo el enfoque de género y por lo tanto, comprometidas con esta
practica y también poco significativa es la cantidad de recursos econémicos
comprometidos en los mismos, sobre todo si los comparamos con el
presupuesto ejercido por el Gobierno del Estado anualmente. Por lo que es
recomendable que el Gobierno del Estado de Yucatan amplié de manera
notable los presupuestos etiquetados a favor de las mujeres o dirigidos a la
promocién de la equidad entre los géneros, para que Yucatdn pueda avanzar
en la igualdad sustantiva.

No deja de ser importante reconocer que gran parte del personal de las
18 dependencias mencionadas recibieron capacitacion y sensibilizaciébn con
perspectiva de género a través de cursos, talleres y campafias, lo que nos
permite suponer un importante impacto en la cultura institucional interna de las
mismas. Es de destacar, por ejemplo, las tres campafias que el IEGY
desarrollo al interior de la gestion publica, durante las cuales se incluyeron
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mensajes en los medios de comunicacion masiva, escrita y electronica y se
realizaron brigadas tanto para la distribucion de materiales (posters, tripticos y
volantes) al interior de las dependencias, como para la realizacién de reuniones
grupales e individuales con las y los servidores publicos de diferentes niveles,
aéreas y departamentos.

La primera campafa de este tipo en el 2009 se llamo “Trabajando por la
equidad en la gestién publica”, dedicada fundamentalmente a tres sectores:
Salud, Educacion y Procuracién de Justicia y consisti6, ademas de lo ya
referido, en la distribucion al personal de las dependencias de botones con la
leyenda “Servidor (o servidora) comprometido (a) con la Equidad de Género” y
la premiacidbn con constancias a las y los funcionarios de alto nivel
comprometidos con la implementacién de politicas publicas con perspectiva de
género.

La segunda campafa de sensibilizacion al interior de las dependencias
publicas efectuada en el 2010 se denomind “Acusa el Acoso” y tuvo el objetivo
de erradicar el acoso laboral y sexual en contra de las mujeres que trabajan en
el Gobierno del Estado. La tercera en el 2012 fue denominada “Nueva
Legislacion a favor de las Mujeres 2007-2012”, durante la cual se distribuyeron
a jueces, magistrados/as y agentes de las fiscalias entre otros, manuales para
promover atenciones y procedimientos legales realizados bajo la perspectiva
de género y respetando los acuerdos internacionales, asi como las leyes
nacionales y locales firmadas o decretadas para la defensa de los derechos de

las mujeres.
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Otras campafas que se realizaron al interior de las dependencias pero
gue incluyeron a toda la poblacion de Yucatan fueron las del 2008 “En Yucatan
la violencia esta fuera de lugar” y “La Discriminacion es una forma de violencia
iEliminala!”; en el 2009 “Juntos evitemos la violencia”; en el 1010 “La violencia
contra la mujer no es natural ni legitima jNo estas sola!”.

Ademas de las campafas, por lo menos en las 18 dependencias que
registraron proyectos con enfoque de género, el personal encargado de su
elaboracion e implementacion, en su gran mayoria personas pertenecientes a
las aéreas de planeacién, fueron capacitados por profesionales del IEGY y por
lo tanto, adquirieron las herramientas teéricas y metodolégicas necesarias para
la aplicacion de la perspectiva de género en la gestion publica. Es significativo
que una institucion del prestigio de FLACSO desde el 2009 al 2012 haya
impartido un diplomado y una maestria al personal de la Secretaria de
Planeacion responsable de la supervision, registro y aprobacion de los
programas estatales, a las jefaturas del IEGY y a funcionarias/os de alto nivel
de diversas dependencias del Gobierno del Estado.

La elaboracién de los proyectos institucionales con perspectiva de
género y su registro en la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado
implic6 el compromiso explicito por parte de las instituciones de realizar
informes bajo la perspectiva de género. Esto, mas alla de la desagregacion de
los datos por sexo, requiere de la aplicacion de indicadores de género, tanto
para la elaboraciéon como para el seguimiento y evaluacion de los proyectos. En

ese sentido, es una experiencia exitosa la puesta en marcha del Mecanismo
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Estatal de Seguimiento para la Incorporacion de la Perspectiva de Género en
las Politicas Publicas (MESIPEG).

El MESIPEG cuenta con un portal digital donde todas las dependencias
registradas tienen la posibilidad de acceso tanto para retroalimentar el sistema
con informacién de sus proyectos, como para autoanalizar bajo indicadores de
género muy precisos sus avances en la aplicacion de la perspectiva. Como
resultado tenemos que 18 dependencias estan continuamente evaluando sus
programas y elaborando sus informes con la perspectiva de género.

Los informes de trabajo de importantes Secretarias como la de Fomento
Econdmico, Agropecuario y Pesquero, y Politica Comunitaria y Social registran
un incremento significativo de los apoyos dirigidos hacia las mujeres entre la
administracion anterior (2001-2007) y la actual (2007-20012). Dichos apoyos
estdn vinculados a actividades econdmicas, créditos y microcréditos a
artesanas y productoras agricolas, créditos para sus negocios a empresarias,
apoyos econdémicos a mujeres migrantes, entre otros. Lo que podria asociarse
a la reduccién de las brechas de género que la entidad registré en los ultimos
afios en materia de empleo e incorporacion de las mujeres a las actividades
econdémicas, donde existe un avance significativo, ya que la tasa de
participacion econdmica de las mujeres paso de 44.5 en el segundo trimestre
de 2005 al de 49.1 en el segundo del 2012.

Pese a lo anterior, a nivel de salarios, como sefialamos en un principio,
siguen existiendo una importante brecha de género en contra de las mujeres,
por lo que habria que implemente programas que impacten positivamente el
nivel salarial de las mujeres, tanto al interior de las instituciones publicas como
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en las empresas privadas, corresponsables de la desigualdad salarial entre
hombres y mujeres. Un procedimiento podria ser que junto a la norma de
igualdad que promueve a nivel federal la Secretaria del Trabajo, el gobierno de
Yucatan promueva reconocimientos publicos y apoyos especiales a las
empresas e instituciones que se comprometan a igualar y mejorar los salarios
de sus empleadas y garantizar condiciones para la conciliacion entre la familia
y el trabajo entre sus trabajadores/as, como permisos de paternidad,
guarderias para ambos géneros, horas de lactancia, campafias a su interior a
favor de una vida libre de violencia y discriminacion para las mujeres, entre
otras actividades y compromisos.

En cuanto al sector salud, dado los nimeros preocupantes en la tasa de
mortalidad de mujeres por cancer uterino en Yucatan, de enfermedades de
transmision sexual y de mortandad materna, es alentador el avance
significativo del porcentaje de mujeres con derechohabiencia a los servicios de
salud que de 54.1% en el 2005, que pas6 a 76.9 %. Como también del
aumento en numero y tipo de programas con perspectiva de género que la
Secretaria de Salud registré y que incluyen temas tan importantes como el
SIDA, enfermedades de transmision sexual, cAncer mamario y de Gtero entre
otros, mismos que en total significan 630 millones 449, 000 pesos en inversién
a favor de la salud de las mujeres. Aunque habria que aumentar
significativamente estos y otros presupuestos a favor de la salud de las mujeres
y crear centros de salud especializados en las enfermedades que afectan a las

mujeres.
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Asimismo, es recomendable intensificar las camparfias entre el personal
dedicado a la salud para que abandonen practicas médicas que al reproducir
los estereotipos de género dafian a las mujeres. Por ejemplo, la creencia entre
los y las trabajadoras de la salud de que son las mujeres las Unicas
responsables del cuidado de su salud sexual o de los programas de
planificacion familiar; el no involucrar a los hombres en dichos programas de
salud lleva a que las mujeres, después de ser curadas de alguna enfermedad
sexual, sean reinfectadas por sus parejas o tengan embarazos no deseados.

Destaca la Secretaria de Educacion de Yucatan por el nimero y la
importancia de los proyectos registrados y comprometidos con la
sensibilizacion y formacion en la perspectiva de género dirigidas a la poblacion
beneficiaria de sus programas. Lo que es de suma importancia ya que dicha
institucion es la principal responsable, de acuerdo a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para el Estado de
Yucatan, de la prevencion de la violencia contra las mujeres y la promocion de
una nueva cultura a favor de la igualdad de género.

Los programas que actualmente contempla la SEGEY para la formacién
de su personal en los temas de género y para promover dichas perspectiva
entre los educandos de todos los niveles (primarias, secundarias, educacion
media y superior) significan un gran avances en materia de la tranversalizacion.
Habria que continuar con lo ya iniciado pero ampliando su cobertura a todos los
niveles de la educacion e intensificando los programas, y una manera de
hacerlo seria modificar los programas de estudio para incluir los temas
vinculados a los derechos humanos de las mujeres, la equidad y la igualdad
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sustantiva y que durante las examenes del servicio profesional de carrera de
profesoras/es se les evalué sobre su conocimiento y sensibilizacion hacia los
temas de género.

Resulta un avance positivo, aunque aun insuficiente, que la SEGEY, el
propio IEGY, Salud, la Fiscalia de Atencion a Victimas e INDEMAYA registren
programas tendientes a promover la cultura de la equidad de género entre la
poblacidn Yucateca. Sin embargo, debieran existir programas de esta indole en
todas las dependencias de la gestion publica, intensificando el trabajo en el
tema en todas las areas de la comunicacion del gobierno del estado, para
poder incidir de manera mas amplia y rapida en toda la poblacion.

Gracias a la Red conformada por los y las integrantes del Sistema de
Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia, son notorios los avances,
no solo en el nimero de proyectos, sino sobre todo en la coordinacion
interinstitucional para la prevencion, atencién y sancion de la violencia de
género. Situacién que no es ajena al hecho de que Yucatan se encuentre a
nivel nacional en el ultimo lugar de feminicidios y en la media nacional en el
porcentaje de mujeres que declaran haber sufrido algun tipo de violencia segun
el ENDIREH 2011.

Lo anterior no significa que no exista una problemética grave en cuanto
a la violencia que se ejerce contra el género femenino en Yucatan, sobre todo
la que se refiere a la violencia sexual y psicolégica, donde la entidad se
encuentra sobre la media nacional de acuerdo al ENDIREH 2011. Esta
informacion se relaciona con los problemas de salud sexual de las mujeres del
estado, especificamente con el cancer uterino vinculado al virus del papiloma
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humano, asociado seguramente a la violencia sexual contra las mujeres y a la
falta de equidad en los programas de salud sexual dirigidos a la poblacion. Es
preocupante que los programas de los gobiernos Federal y Estatal
responsabilicen Unicamente a las mujeres de los cuidados de la salud sexual,
reproduciendo estereotipos negativos y en contra de los derechos
reproductivos y sexuales de las mujeres.

El alto porcentaje de mujeres que sufren violencia psicolégica o
emocional registrado por el ENDIREH 2011 podria estar asociado al aumento
en el nimero de mujeres suicidas de 2007 al 2010, que fue de manera
alarmante 18.5%. Abria por lo tanto que realizar una investigacion urgente que
investigue y corrobore, en su caso, la relacion entre la violencia emocional
ejercida contra las mujeres y el alto indice de suicidios de mujeres.

Recomendamos, por lo tanto, se realicen investigaciones que nos
permitan conocer las causas de la alta incidencia de la violencia sexual y
emocional contra las mujeres, mismas que deben servir de base para el disefio
e implementacion de programas y camparfas especificas que promuevan los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y a una vida libre de

violencia emocional.
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ANEXOS

Anexo 1

Presupuesto Asignado a Proyectos con Perspectiva de Género
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SSY
SEGEY
DIF

SPCS

FGE
SEFOE
SSP
INDEMAYA
SFAP
SGG
SEFOTUR

SEDUMA

Presupuesto asignado a los proyectos senalados con perspectiva

de género (miles de pesos) por Dependencia. Yucatan 2012

1

#

$142,090

$47,822

$27,688
$19,130
$11,765
$9,554
$6,179
$5,500
$5,082
$4,556
Ifs307

$630,449

Fuente: Departamento de Planeacion e Investigacion, IEGY. Unidad de acceso a la informacion
Puablica del Poder Ejecutivo (UNAIPE) del Gobierno del Estado de Yucatan:

http://www.yucatan.gob.mx/servicios/use/?https://srvshyweb.yucatan.gob.mx/cgi-

Anexo 2

bin/wspd_cgi.sh/W Service=wspresuweb/frmptofinal2.r
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NuUmero total de servidoras/es publicas/os de los tres 6rdenes
de gobierno capacitadas/os sobre perspectiva de género por

ano.
ANO TOTAL MUJERES HOMBRES
2008 1871 1448 423
2009 3959 2608 1351
2010 4536 2789 1747
2011 2779 1883 896
2012 (ENE-AGO) 1854 1232 622
Total= 14999 9960 5039

Numero total de servidoras/es publicas/os de los tres
6rdenes de gobierno capacitadas/os sobre perspectiva de
género por aiio

4536
3959
2779
1871 I 1854
2008 2009 2010 2011 2012 (ENE-AGO)

Numero de servidoras/es publicas/os de los tres érdenes de
gobierno capacitadas/os sobre perspectiva de género por
sexo

B MUJERES m HOMBRES
2789

2608

2008 2009 2010 2011 2012 (ENE-AGO)
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Anexo 3
Relacion de las instituciones donde se realizaron entrevistas con los
responsables de los programas
e Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY).
e Secretaria General de Gobierno (SGG).
e Secretaria Fiscalia General del Estado (FGE).
e Secretaria de Fomento Agropecuario y Pesquero (SFAyP).
e Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA).
e Secretaria de Politica Comunitaria y Social (SPCyS).
e Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF).
e Servicios de Salud de Yucatan (SSY).
e Secretaria de Fomento Econdmico (SEFOE).
e Instituto para la Equidad de Género en Yucatan (IEGY).

¢ |Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan
(INDEMAYA).

Anexo 4

Entrevista
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10.

11

¢En qué medida su institucibn  cuenta con un  marco
normativo/directrices u programas para implementar la perspectiva de
género en la administracion publica?

¢Qué resultados se esperan de la incorporacion de la perspectiva de
Género en la administracion publica?

¢,Como se implementa la perspectiva de Género en los planes y
programas de las otras instituciones?

¢En la implementacion de la perspectiva de género considera usted que
el MESIPEG?* es un instrumento innovador y efectivo?

¢En qué medida las estructuras de adopcion de decisiones favorecen o
impiden la implementacion de la perspectiva de Género en la
administracion publica del Gobierno de Yucatan?

¢, Como ha participado su secretaria en la difusion de la perspectiva de
Género?

¢,Cudles son los mecanismos de coordinacion (establecimiento y/o
fortalecimiento de mesas de trabajo comisiones, comités o grupos
tematicos sobre cuestiones de género) que se han utilizado para la
implementacion de la perspectiva de Género en el Gobierno de
Yucatan?

¢,Qué mecanismos se han utilizado para proveer de los recursos
(financieros, humanos, tecnoldgicos, etc.) necesarios para la
implementacion de la perspectiva de género en las politicas de
gobierno? ¢, Se han requerido recursos adicionales?

¢, Como se han fomentado las capacidades para incorporar el enfoque de
género? (en funcionarios/as publicos/as, organizaciones de la sociedad
civil y ciudadania) ¢Qué organismos han desarrollado las acciones de
fomento a las capacidades? ¢ Cuales son las teméaticas abordadas? ¢A
guienes se ha apoyado?

¢Consideran los programas y proyectos de su dependencia otras
variables adicionales al género tales como etnia, discapacidad y edad?

.¢Cuenta con un sistema de indicadores que mida los avances de
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de
Yucatan?
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12.,Como y Cuando se miden sus indicadores? ¢Esta informacion es
publica?

13.¢Qué resultados se han conseguidos en el proceso de implementacion
de la perspectiva de Género y en que dmbitos de la gestion publica?

En el marco juridico

En el marco programético

En Transversalizacion de la perspectiva de género

En proyectos especificos de innovacion

Nuevos conocimientos en materia de equidad de género

Aumento de capacidades en materia de equidad de género

Una actitud de apertura y motivadora de las autoridades

La motivacion y colaboracion de los equipos de trabajo en torno al tema
¢, Otros resultados?

14.:En qué medida los cambios logrados son sostenibles en el tiempo?
¢De qué depende?

15. ¢ A partir de la incorporacion de la perspectiva de género como han
cambiado las relaciones y el ambiente de trabajo en su institucién?

Anexo 5
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Organigrama del IEGY

nsttuto

£Mujeft:s

Direccion General *Coordinacion de Asesoria Juridica
*Coordinacion de Seguridad e Informatica
*Asi de Direccion
*Informaticalo (3)
*Secretaria/o (2)
Jefatura de Planeacion e Jefatura de Administracion y Jefatura de Atencion y Prevencion a las Jefatura de Vinculacién Jefatura de Imagen
Investigacion Finanzas Inequidades de Género Institucional Institucional
*Coordinacion del Sut *Coordinacion de *Coordinacion de Atencion Psicologi *Capacitador/a *Asistente de Jefatura
*Coordinacion de Informacion Materiales (oo da Atenciény *Abogadalo *Responsable de Disefio
Estratégica *Coordinacion de Contabilidad y Condacion de Atenciln Jurkica *Psicologalo - “Responsable de Programa
*Coordinacion de Evaluacion Finanzas deD *Coordinacion de Unidades Municipales *Auxiliar de Vinculacion (2) Editorial
*Analista de Inf. (8) Humano {;w qnacen Rag:onal @ *Secretarialo *Responsable de
*Abogadalo *Cordinacién de Prog. Fed. (2) *Supervisor/a Juridico Posproduccién
“Responsable de CEDOC *Auxiliar Contabilidad “Responsable de Capacitacién Responsable de Programa de
*Auxiliar de CEDOC. *Auxiliar de Desarrollo Humano .g:f;fggggﬁéf’ Radio o
*Secretaria/o *Abogada/o o *Abogadalo (19) *Auxiliar de Disefio
*Responsable de Certificacion *Trabajador/a Soc. - *Auxiliar de Editorial
Choform ;g)sioologos de Atencion y Reeducacion para Hombres *Auxiliar de Comunicacion (2)
" P i *Auxiliar de Programa de
. "Auxiliar Juridico (3]
Intendencia 'AEZI:: d::it:sc(ibz a Unidades Municipales Radio
:Auxiliar qel Sistema Estatal contra la Violencia *Conductor/ade TV e
‘ggm;ﬁrgéonducclm Investigacion
Anexo 6
2008 S 908,318.00
2009 S 1,064,728.00
2010 S 1,195,245.00
2011 S 1,318,688.00
2012 S 1,751,588.00
$ 6,238,567.00
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Anexo 7

Mecanismo Estatal de Seguimiento para la Incorporacién de la
Perspectiva de Género en las Politicas Publicas de la Administracién
Publica (MESIPEG)

El Instituto para la Equidad de Género en Yucatan (IEGY) como instancia
rectora de la politica de Igualdad tiene el atributo de disefiar mecanismos de
consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion de las mujeres
en los diversos ambitos de su desarrollo y la facultad de actuar como 6rgano de
consulta, y sensibilizacién de los(as) servidores(as) publicos(as) responsables
de emitir politicas publicas de cada sector del Estado. **

Ante tales disposiciones fomenta una estrategia de Planeacién con
perspectiva de género desde el 2008 bajo la concurrencia del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de su Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, cuyo

objetivo es contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las

' Decreto Nimero 125, Gobierno Del Estado, Poder Ejecutivo,
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politicas publicas para lograr la disminucion de las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres.*?

En ese sentido la estrategia planteada por el IEGY busca contribuir a
qgue las mujeres del estado de Yucatan accedan en condiciones de igualdad a
los servicios que ofrecen las dependencias de la Administracion Publica
Estatal, por lo que se ha trazado un proceso para transversalizar la perspectiva
de género en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las politicas publicas.
Parte del proceso trasciende en la creacidon de un Mecanismo Digital de
Seguimiento, u oficialmente denominado: Mecanismo Estatal de
Seguimiento para la Incorporacion de la Perspectiva de Género en las
Politicas Publicas de la Administracion Puablica, en siglas MESIPEG. Un
mecanismo instalado para cumplir con la complicada tarea de generar
indicadores y estudios, dar seguimiento a las acciones y politicas publicas de la
administracion publica estatal con enfoque de género.

Un elemento que favorecio lo anterior es medir el avance del proceso de
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas de la

administracion publica estatal.

Probleméatica General

Los diagnésticos e informes derivados de los procesos de capacitacion
focalizados a incorporar el enfoque de género en los programas y/o proyectos
sefalan la vision tradicional que tienen los(as) servidores(as) publicos(as) de
hacer “proyectos con perspectiva de género”, estos lo asocian con proyectos
exclusivos a mujeres. Ante esto concluimos que la mayoria de las politicas
publicas que se elaboran en la administracion publica generalmente ignoran los
roles, las responsabilidades y las capacidades diferentes y socialmente
determinadas que existen para hombres y mujeres. Es indispensable entender
estos impactos diferenciados para la concepcion de politicas publicas que

'? Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género, 2011.
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partan de condiciones reales, de tal manera que contribuyan a eliminar la
desigualdad de género existente en nuestro estado

Es necesario mencionar que los métodos de evaluacion predominantes
son ‘ciegas al género”, es decir, actuaciones que no incorporaban la
perspectiva de género en su formulacion. Por consiguiente, los modelos
tradicionales de evaluacion adolecen de “ceguera de género”, es decir, no
tienen los mecanismos necesarios para medir como una actuacion puede

provocar cambios en las relaciones desiguales entre mujeres y hombres.*®

Objetivo

Dar seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas

publicas de la Administracion Estatal y Municipal.

Objetivos Especificos

¢ Diagnosticar las inequidades de género

e Monitorear el impacto de las politicas publicas dirigidas a reducir las
inequidades de género en el estado y, en su caso, emitr
recomendaciones para mejorar el desempefio de las mismas.

e Disefiar y actualizar un sistema de indicadores que den una vision
comprensiva y comparativa de los logros de la equidad, igualdad y sus
obstaculos

e Prestar asistencia técnica y capacitacion para la recopilacion de
estadisticas con perspectiva de género.

e Coordinarse con las areas de las dependencias de la Administracion
Publica encargadas de generar y recopilar la informacion estadistica
para que incorporen la perspectiva de género

e Proveer y promover la creacion de informacion o estudios relevantes

para identificar buenas practicas en la Administracion Publica.

13 FLACSO, Guia 9. El ciclo de las Politicas Publicas con PEG: la Evaluacion, 2010.
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e Diseflar, actualizar y analizar informacidbn geo-estadistica con

perspectiva de género

Proceso

El proceso de intervenir en la Planeacion con Perspectiva de Género a
través del Mecanismo Estatal de Seguimiento para la Incorporaciéon de la
Perspectiva de Género en las Politicas Publicas (MESIPEG) fue el
resultado de una estrategia de corto, mediano y largo plazo, a partir de las
actividades implementadas de manera anual y continua, en un periodo que ha
sumado 4 afios (2008-2011). A lo largo de esos cuatro afios se han realizado
las siguientes actividades:

En el 2008 se ejecutaron procesos de formacion enfocados a las
politicas publicas y presupuestos y gastos publicos con perspectiva de género
que permitieron relaciones de colaboracién entre las(os) servidores(as)
publicos(as) de dependencias integrantes del Subcomité Especial de la Mujer
del Comité de Planeacion (COPLADE).

Ante la necesidad de materializar los compromisos de cada una de las
dependencias, en el 2009 se disefié el Programa Estatal para la Equidad de
Género en Yucatan realizado con recursos del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género, dénde cada una de las
dependencias se organizaron en temas de trabajo’* y se comprometieron bajo
el esquema de lineas accién en el area y tema que ellas asumieron les
compete incidir en la incorporacién de la perspectiva de género.

En el 2010 en la busqueda de que cada una de la dependencias
estatales diera cumplimiento a las lineas de accion sefialadas en su Programa
Estatal, el Instituto (IEGY) ejecutd un portal web que permitiera ese monitoreo,
que como se menciond con anterioridad se denomina: Mecanismo Estatal

para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en las Politicas

 Los temas son: Género y Medio Ambiente, Educacion y Perspectiva de Género, Salud y
Derechos Reproductivos y Sexuales, Prevencion y Atencion a la Discriminacion y Violencia de
Género, Economia y Género, Participacion Politica y Toma de Decisiones.
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Publicas (MESIPEG; http://mesipeg.com/), éste tendria como eje primordial la
integracion de proyectos alineados a las acciones comprometidas en el
Programa Estatal para la Equidad de Género.

En ese mismo afio 13 dependencias estatales seleccionaron 151
proyectos del Programa Operativo Anual 2011 para su revision y analisis bajo
el esquema del MESIPEG en el 2011.

En seguimiento a los proyectos identificados y selecciones por las
dependencias para ser integrados al MESIPEG, en el 2011 se procedié a
trabajar de manera mas cercana con 16 dependencias de la administracion
publica estatal, donde ya no solo se involucraron los(as) enlaces de género
sino también los(as) responsables de la planeacion en la misma dependencia,
el MESIPEG como herramienta digital permiti6 el acercamiento con las
dependencias, su uso y aplicacién en los talleres implementados para la
revision de los proyectos con enfoque género inquietud referente a la forma de
realizar proyectos con enfoque de género entre los/as servidores/as
publicos/as.

Entre los elementos que favorecieron la integracion, ejecucion de cada
una de las actividades desarrollados a lo largo de éste proceso es la
coordinacion interinstitucional en el marco del Subcomité Especial de la Muijer,
organismo del Comité de Planeacion (COPLADE), constituido como el
mecanismo e instancia de integracion para la formulacion, actualizacion e
instrumentacién del Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 y de los programas
de mediano plazo que responden al mencionado Plan.

El Subcomité se integra por servidoras(as) publicos(as) de diversas
dependencias del sector publico; federal, estatal y municipal, asi como por
organismos de la sociedad civil y la academia.

Las reuniones ordinarias y de trabajo facilitaron los canales de comunicacién e
intercambio de informacién sobre el objetivo, disefio y funcionamiento del
MESIPEG.

Por otra parte, el apoyo de la Secretaria de Planeacion y Presupuesto,

contribuyé a la implementacion del MESIPEG, a fin de contar con datos,

7
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estadisticas, indicadores y registros en los que se identifique por separado,

informacion sobre las relaciones de género.*

Metodologia

La metodologia que se aplico en el disefio del Mecanismo Estatal de

Seguimiento para la Incorporacion de la perspectiva de Género parte de dos

fases:

1. Revision documental y bibliografica de las herramientas digitales, al no

existir

uno como tal se aproximé a los observatorios existentes a nivel

nacional e internacional.

2. La parte la seccién de analisis de los proyectos dentro de la estructura

del MESIPEG se disefio tomando como referencia el formato que norma

la Secretaria de Planeacion y Presupuesto (SPP).

3. Investigacion de Campo, a partir de dos marcos de intervencion:

a.

La intervencion de marcos institucionales, tales como los(as)
servidores(as) publicos(as) integrantes del Subcomité Especial
de la Mujer del COPLADE, donde se generaron las
observaciones, opiniones que contribuyeron a su esquema y
finalidad.

La intervencion de los(as) prestatarios(as) de servicios
profesionales, tal como el programador de Sistemas, al traducir lo
requerido al Lenguaje Informatico y al emitir observaciones. Asi
como también de los investigadores en la integracion del

apartado de andlisis de los proyectos.

Los aspectos prioritarios en la estructura del MESIPEG son los

siguientes:

e Estadisticas

!> Atributos del IEGY en su *° Decreto NGmero 125, Gobierno Del Estado, Poder Ejecutivo.

118
& (e T R,

(MG'Y"‘”" Vivir Mejor



o Indicadores sobre los temas principales (economia, educacion,
medio ambiente, salud, participacion politica, violencia y
migracion) elaborados por el departamento de planeacién en
base a fuentes oficiales; fichas de analisis estadisticos,
documentos que se exportar, links relacionados a las paginas de
estadisticas del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
INEGI, mapas y graficas.

e Actividades
o Actividades proximas y por realizar.
e Transversalidad

o Un apartado que da a conocer el Programa de Transversalidad,

sus objetivos, lo que se ha realizado en el estado.
e Biblioteca Digital
o Publicaciones y material de apoyo, legislacion.

Resultados

Los resultados transcendentales generados a partir de tener un Mecanismo
Estatal de Seguimiento para la Incorporacion de la Perspectiva de Género
(MESIPEG) son los siguientes:

e Coordinacién Interinstitucional a partir del nombramiento de 23 enlaces
de las dependencias integrantes del Subcomité para la captura de
informacion dentro del, que a su vez fungirdn como usuarios(as) para la
reestructuracion con perspectiva de género de los proyectos que
conforman el Programa Operativo Anual (POA).

e Permiti6 una coordinacion interinstitucional con la Secretaria de
Planeacion y Presupuesto (SPP) en los siguientes logros:

. Establecer nuevos criterios en el Manual para la

Planeacion, Programacién vy Presupuestacion para el

ejercicio fiscal 2012 que norma mencionada Secretaria.
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Marcando un gran avance para impulsar una aplicaciéon del

Presupuesto con Enfoque de Género.

. Integraron de més de 90 proyectos con enfoque de

género al Sistema de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento

(SPES)*® para el ejercicio fiscal 2012 de 15 dependencias de la

Administracion Publica Estatal.

e El seguimiento que se le puede dar a la dependencia y sus proyectos.

e Cambios en la cultura Institucional de las dependencias al visualizarse al

MESIPEG como una herramienta que induce a planear, a analizar con

perspectiva de género.

Obstaculos y Oportunidades

Obstaculos

e Los procesos administrativos y oficiales que se establecen en algunas

de las dependencias para la concertacion de las reuniones con los(as)

servidores(as) publicos(as) aplazo el trabajo con las mismas.

e La creencia por parte de algunos(as) servidores(as) publicos(as) de que

la perspectiva de género en los proyectos es “elaborar proyectos

exclusivos a mujeres”.

e La fecha del periodo de la planeacion y presupuestacién para el ejercicio

fiscal 2012 (inicio en el mes de septiembre) que establece la Secretaria

de Planeacién y presupuesto (SPP) lo que interrumpié la integracion de

mas proyectos en el MESIPEG.

'8 E| Sistema de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, forma parte del Sistema Integral de

Administracién Financiera (SIAF) normado por la Secretaria de Planeacién y Presupuesto

(SPP). Se captura la informacion solicitada, contenida en la evaluacion socioeconémica por la
dependencia o entidad responsable, la cual es la que identifica, formula y evalla el proyecto.

Normado por la Secretaria de Planeacion y Presupuesto (SPP).
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Oportunidades

La estrategia de andlisis de los proyectos en mencionada estructura permitio
una coordinacion con actores estratégicos como la Secretaria de Planeacion y

Presupuesto en los siguientes aspectos:

e La facilitacion de los proyectos que incorporaron la perspectiva de
género que integran el Programa Operativo Anual 2012 de la
Administracion Publica Estatal por parte de la Secretaria de Planeacién
y Presupuesto (SPP).

¢ Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto incorporando
elementos que inciden en la incorporacion de la perspectiva de género
en el formato del Proyecto que integra el Programa Operativo Anual.

¢ Vinculacion del MESIPEG con en el Sistema de Planeacioén Evaluacion y
Seguimiento (SPES).

e La participacion y comunicacion directa por parte de algunas jefaturas
del area o departamento de Planeacion dentro de las dependencias

permiti6 mayor fluidez en el proceso.

Lecciones aprendidas

La Planeacion de las politicas publicas con Perspectiva de Género, es una
estrategia que permitira avanzar hacia la igualdad s entre mujeres y hombres.
En este proceso de planeacion de las politicas publicas con perspectiva
de género que el IEGY ha emprendido desde el 2008 se han venido ejecutado
diversas acciones, una de ellas es la creacion de herramientas como lo es el:
Mecanismo Estatal de Seguimiento para la Incorporacion de la Perspectiva de
Género. Instrumento que abona a la planeacion de las politicas publicas con
perspectiva de género, y que permite la integracion de marcos institucionales

como es el Subcomité Especial de la Mujer del COPLADE.
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Otra de las lecciones aprendidas es contemplar en el desarrollo de las
acciones, las amenazas sefialadas convirtiendo en oportunidades la
implementacion del mecanismo para la incorporacion de la perspectiva de
género en la planeacion de la Administracion Pablica Estatal.

Finalmente, el seguimiento a los proyectos con elementos de género
incorporados al MESIPEG es solo el inicio para establecer sinergias con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, para la presupuestacion

con perspectiva de género, que sea un ejemplo a nivel nacional.

Visién de Futuro

La visidn programada a un mediano y largo plazo es consolidar Presupuestos
Publicos con Perspectiva de Género en la Administracién Publica del estado
de Yucatan, por lo que el Mecanismo Estatal de Seguimiento para la
Incorporacién de la Perspectiva de Género es uno de los pasos que encamina
a ello.

Se plantea una metodologia que establezca la vinculacion del Sistema
de Planeacion Evaluacion y Seguimiento (SPES) con el Mecanismo Estatal de
Seguimiento para la Incorporacién de la Perspectiva de Género. (Véase en
Anexo 4 Imagen del SPES).

Anexo 8

Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuestacion

Las reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
llevadas a cabo en los afios 2007 y 2008, obligan a la Federacién, los estados
y municipios a adoptar el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), a través
de la medicion del desempefio del gasto publico y la armonizacion de la

contabilidad gubernamental.
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Igualmente, les obliga a presentar cuentas publicas que permitan evaluar
las politicas y actividades sustantivas mediante indicadores del desempefio.

En 2010 la Secretaria de Planeacion y Presupuesto (Secretaria) llevo a
cabo acciones tendentes a instrumentar el PBR en el Poder Ejecutivo del
Estado de Yucatan, en el marco del Programa de Ejecucion del Pilar Externo
del Plan de Accién a Mediano Plazo para la Efectividad en el Desarrollo del
Banco Interamericano de Desarrollo (Prodev).

En 2011 se elabord e instrumenté una Estructura Programatica (EP)1
con categorias presupuestales que permiten una alineacion basica de la
planeacién con la actividad presupuestaria, por una parte, y la identificacion de
indicadores con el fin de medir el desempefio, por otra.

En el presupuesto 2012, la Secretaria ha realizado las acciones siguientes,

con el objeto de fortalecer el proceso de instrumentacion del PBR:

- El disefio y construccion de un Banco de Programas, el cual contiene las
Actividades Programéticas destinadas a la resolucion de problemas
especificos y al aprovechamiento de areas de oportunidad en beneficio de la
poblacién. Este banco responde a la necesidad del Estado de contar con un
inventario de los programas ejecutados por las dependencias y entidades,
posibilitando con ello un acceso mas eficiente a la informacién de sus
objetivos, metas, reglas de acceso a sus beneficios e indicadores que miden
su desempefio. Actualmente, se tiene un inventario en el cual se han
registrado mas de 190 programas, muchos de ellos con la informacion de
sus reglas de operacion, decreto de creacién, documentos normativos,
marco logico y documentacion de la relacion con programas federales, entre
otros.

- Se han dado los primeros pasos para la incorporaciéon del Enfoque de
Género como un elemento que ayudara a medir el impacto diferenciado del
gasto publico entre hombres y mujeres segun el ciclo de vida en que se
encuentren, y de acuerdo a su contexto geografico y sociocultural. Estos
primeros pasos se refieren principalmente a la creacion de nuevos campos

en el formato del Programa Operativo Anual 2012 para capturar informacion

123
8 C hE .
{ \‘ ) *Muieres r’-:-'l'.a‘y I )
e e - Estado de Yucstén Vivir Mejor
=
FEDERAL



relevante de género, misma que eventualmente haré posible que el gobierno

se fije metas de desarrollo mas balanceadas y sostenidas.

Lo anterior, se conoce como Presupuesto con Enfoque de Género y es una
tendencia actual cuyos primeros pasos la Secretaria y el Instituto de Equidad
de Género han decidido dar a partir del presupuesto 2012. El escenario hacia

donde se busca transitar en los proximos afos seria:

e Que la Equidad de Género sea una estrategia con la cual el gobierno
establezca y alcance metas de desarrollo mas balanceadas vy
sostenidas.

e Que la Equidad de Género proporcione herramientas para medir los
avances del gobierno estatal en su compromiso con la igualdad de
género, focalizando su atencién en los resultados y en el impacto del
gasto gubernamental sobre el tema de género.

e Que se cumplan los compromisos, recomendaciones y planes de accion
relacionados con el género, adquiridos por el Estado Mexicano en las
conferencias internacionales.

e Que demuestre que la politica de desarrollo para el avance de las
mujeres esta incorporada en la distribucion presupuestal.
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