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| INTRODUCCION

_El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad en sus diferentes

modalidades constituye una accién plblica relevante que responde a una
problematica real cuya atencién contribuye a lograr mejores condiciones para la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres a nivel estatal y municipal. Se
considera que se tiene en su operacion, la consistencia necesaria para alcanzar
sus objetivos, pues las actividades desarrolladas, los tipos de apoyos generados,
la definicion de la poblacion objetivo, los criterios de seleccion, asi como las
unidades de atencién son consistentes con el logro del propésito y la contribucién
al fin.

De acuerdo con las Reglas de Operacién del Programa, el objetivo es favorecer
el desarrollo de las IMM (Instancias Municipales de las Mujeres) para aumentar
su capacidad de incidencia en los procesos de formulacion, aplicacién vy
evaluacion de politicas publicas locales encaminadas a lograr la plena
participacién de las mujeres en todos los émbnos del dasarrollo r'nunlmpal en el
‘marco-de-la-igualdad-de-género.—————

El Programa atiende una problematica real y relevante que presenta
situaciones negativas a nivel social y amerita ser atendida mediante una accién
o programa publico, por lo que se considera un programa adecuado y util para
enfrentar muy diversas problematicas y coadyuva a incrementar las
capacidades limitadas con que cuentan actualmente los gobiernos municipales
para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género (PG) en la
gestion municipal, lo cual corresponde a una situacién que se expresa a nivel
institucional pero tiene efectos en el ambito de lo social para eliminar las
innumerables inequidades en las oportunidades y el desarrollo de las mujeres,
resulta fundamental trabajar de manera coordinada los tres niveles de gobierno,
para disefiar  acciones y estrategias de igualdad desde dos ejes:
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género y desarrollo
de herramientas tedricas y metodolégicas, en alineacién al Plan Nacional de
Desarrollo.

En este escenario, la creacién de las Centros para el Desarrollo de las Mujeres

con Perspectiva de Género (CDM-PEG) a nivel municipal, tiene como eje central
fomentar e instrumentar acciones y estrategias que generen las condiciones
necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres.

Il.- ANTECEDENTES 3 |



Que el Instituto Chihuahuense de la Mujer es un Organismo Pliblico

Descentralizado, el cual fue creado por decreto del H. Congreso del Estado No.

274-0211P.0., publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 89, de fecha 28
—fnAgostade 20V —

Tiene por objeto implementar las politicas pablicas que promuevan el desarrollo
integral de las mujeres y su participacion plena en la vida econdmica, social,
politica, familiar y cultural del Estado, asl como consolidar las condiciones para
que tomen parte activa en las decisiones, responsabilidades y beneficio del
desarrollo, en igualdad de condiciones que los varones.

En 2013 por Regla de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género implemento la Modalidad |1l en
donde a través de un trabajo coordinado con los tres niveles de gobierno se
realizaria la creacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres con
Perspectiva de Género "COM-PEG" en los municipios que pertenecieran a la
Cruzada Nacional contra el Hambre y no se contara con la Instancia Municipal
de la Mujer.

“En-el estado de Chihuahua se Tlevd a cabo la apertura de tres CDM en los
municipios de Morelos, San Francisco de Conchos y Juarez, dando continuidad
hasta la fecha aunado a ellos los Municipios de Casas Grandes, Carichi y
Cuauhtémoc. Este ultimo se reubico en el Municipio de Aquiles Serdan conforme
a previo oficio de solicitud DG/721/2015 con fecha de 14 de agosto de 2015.

Ill.- JUSTIFICACION

Los municipios que iniciaron operaciones con CDM-PEG desde el 2013 a la
fecha son municipios que pertenecen a la Cruzada Nacional contra el Hambre,
por lo tanto a diferencia de ofros se encuentran mas vulnerables a las
problematicas de violencia de género, escasa informacion, falta de
oportunidades y las limitantes con las que se enfrentan para el acceso a la
educacion por consecuencia al desconocimiento total de sus derechos.

La ONU define la violencia en contra de la mujer: “Todo acto de violencia basado

Enla panenencla al 5ex0 femenino que tengo o pueda tener como resultado un
d ang O 5

amenazas de tales acto, la macclr.‘m ola prlvacldn arbitraria de la libertad, tanto
si se producen en la vida publica como en la vida privada”.

En el afio 1993, la violencia en contra de las mujeres fue reconocida oficialmente
como una violacién a los derechos humanos fundamentales. Con la Declaracién
sobre la eliminacion de la violencia en contra de la mujer, por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.



Las manifestaciones de viclencia contra las mujeres y las nifias en lo privada y
publico se han registrado desde los aflos 90, sin embargo fue hasta 2003 cuando
se realizaron las primeras encuestas nacionales en materia de violencia contra

__la_mujeres tales como la Encuesta MNacional sobre las Dindmica de las-

Relaciones en los Hogares 2003 (ENDIRECH 2003), que realizo el instituto
Nacional de las Mujeres con el Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia
(INEGI) y la Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres 2003 (ENVIM
2003) de |a Secretaria de Salud y el Instituto Nacional de Salud Publica.

La proteccién de los derechos humanos es un eje rector y transversal de la
politica nacional del Estado Mexicano, Durante 168 Gltimos afios se ha
desarrollado un robusto marco normativo para su proteccidén, partiendo del
articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En
Meéxico existen leyes que han tenido una vocacién transformadora en la tutela
de los derechos de las mujeres, siendo dos con mas relevancia: La Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual sienta las bases para
garantizar la igual formal y sustantiva entre mujeres y hombres, desarrolla
mecanismos. institucionales para el cumplimientos.de_dicho_objetivo, La-Ley

~ General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ordenamiento
que busca erradicar todas las formas de violencia en contra de las mujeres, para
lo eual se creo el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM) y es la base para elaborar el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (PIPASEVM).

Existen cuatro leyes que protegen los derechos humanos de las mujeres de
Chihuahua, una del ICHMUJER (Ley del Instituto Chihuahuense de la Mujer),
las demas del gobierno del Estado de Chihuahua (Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en el Estado de Chihuahua, Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Estado Chihuahua, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia).
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IV.- DESARROLLO POR MUNICIPIO DE ESTRATEGIAS REALIZADAS

4.1.1. Morelos
4.1.2 Generalidades

El municipio de Morelos es uno de los 67 municipios del Estadoe de Chihuahua,
su cabecera es Morelos. Fue fundado en el dia 21 Noviembre del afio 1844,
siendo una comunidad de origen minero.

Ubicado en la latitud norte 26° 40", longitud oeste 107° 41", a una altitud de 606
metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con Batopilas, al este con
Guadalupe y Calvo y Guachaochi y al oeste con el Estado de Sinaloa. El municipio
de Morelos tiene una superficie de 2,173.77 kilémetros cuadrados, la cual
representa el 0.54% de la extensién territorial estatal. Su territorio es montafioso,
ya que se encuentra enclavado dentro de la Sierra Madre Tarahumara: esta
formado por una serie continua de montafias cortadas por rios y arroyos, con
declinaciones al suroeste. No cuenta con carretera pavimentada, tnicamente
con brechas y caminos de terraceria que comunican con el estado de Sinaloa, y
con los municipios de Batopilas y Guachochi. Estas son las razones principales
por las cuales una de las razones por |a cual se dificulta el trasladarse a los
municipios entre ellos a la Capital del Estado. Existen dos pistas de aterrizaje
ubicadas en la cabecera municipal y en la comunidad de Las Lajitas.

El 08 de octubre del 2010 como parte de las estrategias para el adelanto de las
mujeres, se crea la Instancia Municipal de la Mujer en Morelos, el 28 de febrero
del 2011 mediante acuerdo de la comunidad se ratifica la creacién de la IMM: el
trabajo realizado a la fecha ha consistido basicamente en proporcionar
informacién y atencién a las mujeres.

4.1.3 Estrategias

A inicios del 2015 CDM-PEG vy Presidencia Municipal realizaron su agenda
coordinada para el municipio de Morelos, |a cual establece acciones dirigidas a
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias.
Dichas acciones se enfocaron en la sensibilizacién a través de talleres en donde

L T L L L3, B enans § -
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acudiers poblacisn especifics 1865 cofmo cludadania y actores sociales del

municipio, a continuacion se mencionan cronolégicamente las estrategias
implementadas en Morelos y comunidades aledafias:

-Febrero 20 15 se impartio Taller en el tema “violencia en el noviazgo” a alumnas
y alumnos de la telesecundaria No.6128 en donde asistieron 13 mujeres y 19
hombres entre 12 y 14 afios.
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-Marzo 2015 se llevé a cabo el taller “Conoce tus derechos”, el cual tuvo lugar

en las instalaciones del COM-PEG, tuve una duracion de 3 horas y acudieron

distintas autoridades municipales, alumnado de la telesecundaria local,
_____hiblioteca municipal y el DIF Municipal. e

- Abril 2015 se realizé un taller en el tema “Sensibilizacién de Género”, para
llevarlo a cabo se realizé una convocatoria a poblacion abierta, al cual asistieron
4 mujeres y 2 hombres a las instalaciones del centro.

- En los meses de mayo, junio, julio, agosto, octubre y noviembre se replicaron
dichos talleres a las comunidades aledafias al menos 3 veces al mes, y se
llevaron a cabo las actividades diarias propias del Centro, continuando la
atencién a usuarias en situacion de violencia, asi como la continua atencién de
las actividades en coordinacion con la presidencia municipal,

- Septiembre 2015, se realizé el taller en el tema de “Autoestima” dirigido a las
alumnas del programa Mujer ICHEA el cual tuvo como objetive fortalecer la
autoestima de las usuarias, que sepan que son capaces de realizar cualquier
meta y suefio que tengan para ellas mismas. Este taller tuva como resultado que
las asistentes comprendieran y obluvieran las herramientas necesarlas para
poner en practica sus conocimientos de la mano con el amor propio.

-Diciembre 2015 se realiza el taller "Violencia Familiar y Organizacién
Comunitaria” brindada a poblacién abierta en las instalaciones del centro,
acudieron 15 mujeres las cuales son usuarias de los servicios que brinda el CDM.

Como centro trabajamos con otras dependencias municipales, como seguridad
publica, la cual es de suma importancia la vinculacién debido a la alta demanda
en casos de violencia contra las mujeres, de mayor incidencia la violencia
familiar, es por eso la constante comunicacién con dichas organizaciones.

Por la alta poblacién indigena en el municipio la Oficina de asuntos indigenas
apoya al centro en cuestiones de traduccién de dialecto e interpretaciones de los
usos y costumbres,

La presidencia munlclpal la Instancia Mu nlt:IpaI de las Mujeres y el Centro para

pammpamn en 22 eventos, entre ellos los talleres antes mencionados durante
los meses de ejecucion en el afio 2015, A principios de enero 2016 se realizara
la planeacion para los talleres 2016 conforme al proyecto aprobado para dicho
ejercicio fiscal.
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4.2 Juarez

4.2.1 Generalidades

— Ciudad Juarez es la cabecera del Municipio de Juarez uno de los 67 municipios

que integran el estado de Chihuahua, se encuentra localizada en las
coordenadas geograficas 31°44'22"N 106°29'13"031,73944, -106.48694 y auna
altitud de 1120 metros sobre el nivel del mar, Por su poblacién de 1.321.004
habitantes segun el Censo de 2010, es la mayor ciudad del estado de Chihuahua

y la octava zona metropolitana m#és grande de México. Las dos ciudades
fronterizas conforman la sequnda zona metropolitana transnacional mas grande
de México y los Estados Unidos, con una poblacion total de 2.539.946 habitantes
en 2010, y que actualmente ronda les 2,7 millanes aproximadamente.2 2

Originalmente llamada Paso del Norte, recibié su actual nombre en 1888 en
honor a Benito Juarez, quien se refugié en la ciudad durante la Segunda
Intervencién Francesa. Juarez es junto a la ciudad de Chihuahua, una de las
ciudades del norte del pais con mayor relevancia histérica para la nacion; por
ejemplo, la ciudad ha sido en mas de una ocasién la capital provisional de la
‘Republica bajo los mandatos de 1os presidentes Benito Juarez, Francisco [
Madero y Venustiano Carranza, e igualmente, cuartel del General Francisco
Villa. Debido a la gran cantidad de empresas maquiladoras que posee la ciudad,
es junto a las ciudades de Monterrey y Tijuana, uno de los tres puntos industriales
mas importantes del norte de México.,

En el afic 2006 se crea el Consejo Municipal de las Mujeres de Cd. Judrez,
Chihuahua, el cual ha llevado a cabo programas de capacitacién y eventos con
perspectiva de género dirigidos a personas funcionarias publicas y poblacién en
general, de los cuales algunos se han realizado en coordinacién con el Instituto
Chihuahuense de la Mujer con sede en Ciudad Judrez,

4.2.2 Estrategias

A inicio del 2015 la Presidencia Municipal en conjunto con CDM-PEG realizaron
su agenda coordinada para el municipio de Juarez, la cual menciona acciones
dirigidas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y
nifias. Dichas acciones se enfocaron en la sensibilizacién a través de talleres y

capacitaciones en donde Se pretende que acuda poblacion especifica tales como

ciudadania y actores sociales del municipio, a continuacién se mencionan
cronologicamente las estrategias implementadas en Juarez.

De acuerdo a las Reglas de Operacién del programa, el objetivo es favorecer el
desarrollo de las IMM (Instancias Municipales de las Mujeres) para aumentar su
capacidad de incidencia en los programas de formulacion, aplicacién y
evaluacién de politicas publicas locales encaminadas a lograr la plena

21|
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participacion de las mujeres en todos los ambitos del desarrollo municipal, en el
marco de la igualdad de género,

El municipio tiene una problematica real y relevante que presenta situaciones

negativas a nivel social'y amerita ser atendida mediante una acclén o programa

publico, por lo que es considerado un programa adecuado y eficaz para enfrentar
diversas problematicas.

El fondo de transversalidad guarda una estrecha vinculacion con la planeacién
sectorial y nacional, pues el cumplimiento de sus objetivos tiene una relacién
directa con el Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016 del estado de Chihuahua
que mcorpora la perspectlva de génem

En lo consecuente se menciona las estrategias realizadas en el transcurso del
ano;

-ENERO: Los dias 29 y 30 de enero las tres areas que laboran en el centro acude
a la ciudad de Chihuahua para recibir una capacitacién en el cual tuvo como
objetivo que se abordaran los sigulentes temas:

*Derechos Humanos

*Acoso y Hostigamiento Sexual

*Diversidad Familiar y Relaciones de Género
*Plan de Seguridad Personal

Toda la informacién que se brindé en esos talleres enriquecio las atenciones que
se dan a las usuarias del COM-PEG, en el mismo evento se tuve la oportunidad
de compartir experiencias y problematicas que se tienen en cada uno de los
municipios que tuvieron la oportunidad de acudir a enriquecer sus
conocimientos.

-FEBRERO: El dia 12 se acude a la Escuela Secundaria Técnica No 90 para
brindar infoermacién general sobre los servicios que se brindan en el Centro para
el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género donde también se vieron

beneficiados personal docente de la institucién antes mencionada

- inisitaliad il it
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-MARZO: E| primer sanado del mes de Marzo se acude a la feria de la salud
organizada en las instalaciones del centro comunitario mismas donde se
encuentra a su vez el COM-PEG donde se encamino a la entrega de tripticos a
los asistentes y por lo cual se da la prioridad a dar informacién a las mujeres que
acudieron al evento,

2 |
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En el mismo mes el dia 5 se llevé a cabo un performance con la prosa de Clara
Sherer y la voz de Magdalena Zarate para realizar la celebracién del dia
Internacional de la Mujer. Este evento fue dedicado al personal de las

Linstituciones que se dedican a la atencién de mujeres victimas de violencia coma.

son el personal del Centro de Justicia para las Mujeres, CAVIM Juaraz, Casa
Amiga, Instituto Municipal de las Mujeres y COM-PEG entre otras. Los dias 9 al
11 se dio un seminario de Transversalizacion de Igualdad de Género, este fue
impartido por la Maestra Paola Galvez Osorio

-ABRIL =MAYQO: El dia 7 de mayo se llevd a cabo una supervision técnica por el
personal-que-estd a cargo de cada area del Instituto Chihuahuense de la Mujer
con la finalidad de optimizar los servicios que se brindan en el CDM-PEG. Por
otra parte se tuvo una reunién con el personal que labora en el centro comunitario
dirigido por el Dr. Eleazar Calleros quien funge como director de los Centros
Comunitarios Municipales.

-JULIO-SEPTIEMBRE: En el mes de Julio como centro nas dimos a la tarea de
salir a las calles de las colonias cercanas al CDM esto con la finalidad de rotular

Tnegocios y postas, se coloca a sU Vez Una nueva manta colocada en el extarior

del centro comunitario Riveras del Bravo y se repartieron alrededor de 250
volantes a personas que se ven beneficiadas al recibir sus despensas del
programa.

-AGOSTO: Los dias 13 y 14 de Agosto se efectio un taller de contencién para
servidores publicos que tiene la tarea de atender a personas en situacion de
violencia este evento se llevé a cabo en las instalaciones del centro comunitario
de Riveras del Bravo, por lo que trabajadoras del Instituto Chihuahuense de la
Mujer y de CDM-PEG acudimos y en el evento se realizaron tareas como
ejercicios anti gimnasia que sobre todo ayudaron a liberar estrés y tensién.

-SEPTIEMBRE: El dia 02 se realizé una capacitacién sobre Contraloria Social la
cual tuvo como sede en la ciudad de Chihuahua donde la Trabajadora Social
donde se trataron diversos temas relacionados en la operacién del CDM-PEG en
donde se solicité que se realizara un comité de Contraloria Social y se nos otorgd
los formatos de cedulas de vigilancia, en si es a grandes rasgos una evaluacién
que realizan las usuarias con respecto al servicio otorgado.

= T

o
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Los dias 8,9 y 10 del mes en curso asistieron las areas de Psicologia y Trabajo
Social al taller sobre re significacion de las masculinidades dicho taller fue
impartido por el Lic. Alfredo esto en las Instalaciones de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos el taller tuvo una duracién de 6 horas por cada dia en donde
se vieron los temas como violencia, la masculinidad, la feminidad y como los
estereotipos o los roles de género,

23|
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En el mes de septiembre se realizé el segundo taller de contencién para
trabajadores que se encuentran en contacto con la violencia, los dias 17 y 18 en
las instalaciones del CONAVIM y se tuvo la oportunidad de acudir las 3 dreas

-OCTUBRE =DICIEMBRE: Durante este periodo se llevé a cabo la contencién
por parte del CAVIM los dias 8 y 9 de Octubre en las instalaciones del CONAVIM
donde acudid nuevamente las tres dreas que laboran en el Centro para el
Desarrollo de la Mujeres con Perspectiva de Género, El dia 16 se acudié a una
capacitacion en la ciudad de Chihuahua en el cual se manejo el tema de
“violencia Familiary organizacion Comunitaria” esto con el propésito de raplicar
la informacidn adquirida en el taller a cada uno de los municipios que se dieron
cita en las instalaciones del Instituto Chihuahuense de la Mujer esta capacitacién
fue impartida por Martha Gonzalez con una duracién de 10:00 am a 2:00 pm.
Mismeo taller fue aplicado a las usuarias y poblacién abierta la cual tuvo una
asistencia de 11 personas y esta replica fue impartida por el personal que se
encuentra dando atencién en el COM-PEG Juarez

El'dia 25 dé noviembre sé llevd a cabo la Conmemaoracion del dia Internacional-

de la eliminacion de la Violencia contra la Mujer. La convocatoria extensiva a
personal del centro comunitario y a usuarias del CDM y poblacién en general la
cual tuvo una asistencia de 13 personas.

Una de las mayores ventajas que se han adquirido a través de las capacitaciones
realizadas en el Municipio de Juarez es el impacto y la implementacién de la
perspectiva de género

24 |
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DECIDO COMETER VIOLENCIA FISICA:

«Conlacto Invado su espacio personal, leniendo contaclo
fisico con mi pareja

Wiededor Tnvado su espacio personal, al
violencia fisica ﬂ!l'ﬂl:faﬂnfde""parwa v & oM




4.3 SAN FRANCISCO DE CONCHOS
4.3.1 GENERALIDADES

El municipio de San Francisco de Conchos se encuentra en el sur del estado de
Chihuahua en la region del rio Conchos, sus limites son la norte con el municipio
de Saucillo, al noreste en el municipio de La Cruz, al este con el municipio de
Camargo, al sur con el municipic de Allende y al ceste con el municipio de Valle
de Zaragoza; tiene una extensién territorial de 1,169.10 kilémetros cuadrados.

Segln el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacién del municipio de San Francisco
de Conchos es de 2 938 habitantes, de los cuales 1 549 son hombres y 1 434

son mujeres.1

El municipio tiene un total de 46 localidades. Las principales localidades y su
poblacian son las siguientas:



Total Municipio 2938
Boquilla de Conchos 1185
— - San Francisco de Conchos 644

lin 42

Amparanefio 60

Afafiefio 25

La Nata 15

El'Mglino 51

Rancho Nuevo 62

Lote 4 14

La violencia de género en contra de nifias y mujeres que radican en San
Francisco de Conchos es algo que ya no puede seguir ignorandose. Desde el
aflos-anteriores-se ha-visto-golpeada-cotidianamente-por-crimenes-en-contra-de
r'\"'lﬁ]é'fés' 'd'i.'lé' Iéll;ﬁéﬁiéﬁié'ﬁ;éﬁté"§'i'§ﬂ'én en la impunidad y que las mujeres aun
callan la violencia que viven a diario en sus hogares, trabajos y ante la sociedad
machista que aln existe en el Municipio.

El 16 de marzo del afio 2010 se realizé la creacién la IMM, donde se logré un
Diagnostico sobre las Mujeres en el Municipio de San Francisco de Conchos,
obteniendo resultados que permitieron conecer los datos especificos de la
problematica real de la Mujeres en el Municipio,

4.3.2 Estrategias

Desde Septiembre del 2013 en el Municipio de San Francisco de Conchos, se
ha brindado atencion personalizada a las mujeres victimas de violencia, en todos
sus tipos y modalidades, a través de la creacion del Centro de Desarrollo Para
Las Mujeres quien en coordinacion con la Instancia Municipal de la Mujer, se
fomenta que la mujer victima de violencia, una vez hayan dado el paso para
solicitar ayuda, puedan ser capaces de cambiar su vida, a través del
conacimiento de sus derechos y como hacerlos valer, en acompafamiento y

apoyo del personal capacitado en la materia con el que cuenta el CDM.

En el 2007 la ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia
clasifica las modalidades y tipos de violencia de género, que refieren los ambitos
publicos y privados donde ccurre la violencia y las formas especificas de
agresion. La ley Estatal de acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia,
eslablece que "los modelos de atencién, prevencion y sancion que establezcan
el Estado y los municipios, consistentes en las medidas y acciones pata profeger
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a las victimas de violencia familiar, deberan orientarse a garantizar a las mujeres
su seguridad v el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION:

— -Medlos de comunicacion Radioc
-Entrega de Tripticos en las diferentes Comunidades que conforman nuestro
municipio, en las Unidades Médicas, Centros Turisticos, con Prestadores de
Servicios
-Vinculacién con Centros de salud, Escuelas, Autoridades Municipales y
Seccionales.

-Cartelones

-Platicas- Talleres - Capacitacion en Sensibilizacién Sexo, Género y Violencia,
Derechos Humanos, Prevencion de Violencia en el Noviazgo, Autoestima en la
Mujer.

ESTRATEGIAS DE VINCULACION:

-Oficios

-Llamadas telefénicas

-Visitas Previas

Se han realizado 12 actividades consistentes en: 9 Talleres, 1 Conmemaracion
del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Festejo
del Dia de la Mujer Rural y 1 Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

-ENERQ: Se imparte la primera platica de “FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO" |a cual se nos
efectia la invitacion por medio de la titular de la IMM del municipio De la Cruz.

-FEBRERO: Se realiza el taller de Motivacién Laboral “EL ARTE DE LLEVARSE
BIEN CON LAS DEMAS PERSONAS" la cual fue impartido por los alumnos de
la Universidad de Navojoa.

-MARZO: Se realiza la capacitacién para implementar el programa "IMPULSO A
LA PARTICIPACION CUIDADANA DE MUJERES PARA LA INCIDENCIA EN
LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES" en 28 municipios: Camargo, Delicias, La Cruz, Saucillo, Jiménez,
Rosales y San Francisco de Conchos para llevar a cabo una consulta ciudadana

emlaaplicaciondeencuestas:

- ABRIL: Se acude al quinto foro sobre “MEDIO AMBIENTE ¥ GENERO"” en la
cuidad de Camargo lo cual tuve sede en el Auditorio Munieipal por invitacién de
la profesora Lorena Armendariz Directora del Instituto Chihuahuense de la Mujer,
contando con la presencia de los siguientes Municipios Delicias, Saucillo, y San
Francisco de Conchos, con la ,misma participacién de los empleados de
Bomberos, Junta Municipal de Agua y Saneamiento , Jurisdicciéon Sanitaria
distrito Camargo, Alumnos del Bachillerato y empleados de la IC‘-AT%(}H. |
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-MAYQ: El dia 20 un taller al departamento de Obras Publicas de la Presidencia
Municipal de San Fco de Conchos, el taller fue de Sensibilizacion y lo que es

-
-JUNIO: El dia 04 se imparte un taller "Sensibilizacién Sexo, Género y Tipos de
Violencia" a personal de Seguridad Municipal de Presidencia Municipal. Y el dia
09 y 16 Se acudi6 a la estacién de radio “La Jefa" en Cd. Camargo a dar a
conocer los servicios que tanto IMM como CDM-PEG venimos realizando con un
horario de 1:30 pm a 2:00 pm.

Por otra parte del dia 23 al 26 de junio Se acude a curso taller en la cd. De
Chihuahua, curso taller "MEDIO AMBIENTE Y GENERQ" el cual se trabajé con
las titulares de instancias e institutos municipales que acudieron a dicho curso
taller.

-JULIO: A inicios del mes de julio se asistié a la apertura del CAVIM Camargo,
ubicado en calle allende #1 de la colonia centro, ed. Camargo, Chih, el dia 29 de
Jjunio_a las 11:00 am, organizado por _gobierno del estado, la secretaria de
desarrollo social y el instituto chihuahuense de la mujer.

Se atendieron a 6 usuarias en la oficina.

Del dia 6 al 10 se nos invito por parte de presidencia municipal a la inauguracién
de la fuente potabilizadora en la comunidad de Amparanefio, lo cual acudimos y
repartimos tripticos para promocionar los servicios que prestamos en el centro,
se les repartio a todas las mujeres que acudieron a dicho evento.

-AGOSTO: En los dias del 3 al 7 se acudié a los centros turisticos a repartir
tripticos a las empleadas de los centros recreativos, dejando informacién vy
agendando cita para llevar talleres a los mismos, se logré

Acercar una mujer a solicitar la ayuda del centro, el cual se agendo para que
acudiera a las instalaciones. A su vez del 10 al 14 se invita por parte de la
instancia de la mujer del municipio de la eruz a la primera platica del "Programa
de Fortalecimiento de la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género”. En el
cual acudieron directoras de instancias e institutos de la mujer de cd. Delicias y

Saocills:

-SEPTIEMBRE: El 27 Se invité por parte del Centro de Atencion a la Mujer
trabajadora de Chihuahua A.C. en coordinacion con el Instituto Camarguense de
la Mujer al encuentro regional de Instancias Municipales de las Mujeres, con el
tema la participacion ciudadana de mujeres para la incidencia en las politicas
publicas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el cual se llevé acabo
en el Auditorio Municipal de Cd. Camargo con un horario de 10:00 a 3:00, al

38 |
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término del taller se acudié al restaurant SMOKE a la comida que se ofrecié por
parte del comité organizador de dicho evento,

-OCTUBRE: El dia 15 Instancia Municipal de la Mujer y el Centro de Desarrollo
‘para las mujeres del municiplo en coordinacion con presidencia Municipal, se
conmemoro el "DIA MUNDIAL DE LA MUJER RURAL" con expo-venta de
productos regionales elaborados por mujeres de nuestro municipio, en la plaza
municipal con la asistencia de 30 personas de las comunidades aledafas que
acudieron a comprar y disfrutar de dicho evento.

El dia 16 EL Instituto chihuahuense de la mujer y la C. Martha Gonzalez del
centro de atencién a la mujer trabajadora imparti6 la capacitacién a personal de
los CDM, con el tema VIOLENCIA FAMILIAR, en la Cd. Chihuahua EL Instituto
chihuahuense de la mujer y la C. Martha Gonzélez del centro de atencién a la
mujer trabajadora impartio la capacitacién a personal de los CDM, con al tema
VIOLENCIA FAMILIAR, en la Cd. Chihuahua con un horario de 10:00 am a 2:00
pm contando con los municipios de Juarez, casas grandes, Carchi, Morelos y
San Francisco de Conchos con un horario de 10:00 am a 2:00 pm contando con
los municipios de Judrez, casas grandes, Carchi, Morelos y San Francisco de
Conchos.

En otro evento realizado el 19 por el DIF municipal invita a la Instancia Municipal
de la Mujer y al Centro de desarrollo para las mujeres a la caminata por el dia
internacional del cancer de mama, iniciando en el Municipio de la Boquilla, y al
terminar con unas clases de Zumba en la plaza de |a cabecera municipal.

-NOVIEMBRE: El dia 14 el personal del CDM participo en la “estrategia
nacional para la prevencién del embarazo en adolescentes” en el auditorio
municipal de san francisco donde se entregaron ftripticos para dar informacién
sobre los servicios con los qua contamos obteniendo 90 personas a las cuales
se les dio informacién.

A su vez el dia 17 se realizaron 80 encuestas a hombres y mujeres en la
comunidad de san francisco de conchos sobre el programa “impulso a la
participacion ciudadana de mujeres para la incidencia en las politicas
publicas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres” en 28 municipios:

Camargo, delicias, |a cruz, saucillo, Jiménez, rosales y san Francisco de conchos

L S 2 B W 3 Wy | e

dando asi termino a las 100 encuestas requeridas en la etapa de consulta publica
y permitiendo el desarrollo y continuidad de dicho programa

-DICIEMBRE: El dia primero de este mes Se realiza reunién en Cabildo con
Autoridades Municipales de acuerdo al proyecto “impulse a la Participacion
Ciudadana de mujeres para incidencia en las politicas publicas de igualdad
sustantiva” reunién que se llevé a cabo con la presencia del presidente Municipal

el Lic. Eleazar Valles, la regidora la Lic. Julissa Carrille y el sindico EI C, Tony
39|
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Molina en la prasente reunion se presentéd los resultados de las encuestas
publicas y se trabajo en la forma en la que el municipio incluye el tema de
igualdad en su agenda politica, llenando una minuta para entregar al Centro de
Atencion a la Mujer trabajadora de Chihuahua A.C, —

Posteriormente del dia 3 Se llevo a cabo en la cd. De Chihuahua en el palacio
del sol, la evaluacién del proyecto de “impulso a la Participacién Ciudadana de
mujeres para incidencia en las politicas publicas de igualdad sustantiva” con la
participacion de 28 municipios, entre los cuales asistieron: Casas grandes,
Parral, Aldama, Rosales, Carichi, Guachochi, Cuauhtémoc, Chihuahua, Delicias,
Juarez,-Praxedis,- Mequi-Saucillo; Janos, Camarge, Ojinaga, Satevé, y se contd
con la asistencia de personal de Indesol-Sedesol.

4.3.3 EVIDENCIAS
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4. 3CARICHI
4311 Generalidades

El Municipio de Carichi es uno de los 67 Municipios del Estado de Chihuahua.
Esta situado en la Sierra Tarahumara, parte de la Sierra Madre Occidental.
Colinda al norte con Guerrero y Cusihuiriachi, al este con San Francisco de Borija,
al sur con Nonoava y Guachochi y al oeste con Bocoyna.

Segun el Conleo de Poblacion y Vivienda de 2005 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacién del municipio de Carichi es
8,377 habitantes, de los cuales 4,199 son hombres y 4,178 son mujeres.

Aungue |la cabecera municipal es la mas conecida y la mas poblada el municipio
tiene un total de 211 localidades de las cuales un gran nimero son comunidades
Raramuris. Las principales localidades y su poblacién son las siguientes:

Il ocalidad Poblacién

Total Municipio 8,377

Carichi 1,478

Ciénega de Ojos Azules 649
Tajirachi 342

4.3.2 Estrategias

A inicio del 2015 el Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de
Género, intenta tener una estrateg:a con acciones concretas que mntnhuyeron
a_dismin g g :

necesario conocer a detalle cual es Ia situacion amual enfrentada por las mu]ares
en este sentido.

El Centro de Desarrollo para las Mujeres, ha venido realizando esfuerzos para
obtener informacion que sea de utilidad al establecer agendas de trabajo,
estrategias y lineas de accién, pero también para ofrecer diferentes servicios
para mejorar las condiciones de las mujeres en el Municipio, a fin de que cuenten
con herramientas de informacion para su propia toma de decisiones,

54 |
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La violencia de género contra las mujeres es considerada un problema de salud
publica que a partir de la segunda mitad del siglo pasado. Desde la perspectiva
de género, se puede afirmar que en el proceso del estudio de la violencia de

comenzado por hacer visible el problema y por ser puesto en el debate, para
después comprender la importancia de construir programas y modelos
encaminados en su prevencion y atencion. Dada su naturaleza y las
consecuencias directas y evidentes a las mujeres, la atencion se centré en ellas.
No obstante, paulatinamente se reconocié la necesidad de prevenir y atender la
violencia contra la mujer. Siendo este un fenémeno que ha venido _haciendo
presencia en nuestro pais, existiendo la cultura patriarcal y/o misdgina ya que
esto a lo largo de los afios ha ido creciendo con falsas ideas o creencias respecto
a los roles de género

Se utilizaron algunas estrategias para la prevencion, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra mujeres y nifias del municipio de Carichi, Las cuales
las siguientes acciones que se realizaron fueron las siguientes:

-Volantes
-Tripticos
=Institucionales
-Talleres
-Cartelones

-ENERO-FEBRERQ: Se realiza en esos meses la coordinacién del primer tema
a tratar al inicio del afio considerando que el tema al que se le debe de dar
prioridad ya que se enfocan a que las personas que estan como seguimiento y
las usuarias de nuevo ingreso. El tema que fue impartido por las tres areas con
las que cuenta el centro tales como: Psicologla, Trabajo Social y Abogada. El
taller tuvo como punto de reunién en las instalaciones del DIF municipal de ese
municipio, mismas instalaciones que son compartidas con el centro para el
desarrollo de las mujeres con perspectiva de género, la convocatoria fue a la
poblacién abierta y tuvo una duracion de 4 horas.

S
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-MARZOTENdia 3de marzo el personal del COM se fraslada a [a comunidad "las
Juntas” para impartir el taller de “violencia en el Noviazge" la convocatoria se
hizo a poblacién abierta teniendo como resultado la participacién de 27 personas
de las cuales asistieron 19 Mujeres y 8 Hombres.

El dia 6 se acude a las instalaciones de la SAGARPA para brindar el taller de
‘Equidad de Género” en el cual se vieron beneficiados los empleados de la
misma dependencia antes mencionada obteniendo la asistencia de 5 personas
1 Mujer y 4 Hombres. Posteriormente el dia 8 se realiza la celebragion dql dia

P alll’f_|||..
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Internacional de la Mujer obteniendo muy buena respuesta a la convocatoria que
se realizé a poblacién abierta impartida por las profesionistas que prestan sus
servicios en el CDM. Dando como resultado la asistencia de 133 personas de las

cuales fueron 77 Mujeres y 55 Hombres. =—- S ——— N

ABRIL-MAYO: En los meses de abril y mayo no se agendaron talleres ni
capacitaciones y solo se enfoco al centro a dar seguimiento y apoyo a las
usuarias, ya que debido a que en el Municipio de Carichi tuvo elecciones a
diputados.

-JUNIO: Del 1 al 5 Debido a que se nos solicité una platica en el municipio de
Bagueachl se estuve planificando la platica asi como se gestiond a municipio
apoyo en vehiculo para trasladarnos a la comunidad. Asi como se estuvo
platicando con el secretario de ayuntamiento el Ing. Andrés Gutiérrez para
comentarle que anteriormente en la comunidad de Tajirachi nos pidieron una
platica pero por las elecciones tuvimos que posponerla pero se nos habia
solicitado algunas cosas para la platica como frijol, arrez, ete. para brindar una
comida ya que serian como unas 500 personas las que se pretende reunir.

Deldia 8 al 12 Se termind de prepararias 2 platicas solicitadas en la comunidad
de Baqueachi para jévenes de secundaria y padres de familia con la finalidad de
informar sobre la violencia en el noviazgo e intrafamiliar, al momento de
trasladarnos a la comunidad de Baqueachi tuvo una falla el vehiculo que nos
trasladaba a la comunidad por la cual se llegé con una hora de retraso.

En los dias del 15 al 19 Se asistié a una invitacién a participar en los stands de
Chihuahua VIVE en el cual se brindé informacién del CDM-PEG,

Se habia planeado ir esta semana a la comunidad de Nanarachi y
Huahuacherare con la finalidad de que son las comunidades que solamente
faltan de dar difusion ya que son las mas lejanas; debido a que se nos dio por
enterado que una iria a capacitacion en representacion de la coordinadora se
pospuso para principios de mes que entra.

-JULIO: Del dia 29 de Junio al 3 de Julio se traslada el parsonal del CDM a la
comunidad de Tajirachi a brindar un apoyo al DIF con metive de la proteccién de
3 menores asi como se limpio las oficinas ya que por las lluvias se inundé las

oficinas;

Del & al 9 del mismo mes se capturo la informacion recogida de la comunidad de
Tajirachi, asl como se fue a brindar el apoyo al DIF municipal en 2 casos uno en
la cabecera municipal donde estan involucrades 2 menores y otra en la
comunidad de Baqueachl en donde se encuentra involucrada 1 menor, se
aprovecho la ida a la comunidad de Baqueachi para dejar tripticos del centro asi
COMo organizarnos
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Y de los dias del 13 al 24 se clerra el CDM por periodo vacacional.

-AGOSTO: Del dia 3 al 7 se acudié a Cuauhtémoc a la papeleria donde
presidencia municipal tiene convenio para la elaboracion de las lonas para
trabajar con la poblacién indigena.se acudié a la comunidad de tajirachi a
seguimiento de caso.

Del 10 al 14 se realizaron las invitaciones para el taller de sensibilizacién con
equidad de género a servidores plblicos asi como el verificar que se pudieran
tener todas lo que se requeria para el dia de la platica.

Se atendieron usuarias asi como se trabajé con alternativas para salir de las
situaciones de violencia. Posteriormente del 17 al 21 se estuvo con la
preparacion de las platicas que se tenian el miércoles 19, con la platica en la
comunidad de norogachi dandose el tema de autoestima, asi con la platica que
se gestiond al depto. De sensibilizacién y educacion en equidad de género por
parte del instituto chihuahuense de la mujer taller planeado para servidores
publicos del municipio.

-SEPTIEMBRE: Daél dia primers al dia cuatro nos trasladamos a la Cuidad de-
Chihuahua convocatoria que fue dirigida a las profesionistas y titulares que
conforma cada CDM. Esto con la finalidad de ver las cuestiones sobre la
contraloria social y entender un poco mas sobre esta cuestion, asi como dar a
conocer los obstaculos que se han tenido por municipio para brindar un servicio
de calidad.

-Sa elabord un documento donde se dieron a conocer las necesidades con la
finalidad de darlos a conocer al INMujeres.

Se brindaron servicios a usuari@s.

Sa realizd del 7 al 11 una gestién en ICATECH con la finalidad de realizar cursos
para el auto empleo.

Se realizo una reunién con |a titular de la instancia para informar las actividades
que se estaban realizando asi como darle a conocer las que ella podria dar un
seguimiento.

—— - i@

Se acudi6 con el Secretario de Ayuntamiento el Ing. Andrés Gutiérrez con la
finalidad de coordinarnos para elaborar actividades para el 25 de noviembre.

Del 21 al 25 Se invité a los diferentes servidores plblicos asl como académicos
al Foro de Medio Ambiente y Género,
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Se acudié a Cuauhtémoc al fore de Medio Ambiente y Género donde nos dieron
a conocer un poco sobre esta nueva cuestion que se esta dando, donde la mujer
participe.

Se coordiné con las nuevas alternafivas de trabajo en las comunidades de

Buena Vista y Ciénega, asi como se planearon actividades.
Se elaboraron carteles para difusion de los cursos de ICATECH
Se brindaren servicios a usuari@

-OCTUBRE: Del dia 5 al 9 nos llega un comunicado al centro del del Encuentro
Nacional de Salud Materna en los cuales fueron sefialados en las fechas del 12
al 14 de octubre se tuvo que posponer el taller de prospera.

Se brindé una platica de violencia en el noviazgo en la secundaria de la Ciénega
de Qjos Azules.

Se estd organizando el taller de soldadura que estd en colaboracién con
ICATECH

De los dias 12 al 16 se acude a la Participacién en el Encuentro Nacional de
Salud Materna en donde hubo participacién de los estados de Oaxaca, Hidalgo,
Chihuahua etc.

Asistencia en la capacitacién de Violencia Familiar y Organizacion Comunitaria
impartida por la Maestra Martha Gonzélez.

-NOVIEMBRE: Del 3 al 8 se realiza la Capacitacién de Administracion Publica y
Liderazgo, la cual fue impartida para todas las titulares de las instancias de los
municipios el cual se acudié para representar a la de la instancia. Asi como se
realizaron trabajos en equipo para reforzar la colaboracién entre los municipios.

Y con fecha del 17 al 20 se elaboré lo que se utilizaria para el desfile del 20 de
noviembre con la finalidad de empezar con la conmemoracién del 25 de
noviembre dia internacional de la no violencia contra la mujer,

Se participé en el desfile del 20 de noviembre. De la cual hubo colaboracién de
algunas de las instituciones educativas asi como de presidencia municipal donde
portaron un listén naranja donde ellos se unen a esta conmemoraciéon de basta
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a la Violencia conftra [a mujer.

-DICIEMBRE: Lo que corresponde al mes de diciembre se enfoca el centro a dar
atenciones a sus usuarias comenzar con la elaboracién del informe anual que
nos fue solicitado por la coordinadora de los CDM.

De marea conjunta con SEDESOL para apoyar la entrega de los televisores.



4.3.3 Evidencias
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4.5 AQUILES SERDAN
4.56.1 Generalidades

Es uno de los 67 municipios integrantes del estado mexicano de Chihuahua,

—————estd situada en el centro de la-entidad, en el drea metropolitana de fa ciudad de —

Chihuahua, capital del estado. Recibe su nombre en honor de Aquiles Serdan,

Iniciador de la Revolucién mexicana en el estado de Puebla. Su cabecera es el
pueblo de Santa Eulalia, uno de los mas antiguos del estado y que hasta 1995
también se denominaba oficialmente Aquiles Serdan, pero a partir de esa fecha
recupero su nombre original.

El municipio de Aquiles Serdan esta situado en la zona centro del estado de
Chihuahua, en la regién cominmente denominada como la Meseta; es uno de
los municipios mas pequefios del estado con una extensién de 49579
kilometros cuadrados que representante @l 0.26% del territorio estatal. Sus
coordenadas geograficas extremas son 28° 27' - 28° 43' de latitud norte y 105°
41' - 106° 00' de longitud ceste; su altitud fluctia entre 1 100 y 2 300 metros
sobre el nivel del mar,

Limita-al estey-al sur-con el municipio de Chihuahua, al norte y al este con el
municipio de Aldama y al sureste con el municipio de Rosales.

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacién del municipio y sus principales
localidades es la siguiente:

Localidad Poblacién
4.6.2 4.5.2
4.5.2 Total Municlplo 10 688
Santa Eulalia 7135
CERESO 2010
I len 979
fi friif ranci oy 399
San Antonio el Gran 133

4.5.2Estrategias

El dia 29 de Julio del presente afio recibimos por parte de la Presidencia
Municipal de Aquiles Serdan una carta de intencién, en la cual el Presidente el
C. Jorge Adan Pérez Pérez nos solicita se considere la apertura de un Centro
para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en dicho Municipio.
El presidente se comprometié en brindar en espacio fisico para la D%Eracith'n del
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mismo. Misma solicitud fue dada a conocer el IMNUJERES recibiends una

respuesta favorable,

Es por ello se trabajé en la contratacién de la profesionistas que prestarian sus
servicios en el COM. Alavez se UEEIQ!'IH alatitular que seria el enlace diracto
tanto con la presidencia municipal, como con ofras dependencias que trabajan
en la perspectiva de género.

El presidente Municipal y |a titular del centro consideran que el municipio de
Aquiles Serdan es un municipio con alto grado de violencia hacia la mujer, esto
dado a sus arraigos en costumbres como el “Machismo” y la negacién a la
igualdad de mujeres y hombres.

Es por ello que agendan unas series de estrategias para dar comienzo a la
informacién talleres y capacitaciones sobre los derechos humanos con la que
cuentan las mujeres y se coordinan con el DIF Municipal y Servicios de Salud
para estrechar la comunicacién entre las instituciones que tienen como objetivo
a la perspectiva de género

A continuacién menciono algunas de las actividades realizadas én el periodo de
la apertura al cierre de proyecto,

-JULIO-SEPTIEMBE: Se capacita al personal del centro en temas como es la
“SENCIBILACION DE GENERO”, “FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO",
“VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO"

- OCTUBRE: Se continda con la capacitacién acudiendo al MUSIVI para recibir
el medio de operacién y realizacion de actividades correctas que tiene cada
Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género

-NOVIEMBRE: El dia 9 de Noviembre del afio en curso se acudié al Gimnasio
Municipal de Aquiles Serdan, a un evento donde se entregaron las pantallas
digitales a los beneficiarios que previamente habian solicitado ese apoyo. Por
lo que el Centro de Desarrollo para la Mujer Aquiles Serdan, acudié a fin de
proporcionar tripticos informativos sobre tipos de violencia, métodos
anticonceptivos, e informacién relativa al tema de violencia contra la mujer;

instalando un stand de informacién e invitando a los asistentes a-acudiral-CDM

en caso de requerir ayuda.

El dia 20 de noviembre del afio en curso, se solicité al personal del CDM Aquiles
Serdan, que acudiera a hacer el recorrido de éste festejo. Por lo que se desfild
en conmemoracion de la Revolucién Mexicana,

El dia 24 de Noviembre del afio en curse, se acudié a las instalaciones de las
escuelas FRANCISCO JAVIER MINA y LADERAS DE SAN GUILLERMO a fin
de repartir tripticos informativos respecto al CDM vy los tipos de violeggia a 55'5
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madres y padres de familia que acuden a recoger a sus hijos a la hora de la
salida.
- DICIEMBRE: En lo que corresponde al mes de diciembre se trabaja

vez con el informe final que nos es solicitado dado a las reglas de operacién.

4.5.3 Evidencias

67 |

FPagina









4.6 Casas Grandes

4.6.1 Generalidades
El Municipio de Casas Grandes es uno de los 67 municipios que integran el
-estado _mexicano de Chihuahua. Se encuentra localizado en el noroeste del
estado y su cabecera es el pueblo de Casas Grandes. En él se encuentran las
ruinas de Paquimé, el principal centro arqueolégico del norte de México.

Casas Grandes tiene una extension territorial de 3,719 kilémetros cuadrados,
limita al norte con el Municipio de Janos, al este con los de Nuevo Casas
Grandes, Galeana e Ignacio Zaragoza, al sur con &l Municipio de Madera y al
oasta con el estado da Sonora, donde sus limites corresponde a 168 municipios
de Bacerac, Bavispe, Huachinera y Nacor Chico.

4.6.2 Estrategias

Presidencia Municipal, Desarrollo Social, Junta Municipal de Agua vy
Saneamiento, CAPA ( Centro de Atencién Primaria en Adiccionas),
ICHMUJNCG (Institutc Chihuahuense de |la Mujer de Nuevo Casas Grandes),
CSS ( Centro de Salud Social), Seguro Popular e Instituciones Educativas de
todos los niveles,DIF (DesarrolloIntegralde ta—Familia), - ProteccionCivit,
Seguridad Publica. Estas instituciones fueron vinculadas para atender y
canalizar las necesidades de las usuarias.

Y asi mismo la cultura que caracteriza al estado de chihuahua de ser un estado
machista que desde generaciones pasadas predomino esta creencia de
desvalorizar a la mujer.

Durante el periodo de enero-diciembre del 2015, se llevaron a cabo algunas
astrategias para que la comunidad estuviera informada sobre los servicios que
brinda el centro, asi como su area de atencion y servicios, horarios, temas que
s& manejan y aclividades que se estaran realizando segun la calendarizacion del
mismo, tales como perifoneo y oficios dirigidos a los directivos de algunas
instituciones plblicas educativas y dependencias gubernamentales, Se llevaron
a cabo varios talleres en las instituciones educativas de diferentes sectores del
municipio, tales como, violencia escolar mejor conocido como “Bullying”,
violencia en la mujer y conoce tus derechos por mencionar algunos.

- ENERD FEBRERO: Se enfnca el centm con dar prmrldad a dar talleras y

prohlematlcas con respar.:tn al bullyng

- MARZO-ABRIL: Se da como prioridad en estos meses a dar tripticos, volantes
y colocacion de cartulinas en cada tienda e instalaciones como de servicios de
salud, centros comunitarios, DIF Municipal etc.
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-JUNIO: de los dias primeros del mes se mantuvo el personal en la oficina
atendiendo a las usuarios e posteriormente acudieron a la comunidad de col.
Juarez con el modulo itinerante para dar servicios por medio de las tres areas
que laboran en el CDM, con el cual se tuvo la asistencia de 5 usuarias..

-JULIO: en este mes cabe mencionar que se acude el dia 3 al ejido Juana mata
Ortiz dando a conocer el fin por el cual el CDM esta trabajando, esto con la
finalidad que comunidades aledafias conozcan el centro y los servicios que
pueden recibir.

El dia 10 se acude con moduld itinerante a la comunidad seccién Enriquez
donde no se recibe a ninguna atencioén.

*en cada fecha que se tiene planeado salir con el modulo itinerante se realizan
visitas previas a las comunidades o se envian tripticos, se realizan spots para la
radio y con esto las comunidades se informan de en qué lugar y a qué horas se
tendra la visita.

- AGOSTO: El dia 14 el personal del CDM apoyo a la instancia municipal de las
mujeres con la aplicacion de encuestas para la "consulta publica, originada en
el taller que se asisti6 a cd. Juarez. Se acudio a varias instituciones como IMSS,
recaudacion de rentas, presidencia Municipal.

El dia 21 se acudié a la comunidad de Steven municipio de casas grandes en
coordinacion con presidencia municipal, la quinta jurisdiccién y el DIF de casas
grandes para brindar atencion a los habitantes de la comunidad, que por su
ubicacion serrana se les dificulta el traslado a la cabecera municipal,

El dia 28 se impartid tripticos en el kinder de la col. Juarez a las madres de
familia, con el proposito de dar a conocer nuestros servicios y la ubicacién de
nuestras instalaciones y los diferentes servicios que ofrecemos

-SEPTIEMBRE: el 16 se acompafio al DIF de casas grandes en el tradicional
desfile del 204 aniversario de |la independencia de México, para dar a conocer
el CDM y los servicios que ofrecemos a la comunidad.

A su vez el dia 21 se pint6 el logo del CDM_PEG en el edificio donde estamos
instaladas, gracias al presidente municipal y al director del DIF

24 de septiembre fuimos invitados a una feria de la salud en la comunidad de
Graciano Sanchez en la cual se entregaron tripticos a las personas que son
inmigrantes y trabajan en la agricultura de nuestro municipio

- OCTUBRE: El dia primero del mas hace el DIF Municipal una cordial invitacién
al personal del CDM a que acudan a brindar apoyo junto con el personal de la
misma institucién antes mencionada al evento del adulto mayor.
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El dia 8 acudio el personal del centro como apoyo al informe municipal de Casas
Grandes el evento se llevo a cabo en el patio de la Presidencia Municipal,

El dia 16 de ese mes acude las 3 areas y la titular del centro a la ciudad de
Chihuahua para el faller de "VIOLENCIA FAMILIAR Y ORGANZACION
COMNITARIA”

-NOVIEMBRE-DICIEMBRE: en el transcurso de estos dos meses se da
seguimiento en el centro a las usuarias, se apoya por medio del DIF Municipal
a la entrega de despensas y otros tipos de apoyos a las comunidades aledafias
al Municipio.

4.6.3 Evidencias
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4.7 CONCLUSION

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad en sus diferentes
modalidades constituye una accion publica relevante que responde a una
problematica real cuya atencion confribuye a lograr mejores condiciones para
la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres a nivel estatal y
municipal

Durante todo este periodo se a trabajo en conjunto con las dependencias que
tiene como objetive el dar a conocer los derechos de las Mujeres vy la
perspectiva de género.

Paor lo cual aunados unos con otros nos enfocamos al comienzo del afio e
ver las estrategias para la “PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS
MUNICIPIOS CON CDM-PEG

Por lo cual se calendarizo algunas capacitaciones y talleres los cuales darian
las harramientas basicas para el conocimiento de los derechos humanos con
los cuales cuentan tada mujer, eso no difiere su preferencia de religion, efnia,

Una de la estrategia mas primordial fue la de enfocarnos por medio del
maodulo itinerante y en ocasiones en vehiculos propios en salir a dar a
conocer al Centro para Derecho de las Mujeres con Perspectiva de Género
a comunidades aledafias dandoles a conocer los servicios con los que
cuenta el mismo. Entregando tripticos, volantes y la colocacién de letreros o
mantas donde se informa a la poblacién abierta sobre la ubicacién y las area
profesionales con las que cuenta el centro.

En relacién con el afio 2014 se obtuvo un aumento de usuarias dando una
cifra final considerando a los 6 municipios activos una totalidad de 1235
usuarios. 1185 mujeres v 50 hombres,
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