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1L ANEXOS

1 INTRODUCCTOMN

En [a mizsa linea de myestigacion ded dingnistico de campo squi presemtado no existe un
estudio & nivel nocional. Lo Encoesin Maciotisl sobre o Dindmica de los Relaciones en los
Hogares 206 (ENDIREH) obivvo datos en campo scerca de |2 violencin lahoral
egpecificando  sitmaciongs de gcoso en el aparndo “Mujerss de 15 afios ¥ mis noosaclns. en
el dmbiio Inhoral, por clase de ncoso v estado conyugal sepin posicibn del agresor™, |

Sm embarge. dxiop y hechos evidenciadis o travids de Toros multidsciplinarios, mesas de
nndlixis, medios de comunicacion emire ofmos, a nivel regional o nacional reflejan Unn
sinomatologin que nos brinds un posesste sobee el fema dsl Acoso v bostignmiento
sexunl en México

Hay gquienes nfirman que la mayoria de los casos se dan en las oficinas de gobiemo, olros
ijue en lus empresas prividas nacionales o extranjeras, ¥ otros mas que éi las institoeiones
cdicalsvas.

Oirpanismss. comwy ¢l Grupe de Trabajo contra el Hostigamiento Sexusl en & Ambito
Labaral en octubre de X035 {conformado por diverses organismos, tnio oficisles comin no
gubsrmamentales, sindicutos ¢ instancias scadémicas) demaneinron quie "tres de cadi cuaing
trabajudiorns son hostigades sexunimente, une de caida cuatm victimas es despedidn ¥ cuniro
e cudn cdies renancia @ si emplec™ por el caisa en poiscs desarrollados. Este gropo de
rabajo afinma que el 75% de las trabajndoras sufren hostigamiento sexunl ¥ gué solo en 10
estaddod este fomdmeno ¢ un deliio.

Pior ot parte en el munde del especticubny una estrells que se hime fmosn en los afios
ochentn desde La pudersa empresa TELEVISA fue Ga-Bi quien plasmib en su libro “comio
enmie de cnfvin”™ unn serie de airopellos v acontecimientos gue sucedin con los pspiranies &
la carrera artistica.

En lu csfern de pobierno cima noticins da o conocer en enero del 2002 a través de mviermet
gjue al emonces secretario de gobiemo Carles Abasesl Carmmzs unn imegranie del grupo
de mujeres sindicalistas habin wolicitads myvestigars v sunclonara lod cases de agodn sexual
ocurridos en (s Junia Federnl de Concilincidn v Arbitraje, Dichn muojer manifestic “gue en
Tegar de pedir prughes de 1o demmetado conflara en la palabra de b secretaria genem? del
sindicato. Lin ejemplo que apoya su peticidn em preciamenie o copia de o denunca que
una trabajadons halls realizado v que o ralz de esie hecho hobin obtenido su tansferencin o
otrn area  de trobajo independientemente de oitas sinco misjenes que habinn seffdo pooso
pero no habion tenido In fortaleza de presentar sus denuticins por escrito. Fsin circunsinnicis
fue tachads en sy momenle de discriminociin en confre de las mujeres al mo prestar
wencitn o n solicihed de investignr b casos de acose sexual v al no existie camybios en su
politica al imerior de la dependencia u su cargn.”

U e dmea | e Tl de () e p e acassden v ol o buite fadwiil, e Cliint iy et ¥ AU 15 TS w0 B Paih B i agrerer, g ja
L e BT b LET Ry | ER e ey PR g e | SR AT ]




El 17 de julso de 2003 en el estads de Jalisco ln mismo agencia cimungdicizs com Innola
perislistica refier que ol screturio peneml del gobiemo en esin sotrdad deperin nistificar st
acepla o o L recensibacion gue habla emitide ona comision de dereches humanas en
masgria de pcoss seaunl ¥ que seria la primern en sw Hpo, segun infomacion de una
cimpleada que fuern bostipnda sexualmenie por ol divector general del institune Jnlisciense
die o juveninl En reoomendacion emetsda se solicnls un essbigo adminisirative y 18
indemmizacion del funcwnario, Lis notas posteniones reponan gue & imiwid un progsso
penul {emdo @ minsciusso.

En ¢l moes de mayo de los cormienies se regrstii e Chaloo estsdo de Méseo ol casi de una
mmijer podicin que fwbiendoe paricipado en ln deienciin de jévenss que s dedicaban o mobar
autemdviles fue elimivada de la Tisia de polcios que recibiran una recompensa pues habis
presentsde som ikra de i compafierns unn denuncin de dcesio sexual em L subpmocursdira
de Amecameca.

Casos di aciso sexmal en ol estadoe de Guonajuate’

En el estado de Chinnagjuate como en cuslgaier otrm de México, b conducias relacionades
cail s aspecine de cancrer sexual estin a la orden del dia, enconteamps inmersos en dichan
mcranes a hombres, muperes, memores, sbolios mayones, tmnle en ln posicion de sujelo
stivo como preiva, es decir, ningin individue de o sociedad esti exeno de que en algin
ol puids ser sijelo receplor o emisor de acciisnes de conexio sexual.

Mo exiabe ums soli caiss ni estralo social para que in swjets lleve a cubo alguna conducin
de tipe sexunl, poes crudadnnes hests con niveles cidumbss, educativos ¥ egonsimiess,
tanty elevados como hapos, han legmdn a cometer ste tpo de sociones v asamids
camgortamientos de acoso sexual que hemnos mencionadi,

En el perindo de esem g janio de 2005 Fn el estodo de Camaguaie, se hon desumeosdo g
dado o conoeer algunis cosos, o frovids de diverses medios de comunicaciin sobiv i
gjcucian de conduciis de cardcler sexual, ciiquetindoss Lo mayoria e @llis comn
comportmienios de scoso pexual, auan ¥ ocuando en el colign penal par @ estis de
Uil juaios dacho delito no se encienina plicadis. Por ejeiglo

Fn la cimdad de [rpunte unp emplenis de presidence mawipal, denuncss al secicin
paritcular del alealds por hosiigarla sevsdmenie, en alguns cosiones, o faudes del aso
2. A mix de tales accwmes, ¥ ante | cambos e achlnd e s dolea por o tespsler

safisfactormmente & lus peticiones -sepin b declinmdo par o omplensla el secrcinrme,
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mumicipal di lmpuate; in mes despises de e socedide, on lebrens, e separails de sa curgo,
pear loque dego de trabajas parn el ayvunemoenio, por o gue b imbajpdory acodio anie ef
mumisterio publico v presents sy femal denutwin pam moso de 20605y en atenciin 5 1
quejn preseminda én i contralarin, 38 Nlego a s resoloeciin, decietanik 1o no mespomsatilislald
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par aceso sexual del demunciada, yva que no se acreditaron los hechos manifestados on
pringipio por la demencunie.

Pot su pare ¢l denuncisdo prosento o su ver uma denuncia por difamacion en contra de I
empleads municipal. Este suceso fue difundido en el diario comeo los dizs 14 ¥ 17 de
febrerp al ignal, que el 27 de mayo, asi misme la revista verdad en su ndmere 12 de fecha
de purss dé 2005 presento an articalo relacionado con el asunto en particular.

Oiirg hecho stmilnr seurid en la civdnd de Actmbare dende fue denumciado el director de
la Comisidn Municipal del Deporte ¥ de la Juventud, por una emplesda gue al final de su
contrate decidit no rencvirko debido a los problemas de aceso que manifiestd se ofoctuabon
en su confrn. Lo mujer afectada, ademés de presentir su denundia anie ¢l mimisterio publico
en encio del ats pasado, pero al [al el ministerio publico gue wye cnocimienia, no
ejercild accibn penal ya gue no se puds pereditar el cuerpe ded dedite, ya que e soeso
sexil no esis tipificads como delito, Estos sconlecimientos se dieton & conoger en diversas
publicaciones del penddico cormeo los dias 16, 17, 18, 19 ¥ 2]1de lebeero de 2003, asd como
en las modicias de Ackmbaro por medio de infemnet,

Al respeto ¢ procumdor de Derechos Humanos en Guanajusto, sefiald que ¢l asumto de
scoso sexual no ey una figwm delictiva, pere siouna faita 2 la dignided de la persona,
Asimiamo afirmo que se han brindado diversas peesorizs ¢ incluso iniciade averiguaciones
sobre el acoso v hostignmiento sexual; sin embargo, las denunciantes de los hechos no s
lsan presevizdo a mtificar sus deruncias.

Ot de los casos se preseotd en el monicipio de Salvatierm a tavés del persiadico comen
publicado ef 16 de febrero de 2005, se dio a canocer que ¢l presidente municipal habin sido
demmciado por ncoso sexual por dos emplesdas de la sdministracian pablica municipal.
Ulpa de ellas, gue anie el ministerio plblion demucd o8 bechos, 2 su parecer die semso
sexial, w0 desistid afirmando que esta guerella le hacia por cuestiones familiares ¥ que esta
situacsir Tie aprovechada polificamentz por otms personas. Sin embargo, esta denuncia
alenth o otra empleads municipal pars gue presentarn ante el ministerio piblico una
denuncin similar contra el alealde, tres dins despuds de haber sido despedida de sy rabaio
En el mumscipio de Porisima del Rinedn e denuncindn el sehdirector de o policia
proventiva por una mujer policin que no Tesistid ni comsintic las propociscienes de este
funcionagio que se encontrahn bajo bos eficios del aleohol, procediendo 3 denunciarie ants
In contraloria municipal por el indento de abuso sexual. Después de lo sucedielo ol enionces
director renuncit a su cargo que venin desempefiando; otras versiones sefinlan que el
darector de Seguridad Piblica solicitt su baja vislunearia por haber portado el uniforme al
encanttarse &, ejeiciendo sus lubores hajo el influjo del aleohol, dejando de trahugjar el
peimerm de aheil de ese afin, e 8 corporicion policinca. Noe obstante ese mismo diz el
director, ¢l direcior anuneio la bojs de su subordinodo por causss persotules ¥, en
comsecuencin, el aléalde mformd sl pleno del ayuntamacnio que s hhil? retrrada
volimtsriamemiz. Por su pane el contralor municipal presentd una grabacion  comoe
evideneia en b guo habin sostenide uns enlrevisis con s depunciante ¥ en la cual e
marrnba como sucedicran los hechos,



s amponamie desmenr, que mmgue hobieran exitido elemensos pars denunciar v sancionar
penalmenic al entonoes empleado municipal, lo mujer policia ne preseiin denumeis alguna,
o pesar de afirmar gue lenin comcimionio de omos dos cosos en que e] ex subdiroctor
pretendit: shisinr sexunlmenie.

Deramie el mes de abril del afo prdximo pasade. en o cdnd de Ledn sucodic un lsecho do
pressmnie peoso sexual por parte de un director de sscundarin bacia s alumig del eroer
grido difundidos el 26 de mayo de 2005 s &l r;q',l:rl,l.hlluﬂ comen, misme que fue denumeiado
ante el ministerio piblico, Bl conocimente de tales conductas se dio en principio como an
rumaor en los patillos de la propin instifucion educativa, trasladdedoe 2 loa salones de clase
husts lbepnr & box hogares de bis prophos alumsos de s secundasia, decidiendo [os padies de
la menor afectsdas denuncanr los hechis coando fue comentado de manera direcla por @i
hija. Sin embargo, la probabilidod de sancionar al director de la secunadaria se diluyd, en
virtuid de que &) delitn de peoso » hestigamienin sexiaal oo se encuentran tipificados on el
Codigo Penal del Estudo  de Cusnopmto, ademas de m encuadrar s decloraciones dé
alpiing dit s conducing tipificsdas en el cndenamiero Jegal vigente como delitn de caricter
sexunl, [ie il forma gue 1o everipdacsin previa Tue archivada. Finalmente, el asamos s dio
a caneger o ls Secretana de Edecacion de Guannjusto, par que esia mstitusion valomrm si
el difectir imcumid en algunn Tals pdminlsirative y de ser asl o sanciopsrs
adminisirativamemse.

Estos cazas nos ejemplificnn v muestrin cons ban sido rerterndas Ins conducias de carbcter
sexunl que legan & incomodar (ante o los hombres coma a mujerss; revelan que ae existe
algim mivel socicecondmicn, cultuml, social o de alguia otm indole que determine la
oonstunte del sujeto o sijews que leven a cabo esbe trpo de comportamismios, Ak misme,
efias situacionis i myvitan @ reflexionar sobre fos planteimicnios v lus soluciones
Juridicas 4 la ejecuciin de dichas sceiones de carfcier sexual gue se viven en otros paises, o
traveés del ondlisis en perapectiva del derecho commaradie con el propdsite de bener un
amplio pafiirama de Jos clementos que se cormleran par lstenmingr el sooso sexual come
delio, asi como Ins sanciones que se Je atnbuyen,

Sitagciin de sate fendpreno en la eshera Temening en el poder ojecidive. .

Desde ln essferm femeninn del poder ajecutive el Giolsema del Estado de Guamajunn se
carces e antegedenies de mvestigneidn de aqui b wnporiancia de la investigneion de
chmpd presenimds en esie decumenia

El objetiva de la myvestigacion es dimensionae el femimeno del hostigamsienio ¥ nceso
sexual en el ambito va mencionade, wenitficinsdo o proporeidn de casos de hostigamicnto
¥ aposn sexial gue se presentsn v determinar el convciniseni que la poblackin femenina
tiene de los organismes gubemamentales parn su defetixa on case de suirir hostigamienis
Wi scoko sexual

[ el Jogro de este objetivo se definié realizar una ivvestpocian de campo dingida a las
mmperes en el segmento del Poder Epecutive del Gobiemo el Fsiado de Guanajuats,
mediame uns muestrn aleatorta sbarcundn lodas L secretiiias Yy ouna selecelan de
ceganismas desconeenirados,

Como herrumienta de campo se wiilizd un cuestianario estructurado previamente r!ilniﬂldn_ l
aplicado “sin inlervencion” {lad majeres seleciimnndas comiestaron el cuestonario sn 1a
participacidn de una entrevisisdora),

Primcipales tesultndos abienidos:

Como resultado de la seleccitn realizads de seeretarias y organismos desconcenirados
perienecientes al Poder Ejecutive del Estado de Crusfiajieato ba imvestigaciin arrais: :I;'l_ sl
E300% de un universo de 74,041 servidores son mujeres. De este universo de mageres
servidorns piblicss 4.51% considern que sufre de acoss sexual (aclanndo que aCos0 €3 el
sérmine wtilizado en la enciesta). Sin embargo cxiste 4.93% que sin afirmarlo de maners
expresa admiten que les han ocurmds en bos Glhmas 6 meses algunais) simeaciones de
acnso. La edad preponderanie de las mujeres hostigadas/acossdas n:z?tummmuulmﬁ
y lis 34 afios, 51 43% canadss ¥ 31.43% solierns, Los niveles de hastigumiento/acoso gue
este grupo de mujeres b experimentado se prosencan de la munetu siguiente: imvitaciones
con inlenciones sexuales 13.33%, presiones pam galir con alguien 2L67%, mianoseos
20, (0%, E1 §2.76% no ha puesto su queja ante lus autoridades correspondientes. [ De quicn
ha provenido s agresidn? de su jefe 41.18%, de compafieros de abajo ¢?ﬂh‘!n El
59.26% de los ngresores tene de 35 0 44 afios siendo 14 gran mayorin casados. En ¢l mismo
senbihs casi todss afirman confiar en la Proguraduria de Justicia y en la Comisidn de
[erechos Humaios,




ZMARCODEREFERENCIA ]

2.1. Enfoques

Amaliear ¢l fendmeno del hostigamiente v scoso sexual puede hacerss desde diferemies
enfoques: desde ol conportammento social, desdle Yos efectos psicoligicos en la persona
agredida, desde In estracturs antropoldgica det ser humuno, desde [a éica v los nspectos de
tipo reliyionn, desde la Wiologin ¥ los procescs fisiologicos, desde b nommatividad e
implicacsones jeridicns, entre otros,

Al abordnr el semn del hostigamiento v acosa sexual e ios ceniras de trtbajo del poder
efecutivo del estado como 1o ha decidido el lastituto de ta Mujer Guanajuatense, se buscs
realizar un diagmbstico sharcando en mayor o menor grado Yos enfodques antes menchonmdos
pero, parcularments ol enfoque juridico-psicoligico, pues de ests manera cubre los
Factores Clave par la sifucida del fendmeni.

1 abjetivo del presente dingndstico nace no de ba inquictud del mero onilisis cientifico o
académicn sino de la necesidad de atender un fendmieno quse sada dHa va mas en sumento
smpactando sobre tndo on la poblacion femening, en primer lognr, sipuiendo por bos cenirs
e trubape piblicas y privados v eminando con & exfuerzo que el estado realiz en la
aplicacion de la justicis,

1.2, Considerandos

El acomp wewun] ex ung de las diversss arstas de ung exprosiom excesiva del desen sex il ¥
de la nuteridad que se detenta. La sutoridad correctamente emencdidn, debetia arettirse al
servicio de munera que quien la detenie i use sobre ode en beneficio de aqpuellos a guienes
dirige. Malemiender v shissnr de la husoritad vs um exceso gue iods arganizacion debe
comregir. Cuando se propicia abuso de bs autaridad gue se detenta eiire el proponenie ¥ el
wlectado we hace del sujetn pasive un e objemn de plocer, aientando asi oot su
integridnd pemsonal. Lo subiscinmeiion laboral e sedo e Tuborl, ¥ o debe trascenider a
otras esfiras de la personnlidsd, Lo indimiifs) % o |ibemuil won doies caracteristicss de la
persana, sin éstas no cabe hablar de husmanicod algasa. Pes cllo, cuando se medistiza @ un
ser humano - cuando algdien lo usa comoe medio- se relizn acciones cokra [n imdsna
manuralesn aecKn, dgue rewnlia, a todas [ooes perasrsn

Los seros hamanos en la actualidad pasamos wne buena purie de nuestra vids e un
ambiente laboral que en ocasiones tenemos |u oportunidad de ESCOECT Y e OCasionss no
Este ambiente constiteye nuestro centro de trabajo donde existen estructarns humanss i
gererun relugiones formiles ¢ informales en medio de conesiones inlerperssnales.

la conduccion aproplads de bos centros de tabap exipe sender la dimension
neropoligica: el hombre y lo mujer se atraen natunalments, 4 se sbasa de dicha atraccitn
s han de tomar medidas que eviten sitvaciones delicadas gise pongan en peligro In misian
propin de dichos centros, ¥, sobire todu la dignidad de las personas gue Jo integrsn

Precisamente, por bas carcieristicas antropoldgicas mencionndas, ho de privilegiamse una
cultura de respetn mustuo & dessrollo amsdnice de I personalidsd Tumana, establecicndo
medidas que hagan muy dificiles las relaciones sexuales indebidas v, sobre todo, abua.wup.
El teama results especialinente oponuno debids ol hecho imeludible de 1n presencin crecieniz
de In muper gn Jos logares do rabajo.

1.3, Concepiualizacion

T ol tEmn del Acoso y Hostigammiento sexual es necesario para dejar en claro
cudqut.mﬁ?m& que &6 pr:nendny mﬁ::.-::mu De acuerds com s _:r-:i:lqmih
Encarta, “Acosar”, significa: “Perseguir, sin darle treyua ni repodo, & un animal o a ana
pemsoni. Perseguir, apremiar, importmar a alypuben cofi malestins o requerinnsitos”, Desde
el punio de vistn sexunl, o mismn enciclopedia refizre que el scoso sexual ex: “El que ticee
per ohieto shieper los fvores sexuales do una personn cunndo quies (o realize se halla en
posicion de superiordad respecto de guien 1o sulke™.

o de Jos 1erminos — similar a) acoso sexusl — ¢s ¢l de hostigamiento, inclusive se utilizn
comn simommo de “scoso sexual”. Al respecio, conviene anolar iue estas LErTRinos ni
signdibcan exactamente lo mismoe auidque sen otilizados como sinfmimos en diversa
ocpsiones, Hecha esta obsenvacion, incluimas las definiciones de hastignr v hostigrindento.

La patshea hostigar significa: “Molestar a alguien o burlarse de é insisientemente™.  Incitar
con insistencin o alguien pare que hags algn”. Mor s pane, €l hostigamiento se concibe
coma i “accion ¥ efecto de hostigar™. De ambas conductas se deduce gue uni de eflas estd
inchuida en ln ejocucién de [n otrm, e dectr, ¢l hostigamients - como se concibe — st
incluidn en el acoso,

Tomands una scepcidn gque enfocs e concepla enconiramos bn utilizsdn por Marda Eugenia
Solls Gorels en gl documeniln dovdones pora elimings & acoss sexial en of Brohafo,
puhlicads a mavés de s Grganeacidn liemscional del Trabajo (OIT) en donde refiene:
“Acoso o boaligamienty sexonl n wdn acewn gue va dingids 3 exigie, manipular,
e o chantnienr sextalmente o persona del zexo opussto o del mismo sexao®.

Ahiora hien, el glossrio de idminos de In obm deore Sedval v Discrimiracion en el feabao,
Putricin Kurczyn Vilinlobos define de maners especifica ol scoso sexunl como una
“discriminacstn basada en la condicitn del sexo, accidn persecuiona en contra de una
porsana parn que accedn o mirmidades o relaciones de ialuralees sexal. Pom esta _nulnrn.ﬁzl
hustigamient seiual es sintnimo de scose sexual pues asi b denoming el codigo penal
{ded Estado cle Mexicoh

La palabra discriminacién - utilizada por I sulora como principal conducta en l:l_ BEDSD
scxisal - e definida como “cuabquicr alierncion & los derechos de igualdad, manifesisda do
cumlijuser manern. Puede ser por sexo. por génern, por maiermidal, por estibo civil, por
responsabifidodes familisres, por raza, pof relipn, deologia, edsd, estéunea, e Un



irsbajador o trabajadors puede demandar 5 un emplsador con molivo de dscrinimecion en
el trabajo. ] acon es uns muanifestacion de discriminacion™.

Ao biemn, &l concepio die “Vislencio comtrm Io mujer” o8 el tema toral €n bn defemsa de los
derechos humanes femenines. Lo demuesina la traveclona de convenciones, declarmciones,
comisiones desde mitnd del siglo pasado.’

Infegrumos, asi mismoa, el idrmine “Perspectiva de Familia™ plantends desde un enfogque
bumanista donde ¢ individuo v el grupo se conjugaii pora logmr la sstisficcidn de b
mecesidades, deseos vy podenciahdades, Lo familia se asume comoe s cstralepia,
enteniliéndeas por fomilis papd, mama, ¢ hijos, eso e, lo fmilin uclear,

2.4, Normatividad

B bien es ceerio que ln pressnie imvestigecion oo s de cardeter juridico, es necesario
dmensionarin desde &l marco normobive que pisards con respecto nl dAmbite del poder
gjecutiva del patndo de Guanajunto, por ko que en pirmios subsscuemics haremos refeencha
i elle con el propisite de oblener un panorama gque oS permila conocer el escenaio
existente en (iuanajusio ¥ contextualizar ¢l ohpeio de estudio de ks presente investigacion,
La radm csiriba en que esie tipo de conducta principalmente en a! dmbito laboral s percibe
e suments, por lo gue ya estando aun en tiempo, 8 conveniende darle sino un enfoque
juridien — legal si un sustenio de seguridsd socinl
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Dieniro de las definiciones ¥ tpifheaciones que hastn ¢f momento exisien on el Ambito del
acoso y hostigamiento sexunl, encontramos wna diversidad de conducias que legan o ser ¢l
ohijcte de deldo, pero en todas cllas encontrumos una coinecidencia respecio del bien
jurldico gue se preteinde fulelar o projeger, sungue [ mayorin mencicann gue es ¢l aspecto
de I libcrnd sexsl, In mayoria de l2s conductss incluidis en los defitos no se relacionan o
tienen gué ver con {a libertad semeal de lns personas

‘Denire diel Codigo Penal pam 2| estado de Guanajusio —vigente desde ¢l primero de enero
de WD, existen diverses delitos que contienen las conductas de maners Cconcretn y
alguncs oiros que de mamers implicitn enceerman las acciones en bos delilos de aceso ¥
hostigamiento sexusl como: Amenazas, Violacion ¥ Abusos Erdticos Sexunles.

Ademds de bos delitos estoblecidos en el Chdigo Penal, viras leyes que sancionon conductas
relacionudas con @l scoso y hostignmiento sexsal son la Ley de Responsabilidades
Administrativas de loa Servidores Piblices del Estndo de Guanajusto v sus Municipios,
publicada en ¢l Periéafico Oficial 74 segunda parte de 10 de Mayo de 2005 y la Ley del
Trahajo de los Servidores Piblicos al servicio del Estado.

Esta lev tiene como fin prncipal regular fns sesponsabilidades sdministratives dee b
servidores pitblicos, 1o que permite encuadrar conductas relacionadus con €l acoso y
hostigamiento sexual, mismas que pueden liegar a ser sancionadas de diferentes maneris.

La Ley faderal ded Trsbajo no especifica de maneta directa en ln violeeia hacia la mujer,
sungue i define acerca de la agresion dirigida hacta Jos individuos (de wnio u ofro sexo) o
bos centeos de rabajo,

1.5, Dimensidn del fendmeno

“Muchas mujeres desconocen lo que e el acoso y el hostignmiento sexual. Algunas
mugjeres ko sufren, pers no 1o identifican como tal; ¥ si lo identifican, no lo denuncian, por
temor & represafiss o porque descofiocen sus derechos, . Este conducta tiene efectos graves
sobre 1odas Yas paries en In relacion laboral. En la victima, Gene cfectos peicologices, de
orden lnboral, de orden fiskco v personal, yn que contribuye a crear eslerontipos en el
irabajo v limity las opeiones de empleo en jodss las mujeres. En Jos scosadares, esta
conductn poede costarles ¢ empleo o uns medida disciplinarie. ademis de crearles
problemas en su hogar, con su esposa y dafiarles su reputaciin. Los efiscdon en o empress
won mushe mayores de fo que une se imaging: baja productividsd, baja moral, pérdica de
buencs emplendos ¥ pérdada de miicho dinero, si se be obliga o pagar salarios caldos,
indemmpizaciones ¥ costes. .. nadie sale ganando can esta conducts, ., ™
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Sabve el spartado [l Ambitos Isbaral, escolar y social de Is Encuesta nacional sobre Ia i OBJETIVOS
dindmica de los hogares 2006 (ENDIREH) no se habin presentsdo para el estudo de

Cuanajuato in disgndstica obtenivo mediante trabajo de campo.’ I Ohbjetive general:
Tabla |
‘ Dimensicnar el hoatigamients v acoso sexunl en el dmbito loboral piblico del poder
segi . epecutivi del sstsdo de Guannjunin desde ta perspectiva femenini.
———— - o e “’“: Objetivos especificos:
i ¢ i ' "
e W am v ome R ey sl
B e & 2151 - 5
Fuoi R ]::::I :E:: ::"' iy 3. ldentificar la proporciin de cusos de hostignmicnto y scoso sexus] que so prosenian,
————— Bl i g e ':: 4. I|dentificar v npificar los niveles de conducta del fendmene desde 1o lnboml en el
| L R s e e BRI B ¥ 10 @ BT i T B ammhiln Wi referida. . ]
ta P a e 4. Tipificar al scosndor, o ln wictima y & las circunstanciss del fendmenis.
itk A . i o M f. Determiner ¢l conocimicnie que o pobdacidn femening teme de los organisamos
Recke mrie i 3 Foeiacnas 3an i eeris e e . pubermamentales para s defensu en caso de mifriy Bostiganmiento yio scoso sexual,
: - B 7. Serun insumo gue permitn generar v foralecer modelos v herrumientas de atencion
Tiars: TETES Couf ey pate eEeEE S0 1 bk L] e Tawon P orieriacng n i equidsd de género v In salud labaral,
b g i -

4.1, Considersciones para ¢l Disedio de in Investigacién de Campo

% realizaron varios andlisis comparatives de estudios similores porn definir el grado de
e v o éxitn en localizar un “sujeto de estudio vilido™ pocsto que nox enlfEmins o un tems
i i o s T .n-::_-i....ﬁ.:..‘:.“m extremnadamente delicsdo, Pam efecin de esie andlisis se tomaron como referenies los
ey LAt et el e ahirenasdadyeast dghrr g esttadiiss sigwientes: Encwesto Macionsl sobee b indonics de fae Sefaciones on o
Hivpares 2006 (ENDIRERD, en su apartado 111 Ambios laboral, escolar ¥ socinl; estudio de
campo realizdo por n Segretaria del Trababe y Prevision Social ¥ aplicsds en erpresas del
Extado de Mévico v Distmiip  Fedentl como soporte del documents  Models o
Recomactmiomio Empresd Famifiormente fesporeatle;  investigaciom realizsdn en 1994
par la secretarin de lo mujer de la Union de Personal Civil de lo Mackdn (LUPCMG eon
rwhijdpris del sector pEblico en Arjenting ¢ el lniorme de ba OIT da 1996 sobre o acoso
13 mujeres ¥ bombires,

El objetive prmcipal de dichos analmis consistd en identificar los diférentes metodiss de
ohtencsbn de o informociin, pocs nuesine cuestionemienio princrpal era cdmo habhian
ohtemido indormacion fidedigna dode b delicsdn del ema, Asi mismo Jen qué miosnenss
00§ EncOlsirETos con un cssn evidenie de hostigamiento wio peeso? puesto que nos
enconbagmis con 2l dilema de: “gl dicho de elly™ conira ¢l “dichs del agreser®. De scuenio
a considernciones guridicas, pom que s dé esrictiamentie ef fendaeeno B2 regquieTe gue N0 5
scomld en ningim momeiic 4 s prelensiones, gee 1o conducts sen resteradive v que milee
In situscicm e “poder”
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Ahora hien In investipacion al estar dirigids al segmento especifico: mijeres. tabajadors
de lns difereites secretarins ¥ dependencias del poder ejecutive del estado de Cunnsjuao,
requeria die circunstnncias especificas poarn ln obencion de la infermacicn, por o gue se
definié realizar las entrovistas con el permiso de lns meoridsdes especiivas en b
diferenses contros di trabapo,

El planteamienmio  central de la presemie investignecitn fue (Cubl o8 ba dimensdisn del
fendimeno en el ambito del poder ejecutivo del estado de Guansjuato?

En vimuad de 4o anterior s¢ definieron los siguienies camcieristicas pas lograr con #xilo o
imvestigacion en camp:

#  Definicidn de una primers aproccimacidn sl marnco sedrico con dos vertientes: Juridicn v
Pasceligica

= Obtencidn de ln informscidn en los centros de trabajo (¥ ne en (o5 hogares comp es @l
casn e otrns investipacionesh

= Hermmients de obtencion de informacitn en campo: medionie un ceestionar temdiico
estmyeiurnds.

= ‘Teécnica de aplicaciin sin INTERVENCION, et 8, in entrevistn dizigidn ol sujemn de
estulio medionie cucstionanio que contestar sobo ln mujer seleccionaida

*  Cuestionarin ANONIMO.

*  Aceptacidn y permiso previo de Las secretarios ¥ dependencias seleccsonodas.

* Aplicacidn alentoria & los difisentes pesfiles de puesio lopmndo lis respoesas de
niveles opemilves, medios y directivos

+  Diesfio nmesstral ad foc v sembmdo de i muecstm asertiva,

* Aplicacidn de |as enirevisias por personal calificado aim no requindniloese ia wenica de
b enkrevisti.

La elove en lns investigaciones die estn naduraless se enouenira on el adecusdo disefio de 1o
herrnmienia de compo ¥ el sembrado de ln muesin

Como hermumientn de campo  se wilind un csssnonann eamctiarado que se confecciond
madianie un procesy de piloteo en cinco cipes. Extas fueron desarmollsdas bascando
resnlver e aspectios:

s Localizaciia dol informante sdeciasida,
s (Hijetividad en la obtenelin de ln informacion
#  Técnica de aplicaciin

El resultado del pilotes nos srmjd que |a manera de obiener infarmaciin obketiva, que
eliminam ol miximo o sesgo provecads por la entrevistn direcs, era realizando la
aplicaciom del cusstionaric <in “imervencitn”. Cabe mencionar que las primerss cuairo
etapay del piloten fiscron mediante b Wendea de 1o entrevista direcin, siendo ln conglasidn
muis importants “la enirevigia directa frrumpe en s intimidad de Tn imfoemante adecuado™,

14

Ln quinin etapa consistic en aplicar el clesthonario sin inlervencidn, obonlends en w
porceniaje muy alto los resuliados esperados.

Al igrminar la fase de pilobes s definienn:

. 'Lhdadduuﬂh'u:ﬂ?nduﬁﬁ:uﬁmdﬂﬁdﬁum:klEﬂ.ﬁiﬂd:ﬂmmjmyiu
gjeres seleccaonadas alestoriamenie (nformante adecuado),

o Unidades de observicion: Secreinrins y dependencias seleccionadas del poder
gjecutive en s universo de mujeres. So aplicd una muestm de TA0 encucsins (ver
muimﬁhmﬂnmmﬁmﬂiﬂﬂhmmnﬂuﬂndﬂﬁmlmm&
mqnﬂlmhim:mﬂﬂnﬂm,hmmmHMdrmm
resultante pars obfener estimaciones de In poblation w4 de I8 Adn siendo
|dﬂkﬂmmmdeuﬂmmmﬂM1mthﬂh
o fin de evitar pérdilns de personas encuestadas con Jos filires aplicedos en la
eIt

s El informante sdecusdo se definié como “Mujer de 18 0 mds aflos, que al momesto
Miumﬁ:ﬁhdﬂnﬂﬂﬂﬂnmnmmmmmﬂmﬂpﬂuqmw
ded extadn de Cuanajuibo ™

- Etdhﬁud:hmmmummmﬂpmhﬁuﬁm.pmh:uﬂm
resultndos phienidos de la encuesta pueden peneralizarse o tnds b poblacidn objeto
do esmudin, Cnbe mencionur que 3 cadn secretarin Yy organsmo discentrnlizado
seleccionads e ¢ pidid medinnte formalmente proporcionars la bese de dotos con
¢l persomal femenino, feniendo exta base de datos se realizo una sebeccidn aleatoria
del persanal sin distincion en las caracteristicas del mivel tnbular, Lo diferencii
mestral de 362 & 790 se aglict proporcionalmente o las dependencias de mayor
nimero de empleadas, (véase anexo 4)

s De acuendo con el periodo de lovantambento, fa referencia wenporal # partir de la
cual se fijurin los dutos cormesponde o 1a mitsd del levastamienis de In informacion,
e declr, 10 de dicsembee de 2007
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4.2, Andlisis de los datos ohienidos

Flrli Ia definician del mmato de ks muesirs se definieron los siguientes criterios: univeros
fimitos, estimacitn del erros muestral, mivel de confiznza bushrilidud de peérdlicns las
filiros iplicsdos en la encuesta, (véase onexo 5) i e
Por |0 gue considend utilizar uns formula pars universos finitos. Fs conveniente recondar al
lectar que: o existe uniformidad entre Tos awtores al definir los Hemites de umiversos finitos
¢ inflaitos. El criterio utilizade se fundamentd en los documensos utilizados para ok
Talleres de  Actunlizacion Profisional de T Asocincion Mesicann de  Apencias
Investigacidn v Chpimide Pihlicn (AMAIL,
Se definid la siguiente bogisics para el sensbrbo de la mssstr:

* Mediante oficio &l Instinsio de ks Mujer Guonajuriense solicitd unn entrevista en

cuuba dependencis par explicar bs obpetivos de Is Investigacitn,”

= In cada entrevista s solicith por eserito [os listados contenlendo datos minimicos de
identificocidn pars realizar I seleccion nlesioria de a5 “informantes adecusdns™ T

* Sesolicitd on cade depeidences una galn o cubionls aislade del resto de Jos oficines
parn In aplicaciin de los cuestionarios. En todos les casos s aplicadoras fueron
persanal capacimda con perfil de licencintura en psicologia

El procesamiente de los dotlos se realizd mediante una imerfise en platnfonna WER

alojandose en base de dutos MYSOQL. Los cllculos se aplicaron medisnte um fomiularie o
efecio de generar lis muiroes de resuitsdos,

r'u--.lrl'—mn-- o ™

Gmrma i fem b ade di i ERa e g e L]

4.2.1. Cileulo Muestral

A fn de determinas el mmaio de s muestro se pocesurio leney presenle gue @l @ffor
maiesiral describe lo funclon de rendunienios decrecienies, de mumer que para un nivel de
confinnan {probabilidsd de acerir ol deseribic lo readldad éon oeseros. resultados )
constaiie, legs un punio que mayores inerementos de 1 muestra no suponen nedueciomes
sustnncinles del error muestrl. Se puede observar en of siguienie grfion:

Tabis-2

Evolossn del srmer musstral ssgean incremanies missisab da T8 indivaduos
park un Mresl de Cordianes del BE% § universs mfirdo
U T U N i L gl B e

""H — P

.
I

LR R A Y SeSF e EE
Iraticrs ) |a iy

El error sz reduce de pidnern imporame coda ver gue se afaden individuos o I maesisa
hnstn bos 384 individons, donde par e muestra infion ol margen de error es del 5%

Un margen de ermor meonshle en bs bivestdgaeldn seedal, e8¢l del 3% pam un nivel de
conflines del 95% v un unjversa infimite. Coma ya se b dichs, esto supono und mudsina de
384 mdividuod. Sin ambiogn o po significs que coma estindar, cwnde se abonds un
universo infinite, sen aficienie con senlizar 384 encucstas. 50 lo que s quiens ¢s analizar
en sl misme el comiportimienio de dichos subgrupos, probublemente sea necesaria unn
TS sarperHm.

En conclskin, & la o de deiceminag e mmat de le muestra, hay que prever los anakisia
gue s¢ van @ realizar, ¥ lus possbles perdidss de moestn qoe se producirin en caso de hnber
filros en el ouestionario (filtros: pregumios qee dan pic o gue oncs encucstadkos sigan
respomdienils determinndas pregunios ¥ OUes 00 porgUe no estin cuslificados para ello).

Las fivemultas para caleular ol tmafo de [as muesims son - diversax, hesaday jodas ellas m
las formulas parn ln estimscion del error misestril, va sea de la propaorcidn, de n mesbin o de
ln desvineidi tpic.
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La firmula pars ¢f caleube de missirns niins cons nuesin casn es

"
P —
e N L Y

"y

M es el miomeno de indvidistis gug fornm el wniversa,
o es ol mmern de ndividues do ls msest,

Py @ aon uns midida de dispemnion de la mueearn. §i no exisie informaciim suficente de b
maierm & amalizor, se presupose lo mayor dispersion (p=0.3 v q=0.%), Resulin evidente
petsar que sl In pohlacidn que == va g estudiar es moy homegénes en la vanable de omaliss,
ln Mot necesing S menar

k es el novel de conlianzs que se pretende conseguir, pero en unidades exiandsrizadas. Lo
habitual es alabizar un 95% de oivel de confiame, o qoe significa un Kk de 1,96

# ev gl error muesiml mdsnne qoe s deses comeper, Como mormn geperl. no S
recaimendable trnbajor =n el 1ota] con ermabes saperiores ol Y

Sustiayendo ssfos valores al oriverso de micsino esiud s lenemiog i

o= AR RS B G (S TR 0051 0 ) S8 07 %00, 5% 0. 555
= 1K1

B obslanle que o and muestr. de 381 encuesins emu saficiente post lenes gp nivel de
confeanza del 95%, comedemmos ¢n nuestro estudm nes muesm de TER, a fin de evile
péralicig de mauesira con kos filims aplicslos en In encicst.
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g RESULTADOS DE LA INVESTIGACTON DE |

WA

Parn s presenie investigncion s nealizd, de acuerdo ol disefio metsdoldgicn, la aplicacidn
e ln muest en ks Sccretirias ¥ s selecesdn de los Orgnnismos Desceniralizados del
Poder Ejecuiiva del Estndo de CGuanajunto, lo que nos arrojd un total de 74, (4] servidones
pithlicos, de este sl se diferencid o poblacitn femering 46,664 csno e, ol 63.02% (véase
imbilu de distribucidn de ba mecsm)

£.1. Distribuclin del fendmeno por Secretarias y Dependencias,
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5.12. Aleance del fendmeno

[k osie universo de mitpenes servidoras. pablicas 4.51% considera que sofre de acos
sexwl {ockargnde que ncoso es el témmine oblrado en o ccuestak. Sin embargs existe
4.93% que sin afirnordo de mobers express sdmiten que les han ocarmide e los illimos 6

meses algunsis) sinmciones de aco.
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5.3, Perfil de las mujeres Hostigadas/ Acosadas

En el perfil de lss mujeres gue declamron heber sufrido hostignmuenio’acoso In
inml.:uﬂﬂnmj;‘-qu:hmﬂwnhmﬂrnmmhmiﬁrhﬂ_m.u
mayor parie de diches mujeres wn ceiadas y solieras. Viven con su esposo ¢ hijos 6 con
sun padies v hermancs. El porcenmje més aho del gado de estudios que presenian e

ERAFIC -3 |
A e 18 - 24 afios
i [ 25 - 38 anfos
EDUADH S D A% - dd shos
lf WO A5 - 54 afias
CGRAFIC -4
| Saliera
v Canadla
el iy | ® it Soltes
CRAFIOD -4 ® Exnoan
1w @ hijoT
m Fareia e hijoy
L wivi CON' = Pashes
B Padres y heermarni
4
= Primaris
Bt wrilairia
B Preparaicoria
Limiypruciid
w Mg
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Con respocta 0 ln promedad de su vivienda el mavor porcentnpe declomron gie o
propiedad famakinr. De o mismn masem ¢l perociiaje mids allo declormn gque de so slomoe

dependen de 2 5 3 personss v sobo una persana aportd por el susbenio del haogar

i GRAFIOD-T |
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£.3.1. Circunstancias
Coneepto
pCudl ew el concepto de acosn sexual que Henes L mujeres gue declimn haber sufrido o

fendmeno? E1 mayor porceninje dechimeon que son propuestas indecorosas y el porcentaje
s bajo declaran que ex chantipe de bos jefes
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541, ;Chmo s bha presemindu ln agresion?

L tudveles de bostigambenio'scoso que este grupo de nmugeres by expermmentnido e 50
porcentaje e lnvilacionss con imtencines sevisales”
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Dee 4.51% de las mujeres gue aitrman sufrir de acoso sexoal, responden de b siguients manera
2 fa progunta jde guidn ba provenide ln agresidn? De su jefe 3115, de companieros de
rabaje 47.06%, de compaiercs de trabnjpo
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Y s oo ba resistide @l seoso, Jpor qué! Los porenimijes respectivamenic mis
correiponden 8 “dice que por vergilensn, v “me puaden despedis™.
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6 meses oS enconirames qae 3L84% dice que mas de mn sio ¥ 19.35% dice que de
TeEses o un ad.
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533, Consecuencias

A pasts de estos doonlectmeentos e desempeiio en su mibajo sipue siondo ol wismo.
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5.3.4. Perfil del agresor

E1 &l de los agresores Hiene entre 35 v 45 aflos de edud.
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oo 7. 04% pewbd con algonn acdoridsd exlerma Estas masmes majencs ol comeniar los

resulindos que pbirvierom de sim gestones dicem 57.14% gue no pasd nada. .06, Ambicnie de trabajo
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Cmaa et TP trabagan en urme maiuiin,
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El i 667% il ks omjeres hostipades o pcossdos declam quoe & replamento o especiiica % [a pregunts jEn so centro de imsbajo cree gue exists discimmacion hacin la mujer?
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4. Perfil de mujeres no sgredidis

En 2l F'i-'l'l:-ll e Ess mujeres e deluraron no haber sufride hostignmiendo/acosn (o
avestigacion amajo gise 1 edsd preponderanie sé encuenim et los 33 ¢ b 44 afios. La
mnyar parte de dichas mujeres son soliemns v ceadas, Viven com su 2sposo, con sa poreja e
Juijors, com s padres w bermanos, Lo mayor pane fiens nivel aniversitario ¥ preparaioria.
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5.4.1. Ambiente de trabajo

El mayor porcentaje consideran su ambicite de trabojo enire bueno v muy hueno
sienten realizadus. Lo gran mayoria tienen tumas  matatinos, labem momsalmente de T o

horas dinrias
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| 14.0d% comsidern que exisle discrummacion hacia la midjer, manfsdndose en dos
cpeessipes  mescionades o ellss masmas: Yooando eres  madre’ ¥ “comendarios
iscirime .

El porceminje mis alto de las muperes encuesiadas gue po sufrieron el fendmeno dwce
conncer ol neglamenio inlenof de irafno de so dependencas v afirman gue el replamento no

especifica ¢l respeto a s dignidad de Is mujer ndemiis no se define que hacer en sifssciones
di violenvis haces la mujer
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Lo dos concophios que pars csie misnso grupo de mujeres som mis significatives al hablar
e pooso sexaal sin: propuestas indeconoaas om 37.76% & mstnuaciones. d Hpo sexund en
27.39%,
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Los niveles ¢ hostigemictio/meosn gue sme gropo de mugerss i expenmeniadn s
presenian de ln mEnera siguiente: ipviiscionos com inienciones sewsles, ancsous,
pressohes pars salil con algsien, presiones lshorales pem iener coanacta intima, presionss
[inicas parn ichor comlaco Blmme, prsiomis eoonimices st Lner cimipch inlisne
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e il Anean ¥

o Dhudo gue cerca del 1096 de lds nrajeres entreveinides se culdaron de po poner sus dnios pars
rwise i & mmon| ma solo se podieron obiener los dates de s whln majees lostignilos por
iren, puests ¥ nivel wholer del Anenos 7
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[urmnte €l Seminario Intempcional sobre Hostignmiento Sexanl en ¢l Trabajo, Yolonda
Lommirez Ledn del Crups de Trabajo contra el Hostigamienio Sexual en ¢l dmbito laboral,
cftalih fen ocmibre de HKIFT que en Mexioo mo exmten eindisiscns m mvestiisendics filrs
ilclenninar el grado de inchdencia del hostignmienio, ndemis de que sigue siendo s
jirnctica gue Ao se denuncia”
Ui newendo s lis documensns enalizados parn efecios de esin myvestigacion esbis son en &0
ran mayorin exsisdees de caricter juridice, oros e refieren o las consecuencing de tipo
peicaldpicn v sociolagico de laxs victimas die hiatiemabenlo/scoss o difersives sepmenios,
ilpmitaes ks som tratados de enfoque amropologico’dtion. Los de cordcier psicoldgscn.
acioldgico esinn basndos en estudios de cases especificos o on aprecinchones resulinnes de
iAlos, Cabe mencionar gue ol hacer estas afirmnciones no se pretende. imvalidar dbclrs
comienidos, solo #2 esta comparanido por ublear que la presente investigacion es resulinnie
e i proceso de investigacitn formal soponiido en hemimdentns estsdisticos. Bxisten dutos
i1 repartafes emanados de fuenies oficinles del Distrito Federal,
I'n hena marte de ssios extudiis o reportajes se lscen afimmaciones que podemos tipilicar
g BigEue
# El 75% de los mujeres imabajadores sufren hostignmienio sexaal,
= L mayorin de bos agresores se encoentra en ¢l rango de 35 2 45 alos de edad,

® Lo nghessbin se da de jefe de mabajpe a subominads pretendsends oiorgar fovores de
benelicsn tnboral.
® Las victimas son en sy mcyoris endre 25 v 35 ailos de edad
» En s mavoris las vietimaes cetda on oma shiascikin de psicoligion deplomble,
# La gran mayoria de s victimes no se queian ante |os autoridades comesponddenles
y mucho mepos denuncian
= De acuerdea ENDIREH 2006:
o Mds de | 3G0LMK mujeres de |5 &los o mbks suimo de acoso en su Ambiio
kbl
o De eias 60.12% han sido apredidas por su jefe o superior de rabajo,
o 20 2% sufrieren la agresion de un compafiern de mabajo
o E147% son casmlas.
o 3b% soltemns

be aevierdo & lo firesenie mvestigneidn el 9.44% declars haber sido seosada o ol menos
Civir una anuacion de scoso aungue oo o ommaideme como o, Conirssta de maner

g gy Prodel jswen o llargemice ess' e o |mibe | abew oo g 501
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comgiderahle con el 73% de la fuenle smiba mencionnda, considernndn e som dmiilos i
onns prognificas diferemes,

Coincide la edad preponcernnie entre 235 y 15 afos por purte de la victima,

la agrestn en el segmenio de mvestigicwn del presente diapndstico prdene e
equipamables proporciones de lefes o compafieros de frabajo

El presenie diagndsticn wmops que efeciivamenie la satuscion erocional de las vicldimas ha
side daflads, tan sélo ¢ dain del 60% que declirn que T ha afectado sy situacion
emocioial,

Efectivamente ba gran mayaria di bss victimas no s quejs v mucho menos denuncia, esta
ex mis criticn 51 consideramos que en el Poder Ejecutivo del estado de Guanajusio exisie s
secretaria de la Gestidn Piblico, reglumentos imleriores de trabajo en cada dependencia
soportadod por b Ley del Trabojo de los Servidares Pisbticos sl Servicio del Estsdo v de los
Municipios ¥ la Ley de Responsabilidades Admmisimrivas de los servidares Pablices del
Estndoo de Gannajusio y ms Municipios, Mas del 8% de lns victimas del Poder Ejecubivi
eir fin prdeslo su gissin por las vigs fonmales,

ENDIREH menciona que ¢l 47% son cassdas v el preseote estudio srmid 51.43% de la
masmi rEmer. 36% v 31 .43% saliemns,

B. CONCLUSIONES

| inddice ohienids medisnte el presefic estudio de campa es de 4.51% de mmujeTes
Iimitigadas acosadns que de peverdo al universo de referencin 46,664 servidoms piblens
el pobiemi del estado de Cunnajuatn, 1o dimension cuantitative se provecta s 2,104 casm

v aprecismnns en el pnbfico nimero 2. 4.93%, de las mujeres declamn haber suftido
lgumn o varss de los skgoienios chroumsisncios: mvilncsones con inbengiones sexuales,
jreshones para saly con alpuken, mansess. presiones flaicas parm tener comneio intim,
preioncs nbombes parn lener copactn inting o presiones sconimicas pars lener conlicho
witimer, sin embargo, ninguna de ellos afirma hober suffido  hostigumicnto/acoss
I opsbdemmos que dedrds de estn renlided exisie alguno de los siguientes aspectisa: shlencio
nienciial, femor pretendidanients powlie v admissén de an hecho consentidi

i exisiiendn un marea aonmative pord 1o profeccion de ks propios servidones pablicos ¥
das centros e rabajo (Ley Faderal del Trabajo, Lev de Responeabilidades Administrativas
e bos Servulores Piblicos ded Estado de Gusntjusio v sus Municipios, In Ley del Trobajs
e b Servidors Pablices al servicio del Esmdo y 2| prople Reglomento Interior de
Frabmje de cada secretwrin 4% los mugeres apfedidas desconocen dicho marco de
~guridlad lahomal.

wnalizande o perfil del syredor ¥ las circunstunciss en los que scumid ¢l fendmeno de
hvatighmisnio/acoss inferimos gue Jos rﬂl.'lll.iﬂt.l.nl'!' lo cawsan:
= Abuso del conienide de autondad de Jos peestos de gobicmae:
»  Nivebes de mando, chlignioriedad de s funcioses de coda poesto de
trabaje, posicion de poder por ef expertiz o ln antiplieds) on ol
placstis,
o Elabaso de s mieraceidn propia del frmbajo
s Discriminacion bacia la mujer.
Elemenins caliurales subwacenbes: 7 _
o Oipresacm, deipunbidadd, discriminaesin, explomeién o exclusidn

L imporiancis e identificar ¥ tipificas los niveles de conducia del fendmmena miics en dos
uspecion; ubicar el wivel de conciencin poe pone de los mugeres afectados acerca i
lendimeno, mies b0 odas stdn consienies de la vinlencia gue sstin cferciendo sobre eljos
in eonfirma los hollargss de lu etapa palote ¥ 18 relockn curé quicses conlestason las
pewmes de como se b presenindo la ngreston ¥ quienes afieman haber  sufridi
lwstigemienio/aeosn - 3.5 1% v d.93% )

|.a muper agnodida en este sepmente s¢ perfila de bs munern siguiente: easailing ¥ solteras
iW3h, entre 25 ¥ 14 afos, de cedegorin labom] indistinta (nivel wbolary, grado de esiidios
entre universidad v preparationiy; viven con sus padres v hermaies, caposs e hijos ¥ con s

v g b 4 v e e i e s e ol i
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Lol eaites LI Dy ppeee b e ik bd agrissa”
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ewposo. En sis hoghres cllos y sus parcjas apoetan al gasto de matiglencida, dependen de 2 o
3 penionns de su salanio y la cnsa doade habitn s entre familsar v ibe s propiedad,

El acosmlor resulit ser preponderuniemente de 35 o 44 ailos da otdad, cosado, v de mis de
ue e de anligiedad. Jefe de trabajo (4118%) ¥ compafleras (47 06%).

Podemas afimmur que el hostignmicnso/ocoso sufrido poe las thupens ayredidng @ din mal
enibdemice pues el 54.84% o i padeciendo de un ifii a mis tiempo,

Es nowria que habiendo recursos institucionales pars defenderse v poner uns quisa, los
mgeres agredidas siguen marifestando temon o Las represalins

Dt b mnberion comibifmos:

= Elfondo de Lo problemdtica es estructural poes hobiende un aarco juridico v
miedios parn evitarlo, In dindascn de los cemiros de trabaopo reflejadn desde s
optica de las majeres ayredidas no reficjs los bondades de aquelios.

= Sg figunicre generar una cullen laboral proactiva que povilegie el respeno a
In mtegridad ¥ dignidsd de la persons bimana, que conviers esta cultur
Esboral en sins estrmtepio, quie 1o tranaforme en una politsea piiblica, que Ly
:‘:ml’;q:m uri agendn de desarmollo humane par cads wnn de los cenizos

trubs o,

*  Conuderamos que i estrulegia de alencion para ermdicar esie fendmeno de
Ilummkuﬁpdﬂmtjﬂcummmmﬂn del estdn de
Clusnajuabe ha de ser medianie m modelo sluptable o codn secretarin o
arganismos descentralizado, con sus hertmnientas expecificns de slencion

Seria considerablemente mis cososo e meficar aenderlo sibo por b via jodicial,

1. GLOSARKICODE TERMINOS

voosr, significs; “Perseguir, sin dorle tregus i reposd, & un andmal 0 0 une perssdaa
‘craegiar, aprefiarn, imporunos o olgaien con molesting o requerimientes™. Enciclopeidia
lcErin.

vomn setmal, In Encicbopedia reflere que: "El guie tieng por ohielo obtener los favores
suuples de uno persona cumndo quien Jo renliz se hulla en posicldn de superioridad
vspacin de quien o siffe™

i lastlgar, significa: “Molestar o olguien o bardarse de @l inssesisnenie™. “lnelwr con
iistsbetwcin & ol glen pars gue hagn algn”, Diccionana Académico

‘ensm W hestipagmientn sevual, “lods gecion que ve dinipsds 8 exigin, sonkpulon
vaccionar & cliamagenr sexunlmenie & persona del sowo opuesso o del mismo sexo”, bars
I irgenia Solis Garein

wemn sexuml Paicla Rurcoyn VillWlobos defing de minern  eapecifics consd  wna
discriminaciin hesads en lo condicidn del sexo, aocidn perseculinss en opotrn de LS
pirsbag par quee scceda o intimidades o relngiones de antirmbsen. sexund™

iseriminaehin. “cualguicr alterscion o loi derechos de igunidad, mam festoda de conlguier
miners. Pusde ser por sexo, por géncno, por malermidal, por esisdo civil, por
copeimsabilidades  familires, por sl por relgion, declogin, odod, estética, e
- MDIREH.

Hustiganslenin senusl, de ocuendo o la “Ley Geneml de Acesso de las Mujeres i una vida
|ibre de viokences™ en su artleulo 13 dice “el hostignmiento sexund o ¢l gjercicio dal poder,
1 i relnciin de subondinacitm real de ks victima frente of agresor en los dmbitos luboral
v csoodnr, 5o enpresa en conductas verbales, fisicas o ambas relacionadss con o
cunalidsid de conmotncwm lascrva™

soosn sexual, el acoso sexual o8 uns forma de violencia en b que si bien no exisie In
Nnboribimaciom, hay un gjerciclo abusivo de peder gue conlleva a un esindo de indelensidn ¥
oriesgn pars la victims independientemenie de que se realice en uno o varos evenios”,
| ew Cieneral de Accesn de lns Meres o uma wida libre de siolencia™.

vinlesicia Labaral y Docenbe, “Se clerce por lus personos que tenen un vincubs laboral,
lycente o andloge con 1o victima, mdependieniemente e 1o relocstn jerkrguicn, consisieabs
I N ehn o s omiskn en abuso de poder gque defs e meioestima, sabud, integrided
nerind v seguridod de ks victima, e implde su desarmolbe ¥ aents conira b iguealdad. Poede
siwtEr en wm sol evenio dafimo o en ung sere de eventes cuys suma produce el daibo,
o inelive el sooso o el hostigemienio sexunl™. “Ley General de Access de laa
ljeres 5 unn vidn Hbre de violsieis”, “Apontes legislatives, XLIX begislatura del Emado
{ lnianajuaia”




Viodemcta lebaral: “la negativa ibegal & comirator 8 |n Viclima o & respetar su permoneacia
o comlaciomies genernles de trabajo; b descalificaciin del irnbsjo realizado, las nmenazas, |
imimidngion. = hamillsciones, la euphbitackon v odo tipe de discrominaciin por condicidn
die gl

Violencla docemte. “aguellos comdiscins que dxfien o astcestma de las plunnes con metos
de discnmanoceie por su osexo, edad, condicsin sociil, scocdemin, |omilscionss v
caracieristicas fisicns, que les infliges mogsirad o et *

Vietima! |a mujer de cualguier edad n quien se le mflige cwtlpueer Hpo d viclencia

Agresor la personn gue milige cuslguier bpo de violencia coonirs |ss mujeres. ¥
Vielencin sexual: ey cualguier ocw que deprads o dafin el euempo vo ks sexualidad de In
victima ¥ que por taalo senta oonirn &u [ibertad, dagnidsd e imegridod fsien, *

¥inlencin fiabem: empujones, patadas, polpes. miente d& nsesmnumlo, nresones con algan
objein, disporos.®

Vinlencin pehcobiples: es coalguier seto i cmissin gque dafie la sstabilidad micoldgicn, qie
papde consisiir en neglipencia. abandons, descuide  reitemdo,  colotiping  insubios,
hamiliscimes,  devalusciim, morginscion,  desamar,  isdiferencia. midelidad,
compamciones destractivas, rechize, rosnecidn 8 18 sulodeierminacsin ¥ amenazas, las
cunles conblevan a lm viciima a o dopresidn, ol mislomienio, a i devahiocitn de s
wibiestaima g mokuso sl soicidin ®

Videncla pilrimanial: ex cuslguier sche o omision que sfecia la superviveneia de la
yichinn. Se mamifiesta en o tmnsformaecsdn, susraccion, destruccion, relencion o
dmstraecion de ohjetos, . *

Videncia ecandmics: =5 woda accen o omisidn del agresor que ifectn o supervivencin
econdmics de bn victimu, Se mandficsls o ravis de liminciones encominndss s comtrolar ¢
ingress de sus percepoiones econdmicas, ssi come |0 perespeEia de i salario menar por
igunl trabaja, dentree die un misme cemimo batoml ®

Perspectiva de Fumilis planbesdn desde un enfispee bumanista donde ¢ Eulividuo v @l
grapo seooomjugne poam logrr la astsfiectn de lis decesidades, deseos v potencinlidades
Ln farnilia se assing comn una estrstegia. Entendidndose por fomilia pup.-i_ mami. € l"jug..
eabiv en, lin el nuckenr

Pagenn de gobieme del estacdis de Guanajuntio

*Ley General de Acoewo de b= Mujeres b una viddn Irbre de vanlenon™

o Achernrd-Hodpes, Jane. “Devagradable. oo dexecdo v ook ver mde degel;
of avose vermal e of hugar de trabajo, [Tema especial] © revistn de s OIT.
Crinehirn: OIT. No, 19 {marze] 997

«  Acherhard-Hodges, Jane, nterontional Labour Organisation.
“Nrisprwdencia rectemte sohre el acovo seculd e fl frobafa”. Publicado:
{Ciinehra), Revistn intemncional del trabajo (Crinebea) (1996,

o Achopteicks i cibiertr a b fleme, rerificecion v adhesicn por le Asambled
Feneral die i Chrpaizacida de Eitacos Americmmns, en su vigesmo coario
pericdi ordinario de sesimnes, del 9 de junio de 1994, en Belem do Pam,
Arasl Entraca en vigor €1 5 de mareo de 1995 de conformidsd con 2
Anticabo 21,

s Comvencide sofoe o eliminacion g todor los fermas
de discriminacite contra fa mufer. Adopiada y ahierta a la firma y
ratificocitn, o ndhesion, por lo Asamblea General
e &i reaolucitn 347180, de 15 de diciembre de 1979, Entmds en vigor: 3 de
mmbr: de 1901, de comformidad con & amicule 27 (1)

e Comvenis (Mo, {11 eefaiive o lg diseriminoeiin e owteria
dle emyplon v ooupaciin, Adoptado el 25 de pumio de 1958 por la Conferencen
Ciereral de la Organizaciin [nfermacionnl del Trubajo en sa cundmgdsima
segursin reunidn. Eniracda en vigor: 15 de jumio de 1960, de conformidad con
el arifenbe B

s Devlirmcion de Beifing. Cusrts Conferencia Mundial sobre lns Mujeres
Beunidos en Beijing, en septhembre de 1995, oo del cincuenienano de 1a
fumdacitm de s Macionss Lnulas.

o Encmesta Nocksad sodee b Dindmdca de Lo Relaviomes Infernaciomanles en
T Megawes 2008 (ENDIREN). Instviuito Macionol de Estndistica [.i-|.'|3'||._l.'|"|11.|.|] e
Infoemdticy (INEGT) México 206

o Encaenio Neesonal sohre fo Demdmic de fay Kelocioney inerracionales on
fow Hogares 2003 (ENINREH ) Insttuge Macionnl de Estadistics Ueogratia ¢
Informetica {INECTY Méxioo 2003

«  Enlreich BL. Amador AC. Slovet BS. “Seoud iwaonment in the fkeral

warkplace . United States. Merit Systens Proteciion Beanl. Washingion
L8 Genvernment Primting Offiee, 19%,
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llrera Haydée Méndez ( Abogaida) ooamtora del libro “Acon Sevupl: un
il Gnhowal ©,

INEGI, ~Ewfoainticar o propdrito del o imeragcipnd gara e slimindcide
de fa virdeeda coning fae migeres ©. Miice 2008,

Instituto de Investignciones Legiskativas. Poder Legislativa dal Estada de

Crunnajusio LIX Legislars, “dpeanes Leptalutivos, Aprociacianes
Comsideraciones Juridicas del deose Seol (Edicidn Especiall ™

Institutis di 1s Mujer Guanajustense (IMUG). CD “frvessipocioviey Gonero
Satud . Meéxog 2001 -~ 305,

Enatinite de s Mujer Guansjuatense (IMUG), CD “frvestigaciones Ginero
Afiprocian . Mexico 200] - Z0HE5,

Instituin Macional de las Mujeres (INM], “Prograng Mactomr por was Fida
i Fianfercle M2 - 2006, Mikxion 2003

Institmin Macional de las Mujeres (INM), "Cado wia aivde sw ieincker:
Camtiing Favarabdes en fo vids de mgieres p 5wy comimidades provocados
o um inervencide gfeesie. Progoosm Cosvive v Fowdo PROECLUTDAN ™
Méxien 2006,

Instifinio Macional de ks Mujeres (INM), " Wodelo de Eguidiad de Galiero
MEG: 2. Modela a wre sinsirer ale gexticin de Eginickad de Gidmoer
fvermicir 2007 en evpaiind] ©. Méxion, Mayo 20015,

Intermational Labowr Ceganisation. " Migerey rrabaiooforas: Jprateccidn o
igpuaiaea™ . Madnic: Instiute Macional De Seguridsd E Higiene En E
Tenbajo 1995 342 P,

imvertigacidn realizads en J9904 por Iz Secretoria de o mager de ke Dwidn
e Persamal Civid de o Nachin (LTCNT con imbajodons ded seetor pablico
en Argenting v el informe de OIT de 1996 sobre el scoso en mugeres v

haim beres,

Institubo Painmencano de Alts Dereccion de Enpresa (IPADEL " Acoss
Sexual en ln Empresa Camo Prevenirla™ México JEIT

Ley Creneral de Accesn de [as Muojeres o ona Vids Libre de Violenciz. Diario
idicial de ls Federscidn, Febrero 01 de 2007 { Prmera Seocidnd
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Ley de Reperavadilickacles Acwilnbrrasivas o fos Servidores Pabiicas del
Exsoady de Chiomaguaio ¥ sue Municipios, Publicads en el Periddico Oficial
74 segunika parte de 10 de Mayo de 2005,

Ly del Trabapo de fos Servidores Prabdicoos al servicio del Exsadke.

Mlists B. “Efeciy of age on atitdes dowdy working wamen.
Panigrabi B, {Bradfond), Intemationa] jeurmal of manpower (Bmdford) 17,
(25 1996, p3-17,
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Srarmunt ol @iscrfaninachin conira ia rager. Adoptada por la Asamblen
Cieneral en su resolucion A4S de 6 de ncubre de 1995,

Retahurt, Ariane. Imemational Labowr Oifice. =~ Sewuel farassmen:
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Snucedo Gonzialez, Irmu. “Podificay, fes v accimes sodme iy wiodencia

infrelmilicr coeira oy sieres on Mérico Aportes pora tn ditcuricn
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Secriiarin de Relnciones Exteriores, Méxicn, “Lay Wigeres, of Desarrolie v
fer Pz perras & Sigle XXT*. Mistbeo 2006,

Secretarin die Trabajo v Provision Social. Direccicn General de Equidad y
Greners, Reporte de 1o STPS “Empreco Faomiliormmente Respomsable

Seanko B Milker (il Stanko B, ~Sexundl harasvmon aad povernmen
aegauntmats amecdotal evidence from the profession = [Alexandrin)

Swins D, "' Wowmen brewking through: sveroonming the fmal 10 sharacles ar
wark ", Princeton, N 1. PelersonS/Pacesetter Books, 19906,
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Anexo 1

Tabla: Mujercs de 15 afios y mads scosades en &l dmbiio laboral, por clase de aeasa ¥ estudn
cotiyirgal segin poxicion del spresor, de In Encuesin Nocsonal sobwe la Dindmica de lns
Relachones en bos Hopares 2006 (ENDIREH).
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wnexo 2

ks realrrailo con base en ol gstudio de campo realizndo por ks Secretoria del Trabajo ¥

Prevision Soecinl ¥ aplicadn en empresas del Esticdo de México ¥ Distrito Federal come
iporte el documento Modelo de Reconsclmime Empress Familiarmemte Rexponzable

ibe hocer notar que e disefio muestral abarco ¢l hostigamiento'acoso tanio de mujeres

i de hombres,

B AAUUERES m HOAMBRES [

(LAFICT-R |
i bl rerifride cormerLanes wig e
relacETaRias ¢ o wren

£ bt v ik Dot oorvae o bemnd o g s bl
)

1 dwreribals mrades o giftes vei) e
LU L]
A - b i erdo yescoTopenra 8 camboi de
Vo o e sy

% B oaciibichi 01 o ivalenamende
B AT R el b

B L Dt o o b g e il
Farrvel 4 i e

T v evdwikn awien) dx e cae o= e
yroprrrisiu lav s v

B Pl poshiaio tembarin Haim me dess e

Lo i s i 8 b

Ll



Anexo 3

Observaciones plasmadas en las encuestias por las mujeres selecclonadas
MUIERES HOSTHIADAS Y10 ACOSADAS

El acomn sexual lo vivi en € dempo que sstuve laborando en la Procursiduria Getiersl de
Husticin, por dos Agentes del Ministerio Piblico, un Subprocurador ¥ un Jefe de Zona de ls
mimma dependencin; mitive Gliimo por lag amsenazas de ese Jefe de Toma, fue que me
rombie de abajo ya que disrdamente me spredin verbalmente ¥ me amenaziba de
espedieme i ho acoedia a s pretensiones.

En seasiones son compafie para mi tienen un nivel de autoestima muy bajo y um
=2 4160, que hace sentir mal pero se rats de ignorar parn seguir Inborando,

Desmforianadsmente pionssn gue ung mgjer que cs modre solters & livion oo &0 moral ¥

no qus porgue Yis hombrea que se sacuden la responsabilidad (los hijos) como si fuera una
pelusa en s ropa. aﬁumumﬁmmﬂumnmﬁﬂhm

Himrn si distiniln em Cusnio @ ests persons pongue como ya referdamente he
pdo creo que e homosexunl ¥ es may celosn,

Creo que ¢l acoso sexual no solamente es fisico, sino peicolégico principalmente ¥ no.
Lo b sufnido i no gque he visto suffrirls en oiras

|
|

Esto cvurrtd lace main de acho meses, peno no codi a ks invilackones ¥ comenznron a
listigmrme vmuchi en el irabajo por parie de alguios compafieras.,

Mo ex tnmio guie sed neoso soxual perm la venlad me incomoda que estn persons toda In
vidn me diga “gue guaps” “guapisina” ¥ me incomoda tanto que hasta pienso mucho en
Erreglanmne ¥ thene unn mirds e {ibidinoss gue solanicnie me molesta ¥ me incomaoda
mucha y es0 me hace 8 veces no lenet ganas ni de ir o trabajar ni de arreglarmie bien,

D, apud Baieiic que mie hagan estos encuestas.  GRACIAS

MUIERES KO HOSTIGADAS Y10 ACUSADAS

|I  neasiones aungue se ha podido mangar com carbcter y decision,
Al
il

. Existe tambiétt el wooso en la familia, inchuyendo |a propia pareja. Fuvor de tomar en
nentall!  ORACIAS

830 de In mafiana 3 los 6,78 o ¥ de la noche sin que se me
& veces Sin tietnpo pars comer ¥ muy presionads y me

_ representante del Instinuto de la
“luger NO convogatoria 3 Ia mejor ludovicencia a nada ofla. No es 1 persona indicads para
lqmimw#mwm#wmhmmm

| v exte muicipio de San Luis de 1 Pu, Cusniguats, b

~tiba en gl dessmipleo yo estuve en [n tomn d@ proests de elln no tiete nods que hacer
11 acqul elis 0o s de sgui tiens buenns influenciss quitenla. 1o mas esti cobrando $33.




Sembradoe de la muoestra por secretarias v organismos I uentes que proporcionaren las bases de datos para el sembrade de la
descentralizados sesira
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Herramienta de campo aplicada
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18 ) Shmf ) AL i eams?

|14 11 3 Cantro e rabajo cree qiem palwla thasrewiNaGIon s las mujeres:

nEf ) 2l )

18T easin, e qua Mizera?

 16.- jDué entiends par “Asoso Sexual™:

| Erein edecorsas () 5. vt In privacidad ()
1 Ay Paca y ovocors | ) 6. Chantns o los jefes )
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L 7.- ;Cual (e8] 2 a5 siguientes situacicnes de Acoss Sarual le ka ocurrido los Qltimos B messs en wu carits de transis”
1

Prswass para 3 o TR
li_“-i-mmm CTR T
Tilrons S() i)
[ a Prewones fiicas par e cartacta rin. S(1 W)
5. Presimies srordraay jara weer Sontacld fian Si( ) haf )
& Frowones mbardes ard (enid (Ecto ko Sif ) Wl )

7 O { espedifivar |

6.~ ¢Finalmente considera que sufre “Acoso Sexual”?

sif

B[] Sl — ]

Nef )

[

18 t favor de ir el
GRACIAS,
i frido T
18 4 De quien nan proveniao 10 ¢ i fomado medidas ta 1a? 11.- S1 1o ha resistido,
estas agresiones? ¢Cudles? i Por iué?
Conteste Si ¢ No segtin consideres
Seve i Confesis 5 41 !
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