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stimadas Amigas y Amigos:

Esta guia es para ustedes, para que en ella re-escriban, lean, tomen
notas y repasen sobre el desarrollo de un taller vivencial que estamos
seguros puede ayudarles, a conocerse mucho mas, a re-definir como se ven a
futuro en sus relaciones como mujeres-hombresy, por qué no, a dar nuevos
significados a nuestras formas de ser mujeres y hombres, para asi abrir
senderos hacia nuevas formas de sentirnos bien con nosotros mismosy con
lasylos demas.

Tanto mujeres como hombres, hemos aprendido y respondemos a
nuestros condicionamientos internos, familiares y culturales, ésta guia les
permitira cuestionar lo que se nos ha dicho de “como debemos ser” hombres
y mujeres, y que bienvale la pena repensar ala luz de este nuevo siglo XXI, los
nuevos cambios y las actuales condiciones que vivimos donde siempre
estamos propensos a competir, descalificar e incluso violentar o discriminar a
mujeres o tachar de macho a cualesquier hombre, aun y a pesar de que si
bien hay muchos hombres que violentan, maltratan y abusan de mujeres,
también es cierto que otros estan cambiando y buscando relaciones de
respeto, equidad y Buentrato, y que por cierto, quienes mucho han de
aprender de los grandes avancesy ejemplos de las mujeres.

Este guia se propone abrir senderos hacia Relaciones Equidad de
Buentrato y la Reconciliacion con nosotros y nosotras mismas, y entre
Mujeres y Hombres. Es precisamente una travesia, un viaje al interior
nuestro, a nuestra historia de como nos hemos formado como hombres y
mujeres e invita a cuestionar creencias y actitudes que nos alejan del respeto
a nuestras mas profundas convicciones y de las personas que queremos y
nosrodean.

Iniciamos con un marco conceptual y metodoldgico; hablamos de
nuestras reflexiones sobre la reconciliacion y como podriamos acceder aella,
con recomendaciones para quienes deseen replicar estos talleres y
posteriormente damos paso al desarrollo de la propuesta de un modelo de
taller que recoge las dinamicas y experiencias mas exitosas y potentes que
obtuvimos de la imparticion de 10 talleres, de octubre a diciembre del 2008,
enlos estados de Guerrero, Chiapas, Querétaroy el Distrito Federal,



trabajando con poblacion rural, funcionarios del sector salud, justicia,
policia, DIF, organizaciones sociales, madres y padres de familia, alumnos y
poblacion abierta; trabajando directamente con 234 adultosy 39 ninos, ninas
yjovenes.

Asi mismo, estas dinamicas se han aplicado en diferentes eventos con
comunidades, diplomados, a funcionarios publicosy de Derechos Humanos,
Colegios de Bachilleres, eventos académicos, como el Coloquio
Internacional sobre Varones y Masculinidades realizado en diciembre del
2008 en Colombia, entre otros lugares.

Esperemos le puedan sacar mucho provecho y disfrutar ésta guia, re-
gozandola quienes ya tomaron el taller y conociéndola vivencialmente
quienes aun no han experimentado este viaje. Asi mismo estamos seguros
que con su experiencia y aportes hardn que este trabajo se mejore y
perfeccione.



| concepto “Hombre” lo podriamos asociar a; patriarca, duefo, rey,
dios, jefe, guerrero, padre, esposo, gobernante, fuerza, dureza, agresividad,
poder, violencia, opresion, arte, inteligencia, dominio, alegria 0 a muchos
otras expresiones. Por su parte al concepto “Mujer” lo podriamos, 0 no,
vincular con; maternidad, amor, reina, diosa, inteligencia, dama, madre,
companera, sostén, casa, esposa, trabajo, cuidados, hijos, creatividad,
dulzura, sabiduria, intuicion, o a una infinidad de conceptos mas,
dependiendo de cada una o uno de nosotros, de nuestro contexto, época o
cultura, es decir, nos concebimos como hombres y mujeres de acuerdo a lo
que hemos aprendido de nuestra familia y del entorno inmediato en el cual
hemos crecido.

El caso es que hombres y mujeres cargamos historias, roles,
situaciones, expeciativas, funciones diferentes y desiguales, incluso a veces
hasta nos ubicamos en polos opuestos. Sin embargo, es un hecho universal,
que se necesita de una mujer y un hombre para dar continuidad a la vida, la
historia y la cultura. Asi que, pese a nuestros grandes encuentros y-0
desencuentros, las mujeres requerimos un hombre para reproducir la vida, y
los hombres también precisamos de una mujer para continuar la vida, no
s6lo en su dimension bioldgica sino social.

Ambos, sexos, géneros, seres, energias, personalidades, funciones,
papeles o como cada quién defina a hombres y a mujeres, a través de la
historia somos en conjunto responsables de dar continuidad a la sociedad. Y
a pesar de ser tan ancestrales nuestras relaciones, vinculos y convivencia,
éstas aun estan lejos de ser relaciones que consideremos, justas, equitativas
o igualitarias. Por lo comun, historicamente la educacion, induce a los
hombres a vivirse como “duenos”, protectores, superiores, autoritarios,
poderosos con las mujeres. Y por su parte a las mujeres, se les han dado los
lugares de servicio, posesion de los hombres o dependientes.
Conformandose asi relaciones con malestares y desigualdades, en lugar de
construir relaciones mas equitativas, sin abuso, niviolencia.

El caso es que podamos hablar acerca de que hemos aprendido una
identidad de lo que se espera seamos los hombres (identidades masculinas)
y de lo que se espera seamos las mujeres (identidades femeninas),
manifestandose cada una de diferentes maneras, dependiendo de cada
persona, época, culturay contexto.



Por tanto, al tomar mas consciencia de lo que se espera seamos mujeres y
hombres podremos ir transformando tales aprendizajes sociales, renovando
o resignificando nuestras identidades hacia vinculos mas satisfactorios,
equitativos y de Buentrato.

Asi, de lo que trata esta guia, es precisamente hacer un balance retrospectivo
en la historia de nuestras relaciones y aprendizajes de género, para ir al
reencuentro con nosotras mismas-os, con nuestras historias personales y
familiares, conocernos para comprendery re-conciliarnos con el otro género,
tendiendo puentes de entendimiento y Buentrato entre todas y todos,
asimismo reconociendo lo que nos hace falta para re-conciliarnos,
entendernosy respetarnos mas.

Sabemos de sobra que mujeres y hombres somos diferentes a nivel
biologico, fisico, psicologico, social, cultural y en muchos otros sentidos, por
lo que es preciso replantearnos nuestras percepciones, formas de
relacionarnos y no confundir ser diferentes con ser desiguales, por ello este
texto te permitird hacer lo que hemos dado en llamar un viaje transicional, es
decir, de transito, cambio y reencuentro con nosotras mismas y con el otro
género.

Modulo 1. Construyendo la contencién grupal: exploracion y
autoconocimiento personal.

Modulo 2. Nuestros condicionamientos de género, cambios socioculturales:
Qué implica ser hombres y mujeres indigenas.

Modulo 3. Re-significando nuestras identidades y relaciones como mujeres y
hombres indigenas.

Madulo 4. Construyendo nuevos compromisos personales y espacios de
reconciliacion en la cotidianidad.
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3.1 ¢Sera posible reconciliarnos?

a pregunta que ha estado presente al hacer esta guia ha sido: ;Ser
posible reconciliarnos con nosotras y nosotros mismos, con las personas de
mi mismo género y los del otro, con quienes no piensen, ni sientan o sean
semejante a mi? Lo que nos ha llevado a que reflexionemos sobre [0s
alcances, significados y formas de acceder a esta. Por tanto, nos gustaria
compartirte algunos cuestionamientos que nos hemos hecho al respecto.

El solo hecho plantearnos nuestra propia reconciliacion y con quienes
tengamos diferencias, es ya un reto. Ahora bien, te invitamos a respirary a
pensar profunda y pausadamente en esta posibilidad, de reconciliarte
contigo misma-mismo, y porque no hasta con quienes puedas tener serias
diferencias, sea otra persona, familia o grupo con quien definitivamente no
congenias.

Analicemos este tema bajo la posibilidad que después de leer esta
guia, te des la oportunidad de vivir y sentir el fenbmeno complejo de la
reconciliacion.

A qué nos remite la palabra Reconciliacion.

Primeramente, conciliar, nos remite a; negociar, acordar, arreglar,
ajustar, transigir. Reconciliar, viene del latin -reconculiare, que significa
“Volver a las amistades”, “atraer y acordar los animos desunidos”, ademas, se
le ha dado una acepcion religiosa que nos remite a; restituir al gremio de la
iglesia a alguien que se habia separado de sus doctrinas o escuchar una
breve confesion. Re-conciliacion es la accion y efecto de reconciliar, por tanto
es legitimo explorar que re-conciliar nos remite a ideas como; re-componer,
volver a, acordar, re-unir, a la mediacion, a un arreglo, a una componenda, un
buen trato o una continuacion.

Quizas, unareconciliacion nos resultaria impensable cuando se habla
de una situacion de gran oposicion, o donde ha habido mucha distancia o
dolor. En cambio, es mas familiar hablar de reconciliacion, si nos referimos a
cosas simples o animos no tan crispados. Por tanto, la sola palabra para
algunas personas podr ser casi imposible, mientras que para otras algo sin
mucho problema o incluso deseable.
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Asimismo, hablar de reconciliacion, puede mandar un doble mensaje
al inconsciente, “quieren que me acerque a mi oponente” o “querran que
disculpe a quien me ha afectado”, es decir, un acercarse y/o un dispensar-
perdonar a quieén me ha ofendido, por ello, podriamos pensar que una gran
parte de nosotras y nosotros nos “hacemos alérgicos” a esta palabra y
actitud, “reconciliarnos”, siendo esto un pre-juicio, dado que, como se ha
senalado, se trata mas de un asunto de acordar, atraer, re-unir lo que esta
disuelto, un arreglar o re-convenir. En este sentido, por qué entonces, no
retomarla y practicarla desde un significado mas fraterno y pacificador,
escudrinando sus retos, encuentros, desencuentros, dificultades o lo que
impliqgue, cuestionandonos si es conveniente y/o posible o no, la
reconciliacion.

Quienes trabajan por las relaciones de equidad, la paz, la no
violencia, contra la opresion, la discriminacion, el maltrato, en el fondo
trabajan en la busqueda de relaciones con mayores grados de reconciliacion,
aceptacion y mutua-satisfaccion. Para llevarla a la practica entonces hay que
indagar mucho mas en nosotras y nosotros, en los grandes retos y obstaculos,
gue inevitablemente hemos de atravesar si queremos vivirla.

Para saber realmente qué es, hay que vivirla, sentirla y sobre todo
practicarla, considerando; como la definimos o0 entendemos, quiénes estan
involucrados, qué ha pasado antes o qué estd en juego, cOmo ir
alcanzandola, que tanta disposicion existe, hasta donde es posible lograrla,
entre otros muchos aspectos.

¢Sera necesaria la Re-conciliacion?

La reconciliacion es una parte vital e importante para la mayoria de
nosotras y nosotros, nuestras comunidades, instituciones e incluso
nacionales. No estar reconciliado-a nos puede llevar a estar confundidos/as,
desesperanzados/as, irritados/as y solos/as. Si avanzamos por los senderos
de la reconciliacion podemos encontrar una enorme dicha, tranquilidad,
sentido de pertenenciay un colectivo esperanzador.

Recordemos conciliar nos sugiere ideas como; convenir, transigis
arreglar, armonizar, aproximar, pactar, y reconciliacion (con el prefijo “re”-
conciliar), alude a; re-ajustar, re-acordar, re-acomodar, re-conceriar e

convenir, re-transigir, re-arreglar, re-armonizar, re-aproximar o re-pactar y no
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necesaria o solamente a ceder, perdonar, olvidar, menos aun someterse o
perder dignidad o convicciones. Por tanto, la reconciliaciéon es
necesariamente un acto de acercamiento y disposicion de algunas o todas
las partes involucradas, en donde se supone existe la predisposicion del
dialogo, el re-encuentro, la escucha, la mediacion y un minimo de
entendimiento y aceptacion de lo que el otro u otra es. Implica una
comprension tal y diferente que permita relaciones mas satisfactorias o al
menos llevaderas.

Ahora bien, reconocer quién soy yo, y son las y los demas, es un
primer paso, ya que también puede suceder y sucede, que es solo una o
algunas de las partes quienes se reconcilian con la otra-s, aungude no
necesariamente se tenga el efecto reciproco, de tal suerte, que en muchas
ocasiones es un proceso interno y muy personal, que no necesariamente
estara sujeto a la voluntad o decision de otros.

Efectivamente, cuando hablamos de reconciliacion nos referimos a
grados profundos de disposicion a la empatia, aceptacion de la diferencia,
respeto a la diversidad e individualidad de las demas personas, y por
supuesto a la aceptacion profunda de lo que cada unay uno somos, y lo que
son las y los demas. Por ende, es una caracteristica o virtud de quienes
pueden abrirse y contener en su ser a otros distinios a ellos-as, sin
condicionarles o atarles a sus criterios, deseos o0 expectativas.

Si aceptamos nuestras inevitables diversidades, que cada cual tiene
su historia, virtudes, defectos y puntos de vista, por qué entonces aferrarnos
a pensar que debemos ser 0 pensar semejante, si cada quien somos seres
unicos e irrepetibles, aprender a vivir en la diversidad resulta una cuestion
inevitable e irrenunciable.

Y si efectivamente nos aceptaramos tal cual somos, nos
descubririamos quitaindonos las corazas y reconociendo lo que son nuestras
fortalezas y debilidades, aciertos y errores acto de honestidad realista que
nos pone al desnudo frente a nosotras/0s-, lo que sin duda permite aceptar a
los v los demas. Si no somos tolerantes con nuestro ser, cuerpo,
caracteristicas, familia, pais, religion, origen... en un palabra con lo que
somos, menos aceptaremos y respetaremos a las y los demas,
reconociéndoles tal como son, y no deseando que sean o que se comporten
COmo nosotros deseamos.
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La Reconciliacion (Re-conciliar)

es una accion de re-consideracion
a fin de un mayor y mas profundo
re-encuentro.
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El autoconocimiento y la reconciliacion.

Para aspirar a un proceso de reconciliacion y construir alternativas
para el bienestar personal, de pareja, familiar y social, hay que ir primero ala
“de-construcciéon de las identidades de género”, es decir, re-construir, des-
hacer, re-pensar lo que nos han dicho que tenemos que ser (la identidad)
como hombre y como mujeres, de tal suerte que descubramos hasta donde
somos mas "hablados” y guiados por la cultura, creencias y normas, que por
nosotras y nosotros mismos. De un buen ejercicio de autoconocimiento es
posible ir hacia la construccion de compromisos personales, tener un mayor
discernimiento intimo, incluyendo la aceptacion de nuestra historia, linajesy
origenes.

Un segundo momento inevitable, ahora mas grupal que individual
puede ser, dar nuevos significados (re-significacion) a los mandatos de ser
mujeres y hombres, es decir a los condicionamientos de género y las
maneras en cOmo nos reafirmamos ser hombres (identidades masculinas) y
a las de ser mujeres (identidades femeninas), para asi tener la libertad
personal de ser mas auto-determinados-as por nuestra conciencia que por la
sociedady sus costumbres.

Se trata pues como se propone en esta guia, de abrir senderos hacia
un re-descubrirnos tanto de unas como otros, para saber a qué respondemos
y a lo que permanentemente estamos asediados-as, como son roles,
creencias y mandatos, para asi hacer surgir al menos una conciencia mas
alerta o "alertancia” (segun Mindell, es un estado de alerta y toma de
conciencia; la capacidad para “darse cuenta” de las transferencias, los
enganches, bordes grupales). Sin embargo, hay mucho fondo que explorar
para llegar a la reconciliacion, cada caso sera siempre distinto, procesos que
puedan o no tardar mucho, re-encuentros, personas o situaciones que
puedan ser dolorosas, muy posiblemente haya que sanar de heridas
internas, resentimientos, atravesar el sendero del reconocimiento de
nuestros malestares hasta construir nuevos y creativos escenarios y espacios
de reconciliacion en ia cotidianidad, los cuales seguramente, si {0 logramos,
estaremos en situaciones mas reconfortantes, que el resistirse a esas re-
unificacionesy re-encuentros, muchas veces calladamente anhelados.
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El fenomeno de la reconciliacion.

Como proceso o fenomeno de reconciliacion (en F. Aureliy Frans B. de
Waal) es la reunioén amistosa post-conflictual entre previos oponentes que
restaura una relacion social alterada por el conflicto. En este sentido, la
reconciliacion es un mecanismo de resolucion de conflictos.

Para Eduard Vinyamata, profesor de Conflictologia de la LOC,
reconciliacion es un proceso en el que las partes involucradas en un conflicto
inician una relacion que les lleva a una comprension mutua de lo sucedido,
superan sentimientos de odio y rencor desarrollados durante el
enfrentamiento, inician un mutuo reconocimiento y sientan las bases para
un pacto tacito, espontaneo y voluntario de amistad. La reconciliacion
recupera las capacidades derivadas del perdon y la comprension de los
hechos, restaurando las capacidades afectivas.

El término que es la union del prefijo «re» y el verbo «conciliars, nos
indica que se viene a volver a un estado de conciliacion, segun el diccionario
de la RAE, es «la accion de componer y ajustar los animos de los que estaban
opuestos entre si». Por tanto, es un proceso 0 una accion que desembaoca en
una situacion de concordia o de acuerdo entre diferentes partes que por
diversas circunstancias se habia alejado.

Por tanto la reconciliacion puede ser entendida, como sun proceso
extremadamente complejo y multifactorial, realizado a largo plazo (que
puede implicar incluso varias generaciones), es decir, reconciiiaciones
transgeneracionales

Desde un enfoque socio-politico, la Reconciliacion es un proceso

continuo de reconstruccion de "tejido social" y de instituciones legiimas
legales constituidas bajo un orden democratico estable.

16



3.2 Presupuestos conceptuales y metodologicos

Partimos de reconocer que las relaciones de género esidn
hondamente arraigadas en un patriarcado ancestral presente aun hoy en
nuestras identidades individuales, sociales y culturales, por lo que resulta
dificil, transformar las relaciones de poder entre los géneros sin tomar en
cuenta comprensiones amplias como el enfoque de equidad de género, los
Derechos Humanos, las teorias humanistas y gran numero de aportes
cientificos, terapéuticos y sociales, los cuales pueden ser coherentemente
articulados desde el modelo ecoldgico (Psicoterapia Integrativa
Multidimensional, Jorge Corsi Maria Mucci 2005 Ed. Paidos Psicologia
Psiquiatria Psicoteraia 228).

Si entendemos al patriarcado como un estadio de la humanidad, la
apuesta es trabajar en su comprension multifactorial, historica y compleja
para su transformacion, la violencia masculina, por ejemplo, no es un simple
dinamismo individual o familiar, sino un complejo articulado de factores,
dinamicos y mutuamente retroalimentados, que precisan ser identificados
por el mismo individuo a fin de tener mas conciencia de todas esas multiples
creencias e influencias que conforman la identidad de cada género y por
consecuencialas individuales.

La comprension de las masculinidades y las feminidades se da al
descubrir como se enraizan sus elementos identitarios, relacionales y
estructurales, creencias, actitudes y acuerdos sociales en hombres y mujeres
reales, “de carne y hueso”. El patriarcado (donde el Patriarca-hombre es el
que manda) no lo reconocemos en nosotras ni nosotras mimas-o0s, aun
cuando se expresa en todo el orden social instituciones, leyes, educacion
etc.-. Las feminidades y las masculinidades, estan en lo social y en el
inconsciente personal y colectivo, en lo que se espera tanto de los hombres
como de las mujeres, contenido en estos amplios 0rdenes sociales, que cada
cultura, época y contexto conforma. De tal suerte que habra que conocer,
desentranar, re-significar y de-construir el patriarcado social y los domésticos
como referentes de nuestras relaciones sociales y de significantes
personalesy colectivos.
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Lo social esta contenido en o individual y es distinto para hombres vy
mujeres, el descubrir tales mandatos, modelos y expectativas, es
precisamente reconocer que son las masculinidades y las feminidades, como
el conjunto de creencias, roles y expectativas que un contexto social espera
para hombres (masculinidades) y para las mujeres (feminidades), las cuales
varian de contexto a contexto y evolucionan con el tiempo vy la cultura,
mujeresy hombres vamos adaptandonos y transformando nuestro medio a la
vez.

El re-significar, es decir, dar un nuevo significado a nuestras
identidades de ser hombres y mujeres es un proceso reeducativo, lento y
concienzudo que desde nuestro parecer, tendra que por lo menos considerar
los siguientes componentes teorico-metodologicos, los cuales podemos
sintetizar de la siguiente manera:

De-construccion y re-significacion de la identidad de género. £
implicaria visibilizar la propia experiencia, relaciones y aprendizaes
de género lo que me dicen que debo ser “como mujer-hombre’ :
sus conexiones con los micros y macros sistemas, -pareja.  fam
instituciones, cultura-. De tal suerte que cada cual reconozcamos
como nuestra forma de ser hombre y-0 mujer se inserla
interrelacionay se expresa en relaciones; con o sin abuso de g

en distintas dimensiones de discriminacion, sometimiento de gones
0 en su caso de equidad y armonia, en lavida social y cotidiana

Si este “darse cuenta” se logra, se avanza hacia la de-constu
("deshacer y rehacer los mandatos de ser mujereshomires”
nuestras identidades y subjetividades en un camps
auto-analisis y compromiso con un cambio personal

Compromisos personales y autoconocimiento mtima. woosy
modelo inicia con un proceso de re-significar guicnes s s
terminar con un compromiso personal y un 0 d )
Partiendo de nuestra enumeracion de fortaieras

debilidades y amenazas, lo que nos lleva ad

creencias y actitudes femeninas y masculinas.
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una psicogenealogia o Genograma, lo que en conjunto buscan ir al
autoconocimiento y re-descubriendo del sistema de creencias en el
cual hemos sido educados.

La otra via para conocernos es tocar nuestro mundo corporal-
emocional a partir del reconocimiento de nuestras emociones,
sensaciones y sentimientos, por lo que cada sesién empieza con
ejercicios de conciencia corporal. Lo cual ademas se intenta
acrecentar con un amplio conjunto de ejercicios que platea esta guia.

Quien facilite tales ejercicios ha de poner atencidon en buscar nuevos
re-significados a nuestras certidumbres de lo que se nos dice que
debemos ser los hombresy las mujeres.

Autoconocimiento de los condicionamientos de género. Esie es
un proceso que implica la identificacion vivencial de creencias,
practicas de género y consecuencias de la identidad aprendida, para
re-aprender y re-interpretar la propia historia, personal, familiar y
cultural, asi como darnos la posibilidad para la reconstruccion,
transformacion y re-significacion de mi ser hombre-mujer.

Estudios resientes nos permiten acceder a nuestra memoria y
consciencia corporal como una expresion historico-concreta de las
relaciones asimétricas identificadas en las propias masculinidades-
feminidades, como por ejemplo hombres con posturas mas
agresivas, dominantes, mujeres con una memoria corporal de hechos
violentos sobresaltos, dolores, reflejos corporales ante ruidos o
gritos, etc.-. Asi nos esforzaremos por revelar los patriarcados
domeésticos o micro-machismos, con dinamicas como el “Cajon de las
Masculinidades”, “"Como insulta un hombre a otro hombre”, la “Casa
del Abuso” y la “Casa del Buentrato” para ir hacia nuevos imaginarios
masculinosy femeninos.

Pedagogia de género y conciencia de alertancia. Aprendemos
nuestros papeles de ser mujeres y hombres, al vivir y reproducir
relaciones asimétricas en lo publico vy privado. Hacérnoslo mas claro
implica identificar nuestros vinculos entre, creencias sentimientos,
pensamientos, emocionesy comportamientos, dentro de dentro de
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nuestros roles y rangos. En el caso de los hombres hacem
complicidades masculinas, las cuales se evidencian en la ineq
distribucion doméstica y social de derechos, obligaciones
privilegios son para los varones y los prejuicios para las mu s
gue demuestra la tendencia social de restringirlas a rofes ey
de servicio a los demas, y si son independientes 0 destacadas &
ataca para “recordarles” su rol de mujeres.

Para acceder a mayores grados de conciencia
(Mindell), hay que promover estados de mayor aleria
consciencia, junto con la capacidad de analizar v ana s
interaccion con lasylos demas.

Y en tanto pedagogia de género, hay que hacer mas
permisibilidades privadas y sociales para cada geners o
guiénes se nos dan mas o menos derechos y a quienes
obligaciones. Para desarrollar esta alertancia hemos recos s
dindmicas vivenciales.

Sanacion de heridas internas y reconocimiento de malesiaes
terapia no cambia la historia, en todo caso busca resig M
significado- a los hechos dolorosos para ir a intes
reconfortantes, asi y en este mismo sentido

propuesto, se profundiza en la re-significacion o
de las identidades, sacando a la luz el conjunto de maesin
tfraumaticos o dolorosos, asi como las alternativas o oisi

re-interpretar y re-significar tales hechos, 1omand

sanacion de traumas. Para ello hemos basando nuesy

terapias alternativas, Constelaciones Familiares v ofros e

el inventario FODA (Fortalezas, Oportunidades Do
Amenazas), recursos con [0s cuales procuramaos o :
costos de la pedagogia de género.

Resignificacion y transformacion noviolenta de confioios
rescatable de las diferencias, virtudes v arguetions o
masculinos se reconoceran los confliclos como s s s
crecimiento, personal y colectivo. Obtenido nueses v
incluso, de cometer o haber sufrido hechos

ello por medio de técnicas que permitan, una ceria s
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nuestros sentimientos, el re-equilibrio emocional y nos ayuden a
manejar nuestras tensiones y bloqueos, como por ejemplo ejercicios
de respiracion y conciencia plena.

Bajo estados de meditacion y relajacion podemos permitirnos
introyectar nuevos auto conceptos, entrenar nuevas habilidades de
negociacion, actitudes de empatia, reconciliacion, asi como con la
sanacion de nuestros “ninas-os internos” y otras medidas de
autoconocimiento. La “Casa del Buentrato”, “Los compromisos
Personales” son posibilidades de esta cristalizacion, de pasar de
ejercicios de introspeccion, a la creacion de imaginarios
compromisos personales y posibles cambios reales de conducta,
habiendo ejercitado estos procesos.

Construccion de nuevos compromisos para un sentido de vida sin
violencia, conectando con la sabia/o interno. Conectar con
nuestra-o sabia interna-o es mas posible cuando quien facilita estos
talleres esta en este proceso de trabajo personal, de no ser asi se
podria escucharvacia la invitacion a estos procesos.

La invitacion es ir construyendo microambientes de reconciliacion y
Buentrato, espacios seguros donde las y los participantes, sin miedo,
podamos reconocer nuestros prejuicios, creencias y actitudes, por
ello, los talleres precisan de ambientes cordiales, los que han de
extenderse a los mismos contextos, familiares, escolares, laboralesy
comunitarios, a fin de crear nuevas practicas y relaciones noviolentas
en éstos ambitos.

Perspectiva propositiva y de desarrollo de capacidades,
habilidades y actitudes. Caracteristica fundamental que junto con la
equidad de género, es ir hacia el desarrollo de habilidades y la
generacion de actitudes para el bien tratarnos, como senala Fina Sanz
(Sanz), “La prevencion del maltrato es fomentar las relaciones de
BUEN TRATO como una forma de educacion para la salud. Hay que
poner énfasis en el BUEN TRATO y en qué hacer para tratarnos bien”.
FinaSanz.
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Para desarrollar habilidades y actitudes hacia la reconciliacion hay
que integrar las perspectivas de equidad de género, Derechos
Humanos, el respeto a nuestras diversidades, la interculturalidad, la
transformacion propositiva de los conflictos, los tratos con justeza, a
lo que se le conoce y denominamos como Promocion de la Cultura
de Buentrato, la cual enfatiza promover ambientes constructivos y
autogeneradores de relaciones de mutua satisfaccion, respeto y
equidad.

Por ello durante todo el taller se busca alcanzar esta perspectiva
propositiva y de desarrollo de capacidades para la convivencia sin
exclusion, abuso o discriminacion. La perspectiva propositiva va hacia
lo que tenemos que ser, saber, hacer y tener para tratarnos sin
violencia, ni malos tratos, mds que sefalar tipos, formas o
consecuencias de laviolenciade género.

Es entonces que desde este sucinto marco metodologico y
conceptual, que hemos estructurado el taller en cuatro modulos en
los cuales sintetizamos y ponemos en practica estos presupuestos.
Arrancando con el autoconocimiento, escudrinando luego nuestros
aprendizajes de género e invitando después a un proceso mas
puntual sobre re-significary sanar nuestras heridas emocionales, para
terminar con compromisos personalesy la creacion de ambientes de
reconciliacion.
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. onsideramos que por lo menos quienes deseen replicar esta guia o
emprender acciones similares tendrian que poner atencion y potenciar tres
requisitos minimos para poder facilitar estos talleres asertivamente.

4.1 Facilitadores comprometidos
en un trabajo de proceso personal.

Esto implica haber trabajado con sus actitudes de intolerancia,
descalificacion, discriminacion, e imposicion hacia los demas.

Los hombres indigenas deberan estar consciente de sus privilegios que
gozan en muchos ambitos, comunitarios, familiares, de parejas: y las
mujeres mantener una actitud vigilante, de cdbmo hemos interiorizado la
sumision, opresion y negacion de nosotras mismas.

Requerimos para estos talleres facilitadores dispuestos a fomentar, el mas
profundo sentido de respeto a su persona, sus formas de sery pensar, vestiry
decir su palabra. Requerimos tener a hombres y mujeres indigenas con
valentia para adentrarse a explorar sobre simismoy con los del otro género.

Cuando nos aceptamos a nosotras-0s tal cual somos, en nuestra esencia,
esto conlleva a un crecimiento, espiritual, familiar, comunitario, de género,
asumiendo sensatamente nuestras formas de pensar, valorar e interpretar la
viday una obligacion con el Compromiso de las Siete generaciones.

Compromiso personal
con las actitudes:

Tolerancia Proceso de Crecimiento:
Respeto a las personas Espiritual
por su forma: Comunitario

Vestir. Personal.

Ser Familiar.

Pensar.

Hablar otra lengua.
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4.2 Experiencia en trabajo con grupos

Sin duda tener experiencia en el trabajo con grupos, conocer sus
expectativas y caracteristicas hara que la replicacion de estas metodologias
tengan los propositos esperados.

Cuando se esta en procesos de capacitacion a replicadores, por lo
regular suceden al menos dos procesos. Primero las Resisterncias, las cuales
responden a la logica de yo no puedo replicar algo de lo cual no estoy de
acuerdo o tengo pleno convencimiento, quienes en un principio a veces mas
se resisten, al final, si se convencen, son de los mas potentes defensores y
promotores.

La segunda tendencia es Adaptar-Personalizar, dado que cada quien
somos diferentes y cada cual tiene su estilo, historia v herramientas para
trasmitir lo que sabe, es obvio que tenemos que hacer los ajustes necesarios
ypersonales para estar en la mejor consonancia con cada contexio.

Sin embargo, y por experiencia metodologica recomendamos en un
principio aplicar lo mas fiel posible estas dinamicas v secuencias a fin de
sentir al menos estos cuatro momentos de esta travesia, insistimos:

auto-exploracion personal,
» reconocimiento de los condicionamientos de genero,
~ re-significacion personal

y construccion de nuevos escenarios.

Lo que no quiere decir qué esto sea la verdad absoluta, sino una

propuesta perfectible de arranque para ir abriendo senderos hacia la
reconciliacion personal, con el propioy el otro genero.
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Compromiso de los y las facilitadores-as

Haber tomado el taller Busca tu propio estilo de
y trabajar la resistencia ser tacilitador o
grupal. tacilitadora.
Ay o’

-y s ‘7;'-1*'\-1‘.13_‘—.'-#.--_'-
‘Manten un compromiso
comunitario.




4.3 Compromiso comunitario:

Las facilitadoras-es son el puente para sensibilizar y acercar a la comunidad,
deahila importancia que tengan: las siguientes caracteristicas:
a) Que puedan ser Bilingles.
c)Saber leery escribir.
d) Arraigo en la comunidad indigena o rural
e) Comprometerse con este proceso a largo plazo.

4.4 Haber tomado €l taller

Esta guia se entrega regularmente a quienes ya han tomado el taller v
ademas asumen el compromiso de expandirlo o mas que puedan en sus
ambientes familiares, laborales y/o comunitarios. Sin embargo, para quienes
no hayan tomado el taller recomendamos siempre, primero VIVIR cada
dinamicay hasta después facilitarla a otras personas.

Por lo regular las técnicas o conceptos que mas replicamos s persona, son
aquellas que en nuestra experiencia nos han dado mejores resutados v han
nutrido mas nuestro proceso.

En otro orden de ideas, insistimos en respetar lo mas posie © usar esta
secuencia aqui propuesta, andar con cautela, tolerancia v tacio induciendo
sobre todo procesos de autoconocimiento, reconocimenin d¢ nuestras
identidades de géneroy de reconciliacion personal sy com s domas

En tanto los ejes son equidad de genero. cuss o0 Buenialo v
Reconciliacion entre otros, la actitud de quienes prosmass an calos espacios
de encuentro deberd ser armonica con estos objetnas por o mediiemos a

profundidad todo lo que esto implicay buena suer!



sta guia se hatrabajado en contextos urbanos y rurales, tomando en
cuenta estas condiciones, se tiene que adaptar, su tratamiento dependera de
tus habilidades y conocimiento tematico, asi mismo del avance del grupo.

La potencia e impacto de quien facilite tiene que ver por lo menos con tu
sensibilidad al tema, ta experiencia y las lecturas extras que sobre el tema
tengda, asi como tu capacidad de saber integrar al grupo y practicar la
democracia profunda, lo que quiere decir que todas las voces sean
escuchadas incluso aquellas mas distantes a nuestras formas de ser o pensar.

Cada vez que dejamos sin voz u opinion a cualquier participante, mas
persistente serd el querer ser escuchadaytomada en cuanta esavoz.

Hay que tener claro el objetivo de cada sesion y la dinamica que
implementaras; las sesiones estan disenadas para dos horas. Desde nuestra
experiencia con el ejercicio de bienvenida, retomar lo que se vio en la sesion
anterior, resolver dudas y presentacion de objetivos de la sesion, nos dan las
dos horas de sesion, pero puedes hacer sesiones o talleres mas largos.

Con forme los participantes dispongan de mayor tiempo, las sesiones
pueden ser mas largas es decir 4, 6 u 8 horas cada una, dependiendo del
numero de participantes y del tiempo que ofrezca la institucion, escuela,
empresa o comunidad.

A sesiones de mas tiempo, se podran trabajar mas temas, al grado que hemos
podido dar el taller incluso, con obvios ajustes, hasta en dos sesiones de 8
horas cada una, o en tres de 6 horas con instituciones como el DIF, dado que
al ser trabajo continuo se van hilando ejercicio con ejercicio y los tiempos se
acortan.

Lo que por ningun motivo hay que olvidar es preparar el tema, la secuencias
de dinamicasy por supuesto los materiales de cada sesion.
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g Recuerda Que...

Debes seguir la secuencia logica de esta propuesta que consiste en:
Crear un ambiente de confianza e intimidad,
Buscar el autoconecimiento proactivo,
Reconocer como hemos aprendido hombres y mujeres
nuestros roles de genero, que cada cual haga ejercicios de re-
significacion (dar nuevos significados a nuestra identidad).

Hacer compromisos reales y cotidianos, de tal suerte que esta sea la
logica de la propuesta.

Sin embargo, la guia puede ser usada tomando las dindmicas para charlas o
platicas con distintas poblaciones sobre cada uno de los temas que ésta
promueve.




Presentacion y Desarrollo de las sesiones

ara el desarrollo de este taller ademas de prever todo lo necesario
para su ejecucion, servid hacer una planeacion integral para su 6ptimo
desarrollo, atendiendo ademas a las demandas, necesidades vy
caracteristicas del cada grupo.

Cada sesion ha de iniciar con un ejercicio de bienveniday de preferencia con
una breve dinamica de contacto corporal o ejercicios de respiracion para
entrar al tema. Y por supuesto considerar lo que cada evaluacion, contexto y
grupo pida.

Objetivo General:

Recuperar nuestra sabiduria personal al hacer un viaje interior a nuestra
historia de vida, creenciasy actitudes, para buscar el encuentro personal, con
el propio y el otro género, y en este proceso re-construir relaciones de
Equidad, Buentratoy Reconciliacion.

1. Construccion de contencion grupal: Exploracion y autoconocimiento
personal.

2. Nuestros condicionamientos de género, cambios socio-culturales: Que|
implica ser hombre y mujer indigena.

3. Re-significando nuestras identidades y relaciones como mujeres y
hombres indigenas.

4. Construyendo nuevos compromisos personales y espacios de
reconciliacion en la cotidianidad.
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Modulo 1

Construccion de contencion grupal:
Exploracion y

autoconocimiento personal.

Objetivo:
Iniciar un proceso de re-significacion personal y construcciéon de
nuevos imaginarios masculinos y femeninos en un espacio de
autoconocimiento, reflexion, contencion colectiva y compromiso personal y

grupal.

TEMA 1 CONSTRUYENDO LA CONTENCION GRUPAL.

Construir contencion, conlleva un proceso continuo de crear y
sustentar un dialogo entre participantes y facilitadores, necesarios para
lograr ciertos objetivos, en un tiempo determinado, que permitan traer al
grupo todos los aciertos y desaciertosy lo ayuden a crecery llevar a cabo una
tarea conjunta.

El facilitador-ra requiere fomentar ciertos elementos necesarios para
la contencion:

Concéntrate en los significados compartidos con el grupo.
Soltar los resultados.

Respetar las diferencias.

Practicar la “Escucha profunda”.

Dirigete al grupo en primera persona. .
Escuchar sin resistencias.

Compartir las responsabilidades grupales

Darse permiso de vivir el proceso del taller, como un aprendiz:
Indaga y reflexiona.

Suspende el juicio.

Suspende los roles y el estatus

U 20 2T 21T 20 20T 220 000 AT AU AT 20 3

Permite que fluya la confidencialidad en el grupo.

Explica de manera clara y concisa a las y los participantes, el
-objetivo del taller, el nimero de sesiones, los temas, el horario, el
“marco tedrico que lo fundamenta y la metodologia.




1

Encuadre.

o

Proposito. Conocer las expectativas del grupo. Informar sobre
bjetivos, metodologia, hacer la contencion grupal y definir los acuerdos de

trabajo o reglas de oro por consenso.

i Acordar horarios, tiempos y demas acuerdos operativos para su
desarrollo.

‘f Una vez concluida esta actividad, se realiza la integracion grupal con
la presentacion de cada uno de las y los participantes de forma

agradable, ludicay de reconocimiento personal.
Posteriormente se pregunta a las personas sus expectativas del taller,

es decir que esperan conocer o aprender en este proceso.

e
=N

Se exponen los objetivos, contenidos y la forma general de abordar el
taller.

Finalmente el facilitador o facilitadora realiza la dindmica de
Bienvenida atodo, todasy todos.

“\'v

‘N-Recuerda Que...

%

p

El arranque de un taller es basico en el sentido de crear un ambiente
calido, hacer una integracion y bienvenida a todo el mundo, asi como
desde un principio dejar claro el objetivo, de lo que se va a tratar y hacer,
asi como establecer por consenso los acuerdos de trabajo. Todas las
sesiones inician con ejercicios de relajacion corporal breve. Desde la
primera sesion se propicia un ambiente de respeto, aceptacion, confianza
y calidez.

apelografos, marcadores (de preferencia hacer presentacion de td taller sea
ower point, cartulinas o como acostumbres).
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Lo que debes saber...

Como parte de este encuadre y arranque del taller la facilitadora o
facilitador, de una manera muy cordial dard la Bienvenida con la secuencia de
aspectos que a continuacion se enlistan, con el fin de que no solamente el
grupo se sienta aceptado, sino que desde este inicio se les haga saber que el
taller considera un enfoque sistémico, es decir, que se tomaran en cuenta el
mayor namero de aspectos y caracteristicas individuales, contextuales,
étnicas, de género, sociales. Asi entre mas conozcamos nuestra historia y
contexto, mas comprenderemos, porgue SoOmos Como SOmos.

Sera muy importante hacerles sentirse ampliamente aceptados a ellos
y a ellas, sus ideas, historias, creencias, experiencia y aclarar que todas las
voces seran escuchadas. Dar la bien-venida implica hacerles sentir que son
bien recibidos y recibidas tal cual vengan, con suenos, enojados, tristes,
preocupados, a disgusto, con pocas o muchas expectativas, etc., tal cual son
y estén en ese momento.

Proposito: reconocer nuestros guiones de vida, historia personal, familiar y
laboral, creando un espacio de reflexion y contencion colectivay personal.

Esta dinamica de bienvenida ha de extenderse a los siguientes aspectos:

Dar la bienvenida toda su historia de vida, atodo, o buenoy “malo”
desde que nacieron, sus muchos o0 pocas, caricias, experiencias,
maestros, enfermedades, tratos, desde muy chicas o chicos, hasta
ahora, amores 0 desamores, escuelas, paseos, amistades, trabajos,
experiencias, matrimonios, hijas, hijos, satisfacciones e
insatisfacciones, todo...
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Dar la bienvenida a sus Padres y Madres, con toda su historia,
experiencias y lo que han vivido. Tratando de ubicarles en como ha
sido la vida de sus padres, desde pequenos hasta grandes, buscando
gue revisen toda su historia, lo bueno y lo dificil que les ha dado la
vida, a fin de que les comprendan mejor, dada su muy particular
historia de vida.

Dar la Bienvenida a sus abuelos y abuelas, de manera semejante
pedirles que recuerden o imaginen cual fue la historia de vida de sus
abuelos y abuelas y todo lo que ellos pasaron, su trayectoria y
circunstancias que les toco vivir.

Dar la Bienvenida a sus hijos-as, nietos-as, familiares, parejas,
amistades, haciendo énfasis en aceptar que cada cual es como es, y
no como quisiéramos que sean, enfatizando mucho el respeto a la
diversidad que tenemos cada cual y que nadie es idéntico a nadie y
que no por ser indigenas, profesionistas, obreros, catolicos, ateos,
artistas u otra cualidad o caracteristica, tenemos una condicion de
menor o0 mayor rango social.

Dar Bienvenida a todas las demds personas que conozcan y
especialmente a las que va dirigido su trabajo cotidiano. Y, por
qué no incluso aquellas con las que tienen grandes diferencias,
dificultades o conflictos. Creando asi un gran espacio de inclusion de
todo, todas y todos, independientemente de raza, clase social, credo
politico o religioso, preferencia eroética o sexual u otra forma de ser o
pensar.

Papelografos, marcadores,
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Lo que debes saber...

Nuestro cuerpo tiene un registro de los eventos vividos; es como un
mapa que contiene experiencias, emociones, sensaciones y situaciones
que pueden llenarnos de alegria o paralizarnos de terror.

Cuando la memoria corporal se conecta con los eventos traumaticos
que bloquearon nuestro proceso de aprender, crecery ser felices, podemos
decir que vivimos un cierto bloqueo emocional, dando como resultado una
desconexion en algunos casos del cuerpo o una desvalorizacion de uno
mismo-a.

Nuestra conexion corporal es una invitacién a la autoexploracion de
estos bloqueos con el fin de recuperar la armonia corporal, emocional y
espiritual para sanar nuestra vida.

La exploracion corporal nos ayuda a conectar el cuerpo con las
emociones, expresando los sentimientos y dando rienda suelta a las
contracturas musculares.

Para despertar nuestra conciencia corporal debemos de poner atencion a:

IR \“w\
_ Bl N

la respiracion

la postura el tono de voz

VAR
(30

tmagenes:
google.com.mx/imagenes

el ritmo de los pasos que

10S 0jos
revelan nuestra estructura |
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Autopercepcion.

Proposito: utilizar el dibujo como una forma de promover nuestra
auto-percepcion y exploracion corporal descubriendo lo que la mano no
diestra nos puede mostrary que no siempre vemos.

Se le pedira a cada participante que se dibuje con su mano no

.+ dominante, la clave es que pueda mirarse, COmo ve su cuerpo, que
descubre en su dibujo, como estan sus pies, Sus manos, sus 0jos, en
que postura se dibujo.

Se comparte en pareja, como se miraya dibujado y su companero-ale
. comparte como percibe su dibujo.

Luego se colocan todos los dibujos para que todo el grupo comentey
. aporte.

Q'—Recuerda Due...

Lograr una atencion plena a través del dibujo u otras estrategias, es
“habitar el momento presente”, porque solo en este tiempo podemos
actuar, el pasado ya no es@a y el futuro no ha llegado. Y porque vivir el
presente es no perdernos de nada, saborear todos los detalles de la
experiencia, aprovechar cada momento, vivir con plenitud. Observarnos
es despejarnos de dudas, alumbrar nuestro camino y tener la posibilidad
de no sentirnos perdidos en el mar de posibilidades que dia a dia nos

ofrece lavida.

%Hojas, plumones, crayolas, cinta adhesiva.

(Recuerda que tomado de ')







Proposito: Tener un mayor autoconocimiento corporal, descubriendo
nuestro mundo emocional a partir del reconocimiento de emociones,
sensaciones y sentimientos, que cada cual sea capaz de percibir, asi como
conocer cOmo es la vivencia del cuerpo de las y los demas participantes del
taller

Se realizara una relajacion corporal profunda en tres tiempos.

Primer momento: se pide a las y los participantes que sienten en las
sillas o en el piso de forma comoda (sin tension) que revisen si, sus
puntos de apoyo estan bien colocados (los pies en el piso, las nalgas
en el asiento y la columna en el respaldo), la cabeza debe estar
erguida. La o el facilitador indica al grupo que cierren los ojos y que
observen su respiracion, les pide realizar tres respiraciones profundas
por la nariz y exhalar lentamente por la boca; a partir de este
momento el facilitador empieza a preguntar como se encuentran los
dedos de los pies, les dice que no emitan ningun juicio solo registren
la temperatura, si hay o no tension, y de esta forma va mencionando
cada parte del cuerpo, hasta llegar ala cabeza.

Durante el recorrido corporal debe pedir gue respiren de forma mas
profunda.

Segundo momento, pedir a las y los participanies que con la punta
de los dedos de [a mano, toquen cada parte de su cuerpo para hacerla
presente, iniciar con las piernas, continuar con ¢! esiomago, manos,
dedos, ante-brazos, codos, pecho, espalda. hombeos, el cuello, la
cabeza, las orejas, las cejas, 10s 0jos, la nariz. las mellasy los labios.

Tercer momento, pedir a las y los participantes que pongan atencion
por un minuto a todos los ruidos extemos, usando su percepcion
auditiva, receptiva y olfativa. Posteriormente soliciiar gue pongan
atencion atodos los ruidos internos (estomago’ v fundamentalmente
la respiracion.
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Una vez que ha concluido esta ultima actividad, se pide a los
participantes que de acuerdo a su tiempo y aritmo abran los ojos.

=R,

Preguntar a lasy los participantes cOmo sienten su cuerpo y si este les
envio algun mensaje de bienestar o malestar, o si existe alguna
, emocion presente y en qué lugar del cuerpo, se comparte de forma
| breve la experiencia para posteriormente forman triadas y compartir
la experiencia de forma mas profunda.

.
o~

Al terminar se realiza la plenaria invitando a hombres y mujeres a
compartir como cada cual vive su cuerpo y como ello es distinto para
hombresy mujeres.

‘O)-Recuerda Que...

Lo mas importante es dirigir la atencion de cada persona hacia si mismo y
misma. Cabe la posibilidad de extender esta reflexion a como hombres y
mujeres nos relacionamos con nuestro cuerpo y como vemos Y tratamos

el ajeno. “Un viejo adagio indio dice: “Si quieres saber como fueron tus
pensamientos de ayer, mira tu cuerpo de hoy. Si gquieres saber como sera
tu cuerpo manana, mira tus pensamientos de hoy”.1

/
% Hojas, plumones, crayolas, cinta adhesiva.

{OPS. Maria Cecilia, Claramunt. Programa Mujer Salud y Desarrollo. No. 7. 1999).




Lo que debes saber...
Qué esel Foda"

Conocido originalmente con el método “OPEDEPO PF”, es un acrostico para
identificar las Debilidades, Oportunidades, Peligros y Potencialidades,
fundamentales para visualizar panoramas de cualquier ambito, coberturay
situacion, aplicable a empresas, instituciones o cualquier tipo de
organizaciony personas.

Las siglas originales eran demasiado complejas por lo que con posterioridad
resulto mas facil y manejable el término FODA, convirtiéndose practicamente
en algo indispensable para analizar cualquier situacion, es una sigla
conformada por las primeras letras de las palabras:

Fortalezas
Oportunidades.
Debilidades.

Amenazas.

Proposito: Realizar un inventario personal de nuestras fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas. Descubrir los aspectos relevantes y
la sabiduria que como seres humanos poseemos y nos permiten crecer y
madurar. Asi como aguello que nos causa conflicto personal.

Indicar a las y los participantes que tomen una hoja blanca o bien
utilicen la hoja de la siguiente paginay respondan las preguntas. Todo
aquello que consideran que son sus fortalezas y al mismo tiempo sus
recursos personales que les han permitido salir adelante y enfrentar
la adversidad; en la segunda anotar los aspectos personales que
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consideran como sus debilidades, en la tercera parte escribir todas
las oportunidades que les ha brindado la vida en la esfera personal,
laboral y social. Finalmente en la cuarta pregunta anoten los aspectos
de la vida que consideran una amenaza para la integridad personal,
familiar o comunitaria. Ver material siguiente pagina.

‘ Hay que sefnalar a las y los participantes que las fortalezas y
debilidades son recursos internos, personales y que forman parte de
ellos como seres humanos.

En cambio las oportunidades y amenazas son fendmenos ajenos a la
voluntad de las personas, es decir son eventos externos.

AP

Una vez que han terminado se les indica que compartan la
experiencia en parejas.

&
o

Concluido este proceso se pide al grupo y a quién desee exponer sus
descubrimientos.

-

La 0 el facilitador escriben en un pizarron o rota folios, las diferentes
formas en que se pueden conjugar los eventos externos (amenazasy
oportunidades) con las caracteristicas personales (fortalezas vy
debilidades). Asi, una debilidad se puede transformar en una
oportunidad ante una amenaza, o las cualidades o fortalezas se
pueden aprovechar ante las oportunidades de vida. Se pide al grupo
que comparta experiencias similares.

Il N

()-Recuerda Que...

v El FODA es un acrostico, el cual sirve para identificar nuestras capacidades,
peligros, las creencias que nos limitan, nuestras potencialidades y
obstaculos, lo que sin duda nos puede ayudar en cualquier situacion.
Conviene que pidas que combinen estos aspectos, por ejemplo: ;Como

tus fortalezas pueden enfrentar a tus amenazas? o ;Como 1tus
oportunidades resuelven tus debilidades? etc.

/7

Lfo»
W
— Hoja de trabajo del FODA, Papeldgrafos, marcadores.

=l
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Dinamicas:

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

cCuales son mis tres
grandes Fortalezas?

cCuales son mis tres puntos
vulnerables o Debilidades?

i —
— e ———
cCudales son los tres cCudles son las tres grandes
aspectos que me amenazan? Oportumidades de mi vida?
O
—




Lo que debes saber...
Que es la psicogenealogia:

Se define como el estudio del arbol genealdégico que permite tomar
conciencia de la profundidad de los vinculos que nos relacionan con nuestro
sistema familiar.

Esta toma de conciencia propicia una mejoray un bienestar en todas las areas
de nuestravida.

Nos ayuda a entender la naturaleza geneal6gica de nuestras relaciones y
descubrir las fuerzas creadoras que nuestra familia entrana.

Nos muestra las dinamicas que conllevan identificaciones e implicaciones de
una generacion alasiguiente y que dificultan nuestravida.

La Psicogenealogia nace a comienzos de los anos 80 de la mano de varios
investigadores que desde areas vy estilos independientes descubren esta
técnica basada en el estudio del arbol genealdgico. De los distintos
investigadores que impulsaron la psicogenealogia podriamos destacar al
artista Alejandro Jodorowsky, la psicoanalista transgeneracional Anne
Ancelin Schiitzenberger y al psicologo Didier Duma.”

Nuestro arbol genealdgico es un organismo vivo. Respira, siente, crecey se
transforma continuamente. Todos los miembros del arbol cumplen una
funcion para el mismo.

Un cambio o accién significativa en uno de los miembros afecta a todo el
arbol.
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6t
EL ARBOL DE MI VIDA.

Proposito: Elaborar nuestra autobiografia para reconocer nuestros patrones
de vida, v los recurrentes de los hombres y mujeres de nuestro sistema
familiar, que permiten el ejercicio de la violencia familiar, a la mujer.

i Cada participante dibuja en una hoja blanca un arbol, (Ver material
siguiente pagina) que representa su historia de vida personal: las
raices significan sus padres, ancestros y antepasados, el tronco es la
propia persona; las ramas vy los frutos son sus logros representados
en hijos, trabajo u otras experiencias tanto agradables como
desagradables, es importante ademas retomar la sombra y las
semillas de nuestro arboly reflexionar en las personas o situaciones a
quiénes nutreyalimenta.

f‘ Posteriormente se forman triadas para compartir y analizar los
eventos recurrentes, los logros y lo que aun no ha sido posible
realizar.

' Se comparte en plenaria invitando al grupo reconocer su historia,
retosy lo que le ayuda a ser mejores.

i

‘Q‘Recuerda Due...

Hay mucho que agradecer y aprender de nuestros ancestros, incluso de
hechos dolorosos podemos sacar positivas lecciones. Es importante no
olvidar la sombra como un aspecto que tiene que ver todo lo que

»

brindamos a otros y otras asi como con la responsabilidad de nuestros
actos.

gé&fl)ibujo del Arbol, lapices, marcadores, hojas blancas, colores




DINAMICA EL ARBOL DE MI VIDA

" La sombra y las semillas de °
mi arbol a qué personas o
situaciones nos nutren y

" Los frutos y las ramas
significan logros, avances,
y crecimiento que existen

alimentan. en mi vida personal...
{
= . N¥ o T >
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persona con todos mis
atributos y aspectos por

mejorar

~" Las raices significan los

antepasados, todos los

ancestros, padre, madre,
~..  abuelos, etcétera






Autoconocimiento de nuestros
condicionamientos de género,
los cambios socio-culturales

y las relaciones hombres-mujeres

Objetivo:

Analizar la linea de tiempo sobre las relaciones mujer - hombre del
siglo XXy principios del XXl., a fin de que las y los participantes reflexionemos
sobre qué lugar y rangos tenemos cada una/o segun nuestro género, edad,
contextos sociales y familiares.

Lo que debes saber...

Frecuentemente se confunde sexo y género cuando, si bien el sexo
determina el género, ambos conceptos tienen significados bien distintos.

Sexo: es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas y corporales con las
gue nacen los hombres y {as mujeres, son naturales y esencialmente
inmodificables.

Genero: es el conjunto de caracteristicas psicologicas, sociales y culturales,
socialmente asignadas a las personas. Estas caracteristicas son historicas, se
van transformando cony en eltiempo Yy, por tanto, son modificables.

Mientras que el conjunto de arreglos a partir de los cuales una sociedad
transforma la sexualidad biolégica en productos de la actividad humana es lo
que fundamenta el sistema sexo-género.

Género no es sinbnimo de mujer.

Construccion social de género

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales, es una
construccion social que supone un conjunto de acuerdos tacitos o explicitos
elaborados por una comunidad determinada en un momento historico
determinadoy que incluye a los procesos de ensenanza-aprendizaje.
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El género es una variable de base sobre la que actuan las otras dimensiones
generadoras de diferencias (etnia, edad, nivel educativo, clase social,
ingresos, condicion rural o urbana, etc.) por lo que los frenos y
transformaciones en el ambito de género influyen en las otrasy viceversa.

Como elemento constitutivo de las relaciones sociales, el género se expresa

en:
-Simbolos culturales: visualizan las representaciones sociales de ambos

Sexos.

-Conceptos normativos: polarizan y reprimen comportamientos y tareas,
-Instituciones y politicas: reproducen y valorizan la asignacion de roles y
capacidades.

-ldentidad subjetiva: posiciona y determina el proyecto de vida de unos y
otras.

Naturalizacion de los roles de género

Los roles o papeles de género son comportamientos aprendidos en una
sociedad, comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus
miembros perciban como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas
yresponsabilidadesylas jerarquicen y valoricen de manera diferenciada.

La constante asignacion social de funciones y actividades a las mujeresy a
los hombres naturaliza sus roles. Esta naturalizacion de los atributos de
genero es lo que lleva a sostener que existe una relacion determinante entre
el sexo de una personay su capacidad pararealizar unatarea

Considerar como "naturales” los roles y las capacidades es creer que son
inmutables. Reconocer y descubrir que estas caracteristicas, supuestamente
filas e inamovibles, son asignaciones culturales, es lo que permite
transformarlas.

Desnaturalizar la percepciéon que se tiene del ser varon o mujer y reconocer
qgue sus roles y capacidades han sido socialmente adjudicados permite
pensar de otro modo los lugares que ambos pueden ocupar en la sociedad.
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TEMA.

LOS CAMBIOS SOCIOCULTURALES
Y LAS RELACIONES HOMBRES-MUJERES.

7

RECORRIDO HISTORICO DE LOS GENEROS:
UN SIGLO EN LA EVOLUCION.

Propasito: Identificar transformaciones que han vivido hombres y mujeres
enunsigloyde qué manera ha cambiado la vida personal y social.

&=

Explicar alasy los participantes que se hara un ejercicio de la linea del
tiempo para ver los cambios en comportamientos y actitudes de
hombres y mujeres de 1900 al 2009... y como los cambios socio-
culturales impactan las identidades de hombres y mujeres.

Para ello se piden al menos tres voluntarios, un hombre que
represente a los hombres, una mujer que represente a las mujeresy
un hombre 0 mujer que representa a la cultura y todos los demas
cambios.

Posteriormente se les invita a que hagan unalinea alos tresy se le va
pidiendo que avancen un paso por cada diez anos que el grupo
analice la situacion de los cambios sociales y el de los hombres y las
mujeres.

De esta forma se pregunta al grupo como eran las mujeres y los
hombres en 1900y cual era la situacion social, politica y cultural de la
época.Y asi, cada 10 anos se busca hacer un recuento de como actuan
hombres y mujeres dentro del contexto de esa época. Los anos de la
revolucién mexicana, los 20°s de la post revolucion, los 30°s de la
formacion del estado, migraciones, arranque de la industrializacion,
40's , 50’s, épocas de una sociedad con muy particulares
estereotipos de ser hombre y ser mujer, donde hay que ir destacando
los derechos, obligaciones y roles de cada época, los anos 60 s de
grandes cambios, sociales, politicos, tecnoldgicos, los jovenes, el
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rock, la anticoncepcion, las crisis econémicas, 70°s, y 80 s con toda la
ebullicion de cambios culturales, de pareja, legislativos y reacomodos
entre hombres y mujeres, 90°s y éste siglo XXI con cercanias y
rompimientos de parejas, cambios en la distribucion de tareas
domeésticas, y tantos y tantos sucesos que hemos de pedir al mismo
grupo que nos los refieran con ejemplos de su propio contexto y que
a partir de tales sucesos analicemos como han variado o no los
formas de ser hombresy mujeresy las relaciones mismas.

"‘ No es de ninguna manera un examen de historia, y si un recuento

colectivo, ludico y nutrido de todo lo que tiene o ha tenido un peso en
el cambio de las relaciones mujeres y hombres. Saltan por supuesto
muchos prejuicios 0 mitos, donde el facilitador-a ha de promover que
el grupo se cuestione porque hombres y mujeres actuamos como 1o
hacemos haciendo énfasis en un andlisis del contexto de y los
mandatos sociales que se nos imponen a hombres v mujeres a traveés
de la educacion, medios de comunicacion, tradiciones, canciones,
leyes, preceptos, religiosos, morales y demas factores individuales,
familiares y sociales.

()-Recuerda Que...
v Nuestro entorno dicta patrones de sery muesira modelos, sin embargo, si
nuestro conocimiento y conciencia alerta esta fortalecida, tales referentes

sociales, serdan solo eso, referencias de las cuales elegiremos cudles si y
cuales no seguir.

=T Marcadores, rotafolios, hojas blancas y marcadores

@







Proposito: Revisar las prdcticas de género e identificar la permisividad social
que les damos a hombresy mujeres en cada momento historico.

Pedir a las y los participantes que formen dos equipos uno trabajard
conlosroles de hombrey otro con los de las mujeres

Ambos grupos han de enlistar los derechos y las obligaciones de
antes y los derechos y obligaciones de hoy tanto. de hombres como
mujeres.

El grupo que trabajard con el rol de las mujeres. has tanto ¢l de las
mujeres que les antecedieron: madres, tias, abueias v escnbirios en
un rotafolio, como las de ellas mismas gue sean s formas mas
relevantes del rol de género, teniendo asi una lista gl pasado vy otra

del presente. El otro equipo trabajard el mismo fema s os hombres
que les antecedieron y el de ellos mismos (ver L2 sguenie hoja de
trabajo).

Al terminar cada equipo expone al grupo los derec s« chigaciones
por género, y se analizan y comparan los cambos capesmentados en
el ser hombre y ser mujer, pudiendo asi. v s s peacticas de
género e identificar la permisividad social gue Tonen hambres y
mujeres en cada momento historico, & Wentiiw s diferentes

formas de expresion del patriarcado.



‘() Recuerda OQue...
=]

Reflexionar como a las mujeres historicamente se les educa para
desempenar roles relacionados con los afectos y cuidado de otras
personas (cuidado, atencion y provision de condiciones necesarias para la
' nutricion y reproduccion). Mientras que a los hombres el de ser servidos,

proveedores, etc. Situaciones que nos alejan en lo publico y privado,
_ perpetuando desigualdades e injusticias no reconocidas.

/4

/.z'l . - - -
‘S’hm Hoja de trabajo, marcadores, rotafolio, hojas blancas, marcadores.
/e |




Dinamicas:
HOJA DE TRABAJO EQUIPO QUE TRABAJA CON ROLES FEMENINOS

¢Cudales son los derechos cCudles son obligaciones |
que tenian las mujeres que tenian de las mujeres
que nos han antecedido gue nos han antecedido
en nuestras familias? en nuestras familias?
cCudles son los derechos cCuales son las obligaciones
que nosotras las mujeres nosotras las mujeres
tenemos hoy dia tenemos hoy dia
en nuestras familias? en nuestras familias?




HOJA DE TRABAJO EQUIPO QUE TRABAJA CON ROLES MASCULINOS

cCuales son los derechos
que tenian los hombres
que nos han antecedido
en nuestras familias?

cCudadles son los derechos
qgue nosotros los hombres
tenemos hoy dia
en nuestras familias?

cCuales son obligaciones
gue tenian los hombres
gue nos han antecedido
en nuestras familias?

cCudles son las obligaciones
gue nosotros los hombres
tenemos hoy dia
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Lo que debes saber...
iQué es la masculinidad?

La masculinidad, se refiere a los comportamientos y cualidades que dentro
de una cultura se asocian con los hombres. Es importante separar su
definicion de la concepcion sexual que se da por el sistema reproductivo, ya
que la masculinidad se refiere a una combinacion de rasgos culturales y
biologicos, es por tanto, son el conjunto de actitudes del género masculino
que culturalmente aprendemos y en tanto identidad masculina un varén
elige ser. Admitamos que algunos hombres asumen sus cualidades viriles
como “sementales o de “machos dominante” -como en algunas espacies
animales- frente a otros hombres o mujeres”.

Para comprender las masculinidades, dado que especifica de cada hombre,
hay que detectar el tipo de comportamientos que cada hombre elige tener.
No hay que confundirse, son los actos, mas que con las palabras, las que
muestra la identidad masculina.

Cuando los hombres se dejan lievar mas por lo que ellos y otros hacen, mas
se estaran deslingando de sus principios y convicciones, entrando asi a estas
grandes y no reconocidas complicidades patriarcales, que se demuestran en;
albures, violencia, descalificaciones, competir, enganar, seducir, imponer, -
actitudes llamadas machistas® etcétera. De lo que se trata entonces, es
identificar los atributos tradicionales de “ser hombres”, sus consecuencias y
los “pacios o complicidades sociales” que mantienen el patriarcado. Asi
como reconocer cuales son los retos de aquellos hombres dispuestos a
incursionar en formas no opresivas que buscan re-significar su identidad y
sopesan la posibilidad de lograrlo.

2 £l Machismo, podemos identificarlo como la parte mas burda, violenia, agresiva y prepotente
de la masculinidad dominante, es la expresion popular de la masculinidad violenta

y opresiva, como una metafora de la parte mas primitiva y ancestral del

“macho dominante de la manada”.
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Proposito: Revisar las practicas, actitudes, el abuso de poder, las creencias de
los roles tradicionales de género.

Por medio de la participacion del grupo hay que llenar “el cajon” de la
masculinidad tradicional, asi como dos listados mas que ayudaran a analizar;
las caracteristicas de los roles tradicionales, sus consecuencias, y las maneras
en coOmo todas y todos, contribuimos a mantener actitudes “machistas” y en
consecuencia ver como podriamos apartarnos de formas de sery pensar que
nos llevan a relaciones de opresion y violencia hacia las mujeres y otros
hombres.

Pasos de la dinamica;

Pedir al grupo que “enumere los atributos mas tradicionales de ser
hombre”, valiente, mujeriego, tomador, agresivo etc. e irlos
anotando dentro del dibujo del Cajon, o de preferencia anotarlos y
meterlos en una caja que diga "El cajon de la masculinidad
tradicional”.

Una vez hecho esto, hacer una nueva lista de “cOmo se comportan
los hombres cuando se salen de la caja de la masculinidad”. Hay
que tener cuidado en dar bien esta instruccion para que el grupo
mencione situaciones como; son mas solidarios, sensibles,
hogarenos, carinosos, sencillos, amables, etc.

Ahora se les pide que mencionen “regularmente qué se les dice a
los hombres que son sensibles, solidarios, etc.”, en el otro
extremo se anota todo lo que el grupo mencione, poniendo la
expresion exacta que diga el grupo; mandilones, te pega tu mujer,
joto, poco hombre, te pega tu vieja... etc. De preferencia hacer las
listas con diferentes colores.

Poner las flechas que se ilustran en el siguiente esquema, explicando
como la misma sociedad somos complices de la descalificacion de
los hombres que intentan nuevos papeles, y como esas
descalificaciones contribuyen a que los hombres con una menos
consciencia solida, regresen a actitudes del cajon tradicional.
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Hacer una reflexion colectiva de como aprendemaos, reproducimos y
nos hacemos complices en mantener el sistema de creencias
patriarcal donde los “hombres tendriamos que ser”, machaos, fuertes,
conquistadores, duros y como de manera poco razonada los malos
chistes, comentarios, apodos, criticas y burlas, descalifican formas de
ser sensibles de los hombres, burlandose de ellos y por tanto
descalificandolos y exhibiéndolos como “ridiculos” al ser sensibles 'y
solidarios con las mujeres. Y donde las mismas mujeres podemos
participar en todo esto.

Instruccion 1
Enumera los atributos
mas tradicionales
de ser hombre

Ejemplo: e
. Machos Ejemplo:
Valientes,
Mujeriegos i "
Agresivos on; mas
Peleoneros... Solidarios,
. | _ e Sensibles,
Ejemplo: _ hogarenos,
, - ; padres carinosos,
Mandilones, ] ¢ sencillos,
Te pega tu mujer, © amables, etc.
Joto,

Poco hombre,

Instruccion 2
Cémo se comportan los hombres
cuando se salen de la caja

Instruccion 3 de la masculinidad.

Regularmente qué se les dice
a los hombres
que son sensibles,
solidarios, etc.;
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Proposito: Visibilizar la desigualdad de género y sus consecuencia para el
desarrollo de las ninas, mujeresy familias.

Es posible también hacer el CAJION DE LA FEMINIDAD TRADICIONAL, el cual
sigue lamisma logica que el ejercicio anterior.

Lo mas tradicional que se les pide a las mujeres; sumisa,
abnegada, dependiente, obediente, callada, etc.

Como son la mujeres que salen del cajon tradicional;
independientes, exitosas, capaces, seguras, emprendedoras,
empoderadas, lideres, sobresalientes, etc.

Qué les decimos cuando son asi; ligeras, machorras, libertinas,
faciles, etc.

Andlisis de como la sociedad descalifica el proceso de
independenciay crecimiento de las mujeres.

Reflexion colectiva de coOmo nuestras percepciones y tratos
pueden alentar o interferir en la construccion de relaciones de
respetoy equidad entre hombresy mujeres.
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Instruccion 1
Enumera los atributos
mas tradicionales
de ser mujer

: ’J Eiemplo:
" ' calladas _
V4 sumisas Ejemplo:
o hogarena
Z‘Erbﬂ"adre trabajadoras
dependiente Egﬁﬁndiemes
Eiemplo: autonomas
) coperativa
mujer facil,
mala madre, - _
ey R
machorra, ey TR
desnaturalizada ' =
Instruccion 2
Cémo se comporian las mujeres
cuando se salen de la caja
de la feminidad

Instruccion 3
Regularmente qué se les dice
a las mujeres
que son trabajadoras,
indepedientes, etc.;

|

‘O-Recuerda Que...

Lo que se trata en este taller es empezar a mirar la vida con mas alertandia,
es decir, aprender a descifrar nuestras formas de ser y de pensar, tanto las

que nos alejan como las que nos pueden unir a hombres y mujeres.

%Marcadores, rotafolios, hojas blancas, usar el siguiente esquema.




A continuacion se hara un ejercicio colectivo de analisis del discurso
del inconsciente colectivo masculino y sus implicaciones en la promocion de
una cultura sexista y discriminadora, usando las formas coloquiales de
insultarse entre los hombres

Proposito: Reflexionar sobre el discurso de la masculinidad tradicional y sus
repercusiones en nuestraviday cultura sexistay discriminatoria.

Se le pide al grupo diga “Qué le dice un hombre a otro cuando lo
quiere insultar”, y se anotan tal cual todas las frases y palabras que el
grupo aporte: como joto, puto, marica, pendejo, buey, baboso, hijo
de la chingada, etc. disculpandose de antemano por las palabras
altisonantes que se mencionen, advirtiendo que tendremos datos del
inconsciente colectivo masculino que impide relaciones de respeto
entre hombres y mujeres.

Una vez anotado todo lo que el grupo mencione, se subrayan con
color que resalte a todo los términos que tengan que ver con; mujer,
feminidad, roles femeninos, rol sexual pasivo- femenino, de tal
manera que al grupo le quede muy evidente que lo que los hombres
hacemos al insultarnos entre nosotros es compararnos con las
mujeresy despreciando todo lo que ellas son e implican. Pero hay que
primero hacer los subrayados y que el grupo descubra esa constante
de despreciar alas mujeres, la pregunta pude ser; “En el fondo qué le
dice un hombre a otro cuando se insultan”.

Llamar a la reflexion sobre la violencia no reconocida de los
hombres. Con la reflexion del grupo hacer evidente como el
inconsciente colectivo de los hombres nos impide percibiry por tanto
tratar como igualesy con respeto a las mujeres.
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‘O)-Recuerda Que...

La manera en que describimos y concebimos a los demas tiene un gran
peso en como les tratamos, “si pienso que alguien es agdradable lo
traiamos bien, pero pensamos que es desagdradable, lo evitamos”. Somos

al final de cuentas esclavos y responsables de nuesiras interpretacionesy
percepciones.

ggj\/\arcadores, rotafolios, hojas blancas.




Re-significando nuestras identidades
y relaciones como hombres
y COMO mujeres

Objetivo:

Analizar los aprendizajes de ser hombres y mujeres, a fin de
reconocer cOmo somos leales o no, a los mandatos sociales de género, asi
como dar elementos de conciencia de pertenencia que ayuden a las y los
participantes a de-construir los mitos de las masculinidades y las
feminidades.

Lo que debes saber...

Qué es Conciencia de Pertenencia. Cada cual pertenecemos a un
grupo, familia, pais, género, religion, profesion, raza, partido y/o carrera,
creencia, tenemos y practicamos una pertenecia, sin embargo, cada cual
podemos ser o0 pertenecer a nuestro grupo de una forma leal y con una
actitud critica o alerta a lo que es nuestro grupo de referencia es, hace o
sobre cOmo se comporta.

Bert Hellinguer dice: Nuestra conciencia es nuestro sentido interno,
similar a nuestro sentido del equilibrio. Con su ayuda percibimos como
debemos comportarnos en un grupo para poder formar parte de él, y qué
debemos evitar para no perder esa pertenencia. Tenemos la conciencia
tranquila cuando cumplimos las condiciones para la pertenencia.

Conciencia Leal, Ciega o Infantil. Desde esta mirada tener una
consciencia leal, ciega o infantil, es hacer todo lo que el grupo dicta o le
distingue de manera obediente, idéntica o casi sin ningun cambio,
discrepancia o indisciplina. En este sentido, quienes hacen todo lo que su
grupo de pertenencia hace, se dice que tienen una conciencia leal o infantil,
dado que no se atreven a salir de lo ya establecido. Por ejemplo, si todos en
mi familia, escuela, colonia, se ponen tal o cual ropa, hablan de tal o cual
maneray yo repito ello y hago lo mismo para ser aceptado, se dice que tengo
un conciencia ciega o infantil, una perteneciay lealtad absoluta.
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Consciencia de Alertancia. Cuando una persona hace o cumple con
los rituales, formas de ser de su grupo de pertenencia, pero se mantiene
alerta, critico, consciente o propositivo ante aquellos aspectos o formas de
ser que no le convencen de su grupo y toma distancia de ellos porque le
parecen inconvenientes, inadecuados o que causan algun dano o maltrato a
si mismo o a las demas personas, entonces decimos que esa persona
mantiene una conciencia alerta de pertenencia a su grupo. Por tanto no sera
tan; fanatico, rigido, inflexible, duro, suave o tal cual, son, actuen los de su
grupo, familia, género o comunidad, dado que tienen una pertenencia
alerta, propositivay se permite agregar su propio punto de vista.

Asi por ejemplo si todos los hombres del trabajo, familia o colonia, les
gritan a sus parejas, no les dicen cuanto ganan, o si hacen lo mismo que los
demas, estaran actuando en conciencia de pertenencia leal, ciega o infantil.
En cambio, si son distintos porque tienen sus propias convicciones y les
parece que ello nova con ellos, entonces actuan desde una conciencia alerta
y son algo desieales a aquellos aspectos que consideran equivocados o
inconvenientes de su grupo de adscripcion, sin por ello dejar de pertenecer a
su grupo, seguiran siendo; hijos-as, hombres, mexicanos, académicos,
deportistas, catolicos, ateos, heterosexuales, etc. Arnold Mindell al respecto,
la define como alertancia a lo que Bert Hellinger llama conciencia alerta,
aungue mas en el sentido de un analisis de los sistemas familiares, mientras
gue Mindell se circunscribe al tema de conflictos.
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Proposito: Reconocer que pertenecer a un grupo, familia o pais, implica
tomar ciertos rasgos que caracterizan a tales comunidades, pero
reconozcamos que cada cual podemos tomar lo mejory alejarnos de lo que
estemos en desacuerdo o cause maltrato.

Se hacen parejas y cada cual nombra en que aspectos de su ser
hombre o ser mujer le es comodo ser leal a los papeles o roles
establecidos y en qué aspectos o mandatos sociales considera que
actua desde una conciencia alerta o critica ante lo que la sociedad
promueve o refuerza que debemos ser los hombresy las mujeres.

Al final se hacen grupos mas grandes a fin de enlistar para hombresy
pard mujeres, aquello que consideren que deberan ser leales a los
mandatos de géenero y aquellos aspectos o roles que consideran no
hay porqué ser tan leales a esos estereotipos, senalando aquellas
formas o caracteristicas de ser de tanto hombres 0 mujeres que si
estan de acuerdo en ser o pensar de esa manera.

Cada grupo comparte sus reflexiones y él o la facilitadora hace un
cierre sobre este derecho a continuar 0 no en aquellos roles o
mandatos que la familia, sociedad o cultura dictan qué debemos ser.

marcadores, rota folio y hojas blancas
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Proposito: Analizar los costos- beneficios paralos hombresy las mujeres en
su salud fisica y emocional por vivir sea: en ambientes familiares autoritarios,
con abusos de poder y control o en hogares con principios de equidad y
respeto, para entresacar, reflexiones y nuestros puntos de conflicto en las
parejasy familias actuales.

Entregar a cada participante una copia de la Casa del Abuso vy el
Maltrato para que la revise y analice el contenido v si este le es familiar
o le dice algo de su vida. (Ver material siguiente pagina). Una vez
analizada escribira en las casillas los ejemplos mas especificos que
considere expresan o ejemplifican lo que la casilla indica.

Una vez terminada la actividad individual, de llenar su diagrama de la
casa del abuso, formaran triadas para que trabajen el tema o los
temas mas significativos y que por consenso los identifiquen en la
Casa del Abuso vy el Maltrato, lo discuten v al terminar lo presentan
ante el grupo en la forma creativa que decidan (socio drama, dibujos,
carteles u otramanera que elijan).

Terminada las presentaciones se eniregar a cada parlicipante una
copia de la Casa del Respeto, Buentrato y la lgualdad (Ver material
siguientes paginas) para que cada persona la revise, analice y plantee
sus alternativas, ejemplos o aquello gue considere importantes para
suviday/o familia.
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‘ Al terminar se vuelven a formar equipos con personas diferentes para
que disenen estrategias grupales para re-vivir y de igual manera que
en el ejercicio anterior expongan de manera creativa como
dramatizaciones, qué condiciones de igualdad, consideraciony buen
trato, harian es sus casas de respeto y equidad.

Como cierre de la dinamica la o el facilitador podra preguntar cuales
son los cimientos o principios, valores, sentimientos o actitudes que
sostienen a cada una de las casas y como plantea el grupo robustecer
los cimientos de la casa del Respeto y el Buentrato

i X%

‘O)‘Recuerda Que...

En cada hogar hay momentos dificiles y crisis, gue no porgue en un
momento se actlie de cierta manera, sea cual fuera, estas formas siempre
van permanecer asi. Muchas veces los conflictos pueden ser grandes

oportunidades de crecimiento y superacion si sabemos tomar lecciones
de ellos. Los equipos siempre se deben rotar para que exista un mayor
conocimiento de las personas entre sf.

e

Vi copias de las casas, papelo grafos, maskin, marcadores
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DINAMICA LA CASA DEL ABUSO Y EL MALTRATO

DINAMICA LA CASA DEL RESPETO, BUENTRATO Y LA IGUALDAD

RESPETO E IGUALDAD

Empatia

Tomado de libro “de Christauria Welland y David Wexler. Sin golpes, como transformar la
respuesta violenta de los hombres en la pareja y la familia. Ed. Pax. 2007.
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Lo que debes saber...
iQué es un prejuicio?

Prejuicio (del Lat. praejudicium = juzgado de antemano) es, como lo
dice su nombre, el proceso de "pre-juzgar” algo. En general implica llegar a
un juicio sobre el objeto antes de determinar la preponderancia de la
evidencia o laformacion de un juicio sin experiencia'llirecta o real.

Es una opinién preconcebida y generalmente distorsionada,
formulada sin considerarlos datos con honestidad.

Creencias:

Una creencia es una valoraciéon subjetiva que uno hace de si mismo,
de los otros y del mundo que le envuelve. Las creencias mas importantes son
las convicciones y 10s prejuicios, cuando no estan contrastados con los
principiosy métodos de la ciencia.*

La creencia es el resultado de una oscilacion individual que
ha sido aceptada, creida por el entorno del creador, por lo que
la supervivencia de esa creencia depende de razones sociales
y estas razones tienen en cuenta la relacion que tenga esta
nueva creencia con las anteriores ya aceptadas y que forman
parte de la herencia social, es decir, obedeciendo al principio
de la coherencia, de la afinidad o atraccion.

Interpretacion

Podemos decir que una interpretacion es la manera en que cada cual
percibe y concibe la realidad. Aqui deseamos destacar que una cosa es la
realidad y otra un interpretacion la cual dependera de como se encuentre y
qué experienciay caracteristicas tenga la persona que interpreta ese hecho o
situacion.
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Las diferentes historias que el ser humano se cuenta asi mismo para
explicarse la vida, los eventos y sus circunstancias, determinan en gran
medida la forma como realmente se sienten: victimas o corresponsables. Las
personas pueden quedarse atrapadas en una interpretacion que se repiten
de forma mecanica y automatica, convirtiéndose en una prision que no
ayuda a aprender.

Proposito: Identificar desde el autoconocimiento las diferentes formas de
interpretar la realidad personal y sus consecuencias.

Se pide a las y los participantes que formen parejas para que
platiquen su vida, (hechos reales) desde los siguientes personajes o
puntos de vista que se indican (un minuto para cada personaje) y
posteriormente se alternan los papeles, busca rotar las parejas.

Papeles ainterpretar:

Victima: se lo mas victima o pobrecita/o que puedas, platica desde el
lugar mas victima que puedas (un minuto para cada personaje)

Optimista: ve todo lo mas positivo que puedas tu vida, eres el
presidente mundial del Club de los optimistas, que maravillosa
familia, trabajo, cuerpo, amistades tengo...

vale gorro todo: conversa desde el lugar o personaje que no le
importa naday la vale un bledo la vida, los demas y el mismo, para él-
ellanadavale la pena ni tiene sentido.

Responsable: platica tu vida asumiendo la plena responsabilidad por
las elecciones hechas, las decisiones que has tomado, “di yo asumo
que...yoasumo que he...”
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' Cantar tu vida: canta t0 vida desde el lugar mucha alegria,
satisfaccion y lo que otros dijeran de ti 0 lo que creas que mas les
significaste, inventa cual seria el corrido de tu vida...

Ahora formar triadas para compartir la experiencia y comparar la
forma como interpretas o ves regularmente la vida, rescata los
aprendizajes que esta dinamica te dé. Realizar plenaria para retomar
las distintas maneras de interpretar o percibir la realidad.

Recuerda Que...

Uno puede contarse la vida de distintas manera, terminamos siendo
“esclavos de nuestras interpretaciones” Pero podemos reinterpretar la
vida, reinventarla, crear un nuevo futuro y elegir interpretaciones que nos
empoderen, quien se sabe que es ejemplo, no mira el mundo

pesimistamente. Recalcar que pueden rehacerse nuevas
interpretaciones, y aplicar este ejercicio a nuesira vida. "Observemos
nuestros patrones de interpretacion”.







Construyendo nuevos compromisos
personales y espacios
de reconciliacion en la cotidianidad.

Obijetivo:

Las vy los participantes revisaran su sentido de vida, hardn sus
compromisos personales y definirdan metas de cambios personales en sus
relaciones intimas, familiares, laborales y comunitarias .

Lo que debes saber...

iQué es el Buentrato?

Dar a alguien un trato adecuado. El término trato remite a la idea de
interaccion, y si la relacion es permanente o duradera puede significar que la
convivencia se ha vivido como satisfactoria, se percibe el ser bien- tratado-a.

Cuando hablamos de Buentrato estamos involucrando la relacion y la
convivencia. El Buentrato promueve que cada persona descubray valore sus
propios sentidos. Exprese yvalore lo que esy lo que quiere; que cada persona
construya de forma permanente su propio proyecto sentido de vida.

El Buentrato promueve: que podamos interlocutar dentro de nuestros
entornos de vida cotidiana. Que, entre todos y todas y con ternura,
construyamos proyectos de convivencia dentro de cada entorno de vida
cotidiana.
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Propoésito: Reconocer nuestras estrategias y actitudes que utilizamos para
lograr un objetivo, descubriendo como damos malos o buenos tratos. .

Se solicita un voluntario por cada 5 o 6 participantes, se apartan de
manera que observen como todo el grupo forma un circulo grande,
quienes permaneceran tomados de las manos. El pequeno grupo
después de ver al circulo tomado de las manos, le daran la espalda al
grupo grande.

Posteriormente se explica que quienes forman el circulo ahora haran
un gran lio enredandose, pero quienes estan de espaldas no pueden
ver como se hace el nudo, que representa ese gran lio, sin embargo
nadie podra ya soltarse de las manos mientras se enredan.

El grupo grande continta tomados de las manos y empiezan sin
soltarse a entrelazarse, hasta formar un nudo complicado. Una vez
que se ha terminado, el grupo chico se integran a las actividades con
la consigna de deshacer el nudo, sin que el grupo grande se suelte de
las manos, hasta que vuelva a formar el circulo original.

Durante este momento se da la consigna que quienes estan
enredados observen todo movimiento y actitudes de quienes deben
de desamarrar el nudo.

Una vez concluida esta actividad se pide a las y los participantes que
mencionen lo siguiente y el o la facilitadora hard una lista por cada
una de las siguientes consignas:

1) Qué hicieron y como se comportaron quienes desataron el
nudo; observaron, se desesperaron, jalaron, preguntaron,
forzaron o lo hicieron con respeto y cuidado...({la metodologia
que se uso)

2) Ahora senalen todo lo que ayudo6 a resolver el nudo, por
ejemplo las actitudes de; cooperacion, comunicacion,
respeto, escucha, etc. y ello se va anotando en el
pizarrdn en forma una nueva lista (lista del Buentrato).

74



3) De igual forma se pide alas y los participantes gue mencionen
los aspectos que no permitieron resolver el nudo o que en la
vida real no facilitan resolver los conflictos, como por ejemplo;
violencia, competencia, gritos, descalificacion, etcétera y se
realiza nueva lista (lista del Maltrato).

Se explica que la lista primera significa el método que se tiene para
enfrentar situaciones complicadas

”" La segunda lista habla del Buentrato y la tercera del Maltrato, que nos
hacemos ya que ejemplifican claramente las formas habituales en
que se buscaresolver los conflictos.

Para finalizar se enfatizan las actitudes o formas de comportarnos
que, por un lado hacen mas grandes o escalan los conflictos, y por
otra las actitudes que ayudan a la resolucion noviolenta de conflictos,
mostrando al grupo siempre la posibilidad de aspirar a buenos tratos
ante situaciones dificiles.

&=

‘ Solicitar que en pequenos grupos de analice como en la vida
cotidiana las relaciones entre hombres y mujeres pueden estar llenas
de buenos o malos tratos, que propongan como superar el maltrato
entre hombres y mujeres asi como potenciar las habilidades vy
actitudes para el bien-tratarnos.

-‘Q?Recuerda Que...

Reconocer que detrds de las estrategias que utilizamos para alcanzar un
objetivo o resolver un conflicto, estan los valores y sentimientos que
alimentan tales actitudes. Descubrir eso que esta en el fondo nuestro es
en verdad muy Importante, dade que ahi es donde nacen los malos o
buenos tratos. '

r_‘%i marcadores, rota folio.




Propdsito: Hacer unareflexion que apoye nuestro proyecto de vida.

Realizar una pequena relajacion corporal, leer siguiente cuento,
después formar triadas para compartir, reflexionar y responder las
preguntas que vienen en el cuestionario sobre el mismo (ver
cuestionario al terminar el cuento).

La travesia del Cazador Solitario al Guerrero espiritual

Andrés de nino era mas bien, olvidadizo y muy dado a imitar a
cuanta persona, le parecia interesante, le decia a su papa... “papa
yo de grande no quiero ser como esos senares que les pegan a las
mujeres y que tratan mal a los nifos”, y de vez en vez le reclamaba a
su padre por ser duro con él. El nifio aseguraba que no seria malo, a
lo que su padre solo le contestaba, “vive de acuerdo a como
piensas”.

El caso es que Andrés con forme crecia estaba mas y mds
desconcertado con el trato tan diferente que se les daba a ninas y
ninos, delicado para ellas y tan duro y osco para ellos, y que por ser
hombre tenia que ser de tal o cual manera... Para él era muy pesado
sentirse obligado a ser, fuerte, valiente, es decir, “todo un Hombre”.
En el fondo sabia que no todo era tan malo, aungue tampoco era de
lo mas agradable someterse a los deseos de los demas.
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Siendo ya un joven y harto de sentirse infeliz e inconforme conla

¢St piensas llegar al final de este viaje cudles crees que sean las
mayores amenazas que habrds de enfrentar?

cMedita en tu futuro, di cudles son las oportunidades que crees que
se te puedan presentar durante esta travesia?

Al amanecer encontré un papiro en el cual se le pedia hiciera un
dibujo por cada una de las respuesta, al terminar irlas a compara
con los jeroglificos de las paredes del palacio que se veia al fondo del
paisaje, hasta descubrir aquella pintura que mds se pareciera a las
suyas y le serialara la intencionalidad de suviday los nuevos retos
que tenia a partir de ahora...

Al contemplar esas pinturas reconocié que deberia romper con los
ocultos pactos de la hombria, creencias y actitudes opresivas y de
humillacion hacia las mujeres y de competencia con otros hombres.
Todo aquello que aprendié y reproducia desde muy chico estaba en
esas pinturas, y en ese momento aparecio una frase, “vive conforme
piensas, sino terminaras, pensando como vives”.

Fue dura la experiencia ya que para salir de ese lugar tendria que
saber enfrentar la burla, las invitaciones y el acoso de muchos otros
hombres, aprender a no ser violento con las palabras o con el
silencio. Tendria que dejar de ser “todo un hombre” segun los
canones de los machos dominantes, muy comunes en el reino
animal como los leones, elefantes y chimpancés que desde hace
miles y miles de arios peleaban con otros machos para quedarse con
las hembras. El tendria que ir hacia su familia y comunidad, y
modificar cada espacio y actitud que él hiciera o promoviera dentro
de su casa, para dejar de ser un sitio en que él como hombre hiciera
abuso de poder y control sobre los demds, para pasar a hacer cada
dia mas un hogar donde reine el respeto y la cordialidad.
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Siendo ya un joven y harto de sentirse infeliz e inconforme con la
exigencia de “ser todo un hombre”, decidié emprender un viaje a
otro pais donde realmente pudiera sentirse pleno, libre y cercano
con las mujeres, ya no siendo un cazador de ellas, sino un
comparnero. Se propuso buscar un lugar donde pudiera ser él, sin
necesidad de gritar, pelearse y ser un macho como todo mundo era,
segun él. Les dijo a sus padres que iba a hacer su vida a otro lugar
donde nadie le obligase a ser cruel con los demdas.

Su padre, le insistia “sé segun tu forma de pensar”, fue asi como le
recomend6 subir la montana y visitar los patios del saber de
aquellas lejanas ruinas, en las cuales podria descubrir el papel que
le tocaba ser como hombre. Finalmente después de muchas
resistencias accedié a ir, e iniciar el vigje hacia esas grandes
puertas transicionales, donde se encontraria otras realidades que
quizas otros no podrian percibir.

A la entrada de aquel enorme lugar un viejo, le advirtio - st subes a
esas ruinas ya no podrads regresar por el mismo camino, saldrias a
otro lugar, durante ese transito obtendrds cierta sabiduria, pero que
sino pasas las pruebas quedards atrapado de por vida en aquellos
laberintos. Y le entrego un paquete.

Fue asi como empezé... La travesia de Andrés para ser “Un
Guerrero Espiritual”

La primer prueba

Apenas iba a entrar al monumental lugar, enclavado en las
montarias, cuando abrié el paquete que el viejo le habia dado,
dentro habia un escrito que decia... antes de entrar tendras que

pasar una noche en vela para buscar la respuesta a cada una
de estas preguntas.

cCudles son tus mas grandes debilidades?

cCudles son tus mayores fortalezas?
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Entro pues, a una ciudad enclava en las montanias, con hombres
tan confundidos como él y de donde todos querian salir. Eso era un
verdadero caos, un ir y venir, donde, por cada acto de prepotencia
enredaba mas a los hombres, haciéndoles ir por pasillos cada vez
mas enredados, apareciéndoles una nueva dificultad, tan grande
como la ofensa cometida, y sélo con una actitud de humildad y
respeto hacia si mismo y los demdas, encontraba poco a poco la
salida.

Termino por reconocer y enfrentar sus miedos, creencias y buscar
sonrisas y acuerdos. Sin embargo, aun después de salir de aquel
enorme laberinto, habia otros por comenzar, sucede que los
conflictos no dejan de existir, y siempre hay retos a enfrentar hacia
la anhelada meta de ser diferente...

Francisco E. Cervantes I.

o ,




HOJA DE PREGUNTAS PARA LA DINAMICA DEL CUENTO

1.- 3€6mo me senti al escuchar el cuento, no qué pienso de él, sino cuales
fueron mis sensaciones, sentimientos o emociones?

2.- Si en este momento reconociera mis fortalezas y debilidades y me
permitiera re-hacer mis propositos de vida jcuales serian las tres metas
mayores que hoy me pondria?

3.-De las mujeres y de los hombres de mi familia,
;Cudles seria los tres mas grandes consejos, que de ellas y ellos retomaria
para mivida?

;Cudles son las tres cosas que no me gustaria repetir, porque ya fueron
demasiado dolorosas?

\

4.- ;Qué si y que no retomo de mi ser hombre- mujer, que me permita
reconciliarme con lasy los de mipropioy el otro género?

Si retomo

No retomo

5.-Del cuento, del taller, de éste momento o mivida en general,
3Cual ha sido el momento de mayor introspeccion (auto-reflexion) que he
tenido en mivida?
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Proposito: Reconocer nuestras estrategias y actitudes que utilizamos para
lograr un objetivo y descubriendo como damos malos o buenosiratos.

Pedir a las y los participantes que llenen la hoja que se les entregarn
con sus compromisos. (Ver material siguiente pagina).

Una vez terminada esta actividad cada quién lee en voz alta sus
compromisos frente al grupo y se acuerda alguna fecha para hacer un
seguimiento de tales compromisos

Se continua con una evaluacion del taller, se checan los directorios, se
entregan reconocimiento y se hace la siguiente dinamica de
despedida.

Hoja de trabajo, hojas blancas, rotafolio, marcadores
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Taller de Reconciliacion entre Hombres y Mujeres
Compromisos personales

Nombre Fecha

Al final del taller A 6 meses A un ano
me comprometo me comprometo me comprometo
conmigo a: lograr. lograr.

Mi papel
en la vida; como...

Hijo
Hija

Padre
Madre

Esposo
Esposa

Profesional.
Ofici .

Profesional /Oficio
Otro (amigo, amiga,
estudiante, deportista,
etc.)

Mi compromiso y meta personal para de aqui a 5 anos,
que me comprometo alcanzar es:

Nombre y firma

P




TEMA.
Cierre del taller.

18
La Mochila.

Proposito: Reconocer las habilidades, destrezas de cada participante y
estimular el Buentrato y aprecio solidario grupal.

' Cada participante se colocara una hoja pegada a la espalda (mochila),
todas y todos los companeros escribiran algo de lo que les agrado y/o
hayan aprendido de esa persona, de preferencia algo que quieran
decirle, una cualidad que les guste de ellos o ellas.

Realizar la evaluacion del taller y una despedida, agradable, calida 'y
enfatizando enlos aprendizajes personales.

‘()-Recuerda Que...

Y

Es el cierre de los cuatro modulos, se debe hacer una evaluacion integral
deltaller y buscando que los compromisos hechos tengan un espacio para

dales seguimiento.

/
f’
éggf
=1 copias del proyecto de vida, hojas blancas,

rota folios, marcadores, cinta adhesiva.
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£ Anexos

Cuadros temdticos por sesion.

Taller de Reconciliacion personal,
entre hombres y mujeres indigenas.
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mis notas







Arnold Mindell, El cuerpo que suena, terapia centrada en el proceso,
ed Rigden Institut Gestalt, Coleccion Piscologia, 2006 Barcelona
Espana

Fina Sanz en La violencia Contra las Mujeres, prevencion y deteccion,
como promover desde los servicios sanitarios relaciones autonomas,
solidarias y gozosas de ConsueRuiz-Jarabo Quemada y Pilar Blanco
Nieto. Ed.Diaz de Santos 2005.

Del Puerto Moénica La atencion plena, un poderoso instrumento para
la Paz interior, Ponencia 2008

Foda: Fuente:

Quigley, . Vision: como la desarrollan los lideres, la comparten y la
sustentan. Editorial Mc Graw Hill, Colomnbia, 1996.

La psicogenealogia

Mis antepasados me duelen, psicogenealogia y Constelaciones
familiares, Patrice Van y Maillard Catherine, Ediciones Obelisco,2004

Bert Hellinguer, Religion, psicoterapia, editorial Herder, 2001

Bert Hellinguer, Religion, psicoterapia, cura de almas, pag 111,
editorial Herder,2001

Wikipedia, enciclopedialibre.

Gran diccionario usual de la lengua Espanola, Larousse editorial S. A.,
1998

VIII Encuentro Nacional de Ninos, Ninas y Adolescentes “Por una
culturade Pazy No Violencia... através del buentrato.

pasos a seguir materiales recuerda que ejercicios
para la realizacion para el taller
del taller
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