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Formas de trabajo de cada area

Coordinacion Generai: Entendemos que la persona encargada de la misma puede tener la formacién profesional en
Ciencias Humanas, Sociales, Salud o similares. Lo importante es su sensibilidad, su preparacion y capacitacion en el
Enfoque de Género, asi como su arraigo en el Municipio, su conocimiento de las distintas comunidades que lo integran y
de las problematicas de fas mujeres en cada caso. Asimismo, es fundamental su reiacién con las diversas Areas del
Municipio para vincular la Perspectiva de Género en todas las actividades, servicios, programas y acciones municipales.
Se requiere también que conozcan el manejo de grupos de trabajo, para permitir y propiciar que fluya la comunicacion,
informacion y enriguecimiento. Deben considerarse un motor de cambio en revision y consulta permanente de actitudes,
formas de ejercicio de autoridad, la negociacion, el liderazgo, etc.

Hay diversos grados de intervencién en la violencia familiar que la Coordinacion del Modelo o programa no
puede olvidar:

1.Nivel macrosistema.- Creencias culturales acerca de los roles de género de mujeres, hombres, nifios y anciancs y las
ideas sobre la familia y los conflictos; ademas de los conceptos acerca del podery la obediencia.

2.Nivel exosistema.- Se debe intervenir en las instituciones de salud, escuelas, etc. y cambiar la legislacion para
aumentar el apoyo institucional a victimas de violencia. Evitar la victimizacion secundaria.

3.Nivel microsistema.- Tener clara la historia personal de violencia familiar. Aprender nuevas formas no violentas de
solucionar conflictos y desactivar el aislamiento, la baja autoestima y la violencia masculina.

Trabajo Social: Se sugiere, ademas del enfoque de género, una amplia experiencia y disposicion al trabajo informativo,
educativo, comunitaric y con grupos diversos. Puede ser necesaria la atencién individual tanto como la grupal,
comunitaria e institucional. Es importante contar con redes, directorios municipales y estatales de canalizacion y
atencion, Ademas de un amplio conocimiento y compromiso con las tematicas de la mujer, asi como experiencia
personal en procesos de empatia, atencion en crisis, y disposicion al trabajo en equipo. Actitud dispuesta al cambio, ala
escucha, el desahogo de las demas personas y respeto frente al dolor ajeno. Es substancial que se habilite en el trabajo
con situaciones emocionales en la atencidén que se brinde desde el area, tanto individual como grupal.

Psicologia: Ademas de una capacitacion permanente en los temas de la Perspectiva de Geénero, el feminismo, la
subjetividad femenina y las metodologias de atencion, se sugiere tener supervision o proceso personal de analisis
personal, terapia o revisién permanente de implicacidén personal, fatiga cronica o “Bornout”. Por ello, la rotacion del
trabajo, en cuanto a no solamente y en exclusiva llevar a cabo procesos de atencion individual o grupal, sino otras
actividades de promocion, difusion, sensibilizacion, prevencion, colectiva que también son necesarias. La atencion en
crisis y las metodologias de trabajo con enfoque de género en la atencidn individual y grupal son indispensables.

Legal: Fundamental la empatia, sensibilizaciéon y vision humana, social y de género para esta area. Romper con la
expectativa del bufete juridico de litigio privado para hacer el trabajo de atencién, orientacion y asesoria legal desde
distintos espacios y modalidades, desde platicas de informacién para escuelas de todos niveles y para grupos de edad
diversos con lenguaje sencillo y accesible. Se requiere dar seguimiento de casos juridico penales, canalizacién
individual a instancias de denuncia, acompafiamiento de sobrevivientes de violencia a las mismas, ademas de
actualizacién permanente en instrumentos de caracter nacional e internacional para la promocién y defensa de los
Derechos Humanos de las Mujeres.

El personal de las 3 areas tiene que estar en permanente comunicacioén interna del equipo de trabajo, asi como contar
con habilidades para desarrollar procesos de comunicacion para develar mitos e informar.
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Capacitacion del personal

Es fundamental para un Modelo Integral de Atencion a la Violencia tener en cuenta que casi ninguna curricula
profesional aborda los temas de violencia ni de género. Por ello proponemos este manual o similares, para iniciar la
conformacioén de los equipos de trabajo para atender el fendmeno de la Violencia de Género.

La capacitacion puede entenderse, asi como la evaluacion en cualquier proceso educativo, conformado tres niveles:
inicial, permanente o final. El inicial incluye la sensibilizacion y el conocimiento de los conceptos basicos de la Teoria de
Género y las explicaciones y modelos para entender la violencia. El nivel permanente es el seguimiento,
acompafiamiento y/o supervision para aportar herramientas metodoldgicas y tedricas y asi, construir una mirada
socioldgica y cientifica del fendmeno de la Violencia de Género. El nivel final implica procesos de cierre, reconocimiento
de avances, formas de involucrarse o vivir la experiencia de atender Violencia de Geénero. Cada uno de estos niveles
puede sistematizarse y dar aportes de fenédmenos como ia implicacion, transferencia y compromiso entre otros.

Nunca estaran de mas la participacion del personal en procesos de reflexion, preparacion, fortalecimiento tecnico,
metodoldgico personal y colectivo. El proceso de observacion, introspeccion y aprendizaje con su cuerpo, su
subjetividad, su sexualidad, sus vinculos, sus emociones, miedos y deseos que la atencion a la violencia involucra, son
muy necesarios como parte de una herramienta que impida condiciones de soledad y precariedad en el trabajo.

Seguimiento del personal que atiende violencia

Esta actividad se considera de vital importancia para no caer en procesos de violencia institucional, aislamiento,
desmotivacion o falta de vision respecto al trabajo que se realiza, dar seguimiento personal y constante a los
profesionistas que atienden violencia. Ademas, es importante llevar a cabo la retroalimentacion necesaria que permita
enriquecer el modelo, modificarlo o mejorarlo. En ocasiones se corre el riesgo de que predominen ldgicas
administrativas, de control, o de persecucion autoritaria. Esto se reflejara desde el compromiso, la forma de involucrarse
y realizar un trabajo que no puede ser cuantificado en todos los aspectos. La intervencion social con la violencia, el
género, la subjetividad y los fendmenos derivados, inciden para la enajenacion o alienacion si no se tiene el cuidado y la
capacitacion necesarios. La investigacion y los enfoques cualitativos o de investigacion-accion podrian ser los
pertinentes para el proceso de seguimiento.

Herramientas necesarias y sugerencias para las areas que intervienen en la atencién ala Violencia de Género

En este apartado se exponen herramientas técnicas que se consideran indispensables tener en cuenta para atender a
las mujeres maltratadas. Mas que su utilizacién aislada y/o secuencial a partir de la gravedad y caracteristicas de cada
caso, se sugiere su integracion segun las necesidades determinadas valorando la adecuacion para ser utilizadas.

Se cree que lo fundamental para trabajar con mujeres maltratadas es una actitud humana, sensible y empatica ante el
dolory la injusticia humana. Para ello no hay herramientas o escuelas especificas, sino un estimulo y una educaciéon que
fomente la tolerancia, la sencillez y la permanente preparacion y equilibrio de quienes trabajan con ellas. El humanismo
permite ser flexibles en el sentido practico, pero no es una receta que responda a todo ni para todas. Las certezas
oprimen y no es posible promover lo que pudo resultar en un momento dado como una verdad absoluta.

La observacion

Como técnica, la observacion sirve para estudiar los fendmenos sociales. En este caso es necesario conocer la actitud y
respuesta de la mujer al apoyo, la pertinencia del mismo y la sugerencia de otro tipo de alternativas: la busqueda de
grupos cercanos al domicilio de la atendida, la necesidad de revision médica o la recomendacion de otro tipo de apoyo
cuando la demanda no sucede por vivir violencia. Esto permite conocer si la persona esta dispuesta a integrar un grupo
de apoyo cerrado, sus demandas y posibles compromisos que dan elementos para indagar también sobre la
subjetividad de las mujeres.

También mediante la observacion se hace un breve diagnostico de la situacion de la persona y los alcances que ha
tenido la violencia; las mujeres con un deterioro emocional severo pueden requerir antes o paralelamente de su
incorporacion a un grupo de apoyo, un abordaje individual, el cual es muy importante sugerir.

La observacion también se utiliza permanentemente en el trabajo grupal con las mujeres para anexar a su expediente la
actitud que va existiendo en ellas alo largo de |las sesiones. Los parametros pueden ser determinados como la forma de
participacion, la forma de explicar y dirigirse a las compaferas, la posibilidad de expresar los efectos de la violencia en
ellas y los compromisos y propuestas de cambio, o bien con parametros abiertos que sucedan o se comenten casa
sesion de grupo. La observacion de la situaciéon grupal aporta muchos elementos, es participante y de apoyo a la
coordinadora, de forma en que la aparicion de la persona que realiza la actividad resulte lo menos amenazadora posible
para el grupo, aclarando la funcion de su presencia ahi.
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En general es recomendable para la observadora tener una sensibilidad, capacitacion y preparacion respecto al tema de
la violencia de género y los procesos subjetivos y grupales, para asi comprender los fendmenos que observa y registra.
Su funcién no es interpretar, sino coadyuvar al éptimo desarrollo del grupo. El entrenamiento de la observadora es
tedrico y practico para conocer los propositos y el programa de observacion con el analisis permanente de la
experiencia, asi como las sugerencias indispensables para cada caso.

Laentrevista

Es parte fundamental de la intervencion por constituir el primer acercamiento directo al terreno de |a subjetividad de las
mujeres en este caso, de conocer sus demandas y detonadores para solicitar ayuda. En ocasiones ante la emergenciay
la presencia de la afectada, se realiza una entrevista preliminar en la que generalmente las mujeres liegan en crisis.

Lateoria de intervencion en crisis en las variantes de estructura "clinica” que puede manejar, ha permitido incluir estados
emocionales resultantes de diferentes ataques fisicos como violacion y asalto -entre otras- para el trabajo de la
entrevista. Estos pueden comprenderse como sucesos, cuyas manifestaciones psicoldgicas de trastornos y
desorganizacion conducen alas crisis ablertas de la vida para las victimas.

Algunos autores, describen 3 fases en esas situaciones (Slaiekeu, 1988,54):

1) Fase aguda que se caracteriza por chogue, desmayo vy ansiedad, que durard desde unos dias a unas cuantas
semanas.

2)Fase de adaptacion al entorno, incluye el regreso a la rutina normal y la expresion temporal de sentimientos sobre Ia
violacion, en unintento por reducir la ansiedad y manejar |a intensidad de sentimientos.

3) Fase final de integracion y resolucion que puede empezar con el surgimiento de sentimientos y la necesidad de
hablar. En esta fase critica, es importante para la victima penetrar en sus sentimientos, desarrollar y aceptar Ia
perspectiva de si misma que incluye la experiencia de violacion y resolver sentimientos sobre el agresor.

Lo peligroso del manejo de fases y "sindromes” es el perder la particularidad de cada caso, e incluso el buscar la
sucesion de etapas o rasgos que no forzosamente tienen que darse. No se plantea un apoyo humano ni el lugar de la
persona que atiende, menos la reflexion del poder, nilos origenes sociales de la violencia vivida.

Ademas de seguir los lineamientos planteados para la intervencién en crisis (Bellak, 1983), se da un espacio de
desculpabilizacion, contencién e informacion como el sugerido por Corsi (1994) para la denominada “entrevista de
admision” que incluye:

‘Preguntar, para conocer mejor el caso, dialogando con la mujer.

-Contener, cuando hay angustia, posibilitando el desahogo de sentimientos.

-Informar, cuando hay confusién de alternativas civiles, penales o de cualquier tipo.

-Aclarar, cuando hay informaciones equivocadas, amenazas, miedo.

-Movilizar, cuando hay paralisis, bloqueos, cierre de alternativas.

‘Desmitificar, pues lo que generalmente la mujer comenta, son justificaciones erréneas ante la situacion que
estaviviendo.

En Ja aplicacion de la entrevista, las mujeres liegan generalmente muy motivadas y demandantes, pues su meta es
conseguir de alguna manera un “alivio” para la situacion que estan viviendo. La relacion interpersonal es muy
importante. Es necesario interesarse por la persona con la que se habla y verla a los ojos para conducir la entrevista
hacia el facilitar la comunicacién y la evaluacion del caso. Al ser solicitada por las afectadas, esta entrevista es una
importante herramienta para conocer sus expectativas del servicio y sus principales demandas, aclarando lo que se les
va a ofrecer, por parte de la institucién.

Las mujeres solicitan certezas y puede que su demanda no sea muy clara, o se encuentre dispersa por la misma
confusion o culpabilizacion que viven, lo cual genera que soliciten se hable con su compafiero o que las instancias
juridicas procedan por ellas. Es importante no generar falsas expectativas, e involucrar para responsabilizar del proceso
y de la necesidad de neutralizar la violencia.
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Hay diversidad de enfoques que en Ultimas fechas han propuesto la denominada "intervencion en crisis" ante situaciones
traumaticas que desordenan agudamente la vida de las personas, ya sea derivadas de catastrofes naturales, o sociales:
guerras, terremotos, asaltos, etc. De forma digamos "neutral” hay propuestas para atender la violencia que tienen que
adaptarse con un analisis de género.

El encuadre

El encuadre de trabajo, es dado desde la institucion, sea el Instituto Aguascalentense de las Mujeres, o [a Instancia
Municipal de la Mujer, cuyo objetivo es promover la atencion capacitacion y difusion en torno a la Violencia de Género que
convoca atraves de diferentes medios a la atencion a sobrevivientes de violencia.

Las interesadas se comunican —via telefonica, o se presentan en la institucion donde se les explican los servicios y ia
forma de trabajo, y se les invita a la conformacion mas proxima de un grupo o a asistir a atencion individual. Es importante
aclarar que no es un lugar donde se vaya a juzgar ni a culpar a nadie, asi como la importancia del compartiry aprender de
las experiencias y del apoyo mutuo. Hay que dar reglas basicas de comunicacion, respeto al tomar la palabra y escuchar
la de las otras. También se aclara que no se daran respuestas o recetas magicas niinmediatas.

Después de la presentacidon personal se indagan las expectativas:

-¢, Qué las hace asistir ahi?

¢, Qué las llevo a solicitar ese apoyo o platica?
-¢,Porquéllegaron?

¢, Qué creen teneren comin?

-¢, Qué esperan obtener de su asistencia?

Es importante recordar, tanto para las facilitadoras que hacen actividades de promocién como para las que atienden, los
ejes de trabajo del manual.
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PROPUESTA METODOLOGICA DE TRABAJO

Consideraciones Preliminares

La metodologia propuesta para el desarrollo de este manual facilita y permite abordar los contenidos, actividades y
reflexiones del taller a las y los participantes del mismo; las técnicas del taller favorecen la experiencia personal y grupal,
la interaccion, el analisis y la reflexion hacia la construccion de nuevos conocimientos y actitudes por parte de las y los
asistentes.

Para el inicio del talier se estableceran de comun acuerdo los compromisos y reglas que las y los participantes deberan
seguir durante el desarrolio del mismo. Durante el desarrollo de las actividades se propiciara un ambiente de respeto,
tolerancia, confianza y alteridad, que permita la participacion de las y los participantes, asi como la expresion de sus
experiencias, reflexiones, opiniones y emociones derivadas de las dindmicas y actividades del taller.

Las Sesiones deTrabajo se estructuran de la siguiente manera:

-Analisis, reflexiony sensibilizacién de informacion y contenidos sobre atencion integral de la Violencia de Género.
-Retroalimentacion y validacion de los aprendizajes construidos colectivamente.

-Técnicas para dinamizar los contenidos y la asimilacion a través de la experiencia.

-Cierre de las sesiones para monitorear el taller, sus avances, reorientacion, como se sienten las y los asistentes al taller.
-Conclusionesy acuerdos delo visto y de la siguiente sesién.

-Evaluacion de cada sesion.

Para llevar a cabo las estrategias metodologicas que se han propuesto sera necesario que el o la facilitadora revise con
anticipacion los contenidos, organizacion y desarrollo de la sesion que va a trabajar, ademas de los apoyos, materiales y
técnicas que utilizara. Es importante permitir que sea mediante las actividades planeadas para el taller que el grupo
construya los conceptos y categorias necesarios, recordando que es importante no violentar los procesos de aprendizaje
para evitar que puedan crearse o presentarse resistencias al trabajar contenidos con Perspectiva de Género.

Tareas Centrales del Facilitador/a -

-Elegiry preparar los contenidos.

‘Organizar las sesiones enrelacion alos objetivos y propdsitos del taller.

-Seleccion de las actividades y técnicas que favorezcan el aprendizaje, la experiencia y cambio de actitud de acuerdo a
los objetivos especificos de cada sesion.

‘Preparacion de los materiales que requieren el desarrollo de las actividades.

-Distribucion de los tiempos destinados a cada estrategia y tematicas a abordar.

-Durante el desarrollo del taller identificar la discriminacion y Violencia de Género hacia las mujeres.

‘Generar lareflexion y discusion en torno a laimportancia de una atencion integral y sensible de la Violencia de Geénero.
‘Generar la reflexion y discusion en torno a la importancia de los derechos de las mujeres asentados en las leyes,
acuerdos y tratados internacionales.

-Generar lareflexién y comentarios en torno a la “Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia”.

-Generar la reflexion y discusion en torno a la necesidad de implementar la Perspectiva de Género dentro de las areas de
su atencién dentrode la administracion publica.

CONTENIDO

Tema 1: Presentacion y encuadre.

Tema 2: La violenciay la estructura social.

Tema 3: El podery la violencia.

Tema 4: La construccion social de los géneros.

Tema 5: Las instituciones y la Violencia de Geénero.

Tema 6: Condiciones de receptividad y escucha de la violencia.
Tema7: Lainterdisciplinay la atencién a la Violencia de Género.
Tema 8: Cierre y balance de taller.
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PARAINICIAR:

‘Da a conocer a las y los participantes los objetivos y propésitos del taller, numero de sesiones, horarios, fechas,
duraciony materiales necesarios asi como la metodologia.

‘Propiciar en todo momento el respeto, la tolerancia y motivacion de las y los participantes en la generacion de una
participacion responsable y abierta.

‘Sensibilizar al grupo sobre laimportancia de reflexionar sobre la problematica de la Violencia de Género.

-Expresar la importancia de la retroalimentaciéon y evaluacién de cada sesién para el enriquecimiento cualitativo del
taller.
-Consensuary respetar todas las reglas y acuerdos elegidos por del grupo.

OBJETIVO GENERAL
Transversalizar la Perspectiva de Género en los profesionales que atienden a mujeres que sufren violencia y brindar
posibilidades de explicacion e intervencion integrales y sensibles ante la Violencia de Género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘Reconocer mediante la reflexién nuevas explicaciones al fendmeno de la violencia.

‘Repasar posturas criticas del Enfoque de Género enrelacion a la atencién de la Violencia de Género.
-Ampliar alternativas para sensibilizar y capacitar en el tratamiento integral de la Violencia de Género.

4.1 CONSIDERACIONES PREVIAS ALAAPLICACION DE DINAMICAS Y CONTENIDOS

Las actividades de promocion y sensibilizacidn son basicas e indispensables para reconocer ejes o hilos conductores
que guiaran el trabajo. Se recomienda tenerlas presentes de manera permanente después de dar un taller, una
capacitacion, promocién o atencion a sobrevivientes de Violencia de Género.

Reconocimiento estructural del fenémeno de la violencia: Es decir, aceptar que no es un problema aislado, de un
solo caso o casos que suceden en lo individual por gente “loca” o “desquiciada”. La violencia tiene que ver con la
estructura social, la jerarquia, la discriminacién y con un sistema de relaciones de poder y de fuerza. No es un problema
de victimas y victimarios, de buenas y malos. No es natural.

Mantener una perspectiva de género: Conservar un reconocimiento de la construccion social de las subjetividades
masculina y femenina lejos de las determinaciones biologicistas o naturalistas. Se es mujer u hombre porla sociedad y la
cultura que nos educan en patrones y roles de género; no nacimos asi, se ensefia y se aprende. Por tanto, es posible
modificar esos procesos aprehendidos.

No legitimar o justificar la violencia: Una constante general y particular en el trabajo con los temas de violencia es su
legitimacion o justificacion. Se tiene que hacer hincapié en visibilizarla. Los mecanismos de poder han ensefiado a
suponer que la violencia se provoca: “algo habras hecho”. Esto hace -casi en lo inmediato sobre de un caso o situacion
de violencia- juzgar e interpretar no para cuestionar la estructura social, sino juzgar en lo particular la persona que vive
violencia como sifuera un hecho aislado o casual. Se sugiere porlo tanto no justificar ningun comportamiento violento.

Complejidad de la violencia: la violencia no es un tema lineal ni esquematico. Requiere diversidad, tolerancia, atencion
a las respuestas individuales y colectivas. Responde a la dialéctica, a las espirales de la vida y los procesos sociales. Si
este principio se olvida, caemos en la violencia o exigencia hacia una intervencion profesional “magica” o aislada, que
tendria que solucionar el problema por si sola. Esto implica no sélo desgaste y desmotivacion, sino falta de respeto hacia
los procesos personales, grupales, comunitarios y sociales. Por ello se recomienda no atenderla en soledad, sino hacer
las actividades en equipo, comentando impactos, emociones o aspectos relacionados.
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4.2 PRESENTACION Y ENCUADRE DEL TALLER
OBJETIVOS:
El facilitador o la facilitadora se presentara a titulo personal e institucional y dara a conocer a las y los participantes los
objetivos del taller, tiempos de las actividades, duracion y metodologia del mismo.

Que los y las participantes se conozcan entre si por medio de la presentacion individual para que den a conocer su
nombre a las y los demas participantes del taller, asi como la dependencia de la que provienen y las expectativas que
tienen respecto a la atencion integral ala Violencia de Género.

TECNICA4.2.1 PRESENTACION

MATERIAL:

*Documento con objetivos del taller, formatos parallenar la descripcion del personatl y perfil de grupo.

*Hojas de rotafolio.

Etiquetas y plumones.

TIEMPO APROXIMADO: 30 MIN.

DESARROLLODE LATECNICA:

1.- El o la facilitadora solicitara a las participantes se acomoden de forma circular para que se presenten de manera
individual mencionando su nombre, dependencia de donde provienen y expectativas que tienen sobre el taller.

2.- El o la facilitadora establecera de que manera conjunta con las y los asistentes Ias reglas y principios con los que se
desarrollara el taller, y se pondran por escrito en la hoja de rotafolio.

3.-Seaclararandudas, limites y posibilidades del taller.

4.3 LAVIOLENCIAY LA ESTRUCTURA SOCIAL
OBJETIVO:
Reconocer las instituciones, mitos y costumbres que promueven y naturalizan |a violencia.

TECNICA4.3.1 LATELERANA

MATERIAL:

*Madeja o bola de estambre de 100 grs.

TIEMPO APROXIMADO: 2 Horas (Segun el numero de participantes varia la duracion de la dinamica)
DESARROLLO DE LATECNICA:

-Se coloca el grupo de personas asistentes al taller o actividad de promocidn en forma circular. La facilitadora empieza la
dinamica con su presentacion personal, nombre, edad, y su definicion o ideas relacionadas a la violencia.

-Avienta la madeja o bola de estambre, deteniendo su extremo hacia otra integrante del grupo, de tal manera, que al
repetir el procedimiento de presentacion, cada quien detenga un pedazo del “hiio conductor” del estambre, vy vaya
formandose una telarafia con el mismo.

-Esimportante promover gue se tengan que ayudar a atrapar la madeja, a enrollar o desenrollar hilo si es necesario. Esto
sera muy util para la reflexién de conceptos y actitudes naturalizadas.-Ya que todas se presentaron y queds una
“telarafia” propiamente tejida con la presentacion y definicion que cada quien dio, se indica que la madeja tiene que irde
regreso para destejer la telarafia, aventandola en reversa a la integrante que les antecedid, y repitiendo respetuosa y de
manera lo mas fidedigna posible lo que dijo la persona que les antecedio.-El procedimiento de “destejer” la telarafia es
por demas interesante porlos enredos que se producen en el estambre, como de las actitudes derivadas de los mismos.-
Siel grupo es muy numeroso se pueden poner observadoras del proceso, pero es Util también que todas participen para
que reconozcan actitudes o formas de actuar que se han naturalizado.-Al terminar se pide que expresen como se
sintieron.

-Lineas de reflexion para esta dinamica:-Violencia como construccion social sostenida por todas/os.-Necesidad de
acciones conjuntas para “destejer” latrama de la violencia.
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44 EL PODER Y LA VIOLENCIA
OBJETIVO:
Que las/os asistente tomen conciencia del fenémeno del ejercicio de poder, y como se agudiza sobre las personas vistas
como “diferentes” en un modelo hegeménico.

TECNICA4.4.1. VENDADOS

MATERIAL:

*Paliacates

+Salon espaciado libre de mobiliario como mesas y sillas.
*Papelégrafo

*Plumones

TIEMPO APROXIMADO: 2 Horas

DESARROLLODE LATECNICA:

-Elgrupo colocado en circulo.

-Sereparten paliacates, de preferencia a todas las integrantes.

-Se dalainstruccion que utilicen el paliacate para vendarse los 0jos.

‘En elmomento en que se estan vendando se separaaun 10 % del grupo para que observe y no se ponga el paliacate en
los ojos, y a otro 15 6 20% de personas para que separe a quienes se tratan de unir. Lo anterior se hace de manera muy
rapida, en voz baja de preferencia, de tal modo que las personas vendadas no se den cuenta de las indicaciones que se
dieron a quienes van a observary separar.

‘Se puede elegir a personas con alguna limitacion o capacidad fisica diferente para que cubran el rol de
observadoras/es, y a quienes se les observen rasgos de liderazgo o protagonismo para que se les asigne el rol de
separadoras/es.

‘Inmediatamente se da la instruccion “vendadas unanse”.

‘Se deja que intenten unirse de la manera que se les ocurra, asi como que a quienes les toco separar cumplan la
instruccidn parallevar a cabo el juego.

-Aproximadamente durante 2 minutos se observa el desenvolvimiento del grupo. La escena es gente con ojos vendados
que estira sus brazos o se toma de las manos para unirse, y otras personas que las separa, tal vez haciendo cosquillas,
aprovechando la confusién. Se puede requerir estar repitiendo la instruccion “vendadas Unanse” por parte de la
facilitadora.

-‘Debe cuidarse la forma de separar de quienes dividen, evitando jaloneos bruscos o situaciones extremas pero
cumpliendo la instruccion que les toco.

-Pasados esos dos minutos se les dice que se quiten el paliacate, vean donde estan y regresen a sus lugares. Hay en
ocasiones risas nerviosas, reclamos y emociones fuertes.

-Seinicia el proceso de exposicion vivencial y analisis de lo sucedido, mismos que se anotan en papel.

-Cada persona expone como se sintié desde el rol que le toco jugar en la dinamica: observadora, separadora o vendada,
y se anota en el papelografo. Se pide que traten de expresar lo mas directamente posible lo que sintieron sin interpretar ni
racionalizar demasiado.

-Se enfatiza la parte automatica de los “mandatos” sociales, que se naturalizan.

-Se buscan similes sociales, de personas que se sienten del modo que expresé cada grupo.

LINEAS DE REFLEXION DE ESTA DINAMICA

-Es importante diferenciar bien entre poder, estrategias, ejercicio del mismo y formas en que se pueden resistir las
personas a vivirlos abusos y aun las formas sutiles de ejercerlos por parte de quienes separaban.

‘LLa base del ejercicio del poder desde la intolerancia a las/os diferentes, y la exclusién a quienes se salen de los modelos
dominantes y hegemadnicos de ser. (Apoyo en la Lectura del Anexo, para ejes de analisis)

-La otredad y los analisis de la diferencia y la alteridad, lo que representa lo femenino.

-Los “privilegios” o “ventajas” derivadas de la desigualdad de género convertida en poder.

-La naturalizacion de caracteristicas de comportamiento aprendidas relacionandolo con los géneros.

-Caracteristicas y estrategias del podery la dominacién.

-‘Verticalidad y horizontalidad del ejercicio del poder.
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ALTERNATIVAS A LADINAMICA:

Cualquier actividad que impligque limitar algo que otra persona desea o quiere hacer, ya sea con limitante objetiva o
subjetiva, reproduce las vivencias de esta dinamica. Sin embargo, se recomienda no hacer meramente discursivo el
ejercicio.

4.5 LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LOS GENEROS
OBJETIVO:
Reconocer las influencias sociales, culturales e historicas en la conformacion de las subjetividades de Género.

TECNICA4.5.1 FORO-CASSETTE

MATERIAL:

*Grabadora

*Casete o discos de musica seleccionada para distintas etapas de la vida: primera infancia, segunda infancia, edad
preescolar, primaria, adolescencia, juventud, aduitez. (Es importante en esta técnica elegir la musica adecuada, lo mas
representativa posible de intereses y generacionalmente atractiva o identificable por quienes asisten a la platica o taller)
*Papelografo

*Plumones

TIEMPO APROXIMADO: 2 Horas

DESARROLLODELATECN!CA:

-Se divide al grupo en equipos pequenos, de 3 0 4 integrantes como maximo.

-Se les pide escuchen la musica en una posicion relajada, si quieren cierren los 0jos y conforme avanzan las canciones,
se les va pidiendo que recuerden determinados aspectos de cada etapa de su vida.

-Se detiene lamusicay se les sugiere platicar al interior de cada equipo sobre las vivencias y recuerdos.

-Se dan aproximadamente 15 minutos de platica por cada etapa de vida y se prosigue con otra parte de musica, platicay
preguntas guia como las siguientes:

Primera Infancia:

-‘Lugar que ocuparon al llegar al mundo, expectativas de progenitores, respuesta a su sexo biologico.
‘Aque jugaban y/o se dedicaban. .

-Doénde lo hacian, espacios, posibilidades, cuidadores.

-Lugares asignados y personas con las que hacian sus actividades.

‘Decisiones: ,quiény como ias tomaba? (ya sea de ropa, juguetes, juegos, convivencia, etc).

Segunda Infancia:

‘Aqué jugaban, con quién y dénde.

-‘Respuestas del entorno y figuras parentales a la curiosidad del cuerpo, juegos, amigos/as.
-Personas importantes, figuras de autoridad.

‘Permisos prohibidos.

‘Relaciones con las/os pares, juegos, sexo propio y otro.

Adolescencia

‘Permisos, posibilidades de desarrollo, crecimiento, convivencia.
-‘Probable insercion escolar, mandatos, juegos.

-Cambios corporales, explicaciones, mitos, aceptacion, rechazo, miedos.
-‘Permisos o limitaciones con los otros/as.

‘Relacion conlos/as pares, posibles enamoramientos.

Juventud

‘Desarrollo personal, espacios, lugares y personas con las que sucedio.
‘Posibilidad de interaccion.
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4.6 LAS INSTITUCIONES Y LA VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO:
Concientizar los mensajes recibidos durante la socializacion acerca de la violencia contra la mujer.

TECNICA4.6.1. LAS CUATRO ESQUINAS

MATERIAL.:

4 papelografos

*Plumones.

TIEMPO APROXIMADO: 1:30 Horas

DESARROLLODE LATECNICA:

-Se pide al grupo que se numeren del 1 al 4 formando 4 equipos ya sea por numero, color, edad, o preferencia de
institucion de cada esquina.

-A cada participante, se le da la instruccidén de comentar y escribir los mandatos de 4 instituciones, en lo que se refiere a
como ven tradicionalmente a las mujeres violadas o0 maltratadas: las instituciones médicas o de salud, educativas,
religiosas, de justicia y los medios de comunicacién.

-Cada participante puede elegir una esquina para colocarse. Se solicita recuerden la mayor cantidad posible de
mandatos o0 mensajes recibides a través de la institucion en la que se encuentran colocadas acerca de la violencia a la
mujer. Por ejemplo, religion: “las mujeres nacieron para sufrir’; salud: “las mujeres maltratadas estan locas, enfermas,
histéricas”; justicia: “las maltratadas son mujeres tontas, dejadas, algo obtienen de aguantar, les gusta”.

‘Comenzando por una de las instituciones se les pide a las participantes que verbalicen los mensajes desde otra
institucion.

-Cada equipo escribe en su cartel los mandatos.

-Se invita a que una voluntaria pase al centro, a oir los mensajes, ya sea al unisono, o por turnos, de manera impositiva,
repetitiva y persecutoria.

-Se investiga acerca de la reaccion de la mujer que esta al centro hacia los mensajes. Se le pide identificar cuéales le
molestan més.

-Se promueve que se reconozcan los estereotipos de los mensajes -no las excepciones- de médicos-as alternativas,
sino la generalidad (por ejemplo).

-Se procesa el ejercicio, analizando los mensajes entre todo el grupo.

Lineas de reflexion de esta dinamica:

‘Mensajes y mitos mas arraigados en cada institucién del saber.

‘Naturalizacién de los mensajes e incluso justificacion o invisibilizacién de la violencia desde ellos.
-Incomprension de la violencia alas mujeres por parte de las instituciones y profesiones.

‘Posibilidades de cuestionamiento, sensacion de hacerlo.

-‘Porqué se impide el cuestionamiento o se creen mensajes de manera sagrada.

‘Relacién de la violencia con el tema de la tolerancia hacia los diferentes y la alteridad (Apoyo, Lectura Anexo 3)

4.7 CONDICIONES DE RECEPTIVIDAD Y ESCUCHA DE LA VIOLENCIA
OBJETIVO:
Que las y los asistentes reflexionen sobre la importancia de la escucha empatica hacia las mujeres que viven Violencia
de Género.

TECNICA4.7.1 CIEGASY MUDAS

MATERIAL:

*Salén

*Espacios exteriores

TIEMPO APROXIMADO: 1:30 Horas
DESARROLLO DE LATECNICA:

-Se divide al grupo en dos partes, una son ciegas y cierran los 0jos, si pueden hablar, pero no ver. La otra son mudas, si
ven pero no pueden hablar.

-Se dalainstruccion que se ubiquen por parejas.
‘Lamuda tiene que ensefarle el mundo a la ciega.
-Se dan 5 minutos y se hace intercambio de roles.
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LINEAS DE REFLEXION DE ESTA DINAMICA:

‘Reconocer la dificultad para comunicarse cuando se tienen caracteristicas diferentes. Analizar posibles codigos que se
utilizaron para comunicarse -a falta del habla en una de las integrantes del duo- para ubicar como se puede comunicary
escuchar con todo el cuerpo, no sélo con el lenguaje verbal manifestamos apoyo, aprobacion, juicios o rechazo, sino con
el lenguaje corporal y mensajes no verbales. Una mujer maltratada puede entender que no se le escucha o se le culpa
por las actitudes, la mirada, la mimica y los gestos.

-Dificultades de comunicacion por edad, género, cultura, profesion, nivel académico.
-Dificultades de expresion o comunicacion si se vive viclencia.
-Limitantes de la comunicacion por colocaciones desde el "supuesto saber” profesional que impide empatia vy
sensibilidad.
-‘Problematicas derivadas del estereotipar o verrigidamente a las sobrevivientes de violencia.
La escucha cambia sise culpa o si se cree a quien se atiende.
-La posibilidad de creer o proteger no solo se transmite con palabras, sino con gestos, actitudes, y todo el cuerpo y el
razonamiento.

VARIANTE DE LATECNICA:
Laescucha enla atencion a mujeres gue viven maltrato, utilizada por Roberto Garda.
SE DESARROLLAEN 1:30 HRS. APROXIMADAMENTE.

PROCEDIMIENTO:

-Se solicita que las y los asistentes se enumeren del uno al dos.

-Se solicita a los nimeros uno que salgan del salon. Alos dos se les indica que coloquen una silla en frente de ellos/ellas.
Se les pide que entraran personas gue les contaran mentiras muy fuertes, y que por favor no escuchen, descalifiguen o
minimicen lo que les diran.

Se va con el equipo dos. Se le indica que inventein una historia de violencia en la cual ellas o ellos viven una situacion de
maltrato. Se solicita que cada persona tenga una historia individual y distinta. Se pone un ejemplo: “Cuando iba saliendo
de mi trabajo, me siguieron unas personas, y entonces...” Se sefiala que incluso pueden llevar algunos elementos
verdaderos, pero que elijan experiencias que no sean muy importantes a nivel personal.

‘Una vez que todos las y los miembros/as del equipo dos han ubicado sus historias se les pide que pasen y que se
sienten con quien gusten. Cuando todas/os tienen pareja se da la indicacion de comenzar.

Usualmente el equipo uno igneora y descalifica a quienes van del equipo dos. Y el dos se muestra molesto y herido. Se
deja que fluya la mirada un tiempo. Después se pide a los integrantes del equipo uno que salgan.

-Se sale con el equipo uno y se le da la misma indicacion que antes al equipo dos: que inventen una historia de maltrato
entreficticia y real, y que la contaran a la misma persona con la que trabajaron hace rato.

-Se le indica al equipo que se quedo adentro que escuche con atencion lo que platicaran las personas que entren. Se les
pide que escuchen de forma empatica y atenta, sin dar sugerencias, s6lo se permite preguntar para aclarar y profundizar
enloocurrido.

-Se da indicaciones para que entre el equipo uno y se indica que inicien. Cuando se ha profundizado en la escucha se
suspende la dinamicay se va a plenaria.

‘Enplenaria se exploran dos momentos: el momento en que no se escucho y el momento en que se ejercito la escucha.

LINEAS DE REFLEXION DE ESTA DINAMICA:

‘Es importante destacar que la no escucha siempre se traduce en revictimizacion, e implica minimizar la experiencia de
la otra persona, culparla de lo ccurrido, cuestionar o dudar su dicho o justificar la actuacion del hombre violento (ver
dinamica de violencia masculina).

‘Algunas personas ante la no escucha se quedan también en silencio mientras pelean por que se les escuche y
reclaman. Las primeras usualmente estan mas sumergidas en experiencias de violencia, mientras las segundas tienen
mas capacidad para salir.

-Se reflexiona cémo sienten las mujeres cuando han vivido maltrato y no han sido escuchadas no soélo por su pareja o
familiares, amigas/os o vecinos/as, sino por instituciones que debieran de atender su problematica.

-El escuchar nunca es una actitud pasiva, siempre se hace preguntando y aclarando dudas, y en determinados
momentos, exponiendo experiencias personales que ejemplifiquen formas de enfrentar el maltrato.

-Se destaca la importancia de las palabras de aliento, de la escucha corporal y la mirada hacia quien expresa su
malestar, pues se escucha con todo el cuerpo.
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4.8 LA INTERDISCIPLINAY LA ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO:
Reconocer alternativas de trabajo desde distintas disciplinas relacionadas con la atencion al fenomeno de la viclencia.

TECNICA4.8.1 “SIYOFUERA...”(AROLAR LOS ROLES PROFESIONALES)
MATERIAL:

*Salon

*Papelografo

*Mesas

*Cuentos “La Cenicienta Feminista” (ver anexo 2)

Peliculas (titulos sugeridos: “Te doy mis 0jos”, “Yanomas” y “La cama enllamas”)
TIEMPO APROXIMADO: 1:30 Horas

DESARROLLODE LATECNICA:

-Se divide a las integrantes del grupo en cuatro de la forma deseada, ya sea por numeros, colores, etc.

-Cada equipo representa una profesién que expondra sus estrategias para atender a la violencia.

-Se pueden dividir a [as participantes por grupos profesionales: un equipo de psicologia, derecho, salud y trabajo social
segun la composicion del grupo.

‘Una variante es dividirlas por grupos heterogéneos de profesiones, para iniciar desde ahi la reflexion de la
interdisciplina.

-Cada equipo hace su cartel de acciones para atender a |a violencia desde el rol que le toco, tanto a nivel de capacitacion
a profesionales del area como promocion, prevencion, atencion, difusion e investigacion.

‘Se exponen alternativa en plenaria.

-Se pueden leer cuentos, peliculas o articulos aiternativos.

-‘Anotar en papelografos las reflexiones por equipo.

Lineas dereflexion de la dinamica:

‘Dificultades para el trabajo en equipo y romper la estructura de la “especialidad”.

‘Invitar a conocer recursos de disciplinas diversas: que psicologas conozcan de los recursos legales y abogadas las
técnicas de apoyo emocional, etc.

‘Reflexionar dificultades de la interdisciplina, por jerarquias, desconocimiento, pre-juicios, o falta de comunicacion.
-Abrirse a la creatividad, pues la atencion aislada de sobrevivientes puede cegar a otras posibilidades de prevencion,
denuncia o difusién como el teatro, el cine, la lectura y la literatura.

-Tener apertura para las aportaciones desde otra disciplina y posibilitar la critica constructiva.

4.9 CIERRE Y EVALUACION DEL TALLER
OBJETIVO:
Identificar aprendizajes construidos en el taller a la vez que permitir la retroalimentaciéon de los facilitadores vy
facilitadoras por parte de las y los participantes.

TECNICA4.9.1. BALANCE Y RETROALIMENTACION
MATERIAL:

-Papelégrafo

*Plumones

TIEMPO APROXIMADO: 1 Hora

DESARROLLODE LATECNICA:

-Se les pide a los y las participantes que expongan de forma voluntaria en que ha cambiado su percepcion y
entendimiento sobre la violencia contra las mujeres y se anota en el papelografo.-  Se les cuestiona sobre que nuevos
conocimientos adquirieron y que utilidad tienen para su practica profesional.

-Que temas les resultaron mas interesantes y con cuales hubo mas dificultades para su comprension y porqué. -
Finalmente se les pide que hagan sugerencias para el mejor desarrollo y trabajo de este manual. El facilitador o
facilitadora debera tomar notas de todas las sugerencias y escribirlas en un papelégrafo.
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CONCLUSIONES

El atender violencia, entenderia e interveniria, representa un proceso de cambio y transformacion desde lo personal
hacia lo profesional y lo politico. Se recomienda no hacerlo de manera aislada, descontextualizada o sin equipo.
Encontrar la gratificacién emocional en el trabajo realizado, es una clave fundamental para enriquecerlo, sistematizarloy
contribuye ala profesionalizacién constante.

El aislar a las mujeres que viven violencia en espacios privados, estigmatizados de atencion, con “etiquetas” o
amplificaciones culpabilizantes de sus rasgos subjetivos o caracteristicos lleva a no involucrar a sectores sociales, que
mediante su apoyo y solidaridad, pueden dar alternativas, comprension y sensibilidad tanto para las sobrevivientes
como para quienes las atienden.

Se sabe que el trabajo con las mujeres sobrevivientes de la violencia puede generar una mirada parcial del fenémeno. Lo
ideal seria intervenir de manera complementaria (aunque en espacios diferentes) a los hombres violentos y a las
mujeres violentadas. No se recomienda la “terapia familiar” o de pareja, pues la violencia impide dialogo y escucha
equitativos.

Para conformar un Modelo Integrado de Atencion a la Violencia que contemple los servicios de prevencion, capacitacion,
atencion e investigacion para profesionales, tendria que ubicarse la continuidad de presupuestos, espacios y grupos de
trabajo. No se han logrado generar los cambios sociales ni politicas publicas necesarias para atender por completo a la
violencia de manera accesible, oportuna y eficaz. Sin embargo se va hacia alla. Los cambios legislativos apuntalan
procesos de reto hacia la capacitacion y sensibilizacion sobre el tema. Los esfuerzos aislados, han sido valiosos y dejan
precedente, pero tendrian que multiplicarse para generar redes de apoyo, trabajo comunitario, educativo y preventivo, y
asi coadyuvar en una conciencia gue empiece a desalentar |la violencia de nuestra vida cotidiana, privada y publica.

Son urgentes los cambios de mentalidad para trabajar con la violencia. Si bien es cierto que ya se empieza a ser
sensibles para verla, también lo es que al atenderla existe una postura que implicita o explicitamente transmite lo que se
piensa, siente o se cree sobre las causas y consecuencias del material humano que se tiene enfrente.

Las actitudes de auto-observacion y supervision del personal que atiende son necesarias. Si los programas de trabajo

no presentan continuidad, arraigo en las comunidades y en las instituciones y su logros seran menos y su impacto mas
reducido. 6.
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ANEXOS
Glosario de términos basicos sobre Género:Anexo 1'

Sexo: Se refiere a las diferencias biologicas entre el macho y la hembra de la especie, tratandose de caracteristicas
naturales e inmodificables. (Ruta, CMF, Género,s/f, p24).

Género: Conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales construidas en cada cultura tomando
como bhase la diferencia sexual. Estas caracteristicas se han traducido en desigualdades y marginacion para la mayoria
de las mujeres y enla subordinacién de sus intereses como persona a los de los otros.

Al término género se le ha dado un uso equivoco y, se ha reducido a un concepto asociado con el estudio de aspectos
relativos alas mujeres. Es importante sefialar que el género afecta tanto a hombres como a mujeres, que la definicion de
feminidad se hace en contraste con la de masculinidad, por lo que género se refiere a aquellas areas —tanto estructurales
como ideolégicas— que comprenden relaciones entre los sexos.

Aunque parezca complicado utilizar la categoria de género, con un poco de practica pronto se aprende.

Al principio hay que pensar si se trata de algo construido sociaimente o bioldgico. Por ejempio: si se dice, la menstruacion
es una cuestion de género, hay que reflexionar: ;es algo construido o bioldgico? Obviamente es algo biolégico;
entonces es una cuestion relativa al sexo y no al dos género. En cambio si afirmamos, las mujeres que estan
menstruando no pueden bafarse, nos hace pensar que esta idea no tiene que ver con cuestiones bioldgicas, sino con
una valoracion cultural, por lo tanto es de género. (CONMUJER,1999, p.21)

Estereotipo: Imagen mental muy simplificada (por lo general) de alguna categoria de personas, institucion o
acontecimiento, que es compartida en sus caracteristicas esenciales por un gran nimero de personas. Frecuentemente
los estereotipos van acompafiados de prejuicios, esto es, de una predisposicion favorable o desfavorable hacia
cualquier miembro de la categoria en cuestion, (Tajfel, 1977). Los estereotipos solo llegan a ser sociales cuando son
compartidos por un gran numero de personas dentro de grupos o entidades sociales. Cumplen funciones individuales
(ayudan a defender o perseverar el sistema de valores) y sociales (contribuyen a la creacion y mantenimiento de
ideologias de grupo que explican vy justifican diversas acciones sociales), ayudan a conservar y crear diferencias
valoradas positivamente en un grupo con respecto de otros grupos sociales. (CONMUJER, 1999, p.20)

Estereotipos de Género: Estos son también referidos como esterectipos sexuales y reflejan las creencias populares
sobre las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a los hombres de las
mujeres. De este modo, se espera que los nifios practiquen mas la bicicleta que las nifias, o que éstas sean mas
ordenadas que los nifios. Bem (1981) argumenta que las personas con un estereotipo de género acentuado difieren de
los no esterectipados en el modo en que organizan la informacion relativa al sexo. Los primeros se distinguen de los
individuos no en la cantidad de masculinidad o feminidad que posean, sino en que sus conceptos y sus conductas se
organizan en funcion del género. Estos sujetos utilizan el género como una estrategia para organizar el procesamiento
de informacion sobre si mismos y sobre los demas. (CONMUJER, 1999, p.20)

Rol: prescripciones, normas y expectativas de comportamiento para hombres y mujeres; ejemplo: mujeres tienen como
papel cuidar a los hijos/as y hacer comida. Los hombres tienen como rol, el ser proveedor del gasto y protector de la
familia. (Lara, 1994, p.315-333)

Conjunto de expectativas acerca de los comportamientos sociales considerados apropiados para las personas que
poseen un sexo determinado. Formado por el conjunto de normas, principios y representaciones culturales que dicta la
sociedad sobre el comportamiento masculino y femenino, esto es, conductas y actitudes que se esperan tanto de las
mujeres como de los hombres. (CONMUJER,1999, p. 22)

Valoraciéon social de lo femenino y lo masculino: Los grupos humanos, a partir de las diferencias bioldgicas,
construyen los conceptos de masculinidad y feminidad y atribuyen simbdlicamente caracteristicas, posibilidades de
actuacion y valoracion diferentes a las mujeres y a los hombres, produciendo en la mayoria de las sociedades sistemas
sociales no equitativos. (Proequidad, p.2).

La valoracién de una mujer, su feminidad, esta entretejida con su desempefio como madre, esposa y ama de casa, y no
como trabajadora o ciudadana. La valoracion del hombre se da justamente al revés: su masculinidad depende de sus
logros laborales o publicos y su desempefio como padre 0 amo de casa no cuenta. Este desequilibrio tiene costos para
ambos y, sobre todo, para las hijas y los hijos, porque impiden su pleno desarrollo como seres humanos. (Lamas, 1997,
p.81).

“La sociedad ha valorado lo femenino como inferior y a lo masculino como superior, veamos un ejemplo: Si pensamos en
una mujer con atributos masculinos: mujer valiente, fuerte, triunfadora sus bonos suben socialmente. En cambio si
pensamos en hombre con atributos femeninos, es un hombre débil, inseguro, tierno sus bonos sociales disminuyen.”
(Novoa, Bustos y Delgado,1998, p.30).
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Sustento teorico sobre las diferencias de género:

La division del trabajo: Desde hace cientos de afios las diferencias bioldgicas, en especial las consecuencias de la
capacidad reproductiva de la mujer (embarazo, parto y amamantamiento) fueron la causa de una division sexual del
trabajo. Hoy en dia, con las condiciones de vida actuales, esas definiciones ya no operan. Hay que entender que en sus
inicios las sociedades simbolizaron todo a partir de la diferencia sexual; con base en ella dividieron el mundo que les
rodeabay las actividades que habian de realizar: un mundo para los hombres y otro para las mujeres; unas labores para
los hombres y ofras para las mujeres. (Carbajal y Barrén, 1998, p.7).

Lo Publico y lo Privado: Espacio (por ejemplo la casa) y acciones (por ejemplo cocinar) vinculadas a la familia y lo
doméstico son considerado como ambito privado de fa familia y las personas; en este ambito las mujeres tienen un papel
protagonicc gue no es valorado por la sociedad. Por otra parte son considerados del ambito publico los aspectos que
tienen que ver con la produccién y la politica, es en este ambito donde se definen las estructuras econémico-sociales de
las sociedades, y constituyen el espacio tradicionalmente masculino. (Ruta, CMF, Géneros/f, p24)

El Valor del Trabajo: No obstante suimportancia, al trabajo reproductivoe™ no se le da el mismo valor que al productivo, lo
que se refleja en el hecho de que no se reconoce como trabajo real. Se considera que las mujeres no trabajan cuando su
trabajo no genera ingresos. Por otro lado, el trabajo productivo de las mujeres, sobre todo en las areas rurales, como el
trabajo en la parcela familiar, se hace invisible, no cuenta, se ve como ayuda al esposo y por eso se desvaloriza.
(Carbajal y Barrén, 1998, p.8)

La Esfera del Poder: Por Io general son los hombres, los que tienen capacidad de decision, ejercen el poder y tienen
posiciones de mayor reconocimiento en el ambito publico. Las mujeres desarrollan tareas consideradas de apoyo y
operacién menos valoradas. El acceso a los recursos y beneficios y el dominic sobre ellos se asignan de manera
desigual entre los géneros. La desigualdad entre los géneros masculino y femenino se fomenta cuando se ensefia a los
hombres y a las mujeres a que ellas tomen el sequndo lugar en cualquier accidon hazle caso a tu hermano, el es hombre le
dice una madre a su hija. (Carbajal y Barrén, 1998, p.8)

Identidad de Género: Segun la Perspectiva Psicoldgica (Money y Stoller) la categoria de genero se articula por los
elementos basicos de;

1)Asignacion de Género: Se realiza en el momento en que nace el bebe, a vartir de la apariencia externa de sus
genitales. Sitiene pene es hombre, si tiene vagina es mujer (se les etiqueta incluso con colores, rosa para las mujeres y
azul paralos hombres) (Lamas, 1997, p.51)

2)La identidad de Género: Se establece alrededor de los dos afios, edad en que el infante adquiere el lenguaje. Es
anterior a su conocimiento de la diferencia anatdmica entre los sexos. Ei nifio comienza a estructurar su experiencia vital
alrededor de género que se le ha asignado. Asi tendra actitudes de nifio o de nifia, comportamientos, juegos, etc.

Una vez adquirida la identidad de género o sea que el nifio se sepa y asuma como perteneciente al grupo de los hombres
y la nifia al de las mujeres, esta identidad se convierte en una tamiz por el que pasan todas sus experiencias. Los/as
nifios/as aceptan o rechazan sin cuestionamientos tareas o juguetes porque son propias de su género. Una vez asumida
laidentidad de género es imposible cambiarla. (Ferro,s/f. pp.15-16)

3)El Papel de Género: El papel de género se forma con el conjunto de normas y prescripciones que la sociedad y la
cultura dictan acerca del comportamiento femenino y masculinc. Aunque hay diferencias propias del status social, la
etnia, la edad, etc., es posible hablar de un comdn denominador, una diferencia basica que corresponde a la division
sexual del trabajo. Se puede establecer, y de hecho se establece, una correlacion errénea que deduce que las mujeres
son las que tienen los hijos, por tanto los cuidan, en consecuencia erroneamente se define que lo femenino es lo
maternal, lo doméstico, contrapuesto a Ioc masculino, que es lo publico. Se implanta asi la dicotomia, la contraposicion:
entre lo masculino y lo femenino, se establecen rigidos estereotipos que condicionan roles, limitan potencialidades
humanas al reprimir o al potenciar comportamientos, segin sean o no adecuados al género. La estructuracion de género
llega a convertirse en un hecho social tan fuerte que llegamos a pensarlo como natural. Se cree, por ejemplo, que las
mujeres, por parir hijos, nacemos sabiendo coser y planchar. Es importante tener presente que, como especie humana,
hay mayor parecido que diferencias, entre mujeres y hombres. (Ferro,s/f. p.16)

Condicién de la Mujer: Factores y mecanismos sociales, econdmicos, y culturales que mantienen a la mujer en una
situacién desventajosa y subordinada en relacion con el hombre. La forma en que se expresa esta subordinacion varia
segun el contexto histérico y cultural. La condicién de la mujer, como herramienta conceptual para el analisis de género,
se refiere a su estado material, al nivel de satisfaccion de sus necesidades practicas, por ejemplo: acceso a servicios
béasicos como agua y electricidad, y control de recursos (tierra, ingresos, etc.) Ha sido utilizada como una herramienta de
andlisis y evaluacién de impacto de los programas y proyectos dirigidos a las mujeres. (Ruta, CMF y Género,s/f pp.1-5)
Posicion de la Mujer: Posicion econdmica relativa de la mujer con respecto del hombre. Se mide, por ejemplo, de
acuerdo a la diferencia entre los salarios del hombre y de la mujer y de las oportunidades de empleo, participacion enlos
cuerpos legislativos, vulnerabilidad ante la pobreza y la violencia, y otros parametros similares. (Ruta, CMF, Género,s/f,
p23).
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Sexismo: Esladiscriminacion que se hace de alguno de los dos
El doble parametro/ Doble moral: Conocido como doble mot
identica y caracteristicas humanas similares son evaluadas co
ejemplo pensemos coémo la ley y aun las comunidades religiose:
se dé en unhombre o en una mujer, aunque sea bajo las mismas
El Dicotomismo Sexual: Consiste en tratar a los sexos co
semejantes. Podria considerarse como una forma extrema de
como si fueran absolutamente diferentes, en lugar de tratarl

algunas diferencias/(Ferro, s /f, p.21).

El Familismo: Se identifica a la mujer-persona humanaconlar

de la mujer dentro del nicleo familiar determina su existencia y

toma en cuenta. Este gravisimo error tiene consecuencias muy
en el nucleo familiar y no toma en cuenta sus propias necesidac

una sociedad determinada/(Ferro, s /f, p22).
La Sobre-Generalizacion: Ocurre cuando en un estudio, en
conducta del sexo masculino y los resultados se presentan co
a cabo sistematicamente porramas de la ciencia como la Histc
La sobre-especificacion: Se da cuando se presenta como es
interés propio de ambos sexos. Un ejemplo: se habla de la im|
de los/as hijas/os, en vez de hablar de la importancia de la pre
/f, p.23).

Androcentrismo: Es tomar al hombre como medida de
investigacion se enfoca desde la perspectiva masculina unic
los hombres, como centrales a la experiencia humana (comc
unica importante. Los estudios que se hacen del sexo feme
necesidades, experiencias y/o preocupaciones del sexo ma
desarrollado principalmente en todo lo relacionado con el ap:
hijos, porque, en las sociedades patriarcales algunos piense
s/f, p.24).

Patriarcado: Es el poder de los padres: un sistema familiar
por la fuerza, usando la presion directa o por medio de si
popular o inconsciente colectivo, la maternidad forzada, la he
historia robada, determinan qué funciones podemos o no de
casta o clase compuesto por hombres, aungque pueda ser ©
como las reinas o primeras ministras o, que todas las mujeres

Discriminacion: Segun la ONU, discriminacion es tanto la ¢
) ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos

resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce
humanos y libertades fundamentales en las esferas politice

2xos invalidando los capacidades y actitudes del otro.

. Se da cuando una misma conducta, una situacion
distintos parametros para uno u otro sexo. A modo de
entienden, explican y, aun disculpan el adulterio segin
ircunstancias. (Ferro, s/f, p.20)

10 diametralmente opuestos y no con caracteristicas
doble patron. Se trata a las mujeres y a los hombres
s como dos grupos que tienen muchas semejanzas y

ujer-familia. Esto significa que se considera que el papel
ortanto define sus necesidades ylaformaenlague sele
1egativas para las mujeres. Las invisibiliza, las enmarca
es, sus aspiraciones ni sus derechos como miembras de

in disefo pastoral, en un analisis se toma solamente la
10 validos para los dos sexos. Esta practica se ha llevado
ia, la Sociologia, la Medicina, la Teologla, etc.

ecifico de un sexo algo que es una necesidad, actitud o
ortancia de la presencia de la madre durante el desarrolic
enci= de la madre y del padre en ese desarrollo/ (Ferro, s

odas las cosas. Se da cuando un estudio, analisis o
menie, presentando la experiencia y las necesidades de
alida para ambos sexos) y por tanto la Unica relevante, la
1ino son tomados en cuenta si estan en relacion con las
culino que es el dominante. Por ejemplo la medicina se ha
‘ato reproductor femenino o sea con la capacidad de tener
que la tnica funcion de las mujeres es tener hijos/ (Ferro,

social, ideologico y politico mediante el cual los hombres,
bolos, ritos, tradiciones, leyes, educacion, el imaginario
-erosexualidad obligatoria, la division sexual del trabajo y ta
empenar las mujeres, siempre esta subordinado al grupo,
e una o varias mujeres tengan poder, hasta mucho poder,
ejerzan cierto tipo de poder (Facio)/(Ferro,s/f, p.28)

distincion, exclusion o preferencia que tenga por objeto o

econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la

vida publica. (A esta definicion hay que afladir la especificidad en cuanto a discriminacion por sexo)/ (CONMUJER, 1999,
0.19) : !

Empoderamiento: Término acunado por los movimientos feministas y de mujeres para descubrir el proceso de toma de
conciencia de género, su consecuente toma de posicion con respecto al poder ejercido por las sociedades patriarcales y
el accionar personal y colectivo, para apropiarse y, asumir el ejercicio del poder*, reconstruyendo sus formas actuales y
la buscando de formas alternaiivas de concepcion y ejercicio. La palabra empoderamiento es usada como una
traduccién de la palabra inglesa empowerment. Todavia no existe un acuerdo sobre una palabra en espafiol que refieje
ese concepto: algunas de las palabras utilizadas son apoderamiento, potenciamiento empoderamiento y habilitacion/
Ruta, CMF y Género, s /f,p. 9).

Necesidades Practicas de Género: ...son las que se derivan de las actividades o roles que hombres y mujeres
desempefian, y se orientan a facilitar el cumplimiento de ese rol, son aquellas necesidades dirigidas a modificar la
situacion o calidad de vida a partir de sus requerimientos inmediatos. En la medida en que se reconoce que hombres y
mujeres asumen actividades diferenfes y su acceso y control sobre los recursos y beneficios dependen del tipo de
relaciones que existen entre ellos, las necesidades que tengan para su desarrollo van a ser diferentes. (Ruta, CMF,

Género, s /f, p19).
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Diferentes usos del concepto de Género como categoria de analisis

En los Afios Setenta: Género sustituye la palabra mujer y en ese sentido, el género se convierte en un concepto
asociado con el estudio de cosas relativas a las mujeres. En los afios ochenta: Género ya no sélo hace referencia a la
mujer, sino que implica una visién global de las mujeres sobre su realidad, junto con el objeto de visualizar las
condiciones a las mujeres en su vida social, econdmica, politica, académica, etcétera.

En los Afios Noventa: Género se emplea como categoria de analisis para identificar las relaciones sociales entre
hombres y mujeres para ubicar las diferencias, sus necesidades y condiciones de vida.

Enfoque de género: Es la vision que tienen 1os hombres y la visién que tienen las mujeres ante un mismo hecho, lo que
determina una interpretacioén diferente entre unos y otras.

Perspectiva de Género: Herramienta de analisis que nos permite identificar las diferencias entre hombres y mujeres
para establecer acciones tendientes a promover situaciones de equidad. (CONMUJER, 199, p.19) El uso de la
perspectiva de género nos permitira:

- Enprimerlugar, entender de manera nueva los viejos problemas.

- Ubicar los problemas en esferas diferentes. Comprendemos que existe una asimetria fundamental entre los géneros,
simetria que se concreta en uso y utilizacion del poder. Entender que esta situacion es un hecho cultural, por tanto puede
y debe ser cambiado.

- Sacar del terreno bioldgico lo que determina la diferencia entre los sexos y colocarlos en el terreno simbodlico, es decir, el
llorar, el ser maternal, el proveer, no son bioldgicos, son valores asignados (simbdlicos) a los sexos.

- Delimitar con mayor precisién y claridad cémo la diferencia cobra la dimensién de desigualdad, hasta concretar la
asimetria fundamental, o sea, que todos los hombres en conjunto- son quienes ejercen el poder sobre las mujeres, como
grupo social. (Ferro, s /f, p.18).

Igualdad y Diferencia: Existe gran complejidad en la utilizacion de los conceptos de igualdad y de diferencia en relacion
con las mujeres y los hombres, pues las personas somos iguales en tanto seres humanos y diferentes en tanto sexos. La
diferencia se produce sola; la igualdad hay que construirla. La igualdad no es un dato en la organizacién humana; es un
ideal ético. En la teoria politica de los derechos en la que se apoyan las demandas de justicia de los grupos excluidos, la
igualdad significa ignorar las diferencias entre los individuos para un propésito particular o en un contexto especifico.
Eso supone un acuerdo social para considerar a personas obviamente diferentes como equivalentes (no idénticas) para
un proposito dado. La igualdad depende de un reconocimiento de la existencia de la diferencia; si los grupos o los
individuos fueran idénticos no habria necesidad de pedir igualdad. De ahi que la igualdad se defina como una
indiferencia deliberada frente a diferencias especificas/(CONMUJER, 1999, pp.21-22).

La verdadera equidad entre mujeres y hombres significa alcanzar laigualdad con el reconocimiento de la diferencia.
Equidad: ... su acepcion esta vinculada totalmente al ambito de la justicia: equidad es la cualidad de los fallos, juicios o
repartos en que se da a cada persona segun corresponda a sus meéritos o deméritos. O sea, es la cualidad por la que
ninguna de las partes es favorecida de manera injusta en perjuicio de la otra. Esta cualidad explica por qué, en un
momento de reconocimiento de las diferencias, la equidad se ha convertido en un objetivo a alcanzar. (CONMUJER,
1999, pp.21-22)

Acciones Afirmativas o Positivas: Conjunto de medidas destinadas a corregir las diferencias de trato social entre
hombres y mujeres. La ONU sostiene que la adopcién de medidas especiales de caracter temporal, encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre el hombre y la mujer, nunca podran considerarse como un acto discriminatorio hacia
elhombre.

Mas que una concesién o un favor, la equidad, via acciones afirmativas, se percibe ahora como un mecanismo de
cambio social que va a beneficiar a todos. Ademas, la accidn afirmativa es una politica que contiene las semillas de su
posterior desintegracion. Cuando se alcance la igualdad de oportunidades, cuando se elimine la ceguera de género,
cuando la educacién no sexista sea unarealidad, cuando las pautas culturales sean mas igualitarias, la accion afirmativa
desaparecera. (CONMUJER,1999, p.19).

Planeacién con Perspectiva de Género: El centro de interés de [a planeacidn con perspectiva de género (PG)noes la
mujer como categoria separada, es el género, es decir, las relaciones inequitativas entre hombres y mujeres.

La meta a la que se dirige la PG es el logro de un desarrollo/../ Equitativo y sostenible, donde hombres y mujeres
participen equitativamente en el moldeamiento de este proceso y en la distribucion de los beneficios derivados del
mismo.
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E! objetivo de la PG es satisfacer las necesidades especificas de cada género, necesidades que se imbrican
contextualmente con las relaciones sociales de clase, etnia, religion y localizacion geografica.

Los procedimientos de la PG, ligados a los procesos de negociacion y debate, se relacionan con la redistribucion del
poder dentro de los hogares, la sociedad civil, el Estado y el sistema global. Los procedimientos son complejos porque
las soluciones propuestas por este enfoque de la PG encierran un cambio de actitudes para la transformacion social.
(Ruta, CMF y Género, s/f, pp. 21-22).

Para planear con perspectiva de género es necesario:

a) Visibilizar la condicion de la mujer donde se observe su situacion y condicion con respecto al hombre, con el fin de
identificar lo que le impide desarrollar todas sus potencialidades, reconocer sus aportaciones y valorar su papel dentro
de lasociedad.

b)Reconocer que las diferencias de género, que se han construido a lo largo de |a historia, han sustentado la inequidad y
limitado la posibilidad de actuacion y valoracion de ambos. Por tal motivo sera necesario disefar acciones que faciliten a
las mujeres el acceso a las oportunidades en condiciones de equidad, de tal manera que se reduzcan, hasta
desaparecer, la brecha existente entre hombres y mujeres.

c) En la planeacién y disefio de politicas, instrumentacién de programas y operacion de proyectos; promover el cambio
de actitudes y creencias que impidan el desarrollo pleno del ser humano y un reordenamiento social de los roles de
género que fortalezcan la equidad entre hombres y mujeres y por lo tanto una sociedad mas democratica y justa para
todos los seres humanos.

Mujeres en el desarrollo y Género en el desarrollo:

Mujeres en el desarrollo (M-ED) Género en desarrollo (GED})
Enfoque
La mujer como problema IUn enfoque para el desarrollo
Perspectiva
Las mujeres Relaciones entre hombres y mujeres
Problema

Exclusion de la mujer del proceso del | Relaciones de poder que generan
desarrollo desigualdades al interior de la
sociedad, y entre hombres y mujeres.

Objetivo
Desarrolio eficiente y eficaz Desarrollo sostenido, equitativo y
participativo
Solucién
Incorporar a la mujer en el proceso de | Transformar relaciones de
desarrollo existente desigualdad social, econdmica y

étnica de género.

Estrategias
- Proyectos de mujeres con - ldentificar necesidades
componentes de mujeres. determinadas por hombres y
- Aumentar la productividad de la mujeres.
mujer en la economia. - Mejorar la vida de los mismos.
- Aumenfar sus ingresos para - Enfocar o retomar los intereses
mejorar la atencion de la estratégicos.

familia

Verbnica Vazquez

Itz Castafeda
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Anexo 2: CENICIENTA: La Feminista®

Habia una vez una hermosa joven de nombre Cenicienta. Ella vivia, desde la muerte de sus padres, con su cruel
madrastra y sus dos feas hermanastras quienes la celaban y la trataba mal. La pobre Cenicienta tenia que hacer la
mayor parte de los trabajos desagradables de la casa y recibia muy poco de los bienes materiales y del afecto de su
familia. Esto se debia a que sumadrastraresentia su belleza y el afecto especial que su difunto marido sintié por su hija.
Un dia se anuncié un evento fenomenal en el reino. El rey ofrecia un baile al que estaban invitadas todas las solteras
disponibies. Asi conocerian al principe quien elegiria entre todas a la afortunada que seria su esposa.

Enla casa de la Cenicienta se empezaron a realizar los desenfrenados preparativos para el baile. La madrastra decidio
que una de sus hijas deberia ser la nueva princesa. Ella sabia que su fortuna se habia reducido considerablemente y no
contaba con los atributo para un nuevo matrimonio. Su Unica esperanza de un futuro confortable radicaba en las
perspectivas matrimoniales de sus dos hijas. A Cenicienta se le obligo a trabajar, sin descanso, en el arreglo de sus
hermanas. Ella desesperada, le suplico a su madrastra que la dejara tambien asistir. Pero ésta, mas celosa que nunca
por la belleza de Cenicienta, le negd su permiso y se encargoé de que no contara con la ropa adecuada para el evento.
Tarde en la noche, dos semanas antes del baile, cuando el nerviosismo cundia en la casa. Cenicienta se sento, triste y
desconsolada, frente a la ventana de su frio y vacio cuarto, a sofiar con una mejor vida.

De repente, se le aparecié su Hada Madrina. Tenia el cabello gris, la mirada inteligente, y unas amplias caderas. “Buenas
noches querida” —dijo a Cenicienta. “Yo soy tu Hada Madrina”.

Después de oir la version de Cenicienta, el Hada Madrina decidié convocar a las cuatro mujeres de la casa. Una
reunidas, dirigié una sesion para analizar los problemas de la mujer. En ésta, las mujeres de este cuento empezaron a
compartir sus sentimientos y temores.

Cenicienta se enterd de que la envidia de sus hermanas se debia a sus propias inseguridades con respecto a su
capacidad de gustarles a los hombres. Las hermanastras oyeron las quejas de la heroina del cuento acerca de su
soledad y de la falta de carifio que sentia. La madrastra pudo expresar sus decisiones paralizadas eran producto, no de
un genuino odio contra Cenicienta, sino de sus propios temores de envejecery quedarse sin dinero.

Como resultado de esta sesion, Cenicienta y sus hermanas decidieron que debian hacer ciertos cambios en vista de que
no tenian resentimientos verdaderos. Todas aprobaron los siguientes acuerdos:

1.Dejarian de depender de otros econdmicamente y trabajarian por la autosuficiencia del grupo.

2.Envez de competir como fieras porlos hombres, empezarian a vivir con mas solidaridad.

3.Desistirian de valorarse Unicamente por sus atributos fisicos y sus éxitos con el sexo opuesto y se dedicarian a
desarrollar su vida espiritual e intelectual.

4.No permitirian que su poder y su posicidn social se determinara por su relacion con el hombre, aunque la sociedad asi
lo hiciera.

Para llevar a cabo esta politica, las cuatro mujeres decidieron solicitar un préstamo al banco e iniciar una pequefia
industria de escobas. Las ventas fueron tan buenas que, para el dia del baile, las cuatro habian podido adquirir las
prendas adecuadas para el evento.

Cuandoingresaron en el castillo, el principe se trastorné por la belleza de Cenicienta y corrié inmediatamente a sacarla a
bailar. Se dio cuenta de que esta mujer era la de sus suefios y la mejor candidata para esposa. Sin embargo, al principe
no le hacia mucha gracia enterarse que cenicienta pensaba matricularse en la Escuela de Derecho y unirse al
Movimiento Republicano del Reino (M.R.R.), que pretendia realizar una reforma constitucional y terminar con la
monarquia y la ausencia de democracia. Menos le entusiasmaria al principe oir de los labios de Cenicienta que de
casarse con él, esperaba una distribucion equitativa de las labores del hogar y del cuidado de los nifios.

Cenicienta, por su parte, se aburrié como una ostra con este hombre tan narcisista y egocentrista que sélo hablaba del
tenis y de diversiones. La heroina optd por escabullirse y buscar a alguien mas interesante en |a fiesta.

El principe se encontré con la madrastra de Cenicienta que se llama Barbara (su verdadero nombre se revelo en la
sesion de terapia) y ésta, ante el asombro general, loinvitd a bailar. El monarca, sin saliraun de su conmocion, empezé a
sentir una gran atraccion por tan atrevida dama. Se dio cuenta de que esta mujer, segura de si misma, madura y de
mucha experiencia, resultaba mas interesante que todas las adolescentes juntas. Ademas, él habia visto que en la
portada del ultimo nimero de una revista femenina aparecia la foto de otra hermosa mujer madura y que la moda debia
estar cambiando.

¢ Porqué no?, se dijo a simismo. “Huyamos, Barbara, antes de que el rey se entere”. La propuesta la puso en un dilema.
Aunque encontraba atractivo al principe, Barbara sentia que no podia abandonar su trabajo y su industria de escobas.
Su futuro dependia de ambos y no queria perder la oportunidad de convertirse en la primera mujer ejecutiva del Reino.
Decidid, entonces, realizar un viaje con su principe a Nueva York en donde podia combinar el placer con los negocios. En
esa ciudad vivié un romance con su enamorado y pudo, al mismo tiempo, visitar la industria de escobas con el fin de
estudiar los nuevos modelos.
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Cenicienta, por su parte, se matriculé en la Universidad en un Seminario sobre Problemas de la Mujer, que se impartia
por primera vez en el Reino y se fue a vivir con su hermanastra Emperatriz, a un pequefio apartamento. Nuestra heroina
decidi6 postergar sus planes matrimoniales hasta obtener su doctorado en leyes. Su hermana estudiara karate y abriria
luego una academia muy popular.

El Hada Madrina fundd un albergue para las mujeres y las hadas agredidas (A.M.H.A.). La hermana menor, Reina, se
cas6 con un bailarin de ballet que se habia escapado de otro cuento de hadas en busca de mayor libertad artistica.
Ambos trabajarian en un grupo de danza y en un Comité de Vigilancia contra el Uso Politico de los Artistas del Reino
(COVICUPAR).

Todos vivieron felices y comieron perdices.
FIN
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