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“Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los im-
puestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuer-
do a la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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El Instituto de las Mujeres de Campeche convocé al Programa
de Capacitacion en Violencia de Genero coordinado por
Iniciativa Global para la Equidad, la Justicia y la Ecologia,
A.C., que se llevé a cabo del 15 al 31 de octubre del 2008, en
la ciudad de Campeche.

El Programa fue impartido para el personal del Mecanismo
para el Adelanto de las Mujeres (MAM), responsable de la
unidad itinerante, el personal del Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche y de las Instancias Municipales de las
Mujeres y financiado con fondos del MAM, del Instituto
Nacional de las Mujeres, INMUJERES. Dentro de este marco
también se llevd a cabo el Taller de Sensibilizacion vy
elaboracion colectiva del Protocolo de Intervencion en
Violencia de Género con el personal del MAM, responsable
de la unidad itinerante, del 10 al 14 de noviembre del 2008,

Este Protocolo propone un modelo de intervencion
comunitaria para la atencién integral de las mujeres que viven
en violencia en las comunidades del estado de Campeche.
Este documento fue posible gracias a la participacion
entusiasta y comprometida de todos los integrantes del
Instituto de las Mujeres de Campeche quienes aportaron sus
dudas, reflexiones e ideas sobre las formas posibles del
trabajo con las mujeres del estado de Campeche.
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Introduccion

Construyendo acciones que promuevan la erradicacion de la
violencia de género en el estado de Campeche.

Este protocolo es wuna herramienta util que brinda
informacién de calidad a los integrantes de la unidad moévil para
que puedan visibilizar, prevenir, detectar y atender la violencia de
genero con la finalidad de garantizar un servicio integral y de
calidad en la atencion a la salud de las mujeres y contribuir a la
construccion de una vida libre de violencia hacia las mujeres.

La intervencién comunitaria que realiza la unidad movil
itinerante del Instituto de las Mujeres de Campeche permite tener
acceso a las mujeres mas vulnerables de las comunidades a
través del equipo multidisciplinario que brinda atencion integral.

El proposito del protocolo que a continuacion se presenta,
es contar con un modelo de intervencion comunitaria disefiado
bajo la perspectiva de género que posibilite atender un problema
multicausal, como es la violencia de género en las comunidades
del estado de Campeche.

La violencia contra las mujeres, es un fendmeno complejo
que tiene su origen en la construccion social de los roles de
genero, Se manifiesta en formas muy diversas y se acepta como
natural. Las mujeres viven multiples formas de maltrato sin ser
conscientes de ello, ni del impacto que esta situacion tiene en su
cuerpo y en sus emociones. Es por esto que es urgente construir
acciones de prevencion y visibilizaciébn que se dirijan a la base
del problema.

En este sentido la tarea permanente del modelo de
intervencion es dar informacién de calidad que permita modificar
las relaciones sociales que sustentan la violencia y promover el
desarrollo integral y la participacion plena de las mujeres en su
comunidad y en su vida familiar y personal.
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‘I:X" Un poco de historia

Los movimientos en contra de la opresion hacia las
mujeres inician desde hace siglos. Una de las primeras
demandas fue por el derecho a |la educacion en los siglos
Xly Xll. Sabemos de mujeres mexicanas, coma Sor Juana
Inés de la Cruz, que quiso ir a la Universidad y en algun
momento le paso por la cabeza vestirse de hombre, pero a
fin de cuentas decidié que era menos descabellado meter-
se de monja. Es hasta ya entrado el siglo XX que las mu-
jeres logran el acceso a la Universidad.

0 El concepto de género tiene raices histéricas mas
profundas que las de los afos setenta. La génesis de esta
0 nocion se remonta al siglo XVII con el pensamiento de
Poulain de la Barre de filiacion cartesiana. Publicé tres tex-
@ tos entre 1673 y 1675 en los que polemizaba con los parti-
| darios de la inferioridad de las mujeres. La idea central de
Poulain de la Barre es que la desigualdad social entre
hombres y mujeres no es consecuencia de la desigualdad
natural sino que por el contrario es la propia desigualdad
social y politica la que produce teorias que pos tulan la in-

ferioridad de la naturaleza femenina. (Cobo Bedia, 2002),

El derecho de las mujeres al voto en nuestro pais se
logra hasta 1953. Sin duda ha habido avances fundamen-
tales en el acceso a |la educacién, a los derechos civiles, el
derecho a la salud, en salud sexual y reproductiva, en el
ejercicio del derecho al trabajo, entre otros .




Estos avances se han producido gracias a la lucha deci-
cida de muchas mujeres a lo largo de la historia. En los
albores del siglo XX| se vislumbran posibilidades para la
construcciéon de relaciones mas igualitarias entre hom-
bres y mujeres.

Sin embargo sigue habiendo mucho por hacer. Los datos Soy wujer
actuales sobre la prevalencia y agudizacion de las distin-
tas formas de violencia contra las mujeres son preocu-
pantes. Enfrentamos grandes retos en el tema de la pre- cirando ¥ e e golpne

vencion, atencion y erradicacion de las distintas formas ks el calor de bas otris miujeres
de violencia y discriminacion en contra de las mujeres.
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El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, declaré el 25 de noviembre como el
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, e invitd a gobiernos, organizaciones internacio-
nales y organizaciones no gubernamentales, a desarro-
llar en ese dia actividades dirigidas a sensibilizar a la opi-
nién publica respecto al problema de la violencia contra
la mujer,

{ Abejandia I '-ltl:lL)

El Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia con-
tra la Mujer conmemora la muerte de tres mujeres, ocurri-
das el 25 de noviembre de 1960 en Republica Dominica-
na. Las hermanas Patria Mercedes, Minerva Argentina y
Antonia Maria Teresa Mirabal, se opusieron ferviente-
mente a la cruenta dictadura de Rafael Lebnidas Trujillo
en ese pais. Formando un grupo de oposicion a ese régi-
men denominado “Agrupacién 14 de junio’, donde eran
conocidas como “Las Mariposas”. Estas mujeres fueron
brutalmente asesinadas (apufialadas y estranguladas)
;i)or orden de Trujillo.
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‘I:Z** 1. Violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres sigue siendo un asunto
que para muchos es natural, y en todo caso es considera-
do un problema individual y privado.

Ao La violencia de género es aquella que se ejerce
(it sobre las mujeres por el hecho de ser mujeres, esta
violencia se sustenta en la construccién social de los roles
de género.

La violencia de género es invisible y se manifiesta por ex-

celencia a traves de la violencia simbdlica. De acuerdo

con Vera Aguilar Cruz la violencia simbdlica que se ejerce

sobre el género femenino, es una practica que tiene las
siguientes caracteristicas:

[

L s
~‘) Se reconoce y establece como normal, natural y coti-
diana.

/ Logra determinar a través de la socializacién de

"~ género y de una préactica continua, la subordinacién
de las mujeres al dominio de los hombres, es decir
subordina lo femenino a lo masculino.

L . ine
“/ Impone y reproduce jerarquias, significados y valores
simbdlicos, que producen: discriminacion, negacion y
_ subordinacion.
' J}F»”T;?i; o
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El género se define como la red de creencias, ras-

gos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores,
conductas y actividades que diferencian a mujeres y hom-
bres. Tal diferenciacion es producto de un largo proceso
histérico de construccion social, que no sélo simboliza las
diferencias entre mujeres y hombres y establece formas
especificas de relacién entre ellos, sino que ha determina-
do desigualdades y jerarquias. Es por ello que la violencia
se ha justificado como condicion social y cultural.




Todo trabajo que pretenda contribuir a construir una vida
libre de violencia hacia las mujeres debe realizar labores
de prevencion y visibilizacion de las formas en las que la
diferencia sexual ha sido simbolizada como diferencia
jerarquica de unos sobre otras.

{1’ 2. Leyes a favor de una vida libre de

violencia hacia las mujeres

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
fue propuesta por La Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mu-
jer (CEDAW), en la Convencion de Belem do Para, y
adoptada el 9 de junio de 1994. México la ratifica en
1996, y la publica en el Diario Oficial el 19 de Enero de
1999.

En el capitulo tercero de dicha Convencion se establece
que “Los Estados Partes condenan todas las formas de
violencia contra la mujeres y convienen en adoptar, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas
orientadas a prevenir, investigar, sancionar vy erradicar
dicha violencia.”
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En el marco de este compromiso el H. Congreso Gene-
ral de los Estados Unidos Mexicanos decreto la expedi-
cion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, que fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 01 de Febrero de 2007.

En el articulo 1 leemos: “La presente Ley tiene por ob-
jeto establecer la coordinacion entre la Federacion, las
entidades federativas y los municipios para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
asi como los principios y modalidades para garantizar
su acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacién, asi como para garanti-
zar la democracia, el desarrollo integral y sustentable
que fortalezca la soberania y el régimen democratico
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.”

En este sentido, corresponde a las Entidades Federati-
vas, el estado de Campeche en este caso:
“Instrumentar y articular sus politicas publicas en con-
cordancia con la politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancio-
nar y erradicar la violencia contra las mujeres.”

En lo que se refiere al estado de Campeche el H. Con-
greso del Estado, aprobé por unanimidad la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual fue expedi-
da por decreto el 4 de Julio de 2007. Ley que “tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al estado hacia el cumpli-
miento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico
y privado, promoviendo el empoderamiento de las mu-
jeres.”.



Paralelamente el H. Congreso del Estado decretd para su
expedicion la Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar
toda forma de Discriminacion en el Estado de Campeche.
Para los efectos de esta ley, se considera en el articulo 5
como grupos en situacion de discriminacion a: “las nifas,
los ninos, los jovenes, las mujeres, las personas que vi-
ven con VIH-SIDA, con discapacidad, con problemas de
salud mental, orientacion sexual e identidad de género,
adultas mayores, privadas de su libertad, en situacion de
calle, migrantes, pueblos indigenas, y aquellos que sufran
algun tipo de discriminacién como consecuencia de las
transformaciones sociales, culturales y econémicas.”

Al mismo tiempo el 4 de julio de 2007 la LIX Legislatura
aprobd y decretd por unanimidad la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de! Estado de
Campeche. En su capitulo Unico plantea el Articulo 1 que:
“La presente ley es de orden publico e interés social y tie-
ne por objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como establecer los prin-
cipios, instrumentos y mecanismos para garantizar su ac-
ceso a una calidad de vida que favorezca su desarrollo y
bienestar.” Tambien plantea que son principios rectores
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violen-
cia: la igualdad juridica de género; el respeto a los dere-
chos humanos de las mujeres y la no discriminacion.
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(Rosario Castellanos)

Aqui hacemos mencion del marco legal internacional, na-
cional y estatal, que promueve la equidad de género y el
derecho de las mujeres a disfrutar de una vida libre de vio-
lencia. Mencionamos elementos rectores fundamentales.
Sin embargo es responsabilidad de todo aquel que trabaje
con las mujeres y otros grupos vulnerables, revisar a deta-
lle todas las definiciones y obligaciones claramente espe-
cificadas en dichas Leyes.

También deberan revisar los criterios para dar una aten-
cién adecuada a las victimas de violencia y las responsa-
bilidades en su atencidon médica claramente expuestas en
la NORMA Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999 sobre
Prestacion de Servicios de Salud y Criterios para la Aten-
cién Médica de la Violencia Familiar,

éI:i» 3. Instituto de las Mujeres de Campeche

De acuerdo a la Ley Nacional, el Instituto Nacional de las
Mujeres funge como Secretaria Ejecutiva del Sistema Na-
cional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, y tiene representaciones
estatales.

El Instituto de las Mujeres del estado de Campeche
(IMEC) se crea el 19 de julio de 2002 para dar cumpli-
miento al programa Estatal de la Mujer, emanado del Plan
Estatal de Desarrollo 1997-2003. Por decreto el 5 de julio
de 2004 se formaliza la Ley del Instituto de las Mujeres del
estado de Campeche.




El IMEC cuenta actualmente con los servicios de Linea
telefonica de atencion a la violencia (066) y Atencion a la
violencia familiar. Por este medio se brinda asesoria psi-
colégica y juridica. Se ofrecen Programas de Capacita-
cion y de Atencion Ciudadana, un Programa para realizar
campanas de salud y cuenta con su propio Centro de Do-
cumentacion. Ha implementado también el uso de Unida-
des Moviles para la atencién integral a mujeres.

La primera Unidad Movil Itinerante se inauguré el 18 de
diciembre de 2007. Con este programa se ofrece aten-
cion medica, psicolégica y juridica a la poblacion femeni-
na del Estado de Campeche de las distintas comunida-
des de los 11 municipios del Estado.

Una de las tareas méas importantes del IMEC es la pro-
rmocién de la cultura de la no violencia, la no discrimina-
cién contra las mujeres y la equidad de género. Las uni-
dades moviles de atencién integral a mujeres constituyen
una herramienta privilegiada en la intervencion comunita-
ria para la prevencion de la violencia hacia las mujeres.
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GI:E' 4. Conceptos badsicos del marco teérico

referencial

4.1 Perspectiva de género y violencia hacia las muje-
res.

- El género es la construccion cultural de la diferen-
'm-# cia sexual. Es una construccion simbdlica, estable-
cida sobre los datos biolégicos de la diferencia sexual,
@s también una dimension béasica de las relaciones de po-
der.
Los roles de género son la base de la organizacion rela-
cional de la vida social, construida a partir de la diferencia
sexual, es decir, los roles de género son una construccion
social y cultural.

Martha Lamas (1996) explica que “el género es una espe-
cie de ‘filtro’ cultural con el que interpretamos el mundo, y
también una especie de armadura con la que constrefi-
mos nuestra vida. La eficacia de la l6gica del género es
absoluta, ya que esta imbricada en el lenguaje y en la tra-
ma de los procesos de significacion. De la logica del
género se desprende la actual normatividad (juridica y
simbdlica) sobre el uso sexual y reproductivo del cuerpo, y
puesto que dicha l6gica se toma por ‘natural’ genera re-
presion y opresion.”

Debe quedar claro que los modos de pensar, sentir y
comportarse de ambos géneros, mas que tener una base
natural e invariable, obedecen a construcciones sociales
que aluden a caracteristicas culturales y psicologicas
asignadas de manera diferenciada a mujeres y hombres.

Por medio de tal asignacién, a través de los recursos de
socializacién temprana, las mujeres y los hombres incor-
poran ciertas pautas de configuracion psiquica y social
que hacen posible la feminidad y la masculinidad.

Asi, explica Mabel Burin (1992), la manera en que esta-
mos construidas las mujeres, nuestras actitudes, senti-
mientos, comportamientos, es decir, nuestra subjetividad,
lo interno/psiquico, también estd determinado por |a
construccion social de lo quiere decir “ser femenina”.

Hacia los afios 60, y mas acentuadamente en los 70, los
estudios de género han puesto en el escenario académi-
co gran cantidad de investigaciones que revelan diversos
modos de construccion de la subjetividad femenina, a
partir de la ubicacién social de las mujeres en la cultura
descrita como patriarcal.

Esto ha generado intensos debates sociales, politicos,
econdmicos, poniendo de relieve la condicion de margi-
nacion de las mujeres en tales espacios. A la vez se han
estudiado las marcas que dejan en la construccion de las
subjetividades femeninas, semejantes procesos de exclu-
sion.
47
lﬁnﬂ" La opresién es la subordinacién de las mujeres
frente a los hombres como consecuencia de las rela-
ciones que organizan y producen el género. En este sen-
tido la construccion de los roles de género ha justificado
la opresion y la violencia hacia las mujeres.




Es importante considerar que la violencia contra las muje-
res no respeta fronteras ni condiciones de vida. Sin em-
bargo, es evidente que cuando las mujeres estan en con-
diciones de pobreza, enfermedad, discapacidad o han
sido infectadas por VIH y pertenecen a grupos raciales,
étnicos o indigenas diferentes o minoritarios, enfrentaran
multiples situaciones de violencia, opresién y discrimina-
cion.

4.2 Violencia de género

i+ Podemos entenderla como toda accion, palabra u
P59 omisién, que tenga por objeto someter, subordinar,
denigrar, lastimar, marginar, minimizar y explotar a una
mujer o a un colectivo de mujeres, tanto a nivel fisico co-
mo psicolégico.

En la Convencién de Belem Do Par4 se considera violen-
cia contra la mujer “Cualquier accién o conducta, basa-
da en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado”.

De acuerdo con Marcela Lagarde y de los Rios (2007),
“durante 2004, 1205 nifias y mujeres fueron asesinadas
en todo el pais. Cuatro nifias y mujeres fueron asesina-
das cada dia. De 1999 a 2005 mas de 6000 nifias y muje-
res fueron asesinadas.”

En muchos casos, sefiala Lagarde, se desestima la im-
portancia social de la violencia hacia las mujeres con el
argumento de que toda la sociedad es violenta. No hay
homogeneidad en la consideracién de la violencia de
genero, es decir, la violencia que se ejerce sobre las mu-
jeres por el hecho de ser mujeres, y esto es algo sobre lo

que hay que trabajar constantemente para que el proble-
ma se enfrente en toda su magnitud.

Los datos que se tienen son impactantes y dificilmente re-
flejan la realidad en toda su dimensién, ya que la violencia
hacia las mujeres, especialmente en el ambito familiar
queda en muchas ocasiones en el ambito privado y en-
mascarado en las costumbres y tradiciones sociales y cul-
turales que perpetian la construcciéon de los roles de
género (la ropa sucia se lava en casa).

4.3 Tipos de Violencia

Los tipos de violencia seguin la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se clasifican en:
L a
“J Violencia psicolégica: es cualquier acto u omision que
dafe la estabilidad psicologica, que puede consistir
en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, des-
amor, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructi-
vas, rechazo, restriccion a la autodeterminaciéon y amena-
zas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio,

Z Violencia fisica: es cualquier acto que inflinge dafio no

~ accidental usando la fuerza fisica o algun tipo de arma

u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas.

. Violencia patrimonial: es cualquier acto u omisién que
- afecta la supervivencia de la victima.



Se manifiesta en: la transformacion, sustraccién, destruc-
cién, retencion o distraccién de objetos, documentos per-
sonales, bienes y valores, derechos patrimoniales o re-
cursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesida-
des y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima.

‘/ Violencia econémica: es toda accién u omisién del
~ Agresor que afecta la supervivencia econémica de la
victima. Se manifiesta a través de limitaciones enca-
minadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econémicas, asi como la percepcién de un salario menor
por igual trabajo dentro de un mismo centro laboral.

*/ Violencia sexual: es cualquier acto que degrada o da-
fa el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad, e integridad

fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica
la supremacia masculina sobre la mujer al denigrarla y
concebirla como objeto. Cualesquiera otras formas ana-
logas que lesionen o sean susceptibles de danar la digni-
dad, integridad o libertad de las mujeres.

La violencia hacia las mujeres toma distintas formas has-
ta llegar a las mas extremas tipificadas como violencia
feminicida: “Es la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violaciéon de sus dere-
chos humanos, en los ambitos publico y privado, confor-
mada por el conjunto de conductas misdginas que pue-
cden conllevar impunidad social y del estado y puede cul-
minar en homicidio y otras formas de muerte violenta de
mujeres”.

Algunos autores hablan de otras formas de violencia co-
mo la violencia ambiental y social que, Norma Banda
(2002) define como: conductas que provocan dafo y su-
frimiento psicolégico, tales como descalificar a la mujer y
desautorizarla frente a los hijos e hijas, criticar a su fami-
lia 0 a personas que ella quiere, aislarla socialmente impi-
diéndole tener contacto con familiares y amigos, descalifi-
carla o ignorarla en publico, ser hostil con sus amigas,
romper cosas del hogar, hacerle desaparecer objetos
queridos por ella, lastimar o matar a sus mascotas, etc.

En el caso de la violencia fisica esta autora habla de las
consecuencias que pueden ser “leves o graves desde el
punto de vista fisico: hematomas, fracturas, abortos, le-
siones internas, conmocion cerebral e incluso la muerte.”

Con respecto a la violencia sexual, Norma Banda incluye
toda la escala de conductas que llevan al hombre a obli-
gar a la mujer a realizar actos sexuales no deseados, lo
cual va desde exigirle a la mujer tener relaciones sexua-
les sin importar si lo desea o no, hasta la violacion mis-
ma. La coercion puede ser emocional, chantaje psicologi-
co o agresion fisica.

La violencia psicolégica se da en un contexto en el cual
también ocurre la violencia fisica (al menos un episodio).
Esto genera la evocacion del abuso fisico y el miedo a su
repeticion.

Se habla de violencia emocional cuando éste se da como
unica forma de abuso sin antecedentes de abuso fisico.




La violencia emocional consiste en agresiones como in-
sultos, amenazas, intimidaciones, humillaciones, burlas,
que aungue no inciden directamente en el cuerpo de las
mujeres, si le ocasionan dafios progresivos a su persona
al afectarla psicolégicamente.

La violencia de géenero que se manifiesta en el ambito pri-
vado, es tipificada como violencia familiar. Los dafios que
genera este tipo de violencia han sido visibilizados desde
hace algunos afios y aun queda mucho por hacer. Afecta
a todos los integrantes de la familia, mayoritariamente a
la poblacion femenina de todas las edades y a grupos
vulnerables.

“La violencia —segun Araujo Monroy (2007)- es un feno-
meno social con repercusiones evidentes en el individuo,
esto quiere decir que es sentido y experimentado por su-
jetos particulares. La violencia familiar es un Acto Total
con una Representacion Social, un manejo juridico es-
pecifico, una estructura de relaciones de género y gene-
raciones, un sistema de intercambios reales y simbalicos,
un lenguaje colectivo y una infraestructura territorial. Esto
quiere decir que la violencia familiar se expresa en un
comportamiento individual, pero que identifica una unidad
compleja de caracter social. El sujeto de la violencia fami-
liar no es actor aislado sino un conjunto de relaciones so-
ciales en un campo de acciones probables. La violencia
familiar es un hecho social sin duda pero al mismo tiempo
es una representacion social que no deberiamos pasar
por alto a la hora de planear programas de prevencion y
tratamiento.”

4.4 Situacioén de la violencia de género en el estado
de Campeche

Respecto a los diferentes tipos de violencia, de acuerdo
a |las estadisticas proporcionadas por el INEGI en el esta-
do de Campeche vemos que las agresiones hacia las
mujeres por parte de su pareja, suelen agruparse en:
emocionales, economicas, fisicas y sexuales. Las emo-
cionales tienen mayor presencia a lo largo de |a relacion
y en el ultimo ano, y afecta al menos a 79.7% de las mu-
jeres con violencia de pareja. Las agresiones de tipo
sexual son las menos comunes.

El 14.2% de las mujeres violentadas dice haber sufrido

las agresiones a lo largo de su relaciéon y 11.7% fueron
victimas en los Ultimos 12 meses.
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Los eventos de tipo fisico —golpes, agresiones con
armas— son los que en mayor medida prevalecen en una
relacion violenta: 46.2% de |las mujeres violentadas sefa-
lan haberlos padecido a lo largo de su relacion, pero sélo
29.9% en el ultimo afio.

éw La violencia emocional, econdémica, fisica y sexual
: se concreta en diversos hechos violentos captados
mediante 30 diferentes formas de agresiones, que pue-
den coexistir entre si. Los eventos violentos de clase
emocional que afectan a un mayor porcentaje de mujeres
son eventos cotidianos que, al conflictuarse, permiten al
agresor mantener su posicion de poder en la dinédmica de
la pareja: dejarle de hablar, empujarla y jalarle el pelo; las
mujeres que indican haber sufrido estas agresiones son
51.2 y 38.0%, respectivamente.

Le siguen los reclamos de como gasta el dinero, 33.9%,
y se ha enojado mucho porque no esta listo el quehacer,
porque la comida no estéa como él quiere, o cree que ella
no cumplié con sus obligaciones.

Guadalupe es abuela y dice:

“Mi hija salio asi, un hombre borracho le pega

oy ella se deliende?, no, par aquil no se defiender
;{;35 mujeres si un hombre les pega.”

Mujer huave. San Mateo del Mar, Oaxaca.
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Gréfica 4.2
Por otra parte en esta grafica se muestra que en el esta-
do de Campeche, de las 64 021 mujeres casadas o uni-
das que han sido violentadas a lo largo de su relacién,
23.8% han sufrido violencia extrema, cifra inferior a la re-
portada en el nivel nacional, sin embargo, es importante
recalcar que por tratarse de violencia extrema representa
un foco rojo de atencién con respecto a la calidad de vida
de las mujeres en Campeche.

Gréfica 4.3
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Como podemos observar en la grafica 4.3, otro factor que
llama la atencion en el estado, es que de las 31 205 mu-
jeres campechanas casadas o unidas que han sido vio-
lentadas por su esposo o pareja de manera fisica y/o
sexual a lo largo de su relacion, 19.9% han denunciado

los hechos, el resto, no acudié ante las autoridades com- L Sentir wiedo del micdo
petentes. Esto demuestra la enorme problematica social del silencio y del ruido
de la vulnerabilidad femenina. el paseddo quo unyrustia

Iy que aika no I/ Wil

Al analizar los datos del INEGI sobre los tipos de violen- paigveale goe sy
cia, encontramos que los reclamos y agresiones que reci- iR g ey
ben las mujeres por parte de sus parejas estan sustenta- i ‘(!f‘ Ay
dos en lo que los hombres piensan que son las obligacio- S SRS
nes de "sus” mujeres y en los estereotipos de o que debe
ser una "buena”’ ama de casa o una “buena” madre.
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(Maria Eva Ares)

En consecuencia la imposicién de los roles de

género es o que les da a ellos el derecho sobre sus
mujeres, y asumen que reclamarles por cualquier medio
es algo que pueden e incluso deben hacer para cumplir
con su rol masculino,

Es con esta problematica compleja, con esta violencia
aceptada y reconocida como natural, con la que nos en-
frentamos en la comunidad cuando se trabaja con muje-
res para atender su salud e informarles que existen dere-
chos que les corresponden y leyes que las protegen.

Esta es la problematica principal que el personal de la
unidad moévil atendera en las comunidades del estado
de Campeche.
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Objetivo General:

J_,.-..n

base de la construccién social de los roles de
geénero (perspectiva de género) que posibilite atender,
un problema complejo y multifactorial, como es la vio-
lencia de género y la atencién a la salud sexual y re-
productiva desde la unidad movil, en las comunidades
del estado de Campeche.

Objetivos especificos:

A. Transmitir informacién de calidad a los integrantes de
la unidad movil para que incidan en las formas de relacién
de las mujeres con ellas mismas y con la comunidad.

B. Visibilizar, prevenir y atender la violencia de género

C. Garantizar un servicio integral y de calidad en la aten-
cién a la salud de las mujeres.

El equipo de la unidad movil enfrenta retos complejos.
Tienen que responder a la demanda de atencién médica
de calidad sin perder de vista que deben buscar /o que no
se ve. Tienen que detectar, visibilizar y atender la vio-
lencia de género en las comunidades visitadas. También
tendran que dar informacién de calidad a las mujeres
sobre sus derechos y las leyes para una vida libre de vio-
lencia hacia las mujeres.

La prevencion debe dirigirse a las raices sociales del
fendmeno, y en este sentido el personal de la unidad
movil —tanto en la atencion individual como en la coordina-
cion de talleres-, debe propiciar que las mujeres hablen.




Cuando las mujeres hablan y comparten desde sus pro-
pias experiencias se sienten acomparadas por el grupo.
Su participacion en una experiencia grupal contribuye a
su proceso de empoderamiento y a contrarrestar el aisla-
miento, que son los objetivos del trabajo con perspectiva
de género.

1. Funciones generales de |a unidad movil

Sin duda la atencién médica integral brindada por las uni-
dades mdviles cubre necesidades especificas de diferen-
tes tipos que dificilmente se realizan en otros espacios de
salud ya que posibilitan acercar informacion, atencion y
sensibilizacion a mujeres de escasos recursos y de zonas
marginadas.

La Unidad Movil cuenta con diferentes areas para cubrir
los servicios médicos, psicolégicos y legales, lo que per-
mite dar atencion integral y de calidad a diferentes proble-
mas sociales y de salud.

El tiempo de estancia en la comunidad es breve y el
numero de mujeres que solicitan la atencion meédica que
se ofrece es elevado. Hay que atender esta demanda y al
mismo tiempo incidir en las formas de relacion estableci-
das en la comunidad.

2. Unidad mévil y la salud de las mujeres

La Unidad Movil visita a comunidades alejadas en las que
es frecuente encontrar mujeres discriminadas no s6lo por
el hecho de ser mujeres, sino por su situacién de margi-
nacién social, econémica y cultural, por ser indigenas y/o
migrantes. Las mujeres con VIH también sufren una do-
ble discriminacion.

Es por ello que la unidad mévil es un espacio privilegiado
para propiciar una nueva manera de que las mujeres se
vean a si mismas.

La division sexual del trabajo en las comunidades y las
responsabilidades que la sociedad ha asignado a las mu-
jeres afectan significativamente su cuerpo y su salud y en
consecuencia las enfermedades que padecen.

La atencién que se brinda con sensibilidad y especial cui-
dado permite romper algunos de los tabues y miedos rela-
tivos a la atencion de la salud femenina, especialmente la
salud sexual y reproductiva,

Es frecuente que en las comunidades las mujeres se reali-
cen una revision ginecoldgica por primera vez en su vida,
principalmente por tres factores:

2 No han tenido el acceso a una instancia de salud;

¥ sienten “pena” para acudir al médico, debido a que sus

aprendizajes de género |es sefialan que no deben mos-
trar su cuerpo a otro hombre que no sea su marido para
no ser devaluadas ni sentirse expuestas,

7/ en las comunidades es comun que las mujeres consi-

deren que acudir al médico depende de que el marido
les autorice, aun cuando ellas tengan la informacion sobre
la importancia de realizarse periédicamente los estudios.

Es por eso que el personal de la Unidad debe percibir esta
situacion e invitar a las mujeres a que asistan a los servi-
cios que la Unidad les proporciona de una manera cuida-
dosa y sensible.



La realizacién efectiva y gratuita de servicios de colpos-
copia y ultrasonido es importante para la prevencion y
deteccion oportuna de céancer cérvico-uterino y de cier-
tas infecciones de transmision sexual (ITS).

Hacer esto visible en la comunidad es fundamental para
que la Unidad y sus integrantes puedan ser agentes de
cambio comunitario.

3. Unidad mévil y Violencia de género

W“ Otra prioridad de la Unidad Movil es prevenir y
cletectar la violencia de género, ademas de atender a
las mujeres que acuden a solicitar servicios de salud y/o
de asesoria psicologica o legal en el estado de Campe-
che.

Para lograr el desemperio eficiente de |as tareas asigna-
das al personal de la Unidad Mévil es necesario utilizar
un modelo de intervencion comunitaria que permita un
acercamiento gradual, que vaya de lo general a lo es-
pecifico y que comience por hacer visibles las diferencias
de género que sostienen las desigualdades y en conse-
cuencia la violencia de género.

“ - La tarea es fundamentalmente de prevencion
;fM en todas las areas que la conforman. Se dan
consultas, se imparten platicas informativas y talle-
res participativos sobre distintos temas.
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1. Presentacion en la comunidad

El primer contacto del personal de la unidad moévil debe
realizarse con toda la comunidad de manera amplia e in-
cluyente.

Objetivos:

L]

Presentar a la comunidad los objetivos del IMEC vy
de la Unidad.

Informar sobre los servicios que presta la unidad:
Area médica, psicolégica y juridica.

Informar a las mujeres que cuando asistan a sus
consultas tendran la oportunidad de participar tam-
bién en platicas y talleres que impartira el personal
de la Unidad.

Actividades:

Se realizara una platica de primer contacto con la
comunidad con la finalidad de presentar a todos los
miembros del equipo de la Unidad.

Metodologia:

Propuesta de guion para la platica Informativa.

En exposicion la coordinadora presentara los objeti-
vos del Instituto de las Mujeres del estado de Campe-
che y de la Unidad.

De la misma manera cada uno de los miembros de
la Unidad se presentaré de acuerdo a su especiali-
dad y actividad .



Se daré una explicacion clara y sencilla sobre el procedi-
miento para acceder a |os distintos servicios.

Por las caracteristicas del estado de Campeche y el alto
porcentaje de mujeres hablantes de la lengua maya, se re-
comienda que |a primera platica de presentacion del equipo
y de los servicios de |la unidad se realice en espafiol y en la
lengua de la localidad.

Contenidos basicos

« Larelaciéon género y autocuidado.

. La importancia de los chequeos médicos y las conse-
cuencias de no hacerlos

. Prevencion de la violencia (educacion comunitaria)

2. Informacién médica y entrega de fichas

Objetivo

. Informar a las mujeres la importancia de los estudios
médicos que se ofrecen y |os requerimientos necesa-
rios para realizar dichos estudios.

Actividades

. Una vez que las mujeres se acerquen a la Unidad, el
personal meédico informara con detalle los requeri-
mientos y condiciones especificos de cada uno de los
estudios y los beneficios de estos.

Metodologia
Para esta platica es importante que las mujeres estén
sentadas una junto a otra formando un gran circulo de
manera que todas se puedan mirar unas a otras.

El personal de la Unidad debe invitar a las mujeres a
participar para que expresen sus temores y dudas so-
bre los estudios que se van a realizar. El personal de
la Unidad debera escuchar con atencién y resolver las
dudas.

. En el caso de que se requiera una atencion médica a
una menor de edad, es importante que asista acom-
pafada de su mama o adult@ responsable a quien
se le explicara todo lo referente al estudio y se le re-
solveran las dudas que ambas puedan tener.

Contenidos basicos

« Laprevencion y los beneficios de realizarse los estu-
dios.

. Riesgos y consecuencias de no realizarse los estu-
dios.

. Cuidado de la salud de una misma.

Nota: Al terminar esta platica y haber resuelto todas las dudas
de las mujeres se repartiran las fichas para la atencion meédica.
También se hara la relacion de usuarias asistentes a la platica y
se llenaran las hojas de datos generales.

3. Talleres de sensibilizacién

Objetivo

. Disefiar y coordinar talleres participativos, para pre-
venir la violencia hacia las mujeres, desde una pers-
pectiva de género.

. Conocer las condiciones de vida de las mujeres en
cada comunidad.

Actividades

. Promover la participacion activa de las mujeres de |a
comunidad

. Realizar talleres

Metodologia

La metodologia participativa aplicada a talleres de sensibi-
lizacion permite reflexionar colectivamente y flexibilizar las
maneras de asumir los roles de género. Asi las mujeres
podran vislumbrar que el control que se ejerce sobre ellas
no es natural. Identificaran la posibilidad de establecer re-

laciones familiares y sociales mas equitativas.




Los Talleres, a diferencia de las platicas, posibilitan un
trabajo profundo y consistente que puede visibilizar y mo-
dificar patrones de conducta que sostienen la opresion y
la violencia de género.

El trabajo en grupos de discusion facilita la integracién
grupal y favorece las respuestas especificas a las inquie-
tudes presentadas. En estos talleres nuevamente las mu-
jeres se ubicaran en circulo, sentadas unas junto a otras
de manera que todas se puedan mirar entre si,

Con la finalidad de que las participantes identifiquen lo
que hacen y no hacen para el cuidado de su salud, se
recomienda realizar ejercicios corporales para que con-
tacten con sus sensaciones. Al contactar con su cuerpo
se permiten voltear hacia si mismas.

Los talleres de sensibilizacion a la perspectiva de genero
cumplen una doble funcién: posibilitan un sondeo de las
condiciones especificas de la comunidad atendida y per-
miten acercarse al tema de la violencia de género. Esto
optimizara los servicios médicos integrales que presta la
Unidad.

Cuando las mujeres participan en un taller y comparten
con otras sus reflexiones, es mas probable que se sien-
tan con la confianza de expresar sus reacciones y viven-
cias frente a las desigualdades y hablar de la violencia
que pudieran estar viviendo.

Esto facilita que se sientan con la confianza de solicitar
asesoria legal o psicolégica especifica en violencia. De
no ser asi, de cualquier forma estaran en condiciones de
responder con menos miedo al cuestionario para detec-
cion de violencia que harén los médicos en la consulta.

A través de la intervencion de las participantes es posible
ir construyendo un discurso de elaboracion colectiva que
permita que sus ideas y opiniones sean consideradas en
un trabajo colaborativo e incluyente. Esta experiencia gru-
pal puede contribuir al proceso de empoderamiento de las
mujeres, que es uno de los objetivos del trabajo con pers-
pectiva de genero.

Nota: Mas adelante aparece una carta descriptiva de Taller
que puede ser modificada dependiendo de los tiempos y nece-
sidades de cada grupo de mujeres. También es recomendable
revisar el apartado 9 de esta seccion sobre disefio de Talleres.

Contenidos basicos:

« Atencién a la salud con perspectiva de género

«  Opresion y violencia de género

. Valorar y visibilizar la importancia del enorme traba-
jo y responsabilidades de las mujeres en la comu-
nidad

« Posibilitar que las mujeres encuentren un tiempo pa-
ra cuidarse a si mismas.

«  Romper el aislamiento que las hace mas vulnerables
a la violencia.

4. Profundizacion. Talleres con grupos pequefnos.

Objetivo:

. Realizar talleres en pequefos grupos de mujeres pa-
ra profundizar sobre tematicas especificas en menos
tiempo.

Actividades:

. Una vez detectadas en los talleres de sensibilizacion
las problematicas mas importantes en la comunidad,
se disenaran talleres especificos sobre los temas
que mas les preocupen a las mujeres.



Metodologia

Estos talleres se pueden disefiar con la metodologia des-
arrollada en el capitulo anterior y con las recomendacio-
nes del punto 9 de este apartado. Se trabajara con gru-
pos mas pequenos.

Contenidos basicos
Construccién social de los roles de género
Violencia de género

Algunos de los temas que se pueden profundizar son:
Salud sexual y reproductiva

Violencia de género

Tipos de violencia

5. Otros grupos de la comunidad

Objetivo
o  Sensibilizar a otros actores de la comunidad: nifias
y nifios, adolescentes y jovenes de ambos sexos.

Actividades

» Realizar actividades complementarias, que integren
a las mujeres y a otros actores de la comunidad.
Las nifias y los nifios, adolescentes y jovenes de
ambos sexos, representan una poblacion prioritaria
para la prevencion de violencia de género.

Metodologia
Proyectar videos breves y propiciar la reflexion so-
bre las tematicas expuestas.
Con el fin de analizar la violencia de género en la
television se puede organizar un debate sobre un
capitulo de la telenovela mas popular en el momen-
to.

Trabajar con nifas y nifos en la flexibilizacién de
roles de género y sobre sus derechos.

Con adolescentes y Jovenes en salud sexual y re-
productiva y prevencién de violencia en el noviaz-

go.

Contenidos basicos
Visibilizacion y flexibilizacion de los roles de género
Prevencion de violencia de género

6. Atencidn a la salud, deteccion de violencia y aseso-
rias.

Objetivos y Actividades

Area Médica

Dar atencién médica de calidad

Aplicar un breve cuestionario para detectar violencia de
género

Canalizar a las mujeres que se detecte que viven violen-
cia, hacia la asesoria psicolégica y/o legal dentro de la uni-
dad movil.

Canalizar a otros servicios de atencidn especializada, mu-
nicipal o estatal los casos que lo ameriten.

Preguntas para detectar la violencia de género.

A continuacion se proponen algunas preguntas para de-
tectar diferentes tipos de violencia
¢,Si habla usted alguna lengua o dialecto diferente al
espafiol recibe burlas?
i Siente que recibe un trato diferente en su comunidad
por ser mujer?
¢ Alguna vez ha sufrido alguna lesion fisica como resul-
tado de jalones, empujones o golpes por parte de
algin miembro de su familia?




¢Alguna vez en su vida ha sido forzada a tener con-
tacto sexual (abrazos, caricias, besos, relaciones)
en contra de su voluntad?

¢ Tiene que pedir permiso a su pareja para realizar las
actividades que desea?

¢ Su pareja le niega o limita el gasto para el sosteni-
miento de su casa?

¢ Es frecuente que su pareja la haga sentir mal con
comentarios o palabras acerca de su persona o
actividades?

Area psicoldgica:

. Ofrecer apoyo y contencion.

. Detectar nivel de riesgo

. Hacer las canalizaciones a otras instancias de salud

Area juridica:

. Brindar asesoria sobre sus derechos, las leyes que
la protegen y las instancias institucionales de salud
o juridicas a las que puede acudir.

«  Garantizar la proteccion en caso de riesgo

. Canalizar a las instancias pertinentes

Contenidos basicos:

La violencia no es natural. La violencia no debe permitir-
se ni justificarse

El malestar provocado por el exceso de trabajo y respon-
sabilidades, asi como todas las formas de maltrato a las
que estan expuestas las mujeres afectan su salud inte-
gral, fisica y emocional.

Es en el cuerpo en donde las mujeres llevan y esconden
el impacto de lo que viven cotidianamente, de sus obliga-
ciones y de la resistencia silenciosa a la violencia de
género.

Nota: Sera responsabilidad del equipo y del personal del IMEC
el disefio de los formatos de registro de datos, expedientes,
cuestionarios medicos y de deteccion de los distintos tipos de
violencia.

7. Recomendaciones para deteccion de violencia en la
comunidad

Toda intervencion asistencial, médica, psicolégica, social
o juridica debe incluir como rutina la aplicacién de cuestio-
narios acerca de la existencia de hechos de Violencia fa-
miliar y efectuar las derivaciones correspondientes.

Si una mujer ha sufrido violencia y lo puede decir es muy
importante escucharla con atencién, permitir la descarga
emocional y darle contencién. Es necesario evaluar el ni-
vel de riesgo e informarle sobre las posibilidades reales
de proteccién

Posteriormente se le podra brindar la asesoria en cuanto
a sus derechos y las alternativas de atencion y canaliza-
cion a las instancias correspondientes.

: Es probable que el encuentro con el equipo de
la unidad moévil sea la unica oportunidad para
ser atendida y contar con informacion adecuada para
evitar riesgos mayores.

i
firi

El simple hecho de que una mujer que sufre violencia se
sienta escuchada con respeto y sensibilidad es en si mis-
mo una experiencia terapéutica y un paso importante en
su vida.

L@s psicolog@s, abogad@s, enfermeras, meédic@s y
educador@s, pueden colaborar de forma mutua, revisan-
do constantemente su trabajo para evitar juicios y pre -



juicios, ajenos a la perspectiva de género que puedan
afectar la atencion que prestan a las mujeres y para lo-
grar un abordaje mas efectivo en la atencion a la comuni-
dad.

8. Contencioén e intervencién en crisis

Si una mujer se atreve a reconocer que sufre algun tipo
de violencia requerira que la atencién que se le brinde
dentro de la unidad mévil incluya el tiempo necesario pa-
ra que pueda desahogarse, sentirse respaldada, apoyada
y protegida en primera instancia

En situaciones extremas las mujeres que acuden a la uni-
dad pueden llegar en crisis, s decir presentar expresio-
nes extremas de angustia, llanto, panico, depresién, por
mencionar algunas. En estos casos una de las primeras
tareas es ofrecer escucha y atencion —es decir conten-
cién- para que la paciente pueda convertir la situacion de
crisis o de urgencia en una mas manejable al sentirse
acompariada

Lograr esto es fundamental para que ella sea capaz de
tranquilizarse, visualizar su problematica, escuchar y ser
capaz de pensar en sus alternativas y opciones.

En caso de violacion sera necesario canalizar de inme-
diato a los servicios de salud mas cercanos o bien pro-
porcionar en la unidad misma la atenciéon médica que in-
cluya la quimioprofilaxis considerada en la Norma Oficial
Mexicana (NOM) de los servicios de planificacion familiar.

9. Metodologia para disefiar talleres participativos en
las comunidades

El objetivo de realizar talleres participativos es propiciar
que las mujeres hablen de su historia y de sus experien-
cias personales. Sobre el material que ellas proporcionan
es posible devolverles informacion que les permita mirar la
realidad y mirarse a si mismas de otra manera.

Ejes tematicos basicos:

La construccion social de roles de género.
Las relaciones desiguales.

«  Salud y malestar de las mujeres.

. Auto cuidado y género.

« Violencia en la vida cotidiana

« El ejercicio del poder de un género sobre el otro,

. La visibilizacion de |las diferentes formas de violencia.

Para disefiar un taller en la comunidad es conveniente to-
mar en cuenta los siguientes aspectos:

1. Dinamica de presentacion entre las integrantes del gru-
po.

2. Trabajo corporal de sensibilizacién, siempre en circulo.
3. Consigna de trabajo: delimitar el tema sobre el que se
va a reflexionar.

4. Presentar las reglas del juego que permitan crear un
clima de confianza:

- Hablo en primera persona.

- Mis ideas y mis emociones son validas.
- No juzgo ni soy juzgado.

- No interrumpo la palabra de los demas.
- No monopolizo |a palabra.



- Mi participacion es voluntaria.
- Lo que aqui se dice, aqui se queda.

5. Preguntas generadoras.

Preguntas que induzcan la participacion y la reflexion co-
lectiva desde una perspectiva de género. Deben ser pre-
guntas amplias y abiertas que jueguen siempre entre lo
personal y lo social.

Ejemplo:

. En tu casa o en tu comunidad ¢ se establecen dife-
rencias entre nifias y nifos?

. ¢ Te has sentido limitada o maltratada por ser mu-
jer?

o ¢Quién tiene la Ultima palabra en tu familia?

6. Informacion de calidad.

A partir de las respuestas y experiencias de las partici-
pantes, se les devolvera informacién clara y fidedigna
que les permita acercarse a otra manera de mirar la pro-
blematica planteada.

7. Reflexién colectiva que permita integrar la informacion
recibida y las vivencias personales en el tema tratado.

8. Devolucion y cierre. Es importante devolver al grupo
alguna observacion que refuerce la visibilizacion de los
roles de género y lo valioso de sus experiencias persona-
les. También habra que reiterar que nada justifica la vio-
lencia .

10. Carta descriptiva

La carta descriptiva que se muestra a continuacion, es un
modelo para un taller extenso que pueda realizarse con
grupos grandes de hasta 40 personas. Puede ser frag-
mentado en partes mas breves y dividido en temas. Tam-
bién se puede adecuar para profundizar en grupos pe-
quenos,

Esta propuesta surgid del Taller de Sensibilizacion que
permitio la elaboracion colectiva de una forma distinta de
aproximarse a las mujeres de la comunidad.

Uno de los participantes resume la idea que se hizo clara
en el grupo: “podemos incidir de manera positiva y dina-
mica y aprovechar el tiempo del paciente. Poder aprove-
char distintos espacios y sobre todo podemos ser agen-
tes de cambio proactivos en materia de género y violen-
cia de género”.



Objetivos

Técnica

Proced i-fniento

Materiales

Duracién

Presentacion

Las participantes
86 conoceran entre
ellas y las flos co-
ordinadores  iran
conoclendo al gru-
po y se presenta-
ran también.

Empezar a tejer
redes en la comu-
nidad,

1.- Se organizara a
las  participantes
engruposde3a5
integrantes.

Las participantes plalicarén en pecuefios grupos para
conocerse: ¢Como te llamas? ¢Qué edad tienes? ¢A
qué te dedicas? ;Cuantos hijos tienes? ;Qué es lo que
mas te gusta hacer?

20 min.

2- Cada una de
las participantes
presentarda a una
de sus compafie-
ras de equipo en la
plenaria.

Las mujeres deberén estar sentadas una junto a ofra
formando un gran circulo de manera que todas se pue-
dan mirar,

20 min.

Construccion
social de los
roles de género
en la comunidad,

Conocer la distribu-
olon de actividades
familiares y comu-
nitarias de acuerdo
al género,

Preguntas abiertas
y reflexion colecti-
va,

Con las preguntas se Intenta Identificar las diferencias

de género:

¢ Qué |labores desempefian las mujeres en la casa y en
la comunidad?

£ Qué labores desempefian los hombres en la casa y en
la comunidad?

¢ Que diferencias existen entre las nifias y los nifios?

Rotafolio
Marcadores
Papel Bond

30 min,




Temas | Objetivos | Técnica Procedimiento Materiales| Duracién
Detectar las rela- | En grupos de 5| ;Cémo se relacionan las mujeres y los hombres en 20 min,
ciones de poder|mujeres,  se esta comunidad?
en la Comunidad. | discutirdn  las| 4 Tienen las mismas oportunidades mujeres y hom-

lgualdad  de sigulentes pre- bres?
Derechos Dar informacion | guntas.
acerca de los
derechos de las
mujeres y 18 18Y | ey pianaria las | El grupo reflexionaré sobre las desigualdades de géne- 30min,
de a0ceso a Una |y iaras s |10 en la comunidad.
vida lbre defacomodaran
r;glm:ras 2‘;‘}: nuevamente en
Estado de Cam- gﬁg{l}zr p:::
peche. respuestas
Expositiva  [Las / los coordinadores proporcionaran Informacién 30min,
sobre los derechos de las mujeres, la igualdad entre
hombres y mujeres considerada en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las Le-
yes Estatales. Se informara sobre la recientemente
publicada Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida
Libre de Violencia del estado de Campeche.
Conclusiones | Deteccion  de | Reflexion colec- | Las participantes compartirén sus opiniones sobre los 30 min,
y propuestas | posibles manifes- tiva temas trabajados y dirén si hay manifestaciones de
taclones de vio- violencia de género en su comunidad,
lencia de género Haran propuestas para mejorar lag relaciones entre
en la comunidad, hombres y mujeres, nifios y nifias en la casa y la comu-
nidad.
Cierre Opciones de| Exposicion | Se les informara que cualquier situacién de desigual- 10 min.
atencion a las dad o violencia de género que quleran hablar personal-
desigualdades de mente podra ser atendida por el equipo de la Unidad
género y a la Mavil, se hara énfaslis en la calidad de la atencion que
violencia de se brinda y que cualquier Informacion sera tratada con

género,

absoluta confidencialidad,




Nota: La duraciéon del taller “Conociendo los roles de
género y nuestros derechos’ dependera de |a participa-
cion de las mujeres y del tamaro del grupo con el que se
trabaje.

Se pueden fragmentar los temas que funcionan como
maodulos intercambiables que permiten tocar los distintos
ejes tematicos planteados en el apartado 9 de esta sec-
cion.

Siempre hay que propiciar que las mujeres se conozcan.
Ell aislamiento las hace mas vulnerables. Los detalles fa-
cilitan crear redes de apoyo entre ellas.

Siempre hay que permitir que hablen de ellas mismas.
Dejar que rompan el silencio en un espacio seguro.
Siempre hay que devolverles algo de lo que ellas nos en-
sefian con su experiencia.




El personal de la Unidad Mévil pasara entre 3 y 4 sema-
nas en cada comunidad en condiciones no siempre idea-
les. Las caracteristicas de la demanda de servicios re-
quieren de largas jornadas de trabajo sin descanso, pa-
san todo el tiempo juntos, y es muy facil que en éstas
condiciones se compliquen las relaciones laborales y se
vea afectada la calidad de la atencion a las usuarias,

Estar en contacto permanente con mujeres que sufren la
violencia en silencio, implica que el personal esta perma-
nentemente expuesto a las proyecciones y registros in-
conscientes de la violencia. Esto se manifiesta en el can-
sancio y en diversas molestias en el cuerpo.

-

La Unica manera de evitar que esto dafie al personal y a
la atencién es que el equipo cuente con un espacio per-
manente integrado al trabajo semanal que |les permita un
tiempo para hablar sobre el trabajo cotidiano, la resolu-
cién de casos dificiles y de sus experiencias y vivencias.
Necesitan un espacio de retroalimentacion permanente
entre ellos.

7
O
-
Q

» M
&
Qv
1®,
f rr_ﬁ{

v
o

W

Es necesario contar con un programa permanente de ca-
pacitaciéon y un espacio periédico (puede ser cada dos
meses) de contencion emocional para el equipo con al-
guien que trabaje con ellos desde afuera. Esta es la ma-
nera de prevenir y evitar las consecuencias perjudiciales
en la salud fisica y mental de cualquier equipo que se en-
frente cotidianamente a la violencia de género y de ga-
rantizar la calidad de la atencion a la comunidad.

El equipo del IMEC tiene experiencia y compromiso y
puede contribuir a la sensibilizacion y al trabajo con vio-
lencia en las comunidades. Recomendamos que haya la
posibilidad del intercambio de experiencias y retroalimen-
tacion entre el personal de todas las areas y programas
del IMEC.
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VI. Dire

Representantes en los municipios

REPRENTANTE DE LA MUJER EN
PALIZADA EN CALKINI

C. ANTONIA UC MOO

Dirceccion

Teleféno

019969610450

REPRENTANTE DE LA MUJER EN
PALIZADA EN ESCARCEGA

BR. GUADALUPE DEL CARMEN

CRUZ TINAJERO
Direccién HECTOR PEREZ MARTINEZ CON-
TRA ESQUINA DEL HOTEL MARIA
ISABEL
Teléfono CEL: 9821031395

TEL :01. 982.82.4.03.78

REPRENTANTE DE LA MUJER EN

C. MARIA GUADALUPE GONZA-

PALIZADA EN CALAKMUL LEZ RODRIGUEZ

Direccion AV. CALAKMUL S/N COSTADO
DEL REGISTRO CIVIL

Teléfono TEL: 983.87.1.61.27

CEL: 9831064232

REPRENTANTE DE LA MUJER EN

PROFRA. LETICIA BRICENO TA-

PALIZADA EN CHAMPOTON LANGO
Dirceccién CALLE 25 S/N COL CENTRO
Teleféno TEL. 019828280343 EXT 111

CEL. 9821046717




Representantes en los municipios

REPRENTANTE DE LA MUJER
EN PALIZADA EN HOPEL-
CHEN

TEC. MARIA LUISA KANTUN
KANTUN

Direccién A UN COSTADO DE CASA DE
CULTURA
Teléfono TEL: 996.82.200.18

CEL: 9828220029

Representantes en los municipios

REPRENTANTE DE LA MUJER
EN CANDELARIA

C. MARIA TERESA TRUJILLO
SOTO

Direccion

Teleféno

TEL: 982.82.5.01.82

REPRENTANTE DE LA MUJER
EN PALIZADA EN HECELCHA-
KAN

PROFRA. EDDA MARLENE
UUH XOOL

Direccion CALLE 20 PALACIO MUNICIPAL
Teléfono CEL. 9961006115
TEL . 996.82.701.14
|
REPRESENTANTE DE LA OFI- |QFB. GLORIA DEL CARMEN

CINA DE CIUDAD DE CARMEN

GUTIERREZ OCAMPO

Direccion NO. 213 INTERIOR 9 C-56 JUA-
REZ. COL. BUROCRATAS
TEL: 938.13.1.03.70

T-:elefbno

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER EN CARMEN

LICDA. LEYDI LUGO ESPADAS

Direccion

Teleféno

TEL: 01.9383822654

DIRECTORA DE PROTECCION
A LA INFANCIA Y FAMILIA

PROFRA. ESTELA MARIA CON-
DE ABREU

Direccion Calle 10 No. 584, Mansién Carva-
jal, CENTRO HISTORICO 24000
CAMPECHE CAMPECHE

Teléfono (981) 811 4816 - 811 4816

REPRESENTANTE DE LA MU-
JER EN TENABO

C. MARTHA LOPEZ CHABLE

PROCURADOR DE LA DEFEN-
SA DEL MENOR LA MUJER Y
LA FAMILIA

Lic. RAUL FERNANDO SANDO-
VAL ACUNA

Direccién CALLE 17 S/N COLONIA LAZA-
RETO
Teléfono

TEL: 996.43.2.20.27 Y 2.20.22 ]

REPRENTANTE DE LA MUJER
EN PALIZADA

LIC. DORIS DEY CRUZ

Direccion

Teléfono

TEL: 01.91336.50355

Direcciéon AV LOPEZ MATEOS No. 229 A
CAMPECHE, CAMPECHE

Teleféno (981) 811 4040, 811 5738 - 811
5738

CAPEVI PSIC. TERESITA SEGOVIA

Direccion

Teleféno Tel 8117226




Este espacio es tuyo.

Aqui podras registrar tus comentarios, dudas y observa-
ciones en relacién a este material.

Apuntes
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Instituto de la Mujer del estado de
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Coordinacion:
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Diserio de texto:

° Raquel Larson Guerra
. Maria Eugenia Tameés Mejia
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B Raquel Mayorga Mendoza
Diseiio de interiores:

. Mariana Morales Guerra
B Ma. de |la Paz Pérez

San Francisco de Campeche,
Noviembre, 2008.

Fue posible gracias al compromiso y arduo trabajo del
equipo que participé en el Taller de Sensibilizacion y ela-
boracién colectiva del Protocolo de Intervencién Comuni-
taria, llevado a cabo del 10 al 14 de noviembre de 2008 en
las instalaciones del IMEC.
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