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1.1. DIPLOMADO “FORMACION PARA LA EQUIDAD DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO”

Una de las actividades que realizo el Instituto de la Mujer Duranguense con los
recursos del Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencion integral de las Mujeres
Victimas de Violencia de Género de INMUJERES MVVG 2008 fue: el
diplomado “Formacion para la equidad desde la perspectiva de Género” Y
no “Género y su Relacién con la Violencia” como se habia mencionado
anteriormente, esto fue a partir de que se recibioé la propuesta de APIS, ya que
es el nombre que ellos tienen establecido para el diplomado, los temas se
adecuaron a las necesidades que se tenian en el Instituto de la Mujer
Duranguense de acuerdo al objetivo del proyecto de las Unidades Municipales
que se llevo acabo del 30 de Junio al 18 de Julio, en la sala de capacitacién
del Instituto de la Mujer Duranguense, con una duracién de 105 horas, dirigido
a profesionistas en area de psicologia y derecho; este diplomado fue impartido

por: APIS Fundacién para la Equidad, A.C.

E! objetivo de este diplomado fue capacitar a los profesionistas que integran
las Unidades Municipales de Prevencion y Atencion de la Violencia hacia las
Mujeres, al igual que al personal de la unidad Itinerante en Poblacién Indigena

Tepehuana
A dicho diplomado asistieron 44 profesionistas, mismos que estan

aplicando las herramientas adquiridas.

El material probatorio que se anexa a éste informe es:
o Copiade 1 lista de asistencia.
e Copia de programa de capacitacion.
e Curriculum Vitae de ponentes.
o Copia de evaluacion a los ponentes.

e Producto de los participantes. (1 plan de accion).

1 CD que contiene memoria fotografica del diplomado.
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, DIPLOMADO ,
FORMACION PARA LA EQUIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ejes temdaticos y contenidos por Modulos

1. Médulo GENERO RESPONSABLE:
Lic. Daniel Ramirez Campos {Psicologo)

1.1.  Concepto de Género (antecedentes)
1.1.1. Definicion de Género
1.1.2. La construccion social del sexo

1.2.  Diferencia e identidad
1.2.1. Sistema sexo ~genero
1.2.2. Socializacion y diferencia
1.2.3. La subjetividad y el cuerpo
1.2.4. ldentidades: Masculina y femenina

1.3.  Diferencia y desigualdad
1.3.1. Estereotipos de género y sus consecuencias para la vida de
las mujeres
1.3.2. Estereoctipos de género y sus consecuencia para la vida de
los hombres
1.3.3. Politicas publicas que hacen referencia al tema de Género
1.3.4. Necesidades practica y estratégicas

2. Médulo GENERO v su relacién con la VIOLENCIA
RESPONSABLE: Lic. Daniel Ramirez Campos (Psicélogo)

2.1. Géneroy Poder
2.1.1. Desigualdad de género
2.1.2. Género poder e iniquidad

2.2. Violencia de Género
2.2.1. Violencia social como violencia de género

\




2.2.2. Violencia familiar como violencia de género
2.2.3. Violencia hacia las mujeres

2.3, Masculinidad

2.3.1. Construccion de la masculinidad

2.3.2. Masculinidad y violencia

2.3.3. Abordaije tedrico metodoldgico del frabajo con hombres

RESPONSAGBLE: Lic. Martha Lastra {Abogada)

2.4 Politicas publicas para enfrentar la violencia de genero {ley de
acceso alas mujeres a una vida libre de violencia}
2.4.1 Las implicaciones del género en la concepcion politica,
economica vy social.
2.4.2 Convenciones y Leyes internacionales de profeccion al
menor, la mujer y la familia
2.4.3 Leyes nacionales de prevencion y atencidn a la violencia
familiar
2.4.4 Leyesiocales de prevencidn y atencion a la violencia
familiar
2.4.4.1  Administracion Publica frente a la violencia de
género
2.4.42 Sistema vy consejo Estatal de Prevencion, Atencion,
Sancidn y Erradicacién de la violencia de género.
2443 Sistema y consejo Municipal de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la violencia de género.
2.4.5 Trabajo en campo experiencias exitosas para compartir

3. M(:)dulo INTERVENCIONES GRUPALES DESDE LA PRESPECTIVA
de GENERO. RESPONSABLE: Lic. Norma Bertha Banda Bustamante (Psicéloga)

3.1.  Las mujeres que viven violencia
3.1.1. zPor qué las mujeres permanecen en el maltrato?
3.1.2. Consecuencias en la salud de las mujeres
3.1.3. Sindromes y sintomas de mujeres maltratadas

3.2.  Politicas piblicas para el frabajo con mujeres
3.2.1. Primeros Auxilios psicologicos o atencion en crisis {elementos
tedricos y metodoldgicos)

3.2.2. Manejo e Infervencion grupal desde la perspectiva de
género

3.3. Intervenciones grupales desde la perspectiva de género
3.3.1. Lineamientos humanistas para trabajar con viclencia de
género



3.3.2. Elementos profesionales y personales para frabajar con
violencia de género

3.3.3. Los grupos de apoyo y autoayuda para las mujeres que
viven violencia de género

3.4. Modelo Guia para laintervencion (modelo de atencion)
3.4.1. El grupo de Autoayuda de APIS
3.4.2. Ejes tematicos
3.4.3. Técnicas y dindmicas para el abordagje de grupos desde el
género

3.5. Intercambio de experiencias y dificultades en campo

Bibliografia RECOMENDADA ademdas del compendio para el
diplomado.

1. Amuchastegui, Ana. "El significado de la virginidad y la iniciacién sexual” . En:
Szasz. Para comprender la subjetividad. Ei Colegio de México. México, 1996
2. BANDA , Norma "Grupos de Autoayuda” Fundacion para la Equidad, APIS, México,

1996
3. Burin Mabel y Meler irene. “Varones. Geénero v subjetividad masculina’. Editorial
Paidds, Buenos Aires, 2000

4. Comision Interamericana de las mujeres. Convencidn I[nteramericana para prevenir,

sancionar v erradicar la violencia contra la mujer (Belem do Para). Organizacion de Estados
Americanos, Washington, 1995.

5. Corsi, Jorge (comp). Violencia familiar: una mirada interdisciplinaria sobre un gran

problema social. Paidds, México, 1994.

8. Efirenfeld N. "Violencia y Violacion”. Revista Estudios sobre la juventud No. 3 1980,
pp 27-34
7. Gilmore D.D. "Hacerse hombre. Concepciones culturales de la masculinidad.”

Editorial Paidos, Barcelona, 1994

8. Gomariz, Enrique. Los estudios de género y sus fuentes epistemologicas: periodizacion y

perspectivas. En: fin de siglo: género y cambio civilizatorie. [Las mujeres, No 17,
ISIS/FLACSO, 1992.

9. Kaufman Michael "Las experiencias contradictorias del poder entre los hombres’.

En: Vaides Teresa y Olavarria José Masculinidad/es. Poder y crisis 1SIS
Internacional, 1997
10. Line Bareiro con la cotaboracion de Carmen Echauri, * Las recién llegadas. Mujer y

Participacion Politica” _En Estudios Basicos de Derechos Humanos, Tomo 1V,

11. Orfe Castillo * Campafia_Acceso a la Justicia para las Mujeres” Una experiencia de

incidencia politica en la legislacién penal de la ciudad de México”




FORMATO DE EVALUACION
DIPLOMADO
“Formacién para la Equidad desde la Perspectiva de Género”

Con la finalidad de evaluar y mejorar los diferentes aspectos de la capacitacion
impartida, solicitamaos tu colaboracion para contestar el siguiente instrumento.

P N T i e P
Médulo leeqf dencdl o G ovpad e le Fopz b res
L - N 7 -
Ponente Nocre  Re ode ' ‘
Fecha de realizacion 14 -5 31— L] 4185 —o53 @
| Lugar Dovasge —
’s/' -

L De la sesion Excelente | Bueno | Regular | Maic
El temario fue acorde a los objetivos

| Los objetivos de los modulos fueron cubiertos
Las sesiones se iniciaron y terminaron con puntualidad // ]
La profundidad con la que fueron tratados los temas fue
El balance entre teoria y practica fue -

{La aplicacion de los modulos en relacion con el

i desempefio de mi trabajo es !

[ De la ponente Excelente | Bueno | Regular | Malo “§
Al inicio de las sesiones dio a conocer ios objetivos del |
modulo de manera
Motivé la participacién de las y ltos asistentes de forma yay
El dominio gque tiene sobre el tema fue B
El lenguaje utilizado durante los modulos fue

P !
La secuencia logica de la exposicion fue acorde a los /

| objetivos de manera /

La variedad de los apoyos que utilizd para su exposicion 7 i

fue

De la logistica Excelente | Bueno | Regular | Malo

Fl lugar donde se realizaron los modulos me parecid //

La bienvenida y apertura del médulo fue P

Los equipos de apoyo (mesas, pizarrén, PC, video,

proyector, TV, etc.) funcionaron de manera ‘ /

La coordinacion de las generalidades del mddulo fue yd | )

- 1]

1IGRACIAS!

e
e

LA

APIS Fundacidn para la Equidad A. C.




FORMATO DE EVALUACION
DIPLOMADO
“Formacién para la Equidad desde la Perspectiva de Género”

Con la finalidad de evaluar y mejorar los diferentes aspectos de la capacitacion
impartida, solicitamos tu colaboracién para contestar el siguiente instrumento.

| Médulo Velibicas Poblicas ]
| Ponente Lic Cotin Corral Evpinesa oasivars
- - x s 4 4
Fecha de realizacion -1l dvilic.. Zo00L .
Lugar lnrv\‘l:i‘E\ikc; Ag___lg_H i<

De la sesiéon Excelente | Bueno | Regular | Malo
El temario fue acorde a los objetivos -

Los objetiVos de los modulos fueron cubiertos

Las sesiones se iniciaron y terminaron con puntualidad

El balance entre teoria y practica fue

(/
/
La profundidad con la que fueron tratados los temas fue —
/

La aplicacion de los modulos en relacién con el
desempeino de mi trabajo es

| De la ponente Excelente | Bueno | Regular | Maic
' Al inicio de las sesiones dio a conocer los objetivos del
moédulo de manera -~
Motivé la participacion de {as y los asistentes de forma - T
El dominio que tiene sobre el tema fue —
Ef lenguaje utilizado durante los médulos fue s
La secuencia logica de la exposicion fue acorde a los /,
objetivos de manera
La variedad de los apoyos que utiliz6 para su exposicion _—
fue .
i
De la logistica Excelente | Bueno | Regular | Malo
El lugar donde se realizaron los médulos me parecid e
La bienvenida y apertura del modulo fue -
Los equipos de apoyo (mesas, pizarron, PC, video,
proyector, TV, etc.) funcionaron de manera ~
La coordinacion de las generalidades del moédulo fue —

iGRACIAS!

APIS Fundadion para la Equidad A. C.




FORMATO DE EVALUACION
DIPLOMADO
“Formacién para la Equidad desde la Perspectiva de Género”

Con la finalidad de evaluar y mejorar los diferentes aspectos de la capacitacion
impartida, solicitamos tu colaboracion para contestar el siguiente instrumento.

Médule T y T 1 Gene s Sa Clavcan con \en wisdeagie |
Ponente ante\  Raww 22 Can\ﬁc‘jc\"\
Fecha de realizacién e worve VB A TTOVG. 200R
Lugar L @o(twg(OY @30. .
-be la sesion | Excelente | Bueno Regular | Malo
£l temario fue acorde a los objetivas v
Los objetivos de los modulos fueron cubiertos v
Las sesiones se iniciaron y terminaron con puntualidad v i i
La profundidad con la que fueron tratados los temas fue e
El balance entre teoria y practica fue L
La aplicacion de los médulos en relacion con el L
| desempefio de mi trabajo es
De la ponente Excelente | Bueno | Regular | Malo
Al inicio de las sesiones dioc a conocer los objetivos del /
modulo de manera
Motivé a participacion de las y los asistentes de forma o
| El dominio que tiene sobre el tema fue e
El lenguaje utilizado durante los modulos fue s T
La secuencia légica de la exposicion fue acorde a los L
objetivos de manera
La variedad de los apoyos que utilizd para su exposicion - ]
fue
77 De la logistica Excelente | Bueno | Regular | Malio
El lugar donde se realizaron los méddulos me pareci6 o
" La bienvenida y apertura del médulo fue L
Los equipos de apoyo (mesas, pizarron, PC, video, L
proyector, TV, etc.) funcionaron de manera
La coordinacion de las generalidades del modulo fue —

IGRACIAS!

APIS Fundacién para la Equidad A. C.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN LOS MUNICIPIOS

S

derechos de la
mujer.

LUGAR ACTIVIDAD | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

OFICINA Asesoria 9:00-14:00 hrs 9:00-14:00 hrs 9:00-14:00 hrs
psicologica vy
juridica L

ESCUELAS Platicas de 9:00-14:00 hrs 9:00-14:00 hrs
perspectiva de
género y
violencia en el

N noviazgo |

' CAPACITACION | Capacitacién y 17:00-19:00 hrs

DEL CONSEJO | sensibilizaciéon

MUNICIPAL en perspectiva
de género y La
Ley.

GRUPO DE | Desarrollo 17:00-19:00 hrs

AUTOAYUDA

COMUNIDADES Platicas sobre | 17:00-20:00 hrs 17:00-20:00 hrs 19:00-20:00 hrs 19:00-20:00 hrs 17:00-20:00 hrs
género,
violencia y




hombres  comienza  con  dos
distinciones: la primera distincion
entre sexo biologico y la segunda
género socialmente construido.

analicen que es el
poder anotandolos en
hojas y posteriormente
analizar en grupo las
diferencias y
semejanzas de lo que
se dio, para que las

mujeres se den cuenta

No. Tema Propésitos Actividades Estrategia de Trabajoﬁj Evaluacion
1 Perspectiva de Que las mujeres se den cuenta de { Hoja de  maquina Recalcar
genero cédmo la sociedad influye para el | doblada por la mitad diferencias  para
comportamiento dentro de la misma | indicando los concienciar a las
sociedad. estereotipos  de  un mujeres sobre
hombre y de una mujer esas diferencias
impuestos  por la
“" 3 Y sociedad p — T
2 Genero Hacer la distincion entre lo que es Dos cartulinas una rosa Retroalimentacion
sexo y género y otra azul y en la hoja para recalcar la
rosa lo que diferencia  entre
corresponda a  los sexo y género.
hombres y en la azul
las caracteristicas de
las mujeres.(collage)
Reforzar el  genero
femenino el parejas se
hace la dindmica “yo
soy una mujer” y luego
una caracteristica que
la defina.
3 Genero y poder | Dar a conocer que el poder entre los | -Hacer equipos y que Concienciar a las

mujeres acerca de
qué es el poder y
darle las
herramientas para
que tomen las
decisiones en el
hambito privado y
publico




del poder que tienen y
en que lo utilizan.
-Dinamica de ojos
vendados.

[gualdad y
diferencia

Que las personas somos iguales en
cuanto a seres humanos (a) y
diferentes en tanto sexo bioldgico.

-Lluvia de ideas en dos
laminas, de diferencias
entre hombres y
mujeres para que Se
den cuenta que las
diferencias mas
notorias son las
bioldgicas y las demas
son construidas por la
sociedad.

-Dinamica de
discriminacion.

Que lo biologico
no lo podemos
cambiar y que la
igualdad la
podemos
construir.

wn

Feminidad

Que la  mujer conozca las
caracteristicas de la feminidad y que
si del estereotipo de la mujer le
restdramos  algunas  caracteristicas
sigue siendo mujer.

-Silueta de una mujer y
que cada una de las
personas participen
poniendo una
caracteristica y luego
se van restando para
que al final se den
cuenta que sin todas las
caracteristicas sigue
siendo mujer. Todas las
mujeres participan.

Retroalimentacion |
de dudas y
comentarios para
que la mujer se de
cuenta de que
sino cumple con
los  estereotipos
sigue siendo
mujer.

Masculinidad

Saber el concepto de masculinidad
resaltando que esta se construye por la
sociedad bajo los estereotipos de

Pasar a las sefioras una
hoja en blanco que
tenga en la parte de

Lo que la
sociedad exige a
los hombres las |




autoridad, dominio y poder.

Que el hombre acepta esa
masculinidad porque esta en un
ambiente de privilegios y también dar
a conocer las consecuencias que por
lo general son negativas.

| arriba la pregunta ;Qué

comportamiento exige
la sociedad para que un
hombre sea
considerado como tal?
Y al reverso de la hoja
la pregunta

;Como te gustaria que
se  comportara  tu
esposo, hijo, papa vy
hermanos contigo?

T

lastima, las
violenta y lo que a
ellas les gustaria
se asemeja al rol
femenino y que se
puede dar un
cambio sin que
signifique que
deje  de ser
hombre.

Violencia y tipos
de violencia

Dar a conocer el concepto de
violencia para que ella identifique si
la estan sufriendo.

-Herramientas  como
pueda ser una pelicula,
relato o algun articulo.
-Por medio de
vivencias personales.
-Desglosar por equipo
los tipos de violencia y
al final hacer una
retroalimentacidn.

-Retomar el tema,
despedir a las
participantes
personalmente
para que exista un
acercamiento.
-Abrazo colectivo
como conlencion
para el grupo. |

Consecuencias

Conocer las consecuencias fisicas
psicolégicas y sociales que acarrea
una situacién de violencia.

Dividir el grupo en
equipos y que
comenten lo que ellas
creen que les sucede a
la  gente que sufre
violencia. Se les
pasaran cartoncillos
con caracteristicas de
violencia y se pegaran
tres laminas al frente y

Aclarar dudas




ellas  definiran  los
diversas consecuencias.

Retroalimentacion

9 Sindromes Darles a conocer a las mujeres cuales | Sugerir la participacion
son los sindromes para que se den | del grupo para que se para aclarar
cuenta si se encuentran inmersas en | haga un sociodrama dudas.
alguno de ellos. representando cada uno
de los sindromes.

10 (Por qué las Dar a conocer los mitos y creencias de | Representacion del Retroalimentacion
mujeres por qué las mujeres permanecen en la | ciclo de la violencia. para que
permanecen en violencia. conozcan las fases
la violencia? y concienticen lo

que ellas estan
viviendo

11 Salud mental de | Que las mujeres conozcan cuales son | Hacer 20 fichas como Que se
la mujer los factores de riesgo que afectan la | un memorama, 10 de identifiquen

salud mental de las mujeres. ellas que contengan los cuales son los

factores de riesgo para factores de riesgo.

la salud mental de las

mujeres y las 10

restantes que no lo

contengan. Y luego se

expone las

caracteristicas que

afectan la salud mental. i

12 Depresion Que las mujeres conozcan la | Dindmica de la plaza. Darles un mensaje

definicién de depresion, y darles a que dice
conocer como se manifiesta, sus “recuerda que

sintomas y las alternativas de apoyo.

eres duefla de tu
propio cuerpo por
lo tanto




responsable de
que tu cuerpo y

independencia
econdémica.

teniendo la motivacién para tomar
decisiones, tratar de minimizar culpas.

mente estén
sanos’”.

13 Autoestima Que las mujeres conozcan como se | Se les proporciona un Relacionar la
construye su autoestima y la | dulce, fruta ete. se les dindmica en los
influencia que tienen las ideas y | da la indicacién de que estilos de
creencias en el ambiente en el que se | se la coman como asimilacion de las
desarrollan. quieran y luego ideas de cada una.

pedirles que la Que se den cuenta

saboreen y desbaraten de que lo que

toda. vivieron en la
dindamica sucede
en la vida real.

14 Asertividad Conocer los diferentes ciclos de | Realizar tarjetas por Distinguir los
comunicacién, qué es la asertividad, | parejas: ejemplo ira, diferentes tipos de

enojo, amor, tristeza, comunicacién.

locura, etc. o por medio

de hacer esculturas, un

escultor y la escultura.

Dos equipos: pedir

algo al portero el

decide si te deja entrar

0 no. i
15 Autonomia e Capacidad de pensar por si misma | Realizar dos grupos y Dinamica con

dar tres minutos para
que consigan articulos,
ejemplo: labial, seguro,
tijeras, pulsera etc. y
hacer un conteo de

musica, y que te
escriban en una
hoja que traerd
pegada una
cualidad positiva. |




quien junto mas.

Buscando
reafirmacion  de
las cosas
positivas.
Retroalimentacion
de hasta donde
soy capaz de
llegar sin la ayuda
de los demas.

16

Sexualidad

17

Ley de acceso

Dar a conocer que existe una ley que
las protege en caso de ser violentadas.

Realizar tripticos de la
ley de acceso con los
puntos importantes de
una forma clara vy
sencilla.

Darles a conocer
alternativas de
apoyo, como
ejemplo el DIT,
instituto  de la
mujer etc.

18

Derechos de la
mujer.

Que las mujeres conozcan los
derechos que tienen y que esto les
permita poder ejercerlos.

Repartir  hojas  en
blanco y la dividan en
dos, en un lado pongan
los derechos que ellas
creen que existen y del
otro cuales de estos
gjercen, esto antes de la
platica para no influir
en su pensamientos.

Como se sienten
de saber que
tienen mas
respaldo y en que
les puede servir.

19

Relacion madre-
madre hija e hijo

Tema terapéutico trabajado en un
grupo de autoayuda.

Concientizacion de la mujer de la
relacion que tiene con sus hijos, como
los trata y que papel juega en la

Tres cartulinas, donde
escriban  cual es la
obligacién como
mama, como hija o
hijo.

Que la  mama
adquiera el papel
de autoridad en la
relacion.




relacion.

Para que ponga limites en la funcion
de ser madre y no amiga u otra
caracteristica.

20

Identidad
femenina y
masculina

Que conozcan la definicion y lo que
entendemos de ella, y que es
construida.

Expectativas para un
nifio y una nifla y las
consecuencias que esto
trae, escrito en hojas.

Realizar una
comparacion de lo
que se obtuvo en
la dinamica.




