REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y REGLAMENTO DE LA Y DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRI DE VIOLENCIA.

P :

JUSTIFICACION

B pats Mexicano, ha suscrito v ratificado mstrumentos mternacionales, que
obligan a los Estados firmantes o adoptar medidas de cardcter legisiativo.
politico, administrativo, enfocades g promover los derechos v libertades

fundamentales de las mujeres, para eliminar la discriminacion v la
violencis persistente en contra de ellas en todas sus manifestaciones.

En este marco de ideas v cumpliendo con los compromisos adquiridos por
nuestro pals para promover los derechos v hibertades fundamentales de las
mujeres para gue scecdan a una vida libre de viokencis, se publicd en el
mes de febrero del 2007 fa ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
Libre de violencia, instrumento juridico fundamental v pilar de los
derechos de las mujeres en nuestro pais, su promulgacidn obedecid a la
neeesidad v a la exigencia de contar con un instrumento con perspectiva de
género, estableciendo las bhases v condiciones juridicas para brindar
seguridad v corteza juridica a todas las mujeres en el territorio nacional,
Nuestro Estado acorde a ostos compromisos vio la necesidad de contar con
un marco jurfdico de actuacién para Sinalos que permita v facilite articular
las politicas necesarias en materia de violencia de género, para cumplir con
la obligacion que nuestro estado tene de garantizar 3 las sinaloenses el
derecho a una vida bibre de viplencia

Por ello ol 30 de julio del afio 2007, se publicd en el periddico oficial de
{obierno del Fstado s Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para ¢l Estado de Sinaloa. la cual reconoce ¢l derecho de las
mujeres a una vida libre de violencis, como sujetos de dereches,
independientemente de su edad, estdo civil, profesion, religitn, origen
Stnico, condicidn soctal, de tal manera que sefiala la obligacion a gobierno
estatal v municipal para instrumentar v articular sus politicas publicas on
concordancia con la polftica estatal integral desde la perspectiva de género
para prevenir, atender, sancionar v erradicar la violencia contra las mujeres
como sujetes de derechos.




Una ver en vigor dicha ley. se establecen compromisos v obligaciones de
crear los mecanismos  para trabajar en la prevencion, atencidn, sancion y
erradicacion de la viokencia de géneros,

De igual forma los Instrumentos Reglamentarios que indicaran a los actores
el proceso v forma de trabajo para lograr politicas publicas que atiendan la
violencia de género v asi se cumple con lo estipulado en los articulos

transitorios de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
Violencia,

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al Estado los instrumentos reglamentarios que faciliten su
participacion  en la instrumentacion de politicas plblicas ¢n materia de
viglencia contra las mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS

.- Elaborar ¢l Reglamento del Sistema Estatal para Prevenir, Alender,
Sanctonar v Frradicar fa Viclencia de Genero.

2.~ Blaborar el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violenvia

COMPROMISOS

Se requicre de un plazo de 60 dias para elaboracidn def producto una vez
establecido of compromisa,

PRODUCTO

Un Reglamento del Sistema Estatal para la Prevencidn, Atencion, Sancion
v Erradicacion de la Violencia de Género. Impreso y version electronica

Un Reglamento de la Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, impreso y versidn elecirdnica.

PRESUPUESTO

Por claboracion de Reglamento del Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion v Erradicacion de la Violencia de Geénero,

% 54, 030, 60 + los tmpuestos correspondientes.




Por elaboracion del Reglamento de la Ley de Accese de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

§ 534,050.00 + los impuestos correspondientes,
PAGO
El pago se realizard en una sola emision al entregar el producto acabado:

Un Reglamento del Sisterna Estatal para la Provencion, Atencidn, Sancion
v Lrradicacitm de la Vielencia de Género. impreso v version electronica

Lin Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
YViolenoia, impreso v version electronica.
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE LALEY DE ACCESOQ DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRIMERO

CARITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las
disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia
para el Estado de Sinaloa, en lo relativo al Poder Ejecutivo Estatal, v establecer
las bases necesarias de coordinacion entre éste, los poderes legislativo, judicial y
oS municipios.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las
definiciones conteridas en el articulo 10 de Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, se entiende por

-  Reglamento: Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa; :

.- Estado de Riesgo.- Cualguier circunstancia que haga previsible una
situacion de violencia contra las mujeres;

fii.- Fie de Accion.- Son las actividades que se llevan a cabo para aplicar
las politicas plblicas tendentes a prevenir, atender, sancionar y erradicar, ia
vioclencia contra las mujeres;

V.- Banco Estatal.- £l Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos
de Viclencia contra las Mujeres;

V.- Politica Estatal Integral- Acciones con perspectiva de género y de
coordinacién entre ef Estado v log Municipios para el acceso de las mujeres al
derecho a una vida libre de violencia;

Vi- Mecanismos municipales para el adelanto de las mujeres.- Las
instancias municipales creadas para el disefo, promocion y monitoreo de ia
aplicacion de las politicas publicas en favor de los derechos de las mujeres, y

Vil.- Modelos.- Conjunto de estrategias que retnen las medidas y acciones
necesarias para garantizar la seguridad y el ejercicio de los derechos de las
mujeres victimas de violencia.

ARTICULO 3.- Corresponde al Estado y a los Municipios en el ambito de
sus respectivas competencias, la articulacion de la Politica Estatal Infegral, a
través de instrumentos de coordinacion.

ARTICULD 4.- Para la ejecucion de la Ley y la articulacion de la Politica
Estatal integral, se establecen los gjes de accidn, los cuales se implementarén a
través de los Modelos: éstos estaran relacionados con los tipos y modalidades de
fa vinlencia.




ARTICULO 5.- EI Estado v los Municipios en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran las acciones necesarias para aplicar los Modelos.

ARTICULO 6.- Con motive de la implementacion del Programa, la,
Secretaria Ejecutiva del Sistema, a través de la coordinacion interinstitucional,
integrara un registro de los Modelos empleados por el Estado v los Municipios.

ARTICULO 7.- Los mecanismos municipales para el adelanto de lag
mujeres, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva  del Sistema, realizaréan el
registro v evaluacion de los Modelos, considerando:

I La efectividad del Modelo;
Hi. La aplicacidn de las leyes respectivag, y
. El impacto del Programa.

ARTICULD 8.- FI Institute Sinaloense de las Mujeres, en su caracter de
Secretaria Bjecutiva del Sistema, realizard en colaboracion con las instituciones
integrantes del mismo, la evaluacidn de los diferentes Modelos.

ARTICULO 9.- Los servidores publicos deberdn recibir capacitacion
permanente sobre dereches humanos de las mujeres y perspectiva de género.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO L :
DE LA PREVENCION

ARTICULO 10.- El objetivo de la prevencion serd reducir los factores de
riesgo de la violencia contra las mujeres, la cual se integrard por las elapas
siguientes:

1. Anticipar y evitar la generacidn de la violencia,

i, Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia

~ contra las mujeres, y

. Disminuir of nomero de victimas de la viclencia, a fravés de acciones
disuasivas gue desalienten la violencia.

ARTICULO 41.- Para la ejecucion del Modelo de Prevencidn, se
consideraran los siguientes aspectos:

{. El diagnostico de la modalidad de viclencia a prevenir y la poblacion a
la que esta dingida,;

. La percepcion social o de grupo del fendmeno,

. Los usos y costumbres;

V. Las estrategias metodologicas y operativas;

V. La intervencion interdisciplinaria;

Vi, Las metas a corto, mediano y largo plazo;




Vil La capacitacidn y adiestramienio, v

Vil Los mecanismos de eyaluacién,

ARTICULO 12.- B Estado v los Municipios, promovera las acciones de
prevension a la viclencia familiar, mismas que estaran orientadas a

I, Esiablecer programas de deteccidn oportuna de la viclencia, y
. Facilitar el accesoe de las victimas a los procedimientos judiciales.
ARTICULO 13.- Las acciones corespondientes a la prevencidn de la
vinlencia laboral, docente v en la comunidad, que realicen e} Estado y los
Municipios, de conformidad con ios instrumentos de coordinacion, asi como por la
normatividad emitida en el ambito de sus respectivas competencias, observaran
los principios siguientes:

I, Reconocer {a igualdad de mujeres y hombres anle la Ley,

. Favorecer el reconacimiento de las mujeres como sujetos de derechos;

. Generar los cambios conductuales en la sociedad para e desaliento del
uso de {a viclencia contra las mujeres;

. impulsar v fomentar la participacidén de las mujgres en los diferentes
seclores, ¥ "

V. Fomentar la cultura juridica y de legalidad, asi como de denuncia.

ARTICULO 14.- Las acciones de prevencidn de la svolencia institucional
consistirdn en:

. Capacitar vy sensibilizar al personal encargado de la procuracidn e
imparticion de justicia en las materias que sefiala la Ley,

. Capacitar vy sensibilizar a las autoridades encargadas de la seguridad
nacional y publica sobre las modalidades de vinlencia contra las mujeres;

. Designar en cada una de las dependencias que integran la
Administracion Publica Fstatal, areas responsables del seguimiento y observancia
de la Ley y del presente Reglamenio, v

V. Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia
de prevencion de la violencia contra las mujeres.

#

CAPITULG I
DE LA ATENCION

ARTICULO 15.- La atencion es el conjunto de servigios integrales
proporcionados a las mujeres y a quien realiza actos de violencia en contra de
Bstas, con la finalidad de disminulr su impacto, log cuales deberan otorgarse  de
acusrdo a la Politica Estatal integral, los principios rectores vy los ejes de accion,

Eil Modelo de Atencion buscard incluir programas eficaces de rehabilitacion
y capacitacion que permitan a las mujeres participar plenamente en ia vida




pablica, privada v social. Los programas, deberdn disefiarse en atencion a las
necasidades y los derechos en materia de salud, educacion, trabajo v acceso a la
justicia de las mujeres.

ARTICULO 16.- Los centros de atencion publicos o privados, gue tengan
por objeto la atencién de alguna de las modalidades de viclencia en términos de la
Ley, orientaran sus servicios al empoderamisnto de las mujeres v a la disminucion
del estado de riesgo en gue éstas se encusntren.

ARTICULO 17.- La atencién que se dé a quien gjerce y realice golos de
violencia en contra de las mujeres, serd reeducativa y ausente de cualguier
estereotipo, la cual tendra como propésito {a disminucion de rasgos viclentos en
los individuos, mediante el otorgamiento de servicios integrales v especializados.

ARTICULO 18.- Los centros de atencion gspecializados &n violencia
familiar, ademéas de operar con los Modelos de Atencidn deberan prever
mecanismos de auto-monitoreo y evaluacion.

ARTICULO 19.- La atencion que otorguen las instituciones pablicas a las
victimas sera gratuila, integral y especializada para cada modalidad de viclencia,

Los centros que brinden dicha atencion, deberan implementar mecanismos de
evaluacion que midan la eficacia y calidad en el servicio.

£

ARTICULO 20.- Ademas de la capacitacion a la que se refiere el articulo 8
de este Reglamento, los servidores piblicos encargados de brindar atencidn en
materia de violencia, deberan recibir

. Capacitacion sobre la implementacion y operacion de 1a atencidn, v
il Atencidn psicologica encaminada a disminuir el impacto que pudieran
sufrir en su persona, con motivo de las problemdticas que se les plantean.

¥

ARTICULO 21.- El tratamiento de la violencia sexual, tomard en
consideracion ios oriferios de construccion social de {2 agresidn, de atencion y
tratamiento integral.

ARTICULD 22.- La atencién que se proporcione a las mujeres afectadas
por la viclencia de género, se organizara en los siguientes niveles: '

I inmediata y de primer contacto;
. Basicaygeneral, y
il Egpecializada.

CAPITULO i
DE LA SANCION




ARTICULO 23.- Los Modelos de Sancion generaran  evaluaciones
permanentes y sistematicas sobre la aplicacion de la Ley vy de s diversas normas
juridicas que regulan los tipos y modalidades de la violencia.

ARTICULO 24.- Mediante Ja coordinacion del Estado v ios Municipios v en
el ambito de sus respectivas competencias, se buscard que los Modelps de
Sancion procuren:

. Establecer normas que faciliten la comprobacion de los tipos penales en
los delitos sexuales y de viclencia familiar,

. Regular fa sancidn correspondiente para el incumplimiento o violacion
de las ordenes de proteccidn;,

HL Sancionar de manera adecuada y oportuna a los servidores piblicos
que incumplan con ia Ley o &l Reglamentio;

V. impulsar reformas que permitan sancionar los diversos tipes vy
modalidades de violencia, y establecer los agravantes correspondientes;

V. Establecer los sistemas de recepcidn, tramite y sancion para las quejas
sobre hostigamiento y acoso sexual;

Vi Fortalecer el marco juridico, oivil, penal v administrative para regular y
sancionar la violencia contra fas mujeres, y

Vi,  Establecer mecanismos de resarcimiento econdmico, reparacion del
dafio u otros medios de compensacion eficaces cuando exista responsabilidad
directa del estado.

CAPITULO IV )
DE LA ERRADICACION

ARTICULO 25.- Los mecanismos y politicas plblicas que se implementen
en &} gobierno estatal y municipal, en el marco de sus atribuciones, tendran como
objetivo erradicar la violencia cantra las mujeres.

’

ARTICULO 26.- El Modelo de Emradicacidn, constara de las siguienes
fases:

. La ejscucion de actividades encaminadas al desaliento de practicas
viclentas contra las mujeres, y
H. La consolidacidn, vigiancia y monitoreo del Modelo.

ARTICULO 27.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema, con el apoyo de los
mecanismos para el adelante de las mujeres, sistematizara 13 informacién que se
genere en la implementacion del Modelo de Erradicacién. La informacion gue se
procesara sera 1a siguiente:

I. Los avances legislativos estatales y locales con perspectiva de género;




fi. Criterios y lineamientos jurisdiccionales estatales v municipales sobre
fos tipos ¥ modalidades de la viclencia;

il. Areas geograficas o ambitos de 12 sociedad con comportamiento
violento contra las mujeres, para elaborar un diagnéstico sobre los posibles casos
de alerta de género; y

V. Elimpacto en la ejecucion del Modelo de Erradicacion.

Lox

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FEMINICIDA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28.- La solicitud de declaracion de alerta de viclencia de
genero, solo podra ser presentada cuando se refinan la totalidad de los siguieniss
supuestos:

L. La existencia de una viclacidn sistematica de los derechos humanos de
fas mujeres en el ambito pablico o privado

. Cuando dicha violacidn constituya delitos del orden comdn contra la
vida, la libertad, la integridad v la seguridad juridica de las mujeres v exista un
contexto de impunidad o permisibilidad social.

. La violacidn provenga de un conjunto de conductas misdginas que
perturben la paz sooial,

Cuando haya sido declarada improcedente una soficitud, no podrd
presertarse una nueva por ios mismos hechos, sin gue hublera transcurrido por o
menos un ano.

ARTICULO 29.- En la solicitud de declaracion de alerta de violencia de
genero, se debera hacer constar la siguiente informacidn:

. Lugar o lugares donde se presentan dichas violaciones,

H. Descripcidn de los hechos en los cuales, fueron viclados los derechos
humanos de las mujeres;

L. Sefalar el grupo de mujeres afectadas y su nimero aproximado;

V. Pericdo de reiteracion de las conductas;

V. Nombre del promovents;

Vi, Domicilio para ofr y regibir notificacicnes, v

Vil  Personalidad juridica con {a que aclua &l solicitante,

ARTICULO 30.- La solicitud de alerta de violencia de génerc contra las

mujeres, podrd ser presentada por organismos de {a sociedad civil o de derachos
humanos locales, nacionales e internacionales, ante la Secretaria Ejecutiva  del




Sistema, Ia cual estard encargada de hacerla del conocimiento del Sistema en un
plazo no mayor a 5 dias habiles.

ARTICULO 31.- Una vez recibida la solicitud, & Sistema convacara a.
sesion exiraordinaria para conformar un grupo interinstitucional y multidisciplinario
para el estudio y andlisis de I3 posible emisidn de la alerta de violencia de génerc
contra las mujeres, y sefialard la fecha de sesion para resolver sobre {a solicitud.

ARTICULO 32 E grupo  interinstifucional vy mullidisciplinario
correspondiente, una vez efectuado el estudio vy andlisis referido en el articulo
anterior remitira un dictamen al Sistema por conducto de la Secretaria Ejecutiva
del mismo.

k! Sistema determinara la procedencia de la solicitud de aleria de violencia
de género contra las mujeres previa valoracion del dictamen.

ARTICULO 33.- El Sistema, de acordar procedente la solicitud, remitira
dicho acuerdo a la Secretaria de Gobernacion para que de manera inmediata
emita la declaracion de alerta de viclencia de género v notifique la misma al titular
del Poder Ejecutive de la entidad federativa correspondiente.

CAP?"{{}L{.‘} i
DE LA APLICACION DE LAS
GRDENES DE PROTECCION
ARTICULO 34.- Bl otorgamiento de las ardenes de proteccion emergentes
y preventivas, se realizara con base en las disposiciones que sefiala la Ley, por &l
plazo que sea procedente, debiendo ser emitidas por la autoridad competents
para eilo,

Las érdenes de proteccion podran ser solictadas en forma verbal o escrita
por la alectada de viclencla y, excepcionalmente podran ser soliciladas por
cualguier persona, ante un estado de riesgo o cualquier otra cirocunstancia que le
impida a la mujer afectada hacerlo directamente. Dicha solicitud, debera ser
ratificada por la afectada en un término de cinco dias naturales posieriores al
momenio en que haya cesado & estado de riesgo o la circunstancia que e impiiic
hacerio de forma directa.

La excepcion a la que se refiere el parrafo que antecede, no serad aplicable
en o referente a las drdenes de proteccidn de naturaleza civil y familiar

Transcurrida la vigencia de la orden de proleccidn de emergencia y
preventiva a que hace alusion el articulo 43 de la Ley, se podrén expedir nuevas
Grdenes si continla el riesgo que ponga en peligro la seguridad de fa victima que
origing el pedimento.
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ARTICULO 35.- Para la emision de las drdenes emergentes y preventivas
previstas en el articulo 43, en congruencia con los articulos 11y 42 de la Ley, se
observara lo siguiente:

. Eltiempo que ha durado el ejercicio de {a violencia,

il. Los antecedentes violentos del agresor;

L. La gravedad del dafio causado por la viclencia ejercida;

W. La frecusncia e intensidad de la viclencia, y

¥. Cuslquier otra informacion relevante de la condicion de fa victima y sl
AQresor.

ARTICULO 36.- Toda orden de proteccion que  se  emila
independientemente de los procedimientos que correspondan, deberd constar en
un documento por separado en ef cual se senialard fa fecha, hora, Jugar, vigencia,
el nombre de la persona a quien protege, el tipo de orden, la autoridad que la
emite y contra quién es la proteccitn, haciéndose del conocimiento de las
sutoridades competentes y encargadas de awdliar en su cumplimiento.

El Sistema establecerd la coordinacion necesaria con las autoridades
estatales y municiplos, para efecto de que se nombren oficiales ¢ asistentes de
menores, para efecto de gue éstos auxilien a log mayores de 12 afios ¥y menores
de 18 de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de Ia Ly,

TITULO CUARTO
CAPITULO |
DEL SISTEMA

ARTICULOD 37.- El Sistema contara con las comisiones de apoyo ecnico
por cada uno de los Ejes de Accién, a fin de llevar un puntual seguimiento de los
mismos v estar en aptitud de implementar las politicas pablicas conducentes y
favorecer la ejecucion del programa integral. Las instituciones que conformen
dichas comisiones, deberan participar de acuerdo con fas alribuciones que les
fueron conferidas por la Ley v este Reglamento.

ARTICULO 38.- Corresponde al Sistema, a través de la Secretaria
Ejecutiva, la emisidn de lineamientos nomativos v metodoldgicos para prevenir,
atender, sancionar y erradicar 1a violencia contra ias mujeres en sus modalidades
y tipos establecidos en la Ley.

ARTICULD 39.- I Sistema, a través de la Secretaria Ejecutiva, podra
mvitar a las personas titulares de los H. Ayuntamientos de los Municipios del
Estado, a conformar un consejo asesor del mismo, que conozea y actualice el
Programa en lo que corresponda, sin perjuicio de los convenios de coordinacion
gue celebren con los gobiernos municipales.




ARTICULO 40.- El Sistema tendra como estrategias prioritarias para la
erradicacion de s violencia contra las mujeres:

. La planificacidn de las acciones conbra la violencis v &l programa
integral;

. La coordinacidn instifucional enfre los tres ordenss de goblermo v &f
Sistermna;

i, La armonizacion del marco juridico estatal v los municipios;

W. La sistematizacion e intercambio de la informacion sobre violencia
contra las mujeres, v

V. La investigacion multidisciplinaria sobre los tipos de violencia.

ARTICULO 44.- Los integrantes del Sistema proporcionaran la informacion
necesaria para manitener actualizado el Banco Estatal de Datos, de conformidad

con los linsamientos que para tal efeclto emita el Instituto Sinaloense de las
Mujeres,

CAPITULO U
DEL PROGRAMA

ARTICULD 42.- B} Programa desarrollara las acciones que sefiala la Ley,
observando el Plan Estatal de Desarrollo v las disposiciones de la Ley de
Planeacion.

ARTICULO 43.- El Sistema, a través de los mecanismos municipales para
el adelanto de las mujeres, procurard gque los programas integrales de los
municipios se encuentren armonizados con e Programa Integral estatal.

ARTICULO 44.- El Programa quse elabore el Sistems incorporard las
opiniones que vierta el consejo asesor y las instancias de la Administracién
Piblica Esiatal qgue formen parte del Sistema o hayan sido
invitadas, en concordancia con lo establecido por la Ley.

TITULO QUINTO
CAPITULOT
DE LA COORDINACION

SECCION PRIMERA
EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 45.- EI Sistema procurard que la Secretaria Ejecutiva se
coordinen con los poderes del Estado y con los mecanismos municipales para &l
adelanto de las mujeres, con la finalidad de definir las bases para el sequimiento y
evaluacion del Programa,




ARTICULO 46.- La conduccion de la Politica Estatal Integral debera

. Regir of programa a que se refiere la Ley incluyendo la evaluacion
periddics que corresponda;

. Favorecer la coordinacion Estatal y Municipal para la aplicacidn de los
ajes de accion del presente Reglamento,

#i. impulsar la aplicacion de Ia Ley, de las nomas intemacionales v de a
tegislacion interna, vinculada con la violencia de género, v

V. Difundir los alcances de la Ley y los avances que realice el Programa.

ARTICULO 47.- Los resultados de la evaluacion del Frograma v I8
implementacidn de los ejes de accidn, estaran a disposicion de log integrantes del
Sistema, y tendran ls finalidad sigulente:

. Actualizar y orientar los programas vy las politicas piblicas, y

. Determinar los recursos humanos y financieros para el desarrollo del
Programa, ast como las acciones programaticas y presupuestales respectivas, que
deberan preverse en el Proyecto Estatal de Presupuesto de Egresos
correspondients.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

ARTICULD 48.- La Secretaria General de Bobierno, en sy calidad de
Presidente del Sistema, tendra las sigulentes atribuciones:

L Dar seguimiento al Programa que elabore con el Sistema,
mdepeﬁd;emamwte de evaluar periddicamente el mismo,

Supervisar la operacién del Sistema, a efecto de informar amzaimeme al
H. Cangrew de la Unidn, de los avances del Programa,

. Difundir los resultados de la Politica Estatal Integral contra la violencia,
incluyendo las declaratorias de alerta de viclencia de género que se hayan emilido
y 108 agravios comparados tramitados;

W. Actualizar los supuestos de vigilancia de los medios de radio v felevision
¥ sonsecuente sancion que sefiala ia Ley, v

V. Coordinar a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

a} La integracion del grupo interinstitucional v multidisciplinaric, para el
estudio, analisis v seguimiento de la implementacion de la alerta de
viclencia de género;

b} La recepcidn y procesamiento de los indicadores para las
investigaciones sobre la violencia de género, gue aporten los
integrantes del Sisterma, con base en los sjes de accion respeclivos;

¢} La coordinacién de los ejes de promocion v defensa de los derechos
humanos que sefials el Programa;

1




d} La celebracidn de convenios de coordinacion para reforzar la
operacion del Sistema entre las dependencias gue lo conforman;

¢} La identificacion y disefio de las estralegias por cada gje de accion, a
efecto de su incorporacidn al Programa, v

f} Efectuar of diagndstico estatal de la violencia de género con los ggs

de accion que sefiala fa Ley, a partir de la informacian que se genere
en ef Banco Estatal.

~ SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SUSTENTABLE

ARTICULO 49.- La Secretaria de Desarrolic Social v Sustentable, en su
alidad de Integrante del Sistema, tendra las siguientes atribuciones:

I incluir en los programas correspondientes las acciones de desarrolio
social orientadas a fa prevencidn, alencién y erradicacion de ia violencia contra
fas mujeres,;

. Promover sn sus programas la cultura de respeto a fos derechos
humanos de las mujeres para eliminar las expresiones de violencia conlra esle
grupo de poblacion;

. Celebrar convenios, acuerdos y  bases de colaboracidn  con
dependencias u organismos de la Administracion Publica Federal, Esiatal vy
Municipal, para la promocidn de acciones concurrentes de desarrolie social, que
favorezcan la atencidn v participactdn de las mujeres en los gfogramab oon
perspectiva de género;

V. Ejecutar acciones en materia de desarrolio social, orlentadas a mejorar
el nivel de vida de las mujeres en condiciones de pobreza y marginacidn y dar
seguimiento a sus avances y resultados;

V. Difundir las acciones realizadas por los programas del sector desarrolio
social, que promueven el empoderamiento de lgs mujeres, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y homiyes y la eliminacidn de las brechas de
degigualdad, en el marco de operacion del Programa;

V1. Colaborar en el forialecimiento y ampliacidn de acclonss de las
instanciag y programas del sector desarrolio social, encaminadas a preven,
atender y erradicar la viclencia contra las mujeres,

Vi, Proporcionar la informacion que solicite et Banco Estatal de Datos,
relacionads con acciones ¥y apoyos  de desarolio social orientadas a la
pravencion, atencion y erradicacion de 1a violencia conlra las mueres.

Vill. Dar seguimiento a las acciones del Programa, en coordinad ion con
los integrantes del Sistema, y efectuar su supervision y waiuacmn en el ambito de
su competencia.

SECCION CUARTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA




ARTICULO 50.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica:

L. klaborar y ejecutar politicas y programag parg preveny la
comisién de delitos vinculados con la violencia contra las mujeres en el ambito
de su competencia;

. Diseflar y aplicar medidas de readaplacion  social con
perspectiva de género que permitan prevenir la violencia contra las mujeres;
congruentes con e Programa;

. Celebrar instrumentos de coordinacién con las instifuciones de
salud v educativas para el ratamiento de sentenciados por delitos vinculados
con violencia contra las mujeres;

V. Emitir los lineamientos necesarios para determinar, integrar v
admirstrar la informacion que contendra el Banco Estatal de Datos, v

V.  Proporcionar la informacion del Banco Esiatal de Datos a los
particulares y a cualquier otra instancia que lo solicite, en términos de la Ley
Estatal de Transparencia y Acceso a Informacion Pablica Gubernamental v a
los lineamientos referidos en la fraccion anterior (pendiente)

SECCION QUINTA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

ARTICULO 81.- Corresponde a la Procuraduria General de Justicia del Estado

I Capacitar Agentes del Ministeric Pablice, Agentes de la Policia
Ministerial y Peritos, asi como s todo el personal encargado de la
pracuracion de justicia en materia de derechos humanos de las

mujeres, violencia y perspectiva de género, antre otros.

i, Froporcionar a las victimas de violsnoia, la asistencia v
orientacion psicojuridica, de conformidad con g ley organica dal
Ministerio Publico y su Reglamento v demés ordenamientos

aplicables

i Remitir al generador o probable responsable de la viclencia

familiar, a la atencidn psicoterapéutics  meeducativa
especializada, diversa a la de la victimas,

. Otorgar v en su caso framifar las ordenes de protecaidn que
pudiesen corresponderle con motivo de sus atrbuciones




violencia familiar y sexual, previstos en el apariado b del articulo
20 Constitucional, de acuerdo con La Ley Organice de 1a
Procuraduria General de Justicia del Estado de Sinaloa, ‘

Y. Garantizar el ejercicio de los derschos de ias victimas de

Vi Promover fa cultura de respeto a los derechos procesales de las
mujeres y garantizar lg seguridad y secrecia de domicilic v
generales de guienes denuncien algin dicito relacionado con la
viclenoia de género.

Vit Crear unidades especializadas para ls atencion de las mujerss
victimas de delitos sexuales, violentos v de viclencia familiar,
atendiendo el tipo de victimizacidn, sin practicas de mediacion o
conciiacion,

Vil Proporcionar semestralmente conlencidn del estrés, al personal
especializado que aliende a victimas de viclencia de género a
efecio de disminuir el impacis de esta, especialimente a s
Coordinacion de la Unidad de Atencién a Victimas de! Delito.

IX.  Establecer Fondos de Compensacién para las victimas de
viclencia de género

X. La Procuraduria General de Justicia del Estado, en su calidad de
Integrante del Sistema, de acuerdo a io establecide en 1as leyes y
demas disposiciones reglamentarias, costarg con las faculiades
nue resulien necesarias para dar cumplimienio a lo dispuesto en
fa Loy de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia
para ef estado de Sinaloa.

_ SECCION SEXTA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ CULTURA

ARTICULO 52.- Comesponde a la Secretaria de Fducacién Plblica vy

Cultura;

i Disefiar las politicas educativas esiablecierds log principlos de
igualdad, equidad y no discriminacion entre mujsres y hombres v &l
respeto pleno de los derechos humanos

i Incorporar en los programas educalivos, en fodos los niveles de

instruccitn de competencia estaial, el respeln de lus derechos
humanos de las mujeres, asi comoe coveniios tendisntes a




Vil

modificar los modelos de conducta sociples v oculturales que
impliquen prejuicios v estén basados an iz dea de iz inferioridad o
superioridad de uno de los sexns en funciones estersolipadas
asignadas a las mujeres v a los hombres .

Garantizar e derecho de las  mujerss 2 la educacion, a Ia
alfabetizacidn y al acoeso, permaneancia v terminacion de estudios
en todos los niveles, a través de la obtencién de becas v ofras
subvenciones.

informar vy sensibilizar a la poblacidn estudiartil, docente vy
comunidad en planteles, oficinas sobws géners, iguaidad v viclencia
farniliar, ‘

Dar aviso vy presentar las  denuncias penales gue sean
procedentes por ilicitos de los cuales tengan conooimiento v que se
relacionen con ia viclencia de génerg

Notificar en su calidad de garante on maieria de viclencia de
genero, a la autoridad competente de s casoes de violencia contra
las niflas y mujeres que ocurran en s centros aducativos ¢ que
tengan conocimienio.

Establecer como requisito de contratacion a todo sl personal, ef no
contar con algun antecedente de violencla contra as mujeres.

Proporcionar formacién vy capaciiacién anualmente  a fodo el
personal de los centros educalivos del Bstadn, en materia de
derechos de las nifiag, politicas de prevencidn, alencidn, sancidén v

erradicacion de la viclencia contra lss mulsres,

Proporcionar al Institulo Sinaloense de las Mujeres informacion
esladistica de los casos de vivlencia de génery delactados en los
centros educativos del estade de scuerdo & ias disposiciones
establecidas en fa Ley de Acceso de las Mulsres a una Vida Libre
de Violencia,

De acuerde a lo establecido en las leyes vy en e Reglamento
Interior de la dependencia, contara con fas facultades que resulten
necesarias para dar cumplimiente g o dispussio en g Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre ds Violencia.

SECCION SEPTIMA
DE LA SECRETARIA DE SALUD




ARTICULO 53.- La Secretaria de ‘% fud, en su oalidad de integrante del
Sistema, tendra las siguienies alribuciones

«'I)

{. Establecer la poliica de salud en maters de
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

#H. Emilir normas, lineamientos e mstrumento 2% ¢ i z‘s::s{:i*.%a que garanticen ia
prestacidn de servicios de atencién médica y psicoldgica para las mujeres victimas
de viclencia;

. Disefiar en coordinacion con I Secrelaria de Educacion Pablica el
programa de capacitacion v a&tuaiszauon del personal profesional, téenico, auxiliar
y administrativo gue participe en iz atencidn de las mupres victimas de vickencia;

V. Difundir entre la poldacidn los servicios de salud nue, en coordinacion
con e Sistema Nacional de Salud, se brinden a mulerss v Vi,mw de violencia y
SUS agrespres,

V. Establecer los instrumentos de coordinacion snire las dependencias v
entidades de la Administracion Puablica Federal, izs m ades federalivas vy
municipios para la atencion a mujeres victimas de vinlensia

V1. Participar en & disefio de nueves modaios ﬁf\ crevenciin, atengidn v
erradicacion de 1z violencia contra las mujeres y sus agresores, en colaboracion
con os inlegrantes del Sislems;

Vil. Participar en 3 ejecucidn del Progiams en & ambilo de su
competencia,

VIl informar a las autoridades compefentss  sobre  los  hechos
relacionados con violencia contra las mujeres de conformidad con lo establecido
en e articulo 38 fraccidn Xi de la Ley.

prevencion, atencion v,

SECCION OCTAVA
DEL INSTITUTO SINALOENSE DE LAS MUJERESR

ARTICULO 54.- Bl Instituto Sinaloense de las Mujerss, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva del Sistema, tendra Ias siguientes airibuciones,

I, iIntegrar las investigaciones realizadas por depsrdencias de ia
Administracidn Pablica Estatal, sobre e origen, caracterisiicas v consecuencias de
fa violencia de génerg, asi como la evaluacion de os ees de ancidn y la difusidn
de jos resuliados respectivos;

. Proponer a los integranies del Sistema, los Modelos, programas
medidas y egt{aieg‘ag asi como las normas téonicas respsciivas m%oma 2 3
violencia de género y operaciddn de los refugios v cantros de atancidn para
victimas;

Hl. Promover la alencidn especializada vy profesionsl a lag diversas
muodalidades de viclencia, con base a los principios v nsamizntos que la Ley y &l
Reglamento determinen;

V. Coadyuvar con las instancias respectivas & garantizer el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y difundir log derechos humanos de las
mujeres;




V. Realizar &l inventano de los Modelos v los regisiios gue pravée &
presente Reglamento;

Vi Impulsar la ammonizacidn de los programas municinales e ﬂ?egra &%
sobre violencia de geénero, igualdad entre hombres ¥ mujeres v ol del propio
institulo, a efecto de articular fa Politica Esiatal Integral, v

Vil  Emilir los lineamiening negcesarning s
administrar al informacion que contendra el Banco Ssig

Yill. Proporcionar la informacion del Banco Bslalal « S &
particuiares ¥ a sualguier ofra inslancia que o soliciie, en i;w wnos de fa ey de
Acceso a fa Informacion  Publica DEL Estado de Sinaloa,

IX. Cumplir con fodas y cada una de las ambuciones corferidas en 13
normatividad aplicable.

SECCION NOVENA
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION ¥ ATENCION DE LA
VIOGLENCIA INTRAFAMILIAR

ARTICULO 85.- Ef Consejo Estatal para fa Prevensidn v Alencién de la

Viclencia Intrafamiliar, en su calidad de iﬁt@gmme det z~ sema, fendrd les
siguientes atribuciones:

{. Participar coordinadamente en 2 elaboracion
de madeios de th‘&%f&?f}(‘iﬁ}f‘ y erradicacion de la violenes
se refieren la fraccidn i, del articulo 41 de la Ley;

.8 que

. Colaborar en la armonizacion del Programa a que se m»z'w@ ei articuio 48
de este Reglamento, a través de su perticipacion activa e of Sistama, asi como
mediante {as opiniones jurldicas o de politicas plblinas en materia de violencia
contra las mujeres;

. Coadyuvar con las aulonidades competentes an in svaiuagidn v seguimiento
de las acciones de la Adminisiracion Pablica Estatal an ! cumplimiento de los
compromisos internacionales de! Bstado mexicane sote de sug alribuciones
legales, v

V. Las demas que sstablezca & presente R
disposiciones.

i, g Ley, ¥ Jdemas

SECCION DECIMA
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARBOLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 56 .- Fl Sistema Fetatal para el Das at
en su calidad de Infegrante del Sistema, tendra las sig

o




I Coordinar las acciones de asisiencia soogl
atender, sancionar y erradicar ia vivlencia conltra las v
los Modelos que se smitan;

atias & preveni,
corformidad con

. Establecer prioridades en materia de asiglencia
prevencion, atencidn, sancidn v ervadicacion de la vicken

. Promover y prestar a las mujeres vicimas de viclencis
asistencia social a los gque se refieren la Ley Estatal de ‘
Social;

V. Promover el desarrolla de e familia v de b comunidad «
género en un ambiente libre de viclenoia:

son perspachva de

V. Fomentar y y apoyar a las organizaciones ::5 = 5
sea la prestacion de servicios de asistencia social,
objetivo a las mujeres victimas de violencia,

o civil cuvo obieto
oo poblacidn

viclanoia contra 1as

Vi, Realizar y promover estudios e investigaciones
mujerss;

VH.Capacitar en materia de asistencia socia! con parspe
l0s sectores pablico, social v privado;

A s genero en

Vill.Prestar servicios de asistencia  juridics, de  onenigeion social v
psicologica a mujeras victimas de vinlencia, &

IX. inclulr en los centros de afencion de asis
rehabilitacion psicolGgiva v sacial para el agresor, :
propésito de combatir el fendmeno de la violencia desde sus causas,

ion servicins de
Muodelos con &l

SECCION DECIMA PRIBERS
OF LOS MUNICIFIOS

ARTICULO 57.- Bl Sistema, a ravéa de la Secrelaria  Sleculiva v los
mecanismos el adelanto de las Mujeres, mediante inzlrumg B OO0 § 1acton,
promovera gue los mumapoa euiablezoan politicas fia de
vislencia contra las mujeres, acordes con el Programa v s Po ntegral
TITULO SEXTO
CAPITULO

DE LOS REFUGIOS PARA MUJERES EN SITUA




ARTICULQ 88.- Los refugios para mujeres en situacién de vickencia familiar, se
regiran por un modelo establecido por el Institute Sinslosnse de lasa Mujerss en

sy caracter de Seoretaria Flsoutiva del Sistema.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQO.- El presente Reglamenio enirard

D VIO B siguiente
de su publicacion en el Periddico Clicial “El Estado de Sinaloa”




Reglamento para el funcionamienio del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar Ia Viclencia contra las Mujeres

Capitulo
Disposiciones Gensrales

Articuln 1.- Bl presente Reglamento tiene por objeto normar el funcionamienty del Sislema
Estatal para Prevenir, Atendsr, Sancionar y Erradicar ia Viclencia contra ias Mujeres,

Articulo 2.~ Para los efectos del presente Reglamenio, ademas de lo establecido en
articuto 10, de 12 Ley Esiatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se
antendsra por

i, Presidente: Bl Presidents del Sistemas;

. Secretaria Ejeculiva La Secrelaria Ejscutiva del Sistema Estatal para Pravenin,
Atender, Sancionar y Errgdicar ia Viclencia contra las Mujeres;

.- Sistema: El Sislema Estatal de Prevencidn, Atencidn, Bancidn v Erradicactdn ds ia
Vinlencia contra las Mujeres;

. Mecanismos para ef adelanto de las mujeres en los municipios: Instancias de los
gobiernos municipales creadas para  diseno, pramocion vy monitoreo de 1 aplicacidn
de las poliicas pablicas a favor de los derechos de las muieres;

¥. Reglamento del Sistema: Reglamento para ef funcionamianie del Sistema Estatal
para Prevenir, Alender, Sancionar y Erradicar la Violensia contra fas Mujeres, v,

Vi, Reglamento de la Ley Bl Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujsres a una Vida
Libre de Viclencia para el Estado de Sinaloa.

Articulo 3.- £l Sistema tiene por obisto coordinar la comuncidn de esfusmzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para 18 prevencidn, atencidn, sanaidn vy

erradicacion de la violencia contra izs mujeres, asl como flevar a cabo las demas
atribuciones que le confieren ia Ley v su Reglaments.

Articulo 4.- Bl Sistema, previa aprobacion de su Presidents, por conducto de la Secrstaria
Eleculiva, podra invitar 8 miembros de la Administracion Puiblica Estatal que congiders
necesanios para 13 sesidn correspondiente gue, en su ¢aso, tendran derecho 3 voz, perono
a volo,

Articulo 5.- Lus inlegrantes titulares del Sistema, podran ser supldos en sus ausentias por
los serviddores publicos quss para tal efecto designen.

Log integrantss del Sistema comunicaran por eswito a i3 Secrslaria Ejecutiva, las
designaciones de sus suplenies, con por lo menos cinco dias habiles antes de fa sesidn
ordinania 8 celebrarse v tres dias habiles para las sesiones extracrdinarias.

Articulo 8,- Bl Sistema sesionars de forma ordinana, cuando menoes fres veoes al afio, sin
perjuicio de lags sxtraordinarias; éstas ditimas, se celsbrardn 2 peticidn de cualquiera de los




integrantes, previa aprobacidn del Presidente v 13 respectiva convooatoria gue reabce i
Becretaria Ejscutiva,

Articulo 7.- Las convocatorias para las sesionas ordinarias del Sistema, se notificaran con
guince dias habiles de anticipacion, mediante escrito que debers especificar la sede, fecha y
hora de la sesidn, anexande i orden del dia vy, en su caso, la documentacidn
correspondiente.

En los mismos términes se notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias,
zon gl menos, cinco dias habiles de anticipacion a su celebracion.

Articulo B.- £} quérum para la celebracién de las sesiones ordinarias, se formara con al
menos, & de log integrantes de la Administracion Publica Estatal v 10 de los Mecanismos
pars el Adelanto de las Mujsres enlos Municipios.

Ef qudrum parg la celebracian de las sesiones extraordinarias del Sistema, se formars con al
menos 3 de sus integrantes de la Administracion PUblica Estatal y 5 de los Mecanismos para
el Adelanto de las Mujeres en los Municipios.

Articulo 8.- S fa sesion ordinana o extraordinaria no pudiera celebrarse el dia sefialade por
falta de qudrum, se tendrd por emitida la convocatoria pars su desahogo, 2 los tres dias
habiles siguientes. En este caso, I3 sasién se considerara vaiida con cualguiera gue ssa &l
rumero de sus integrantes presentes, siempre y cuando asistan ef Presidente v la Secretaria
Ejmcutiva o los suplenies de éslos,

3

Articulo 10.- Los acusrdas en las sesiones del Sisterna s adoptaran por mayoria de jos
S

integrantes presentes y, en case de empate, &l Presidente tendrd voto de calidad, no asi s
suplante.

Articulo 11.- Las acles de lax sesiones del Sistema deberdn detallar de manera
circunstanciads su desarrolio v contendran los aspectos sigulentes:

i Lugar, facha, hora de inicio v terminacion de la sesién;
. Tipo de sesian;

H. Nombres de los integrantes asistentes;

. Desahogo del orden del dig;

V. Sintesis de las intervenciones;

Vi Acuerdos adoptados; y

VIl Firma de los ssistentes gus integran el Sistems.




Capitulo i
Funciones del Sistema

>

Articulo 12.- Bl Sistema, para el cumplimiento de su obieto, tendrd las siguientes funcionas:
i Promover la gjecucion de las politicas publicas qus se amitan en la materia;
i Promover instrumentos de coordinacion con ios municipivs:

H. Analizar las disposiciones legales en la materia v formular propusstas de reformas ¢
adiciones a las mismas;

V. Aprobar la cregeidn de grupoes de apoyo técnico. a propuesta de las Comisiones, a que
sg refiere of articulo 16 del presents Raglamento;

V. Aprobar el programa anual de trabajo del Sistema;
Vi, Conocer de los temas relacionados con la aplicacion de ia Ley, v,
Vi Todas aquellas gue sefiale 1a Ley v su Reglamento.
Capitulo i

Funciones del Presidente
Articulo 13.- El Presidents tendra las funciones siguientes:
{. Frasidir y conduch las sesiones del Sistema;
. Autorizer el proyecto de orden del dia de las sesiones deal Sistema;

. Autorizer la celebracitn de las sesiones exiraordinarias soficitadas por cualauiers de
los integrantes del Sistema;

. Elegy a los invitados, a que se refiere of articule 4. del presente Reglamento del
Sistema;

V. Rendir al tilular del Ejecutivo Estatal, un informe anual de las actividades del Sistema;

Vi Las demds que establezcan fa Ley vy su Reglamento, asi como todas agueilas que
sean necesarias para cumplir con las antarioras.

Capitulo IV
Funciones de Ia Secretaria Ejscutiva

Articulo 14.~ La Secretaria Ejscutiva tendra las funciones siguisniss:

)




X.

Elaborar, suscribir ¥y notificar las convocatorias a lag sssiones, en los términos del
articulo 7 de este Reglamento.

Proporcionar e apoyo administrativo que se requiera para la celsbracion de las
seniones del Sistema;

Fasar lista de asislencia, dedlarar el qudrum para sesionar v efgciuar of conieo de las
vitacionss:

Elaborar las actas correspondientes, asi como flevar el seguimiento de los acuerdos
gue se adoplen;

Convocar a las sesiones de las Comisiones 2 qus se reflere &l articulo 18 del prasenta
Reglamento: '

Dar seguimiento al cumplirmiento de los Acuerdos de las Comisiones a que se refiers
articulo 18 del presente Reglamento;

Recibir de los integrantes del Sistema con § dias de anticipacidn, 1as propusstas de los
temas a tratar, para las sesiones ordinarigs, y con 2 digs pravics pars las
axtracrdinarias;

instrumeantar las acciones de difusidn de los trabajos dal Sistems;

Solictar 8 los integrantes del Sistema, asi como a las Comdsiones, la informacidn
necesatia para i3 integracion del informe que debie rendlr el Presidente, en términos dal

articuto 13, fraccidon V, del presents Reglamento, v,

Las demas que le encomiende ia Ley, su Reglamento, el Sistema ¢ su Prasidenis

En case de que una pesona requiera de accesibilidad, intérprete o raduchyr, 1a Secrgtaria
Ejecutiva proveerd lo conducente, para que cuente con 108 apoyas necesgrios pars su
intervencion.

Capitulo ¥V
Funciones de los Integrantes del Sistema

Articulo 18.- Los integrantes del Sistemna, tendran las funciones sigulentes:

3

Asistir y pardicipar con voz y volo en las sesionss del Sistema,

Conocer y opinar respecto 2 los asuntos gue se presenten en las sesones Jdel Sistema
¥ proponer vias de solucion;

Informar 2 la Secretaria Ejecutiva acerca del cumplimiento de los Acuerdos del
Sistema, en o relativo al ambito de atribuciones qua les corregpandan; v,




V. Las demas funcionss gue sefialen Ia Ley y su Reglamento, asi come todas aguelias
uUe sean necesanas para ef sumphmisnio de su abjeto,

Capitulo Vi
Comisionses

Articulo 18.- Ef Sistema establecerd las Comisiones qus se fequisran para congear de:
L~ Prevencion:

- Atencidry;

.- Bancidn; y,

IV .~ Erradicacian.

Cada Comisitn contard con una Secretaria Técnica, a cargo de i Secretaria Ejecutiva del
Sistema.

Estas Comisiones, previa aprobacién del Sistema, podran a su vez, constituir Grupos de
Apoyo Téconico, motivados por circunstancias y necesidades aspeciales an materia de
viclencia an contra de las mujeres.

Articulo 17.- Las Comisiones referidas en &l articulo anterior, s& conformaran con las
personas integrantes del Sistema y las instancias de la Administracion Plblica Estatal qus
acuarden.

Articulo 18.- La operacién v funcionamients de las Comisiones seran definidos por el
Presidente v Ia Secretaria Ejscutiva.

TRANSITORIOS

UNICO - Bl presente Reglamente entrard en vigor al dia siguisnte de su publicacién en e
Periddico Oficial “El Estado de Sinalea”.




